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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

“"Pago da Cidadania”
JACAREI - ESTADO DE SA0 PAULO
Gabinete do Prefeito

Oficio n° 0769/2014-GP

Jacarei, SP, 21 de agosto de 2.014.

PROTOCOLO GERAL
N /Y22y 9 a9 1]

CAMARA MUNICIPAL
Excelentissimo Senhor Presidente, DE JACAREI

FUNCIONARIO

Encaminhamos em anexo, Projeto de Lei n® 022/2014, para apreciacéo dos
Senhores Vereadores.

Projeto de Lei n° 022/2014 — Dispde sobre a criagdo, alteracio e
ampliagéo de lotacéo de cargos publicos de provimento efetivo do quadro
de servidores publicos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de
Jacarei.

Solicitamos ainda, sejam as proposi¢cdes submetidas ao regime de
tramitacdo urgente nos termos do Art 91, Inciso I, Paragrafo |, da
Resolugédo 642, de 29 de setembro de 2005.

Sendo o0 que nos compete para o momento, aproveitamos a oportunidade
para renovar votos de estima e consideracgéo.

¥ g
(}&CX Atenciosamente.

!
\y' HAMILTON RIBEIRO MOTA
Prefeito Municipal de Jacarei-SP

@%' ¥\
@ W

Ao Excelentissimo Senhor

EDSON ANIBAL DE AQUINO GUEDES FILHO (EDINHO GUEDES)
DD. Presidente da Camara Municipal de

Jacarei/SP

mis

Praga dos Trés Poderes, 73 - Centro — CEP 12327-170 - Jacarei/SP
Telefone: (12) 3955-9000 - FAX: (12)3961-1092
E-mail: gabinete(@jacarei.sp.gov.br
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PROJETO DE LEI N.° 022, DE 20 DE AGOSTO DE 2014
\

Dispde sobre a criagéo, alteragdo e ampliagéo de lotagéo de
cargos publicos de provimento efetivo do quadro de
servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Jacaref.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, usando das
atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promuiga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA AMPLIAGAO DE LOTAGAO

Art. 1° Fica ampliada na Administracdo Direta, conforme
tabela abaixo, a lotagdo dos cargos plblicos de provimento efetivo de Arquiteto, Assistente de
Servigos Municipais, Assistente Social, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador, Psicélogo,
Secretaria Il, Técnico de Enfermagem e Terapeuta Ocupacional.

Carga n Nova
Nomenclatura Ref. Horgia L:tta:,:o g:;zz Lota?‘éo
Semanal Ampliada
Arquiteto 12 40 h 12 5 17
Assistente de Servigos Municipais 2 40 h 314 74 388
Assistente Social 9 30h 78 5 83
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 2 40 h 198 106 303
Enfermeiro 9 40 h 78 11 89
Engenheiro Sanitarista 12 40 h 4 2 6
Fisioterapeuta 10 30h 8 4 12
Fonoaudidlogo 10 30h 10 4 14
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Médico Veterinario 12 20 h 7 2 9
Nutricionista 9 40 h 4 6
Procurador 11 40 h 10 8 18
Psicélogo 9 40 h 50 8 58
Secretaria |l 5 40 h 9 1 10
Técnico de Enfermagem 6 40 h 15 9 24
Terapeuta Ocupacional 9 30h 7 2 9

Art. 2° Fica ampliada no SAAE - Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Jacarei, conforme tabela abaixo, a lotagdo dos cargos publicos de provimento
efetivo de Analista de Saneamento, Assistente de Administrag&o, Comprador, Oficial Eletricista
e Oficial Mecénico. '

Carga Lotagéao Novos NOV?
Nomenclatura Ref. | Horéaria Atual Cargos Lotaf;ao
Semanal Ampliada
Analista de Saneamento 11 40 h 4 3 7
Assistente de Administragdo 4 40 h 38 13 51
Comprador 7 40 h 6
Oficial Eletricista 5 40 h 4 3
Oficial Mecanico 4 40 h 6
CAPITULO Il
DA CRIAGAO DE CARGOS

Art. 3°
tabela abaixo contendo a nomenclatura, referéncia, carga horaria semanal e lotagso, os cargos
de provimento efetivo de Médico Auditor - 20h, Médico Autorizador - 12h, Médico Regulador -
12h e Médico Regulador — 20h.

Ficam criados na Administracdo Direta, conforme

Anexo Nomenclatura Ref. Carga Horéria Lotagédo
Semanal
| Médico Auditor - 20h 12 20 h 1
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] Médico Autorizador - 12h 8 12 h
] Médico Regulador - 12h 8 12 h
vV Médico Regulador - 20h 12 20 h

Paragrafo unico. As atribuigOes, requisitos e condicbes de
trabalho dos cargos de provimento efetivo de Médico Auditor - 20h, Médico Autorizador - 12h,
Medico Regulador - 12h e Médico Regulador - 20h estdo descritos, respectivamente, nos
Anexos I, II, Ill e IV que integram esta Lei.

Art. 4° Ficam criados no SAAE - Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Jacarei, conforme tabela abaixo contendo a nomenclatura, referéncia, carga horaria
semanal e lotagdo, os cargos de provimento efetivo de Atendente de 0800, Auxiliar de
Operacbes ETA e ETE, Controlador de Sistema de Saneamento, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Operador Técnico de Saneamento, Técnico de Sistema
de Saneamento - Eletronica / Instrumentagdo, Técnico de Sistema de Saneamento -
Eletromecéanica, Técnico de Sistema de Saneamento - Eletrotécnica e Técnico de Sistema de
Saneamento - Hidraulica.

Anexo Nomenclatura Ref. Carga Horaria Lotagédo
Semanal
\Y Atendente de 0800 7 30h 14
\ Augxiliar de Operacdes de ETE e ETA 4 40 h 4
Vi Controlador de Sistema de Saneamento 7 40 h 6
Vill | Engenheiro Ambiental 12 40 h 1
X Engenheiro de Seguranga do Trabalho 12 40 h 1
X ngerador Técnico de Saneamento de ETE e 7 40h 15
ETA
X| Técmcc? de Sistema "de Saneamento - 7 40 h 5
Eletrénica / Instrumentacéo
Xil Técnico de- Sistema de Saneamento - 7 40 h 9
Eletromecanica
Xill Técnico Fie Sistema de Saneamento - 7 40 h P
Eletrotécnica
X1V Tt'écmcc? de Sistema de Saneamento - 7 40 h 2
Hidraulica
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Paragrafo unico. As atribuigbes, requisitos e condigdes de
trabalho dos cargos de provimento efetivo de Atendente de 0800, Auxiliar de Operagdes ETA e
ETE, Controlador de Sistema de Saneamento, Engenheiro Ambiental, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Operador Técnico de Saneamento, Téchico de Sistema de
Saneamento - Eletrénica / Instrumentagdo, Técnico de Sistema de Saneamento -
Eletromecanica, Técnico de Sistema de Saneamento - Eletrotécnica e Técnico de Sistema de
Saneamento - Hidraulica estéo descritos, respectivamente, nos Anexos V, VI, VII, VI, IX, X, X,
Xil, X1l e XIV que integram esta Lei.

CAPITULO HI
DA ALTERAGAO NOS CARGOS

Art. 8° Fica alterada a denominagdo do cargo publico de
provimento efetivo na Administragéo Direta de “Agente de Controle de Zoonoses e Vetores”
para “Agente de Controle de Zoonoses, Vetores e Endemias”, e os atributos cargo passam a
vigorar com a descrigdo prevista no Anexo XV que integra esta Lei.

Art. 6° Fica alterada a denominagdo do cargo publico de
provimento efetivo na Administragdo Direta de “Auxiliar de Controle de Zoonoses e Vetores”
para “Auxiliar de Controle de Zoonoses, Vetores e Endemias”, e os atributos cargo passam a
vigorar com a descri¢do prevista no Anexo XVI que integra esta Lei.

Art. 7° Fica alterada a referéncia do cargo publico de
provimento efetivo na Administragéo Direta de Agente Comunitario de Satide de “referéncia 1"
para “referéncia 4”.

§ 1° Todos os atuais ocupantes do cargo de Agente
Comunitario de Satide passam a ter seus vencimentos calculados tendo por base a “referéncia
4",

§ 2° O disposto neste artigo retroagira seus efeitos a data de
18 de junho de 2014, ocasido em que entrou em vigor a Lei Federal n.° 12.994, de 17 de junho

de 2014.
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Art. 8° Fica ampliada na Administracdo Direta, conforme
tabela abaixo, a lotacéo dos cargos publicos de provimento efetivo de Agente Comunitario de
Saude e de Auxiliar de Controle de Zoonoses, Vetores e Endemias, ja com base nas alteragdes
dos artigos 6° e 7° desta Lei.

Carga Lotacdo | Novos Nova
Nomenclatura Ref. | Horaria ¢ Lotagdo
Atual Cargos N
Semanal Ampliada
Agente Comunitario de Satde 4 40h 84 143 227
Auxmar‘ de Controle de Zoonoses, Vetores e 2 40h 43 14 57
Endemias

Art. 9° Os atributos do atual cargo publico de provimento
efetivo na Administragdo Direta de Engenheiro Agronomo passam a vigorar com a descrigdo
prevista no Anexo XVII que integra esta Lei.

Art. 10. Os atributos do atual cargo publico de provimento
efetivo no SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Jacarefl de Analista de Saneamento
passam a vigorar com a descrigdo prevista no Anexo XVIII que integra esta Lei.

Art. 11. Para os cargos publicos de provimento efetivo no
SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Jacarei de Oficial Mecanico e Oficial Eletricista
fica incluido, como requisito para preenchimento, a obrigatoriedade de portar Carteira Nacional
de Habilitagéo - Categoria B.

CAPITULO IV
DA EXTINCAO DE CARGOS

Art. 12. Fica extinto o cargo de Agente Comunitario de Salide
criado pela Lei Municipal n.° 4.263, de 15 de dezembro de 1999, e alterado pela Lei Municipal
n.? 5.695, de 20 de junho de 2012, cuja lotagdo atual encontra-se zerada.
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Art. 13. Com a criacdo no SAAE - Servigo Autdbnomo de Agua
e Esgoto de Jacarei do cargo de Operador Técnico de Saneamento de ETE e ETA, os atuais
cargos publicos de provimento efetivo de Operador de Bombas, Operador de ETA e Operador
Técnico de ETA, conforme tabela abaixo serédo extintos quando de sua vacancia.

CARGOS EM EXTINGAO
Nomenclatura Ref. Carga Horaria Lotagdo
Semanal
Operador de Bombas 5 40 h 16
Operador de ETA 6 40 h
Operador Técnico e ETA 7 40 h
CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14, As despesas advindas da execugao desta Lei correrdo
por conta de dotac¢do constante do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 20 de agosto de 2014.

HAMILTON RIBEIRO MOTA
Prefeito do Municipio de Jacarei

AUTOR: PREFEITO HAMILTON RIBEIRO MOTA
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO: MEDICO AUDITOR - 20H
(Administragédo Direta)

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO AUDITOR - 20H

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

- Conhecer as contratualizacbes, credenciamentos e pactuagbes SUS vigentes na rede de
servicos da regifo;

- Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e
juridicas, produzindo acdes orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos
destinados as acOes e servicos de salde, adequacgao, qualidade e resolutividade dos produtos
e servicos disponibilizados aos cidadaos;

- Auditar as agdes e servigos estabelecidos no plano municipal de salde;

- Auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados,
contratados e conveniados;

- Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da
administracdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos
técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes
ou participantes do sistema;

- Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas
no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos prestados com
as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das
infformagdes necessarias ao julgamento das realizagbes e a introdugdo de fatores corretivos e
preventivos;

- Analisar e auditar as aces e servicos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual
esteja o Municipio associado;

- Aferir a preservagédo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria conhecer a qualidade, a
quantidade, os custos e o0s gastos municipais com ateng¢éo a satide da populagéo;

- Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos,
praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de salide prestados a populagéo,
visando a melhoria progressiva da assisténcia de satide;

- Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua
adequacao, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relagdo a comercializagéo de
produtos e da prestacio das agdes e servigos de interesse a satide da populacao;

- Analisar os relatérios do Sistema de Informagéo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os
documentos, plano municipal de saude e relatérios de gestao;

7/35 : 8\
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- Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, contratadas e
conveniadas do SUS, através da documentacéo de atendimento aos pacientes e usudrios e
dos controles internos.

- E outras atividades, conforme necessidade da gestdo

CONDIGOES DE TRABALHO

- Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

- Qutros: Servigo interno e externo, dentro do horério previsto, podera prestar servico em mais
de uma unidade.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
Instrugéo: Nivel superior e Registro no C.R.M,;
Habilitacdo Profissional: A legal exigida pelo C.R.M., para o exercicio da profissao.

8/35 8‘
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO: MEDICO AUTORIZADOR - 12H
(Administracdo Direta)

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO AUTORIZADOR - 12H

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

- Conhecer as contratualizacfes, credenciamentos e pactuagdes SUS vigentes na rede de servigos
da regido;

- Analisar os dados contidos no laudo médico, comparar os sinais e sintomas apresentados pelo
paciente;

- Proceder da mesma maneira com referéncia aos pedidos de exames ambulatoriais de média e
alta complexidade;

- Autorizar processos para Tratamento Fora de Domicilio dentro e fora do Estado e demais
atividades seguindo a legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

- Analisar os laudos para emisséo de AlH e permitir ou ndo a internacéo.

- Avaliar os laudos de solicitacbes de internacdo ou de procedimentos ambulatoriais de alta
complexidade/custo.

- Conhecer os protocolos clinicos locais e nacionais que avaliam a necessidade, a disponibilidade
de vagas e a disponibilidade orcamentaria para autorizar o tratamento ou a internagéo solicitada
emitindo o nimero desta autorizagéo.

- Avaliar dos laudos de solicitacdo de procedimentos para aprovagdo, negacdo ou devolucéo
através de sistema ou in loco.

- Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

- Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;

- Preencher os documentos inerentes a atividade do médico autorizador ambulatorial e inter
hospitalar;

- Participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (educagdo continuada).
- Avaliar as demandas de internagdo, com base na justificativa clinica relatada no laudo médico
solicitante;

- Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profisséo;

- E outras atividades, conforme necessidade da gesto

CONDIGOES DE TRABALHO

- Horario: periodo normal de trabalho de 12 horas semanais.

- Qutros: Servigo interno e externo, dentro do horério previsto, podera prestar servico em mais de
uma unidade.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugdo: Nivel superior e Registro no C.R.M.;
Habilitagéo Profissional: A legal exigida pelo C.R.M., para o exercicio da profiss&o.

9/35 K\
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO: MEDICO REGULADOR - 12H
(Administracéo Direta)

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO REGULADOR - 12H

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES

- Exercer a regulagdo médica ambulatorial e inter hospitalar garantindo a classificagdo de risco,
observando risco clinico, a vulnerabilidade do paciente e a garantia da continuidade da
referéncia, condicionadas as redes tematicas e linhas de cuidado;

- Conhecer as contratualizagdes, credenciamentos e pactuagdes vigentes na rede de servigos
da regido;

- Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento ambulatorial, das portas de urgéncia e hospitalares, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recep¢éo dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo
em prioridades de atendimento, sele¢cao dos recursos existentes nas referéncias criterizando o
encaminhamento para um adequado acompanhamento segundo pactuagbes regionais e
hierarquizacdo das redes;

- Autorizar ou néo internacées hospitalares, cirurgias ambulatoriais, exames de alta e média
complexidade, de acordo com as normas do Sistema Unico de Salide —~ SUS, obedecendo os
protocolos estabelecidos pela legislagao.

- Verificar o preenchimento adequado dos laudos de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares SUS em seus diversos campos;

- Manter contato com os servigos médicos integrados ao sistema para referenciamento
monitoramento e controle das agdes priorizadas pela regulagao;

- Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;

- Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacgdo
continuada do servigo;

- Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

- Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador ambulatorial e inter
hospitalar;

- Garantir 0 acompanhamento das demandas até a sua admisséo no servi¢o de referéncia;

- Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

- Participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeigoamento (educacgdo
continuada).

- Receber, avaliar e priorizar as demandas ambulatoriais e internagdo, com base na justificativa
clinica relatada no laudo médico solicitante;

- ldentificar a oferta e o perfil da unidade executante mais adequado dentre os disponiveis;

- Regular, providenciar e dar os devidos encaminhamentos a internacéo solicitada;

- Receber, avaliar e dar o devido encaminhamento as solicitagdes de procedimentos
ambulatoriais e hospitalares de alto custo e complexidade;

10/35 y\
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- Viabilizar os encaminhamentos identificando alternativas assistenciais que respondam as
necessidades individuais;

- Participar da elaboragéo de protocolos de regulacdo assistencial, de acesso, em situacdes de
urgéncias, emergéncias e eletivas, ambulatorial e hospitalar;

- Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servigos
de saude, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso
segundo as informacdes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do
sistema de saude;

- Elaborar solicitacdo de procedimentos em vagas de reserva e julgamento dos laudos de
solicitacdo de procedimentos regulados para aprovacédo, negacido ou devolugdo através de
sistema ou in loco;

- E outras atividades, conforme necessidade da gestdo

CONDIGOES DE TRABALHO

- Horario: periodo normal de trabalho de 12 horas semanais.

- Outros: Servigo externo, dentro do horario previsto, podera prestar servico em mais de uma
unidade.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugdo: Nivel superior e Registro no C.R.M;
Habilitacéo Profissional: A legal exigida pelo C.R.M., para o exercicio da profisso.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO: MEDICO REGULADOR - 20H
(Administragédo Direta)

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO REGULADOR - 20H

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

- Exercer a regulagdo médica ambulatorial e inter hospitalar garantindo a classificagéo de risco,
observando risco clinico, a vulnerabilidade do paciente e a garantia da continuidade da
referéncia, condicionadas as redes tematicas e linhas de cuidado;

- Conhecer as contratualizagbes, credenciamentos e pactuagdes vigentes na rede de servigos
da regiéo;

- Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento ambulatorial, das portas de urgéncia e hospitalares, checando periodicamente sua
capacidade operacional; recepgéo dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo
em prioridades de atendimento, selegdo dos recursos existentes nas referéncias criterizando o
encaminhamento para um adequado acompanhamento segundo pactuagbes regionais e
hierarquizagdo das redes;

- Autorizar ou néo internagdes hospitalares, cirurgias ambulatoriais, exames de alta e média
complexidade, de acordo com as normas do Sistema Unico de Salide — SUS, obedecendo os
protocolos estabelecidos pela legislacgao.

- Verificar o preenchimento adequado dos laudos de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares SUS em seus diversos campos;

- Manter contato com os servicos médicos integrados ao sistema para referenciamento
monitoramento e controle das agdes priorizadas pela regulagéo;

- Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

- Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagao
continuada do servico;

- Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

~ Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador ambulatorial e inter
hospitalar;

- Garantir o acompanhamento das demandas até a sua admissdo no servigo de referéncia;

- Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

- Participar obrigatoriamente dos cursos de treinamento e aperfeicoamento (educagéo
continuada).

- Identificar a oferta e o perfil da unidade executante mais adequado dentre os disponiveis;

- Regular, providenciar e dar os devidos encaminhamentos a internacgdo solicitada com base na
justificativa clinica relatada no laudo médico solicitante;

- Receber, avaliar e dar o devido encaminhamento as solicitagbes de procedimentos
ambulatoriais e hospitalares de alto custo e complexidade;
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- Viabilizar os encaminhamentos identificando alternativas assistenciais que respondam as
necessidades individuais;

- Participar da elaboragéo de protocolos de regulagéo assistencial, de acesso, em situagdes de
urgéncias, emergéncias e eletivas, ambulatorial e hospitalar;

- Analisar e deliberar imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servicos
de saude, julgando e discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso
segundo as informacgdes disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do
sistema de salde;

- Elaborar solicitagdo de procedimentos em vagas de reserva e julgamento dos laudos de
solicitagdo de procedimentos regulados para aprovagio, negacdo ou devolucdo através de
sistema ou in loco;

- E outras atividades, conforme necessidade da gest&o

CONDICOES DE TRABALHO

- Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

- Qutros: Servico externo, dentro do horario previsto, podera prestar servico em mais de uma
unidade.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrucéo: Nivel superior e Registro no C.R.M.;
Habilitagéo Profissional: A legal exigida pelo C.R.M., para o exercicio da profisso.
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DO CARGO: ATENDENTE DE 0800
(SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei)

DENOMINAGAO DO CARGO: ATENDENTE DE 0800

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atender ao publico via telefone e pessoalmente,
encaminhando as solicitagdes.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

- Atuar na Central de Atendimento Telefonico do SAAE, prestando atendimento ao puiblico em
geral;

- Prestar e obter informactes sobre condigbes e intervengbes no sistema de abastecimento de
agua e de coleta de esgotos e outros servigos prestados pelo SAAE;

- Orientar o cliente sobre ligagbes de agua e esgotos, consumo, andlise e revisdo de contas e
faturas, vazamentos, motivo de falta de agua, pedido de servigos, débito e outros;

- Registrar as solicitacbes dos clientes, orientando, solucionando ou encaminhando as areas
competentes da SAAE para resolucéo;

- Executar servigos de emisséo, registro, controle e organizagéo da documentagao envolvida e
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
- Carga horaria: 30 horas semanais, com sistema de revezamento.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Grau de Instrugéo Minima: Ensino Médio Completo. Experiéncia minima anterior comprovada e
conhecimentos basicos de informatica.
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ANEXO VI
ATRIBUIGOES DO CARGO: AUXILIAR DE OPERAGOES DE ETE E ETA
(SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei)

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE OPERAGCOES DE ETE E ETA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Zelar pela unidade operacional de agua e
esgoto. Operar e zelar pelas bombas de captacédo das unidades de abastecimento de agua e
efluentes.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

- Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos eletromecanicos;

- Controlar os niveis dos reservatérios;

- Zelar pelo sistema de potabilizagdo de agua do setor;

- Realizar o envasamento de agua operando o sistema de envase e controlando o estoque de
materiais necessarios a este fim;

~ Auxiliar nos servicos gerais na ETA e ETE e demais unidades: corte de grama, urbanizagéo e
limpeza de tanques;

- Auxiliar ao coletor de amostras na a realizacéo das descargas em pontas de linha.

- Auxiliar nas limpezas de crivos, bombas, quadros elétricos e demais equipamentos;

- Auxiliar na limpeza e urbanizagdo das areas do setor;

- Auxiliar nas preparagbes de produtos quimicos utilizados nos tratamentos de agua e efluentes
quando necessarios;

- Promover rotineiramente a limpeza, pintura e urbanizagao das areas do setor;

- Executar as limpezas e desinfecgbes dos tanques das unidades de tratamento, e estoque de
produtos quimicos;

- Executar todas as atividades utilizando os EPIs necessarios para as atividades a serem
realizadas;

- Executar outras atividades correlatas, de acordo com a determinagéao da chefia.

CONDIGOES DE TRABALHO
- Carga horaria: 40 horas semanais.
- Possibilidade de revezamento de turno.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
Grau de Instrugdo Minima: Ensino médio completo.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DO CARGO: CONTROLADOR DE SISTEMA DE SANEAMENTO
(SAAE - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Jacarei)

DENOMINAGAO DO CARGO: CONTROLADOR DE SISTEMA DE SANEAMENTO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar no controle operacional exercendo
atividades de controle e supervisdo de sistemas de abastecimento de agua.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

- Atuar no centro de controle da operacéo da aduc¢éo, controlando e supervisionando em tempo
real o Sistema Integrado de Abastecimento de agua através de programas SCADA, atuando no
comando de bombas e valvulas, supervisionando reservatérios, pontos de pressdo, medidas de
vazao, medidas de temperaturas, alarmes de condigbes operacionais;

- Acompanhar as variagdes de medidas através da interpretacéo de graficos, mapas e telas de
alarmes, verificando o volume produzido e aduzido, os niveis dos reservatérios e ocorréncia de
problemas nos equipamentos e sistemas de elevagdo, adugdo e reservagdo de agua,
acionando areas responsaveis, visando a adequacdes, corregbes e manutengdes necessarias
ao desempenho do sistema de abastecimento;

- Operar equipamentos integrantes do sistema de abastecimento;

- Executar servicos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo
a documentacéo envolvida, e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades
de sua area de atuagao;

- Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo;

- Executar atividade correlata, de acordo com a determinacgédo da chefia.

- Utilizar Epi’'s adequados as necessidades de execucao das atividades;

CONDIGOES DE TRABALHO
- Carga horaria: 40 horas semanais, em sistema de revezamento.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Grau de Instrucdo Minima: Ensino Médio Completo com Técnico em Informatica, Logistica ou
Administragdo, com comprovacdo de experiéncia minima e Carteira Nacional de Habilitacéio
tipo “B”.
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ANEXO VI »
ATRIBUICOES DO CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL c
(SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei)

DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Elaborar e executar projetos de normas e
sistemas para programas de engenharia ambiental, desenvolvendo estudos e estabelecendo
métodos e técnicas, pertinentes a funcgio.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

- Aplicar a legislacdo Ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes;
realizar levantamentos, vistorias e avaliacbes ambientais;

- Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental municipal, por
meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental;

- Efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema
informatizado de georreferenciamento;

- Atender ao publico quanto a orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental;

- Analisar laudos e processos;

- Avaliar os estudos ambientais, advindos da implantagéo e operagéo de empreendimentos que
possam causar degradagéo e poluicdo ambiental;

- Realizar vistorias em campo;

- Elaborar pareceres técnicos e relatérios;

- Desenvolver outras atividades pertinentes e necesséarias ao desempenho das fungdes do
cargo.

CONDICOES DE TRABALHO
Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Grau de Instrucdo Minima: ensino superior completo em Engenharia Ambiental, com registro
no respectivo Conselho de Classe, comprovacdo de experiéncia minima e portar Carteira
Nacional de habilitagdo — Categoria B.
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ANEXO IX
ATRIBUICOES DO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
(SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Jacarei)

DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Elaborar e executar projetos de normas e
sistemas para programas de segurancga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo
métodos e técnicas, para prevenir acidente de trabalho e doencas profissionais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES
- Realizar levantamento técnico das condigcdes de seguranca nos locais de trabalho;
- Proceder a investigagéo de acidentes do trabalho;
- Levantar dados para fins de calculo dos coeficientes de frequéncias e gravidades dos
acidentes;
- Realizar avaliagéo qualificativa e/ou quantitativa de riscos ambientais:
- Proceder o levantamento e a andlise das condigdes de riscos nas empresas;
- Auxiliar a realizagdo de pericias técnicas para caracterizacdo de insalubridade e/ou
periculosidade;
- Notificar os empregadores no sentido de que adotem medidas de imediata aplicacéo sujeitas
a posterior confirmagéo técnica, quando ocorrer perigo iminente, a seu ver, para a satde ou
para a seguranga dos frabalhadores;
- Participar de estudos e andlises sobre as causas de acidentes do trabalho e de doencas
profissionais;
- Colaborar na elaboragéo de recomendacgdes sobre higiene e seguranca do trabalho;
- Realizar entrevistas nas empresas sobre higiene e seguranga do trabalho;
- Participar da elaboragéo do programa de prevencéo de acidentes do trabalho;
- Acompanhar a execugcdo dos programas de prevencdo de acidentes do trabalho
estabelecidos pelo érgéo regional do Ministério do Trabalho;
- Orientar as empresas sobre instalacdo e funcionamento das COMISSOES INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA e dimensionamento dos SERVICOS
ESPECIALIZADOS em ENGENHARIA DE SEGURANCA e em MEDICINA DO TRABALHO -
SESMT;
- Prestar assisténcia as Comissdes Internas de Prevengéo de Acidentes ~ CIPA;
- Participar das reunides da Cipa das empresas como representantes do érgéo regional do
Ministério do Trabalho;
- Devolver, devidamente informados, dentro do prazo de oito dias, os processos e demais
documentos que lhe forem atribuidos;
- Organizar, mensalmente, e 2 (duas) vias, devidamente autenticadas, as quais serdio
entregues a reparticdo, até o décimo dia do més subsequente, circunstanciando relatério de
suas atividades;
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- Emitir pareceres de sua competéncia; e e

- Acompanhar pericia técnica determinada pelo Poder Judiciario, na condigdo de Assistente
Técnico:
- Qutras correlatas ao cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO
- Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Grau de Instrugdo Minima: ensino superior completo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, com registro no respectivo Conselho de Classe, com comprovacgéo de experiéncia
minima e, portar Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
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ATRIBUICOES DO CARGO: OPERADOR TECNICO DE SANEAMENTO DE ETE E ETA
(SAAE - Servigo Autéonomo de Agua e Esgoto de Jacarei)

DENOMINAGAO DO CARGO: OPERADOR TECNICO DE SANEAMENTO DE ETE E ETA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Operar os sistemas de tratamento de 4gua e de
efluentes, desde a sua fase inicial de captagdo, tratamento, qualidade e produto final,
garantindo a continuidade dos processos e seguranca dos sistemas, assim como efetuar
andlises nos laboratorios fisico-quimicos, bacteriolégico, hidrobiolégico e de efluentes,
respondendo pelos dados gerados e pela qualidade dos processos de potabilizacdo da agua e
tratamento dos efluentes. Operar os sistemas de tratamento de agua e de efluentes, desde a
sua fase inicial de captagéo, tratamento, qualidade e produto final, garantindo a continuidade
dos processos e seguranga dos sistemas. Operar e zelar pelas bombas de captacdo e
dosagem de produtos quimicos das unidades de abastecimento de agua e efluentes garantindo
a continuidade dos processos e seguranga dos sistemas.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

- Operar e controlar os processos de tratamento de agua e efluentes em todas as suas fases;

- Controlar e inspecionar o funcionamento das instalacoes;

- Desenvolver as andlises fisicas, quimicas, bacteriolégicas, hidrobiologicas e de efluentes
pertinentes aos processos de tratamento desenvolvidos no SAAE;

- Analisar criticamente os dados de operagédo e resultados analiticos buscando junto a Chefia
resolucéo de problemas nos sistemas;

- Manter atualizadas e organizadas as planilhas de operagdo e de qualidade, executando
servicos de natureza administrativa na emisséo, registro e controle de toda documentacdo
envolvida nos processos,

- Efetivar a programagéo das coletas de amostras para observancia dos instrumentos legais, e
coletar amostras quando assim solicitado;

- Manter controle de estoque e uso tanto dos produtos quimicos utilizados nos processos
guanto nas atividades laboratoriais, responsabilizando-se pela preparacdo e/a correta
aplicacdo dos produtos/reagentes quimicos de uso, bem como dos reagentes controlados
pelos Orgéos fiscalizadores; alertar a chefia em tempo habil sobre necessidades de reposicao;
Analisar a qualidade das matérias primas (produtos quimicos) utilizados nos processos de
tratamento;

- Fazer a preparagdo de produtos quimicos e controlar o estoque de reagentes e insumos para
os tratamentos de agua e efluentes;

- Efetivar o carregamento, descarregamento e manipulagdo dos cilindros de cloro e demais
produtos quimicos e insumos referentes ao tratamento de agua e efluentes;

- Executar as limpezas e desinfecgbes dos tanques das unidades de tratamento, e estoque de
produtos quimicos;
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- Verificar o funcionamento de dosadores e sua regulagem para aplicagdo adeqd‘a*da”'de
produto;

- Manter a limpeza e organizacdo dos setores de atuagdo, cuidando para que os trabalhos
sejam realizados dentro de uma normalizagéo e utilizando-se de todo aparato de seguranga
necessario em cada processo envolvido;

- Executar todas as atividades utilizando os EPIs necessarios para as atividades a serem
realizadas;

- Manter o funcionamento dos conjuntos moto-bombas e quadros elétricos das unidades de
tratamento de agua e efluentes;

- Operar os registros para manutengéo dos niveis dos reservatérios

- Realizar o envasamento de agua operando o sistema de envase e controlando o estoque de
materiais necessarios a este fim;

- Fazer limpezas de crivos, bombas, quadros elétricos e demais equipamentos;

- Alertar a chefia imediata sobre eventuais problemas observados tanto nas Unidades Isoladas,
ETAs, ETEs, rede de distribuicéo, que possam alterar a qualidade final dos produtos;

- Promover rotineiramente a limpeza, pintura e urbanizag¢éo das areas do setor;

- Dirigir os veiculos oficiais para a realizagdo das atividades descritas, mantendo em boas
condicbes de uso os veiculos oficiais utilizados nas operagdes, e informar por escrito,
eventuais necessidades;

- Executar outras atividades correlatas, de acordo com a determinacao da chefia.

CONDIGOES DE TRABALHO
- Carga horaria: 40 horas semanais — com possibilidade de revezamento de turno.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Grau de Instrug@o Minima: Curso Técnico, com respectivo registro no Conselho da classe, com
habilitacéo para as tarefas descritas.

Experiéncia: minima com comprovacéo.

Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” e conhecimentos basicos em
informatica, editor de textos e planilha eletronica.
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ANEXO XI

ATRIBUICOES DO CARGO: TECNICO DE SISTEMA DE SANEAMENTO -
ELETRONICA/INSTRUMENTACAO
(SAAE - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Jacarei)

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE SISTEMA DE SANEAMENTO -
ELETRONICA/INSTRUMENTAGCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Acompanhar obras e atividades de manutengéo
e operacionais, elaborar pequenos projetos, orcamentos e fazer interface com empreiteiras e
terceiros.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

- Efetuar a manutencdo corretiva e preventiva de aparelhos e sistemas eletrénicos,
pneumaticos, hidraulicos e de laboratério;

- Proceder a montagem e testes de seus componentes e circuitos;

- Realizar estudos e pesquisas para viabilizar a fabricagdo ou aperfeicoamento de
equipamentos e aparelhos;

- Participar do desenvolvimento de pequenos projetos eletrénicos;

- Acompanhar a instalacédo de aparelhos, circuitos e outros equipamentos eletronicos;

- Confeccionar placas de circuitos impressos;

- Efetuar adaptacGes em instrumentos de medigbes e equipamentos;

- Preparar relatérios descritivos;

- Programar e ministrar treinamento sobre produtos e sistemas a serem implantados;

- Acompanhar obras executadas pelo SAAE ou por terceiros, finalizando e zelando pelo
cumprimento do projeto e documentacéo pertinente aprovada;,

- Executar projetos de pequeno porte sob a supervisdo de um Engenheiro;

- Elaborar orgamentos e desenvolver novos fornecedores;

- Programar, controlar e inspecionar o funcionamento das instalagbes operacionais;

- Executar ensaios pertinentes em instalagdes de agua e esgotos, estagdes elevatdrias e pogos
profundos;

- Elaborar e participar no desenvoivimento de atividades de estudos, programagao, pesquisa,
inspecédo técnica, calculos, acompanhamento e controle da operagcdo dos sistemas de
saneamento ambiental;

- Executar servicos de emisséo, registro, controle e organizagdo da documentagéo envolvida,
providenciando transportes e materiais necessarios.

- Realizar outras atividades correlatas.

- Dirigir veiculo para realizacéo das atividades do cargo.
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CONDIGCOES DE TRABALHO
- Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Grau de Instrugao Minima: Ensino médio técnico em eletrénica ou instrumentagéo com registro
profissional no 6rgéo de classe e portar Carteira Nacional de Habilitagéo -Categoria “B”.
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ANEXO Xl
ATRIBUIGOES DO CARGO: TECNICO DE SISTEMA DE SANEAMENTO -
ELETROMECANICA
(SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei)

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE SISTEMA DE SANEAMENTO -
ELETROMECANICA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Acompanhar obras e atividades de manutengso
e operacionais, elaborar pequenos projetos, orcamentos e fazer interface com empreiteiras e
terceiros.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

- Atuar em projetos e execugéo de instalagéo elétricas e mecanicas de equipamentos conforme
especificacbes técnicas, normas de seguranca e com responsabilidade ambiental.

- Planejar a execugdo da manutengdo elétrica e mecénica de equipamentos, bem como de
projetos, instalacbes e manutengao de sistemas de acionamento elétrico e mecéanico.

- Acompanhar obras executadas pelo SAAE ou por terceiros, finalizando e zelando pelo
cumprimento do projeto e documentagao pertinente aprovada;

- Executar projetos de pequeno porte sob a supervisdo de um Engenheiro;

- Elaborar orgamentos e desenvolver novos fornecedores

- Programar, controlar e inspecionar o funcionamento das instalacdées operacionais;

- Executar ensaios hidraulicos em tubulagdes de agua e esgotos, estagbes elevatdrias e pogos
profundos;

- Elaborar e participar no desenvolvimento de atividades de estudos, programacgao, pesquisa,
inspecdo técnica, calculos, acompanhamento e controle da operagéo dos sistemas de
saneamento ambiental;

- Executar os servicos de emissdo, registros, controle, organizacdo da documentacéo
envolvida, providenciando transportes e materiais necessarios.

- Realizar outras atividades correlatas.

- Dirigir veiculo para a realizagdo das atividades do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO
- Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Grau de Instrugdo Minima: Ensino médio técnico em eletromecanica, com registro profissional
no 6rgéo de classe e portar Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria “B”.
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ATRIBUICOES DO CARGO: TECNICO DE SISTEMA DE SANEAMENTO -
ELETROTECNICA
(SAAE - Setvigo Autonomo de Agua e Esgoto de Jacarei)

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO DE SISTEMA DE SANEAMENTO -
ELETROTECNICA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Acompanhar obras e atividades de manutengao
e operacionais, elaborar pequenos projetos, orcamentos e fazer interface com empreiteiras e
terceiros.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

- Atuar nas diversas unidades em atividades de manutengdo de componentes e equipamentos
eletroeletronicos;

- [nstalar, operar e manter elementos de geracéo, transmissdo e distribuicio de energia
elétrica,

- Participar na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos de instalacédo elétrica e de
infraestrutura para sistemas de telecomunicagdes em edificagdes;

- Atuar no planejamento e execugdo de instalacdo e manutengdo de equipamentos e
instalactes elétricas;

- Aplicar medidas para o uso eficiente de energia elétrica e de fontes energéticas alternativas;

- Participar no projeto e instalagdo de sistema de acionamentos elétricos.

- Executar a instalagdo e manutencao de iluminagéo e sinalizacéo de seguranga;

- Realizar manutengao, inspecgdes e testes em equipamentos e estruturas;

- Acompanhar obras executadas pelo SAAE ou por terceiros, finalizando e zelando pelo
cumprimento do projeto e documentagéo pertinente aprovada,

- Executar projetos de pequeno porte sob a supervisdo de um Engenheiro;

- Elaborar orgamentos e desenvolver novos fornecedores;

- Programar, controlar e inspecionar o funcionamento das instalacdes operacionais;

- Executar ensaios pertinentes em instalacdes de agua e esgotos, estacdes elevatorias e pogos
profundos;

- Elaborar e participar no desenvolvimento de atividades de estudos, programacgao, pesquisa,
inspecdo técnica, calculos, acompanhamento e controle da operacdo dos sistemas de
saneamento ambiental;

- Executar servicos de emissédo, registro, controle e organiza¢éo da documenta¢do envolvida,
providenciando transporte e matérias necessarios;

- Realizar outras atividades correlatas;

- Dirigir veiculo para realizagéo das atividades do cargo.
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CONDICOES DE TRABALHO
- Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Grau de Instrugdo Minima: Ensino médio técnico em eletrotécnica, com registro profissional no
orgéo de classe e portar Carteira Nacional de Habilitag&o - categoria “B”.
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ANEXO XIvV &
ATRIBUICOES DO CARGO: TECNICO DE SISTEMA DE SANEAMENTO - HIDRAULICA
(SAAE - Servigo Autébnomo de Agua e Esgoto de Jacarei)

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE SISTEMA DE SANEAMENTO - HIDRAULICA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Acompanhar obras e atividades de manutencéo
e operacionais, elaborar pequenos projetos, orcamentos e fazer interface com empreiteiras e
terceiros.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

- Atuar nas diversas unidades exercendo atividades de natureza técnica relativas as areas de
manutengdo, mananciais, empreendimentos e outras do sistema de saneamento;

- Executar servigos técnicos especificos de manutencdo da natureza hidraulica;

- Diagnosticar o desempenho do abastecimento de agua, esgotamento sanitario e processos
laboratoriais;

- Efetuar afericdo de macro medidores, servicos de manobras de abertura e fechamento de
valvulas e comportas, rodizio de funcionamento de equipamentos;

- Operar detectores eletrénicos de vazamento e localizagéo de tubulagées;

- Acompanhar obras executadas pelo SAAE ou por terceiros, finalizando e zelando pelo
cumprimento do projeto e documentagéo pertinente aprovada;

- Executar projetos de pequeno porte sob a supervisdo de um Engenheiro;

- Elaborar orgamentos e desenvolver novos fornecedores;

- Programar, controlar e inspecionar o funcionamento das instalagdes operacionais;

- Executar ensaios hidraulicos em tubulagdes de agua e esgotos, estagdes elevatérias e pogos
profundos;

- Elaborar e participar no desenvolvimento de atividades de estudos, programacao, pesquisa,
inspecdo técnica, calculos, acompanhamento e controle da operagdo dos sistemas de
saneamento ambiental;

- Executar servicos de emissao, registro, controle e organizacdo da documentacgéo envolvida,
providenciando transportes e materiais necessarios.

- Realizar outras atividades correlatas.

- Dirigir veiculo para realizagao das atividades do cargo.

CONDIGCOES DE TRABALHO
- Carga hordria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Grau de Instrugdo Minima: Ensino médio técnico em Hidraulica, com registro profissional no
orgéo de classe e portar Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria “B".
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ANEXO XV

ATRIBUICOES DO CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES, VETORES E |

ENDEMIAS
(Administracao Direta)

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES, VETORES E
ENDEMIAS

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

- Conhecer a legislagéo vigente relacionada ao Controle de Zoonoses e Endemias;

- Efetuar as inspegbes que lhe forem determinadas, informando os resultados e propondo
medidas;

- Autuar quando necessario e prestar informagées nos casos de interposicdo de recursos
contra aplicacéo de penalidades, ou de novos casos de requerimento solicitando os beneficios
da lei;

- Efetuar fiscalizagdo e avaliagdo sobre Controle de Zoonoses, Vetores e Endemias dentro da
area do municipio;.

- Investigar focos notificados de Zoonoses, Vetores e Endemias e realizar as medidas de
controle;

- Colher amostra de material e animais para analise laboratorial do Controle de Zoonoses;

- Executar atividades educativas na area de Controle de Zoonoses, Vetores e Endemias;

- Elaborar e entregar diariamente o boletim dos servigos executados;

- Executar atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

- Executar outras atividades relativas ao Controle de Zoonoses, Vetores e Endemias
determinadas pelos seus superiores.

CONDIGOES DE TRABALHO
- Horério de 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
2° Grau Completo

28/35 M

™, .




Municipio de Jacarei .. .

- e

ESTADO DE SAO PAULO
Gabinete do Prefeito é*
&
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ATRIBUIGOES DO CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES, VETORES E
ENDEMIAS
(Administragao Direta)

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES, VETORES E
ENDEMIAS

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

- Realizar tarefas manuais que exijam esforgo fisico, relacionadas ao Controle de Zoonoses,
Vetores e Endemias, envolvendo utensilios e equipamentos necessarios;

- Auxiliar no recebimento, entrega, contagem, preparo, transporte, carregamento e manutengéo
de equipamentos, produtos e utensilios;

- Auxiliar a investigacdo de focos de Controle de Zoonoses, Vetores e Endemias;

- Executar outras atividades ao Controle de Zoonoses, Vetores e Endemias, compativeis com a
sua fungao, determinadas pelos seus superiores.

CONDIGOES DE TRABALHO
- Horario de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
1° Grau Completo
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ANEXO XVH
ATRIBUICOES DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
(Administracdo Direta)

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

- Desenvolver atividades de plangjamento, supervisdo, coordenagdo, programacio ou
execugao

especializada de projetos em geral sobre a preservacéo e exploracdo de recursos naturais, da
economia rural defesa e inspec¢éo agricolas e promogéo agropecuaria;

- Planejar e organizar qualificag@o, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados

no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal;

- Zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados;

- Velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

- Primar pela qualidade dos servigos executados;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

- Qutras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

CONDIGOES DE TRABALHO
- Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
- Outras: o exercicio do emprego podera determinar servico externo.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugéio: Curso Superior Completo;
Habilitagéo Profissional: Registro no CREA.
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ANEXO XVl
ATRIBUICOES DO CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO
(SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Jacarei)

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE SANEAMENTO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Coordenar o andamento dos trabalhos dos
servidores sob sua responsabilidade e de todas as atividades desenvolvidas nas areas de
Qualidade de Agua, Tratamento de Agua, Tratamento de Efluentes e laboratérios do SAAE,
incluindo-se os novos desenvolvimentos de técnicas e manutengdo da qualidade dos servigos
executados.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

- Coordenar e manter em funcionamento os laboratérios fisico-quimico, bacteriol6gico,
hidrobiolégico e de efluentes, implantando novas metodologias, conforme as normas legais
vigentes e avaliando as existentes;

- Controlar a programacgéo e consecucéo de coletas de amostras para atendimento aos
preceitos legais e para a garantia de qualidade final do produto;

- Coordenar a execugéo das analises. Controlar e monitorar a qualidade dos processos de
tratamento de agua e efluentes em suas diversas etapas, propondo medidas corretivas;

- Avaliar criticamente os dados de operagdo e resultados analiticos buscando junto a Chefia
resolucéo de problemas nos sistemas;

- Monitorar as analises de controle de qualidade dos produtos quimicos utilizados nos
processos de tratamento e vistoriar os estoques de produtos quimicos controlados utilizados
nos laboratérios;

- Implantar e manter processos de qualidade para certificagdo dos servicos utilizados nas
geréncias de Qualidade de Agua, Tratamento de Agua e Tratamento de Efluentes.;

- Promover atendimento aos 6rgéos fiscalizadores na consecugéo de relatérios;

- Coordenar e avaliar os servigos executados nas areas de Qualidade de Agua, Tratamento de
Agua e Tratamento de Efluentes;

- Treinamentos para o correto andamento dos servigos e qualidade dos produtos;

- Implantar planilhas eletrbnicas para controle de todas as atividades a serem realizadas pela
Qualidade de Agua, Tratamento de Agua e Tratamento de Efluentes e controlar os
langamentos de dados efetuados pelos subordinados;

- Fazer andlises, quando necessario;

- Desenvolver outras atividades tecnicas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores;

- Executar todas as atividades utilizando os EPIs necessarios para as atividades a serem
realizadas;

~ Executar outras atividades correlatas, de acordo com a determinagéo da chefia.
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CONDIGOES DE TRABALHO
Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Grau de Instrugdo Minima: Superior completo, com registro minimo de técnico junto ao
Conselho Regional de Quimica e portar Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “B".
Experiéncia: Minima anterior comprovada.

Outros: Conhecimento de Inglés técnico e basico em informatica, editor de textos e planilha de
calculo.

32/35 X\




ESTADO DE SAO PAULO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM T e

Este projeto de lei tem por objetivo a ampliagdo de lotagdo, criacdo e
extingdo de cargos publicos de provimento efetivo do Quadro de Servidores da Prefeitura
(Administragdo Direta) e do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Jacarei — SAAE
(Administracao Indireta), bem como a reformulagdo das atribuigées do cargo de Analista de
Saneamento do SAAE.

Propde-se ainda, a alteragéo de denominagéo dos cargos da Prefeitura de
“Agente de Controle de Zoonoses e Vetores” e “Auxiliar de Controle de Zoonoses e Vetores”, e
da referéncia salarial do cargo “Agente Comunitario de Saude”, de “1” (R$ 820,12), para “4”
(R$1.092,06), a fim de atender as disposi¢cdes da Lei Federal n.° 12.994, de 17 de junho de
2014, que "Altera a Lei n.° 11.350, de 5 de outro de 2006, para instituir piso salarial profissional
nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitéarios de Salide e dos
Agentes de Combate as Endemias’.

Quanto a esta alteragdo da referéncia salarial do cargo de Agente
Comunitario de Saude, mesmo que este ano ndo seja de eleigbes para cargos municipais, por
cautela, se faz importante esclarecer que este novo enguadramento ndo esta inserido nas
vedagbes expressas na Lei Eleitoral (Lei n.° 9.504/97), eis que o artigo 73, inciso Vlil, ndo veda
a reestruturagdo de cargos ou reclassificacdo remuneratéria que objetive corrigir situacdes de
injustica ou de necessidade de revalorizacéo profissional.

O que o artigo 73, VIl da Lei Eleitoral pretende vedar € um aumento
remuneratorio propriamente dito, enderegcado aos servidores. O Tribunal Superior Eleitoral ja
apreciou questédo desta natureza em resposta a consulta formulada, seguindo abaixo transcrita
a correspondente ementa:

Revis&o geral de remuneragdo de servidores publicos - Circunscrigdo do pleito
- Art. 73, inciso VIll, da Lei n° 9.504/97 - Perda do poder aquisitivo -
Recomposicéo - Projeto de lei - Encaminhamento —~ Aprovagéo.

1. O ato de reviséo geral de remuneracéo dos servidores publicos, a que se
refere o art. 73, inciso VIili, da Lei n°® 8.504/97, tem natureza legislativa, em face
da exigéncia contida no texto constitucional.
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E em face da despesa, o projeto de lei faz-se acompanhar de instrumeritos.
de impacto orgamentario-financeiro atinentes ao exercicio atual e subsequentes, bem como de
declaragé@o dos ordenadores da despesa, tudo em consonancia com as exigéncias dispostas
nos artigos 16 e seguintes da Lei Complementar n°® 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Justificado nestes termos encaminhamos o Projeto de Lei para apreciagéo
e aprovacdo dessa Casa Legislativa.

Gabinete do Prefeito, 20 de agosto de 2014.

HAMILTON RIBEIRO MOTA
Prefeito do Municipio de Jacarei
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2. O encaminhamento de projeto de lei de revisdo geral de remuneragé‘\‘omdé“

servidores publicos que exceda a mera recomposicéo da perda do poder
aquisitivo sofre expressa limitag8o do art. 73, inciso VIII, da Lei n® 9.504/97, na
circunscrigdo do pleito, ndo podendo ocorrer a partir do dia 9 de abril de 2002
até a posse dos eleitos, conforme dispde a Resolu¢do/TSE n° 20.890, de
9.10.2001.

3. A aprovagéo do projeto de lei que tiver sido encaminhado antes do periodo
vedado pela lei eleitoral n8o se encontra obstada, desde que se restrinja a
mera recomposicdo do poder aquisivo no ano  eleitoral.
4, A revisdo geral de remuneracdo deve ser entendida como sendo o aumento
concedido em razéo do poder aquisitivo da moeda e gue néo tem por objetivo
corrigir situacées de injustica ou de necessidade de revalorizacéo profissional
de carreiras especificas." (grifo nosso)

Assim, esta correcdo remuneratéria dos Agentes Comunitarios de Saude
nao afronta a Lei Eleitoral, porque este “aumento” remuneratério ndo tera carater geral, mas
corrige distor¢cio remuneratoria, além de atender disposicéo da Lei Federal acima referida.

A ampliacdo de lotagdo diversos de diversos cargos da Administragéo
Direta tem por escopo o ajuste da maquina as novas demandas do Municipio, a exemplo do
cargo de “Auxiliar de Desenvolvimento Infantil” que visa atender a construgdo e a ampliagdo de
equipamentos educacionais.

Quanto ao SAAE, a proposta se faz necessaria em razdo da crescente
demanda de servicos executados pela Autarquia, para o adequado atendimento ao Municipio
de Jacarei.

Com a expansdo no sistema de coleta e tratamento de esgoto e captagdo
e abastecimento de agua, necessario a contratagdo de maior numero de profissionais, tendo
em vista o atual e reduzido quadro de funcionarios da Autarquia, que impossibilita prestagéo de
servico com a qualidade e eficiéncia que se espera da Administragdo Municipal.

Cabe destacar, que a demanda de servicos sera ainda maior, apos
execucdo das obras do Projeto Integrado de Ampliacdo do Sistema de Esgotamento Sanitario,
Abastecimento de Agua e Drenagem do Municipio de Jacarei, contempladas pelo PAC 2,
exigindo estrutura administrativa compativel.

1 Resolugdo n.°21.296, de 12.11,2002 — Consulta n.° 782 — Distrito Federal
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DECLARAGAO

DECLARO para fins de cumprimento do disposto no inciso |
do Art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) que a estimativa de impacto or¢camentario-financeiro referente ao projeto de
criagéo, alteragéo e ampliagédo de lotagdo de cargos publicos de provimento efetivo do
quadro de servidores publicos da Administragédo Direta do Municipio de Jacarei, tem
adequac&o orgcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2.014/15.

Nada mais a declarar firmo & presente.

Jacarei, 18 de agosto de 2014.

André Dbnizete da Silva
Secretario de Administragéo e Rec. Humanos

Praga dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei — SP — CEP 12327-170
Telefone: (12) 3955-9154 / (12) 3955-9047




ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO REFERENTE AO PROJETO DE
CRIAGAO, ALTERAGAO E AMPLIAGAO DE LOTAGAO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO

( Art. 14, inciso | da Lei-Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

DIRETA

" 2014 2015 2016
DISCRIMINAGAO
¢ (RS) (RS) (RS)
| DISPENDIO NO ANO | 892.033,80 | | 11.520.173,48 | | 12.241.114,68 |

PE - Impacto\2008\Criagéo, alteracdo e ampliagéo de lotagéo de cargos publicos - PMJ

André Ddnizete da Silva
Secretario de Administracao e Rec. Humanos
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Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
Jacarei - SP
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Nos termos do artigo 16, inciso ll da Lei Complementar n? 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, referindo-se ao impacto orgamentdrio-financeiro, declaro que as
despesas decorrentes do Projeto de Lei para Criagdo e Ampliagdo de cargos efetivos do SAAE-
Servico Autdnomo de Agua e Esgotos de Jacarei, temos a informar que encontram adequag&o
orcamentéria e financeira com a Lei n25.814 de 17 de dezembro de 2013 e compatibilidade com
a Lei n25.813 de 12 de dezembro de 2013 — Plano Plurianual para o periodo de 2014 a 2017 e
com a Lei n2 5.779 de 02 de julho de 2013 — Lei de Diretrizes Orgamentéria para o exercicio de
2014 e temos a informar também o seguinte:

O impacto orgamentdrio-financeiro para suprir o aumento das despesas referente ao
projeto acima mencionado, no exercicio de 2014, 2015 e 2016 nas dotagbes de Pessoal e
Encargos Sociais serd de RS. 801.617,03, RS. 2.617.825,93 e RS. 2.801.073,75, respectivamente. -
Para o exercicio de 2014 foram considerados os Gltimos quatro meses do exercicio e nos dois
anos subsequentes os valores serdo executados na integralidade dos 12 meses.

Em termos percentuais o impacto nas Receitas Proprias, considerando-se valores
previstos, serdo de 2014 — 3,35%, 2015 — 3,34% e 2016 - 3,38%.

Em relagdo ao total das despesas o impacto percentual em decorréncia do Projeto de lei
proposto seréd da ordem de 3,55% para o Ultimo quadrimestre de 2014, 4,11% para 2015 e 4,09%
para 2016.

Analisando-se os indices de crescimentos das despesas com pessoal, considerando o
objeto do presente impacto, verifica-se que os percentuais estdo abaixo do crescimento
projetado para as Receitas Correntes Liquidas em 7%, logo possuindo esta Autarquia condi¢bes
para implementag¢ado do projeto.

SEDE: Rua Antonio Afonso, 460 - Centro - Jacaref - SP - CEP 12,327-270 - PABX (12) 3954-0300 - FAX (12) 3951-
Captagéo (ECA): Rua Aparicio Lorena, 120 - Jd. Liberdade - Jacaref - SP - CEP 12.327-460 - PABX {12) 3954-0200
Divisdo de Compras e Licitagdes: PABX (12) 3954-0200 - FAX (12) 3954-0204
Divisdo de Mat. e Contratos: (ALMOXARIFADO): PABX (12) 3954-0200 - FAX (12) 3952-5436

Site: www.saaejacarei.com.br M
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" EB_Q_Q_E&Q_ n°'124 de 22 de _agosto:dg 2014

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI

PALACIO DA LIBERDADE :
CONSULTORIA J URIDICA

PARECER J,URIDICO i

AN

‘ASSUNTO Pro;eto de Lel que dlspoe sobre a crlagao, alteragao e

' ampllagao de lotacdo de cargos publlcos de prowmento
o efetlvo do quadro de servndores publncos da Admlnistragao
- Direta e Indlreta do Munlcmlo de Jacarel ' ‘ ’

- PARECER N°. 252- METL- CIL - 08/2014

-

Trata -s€ de Pro;eto de Lel de autona dof'v

. . Prefelto Hamllton Ribeiro Mota, com a finalidade: ampllar a lotagao dos cargos

na Adm|n|stragao DlreLa de Arqwteto, Assnstente de SerVIgos Mummpals,’ '

| Asmstente Somal Aux:llar de Desenvolvnmento Infantll Enfenrmelro,‘

:Flsnoterapeuta, Fonoaudlologo, Medlco Veterlnarlo, Nu‘tricio‘n’ista,'

Procurador} 'PSlcoIogo, Secretarla II Tecnlco de Enfermagem ‘e

Terapeuta Ocupac:onal Agente Comunltarlo de, Saude e Auxmar de-

... Controle de Zoonoses, Vetores e Endemlas e crlados os cargos ‘de

"Medlcq- Audltor, Medico Autorlzador e Medlco Regulador (12 e 20
horas), além da extlngao do cargo de, Agente Comunitério de’ Saude‘

L _‘fcriado pela Lel Mumcnpal 4263/1999 e alterada pela Lel 5695/2012

Plag:a dos Tles Podeles 74 - - Centro -~ JacaleI/ SP - CEP 12327- 901, Fone: (12) 3955 2200 : 1
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'Anallsta de Saneamento, Assustente de’ Admmlstragao, Comprador,

. Oflmal EIetrncnsta, Oflc:|a| Mecanlco e crlados os segulntes cargos'f
,Atendente de 0800 Auxmar de Operagoes de' ETE e ETA Controlador
fde Slstema de Saneamento, Engenheiro Amblental Engenhelro de

Seguranga do Trabalho, Operador Tecmco de Saneamento de ETE e
ETA Tecmco de Slstema de Saneamento— Eletronica/ Instrumentagao,

.\Tecnlco de Slstema de Saneamento- Eletromecanlca, Tecnlco de -
Slstema de Saneamento- Eletrotecmca e Tecmco de Slstema de
' §aneamento- Hldraullca e extmtos, quando da sua vacancua, os cargos

de Gperador de Bombés, Operador de ETA Operador Tecnlco e ETA.
e

S Flcam alteradas ‘a denomlnagoes dos cargos

L publlcos de prowmento efetlvo na Admlmstragao Dlreta de “Agente de
“'-Controle de Zoonoses e Vetores" para"‘Agente de Controle de
| ', i ‘Zoonoses, Vetores e Endemlas” e de “Auxnllar de Controle de Zoonoses
\ e Vetores" para “Auxmar de Controle de Zoonoses,_Vetores e

.

- ) (

cargo publlco de prowmento efetlvo na Admlnlstragao Dlreta de

‘ venc1mentos calculados tendo por base a referencna “4”

| »Agente Comumtarlo de Saude de referénma “1” para referenma “4
'sendo que 0s atuals ocupantes de tals cargos passam a tgr seus

Loy

‘/

L i o As ﬂs 35/37 consta a mensagem do Prefe|to com :
" os argumentos atmentes a0, Pro;eto de Lei em questao -

. Praga dos Txés Podexes 74 Centro - Jacalel /SP— CEP 12327- 901 Fone ( 12) 3955-2200
: . T sited WWW, gamara]acarel sp.govhbr

No SAEE flcam ampllados 0%’ cargos de

Tambem flcam alteradas as refer‘enmas do
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i

- L A Materla de prOJeto apresentado cm‘f\ pne

”aSi
,1’ 1§lg4

\ : d
._preceltos do Art 40, I da Lel Organica Mumcipal -sendo |n|c1at|va é’xclusn'/a «
" do Prefeito a crlagao de cargos publlcos na Admlnlstragao dlreta e autarqulca.

o “Art 40 Séo de iniciativa exclusiva do Prefelto as

Ie/s que d/sponham sobre: . \

I cr/agao transformac;ao ou ext/nc;ao de cargos

fungoes ou empregos publlc,os na Administragdo -

Direta e autarqu:ca ou aumento de - sua
,remuneragao XA -

uy
R

O PrO]eto apresentado possun em seu bojo a

‘descryi’g,'éoi ‘das atrlbuu,oes dos cargos de Engenhelro Agronomo da
";Admlnlstragao Direta, Analista de Saneamento do SAAE e acresce 3o cargo de o
,V:OfIClal Mecanico e OflClaI Eletricista a obrlgatorledade de portar Carteira
";Nacnonal de Habmtagao ASSIm SUGERE SE ‘4 Comissdo de gonsmtmgao
| | Justl a, a verlﬂcagao das alteragoes reahzadas nas atrlbuicoes a flm de que

" n&o seja ferldo 0 dlrelto adqumdo e o S }" »
Em cumprlmento ao Art 16 da LRF, mmsos I e

, prOJeto dpresentou lmpacto orgamentarlo da crlagao das novas vagas e a
,prospecgao do ano em que entrara em vngor (2014) e para 0s 2 anos a

¢

\ subsequentes (fls 39a42 44/45) .o s

Y

! 1'Alrt.:16\A criagdo, expanééo‘ou a'perféigbamenta de agéo gwérname‘ntaldué acarrete éUmentd da despesa sera 'acompanhado de: .

B ’ o \..' . . 'uvaj ,.. , : ‘ . ‘)
{ - estimativa do impacto orgamentérlo—ﬁnancelro no exerclmo em que deva éntrar em vigor e nos dols sub‘sequenteS" A

Ik~ declaragao do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequagao orgamentaria e flnancegra com a Iel orgamentaria '
anual e\compatlbllldade com o plano plurianual e com a |e| de dlretrlzes orgamentarias. , -

LN . . N L

7, ‘_
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| . Nessa estelra ', |nstru1 alnda ) -
'?Declaragao do Ordenador de Despesas, no caso 0 Secretano def |
"Admmlstragao e Recursos Humanos Sr. Andre Domzete da Sllva (fls.*
, __138/39), aflrmando que a estlmat|va do lmpacto orgamentarlo referente ao
: aludldo Projeto de Le| concernente aos cargos da Admlmstragao D|reta tem s
adequagao orgamentarla e ﬂnancelra com a Lei de Dlretnzes Orgamentarlas /'
: Lel Orgamentarla Anual e Plano PIurlanual para o exerc1cio 2014/2015

Y

\

, | As fls. 40 consta o lmpacto na - folha de
pagamento para a Admmlstragao Dlreta para 0 ano: de 2014 o

o ‘ A proposﬂ:o no PrOJeto de Lel nao ha VICIOS de -
‘|n|c1at|va nem tampouco mconshtucmnahdade o 3 ‘

/.

L L . Contudo, nesta plamlha, _a maioria dos~ \
E cargos consta com o lmpacto flnancelro zerado e outros, como os
cargos de assmtente - social, auxnhar ‘de desenvolwmento mfantll
procurador, secretarla II ea alteragao de referencua do.cargo pablico
de agente comunltarlo de saude (referencua “1" para “4") estao com a.
dewda prevusao de custos. ' - o
| jf Dessa forma nao ha como raber a razao. destav- “
| Ndlferenuagao na planllha talvez seja porqué a Admlnlstragao Publlca pretende a
‘prover 0s cargos somente ém 2015? Mas se essa for a. i’azao tal mformagao

J

'deverla constar do processo o o S

Sy, - Ja as fls 43 consta Declaragao do SAAE{'

mformando que ha adequagao orgamentarla e financelra com' a Le| 5814 de ) |

\

L Placa dos Trés Poderes 74 - Centro — Jacaxel/SP CEP 12327-901 Fore: ( 12) 3955-2200
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. Comunitario . de §aude ao Salarlo Base do Agente de Controle de -

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREIMI,;\_

PALACIO DA LIBERDADE S 3' RN
'CONSULTORIAJURfDICA -~ ‘y

\‘2013 compatlblhdade com as Lels 5813/2013 (Plano PIur|anuaI 2014 a 2017)
‘e 3779/2013 (Lel de Dlretrlzes Orgamentarlas) para o} exercncuo de 2014,

, ‘ Contudo, esta declaragao nao velo assmada,
- apenas rubrlcada e por isso nao ha como saber quem a emutlu. |

BN ~ Nas fls. 44/45 constam‘ 0s |mpactos'
sorgamentarlos dos anos. de 2014 2015 e. 2016 para os cargosv do SAAE
"Entretanto nesta planilha consta 0 cargo, de operador da maquinas e seu '
;respectlvo |mpacto orgamentarlo Ocorre que referldo cargo nao consta no

R \
3

Pro;eto de Le|,

No, mai‘s te-ndo em «Vista o0s asgecto o

-ongo deste gare er, auals sejam: ) se]a colhlda a assmatura da -

ha a_ ust|f|cat|va La o o

;\____‘__ S, ' | ‘ X ' ; c
;_,,Lflsa.44z45).' B T SRR S

, Cabe ressaltar amda que_ a Lel Federal' '
"-12 994 de 17 de lunh _de 2014 equipara 0 salarlo Jbase_do A ente

Zoonoses e Vetores.

'

. L ,' Plaga dos Trés Podetes, 74 — Centlo Jacalei/ SP - CEP 12327 901 Fone ( 12) 3955 2200
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R Nesta seara, a Lel Mumc:pal 4505/2001

: alterou para a referencna n° 07 o cargo de Agente de (;ontrole de
-Zoonoses e Vetores, que, neste Pro;eto de Lei fon alterada af“
| nomenclatura para Agente de Controle de Zoonoses, Vetores e |
| . Endemlas( artlgo 5°) ; ‘ ’

; ~ Logo, no artlgo 7° do Pro;eto de Lel, deverla o
constar a alteragao para a referenma n° 07 e ndo 04 como constou, pois ,
‘da forma como ~consta .do PrOJeto de Lei esta contrarlando a COﬂStItUI(‘aO.," o
’Federal e Lei Mun|C|paI conforme abordado acima, nesse caso, havera.}
necessidade de readequagao do estudo de lmpacto orc,amentarlo, consnderando :

v -

a referenCIa 07.

[y

Embora a Lei Federal 12 994/2014 flxe em

- o Dessa forma, sugere-se tambem a Comlssao
| de Constltmgao e Justlga que verlflque ltals aspectos apontados e sua

: consequente llegalldade no que concerne a remuneragao dos Agentes,' ‘A
‘ A‘ Comunltarlos de Salde, para que nao haja ofensa a lsonomla salarlal

s N : . - f

P - . (s

Enc‘aminhe'—se: ‘Ov_‘ processo as Comlssoes |

' ‘Perrm'anentes abaixo indicadas, para que verlﬁquem det|damente 0™
apontamentos teCldOS nesse parecer ‘ )
\ R o;‘, I- Const:tu:gao e Justlga

ST T o .o II- FmangaseOrgamento.

Ptaca dos Txés Poderes; 74 - Centro Iaca1ei / SP - CEP-12327-901 Fone: ( 12) 3955 2200
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\ o Somente com a. corregao das dlvergenCIaC“
apontadas ‘e se favoraveis 0s pareceres das Comlssoes Permanentes o
prOJeto podera seguw para o Plenarlo quando noa moldes do § 10 do artlgo-
122 do Reglmento Interno a proposm;ao necessntara do voto favoravel da
malorla S|mples, presentes pelo menos a maioria absoluta dos membros da':.
Casa para sua- aprovagao em turno umco de d|scussao e votagao pois a
materla n&do se msere naqueles preV| tas nos mcrsos do artlgo 125 ‘do

Reglmento Interno.

DI , , Ressalva-se g,l_le o reg|me em gue tramlta
. este Pro eto de Lel é de URGENCIA !!

. N . . i « : \ . \
-1 Esse é o0 parecer desse orgao de assessoramento

“juridico e sera encammhado ao Secretarlo Dlretor Leglslatlvo para ulterlores |
prowdenuas R ’ '

]

Jacarei, ‘29-c»le"agostoﬁet21014 A

OAB/SP 2 '0'244 '
U T Consultor Jurldlco Leglslatlvo ;
S T L S 0ABISP214308
' o . ' o : Sec.Juridloo-Leglslaﬁvoda Presldéncta
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