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Municipio de Jacarei

‘ESTADO DE SAOC PAULO
Gabinete do Prefeito

Oficio n.° 1.089/2014-GP

Jacarei, 28 de novembro de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho o Projeto de Lei Complementar n.® 01, de 28 de novembro de 2014,
que “Dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e remuneragéo do magistério do Municipio de
Jacarei e da outras providéncias.”, para apreciagéo dos Senhores Vereadores.

Ante a relevancia do tema, solicito que a sua tramitacao se faca em regime de
URGENCIA, nos termos do artigo 42 da Lei Organica do Municipio {Lei n.° 2.761, de 31.03.90)
e artigo 91, § 1°, inciso | do Regimento Interno da Camara (Resolugdo n.° 642, de 29 de
setembro de 2005).

PROTOCOLO GERAL

NJEf 29y i 204
CAMARA MUNICIPAL

Atenciosamente,

HAMILTON RIBEIRO MOTA
Prefeito do Municipio de Jacarei

A Sua Exceléncia o Senhor
EDSON ANIBAL DE AQUINO GUEDES FILHO (EDINHO GUEDES)
Presidente da Camara Municipal de Jacarei - SP




Municipio de Jacarei

ESTADO DE SAO PAULO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014

DispGe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e remuneragéo
do magistério do Municipio de Jacarei e da oulras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, usando das
atribuigdes que lhe so conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secédo |
Dos Objetivos

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina, estrutura e
organiza o quadro dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de Jacarei, Estado
de Sao Paulo, nos termos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educag3o nacional, da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007, que
regulamenta o FUNDEB, da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que instituiu o piso
salarial profissional para os profissicnais do magistério puiblico da educacdo basica, bem
como a Lei Organica do Municipio de Jacarei e demais disposices legais vigentes.

§ 1° O regime juridico dos profissionais do magisterio & o
estatutario, instituido pela Lei Complementar n® 13/93, que dispde sobre o Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

§ 2° Os profissionais do magistério est@o diretamente
ligados aos interesses dos educandos, com situagdes peculiares, estabelecendo, assim,
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uma ordem e uma estrutura prépria, com normas especificas, além das que regem o quadro

dos demais servidores publicos municipais.

Art. 2° Constituem objetivos desta Lei Complementar:

| - regulamentar a relacdo funcional dos servidores do
quadro do magistério com a Administragdo Pablica Municipal, dispondo, de forma
complementar, sobre investidura, exercicio, direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades;

il - estabelecer normas que definem e regulamentam as
condigbes e o processo de movimentacdc dos integrantes em uma determinada carreira,
estabelecendo uma progressao funcional e a comrespondente evolucéo da remuneragao;

Hl - promover a valorizag&o dos profissionais do magisterio,
de acordo com as necessidades e diretrizes do sistema municipal de ensino;

IV - promover a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar, estéo
abrangidos os docentes e os profissionais de suporte pedagdgico, que compdem o quadro
do magistério, e desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, orientar,
dirigir, supervisionar e coordenar o ensino e as atividades educativas do setor da educagao.

Paragrafo (nico. Os servidores referidos no caput deste
artigo atuam no magistério da Rede Municipal de Ensino, vinculada a Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 4° As disposicdes contidas nesta Lei Complementar néo
se aplicam aos servidores que integram o quadro do corpo técnico-administrativo e pessoal

de apoio.
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Secao Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 5° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - cargo ou fungéio do magistério: o conjunto de atribuigbes

e responsabilidades conferidas aos profissionais do magisterio;

Il - classe: conjunto de cargos e fung¢des-atividades de

mesma natureza e igual denominagao;

it - nivel a sequéncia alfanumérica indicativa do nivel
progressivo do cargo de carreira cuja sequéncia de referéncias correspondentes representa

a progress&o horizontal do servidor;

IV - grupo: a letra indicativa do cargo isolado ou de carreira,
cujo acesso se da através do concurso pulblico ou da promogéo por qualificacéo,
representando a progressao vertical do servidor;

V - referéncia: o nimero indicative do vencimento do cargo,
considerando o grupo e o nivel ao qual pertence, vigente para determinado servidor, numa

determinada época;

VI - quadro do magistério: o conjunto de cargos efetivos,
temporarios e fungdes gratificadas;

VIl - enquadramento: posicionamento automatico da

remuneracio na respectiva referéncia;

VIl - camreira do magistério: o conjunto de cargos de
provimento efetivo, providos por meio de concurso de provas e titulos;

W
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IX - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e
érgdos que realizam atividades de educagéo, sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de
Educacao;

X - estatuto: o conjunto de normas gue regulam a relagéo
funcional dos servidores com a Administracdo Plblica, dispondo sobre investidura,
exercicio, direitos, deveres, vantagens e responsabilidades;

Xl - plano de carreira: o conjunto de normas gue definem e
regulam as condi¢des e o processo de movimentag&o dos servidores em uma determinada
carreira, estabelecendo a progressdo funcional e a correspondente evolugdo da
remuneracio;

Xll - vencimento: a retribuicdo pecunidria basica relativo a
referéncia fixada em lei, paga mensalmente ao profissional do magistério pelo exercicio das
atribuicoes inerentes ao seu cargo;

XIH - remuneragdo: o valor do vencimento acrescido das
vantagens pecunidrias, funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo

profissional do magistério;

XIV - remogdo: a transferéncia do titular do quadro do
magistério de uma unidade de ensino a outra;

XV - magistério publico municipal. o conjunto de
profissionais da educagéio, constituldo por docentes e pessoal de suporte pedagdgico;

XVl - fungdo-atividade: o conjunto de atribuicdoes e
responsabilidades conferidas ao pessoal contratado por periodo temporario;

XVII - fungéo gratificada: a fungdo de confianca preenchida
exclusivamente por profissional efetivo da Secretaria Municipal de Educagao;
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XVIIl - substituicio eventual: substituicio de faltas do

professor, desde que seja inferior a 15 (quinze) dias.

Segao I
Dos Principios Gerais

Art. 6° A educacio, dever da familia e do Estado, inspirados

nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ac pleno

desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo

para o trabalho.

escola;

pensamento, a arte e o saber;

ensino;

municipais;

experiéncia escolar;

Art. 7° O ensino sera orientado pelos seguintes principios:

| - igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na

Ii - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o

lll - pluralismo de ideias e concepcéo pedagdgica;

IV - coexisténcia de instituicGes plblicas e particulares de
V - gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos
VI - valorizagio do profissional da educagio e da
VII - gestdo democratica do ensino publico;

Vill - garantia de padrao de qualidade;

W

576



Municipio de Jacarei

ESTADO DE SAO PAULO
Gabinete do Prefeifo

IX - vinculagéo entre a educagdo escolar, o trabalho e as

praticas sociais.

CAPITULO NI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Segao |
Da Composigdo

Art. 8° O quadro de pessoal do magistério publico municipal
sera constituido pelas classes de docente e de suporte pedagégico, criados conforme

Anexos | e Il desta Lei Complementar.

§ 1° A classe de docente, de provimento efetivo, sera

composta por:

| - Professor. Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacio Fisica, Artes e Educacao Especial;

Il - de parte suplementar, constituida exclusivamente de

cargos transitorios, automaticamente extintos na vacéancia.
§ 2° A classe de suporte pedagodgico sera constituida por:
1 - cargo efetivo de Professor Supervisor,;
1l - cargo efetivo de Professor Orientador,
Il - cargos de confianga (fungdes gratificadas) de:

a) Supervisor de Programas e Projetos;

6/76 8\



Municipio de Jacarei

ESTADO DE SAQ PAULO
Gabinete do Prefeito

b) Supervisor de Educacao Infantil;

¢) Supervisor de Educacao Especial;

d) Supervisor de Cultura e Artes;

e) Supervisor de Ensino Fundamental;

f) Supervisor de Educagéo de Jovens e Aduitos;
g) Supervisor de Esportes e Recreacao;

h) Supervisor de Projeto Educamais;

i) Diretor de Escoia;

j) Vice Diretor de Escola.

§ 3° Cada Professor Supervisor contara com um conjunto de

escolas e servigos descritos em portaria, expedida pelo Secretaric Municipal de Educagéo.

Art. 9° Ficam criados os cargos publicos de provimento
efetivo constantes no Anexo | desta Lei, com os respectivos niveis e carga horaria conforme

definido no Capitulo Il desta L ei Complementar.
§ 1° A defini¢do de quais cargos, bem como de sua lotagao e
carga horaria especifica, que deverzo preencher o quadro do Magistério sera objeto de lei

propria sempre que for necesséria a contratagao.

§ 2° As atribuicdes e os requisitos para preenchimento de
cargos sdo os constantes no Anexo Il desta Lei Complementar.
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Art. 10. Ficam mantidos todos os cargos existentes no
magistério no momento em que esta Lei Complementar entrar em vigor, quer estejam
ocupados ou ndo, os guais passam a ter a denominagdo de cargos transitérios, conforme

Anexos V e V| desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos transitorios, ainda que possuam a mesma
nomenclatura daqueles instituidos por esta lLei Complementar, serdo automaticamente

extintos na vacancia, independentemente de qualquer ato administrativo.

§ 2° Ocorrera a vacancia quando n&o houver mais nenhum
ocupante no cargo transitorio, 0 que dar-se-a por exoneragéo, demissdo, aposentadoria,
falecimento e em decorréncia de migragdo para o novo Planc de Carreira do Magistério

instituido por esta Lei Complementar.

Segaoll
Do Vencimento e da Remuneracéo

Art. 11. Os profissionais do magistério submetem-se as
Tabelas de Vencimento dos cargos efetivos do Magistério, consubstanciadas no Anexo il
desta Lei Complementar, constituidas por grupos que contém a referéncia inicial de cada
cargo, devidamente escalonada em nivel progressivo dentro de cada grupo até o limite de
48 (quarenta e oito) possibilidades de progressao.

Paragrafo Gnico. Quaisquer reajustes que venham a ser
concedidos aos setvidores publicos deverao incidir sobre cada uma das referéncias criadas
em cada um dos grupos.

Art. 12, O servidor ingressante na carreira do magistério

sera enquadrado na referéncia inicial do cargo e grupo de vencimento respectivo.

Art. 13. A remuneragdo dos integrantes da carreira do
magistério sera constituida de vencimento-base, considerando o valor da hora-aula,
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contemplada com os beneficios obtidos por intermédio da evolugéo profissional e
pecunidria, através de critérios objetivos de progressdo por mérito e de promog&o por
qualificagdo profissional, acrescida ainda das vantagens pecuniarias definidas em legisiacido

em vigor.

Paragrafo (nico. Os critérios para a remuneragdo dos
profissionais do magistério devem pautar-se nos preceitos da Lei n® 11.738, de 16 de julho
de 2008, que instituiu o piso salarial profissional para os profissionais do magistério pUblico
da educagdio basica, e pelo artigo 22 da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, que
regulamenta o0 FUNDEB, bem como pelo artigo 69 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1998, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

Art. 14, Quando houver residuo do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Basico € de Valorizaggo do Magistério (FUNDEB), dos 60%

(sessenta por cento), tal residuo podera ser revertido em beneficio dos profissionais do

magistério na forma de abono.
Secao lli
Do Campo de Atuacédo de Classe de Docente

Art. 15. Os integrantes da classe de docente obedeceréo

aos seguintes campos de atuacéo:

| - Professor - Educacéo Infantil:

a) nas classes de Educagdo Infantil na creche no nivel
maternal;

b) nas classes de Educag¢éo Infantil na pré-escola.

it - Professor - Ensinoc Fundamentatl:
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a) nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

regular;

b} nas classes de Educagdo de Jovens e Adultos das séries
iniciais.

It - Professor - Educagdo Fisica, Artes ou Educagio
Especial:

a) nas aulas de componentes curriculares da matriz

curricular desenvolvida no ensino fundamental regular - Educacéo Fisica e Artes;

b) nas classes de Atendimento Educacional Especializado

(AEE) ou multifuncionais;

¢} nas aulas de componentes curriculares da matriz
curricular da Educacio de Jovens e Adultos;

d) nos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educac&o.

Paragrafo unico. O titular do cargo de Professor que
contar com especializacdo em Educagdo Especial poderdo atuar nas salas de Atendimento
Educacional Especializado ou salas multifuncionais, respeitada a especialidade de sua

formacéo.

Segdo IV
Do Campo de Atuagio de Classe de Suporte Pedagogico

Art. 16. Os ocupantes de cargos efetivos e de funcgdes
gratificadas da classe de suporte pedagdgico atuarfio nas diferentes modalidades de ensino,
supervisionando, dirigindo, orientando, coordenando e planejando o setor e/ou servigos de
sua competéncia, na seguinte conformidade:
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| - Professor Supervisor: responsabilizar-se pela implantacgéo
e acompanhamento de programas e projetos diversos, bem como no cumprimento de
instrucBes normativas, realizando, ainda, a integragdo enire a2 comunidade e as escoias.

Il - Professor Orientador: dar assisténcia aos educandos em
estabelecimentos de ensino, acompanhando o desenvolvimento da proposta pedagégica e
ordenando as acgdes que exercem influéncia em sua formacio de modo a garantir o
aprendizado do aluno tomando por base os principios e diretrizes que orientam o curriculo

em consonancia com as a¢des propostas pela diretoria técnica pedagdgica,;

I - Supervisor de Programas e Projetos: acompanhar o
desenvolvimento da proposta pedagégica, supervisionando as agdes administrativas e
pedagégicas nas unidades educacionais que est3o sob sua responsabilidade;

IV - Supervisor de Educagdo Infantil, Supervisor de
Educagdo Especial, Supervisor de Cultura e Artes, Supervisor de Ensinc Fundamental,
Supervisor de Educacdo de Jovens e Adultos, Supervisor de Esportes e Recreagao e
Supervisor de Projeto Educamais: supervisionar e orientar o trabalho da equipe de
professores, atuando no processo de capacita¢ao continuada dos docentes, em programas
e projetos das suas respectivas areas de atuagéo na Secretaria Municipal de Educagéo;

V - Diretor de Escola: administrar a unidade escolar de sua
gestdo, respondendo no Aambitc escolar pelo cumprimento das leis, diretrizes e
regulamentos, responsabilizando-se pelos resuitados da aprendizagem dos alunos e
desincumbindo-se das demais atribuigoes contidas no regimento escolar,

VI - Vice Diretor de Escola: auxiliar o Diretor de Escola no
desempenho de suas atribuicdes, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.
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CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Segéo |l
Da Classe de Docente

Art. 17. A jornada semanal de trabalho da classe de docente
é constituida de horas em atividades com alunos e de Hora Atividade (HA).

Art. 18. A Hora Atfividade (HA) serad dividida em Hora
Atividade Coletiva (HAC) e Hora Atividade Livre (HAL).

§ 1° A Hora Atividade Coletiva (HAC) serad realizada na

escola, ou em local designado, em horario diverso da regéncia de classe ou turma.

§ 2° A Hora Atividade Livre (HAL) sera realizada em local de

livre escolha do docente.

§ 3° A Hora Atividade Coletiva (HAC) devera ser coordenada

por um profissional da classe de suporte pedagogico da unidade escolar.

Art. 19. Os ocupantes de carga da classe de docente, para
desempenhar as atividades previstas nesta Lei Complementar, ficam sujeitos as jornadas de
trabalho assim especificadas:

§ 1° Professor - Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacdo Fisica, Artes e Educacdo Especial, com jomada de 24 (vinte e quatro), 30 (trinta)

ou 36 (trinta e seis) horas semanais, conforme for estabelecido no no edital de contratac&o;

§ 2° Professor Orientador, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais;
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§ 3° Professor Supervisor, com jomada de 40 (quarenta)

horas semanais.

Art. 20. Os docentes sujeitos as jornada previstas no artigo
19 desta Lei Complementar poderdo, excepcionalmente, exercer carga suplementar de
trabaltho, desde que nio ultrapasse o total de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Gnico. Entende-se por carga suplementar de
trabalho o niimero de horas prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada a
que estiver sujeito.

Art. 21. O professor efetivo podera, excepcionaimente,
dobrar a sua jornada de trabalho diaria em caso de substituicZo eventual na unidade escolar
a que pertence e fara jus ao recebimento da diferenca pecunidria decorrente do aumento da
carga horéria e podera ser pago com carga suplementar.

§ 1° O professor efetivo interessado em atuar nas
substituicdes eventuais devera inscrever-se na unidade escolar em que atua, junto a

diregao.

§ 2° A diregfo da unidade escolar devera obedecer a ordem
de classificagdc obtida no processo de atribuigdo de aulas para a atribuicdo de classes ou
aulas para as substituicdes previstas neste artigo.

Art. 22, A diferenca pecunidria percebida por substituicao
néo se incorpora ao vencimento.

Art. 23. A hora de trabalho do docente em regéncia de
classe e em Horario de Trabalho Pedagégico terd duragéo de 60 (sessenta) minutos.

Art. 24. O professor que, por motivo de diminuigdo de aulas,

ndo formar a jorada de origem, tera de cumprir a diferenca atuando em projetos especiais
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nas escolas municipais, em projetos da Secretaria Municipal de Educagéo ou da propria
unidade de ensino, conforme designagéo da direcdo da escola ou da propria Secretaria.

Secao Il
Da Classe de Suporte Pedagdgico

Art. 25, Os profissionais da classe de suporte pedagogico
terdo suas jormadas fixadas através de resolugdo da Secretaria Municipal de Educaco,

conforme seja a necessidade, destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Paragrafo unico. O valor do vencimento sera calculado
com base nas Tabelas de Vencimento - Anexo 1il desta Lei Compiementar.

Secgdo Ml
Da Hora Atividade (HA)

Art. 26. A Hora Atividade (HA) devera ser desenvolvida na

seguinte conformidade:

| - no estabelecimento de ensino, na Secretaria Municipal de
Educagdo, ou em local pré-determinado pefa propria Secretaria Municipal de Educagao,
para cumprir Hora Atividade Coletiva (HAC), em:

a) reunido de orientacio técnica,
b) discussdo de problemas educacionais;

¢) planejamento, com participacéo do Professor Orientador;

d) reunido de professores para preparagdo e avaliacao do

trabalho pedagobgico, com a participacéo do Diretor da Escola e/ou Professor Orientador;

e) atendimento a pais e alunos;
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f) articulagdo com a comunidade;

g) aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica;

h} cursos, semindrios e palestras oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacao;

i) outras atividades afins, na unidade escolar.

Il - em lugar de livre escolha pelo docente, para cumprir a
Hora Atividade Livre (HAL), em:

a) pesquisa;

b) preparagao de aulas e instrumentos de avaliagao;

c) andlise de trabalhos de alunos;

d) corregéo de provas aplicadas aos alunos;

e) outras atividades afins.

§ 1° As horas destinadas a Hora Afividade (HA) poderéo ser
utilizadas para capacitacéo de professores, concentradas em blocos de 4 (quatro) a 6 (seis)
horas, em periodos especiais, desde que devidamente autorizados pela Secretaria

Municipal de Educacéo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagéo expedira
anualmente resolucdo normatizando a Hora Atividade (HA).
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CAPITULO IV
DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Secaol
Das Formas de Provimento

Art. 27. O provimento de cargos do magistério publico

municipal dar-se-a das seguintes formas:

| - mediante homeacio em carater efetivo: para os titulares

de cargos aprovados em concurso publico;

il - mediante designagdo, para ocupantes de fungdes de
confianga (fungbes gratificadas), nos termos da legislagdo municipal que dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Executivo Municipat.

Secdo ll
Do Concurso Pablico

Art. 28. O provimento dos cargos efetivos da classe de
docente e de suporte pedagdgico far-se-4 por meio de concurso publico de provas e tituios,
de acorde com os preceitos constitucionais previstos e detaihados no edital.

Art. 29. O prazo de validade do concurso publico sera de
até 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

Art. 30. Os concursos publicos serdo realizados peio Poder
Executivo Municipal e reger-se-80 por instrucdes especiais contidas em editais amplamente

divulgados.

Art. 31. Os profissionais que sclicitarem exoneracéc de
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seus cargos poderdo participar de novos concursos publicos, desde que respeitadas as

exigéncias legais, ficando submetidos a novo estégio probatario.

Art. 32. Os profissionais dispensados a bem do servico
publico ficardo impedidos de nova nomeacéo ou admisséo pelo praze minimo de 5 (cinco)
anos.

Art. 33. Apés o provimento do cargo, o profissional, nos
termos da legislagdo vigente, sera submetido a estagio probatério de 3 (trés) anos, durante
o qual seu exercicio sera avaliado conforme lei municipal propria.

Secdo Ii
Do Ingresso

Art. 34. O ingresso aos cargos efetivos da classe de
docente e de suporte pedagégico dar-se-a na respectiva referéncia inicial do cargo e grupo
de vencimento constante nas Tabelas de Vencimento - Anexo lli desta Lei Compiementar.

Secao IV
Da Classificagao

Art. 35. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
ou aos seus delegados, admitir os candidatos aprovados para preenchimento de vagas no
quadro de carreira do magistério pUblico municipal, observadas a ordem de classificagéo, a
quantidade e a especificacdo das vagas declaradas.

Art. 36. Os cargos efetivos do quadro do magistério publico
serdo providos mediante nomeag3o, que deverd ser precedida de concurso publico de
provas e titulos.

§ 1° O servidor da carreira do magistério, no ato da

nomeacso, comprometer-se-a a exercer as fungbes que lhe sdo proprias, com dedicagéo e
fidelidade.
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§ 2° A nomeacéo devera ocorrer nos prazos e condigoes
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipic de Jacarei.

§ 3° Perde o direitoc & nomeagdo o candidato que nao
apresentar condigdes de saide compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em

inspecao realizada por 6rgdo médico oficial e declarada em laudo.

Segdo V
Da Designacéo para Fung¢oes Gratificadas

Art. 37. As fungdes gratificadas serdo providas quando

comprovada a real necessidade.

Paragrafo (inico. A designagdo para as fungbes gratificadas
da classe de suporte pedagégico devera recair exclusivamente sobre pessoal efetivo da

Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 38. O processo de designacdo para as fungbes
gratificadas da classe de suporte pedagdgico far-se-a na seguinte conformidade:

I - Supervisores - mediante escolha, pelo Secretario
Municipal de Educacdo, de docentes da rede, entre os inscritos interessados e habilitados,
com base na anélise do curriculo e no perfil necessario para a fungéo.

1l - Diretores de Escola - mediante escolha, pelo Secretario
Municipal de Educagao, de docente da unidade entre os inscritos interessados e habilitados.

IH - Vice Diretores de Escola - mediante escolha, pelo

Secretario Municipal de Educacgio, de docente da unidade entre os inscritos interessados e
habilitados.
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Paragrafo unico. Os nomes escolhidos pelo Secretario
Municipal de Educagdo serdo encaminhados para efetiva designagéo pelo Chefe do Poder
Executivo ou a quem por ele delegado.

Art. 39, Para a classe vaga em decorréncia do afastamento

de docente para ocupar fungdo gratificada serd nomeado um novo fitular.

Art. 40. Quando o professor afastado para ocupar fungéo de
suporte pedagégico retornar ao cargo de docente, este devera ocupar classe vaga de outro
professor contratado em carater temporario, ou, se néo houver, de outro professor afastado.

Art. 41. A designacao para atuar em funcao de confianca da

classe de suporte pedagdgico cessara:
a) a pedido do designado;

b) de oficio, por ato de livre iniciativa do Chefe do Poder

Executivo ou a quem por ele delegado.

Art. 42. Em caso de interrup¢do da atuacdo do docente nas
funcdes gratificadas da classe de suporte pedagégico, realizar-se-a novo procedimento para
designagao, de acordo com o disposto nesta Sec¢éo desta Lei Complementar.

Art. 43. O docente da Rede Municipal de Ensino afastado
de seu cargo efetivo para atuar em fungéo de confianca da classe de suporte pedagdégico
fara jus a remuneracéo do cargo de origem acrescido do valor da gratificac@o corresponde &

sua atribuicao.

CAPITULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTES

Art. 44. A contratacio temporaria de fungoes-atividades da
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classe de docente sera efetuada mediante admissdo, por prazo determinado, precedida de
processo seletivo simplificado de provas e titulos, na forma estabelecida pelo inciso IX do
artigo 37 da Constituicdo Federal e em lei municipal propria nos casos de:

| - licenga gestante e adotante;

Il - licenca acima de 15 (quinze) dias nos demais casos
previstos no artigo 84 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei;

lIf - afastamento por mais de 15 (quinze) dias nos casos
previstos no artigo 131 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacaref;

IV - atuar nas szalas de recursos atendendo alunos com

necessidades educacionais especiais quando o nimero de aulas ndo formar a jornada;
V -reger classe e/ou ministrar aula quando:

a) o numero reduzido de alunos, em cardter de
especialidade ou transitoriedade n&o justificar o provimento do cargo;

b) houver aulas provenientes de cargos vagos em
decorréncia de saida voluntaria, dispensa ou afastamento transitorio;

c) houver aulas decorrenies de cargos vagos ou que ainda
nao tenham sido criados por ocasi&o do ingresso por concurso publico.

Art. 45. Quando ndo houver professor efetivo na unidade
interessado em substituicdes eventuais decorrentes de afastamentos inferiores a 15 (quinze)
dias, estas poderdo ser realizadas por professores aprovados em processo seletivo
simplificado em vigéncia, cadastrados na unidade escolar.

Paragrafo Gnico. Os professores aprovados no processo
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seletivo simplificado cadastrados para substituigéio dos afastamentos de que trata este artigo
n&o perderdo a posigio na escala de substituigdes previstas no artigo anterior.

Art. 46. A qualificagdo minima para o preenchimento das
contratagbes temporarias da classe de docente do quadro do magistério sera a mesma

exigida para os cargos efetivos.

Art. 47. Os vencimentos do professor contratado por
periodo temporario, conforme seja sua formagdo académica, equivalerdo a seu
enquadramento na respectiva referéncia do cargo e grupo de vencimento constante das
Tabelas de Vencimento - Anexo I} desta Lei Complementar, sem perspectiva de progresséo

funcional.

Art. 48. O docente efetivo podera participar de processo
seletivo simplificado e acumular o cargo com uma fungdo temporaria, desde que néo haja
incompatibilidade de horario para cumprir o total da jornada, incluindo a Hora Atividade (HA).

Art. 49, As substituicbes ndo poderde ultrapassar o ano
letivo para o gual foi elaborada a escala de substituicio.

Art. 50. Os cargos e fungbes gratificadas de suporte
pedagégico cessario em caso de afastamento por licenca superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo |
Dos Principios Basicos

Art. 51. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:
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1 - a profissionalizagsio, que pressupde vocacgéo, dedicagio
ao magistério e gqualificagio profissional, com remuneragio condigna e condicdes

adequadas de trabalho;

Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificacéo e do

conhecimento;

Il - a evolucdo profissional e pecuniaria, através de critérios

objetivos de progressdo por mérito e de promogé&o por qualificagéo profissional.

Art. 52. A valorizagdo dos profissionais de ensino sera
assegurada por meio de:

| - formacéo continua e empenho na formacao e qualificagéo

de todos os profissionais do quadro de magistério;

It - perspectiva de evolugdo na carreira;

Il - realizagdo periédica de concursos puiblicos de ingresso;

IV - piso salarial.

Art. 53. A carreira do magistéric publico municipal,
constituida pela classe de docente e de suporte pedagdgico, permitird movimentagao
horizontal e vertical, distribuida por grupos e niveis de vencimento constantes das Tabelas
de Vencimento - Anexo It desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. As disposices deste capitulo abrangem

somente os profissionais do magistério que venham a ser contratados sob a égide desta Lei
Complementar e aqueles que venham a migrar, na forma do Capitulo VII.
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Secao ll
Do Enquadramento

Art. 54. Quando da efetiva implantagdo desta Lei
Complementar seré providenciado o reenquadramento para as novas referéncias de todos
os servidores titulares de cargos transitérios, conforme definido nesta Lei Complementar, no
cargo de carreira ou isolado correspondente, de acordo com o Tabela de Enquadramento de
Cargos e Referéncias do Anexo Vil e em conformidade com as Tabelas de Vencimento do

Anexo il

§ 1° O reenquadramento dar-se-a na referéncia inicial do

Grupo a que pertencer.

§ 2° A aplicacio do disposto no § 1° deste artigo dar-se-a a
partir do momento de inicio dos efeitos desta Lei Complementar, ndo retroagindo em
hipotese alguma.

§ 3° Caso o vencimento do servidor titular de cargo
transitorio seja superior a referéncia inicial do Grupo a que pertencer, este permanecera com
seu enquadramento da legislagdo anterior, mantido pela Tabela de Vencimento dos Cargos
Transitorios do Anexo V desta Lei Complementar.

Segdo 1l
Da Evolugao Funcional na Carreira

Art. 55. A evolucao funcional na carreira € um sistema que
permite ao profissional do magistério evoluir profissional e pecuniariamente, com a aplicaco
de principios que assegurem a maximizacdo de suas potencialidades, observando a
disposicdo hierarquica dos cargos, grau de responsabilidade, nivel de complexidade e
afinidade funcional.

Art. 56. Sdo formas de evolugéo funcional na carreira, nos
termos do artigo 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
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diretrizes e bases da educagéo nacional:

| - Progresséo por Mérito: via ndo-académica, considerando

a avaliacdo de desempenho, provocando crescimento horizontal;

Il - Promocao por Qualificagéo Profissional: via académica,
considerando os titulos académicos obtidos em curso de nivel superior ou pés-graduagéo,
na area da educacio, provocando crescimento vertical.

Subsecéo |
Da Progressio por Mérito

Art. 57. A Progressdo por Mérito consiste na evolugao do
servidor no cargo que ocupa, em decorréncia do seu desenvolvimento no exercicio de suas
atribuicbes, conforme tabelas de niveis salariais discriminadas no Anexo Ill desta Lei

Complementar.

Paragrafo unico. A Progressdo por Mérito consiste no
enquadramento do servidor de uma referéncia de vencimento para a imediatamente

superior, mediante sistema de avaliagdo de desempenho.

Art. 58. Cada Progresséo por Mérito ocorrera no intersticio
de 3 (irés) anos, que sera considerado como “periodo aquisitivo”, sendo possivel atingir, no
maximo, 6% (seis por cento) por triénio sobre a referéncia inicial de vencimento do cargo

efetivo ocupado pelo servidor.

§ 1° Cada ponto percentual obtido pelo servidor corresponde
3 referéncia seguinte que o mesmo pode alcancar, conforme as citadas Tabelas de
Vencimento, segundo os seguintes critérios:

I - 1,5% (um e meio por cento) para o Perfil Funcional, que
engloba avaliagdes referentes a assiduidade e ocorréncias, em especial, para o cargo de
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Professor, dias efetivos de magistério em situacéo de regéncia de classe;

Il - 1,5% (um e meio por cento) para Qualificacéo, relativo a
atualizagdo e aperfeicoamento, devidamente certificado, desde que pertinente ao cargo e
fungdes que exerce ou que pretende exercer no &mbito do Magisterio Municipal;

llf - 1,5% (um e meio por cento) de acordo com o indice

fixado para o fluxo escolar;

IV - 1,5% (um e meio por cento) para Média Municipal
alcangada pelos alunos na Prova Brasil ou outro critério de avaliagéo validado por resolucao
do Secretario Municipal de Educacao.

§ 2° Cada um dos percentuais descritos neste artigo sempre
serdo considerados em sua integralidade, nZo sendo permitido o fracionamento dos
mesmos.

§ 3° A aplicagdo do disposto neste artigo dependera de
regulamentacdo do Poder Executivo Municipal.

§ 4° Para efeito dos fatores de que trata o § 1° deste artigo,
considera-se:

| - assiduidade: para o cargo de Professor, dias efetivos de
magistério em situagio de regéncia de classe, de acordo com o calendario escolar
homologado pelo Secretério Municipal de Educagao;

I - atualizagdo e aperfeicoamento: todos os estagios e
cursos de formacdo complementar que guardarem relagio com as atividades do cargo no
intersticio, no respectivo campo de atuagdo, realizados pela Secretaria Municipal de
Educagdo e cursos de graduagido e pos-graduacdo nao utilizados na Promogéo por
Qualificagio Profissional;
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1l - fluxo escolar apresentado no IDEB: o nimero de alunos

com cotrespondéncia idade/ano escolar na sede que ocupar;

IV - média municipal alcangada na avaliagdo do IDEB:
média alcangada pela rede municipal de ensino na avaliagdo do IDEB ou outro critério de
avaliacdo validado por resolugéo do Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 59. A Progressdo por Mérito exigira, a cada um dos
periodos aquisitivos, o atendimento das seguintes condigoes:

| - ter decorrido o minimo de 3 (trés) anos desde sua (ltima
avaliacdo de desempenho para Progress&o por Merito.

i - ter decorrido 0 minimo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no cargo, quando promovido em decorréncia de Promogdo por Qualificaggo
Profissional, observado o inciso anterior;

Il - a inexisténcia de aplicacdo de pena disciplinar,
devidamente apurada por processo administrativo;

IV - ndo ter usufruido de quaisquer tipos de licenca
remunerada superior a 30 (trinta dias), excetuada as licengas gestante, adotante e licenca

prémio;

V - ndo ter usufruido de licenca sem remunera¢éo superior a
60 (sessenta) dias;
VI - néo ter apresentado no ano nenhuma falta injustificada;

VIl - ndo ter se afastado do exercicio das atividades préprias

do cargo que ocupa, excetuadas as hipéteses de restricdo ou reabilitagio funcional, de
afastamento por cesséo a titulo de empréstimo, afastamento para prestag&o de servicos em
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instituigdes sem fins lucrativos, auséncia do Municipio para miss&o, estudo ou competicao
esportiva, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei;

§ 1° O n3o atendimenio de quaisquer das situacdes
previstas nos incisos deste artigo implicara na interrupcdo do periodo aquisitivo,

forgosamente iniciando uma nova contagem de prazo.

§ 2° Os afastamentos em decorréncia de licenca para fins de
tratamentc de saide ou para tratamento de salde em membro da familia ou para
tratamento de doencga profissional ou em decorréncia de acidente do trabalho ou para
desempenho de mandato classista ou para desempenho de atividade politica, conforme
consta nos Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei, implicam na mera
suspensio do periodo aquisitivo, que tera retomado sua contagem imediatamente ap6s o
término dos mesmos.

Art. 60, A avaliacio de desempenho para fins de

Progressdo por Mérito sera realizada, obrigatoriamente, da seguinte forma:

I - ser4 realizada para todos os profissionais do magistério, a
cada trés anos, e efetivada a partir do més seguinte em que 0 servidor completar o periodo

aquisitivo;

Il - considerara o periodo de 36 (trinta e seis) meses

imediatamente anterior;

Il - tera como resultado da avaliagio a somatéria do nimero
de pontos percentuais alcancados pelo servidor em cada um dos critérios estabelecidos
nesta Lei Complementar.

Art. 1. Independentemente do tempo que for necessario
para conclusdo da avaliagio de desempenho, as vantagens pecunidrias decorrentes da
Progressdo por Mérito retroagirdo ao primeiro dia do més seguinte em que o servidor
completar o periodo aquisitivo.
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Subsegao li
Da Promogao por Qualificagdo Profissional

Art. 62. A Promocg&o por Qualificagdo Profissional consiste
na passagem do profissional do magistério (acesso), mediante processo de habilitacéo no
ambito da Secretaria Municipal de Educagé&o, para o cargo seguinte, de conformidade com a
estrutura estabelecida na Tabela do Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 1° A Promogdo por Qualificagio Profissional ocorrera
quando da existéncia de vacancia para o cargo pretendido em decorréncia de aumento de

sua lotacdo, exoneragdo, demisséo, aposentadoria ou falecimento.

§ 2° Também ocorrera a vacéncia no ¢caso de Promocgao por
Qualificacéo Profissional do servidor detentor original do carge para um nivel superior.

§ 3° A aplicacdo do disposto neste artigo dependera de
regulamentagdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 63. Ao servidor portador de deficiéncia habilitado em
processo de Promogdo por Qualificagéo Profissional, aplica-se o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipic de Jacarei, no que couber.

Art. 64. Nio havendo servidores habilitados no processo de
Promogdo por Qualificagéo Profissional, quer seja por sua reprovagéo, quer seja pela falta

de procura, os cargos disponiveis poderdo ser providos mediante concurso publico.

Art. 65. O processo de habilitacdo sera por titulos, a serem
apurados dentre os possiveis candidatos, constituindo-se das seguintes etapas:

| - fase de pré-habilitagzo;
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Il - avaliacdo de suficiéncia.

Art. 66. O servidor podera inscrever-se para preenchimento
do cargo disponivel na fase de pré-habilitacdo, desde que comprove atender os seguintes

requisitos:
I - ter completado o periode de estagio probatorig;

il - ter completado o intersticio de trés anos de vinculacéo no

cargo em gue ocupa;

IIf - ndo ter se afastado para servir 6rgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados e de outros municipios nos Gitimos 12 (doze) meses;

IV - a inexisténcia de aplicagdo de pena disciplinar,
devidamente apurada por processo administrativo, nos Gltimos 12 (doze) meses;

Art. 67. Da homologacdo do processo de habilitagdo,
obrigatoriamente devera constar a observancia dos seguintes critérios preferenciais para
fins de desempate:

I - maior grau de escolaridade,

Il - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;
Il - maior tempo no cargo atual,

IV - 0 mais idoso.

Art. 68. Conciuido o processo de habilitagdo, a Secretaria
Municipal de Educacdo providenciara a publicagdo da lista de aprovados por ordem

classificatéria e procedera a sua homologacao.

§ 1° No caso de surgimento de novas vagas poderdo ser
convocados os candidatos seguintes da lista de que trata o caput deste artigo.
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§ 2° O prazo de validade do processo de habilitagdo é de 2

(dois) anos improrrogaveis.

Art. 69. O servidor promovido por Qualificacdo Profissional
sera enquadrado na referéncia inicial que corresponder ao novo cargo, ou na imediatamente

superior 4 remunerac&o que perceber na ocasiéo do processo.

Secgao IV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 70. A Secretaria Municipal de Educagao, no
cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, envidaréd esforcos para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes e pessoal de suporte
pedagégico em exercicio, com pragramas de capacitacdo, aperfeicoamento e atualizacao.

§ 1° Os programas de que frata este artigo poderéo ser
desenvolvidos pela equipe de suporte pedagdgico ou em parceria com instituicoes que
mantenham atividades na area de educagdio ou através da admissdo de pessoal

especializado.

§ 2° Os programas previstos neste artigo deverdo ser
desenvolvidos considerando a proposta pedagdgica das unidades escolares, atendendo as
necessidades apontadas pela classe docente e de suporte pedagégico.

§ 3° Os cursos acontecerao, preferenciaimente, em periodo
de recesso escolar, respeitando-se os trinta dias de férias anuais.

SecaoV
Dos Afastamentos

Art. 71. O pessoal da classe docente podera ser afastado
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do cargo, respeitando o interesse da Administragdo Publica Municipal, a pedido da
Secretaria Municipal de Educacao, para:

I - prover fungbes gratificadas da classe de suporte
pedagégico;

Il - participar de congressos, cursos e reunifes relativas a
area de atuacgdo, conforme o plano da Secretaria Municipal de Educacéao;

lll - realizar dissertac&o de mestrado strictu sensu.

§ 1° No caso previsto no inciso | deste artigo, o professor
afastado podera retornar ao cargo inicial a critério da Secretaria Municipal de Educacao ou

voluntariamente.

§ 2° Se a participagio de que trata o inciso |l deste arfigo
ocorrer durante o ano, s6 sera concedida mediante autorizag8o/determinagéo da Secretaria

Municipal de Educacao.

§ 3° O afastamento previsto no inciso Il deste artigo sera

pelo prazo de até 60 (sessenta) dias.

§ 4° No retomo do docente afastado em quaisquer das

situacbes previstas neste artigo, 0 mesmo ocupara o cargo de origem.

Art. 72. Os afastamentos previstos nesta Lei Complementar
serdo realizados mediante ato administrativo da autoridade competente.

Art. 73. Os demais casos de afastamento ndo previstos nos

artigos anteriores serdio regidos com base no disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Jacarei.
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CAPITULO VII
DA MIGRACAO

Art. 74. Aos profissionais do magistério que decidam
permanecer com os direitos adquiridos pela legislagdo anterior serdo aplicadas as regras
contidas no Capitulo Vil desta Lei Complementar.

Art. 75. O profissional do magistério que optar pela
migracdo para o novo Plano de Carreira do Magistério, sujeitando-se, inclusive, as
disposigoes do Capitulo VI desta Lei Complementar, devera fazé-lo através de requisicao

formal.
§ 1° Para migragio sera considerada a remuneracio do

servidor no momento em que efetuar o pedido, sendo parte integrante da mesma, para fins
de enquadramento, além do vencimento original, as vantagens pecuniarias que lhe sao de
direito denominadas “Anuénio’, “Sexta Parte” e “Plano de Carreira™

§ 2° O valor total da remuneragdo, conforme descrito no § 1°
deste artigo correspondera ao enquadramento no cargo correspondente, de acordo com 0
Tabela de Enquadramento de Cargos e Referéncias do Anexo VIl e em conformidade com o
as Tabelas de Vencimento do Anexo lll, ambos desta Lei Complementar.

§ 3° O enquadramento dar-se-d4 na referéncia igual ou
imediatamente superior correspondente & remuneragéo apurada, passando essa referéncia

a ser 0 hovo vencimento do servidor.

§ 4° Uma vez identificado o grupo e o nivel da referéncia em
que sera enquadrado, devera a Diretoria de Recursos Humanos providenciar relatério efou
planilha demonstrando as vantagens e desvantagens da migragéo naguele momento, de
acordo com a possibilidade de evolugéo funcional baseada na legislacio anterior, dando

ciéncia ao servidor requerente.

§ 5° Nenhuma migracdoc sera efetuada sem anuéncia
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expressa do servidor requerente,

§ 6° A aplicagdo do disposto neste artigo podera ser

regulamentado pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DO ATUAL QUADRO DO MAGISTERIO E A MANUTENCAO
DOS DIREITOS DA LEGISLAGAO ANTERIOR

Segdo |
Disposicdes e Definicdes para este Capitulo

Art. 76. As disposictes deste Capitulo aplicam-se somente
aos servidores publicos efetivos do quadro do magistério que néo tenham migrado para o
Plano de Carreira do Magistério instituido por esta Lei Complementar, na forma de seu

Capitulo VII, mantendo os mesmos direitos j& existentes antes de sua implantacao.

§ 1° Os cargos dos servidores enquadrados no caput
constituirsio a parte suplementar do Quadro de Servidores do Magistério, sendo doravante
denominados cargos transitorios.

§ 2° Os cargos fransitorios, ainda que possuam a mesma
nomenclatura daqueles instituidos por esta Lei Complementar, serdo automaticamente

extintos na vacéncia.

Art. 77. Mantidas as definicbes gerais dispostas nesta Lei
Complementar, exclusivamente para os efeitos deste Capitulo, considera-se:

I - Classe: o agrupamento de cargos de mesma

denominagéo, hatureza funcional, mesmo grau de responsabilidade e idéntico vencimento,
que constitui de grau de acesso na carreira;
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I - Grau: ¢ numero indicativo do valor progressivo da

referéncia;

Il - Padrdo: o conjunto da referéncia e grau indicativo do

vencimento do servidor;

IV - Carreira: o conjunto de classes de mesma natureza de
trabalho, dispostos hierarquicamente de acordo com o grau de responsabilidade o nivel de
complexidade das atribuicdes, para acesso privativo dos titulares dos carges que a

integram:

V - Cargo de Carreira: € o que se escalona em classes

para acesso privativo de seus titulares até o da mais alta hierarquia profissional.

Secao ll
Da Escala de Vencimento

Art. 78. O vencimento basico relativo aos cargos
transitorios, conforme tenha se dado o reenquadramento de que trata a Segdo 1l do Capitulo
VI desta Lei Complementar, é constituido:

i - das referenciais iniciais das Tabelas de Vencimento do

Anexo lll; ou
Il - das referéncias de 6 a 10, conforme legislac&o anterior,
mantidas pela Tabela de Vencimento dos Cargos Transitorios do Anexo V desta Lei

Complementar.

Paragrafo unico. Quaisquer reajustes que venham a ser

concedidos deverdo incidir em todas as tabelas citadas nos incisos anteriores.

Art. 79. A cada classe de cargo correspondera determinada
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referéncia.

Art. 80. Nenhum servidor do magistério poderd perceber
vencimento inferior ao piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educago basica, Lei Federal n.® 11.738, de 16 de julho de 2008.

Segdo I
Da Evolugdo Funcional

Art. 81. Aos servidores que se enquadrarem no artigo 75
desta Lei Complementar fica assegurada a constante evolugéo funcional existente antes da
implantagdo deste Plano de Carreira do Magisteério, através dos insfitutos denominados
“Anuénio’, “Sexta Parte” e “Plano de Carreira’.

Art. 82. O “Anuénio” consiste no percebimento de adicional
por tempo de servi¢o, concedido a razéo de 1% {um por cento) por ano de trabalho, vedada
a sua limitacdo, que se incorporara & remuneracéo para todos os efeitos, exceto para fins de

concesso de anuénios subsequentes.

Paragrafo (inico. O servidor que exercer, cumulativamente,
mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior valor.

Art. 83. A “Sexta Parte” consiste no percebimento de 1/6
{um sexto) da remuneracéo do servidor, concedida somente a partir dos 20 (vinte) anos de

efetivo exercicio, que se incorporara a remuneragio para todos os efeitos.
Art. 84. O “Plano de Carreira” consiste na Promocdo em
fungéo da passagem do servidor de um determinado grau para o imediatamente superior, na

escala de 0 a 7, na mesma referéncia a que corresponde a sua classe.

Paragrafo linico. A cada Promocéo incidird um acréscimo
de 8% (seis por cento) sobre o valor da referéncia bésica do servidor, scbre ele ndo
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incidindo nenhuma outra vantagem ou adicional.

Art. 85. A Promogio dar-se-a, independentemente de

requerimento, mediante afericio do tempo de efetivo servico publico municipal local,
prestado ininterruptamente, o qual serd computado segundo os intersticios seguintes:

I - do grau 0 para o grau 1 - 3 anos;

Il - do grau 1 para o grau 2 - 2 anos;

i - do grau 2 para o grau 3 - 3 anos;
IV - do grau 3 para o grau 1 - 4 anos;
V - do grau 4 para o grau 5 - 4 anos;
VI - do grau 5 para o grau 6 - 4 anos; e
VIl - do grau & para o grau 7 - 4 anos.

Art. 86. As Promocgdes serdo processadas e concluidas no

més seguinte em que o servidor completar o intersticio, cujos requisitos seréo considerados

até o Ultimo dia do periodo aquisitivo.

Paragrafo dnico. As vantagens pecuniarias decorrentes da

Promocac incidirdo a partir do primeiro dia do més seguinte em que processada.

Art. 87. Interrompe a contagem do intersticio para

Promogéo, comegando novo periodo, a ocorréncia de:

municipais;

I - falta injustificada;
Il - faltas justificadas, acima de 5 (cinco) por ano;

Il - as licengcas sem remuneracdo pelos cofres publicos

IV - suspensao disciplinar;
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V - concessao ou adverténcia acima de 5 (cinco) por ano;

VI - comissionamento, a qualquer titulo, em oOrgaos

estaduais e federais.

Paragrafo nico. As licengas e os afastamentos legaimente
autorizados suspendem a contagem do intersticio, o qual tera continvidade cessado o

motivo da licenga ou do afastamento.

CAPITULO IX
DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Secaol
Da Atribuigao

Art. 88, A sistematica de atribuigdo de classes e aufas sera

regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagéo, no periodo que antecede a cada ano
letivo e constarad de duas fases, uma em nivel de unidade escolar e outra em nivel da

propria Secretaria.

Art. 89. Cada unidade escolar inscrevera, classificara e
publicar4 a lista dos professores inscritos, em forma decrescente de pontos.

Art. 90. Apos a atribuicdo na unidade, os professores que
ndo tiverem classes atribuidas, bem como as classes que sobrarem deverdo ser
encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educacao
elaborara lista geral, classificatéria, dos professores efetivos encaminhados pelas unidades,
bem como apresentara lista das classes remanescentes da primeira fase, para efetuar a
atribuicio da segunda fase.
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Art. 91. As classes e aulas excedentes, apuradas apés o
processo de atribuicBo em nivel central, serdo atribuidas a professores contratados

temporariamente, obedecendo ao processo seletivo em vigéncia.

Art. 92. As sesstes de atribuicdes de classes e aulas seréo

pablicas, lavrando-se atas circunstanciadas.

Art. 93. Uma vez realizada a atribuicio de classes efou
aulas e preenchidas as vagas, o professor titular de cargo que ficar sem classe efou aula
sera considerado em disponibilidade.

Segao ll
Da Classificac&o

Art. 94. A classificacdo para atribuicdo dos docentes

obedecera acs seguintes critérios e pontuagao:

I - graduacgfio na rea da educagéo, quando além do exigido

para o cargo: 5 (cinco) pontos;

il - pos-graduacéio em nivel de especializagdo (lafo sensu)
na area especifica de atuagdo: 2 (dois) pontos cada,

Il - pés-graduagdo em nivel de mestrado na area especifica
de atuacdo: 10 (dez) pontos,

IV - pos-graduagdo em nivel de doutorado na area
especifica de atuacdo: 10 (dez) pontos;

V - titulos relativos a cursos de aperfeicoamento e extens&o

cultural na érea especifica de atuacéo: 0,02 {dois centésimos) de ponto por hora;
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VI - tempo de servico no magistério em geral: 0,01 (um

centésimo) de ponto por dia;

VIl - tempo de servico na rede municipal a que pertence:

0,02 (dois centésimos) de ponto por dia;

VIl - assiduidade na regéncia de classe ou turma, na rede,

no ano anterior: 0,02 (dois centésimos) de ponto por dia trabalhado;

IX - assiduidade na Hora Atividade Coletiva (HAC) na rede,
no ano anterior: 0,002 (dois milésimos) de ponto por HAC frequentado;

X - aprovacgio em concurso publico, na area da educacéo,
nos Ultimos 3 (trés) anos: 0,5 (cinco décimos) de ponto por aprovacdo em concurso, exceto

o de ingresso.

§ 1° Para efetiva classificagdc devera haver regulamentacao
especifica a ser baixada mediante ato administrativo da Secretaria Municipal de Educacgéo.

§ 2° Da assiduidade a que se referem os incisos Vil e IX
deste artigo ndo serdo descontadas as auséncias referentes aos afastamentos de gala,
acidente de trabatho, licenca gestante, licenga profildtica, licengca paternidade, servico

obrigatorio por lei, luto e licenca prémio.

§ 3° Os titulos descritos no inciso V deste artigo serao

somados aos pontos ja acumulados pelo servidor.

CAPITULO X
DO ESTAGIO PROBATORIO, MOVIMENTAGCAO, FALTAS E LICENGAS
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Segdol|
Do Estagio Probatério

Art. 95. Estagio Probatéric € o periodo de 3 (irés) anos
durante o qual o ocupante do cargo do magistério terd avaliada sua eficiéncia, da quai
dependers a sua permanéncia no servigo publico municipal.

Art. 96. A avaliagio em estagio probatério & obrigatéria,
como condigdo para continuagdo e estabilidade do servidor no cargo, e sera efetuada em
conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Paragrafo unico. O servidor que ndo demonstrar
competéncia durante ou ao término dos 3 (irés) anos do periodo probatdrio sera

dispensado, observado o que dispde a legislagdo em vigor.

Secao ll
Da Movimentagio

Subsegdo |
Da Remogao

Art. 97. A remogdo é o deslocamento do integrante do
quadro do magistério efetivo da classe de docente e suporte pedagdgico de uma unidade
escolar para outra, e processar-se-a por concurso de titulos ou por permuta, na forma que

dispuser a regulamentagao propria.

§ 1° A remogdo por concurso de titulos far-se-d8 mediante
inscricio, pelos interessados, devendo ser levado em consideragéio, como pontuagéo, o
tempo de servico no magistério publico municipal.

§ 2° O processo de permuta, troca da sede de trabalho,
proposta entre dois servidores do mesmo cargo, podera ser realizado mediante anuéncia
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das partes interessadas e do Secretario Municipal de Educagdo, registrada em termo
préprio.
§ 3° O processo de remogio dar-se-a quando comprovada a

existéncia de vaga.
Art. 98. Aremocio sera voluntaria.

§ 1° O docente que ingressar ou for remavido devera

permanecer na unidade escolhida durante todo o ano letivo.

§ 2° A remogéo dar-se-a em dois momentos, guando

comprovada a existéncia de cargo vago:
1 - apds a atribuigdo de classes ou aulas;

Il --antes de ingresso para provimento do cargo em quaiquer

época do ano.

§ 3° O Secretario Municipal de Educacdo analisara e

resolvera os casos especiais € omissos.

Subsegdo I
Da Disponibilidade

Art. 99. Sera considerado em disponibilidade o servidor
efetivo que, por qualquer motivo, ficar sem classe ou aulas.

Art. 100. O servidor em disponibilidade ficara a disposigcdo
da Secretaria Municipal de Educag3o e devera ser designado para substituic&o ou para o
exercicio de atividades correlatas as do magistério, nos termos definidos por esta Lel
Complementar, obedecendo as habilidades do servidor.
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Paragrafo Gnico. Constitui falta grave, sujeita as
penalidades legais, a recusa por parte do servidor em disponibilidade em exercer as
atividades para as quais for regulamente designado.

Subsegdo I
Da Readaptagao

Art. 101. Readaptacéo é a investidura do servidor em cargo
de atribuigbes compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

mental.

Paragrafo 0dnico. O procedimento para avaliar a
necessidade de readaptacdo do pessoal da classe docente sera o mesmo definido para os
demais servidores, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Segdo il
Das Faltas e Licengas

Art. 102. As faltas dos profissionais do quadro do magistério
serdo regidas com base no disposto no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de

Jacarei.

Art. 103. As licengas requeridas pelos profissionais do
quadro do magistério serdo concedidas com base no disposto no Estatuto dos Servideres
Publicos do Municipio de Jacarei.

CAPITULO XI
DO CALENDARIO ESCOLAR, DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 104. O calendario escolar a ser estabelecido no
planejamento do inicio de cada ano letivo devera ser preferencialmente concomitante ao da
Rede Publica Estadual.
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Paragrafo Unico. As férias anuais do profissional do
magistério serdo pagas com acréscimo de, no minimo, 1/3 (um terco) do vencimento que

estiver percebendo.

Art. 105. Todos os docentes terdo direito a férias,
impreteriveimente, no periodo de 2 a 31 de janeiro, levando em consideracéo a natureza do
trabalho que exercem em fungdo do aluno, que os impede de gozar férias em outro pericdo
diferente deste.

Art. 106, Qualquer outro periodo sem aula, exceto o previsto
no artigo anterior e aquele considerado férias para os alunos, sera tido como recesso para o

docente.

§ 1° No recesso, o docente podera ser convocado para

planejamento, seminarios, cursos e outras atividades referentes ao seu campo de atuacao.

§ 2° O calendario escolar da creche sera préprio para
atender as especificidades da clientela atendida e previsto em seu regimento interno.

§ 3° O Professor de Educagéo Infantil que atuar na creche
contara com férias e recessos, mas o funcionamento da unidade seréd mantido por meio de

substituicdo por outro servidor.

CAPITULO XlI
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 107. Aplicam-se aos profissionais do magistério, no que
tange ao regime previdenciario, as normas legais vigentes aplicaveis aos demais servidores
publicos municipais.

Paragrafo iinico. Os contratados por periodo temporario,
por meio de processo seletivo, serdo regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social
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(RGPS), conforme previsto na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
planos de beneficios da Previdéncia Social.

CAPITULO XlIi
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Segdo |
Dos Direitos

Art. 108. S#o direitos dos integrantes do quadro do
magistério, além de outros previstos nesta Lei Complementar:

| - ter a0 seu alcance informacfes educacionais, bibliografia,
materiais didaticos e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-
pedagbgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagéo

de seus conhecimentos;

Il - ter a oportunidade de frequentar cursos de atualizacéo

na areag;

Ml - dispor, no ambiente de frabalho, de instalagdes e
materiais técnico-pedagogicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com
eficiéncia suas fungoes;

IV - dispor de instrumento de avaliagéo do processo ensino-
aprendizagem dentro dos principios pedagégicos, objetivando alicercar o respeito a

dignidade da pessoa humana e a construgao do bem comum;

V - ter assegurada a igualdade de tratamentc no plano

tecnico-pedagogico,

VI - participar das deliberagbes que afetam a vida e as
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fungbes da unidade escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

VIl - participar do processo de planejamento, execugéo e
avaliacio das atividades escolares, bem como de reunibes, comissGes e conselhos

escolares.

Segdo H
Dos Deveres

Art. 109. O integrante do quadro do magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de sua profissdo em razdo da qual, além das

obrigacdes previstas em outras normas, devera:
I - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da

educacio brasileira através do seu desempenho profissional;

Il - participar das atividades educacionais que the forem

atribuidas por forga de suas fungdes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e

pontuatidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a

equipe escolar e a comunidade em geral;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da

consciéncia politica do educando;

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e

comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;
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VIIl - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento na sua area de atuagéo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissdo por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos dos profissionais e pela

reputacdo da categoria profissiona;

X - participar do processo de planejamento, execugéo e
avaliagao das atividades escolares;

Xl - manter a ética sobre assuntos e fatos ocorridos no

ambito profissional;

Xl - cumprir ordens superiores, representando contra elas

se ilegais ou abusivas;

XIl - comparecer a todas as atividades extraclasse e
comemoracdes civicas previstas no calendario;

XIV - participar da elaboragdo da proposta pedagogica do

estabelecimento de ensino;

XV - elaborar e cumprir o plano de irabalho, segundo
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

XVI - zelar pela aprendizagem dos aiunos;

XVII - estabelecer estratégias de recuperacdo para o0s

alunos de menor rendimento;

XVIll - ministrar os dias letivos e as horas-aulas
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estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacio e ao desenvolvimento profissional;
XIX - cumprir o plano de ensino elaborado;

XX - colaborar com atividades de articulagdo da escola com

as familias e a comunidade;

XXI - aceitar e colaborar com a aplicagdo da avaliagdo

externa dos alunos anualmente;
XXl - atender as convocagdes recebidas;
XXIN - atender zos critérios da inclusio.

Art. 110. Constitui falta grave do integrante do quadro do
magistério impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo de qualquer

caréncia material.

Art. 111. Constitui falta grave do docente julgar, sugerir ou
determinar que o aluno se afaste das atividades escolares por razdes de natureza mental,
sem prévia avaliagdo, orientagdo e encaminhamento ao profissional competente e

especializado.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 112. Os docentes regularmente convocados para o
exercicio de atividades correlatas efou inerentes ao ensino que nido atenderem &
convocacgdo da diregio ficaro sujeitos a descontos de remuneragdo correspondentes as
horas ou atividades, independentemente das demais penalidades aplicaveis.
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§ 1° Consideram-se atividades correlatas as do magistério
aquelas relacionadas com a docéncia, em todas as modalidades de ensino, bem como as
de natureza técnica, relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa,
administragéo escolar, orientagdo educacional exercidas em unidades ou setores da
Secretaria Municipal de Educacao, ligados aos 6rgéos da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° Consideram-se atividades inerentes as do magisterio

aquelas que sao proprias do cargo e/ou fungao.

Art. 113. A Diretoria de Recursos Humanos, com a
colaboragdo da Secretaria Municipal de Educacdo, apostilara os titulos e fard as devidas
anotages nos prontuérios dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 114. Esta Lei Complementar atingira todos os atuais

docentes concursados em exercicio, sem efeito retroativo & data em que entrar em vigor.

Art. 115. A verba do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educaco sera
aplicada nos termos da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o
FUNDEB.

Art. 116. A escolha de sede de trabalho pelo docente dar-se-
a por meio de processo de escolha observando o critério de pontuag¢3o considerando tempo
de servico no decorrer do ano mediante resolugao propria.

Art. 117. A atribuicdo de aula em conformidade com o
disposto nesta Lei Complementar devera ocorrer apos a escolha da sede prevista no artigo
116,

Art. 118. As disposicOes desta Lei Compiementar poderdo
ser objeto de regulamentagao no que for cabivel ou necessario.

Art. 119. No que a presente Lei Complementar for omissa,
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aplicar-se-a, no que for cabivel, as disposicoes do Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Jacarei.

Art. 120. A partir do momento em que entrar em vigor esta
Lei Complementar, que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e remuneragao do
Magistério do Municipio de Jacarei, aos servidores do magistério nao serdo mais aplicaveis
os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 13, de 7 de outubro de 1993, que dispbe
sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Jacarei: incisos V e VI do artigo
2° artigo 3° e seus §§ 1°, 2° e 3% incisos VI, VIl e Xl do artigo 193; artigo 213 e seu
paragrafo Unico; artigo 214; artigo 221 e seus §§ 1° e 2% artigo 222 e seu paragrafo Unico;
artigo 223 e seus incisos |, 11, 1il, IV, V, VI e VII; artigo 224 e seu paragrafo Gnico; artigo 225,

seus incisos |, 11, I, IV, V, VI e seu paragrafo Unico.

Art. 121. Ficam revogadas todas disposi¢oes em contrario,
em especial a Lei Complementar n® 1, de 14 de dezembro de 1990, Lei Organica do

Magistério Municipal.

Paragrafo U(nico. A revogacdo expressa das leis
enumeradas no caput nio afeta seus efeitos a época nem ¢ direito adquirido as vantagens

criadas enquanto vigentes.

Art. 122, Aos profissionais do magistério que optarem pela
migracdo para o novo Plano de Carreira do Magistério, nos termos do Capitulo Vil desta Lei
Complementar, é garantido efetuar a migragdo no prazo de até 180 (cento e oitenta dias),

contados a partir do momento em que esta Lei Complementar passar a surtir efeitos.
Paragrafo Unico. No caso de ndo possuir os requisitos

minimos do cargo de Professor, ainda assim podera migrar, desde que possua curso

superior com licenciatura plena em cursos afins.
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Art. 123. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, entretanto passara a surtir efeitos somente a partir do primeiro dia do més

subsequente.

Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2014.

HAMILTON RIBEIRO MOTA
Prefeito do Municipio de Jacarei

AUTOR: PREFEITO HAMILTON RIBEIRO MOTA
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ANEXO |
CARGOS EFETIVOS

CARGOS ESPECIFICOS DO MAGISTERIO

Referéncia Cargo
001 P-0 Professor
002 PO-0 |Professor Orientador
003 PS-0 Professor Supervisor
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ANEXO i
RELAGAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS ESPECIFICOS DO MAGISTERIO

MGS-001 Professor
MGS-002 Professor Orientador
MGS-003 Professor Supervisor

MGS-001
CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, preparando estratégias para o aprendizado satisfatério dos
alunos, levando em conta o desenvolvimento intelectual e global dos mesmos. Efetuar
testes, avaliagbes fisicas, desenvolver programas esportivos de acordo com as
caracteristicas individuais e capacidade fisica de alunos, bem como ministrar aulas.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Participar da elaborag&o da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir plano de trabatho, segundc a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino;

- Responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,

- Colaborar com as atividades de articulacgo da escola com as familias e a comunidade;

- Atender convocacdes feitas pela Direcdo da Escola efou Secretaria Municipal de
Educacédo, para tratar de assuntos de interesse dos alunos, visando a aprendizagem;

- Ministrar as aulas especificas de acordo com sua formagéo/habilitagéo, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
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- Observar alunos de rendimento lento, e preparar estratégias para motivar o aprendizado;

- Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos;

- Realizar de jogos em geral, entre estudantes e outros, ensinando-ihes os principios e
regras técnicas;

- Orientar a execugdo de técnicas esportivas;

- Contribuir com o ensinamento do desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de
boas condicoes fisicas & mentais;

- Zelar pela ordem e manuteng&o nos locais de trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

CARGA HORARIA SEMANAL.:
- 24, 30 ou 36 horas, conforme edital de contratagéo.

REQUISITOS:

Curso Superior em Pedagogia. Curse Superior em Educacéo Fisica (Licenciatura Plena) ou
Curso Superior em Artes (Licenciatura Plena) ou Curso Superior em Educagao Especial
(Licenciatura Plena), conforme a area de atuacdo. Os cursos deverdo ser devidamente
reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacao.

MGS-002
CARGO: PROFESSOR ORIENTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, acompanhar, orientar e avaliar o corpo docente da
unidade escolar, bem como as atividades pertinentes ao processo de educagéo da rede
municipal, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Orientar na elaborac@io, execucdo e avaliagdo da proposta pedagogica da escola,
conforme as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao;

- Orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino e aprendizagem, no &@mbito das
unidades escolares, objetivando a melhoria da pratica docente, conforme as orientagdes da
Secretaria Municipai de Ensino;
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- Oferecer subsidios a pratica docente, para estudo e reflexdo das questes inerentes a
construcdo do conhecimento e das teorias da aprendizagem,;

- Promover a integracéo do corpo docente entre si, com a equipe gestora e a comunidade,
em tomo dos objetivos da proposta pedagégica da escola;

- Acompanhar e avaliar junto com a equipe docente, o processo continuo de avaliagg&o nas
diferentes atividades do processo de ensino;

- Orientar e acompanhar todas as agdes do Conselho de Classe/Ano, subsidiando, por meio
de intervengbes reflexivas, a conduta dos docentes frente aos alunos;

- Subsidiar o trabatho docente quanto aos temas transversais do curriculo, os programas
desenvolvidos nas unidades escolares e projetos didaticos, avaliando periodicamente os
resultados; '

- Acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a
proposta pedagégica da escola, estabelecendo dinamica para alinha-los;

- Estimular, articutar e orientar os programas da escola, acompanhando o desenvolvimento
dos mesmos;

- Atuar, junto com a equipe gestora, nos casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, detectados pelos docentes, orientando em decisbes gue
favorecam a superacdo das dificuldades e direcionando aos encaminhamentos que se
fizerem necessarios;

- Acompanhar, orientar e avaliar junto com o docente, o processo de ensino e aprendizagem
dos alunos que participam do Programa Oficina de Aprendizagem e Reforco Escolar;

- Acompanhar o trabalho do atendimento educacional especializado dentro do espaco
escolar, para um melhor desenvolvimento do aluno e integracéo do docente especializado;

- Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos docentes de Artes, Educagao Fisica e
atividades do laboratério de Informatica;

- Orientar e acompanhar a elaboragdo dos programas de desenvolvimento de habilidades
para os alunos de inclusdo atendidos pelo AEE, de maneira que os docentes de sala e AEE
possam interagir, definindo habitidades adequadas para esses alunos;

-Organizar junto com o Diretor da unidade escolar, as reunides pedagégicas e planos
mensais;

- Compartilhar com o Diretor da unidade escolar, os contetides que seréo desenvolvidos nos
momentos pedagégicos com os profissionais das creches e nas horas-atividade com os
docentes da educacgéo infantil e ensino fundamental;

- Responder & Secretaria Municipal de Educag&o, conjuntamente com o Diretor da unidade
escolar, pelas acbes gque definam propostas para o processo de formagdo permanente dos
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docentes, nos horarios de estudo;

- Garantir sistematicamente as horas-atividade de estudo, para uma formagdo continua dos
docentes, conforme orientagdes emitidas em Boletim Oficial no inicio de cada ano-letivo,

- Estimular, articutar e acompanhar os docentes nas formagdes continuadas oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

- Registrar todas as agbes pedagodgicas da unidade escolar, prestando assessoria em sala,
procedendo intervengdes, emitindo apreciagdes e orientagdes aos docentes;

- Providenciar documentagdo, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educagao,
conforme prazos estabelecidos;

- Participar de reunides e atividades de formagdo, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educacao;

- Zelar pela ordem e manuteng&o nos locais de trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

CARGA HORARIA SEMANAL.:
- 40 horas.

REQUISITOS:

Curso Superior em Pedagbgia e Poés graduagdo em Educagdo ou Pedagogia. No caso das
areas de Educacfio Fisica, de Artes ou de Educagio Especial, devers, também, possuir
licenciatura plena na respectiva drea. Os cursos deverdo ser devidamente reconhecidos
pelo MEC - Ministério da Educacéo.

MGS-003
CARGO: PROFESSOR SUPERVISOR

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, acompanhar, orientar e avaliar o corpo docente da rede
de ensino, bem como as atividades pertinentes ao processo de educagéo da rede municipal,
conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio. Responsabilizar-se pela
implantagio e acompanhamento de programas e projetos diversos, bem como no
cumprimento de instrugbes normativas e acompanhamento de publicagbes oficiais. Realizar
a integragdo entre a comunidade e as escolas, atendendo e encaminhando suas demandas
diversas.
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DESCRICAO DETALHADA:

- Favorecer a articulacdo entre a Secretaria Municipat de Educacdo e unidades escolares,
por meio de um planejamento participativo, com definicbes de metas e reunides periddicas
para compartiilhamento de agbes e projetos, estudos coletivos de temas educacionais,
elaboracio de pautas para assessoria e avaliaggo das acOes implementadas;

- Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos da rede municipal de ensino, buscando
a implementagdo de uma educagao inclusiva e de qualidade;

- Incentivar e promover agbes relativas a formagao continuada dos profissionais da rede de
ensino municipal;

- Colaborar, reforcar e acompanhar as agdes pertinentes as horas-atividade, no ambito das
unidades escolares;

- Promover, implementar e acompanhar os projetos e programas da Secretaria Municipal de
Educaco, auxiliando na confecgdo e estruturagdo dos projetos poiitico-pedagégicos de
cada unidade escolar,

- Acompanhar a politica e as praticas educacionais da unidades escolares, visando a efetiva
participagéo da comunidade e atuagdo dos Conselhos de Escola;

- Promover eventos tais como Semana da Educacéo, Foruns, Seminarios e outros diversos,
articulados com a proposta de formagdo da Secretaria Municipal de Educac&o, para
promogao de reflexdo sobre as préticas educacionais, visando a melhoria da qualificacdo do
ensino municipal;

- Levantar e analisar as necessidades de cada unidade escolar para que as mesmas sejam
providas das condigées necesséarias de funcionamento e solugdo das demandas
apresentadas;

- Elaborar, acompanhar e avaliar periodicamente, juntamente com a rede de ensino
municipal, a proposta curricular municipal;

- Viabilizar um atendimento educacional adequado as necessidades especificas dos alunos,
inclusive os que apresentem deficiéncia;

- Organizar em conjunto com as sociedades civil e governamental, o Plano Municipai de
Educagdo e consequentes implementacéao, acompanhamento e avaliag3o;

- Estruturar o arcabougo normative para dar sequencia ao Sistema Municipal de Educacéo,
resguardando os principios legais do mesmo;

- Assistir as equipes gestoras das unidades escolares no que se refere a toda sua
documentagio, analisando os documentos legais emitidos, em sua concordancia com as
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orientagbes emanadas;

- Acompanhar regularmente conteddos publicados em Boletim e Diario Oficial,

- Avalizar os regimentos escolares das unidades de ensino;

- Realizar periodicamente relatérios de avaliagdo sobre a gestdo geral das unidades
escolares da rede municipai;

- Integrar os conselhos existentes com toda a estrutura da rede municipal de ensino;

- Organizar o processo de remogdoc e atribuicio das aulas dos docentes efetivos da
Secretaria Municipal de Educagao;

- Atender a comunidade e realizar encaminhamentos conforme demandados;

- Participar de reunides e atividades de formagdo, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

- Zelar pela ordem e manutengéo nos locais de trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

CARGA HORARIA SEMANAL:
- 40 horas.

REQUISITOS:

Curso Superior em Pedagogia e Pés graduagido em Educagdgo com énfase em
Administragdo Escolar. Os cursos deverdo ser devidamente reconhecidos pelo MEC -
Ministério da Educacgao.
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ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTO
(PROGRESSAO POR MERITO)

REFERENCIA INICIAL PO = R$ 2.500,00

TABELA 1A - NiVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO “P” - 40 Horas

P1

P2

P3

P4

PS5

P6

P7

P8

2,537,650

2.575,00

2.612,50

2.650,00

2.687,50

2.725,00

2.762,50

2.800,00

P9

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

2.837,50

2.875,00

2.912,50

2.950,00

2.987,50

3.025,00

3.062,50

3.100,00

P17

P18

P19

P20

P2t

P22

P23

P24

3.137,50

3.175,00

3,212,50

3.250,00

3.287,50

3.325,00

3.362,50

3.400,00

P25

P26

P27

P28

P29

P30

P31

P32

3.437,50

3.475,00

3.512,50

3.550,00

3.5687,50

3.625,00

3.662,50

3.700,00

P33

P34

P35

P36

P37

P38

P39

P40

3.737,50

3.775,00

3.812,50

3.850,00

3.887,50

3.925,00

3.962,50

4.000,00

TABELA 1B - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO “P” - 24 Horas

REFERENCIA INICIAL (Proporcional) PO = R$ 1.500,00

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

1.622,50

1.545,00

1.567,50

1.590,00

1.612,50

1.635,00

1.6567,50

1.680,00

P9

P10

P11

P12

P13

P14

P16

P16

1.702,50

1.725,00

1.747,50

1.770,00

1.792,50

1.815,00

1.837,50

1.860,00

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24

1.882,50

1.905,00

1.927.50

1.950,00

1.972,50

1.995,00

2.017,50

2.040,00

P25

P26

P27

P28

P29

P30

P31

P32

2.062,50

2.085,00

2.107,50

2.130,00

2.152,50

2.175,00

2.197,50

2.220,00

P33

P34

P35

P36

P37

P38

P39

P40

2.242,50

2.265,00

2.287,50

2.310,00

2.332,50

2.355,00

2.377,50

2.400,00
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TABELA 1C - NiVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO “P” - 30 Horas

REFERENCIA INICIAL (Proporcional) PO = R$ 1.875,00

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
1.903,13 1.931,25 1.959,38 1.987,50 2.01563| 2.043,75| 2.071,88| 2.100,00
P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16
212813 2.156,25 2.184,38 221250 2.24063| 2.268,75| 2.296,88 2.325,00
P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24
235313 238125 240938 2437,50 246563 2.493,75| 2.521,88 2.550,00
P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32
2.578,13 2.606,25 2.634,38 2.662,50 2.690,63 2.718,75| 2.746,88 2.775,00
P33 P34 P35 P36 P37 P3g8 P39 P40
2.803,13 2.831,25 2.850,38 2.887,50 2915863 294375 297188 3.000,00
TABELA 1D - NiVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO “P” - 36 Horas
REFERENCIA INICIAL {Proporcional) P0 = R$ 2.250,00
P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8
228375 231750 2.351,25 2.385,00 241875 2.452,50| 2.486,25| 2.520,00
P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16
255375 2.587,50 2.621,25 2.655,00 268875 272250 2.756,25, 2.790,00
P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24
282375 2.857,50 2.891,25 2.92500 -2.958,75' 2.992,50, 3.026,25 3.080,00
P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32
3.00375 3.127,50 3.161,25 3.19500 3.228,75, 3.262,50| 3.296,25| 3.330,00
P33 P34 P35 P36 P37 P38 P39 P40
3.363,75 3.397.50 3.431,25 346500 3.49875 3.532,50| 3.566,25 3.600,00
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REFERENCIA INICIAL POO = R$ 2.700,00

TABELA 2 - NiVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO “PO” - 40 Horas

PO1

PO2

PO3

PO4

PO5

PO6

PO7

PO8

2.740,50

2.781,00 2.821,50 2.862,00 2.902,50

2.943,00

2.983,50

3.024,00

PO9

PO10

PO

PO12

PO13

PO14

PO15

PO16

3.064,50

3.105,00

3.145,50

3.186,00

3.226,50

3.267,00

3.307,50

3.348,00

PO17

PO18

PO19

PO20

PO21

PO22

PO23

PO24

3.388,50

3.429,00

3.469,50

3.510,00

3.550,50

3.591,00

3.631,580

3.672,00

PO25

PO26

PO27

PO28

PO29

PO30

PO31

PO32

3.712,50

3.753,00

3.793,50

3.834,00

3.874,50

3.915,00

3.955,50

3.996,00

PO33

PO34

PO35

PO36

PO37

PO38

PO33

PO40

4.036,50

4.077,00

4.117,50

4.158,00

4.198,50

4.239,00

4.279,50

4.320,00

REFERENCIA INICIAL POO = R$ 3.000,00

TABELA 3 - NiVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO “PS” - 40 Horas

PS1

PS2

PS3

PS4

PS5

PS6

PS7

PS8

3.045,00

3.090,00 3.135,00 3.180,00

3.225,00

3.270,00

3.315,00

3.360,00

PS9

PS10

PS11

PS12

PS13

PS14

PS15

PS16

3.405,00

3.450,00

3.495,00

3.540,00

3.585,00

3.630,00

3.675,00

3.720,00

PS17

PS18

PS19

PS20

PS21

PS22

PS23

PS24

3.765,00

3.810,00

3.855,00

3.900,00

3.945,00

3.990,00

4.035,00

4.080,00

PS25

PS26

PS27

PS28

PS29

PS30

PS31

PS32

4.125,00

4.170,00

4.215,00

4.260,00

4.305,00

4.350,00

4.395,00

4.440,00

PS33

PS34

PS35

PS36

PS37

PS38

PS39

PS40

4.485,00

4.530,00

4.575,00

4.620,00

4.665,00

4.710,00

4.755,00

4.800,00
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ANEXO IV

QUADROS DE EVOLUGAO NA CARREIRA
(PROMOGCAO POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

CARGOS ESPECIFICOS DO MAGISTERIO
Cargo Acesso Pré-Requisito
Curso Superior em Pedagogia e Poés graduacdo em
L Brofessor Professor |Educacéo ou Pedagogia. No caso das areas de Educagao
Orientador |Fisica, de Artes ou de Educagio Especial, devera,
também, possuir licenciatura plena na respectiva area.

Professor Professor |Curso Superior em Pedagogia e Poés graduacéo em

Orientador Supervisor |Educagso com énfase em Administraggio Escolar.
Professor Curso Superior em Pedagogia e Pés graduagéo em

Supervisor i Educacdo com énfase em Administragéo Escolar.
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RELAGAO DOS CARGOS TRANSITORIOS (EM EXTINGAO)

ADMINISTRAGAO DIRETA
Cargo Transitoério Referéncia
Professor | - Educacao Especial 6
Professor | - Educagdo Infantil 8
Professor |l 7
Professor | - Ensino Fundamental 9
Diretor de Escola 10
Orientador Educacional 10
Orientador Pedagégico 10

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS TRANSITORIOS

Referéncia Vencimento
6 1.376,22
7 1.554,80
9 1.995,21
10 2.267,17
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ANEXO VI
RELAGAO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS TRANSITORIOS OCUPADOS

PMJ-052 Diretor de Escola

PMJ-102 Orientador Pedagoégico

PMJ-108 Professor | - Educacao Especial
PMJ-109 Professor | - Educacgéo Infantil
PMJ-110 Professor | - Ensino Fundamental
PMJ-111 Professor Ii

PMJ-052
DENOMINACAO DO EMPREGO: DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Dirigir estabelecimento de ensino de primeiro
grau efou pré-escolar e especial, planejando, organizando e coordenando a execugac dos
programas de ensino e os servigos administrativos, para possibilitar o desempenho regular

das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

~ Planejar a execugdo dos programas de trabalho pedagdgico, como a elaboragdo de
curriculo e calendario escolar e outros afins e a organizagdo das atividades administrativas,
analisando a situagéo da escola e as necessidades do ensino e solicitando a cooperagao do
conselho de professores, para assegurar bons indicas de rendimento escolar;

- Analisar o plano de organizagio das atividades dos professores, como distribuicio de
tummos, horas-auia, disciplinas e turma sob a responsabilidade de casa professor,
examinando em todas as suas implicacbes, para verificar a adequacdo do mesmo as
necessidades do ensino,

- Coordenar os trabathos administrativos, supervisionando a administragdo de alunos,
previsio de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para os
alunos, a fim de assegurar a regularidade do funcionamento da entidade que dirige;

- Estabelecer o regulamento da escola, tragcando normas de disciplina, higiene e
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comportamento, para propiciar ambientes adequado & formacéo fisica, mental, intelectual e
espiritual dos alunos;

- Atualizar-se no tocante a legislac@o oficial vigente, consultando cédigos, editais e estatutos
referentes ao ensino, para dirigir a escola segundo os padrdes exigidos;

- Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da entidade educacional os
trabalhos pedagégico-administrativos da escola, enviando relatérios e outros informes ou
prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar-thes o controle do
processo educativo;

- Promover reunides de pais e mestres para serem discutidos assuntos relacionados ao
ensino;

- Qutras atribuigdes correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores.

CONDlQCES DE TRABALHO:
- Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
- Qutras: Manter contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:
- Instrugdo: Superior completo;
- Habilitagdo Profissional: Experiéncia minima de 5 anos de magistério.

PMJ-102
DENOMINACAC DO EMPREGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO

DESCRICAC SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos professores,
participar da elaboragéo, execucédo, avaliagdo dos planos escolares.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

- Participar da elaboragdo do plano Educacional, realizando o planejamento anual das
atividades curriculares;

- Elaborar a programagéo das atividades da sua drea de atuagdo assegurando a articulagéo
com as demais programacgdes do Nucleo Técnico-Pedagogico;
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- Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento do curriculo visitando as classes
municipais para adequar a programag&o com a realidade da clientela;

- Prestar assisténcia técnica aos professores realizando reuniGes pedagégicas, propondo
técnicas e procedimento pedagégico, selecionando materiais, estabelecendo a organizacéo
das atividades, propondo sistema de avaliagdo para melhor desempenho dos mesmos e
coordenar a programacao;

- Propor atividades de aperfeicoamento e atualizagéo de professores, verificando novas
técnicas de ensino e resultado;

- Participar da avaliagzo dos resultados do ensino no &8mbito da escola municipal, atuando
nas reunifes com a Diretora de educacio, Diretores de escola, coordenadores e outros
profissionais da area;

- Elaborar relatério mensat das suas atividades.

CONDIGOES DE TRABALHO:
- Horario: Periodo normat de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:
- Instrug&o: Superior completo - pedagogia;
- Habilitagéo Profissional: Experiéncia de 03 anos na fun¢éo docente

PMJ-108

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR | — EDUCAGAO ESPECIAL (3987/97 -
4036/97 - 5262/08)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Os docentes incumbir-se-3o de:

- participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas — aula estabelecidos, além de participar integraimente dos
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neriodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

- atender toda convocagdo feita pela Diregdo da Escola efou Secretaria Municipal de
Educacao; a auséncia implicara em falta cuja justificacdo ficaré a critério da Administracao.

CONDICOES DE TRABALHO

- Perfodo normal de trabalho — 24 (vinte quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas na
regéncia de classe e 4 (quatro) horas reservadas a estudos, formagfo pedagégica,
planejamento, avaliagdo e registro.

- As horas de trabalho reservadas a estudos, formacéo pedagégica, planejamento, avaliagéo
e registro serdo distribuidas da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento): cumpridas na
Unidade Escolar ou em local determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo; e 50%

(cinqlienta por cento): livres.

REQUISITOS PARA PRENCHIMENTO

- Instrugéo: Formagao minima em nivel médio na modalidade Normal com especializac&o
em Educagéo Especial (minimo de 150 ou 180 horas).

- Formagé&o em nivel superior com habilitagdo em Educacéo Especial.

PMJ-109

DENOMINAGAO DO CARGO: PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL (3987/97 - 4036/97
- 5262/08)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Os docentes incumbir-se-do de:

- participar da elaborac&o da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

- elaborar e cumprir plano de trabatho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

- zelar pela aprendizagem dos alunos,

- estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas — aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
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- colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
- atender toda convocacgdo feita pela Direcdo da Escola efou Secretaria Municipal de
Educagédo; a auséncia implicara em falta cuja justificacéo ficara a critério da Administracéo.

CONDIGOES DE TRABALHO

- Periodo normal de trabalho — 24 (vinte quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas na
regéncia de classe e 4 (quatro) horas reservadas a estudos, formagdo pedagdgica,
planejamento, avaliacac e registro.

- As horas de trabalho reservadas a estudos, formac&o pedagogica, planejamento, avaliagéo
e registro serdio distribuidas da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento). cumpridas na
Unidade Escolar ou em local determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo; e 50%
(cinquenta por cento): livres.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
- Instrucdo: Formacdo minima em nivel médio na modalidade Normal com especializagéo na
area da Pré — Escola.

PMJ-110

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR | — ENSINO FUNDAMENTAL (3987/97 -
4036/97 - 4634/02 - 5262/08)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Os docentes incumbir-se-do de:

- participar da elaboragio da proposta pedagégica de estabelecimento de ensino;

- elaborar e cumprir plano de trabalho, sendo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- zelar pela aprendizagem dos alunos,

- estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas—aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissionat;

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- atender toda convocacgdo feita pela Direcio da Escola efou Secretaria Municipal de
Educacéo: a auséncia em falta cuja justificagdo ficara a critério da Administracao.
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CONDICOES DE TRABALHO
- Periodo normal de frabalho — 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco)
horas na regéncia de classe e 11 (onze) horas reservadas a estudos, formacio pedagégica,

planejamento, avaliag&o e registro.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

- Instrugdo: Formagdo minima em nivel médio na modalidade Normal.

- Licenciatura Plena em Pedagogia, com peio menos 160 (cento e sessenta) horas nas
disciplinas: Metodologia do Ensino e Praticas de Ensino de 1° Grau (Parecer C. E. E., n°

78/93).
PMJ-111
DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR i

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas das matérias que compdem as
faixas de comunicaciio e expresséo, integracdo social e iniciagio as ciéncias, nas quatro
primeiras séries do ensino de 1° grau, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada e através de atividades.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, comentando as situagbes problema de classe sob sua responsabilidade e
emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos
necessarios e metodologia de ensino,

- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias
aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou o servico de orientagdo pedagégica ,para
facilitar o ensino/aprendizado;

- Ministrar as aulas, transmitindo acs alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a
partir de experiéncias vivenciadas e ndo sistematizadas, para ensejar aos educandos o
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dominio das habilidades fundamentais ao contacto com seus semelhantes e a formagéo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

- Organizar solenidades comemorativas de fatores marcantes da vida brasileira, para o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe para verificar o aproveitamento
dos alunos e constatar a eficicia dos métodos adotados;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdrios apoiando-se na observagéo
do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita informagdes ao
servigo de orientacdo pedagégica, com vistas a solugdo dos problemas e tomadas de
iniciativas;

- Lecionar artes e frabathos manuais a nive! elementar,

- Especializar-se na alfabetizagdo de adultos e criangas e ser designado de acordo com
essa especializacio;

- Executar outras tarefas cotrelatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Horario: 24 (vinte e quatro} horas semanais;
- Outros: manter contato com o ptiblico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:
- Instrucao: licenciatura plena;
- Habilitagdo Profissional: Experiéncia minima de 02 anos e habilitagdo em comp.

curriculares.
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ANEXO ViI
TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS E REFERENCIAS

Cargo Ref. Novo Cargo Nova

Atual Ref.

Diretor de Escola 10 Professor Orientador PO-0

Orientador Pedagégico 10  Professor Orientador PO-0
Professor | - Educacéo Especial 6 Professor P-0
Professor | - Educacao Infantil 6 Professor P-0
Professor | - Ensino Fundamental 9 Professor P-0
Professor I 7 Professor P-0
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MENSAGEM

Encaminhamos para apreciacdo dessa Casa de Leis o Projeto
de Lei Complementar que “Dispe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e remuneragdo do
magistério do Municipio de Jacaref e dé outras providéncias”.

Este Projeto é decorrente daé alteragtes na legislagdo vigente
e novas regras estabelecidas para o magistério, que deve ser disciplinada por meio de Lei
Complementar, conforme prevé o artigo 39, Il da Lei Organica do Municipio —~ Lei n.°
2.761/1990.

A Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) garante o direito a
educacdo, fundada nos principios da universalidade, equidade e qualidade, com reflexo na
valorizag8o da profissdo docente, a qual foi algada ao patamar de um dos principios do
ensinc ho pals, constante do artigo 206, inciso V, o qual afirma a valorizagéo dos
profissionais do ensino, através de planos de carreira e de piso salarial profissional.

A legislacio especifica para a educagéo - Lei n® 9.394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB) e a Lei n® 10.172/01 (Plano Nacional de
Educagdo - PNE), dedicam um capituloftitulo especifico que afirmam o principio
constitucional, caracterizam o profissional da educagdo e desdobram condigGes para a
constituicdo e desempenho da carreira.

A LDB (artigo 67), reafirma o principio constitucional e traz
elementos da valorizagdo dos profissionais da educagdo, detalhando o expresso na CF/88,
dentre os quais: ingresso por concurso; tempo remunerado para formacéo; estudos e
planejamento; piso salarial; progressao funcional e condi¢des de trabalho.

O PNE afirma no Capitulo IV (MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA -10. FORMACAO DOS PROFESSORES E VALORIZACAO DO MAGISTERIO) que
a melhoria da qualidade do ensino “somente poderd ser alcancada se for promovida, ao
mesmo tempo, a valorizagdo do magistério”, a qual deve ser obtida por meio de uma politica
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global, que inclua formagdo profissional inicial, condigbes de trabalho, salario e carreira e

formagdo continuada”.

Outra norma nacional implementou o Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educagéo, criado através do Decreto n® 6.094/07 no ambito do
Plano de Desenvolvimento da Educagio (PDE), no qual se encontram sete metas que visam
a regulagdo dos profissionais da educagéo, instituinde e implementando: 1) formag&o inicial
e continuada; 2) plano de carreira; 3} valorizagéo do mérito e avaliacdo do desempenho; 4)
efetivacio do periodo probatério; 5) participacdo de professores e funcionarios na
elaboragio do projeto pedagégico; 6) coordenadores pedagégicos nas escolas; 7) definicio
de regras para nomeac&o e exoneragio de diretores.

A Resolucéo n® 3, de 10 de outubro de 1997, do Conselho
Nacional de Educagdo estabelecia critérios para aprovagéo de Plano de Cargos para o
Magistério Publico Municipal, aliado ao estabelecido na Emenda Constitucional n® 14/96 e
na Lei Federal n® 9.424/96 (Lei que instituia e regulamentava o FUNDEF - Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamentat e Valorizagéo do Magistério).

Apos esta data, varias leis e regulamentacdes surgiram e
atingem diretamente os profissionais do Magistério, tais como: a Emenda Constitucional n°
53/2008, que alterou a redacdo do art. 60, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, substituindo o FUNDEF pelo FUNDEB - Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais do Magistério; a
Lei n® 11.484/2007, de 20 de junho de 2007, regulamentando o FUNDEB; a L.ei n® 11,738, de
16 de julho de 2008, instituindo o Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do
magistério da educacgio basica; a Resolugdo n® 2, de 28 de maio de 2009, do Conselho
Nacional de Educacgéo, revogando a Resolugdo n°® 3/97, estabelecendo as novas diretrizes
para a reformulagio e adequacgao dos planos de carreira do Magistério.

A Resolucdo n° 2, de 28 de maio de 2009, do Conselho
Nacional de Educagio (CNE) fixa as diretrizes para os Planos de Carreira ¢ Remuneragdo
dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica, ratificando aspectos da
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carreira docente, tais como acesso, formagéo do professor, jornada de trabalho e formacgao
continuada, progressdo na carreira e avaliagdo de desempenho, ja abordados nas
legistagbes citadas.

A parir desse recomrido na legislagdo atual, percebe-se o
reconhecimento do profissional docente, como elemento diferencial nas politicas
educacionais, considerando sua formacdo inicial, formacao continuada, condigbes de
trabalho, carreira e salario como aspectos a serem regulados em favor da qualidade da
educacgéo.

Portanto, esta nova legislacdo e normas federais aprovadas,
reforcam a valorizagdo e a remuneragdo dos profissionais da educagéo como constituintes
das politicas educacionais que visam ao desenvolvimento e & qualidade da educacao e
obrigam as administragdes publicas a aprovarem e/ou realizarem as alteragbes e
adequacdes dos planos de carreira do magistério, em especial a introdugdo dos
profissionais do magistério da educagéo infantil na carreira.

O Municipio de Jacarei tem vigente a Lei Orgénica do
Magistério Municipal - Lei Complementar n® 1, de 14 de dezembro de 1990. Porém, de
acordo com o apontado acima, desde a sua entrada em vigor, ocorreram muitas mudancas
na legisiag@o e a nossa norma ha muito necessitava de ampla e detalhada reviséo/reforma

para atender as regras atuais.

Com este Projeto de Lei propde-se instituir o Plano de Carreira
proprio dos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio,
com a preocupagdo em garantir, e até mesmo ampliar, os direitos j& conquistados pelos
profissionais do magistério da rede municipal de ensino.

Os profissionais da categoria que serdo atingidos, em numero

de aproximadamente 1.000 {mil) servidores, poderdo escolher entre permanecer no atual
sistema de progresséo ou migrar para o novo Plano de Carreira.
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Os direitos hoje garantidos ao Magistéric Publico Municipal
estéo vinculados a Lei Organica do Magistério — LC n.° 1/1990 e ao Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jacarei — L.C n.® 13/1893.

E preciso lembrar que as regras vigentes fazem parte de um
Estatuto criado no ano de 1993, quando o indice acumulado da inflagdo no Brasil, segundo
o INPC, atingiu a casa dos 2.489,11%. Um numero inimaginavel nos dias de hoje,
considerando que s6 na Ultima década esse mesmo indice jamais ulfrapassou um digito.

Num cenaric como esse as regras salarisis entdo criadas
visavam basicamente garantir um aumento que buscava privilegiar mais uma linha do tempo
em detrimenio de privilegiar os esforgcos dos proprios servidores em se aperfeicoar ou
alcangar metas. Isso resuitou no chamado "crescimento vegetativo da fotha", no qual os
servidores, sem nenhum tipo de estimulo ou esforgo, ano a ano passaram a onerar cada vez
mais os cofres plblicos.

Ja o novo Plano de Carreira representa um avango para a
categoria, pois, corrige distor¢des acumuladas ao longo de todos estes anos, assegura
ganhos e avancos futuros e estabelece mecanismos de estimulo & permanéncia dos
professores na rede municipal, baseados na meritocracia, mensurada com critérios
objetivos, ndo permitindo nenhum tipo de subjetividade na avaliag&o dos profissionais.

O Plano é ainda mais significativo porque é resuitado de um
trabalho realizado com representantes do magistério municipal, constituido por um Grupo de
Profissionais Multidisciplinar, nos termos do Decreto n.° 314, de 7 de outubrc de 2009, que
participou ativamente nos estudos e discusséo do nove Plano de Carreira e Remuneracio
dos Profissionais do Magistério da Educagdo Béasica do Municipio de Jacarei.

A proposta ainda resulta do didlogo aberto com o Sindicato dos

Servidores Publicos do Municipio e todos os professores da rede publica, pratica esta que
permeia toda a nossa politica de recursos humanos.
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Entre os dias 19 e 21 de novembro de 2014 foram realizadas
apresentacdes ao Grupo de Profissionais Multidisciplinar, ao Sindicato e aos professores do
Anteprojeto de Lei Complementar com o respective quadro de cargos, fungbes, regime de
trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educacdo em consonancia com 0s
principios constitucionais e demais disposi¢oes da legislagéo vigente. Foi uma oportunidade
para que os professores do Quadro do Magistério pudessem ter conhecimento e opinar

sobre possiveis alteragdes.

Portanto, foi ampla e democratica a discussao do novo Plano
que originou uma conguista ndo apenas para o magistério, mas para as mithares de familias
atendidas na rede municipal de educagao.

A entrada em vigor do novo Plano implica numa readequagéo
do vencimento de toda a categoria, proporcionando a esses servidores um aumento real,
independentemente de optarem pela migragdo. Entretanto, para aqueles que desejarem
migrar, a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos disponibilizara um frabailho de
andlise individualizada da situacdo de cada um dos profissionais do magistério, para
esclarecer a vantajosidade em cada caso.

Com esses caiculos vai se chegar a diferenca entre o que o
servidor ganha na tabela atual e o que passara a ganhar. Essa diferenga serd transformada
em referéncias, para enquadramento na nova tabela. Todos receberdaoc ao menos uma
referéncia. Ou seja, todos os professores da rede terdo ganho, € nenhum tera perdas.

Diante das consideracdes supra, torna-se inequivoco o merito
e a necessidade deste Projeto de Lei Complementar, que corrige distorcdes, atende as
normas vigentes e garante a valorizagio de urmna categoria profissional tdo importante para
nossa cidade.

Sendo assim, este Projeto de Lei revesie-se de ato que, se

transformado em Lei Complementar, e realizado posteriormente, claramente contribuira para
o desenvolvimento do ensino no Municipio de Jacarei.

75176



Municipio de Jacarei

ESTADO DE SAQ PAULO
Gabinete do Prefeito

Quanto ao impacto orcamentario financeiro, este foi estimado
tendo por base a diferenca verificada com a readequacado do vencimento da categoria, de
acordo com a declaragdo do ordenador da despesa e estimativa que acompanha este
Projeto de Lei.

Desse modo, no tocante ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-
se considerar atendido, uma vez que o Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2015
contemplara reserva suficiente para suportar todas essas despesas previstas destinadas a
readequagao da remuneracio de cargos, funcbes e carreiras do magistério no ambito do
Poder Executivo.

Justificado nestes termos encaminhamos o Projeto de Lei
Complementar n°® 01/2014 para apreciacéo e aprovacgdo dessa Casa Legislativa.

Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2014,

HAMILTON RIBEIRO MOTA
Prefeito do Municipio de Jacarei
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DECLARAGCAOQO

DECLARO para fins de cumprimento do disposto
no inciso | do Art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) que a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro referente a implantacdo do plano de carreira do magisterio, tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2.015.

Nada mais a declarar firmo a presente:




ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO REFERENTE A IMPLANTAGAO
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

{ Art. 14, inciso [ da Lei-Compilementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

" 2015 2016 2017
D Ao .
ISCRIMINAG (RS) RS) RS)
| DISPENDIONOANO | | 2.987.000,00| | 3.196.000,00| | 3.420.000,00 |

André Donlizete da Silva _
Secretario de Administracdo e Rec. Humanos

1
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. Autor: Prefelto Hamilton Ribeirc Mota .~

PALACIO DA LIBERDADE ‘ " SR

Consultorla Jlmdlca

- P;_CSC'éssd:‘nQ 177 HeIZTS"de!n"a'\iembro' de2014 L

Assunto' Pro;eto de Le.r Complementar que Dlspoe sobre o Estatuto, Plano (

de Carrelra e remuneragao do magfsterlo do Munrc:pro de Jacare:

Ty

- " 'PARECER 392 392 - FM_SB"s"l"- SILP- '1-2L—_ 2014

DA PﬁpboéTA :5_6_gkojET_o_“bE__LEI;f_'i:qMPLEMEN‘fAﬁ.',. 5
I ‘ O Nobre Prefeito Ham:lton Rlbelro Mota encammhour
para apreaagao desta Casa Leg|slat|va, o Pro_‘;eto de Lel Complementar n° 01’
de 28 de novembro de 2014 que d[spoe sobre o Estatuto Plano de Carrelra e

R remuneragao do maglsterlo do Mumcnplo de Jacarel.

O Prefelto SOIICItOU tramltagao em reglme de!, :

L urgenqa portanto,. a prop05|gao devera ‘ser- votada em ate 15 dlas,l" .

o Reglmento Interno desta Casa

ontados da sohatagao de urgenua, nos termos do §:L° do artlgo 98 do

/

R
LA . o SR

SR . : Remet:do a esta Assessona Jurldlca pela Egregla" B
PreS|denc1a desta Casa Leglslativa, para examlnar a sua pertmenaa

constntumonal IegaIeJurldaca .*-5 ~ -

[ -
1

‘ Acompanha o PrOJeto de Le: em tela, Justlﬂcatlva".;
pertlnente a materla Ressaltando que o texto da proposu;ao nasceu do f
' trabalho conJunto do Poder Executlvo, Slnd|cato dos Serwdores Pubhcos do-:f-
Mumc1p|o de Jacarel e representantes do maglsterlo munlupal o

e

. P
St

" “Praga dos Trés Poderes, T4 - Centro ~ Jacirei / SP - CEP 12337901 Fone: (12)3955-2200 "\




PALACIO DA LIBERDADE

‘Consultor_la :Jurldlca -_w

*abrangencma da normatlva a ser deilberada :

: ) pe]a obtengao de t|tulos academlcos S ST e

. regenma de c!asse ou turma.”

A proposu;ao,. er‘n_:""séu’ artigo 3‘5,-"'d'e'f-ine ‘a

Art. 3" Para efertos desta Le: Complementar estao abrangrdos os | _
: docentes éos profrss.ronms de suporte pedagogfco que compoem
0 quadro do magisteno e desenvolvem atlwdades de mm:strarl .
"planejar executar avahar onentar dmgfr superwsronar e
' fcoordenar o ensmo e as atlwdadesl educat:vas do setor da
"'educagao T L _ ' 7
‘_'Paragrafo umco Os serwdores refendos no caput deste amgo, o
"atuam no mag:steno da Rede Mumc:pal de Ensmo wncu!ada a‘
i‘Secretana Mumcrpal de Educagao | . : ‘
‘Art. 42 As dfspos:goes cont.rdas nesta Ler Complementar néo se'
aphcam aos serwdores que mtegram s} quadro do corpo tecmco- '

) admm:stratrvo e pessoai de apo.roJ o g

O Art 11 do prOJeto em anahse e seur Anexo III

. ftratam da remuneragao e venamentos no novo plano de carrewa

Os artlgos 13 e 56 do prOJeto contemplam a.

' .ascensao do prof"ssmnai do maglsterlo na carrewa, tanto por. merlto, quanto

L .

COA promogao por qualif"cagao proFssmnaI dependera

de regulamentagao do Poder Executlvo (§3° do art 62 do prOJeto em'

: "anallse)

K

As horas atlwdade coletivas e !lvres a serem_

_r-desenvolwdas pelos pr‘ofessores estao d|sc1pl|nadas no art[go 17 e segumtes, '

e deverao ‘ser cumpridas em horarlo dzverso daquele estabeleado para_'f'

Praca dos Trés Podercs, 74 — Centro — Jacarel / SP.— CEP 12327-901 Fone: ( 12) 39552200 .



N

de carrelra aptlcar se ao as regras dlspostas no Capitu[o VIII do prOJeto

iexpressa do serVIdor que a requerer (§5° do artrgo 75)

Sy

PALACIO DA LIBERDADE o FE

;r,‘

Consultorla J urldlca

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI @ R

Os prmupnos da Carre:ra do Maglsterlo foram o

InSCU|pldOS no artigo 51 e segumtes da proposngao

L ; O paragrafo unlco do artlgo 53 eo Capltulo VII

N

respaldam o dlrelto adqu:rldo ed [rredutlbllzdade salarlal

A

SV Para malor seguranga dos professores, o prOJeto .

vantagens e desvantagens para que o proflssmnal possa optar em

JI
o L
y -

e dlas para manlfestarem sua. dec:sao em mlgrar para o novo plano de carrelra,"

a cont:ar do :mcm dos efeltos da Lel, se aprovada conforme consugnado nos Lo

artlgos 122 e 123 da proposngao

O paragrafo unlco do artlgo 122 garante a|nda a

L possuam curso superlor com IlcenC|atura plena em cursos aFns

oy
i

N

.,‘,‘

Nao havera mlgragao, exceto por manlfestagao“ .

I:,ermanecer sob a regenma do reglme atual Ou m|gra|- para o novo“' :
. (§4o dO ar‘tlgo 75) . . ) o

B garantem o dlrelto dos professores Ja admltldos optarem ou ‘Nao, pela'-"-*

mlgragao ao, novo plano de carreura.~._ | ',‘;; CRRET T

I_ Por sua vez, os §§ 20 e 3° do artlgo 54 do pr03eto ' _'

dlspoe alnda sobre regras de. transn;ao (artlgo 74), bem como obrlga a __'

Prefe:tura a apresentar plamlha ou relatorlo demonstrando as

Os prof‘sswnals do mag:sterlo mummpal terao 180 |

'm:gragao dos professores que embora nao preencham todos os reqU|5|tos, j

Para o ser\udor que’ nao rnlgrar para o novo planO' ;



PALACIO DA LIBERDADE .

Yo, Consultorla Jurldlca o

. PA EUNbAM'ENTA'c'Ao”

: e ‘A |n|c1atlva apresentada encontra respaldo no
'r: artlgo 40, II, da Lel Orgamca do MI.II"IICIpIO cle Jacarel, ve;|amos. ".- .
- '-_Artfgo 40 Sao de rmcrat.rva exclus:va do Preferto as- Iefs que
. o drsponhamsobre T
: I . ;H "_' - serwdores thbH’cos, .'{eu\ regrme ;undrco
j‘ ) Q N brq_viment_g. _.,de _cargos_,:": éétabi{fdade, - aposentadona . e
\m | .‘-.'ve"r.:c{f:ri'e;jrtrt’as;f “‘ LTt _

o . . R R, A propos:gao esta amda amparada pelo artlgo 318
. o ; da Le| Complementar n° 13/93 Estatuto dos Serwdores Publlr:os do Mun|c1p|o :

N 'V'Art 318 A Ie; mumc:pal ffxara planos de. carre:ra para a
'-HIAdmm:stragao drreta a‘as Autarquras e das Fundag:oes
S ,- o EEAEE R umcwpa:s de acordo com sugs, pecuharrdades

K

. <

PR R R ERIETE Em sent:do ’amplo o prOJeto de Lel Complementar

s A . -

traz alnda crlagao de cargos atrlbwgoes e |mpacta no. venamento dos .
_ : -‘servudores do maglsterlo a551m a Camara Mun1c1pa| deve con5|gnar seu’ aval
R ';como dlspoe o artlgo 27 XII da Lel Orgamca do Mumcu:no de Jacarel,\

A

S cconforme segue
Artrgo 27 -~ Compete d Camara Mumc:pa! com a sang:ao do -
Preferto nao exrg:da esta para o especu‘“ cado no mcrso W do K

artrga 28 d!S,DOf sobre todas as materras de competencm do 1 L

. . i
R A A Mun.rc:pro e, espeaalmente
Praga dos Trés Poderes, 74 < Centro —Jacarel / SP.— CEP 12327-901 Fone: ( 12) 3955-2200.



PALACIO DA LIBERDADE

Consultorla Jurldlca |

L DR o “'-XH - dehberar sobre os pro;etos propostos pelo Execut:vo pam
o ) "_“J: : ‘.:f S -cnagao, transformagao e extmg:ao de cargos, empregos e fun;oes
- ) .' . C 'pubhcas venc;mentos remuneragaoerespectwas atnbwgoes, ,

- .
.

Con5|derando o que dlspoe o §1° do artlgo 9° da

L proposu;ao em anallse, sempre que houver a. nece55|dade de preenchtmento
. -dos cargos havera projeto de Ie: espeCIﬁco P T f .

l“;' ' .".‘-: ,f _

_ g : . A prop05|gao esta em harmoma com o artlgo 16 I
e II da Lel de Responsabllldade Flscal n° 101 de 04 de malo de 2000
'contendo como anexos, a estlmatlva do |mpacto orgamentarlo ﬂnancen‘o
| 'decorrente do novo plano de carrelra, bem como declaragao do. ordenador das
..despesas de que as alteragoes tem adequagao orgamentana e Fnancelra com -
a Le| Orgamentar[a Anual e compatlbllidade com o Plano Plurlanual e com a
._ ."LEI de Dlretrlzes Orgamentarlas in verbrs e R '
' Art 16 - A cnae;ao expansao ou aperfe:goamento de: agao
E "gc;vernamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
- | de-’- B i _ - _
| T

2

T S T _'-,}deva entrar em wgore nos do;s subsequentes,

v

a

_adequag:ao orgamentana e ﬁnancerra com a Ie: org:amentana anual e

R ‘compatfb.rhdade com o plano plurranuai e com a Ief de d:retrzzes

£ o . [ ‘-:‘ 4

:orgamentanas

"~

Art 90 Flcam cnados oS cargos pubhcqs de prowmento efet:vo constantes no Anexo I desta LEI, com oS .
respectwos niveis e carga horaria‘conforme definido no. Capitulo i desta Lel Complementar '
- § 19 A definicéio . de. quals cargos, bem como de Sl Iotagao @ ‘carga: horarla especifica, ‘que deverao
preencher 0 quadro do Maglsterlo sera objeto de |e1 proprta sempre que for necessarla a contratat;ao

' Praca dos Trés Poderes, - Cem:ro JacareHSP CEP 12327-901 Fone (12) 3955 2200 S

X 'l - estrmat:va do tmpacto orgamentar.ro ﬁnancefro no exerc:c.ro em que

5



- ~

CAMARA MUNICIPAL DE JACA
PALACIO DA LIBERDADE -

L

Consultorla J lll‘ldlca -

]

o e Nao obstante sugere se que a Com!ssao “de o
Fmangas e Orgamento soIICIte a Prefeltura copla da metddolog:a de calculo_,'
: utlllzada para elaboragao da estlmatlva do lmpacto orgamentarlo ﬁnance:ro
"para pleno atendlmento do que preve 0. §2° do artlgo 16 da Lel de-

N ; N "

Responsabllldade Fus«:al2 S o

_ 7. PASEMENDAS 'cdRR.E'Tiv.AS o

o _ Aos vereadores € permltldo formular Emenda de"
‘_carater supress;vo, adltlvo, modlﬂcatlvo e gramatlca! (art. 106 §1° do RI ),.' o
',Iembrando que em prOJetos dg |n:C|at|va do - Prefelto nao poderao ser .

o _}apresentadas Emendas que. aumentem as desEJeSBS (art 94 §3° d° R L )

. BV
RN

PR Apos anallse do texto do pr03eto que dlspoe sobre
_ Estatuto Plano de Carrelra e i'emuneragao do maglsterlo do Mumc:p|o de ,
o Jacarel, percebemos a neceSSIdade ‘de’ pequenas corregoes, que poderao ser -

obJeto de emenda dos pariamentaresf conforme segue

Nl

MR No paragrafo umco do art 15 onde consta
'-"‘poderao atuar”, devera constar “podera atuar 5 . ' v
‘./.‘ ' . ! Vo : . N
TR L Na parte f‘nal do art 21 onde consta ?_com.f’,- .
.\ deveria Con_star como L L |
. N / , ~
. No mmso IV do art 85 a redagao correta serla'
f - “IV do grau 3 para o grau 4 4 anos :
. Art 16( 3 . T _ ' ) _
: ,"‘(l § 29 A estlmatlva de que trata o |ncnso I do caput sera acompanhada das premlssas e metodologla de
N calculo utlhzadas SRl e e S B
5

S+ . Pragados Trés Poderes, 74— Centfo~ Jacaet / SP - CEP 12327-901 Fone: { 12) 3955-2200



o Reglmento Interno

- opinidio quer quanto ao aspecto tecmco quer quanto ao mer[to

: Consultorla Jurldlca

3

No |nC|so XVIII do art 109 onde consta “horas— , ”

au[as” deverd constar “horas-aula =

No Anexo II, quando da descrlgao detalhada do

‘ Cargo de Professor, sugere se que onde consta “reallzar de Jogos em geral”

o -passe a constar“reallzagao de Jogos em gera!”

Em’ outros termos, se detectada mcorregoes de

.'Imguagem mcoerencna notona contradlgao evudente ou absurdo mamfesto a

' posterlon, \as emendas deverao segLur o rlto estabeleudo no artlgo 127 do

-

DAS COMISSOES PERMANENTES -

Segundo 0. art:go 31 do Reglmento Interno da-""

'.Camara Mun|C|paI de Jacarel, as comlssoes permanentes tem como obJetlvo“ '

g estudar os assuntos submetldos ag seu exame e manlfestar sobre eles a sua '

(4 .
I

A55|m 0" PrOJeto de Lei;: ora anallsado devera ser

' encammhado as segumtes Comlssoes Permanentes

v CONSTIfOIgﬂo EJUSTICA; .
e FINAN(;AS E ORCAMENTO; '_ .

v EDUCA(;AO, CULTURA E ESPORTES
.: - / B “ ' .

- .DA -VOTAbKO' f-'-

Segundo o artlgo 119 do Regtmento Interno da _
Camara Munlc:pal de Jacare[ votagao éo ato complementar da dlscussao, por '

melo da qual o Plenarlo manlfesta asua vontade dehberatlvaI .

Pras;a dos Trcs Poderm 74— CemIo Jaca.re1 {§P- CEP 12327-901 Fone: ( 12) 3955-2200



_CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI

PALACIO DA LIBERDADE

Consultorla J urldlca

turno umco de votagao, nece55|tando para sua aprovagao do voto

T -_favoravel da matoria smmples

" 'constltuuonalsdade e JUFId[CIdade

o ','f‘_.LeglsIatlva desta Casa para ulterlores prowdenaas. EEIRE f" |

i

T
OR:
U lanE P

et

Estabelece o § 10 do artlgo 122 que

sumples, presente, pelo menos, a malorla absoluta dos membros da

-Camara. e G ,:, L {--\-_ ; _‘ RN e

2 .

- G . R B N

Portanto, ;:1 proposngao em questao esta SUJelta a’

P v s "

Apresentada a metodologla \de calculo ac1ma

’ .'-'descrlta o pro;eto de Le| Complementar que Dfspoe sobre o Estatuto -Plano
e de Carrefra e remuneragao do magrster:o do Mumc:pfo‘de Jacare: estara apto .

"\a receber regular tram:tagao,lsob o ponto de V|sta da legahdade

]

R i o P ‘!: T L R
" e . . e - er

Este & o parecer desta Assessorla\ 'Jur|d|ca, de

.

- . Jacarei, 01 de dezembro.de 2014 . .0 " -

Secretarlo JUI‘IdICO Leglslatlvo da Prestdenma : ;{fﬁﬂ,

" Praga dos Trés Poderes; 74 Centid - Jagarei / SP — CEP 12327-901 Fone: (12) 39552200

S,

'Ldellberagoes salvo d:sposm;ao em contrarlo, serao tomadas por malona

f,carater opmatlvo e nao vmculante o qual sera encamlnhado a Secretarla '
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