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Excelentissimo Presidente:

FUNCIONARIG
Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do artigo 43 da Lei

Organica do Municipio (Lei n.® 2.761, de 31.03.90), existem razdes impeditivas para outorga da
sangdo total ao projeto de lei de autoria do Executivo - Lei Complementar n.° 83/2015,
emendado pelo Legislativo, que “Dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e remuneragéo do
magistério do Municipio de Jacarei e dé outras providéncias” (processo n.° 177, de
28.11.2014),
contrariedade ao interesse publico, pelas razbes anexas aos autografos da Lei.

motivo pelo qual, decidi veta-la parcialmente, por inconstitucionalidade e

Restituimos, dessa forma, a matéria vetada ao reexame dessa E. Casa
Legislativa, cujos nobres Vereadores conscientes da responsabilidade de que sdo imbuidos,
saberdo melhor refletir.

Atenciosamente,

Prefeito do Municipio de Jacarei

w\ 5%}
D/X\ HAMILTON RIBEIRO MOTA

A Sua Exceléncia
ARILDO BATISTA
Presidente da Camara Municipal de Jacarei —

SP
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Dispée sobre o Estatuto, Plano de Carreira e remuneragdo
do magistério do Municipio de Jacarei e di outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A  SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segédo |
Dos Objetivos

Art. 1° Esta Lei Complementar disciplina, estrutura e organiza o
quadro dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de Jacarei, Estado de S&o Paulo,
nos termos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagéo nacional, da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o FUNDEB,
da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que instituiu o piso salarial profissional para os
profissionais do magistério publico da educagao basica, bem como a Lei Organica do Municipio
de Jacarei e demais disposicdes legais vigentes.

§ 1° O regime juridico dos profissionais do magistério é o
estatutario, instituido pela Lei Complementar n°® 13/93, que dispée sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacarel.

§ 2° Os profissionais do magistério estéo diretamente ligados
aos interesses dos educandos, com situactes peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem e
uma estrutura propria, com normas especificas, além das que regem o quadro dos demais

servidores publicos municipais.

\,.4\
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Art. 2° Constituem objetivos desta Lei Complementg‘r‘:"“ i

| - regulamentar a relagéo funcional dos servidores do quadro do
magistério com a Administragéo Publica Municipal, dispondo, de forma complementar, sobre
investidura, exercicio, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades;

Il - estabelecer normas que definem e regulamentam as
condigdes e o processo de movimentagdo dos integrantes em uma determinada carreira,
estabelecendo uma progresséo funcional e a correspondente evolugdo da remuneracso;

lll - promover a valorizagéo dos profissionais do magistério, de

acordo com as necessidades e diretrizes do sistema municipal de ensino;

IV - promover a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar, estdo abrangidos
os docentes e os profissionais de suporte pedagégico, que comp&em o quadro do magistério, e
desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, orientar, dirigir, supervisionar e

coordenar o ensino e as atividades educativas do setor da educacéo.

Paragrafo Unico. Os servidores referidos no caput deste artigo
atuam no magistério da Rede Municipal de Ensino, vinculada & Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 4° As disposices contidas nesta Lei Complementar ndo se
aplicam aos servidores que integram o quadro do corpo técnico-administrativo e pessoal de
apoio.

Secgéo
Dos Conceitos Basicos

Art. 5° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
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I - cargo ou fungdo do magistério: o conjunto de atrﬁiﬁfgﬁe’é”é'
responsabilidades conferidas aos profissionais do magistério;

Il - classe: conjunto de cargos e fungdes-atividades de mesma

natureza e igual denominacéo;

Il - nivel: a sequéncia alfanumérica indicativa do nivel
progressivo do cargo de carreira cuja sequéncia de referéncias correspondentes representa a

progressao horizontal do servidor;

IV - grupo: a letra indicativa do cargo isolado ou de carreira, cujo
acesso se da afravés do concurso publico ou da promogao por qualificagdo, representando a
progressao vertical do servidor;

V - referéncia: o nimero indicativo do vencimento do cargo,
considerando o grupo e o nivel ao qual pertence, vigente para determinado servidor, numa

determinada época;

VI - quadro do magistério: o conjunto de cargos efetivos,

temporarios e funcées gratificadas;

VII - enquadramento: posicionamento automético da

remuneracao na respectiva referéncia;

VIII - carreira do magistério: o conjunto de cargos de provimento

efetivo, providos por meio de concurso de provas e titulos;

IX - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e
orgéos que realizam atividades de educaglo, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de

Educacéo;

X - estatuto: o conjunto de normas que regulam a relacédo
funcional dos servidores com a Administragdo Publica, dispondo sobre investidura, exercicio,
direitos, deveres, vantagens e responsabilidades; 8\
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Xl - plano de carreira: o conjunto de normas que“a"e'firigr'n e
regulam as condigées e o processo de movimentacdo dos servidores em uma determinada
carreira, estabelecendo a progressao funcional e a correspondente evolugéo da remuneracao:

Xll - vencimento: a retribuicBo pecunidria bdasica relativo a
referéncia fixada em lei, paga mensalmente ao profissional do magistério pelo exercicio das

atribuigbes inerentes ao seu cargo;

Xl - remunerac&o: o valor do vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias, funcionais e pessoais, incorporadas ou néo, percebidas pelo profissional

do magistério;

XIV - remog&o: a transferéncia do titular do quadro do magistério

de uma unidade de ensino a outra;

XV - magistério publico municipal: o conjunto de profissionais da

educagéo, constituido por docentes e pessoal de suporte pedagégico;

XVl - funcdo-atividade: o conjunto de atribuicbes e

responsabilidades conferidas ao pessoal contratado por periodo temporario;

XVII - fungdo gratificada: a fungdo de confianga preenchida
exclusivamente por profissional efetivo da Secretaria Municipal de Educacéo;

XVIII - substituicdo eventual: substituicio de faltas do professor,

desde que seja inferior a 15 (quinze) dias.

Secédo llI
Dos Principios Gerais

Art. 6° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirados nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. M
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Art. 7° O ensino sera orientado pelos seguintes prinétpflos.

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na
escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

lil - pluralismo de ideias e concepgao pedagégica;

IV - coexisténcia de instituigdes publicas e particulares de

ensino;

V - gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos
municipais;

VI - valorizagédo do profissional da educacéo e da experiéncia
escolar;

VIl - gestdo democrética do ensino publico;
VIl - garantia de padr&o de qualidade;

IX - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Segdo |
Da Composigao

Art. 8° O quadro de pessoal do magistério publico municipal sera
constituido pelas classes de docente e de suporte pedagdgico, criados conforme Anexos | e Il
desta Lei Complementar.

i
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§ 1° A classe de docente, de provimento efetivo *sera comfosta
por: r

I - Professor: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educagéo
Fisica, Artes e Educagao Especial;

Il - de parte suplementar, constituida exclusivamente de cargos |
transitorios, automaticamente extintos na vacancia.

§ 2° A classe de suporte pedagdgico sera constituida por:
| - cargo efetivo de Professor Supervisor;

Il - cargo efetivo de Professor Orientador;

lll - cargos de confianga (fungdes gratificadas) de:

a) Supervisor de Programas e Projetos;

b) Supervisor de Educagéo Infantil;

¢) Supervisor de Educagéo Especial;

d) Supervisor de Cultura e Artes;

e) Supervisor de Ensino Fundamental;

f) Supervisor de Educacéo de Jovens e Adultos:
g) Supervisor de Esportes e Recreagao;

h) Supervisor de Projeto Educamais;

M
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i) Diretor de Escola; 2

j) Vice Diretor de Escola.

§ 3° Cada Professor Supervisor contard com um conjunto de
escolas e servigos descritos em portaria, expedida pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 9° Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo
constantes no Anexo | desta Lei, com os respectivos niveis e carga horaria conforme definido no
Capitulo Ill desta Lei Complementar.

§ 1° A definicdo de quais cargos, bem como de sua lotacéo e
carga horaria especifica, que deverdo preencher o quadro do Magistério sera objeto de lei
propria sempre que for necessaria a contratacéo.

§ 2° As atribuicdes e os requisitos para preenchimento de cargos

s&o os constantes no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 10. Ficam mantidos todos os cargos existentes no
magistério no momento em que esta Lei Complementar entrar em vigor, quer estejam ocupados
ou nao, os quais passam a ter a denominagdo de cargos transitérios, conforme Anexos V e VI
desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos transitérios, ainda que possuam a mesma
nomenclatura daqueles instituidos por esta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos
na vacancia, independentemente de qualquer ato administrativo.

§ 2° Ocorrerd a vacéncia quando ndo houver mais nenhum
ocupante no cargo transitério, o que dar-se-d4 por exoneragdo, demissdo, aposentadoria,
falecimento e em decorréncia de migracéo para o novo Plano de Carreira do Magistério instituido

por esta Lei Complementar,
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Do Vencimento e da Remuneracgio

Art. 11. Os profissionais do magistério submetem-se as Tabelas
de Vencimento dos cargos efetivos do Magistério, consubstanciadas no Anexo Ili desta Lei
Complementar, constituidas por grupos que contém a referéncia inicial de cada cargo,
devidamente escalonada em nivel progressivo dentro de cada grupo até o limite de 48 (quarenta
e oito) possibilidades de progressao.

Paragrafo tnico. Quaisquer reajustes que venham a ser
concedidos aos servidores publicos deverdo incidir sobre cada uma das referéncias criadas em
cada um dos grupos.

Art. 12. O servidor ingressante na carreira do magistério sera

enquadrado na referéncia inicial do cargo e grupo de vencimento respectivo.

Art. 13. A remunerag&o dos integrantes da carreira do magistério
sera constituida de vencimento-base, considerando o valor da hora-aula, contemplada com os
beneficios obtidos por intermédio da evolugdo profissional e pecuniaria, através de critérios
objetivos de progressdo por mérito e de promogao por qualificacéo profissional, acrescida ainda
das vantagens pecunidrias definidas em leg'ié’lagéo em vigor.

Paragrafo unico. Os critérios para a remuneracdo dos
profissionais do magistério devem pautar-se nos preceitos da Lei n° 11.738, de 16 de julho de
2008, que instituiu o piso salarial profissional para os profissionais do magistério publico da
educagéo basica, e pelo artigo 22 da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o
FUNDEB, bem como pelo artigo 69 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educagéo nacional.

Art. 14. Quando houver residuo do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEB), dos 60%
(sessenta por cento), tal residuo podera ser revertido em beneficio dos profissionais do
magistério na forma de abono. (\\
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Segdo lll
Do Campo de Atuagédo de Classe de Docente

Art. 15. Os integrantes da classe de docente obedecerio aos

seguintes campos de atuacio:

| - Professor - Educacéo Infantil:

a) nas classes de Educacéo Infantil na creche no nivel maternal;
b) nas classes de Educacgao Infantil na pré-escola.

It - Professor - Ensino Fundamental:

a) nas classes de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental regular;

b) nas classes de Educacédo de Jovens e Adultos das séries
iniciais.

Il - Professor - Educagéo Fisica, Artes ou Educagéo Especial:

a) nas aulas de componentes curriculares da matriz curricular
desenvolvida no ensino fundamental regular - Educacéo Fisica e Artes;

b) nas classes de Atendimento Educacional Especializado (AEE)

ou multifuncionais;

c¢) nas aulas de componentes curriculares da matriz curricular da

Educacdo de Jovens e Adultos;

d) nos programas e projetos da Secretaria Municipal de

Educacéo.

Paragrafo tnico. O titular do cargo de Professor que contar
com especializagdo em Educagdo Especial poderdo atuar nas salas de Atendimento
Educacional Especializado ou salas multifuncionais, respeitada a especialidade de sua

§

formacao.
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Secédo IV
Do Campo de Atuagédo de Classe de Suporte Pedagogico

Art. 16. Os ocupantes de cargos efetivos e de fungdes
gratificadas da classe de suporte pedagdgico atuardo nas diferentes modalidades de ensino,
supervisionando, dirigindo, orientando, coordenando e planejando o setor e/ou servigos de sua

competéncia, na seguinte conformidade:

I - Professor Supervisor: responsabilizar-se pela implantacéo e
acompanhamento de programas e projetos diversos, bem como no cumprimento de instrugdes
normativas, realizando, ainda, a integracéo entre a comunidade e as escolas.

Il - Professor Orientador; dar assisténcia aos educandos em
estabelecimentos de ensino, acompanhando o desenvolvimento da proposta pedagdgica e
ordenando as agdes que exercem influéncia em sua formagéo de modo a garantir o aprendizado
do aluno tomando por base os principios e diretrizes que orientam o curriculo em consonancia
com as acOes propostas pela diretoria técnica pedagdgica;

Il - Supervisor de Programas e Projetos: acompanhar o
desenvolvimento da proposta pedagodgica, supervisionando as acgbes administrativas e
pedagdgicas nas unidades educacionais que estdo sob sua responsabilidade;

IV - Supervisor de Educagéo Infantil, Supervisor de Educacéo
Especial, Supervisor de Cultura e Artes, Supervisor de Ensino Fundamental, Supervisor de
Educagédo de Jovens e Adultos, Supervisor de Esportes e Recreacdo e Supervisor de Projeto
Educamais: supervisionar e orientar o trabalho da equipe de professores, atuando no processo
de capacitacdo continuada dos docentes, em programas e projetos das suas respectivas areas

de atuagdo na Secretaria Municipal de Educagao;

V - Diretor de Escola: administrar a unidade escolar de sua
gestéo, respondendo no ambito escolar pelo cumprimento das leis, diretrizes e regulamentos,
responsabilizando-se pelos resultados da aprendizagem dos alunos e desincumbindo-se das
demais atribuicbes contidas no regimento escolar;
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VI - Vice Diretor de Escola: auxiliar o Diretor de Escola no

?. >
e g e

desempenho de suas atribuicbes, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Segédo |
Da Classe de Docente

Art. 17. A jornada semanal de trabalho da classe de docente é
constituida de horas em atividades com alunos e de Hora Atividade (HA).

Art. 18. A Hora Atividade (HA) sera dividida em Hora Atividade
Coletiva (HAC) e Hora Atividade Livre (HAL).

§ 1° A Hora Atividade Coletiva (HAC) sera realizada na escola,

ou em local designado, em horario diverso da regéncia de classe ou turma.

- § 2° A Hora Atividade Livre (HAL) sera realizada em local de livre

escolha do docente,

§ 3° A Hora Atividade Coletiva (HAC) devera ser coordenada por

um profissional da classe de suporte pedagdgico da unidade escolar.

Art. 19. Os ocupantes de carga da classe de docente, para
desempenhar as atividades previstas nesta Lei Complementar, ficam sujeitos as jornadas de

trabalho assim especificadas:

§ 1° Professor - Educagdo Infanti, Ensino Fundamental,
Educacéo Fisica, Artes e Educagéo Especial, com jornada de 24 (vinte e quatro), 30 (trinta) ou
36 (trinta e seis) horas semanais, conforme for estabelecido no no edital de contratacéo; \ /k
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§ 2° Professor Orientador, com jornada de 40 (quarenta) horas

semanais;

§ 3° Professor Supervisor, com jornada de 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 20. Os docentes sujeitos as jornada previstas no artigo 19
desta Lei Complementar poderdo, excepcionaimente, exercer carga suplementar de trabalho,

desde que ndo ultrapasse o total de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo tinico. Entende-se por carga suplementar de trabalho
o niimero de horas prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada a que estiver

sujeito.

Art. 21. O professor efetivo podera, excepcionalmente, dobrar a
sua jornada de trabalho diaria em caso de substituicdo eventual na unidade escolar a que
pertence e fara jus ao recebimento da diferenca pecuniaria decorrente do aumento da carga
horaria e podera ser pago com carga suplementar.

§ 1° O professor efetivo interessado em atuar nas substituicdes

eventuais devera inscrever-se na unidade escolar em que atua, junto a direco.

§ 2° A direcdo da unidade escolar devera obedecer a ordem de
classificagdo obtida no processo de atribuicdo de aulas para a atribuicdo de classes ou aulas
para as substituicGes previstas neste artigo.

Art. 22, A diferenca pecuniaria percebida por substituicdo ndo se

incorpora ao vencimento.

Art. 23. A hora de trabalho do docente em regéncia de classe e
em Horario de Trabalho Pedagégico tera duragéo de 60 (sessenta) minutos.
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Art. 24. O professor que, por motivo de diminuigdo de auTas nao
formar a jornada de origem, terd de cumprir a diferenca atuando em projetos especiais nas
escolas municipais, em projetos da Secretaria Municipal de Educagdo ou da propria unidade de

ensino, conforme designacéo da diregéo da escola ou da préopria Secretaria.

Secéo li
Da Classe de Suporte Pedagégico

Art. 25. Os profissionais da classe de suporte pedagégico terdo
suas jornadas fixadas através de resolucio da Secretaria Municipal de Educacgdo, conforme seja

a necessidade, destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Paragrafo unico. O valor do vencimento sera calculado com

base nas Tabelas de Vencimento - Anexo |ll desta Lei Complementar.

Segédo il
Da Hora Atividade (HA)

Art. 26. A Hora Atividade (HA) devera ser desenvolvida na

seguinte conformidade:

| - no estabelecimento de ensino, na Secretaria Municipal de
Educacdo, ou em local pré-determinado pela prépria Secretaria Municipal de Educagéo, para
cumprir Hora Atividade Coletiva (HAC), em:

a) reunido de orientacao técnica;
b) discussao de problemas educacionais;

c) planejamento, com participacéo do Professor Orientador;

d) reunido de professores para preparagdo e avaliagdo do
trabalho pedagdgico, com a participagéo do Diretor da Escola e/ou Professor Orientador;

¥
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e) atendimento a pais e alunos; e e

f) articulagdo com a comunidade;

g) aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica;

h) cursos, seminarios e palestras oferecidas pela Secretaria

Municipal de Educacgao;

i) outras atividades afins, na unidade escolar.

Il - em lugar de livre escolha pelo docente, para cumprir a Hora
Atividade Livre (HAL), em

a) pesquisa;

b) preparacao de aulas e instrumentos de avaliagao;

c¢) analise de trabalhos de alunos;

d) correg¢do de provas aplicadas aos alunos;

e) outras atividades afins.

§ 1° As horas destinadas a Hora Atividade (HA) poderéo ser
utilizadas para capacitagdo de professores, concentradas em blocos de 4 (quatro) a 6 (seis)
horas, em periodos especiais, desde que devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de

Educacéo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo expedira anualmente
resolugéo normatizando a Hora Atividade (HA).

i
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CAPITULO IV

DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

Secéo |
Das Formas de Provimento

Art. 27. O provimento de cargos do magistério publico municipal
dar-se-a das seguintes formas:

I - mediante nomeacéo em carater efetivo: para os fitulares de

cargos aprovados em concurso publico;

Il - mediante designagdo, para ocupantes de fun¢des de
confiangca (fungdes gratificadas), nos termos da legislagdo municipal que dispbe sobre a
Estrutura Administrativa do Executivo Municipal.

Secdo ll

Do Concurso Publico

Art. 28. O provimento dos cargos efetivos da classe de docente
e de suporte pedagdgico far-se-4 por meio de concurso publico de provas e titulos, de acordo

com os preceitos constitucionais previstos e detalhados no edital.

Art. 29, O prazo de validade do concurso publico serd de até 2
(dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.

Art. 30. Os concursos publicos serdo realizados pelo Poder
Executivo Municipal e reger-se-80 por instrugdes especiais contidas em editais amplamente

divulgados.

A
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Art, 31, Os profissionais que solicitarem exoneragéo de seus
cargos poderdo participar de novos concursos publicos, desde que respeitadas as exigéncias

legais, ficando submetidos a novo estagio probatorio.

Art. 32, Os profissionais dispensados a bem do servigo publico
ficardo impedidos de nova nomeagéo ou admissdo pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 33. Ap6s o provimento do cargo, o profissional, nos termos
da legislagéo vigente, sera submetido a estagio probatério de 3 (trés) anos, durante o qual seu

exercicio sera avaliado conforme lei municipal prépria.

Segdo lll
Do Ingresso

Art. 34. O ingresso aos cargos efetivos da classe de docente e
de suporte pedagdgico dar-se-a na respectiva referéncia inicial do cargo e grupo de vencimento
constante nas Tabelas de Vencimento - Anexo lll desta Lei Complementar.

Secédo IV
Da Classificagao

Art. 35. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ou
aos seus delegados, admitir os candidatos aprovados para preenchimento de vagas no quadro
de carreira do magistério publico municipal, observadas a ordem de classificagdo, a quantidade

e a especificagdo das vagas declaradas.

Art. 36. Os cargos efetivos do quadro do magistério publico
serdo providos mediante nomeacao, que devera ser precedida de concurso publico de provas e

titulos.

§ 1° O servidor da carreira do magistério, no ato da nomeacéo,

comprometer-se-a a exercer as fungdes que lhe sdo proprias, com dedicacéo e fidelidade.
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§ 2° A nomeacdo devera ocorrer nos prazos (A cﬁrfdigc”)es

previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

§ 3° Perde o direito & nomeacao o candidato que néo apresentar
condi¢gdes de salide compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em inspecéo realizada

por 6rgéo médico oficial e declarada em laudo.

Segio V
Da Designacéao para Fung¢des Gratificadas

Art. 37. As fungbes gratificadas seréo providas quando

comprovada a real necessidade.

Paragrafo Gnico. A designagéo para as fungdes gratificadas da
classe de suporte pedagégico devera recair exclusivamente sobre pessoal efetivo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 38. O processo de desighagéo para as fungbes gratificadas

da classe de suporte pedagdgico far-se-a na seguinte conformidade:

| - Supervisores - mediante escolha, pelo Secretario Municipal de
Educagdo, de docentes da rede, entre os inscritos interessados e habilitados, com base na
analise do curriculo e no perfil necessario para a fungéo.

Il - Diretores de Escola - mediante escolha, pelo Secretario
Municipal de Educagao, de docente da unidade entre os inscritos interessados e habilitados.

1l - Vice Diretores de Escola - mediante escolha, pelo Secretario

Municipal de Educagao, de docente da unidade entre os inscritos interessados e habilitados.

Paragrafo unico. Os nomes escolhidos pelo Secretario
Municipal de Educacédo serdo encaminhados para efetiva designaclo pelo Chefe do Poder

Executivo ou a quem por ele delegado. \A
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Art. 39. Para a classe vaga em decorréncia do afastamento de
docente para ocupar fungéo gratificada sera nomeado um novo titular.

Art. 40. Quando o professor afastado para ocupar fungdo de
suporte pedagégico retornar ao cargo de docente, este devera ocupar classe vaga de outro
professor contratado em carater temporario, ou, se ndo houver, de outro professor afastado.

Art. 41, A designagdo para atuar em fung@o de confianga da

classe de suporte pedagdgico cessara:
a) a pedido do designado;

b) de oficio, por ato de livre iniciativa do Chefe do Poder

Executivo ou a quem por ele delegado.

Art. 42. Em caso de interrupcdo da atuacdo do docente nas
fungbes gratificadas da classe de suporte pedagdgico, realizar-se-4 novo procedimento para
designacao, de acordo com o disposto nesta Secdo desta Lei Complementar.

Art. 43. O docente da Rede Municipal de Ensino afastado de seu
cargo efetivo para atuar em fungéo de confianga da classe de suporte pedagégico fard jus a
remuneragdo do cargo de origem acrescido do valor da gratificagdo corresponde a sua

atribuicao.

CAPITULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTES

Art. 44. A contratacdo temporaria de funcdes-atividades da
classe de docente sera efetuada mediante admissdo, por prazo determinado, precedida de
processo seletivo simplificado de provas e titulos, na forma estabelecida pelo inciso 1X do artigo

37 da Constituicdo Federal e em lei municipal propria nos casos de:

| - licenga gestante e adotante; 23\
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Il - licenca acima de 15 (quinze) dias nos demais casos previstos
no artigo 84 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei;

Il - afastamento por mais de 15 (quinze) dias nos casos
previstos no artigo 131 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei;

IV - atuar nas salas de recursos atendendo alunos com

necessidades educacionais especiais quando o nimero de aulas ndo formar a jornada;

V - reger classe e/ou ministrar aula quando:

a) o numero reduzido de alunos, em carater de especialidade ou

transitoriedade néo justificar o provimento do cargo;

b) houver aulas provenientes de cargos vagos em decorréncia

de saida voluntaria, dispensa ou afastamento transitério;

c¢) houver aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao

tenham sido criados por ocasido do ingresso por concurso publico.

Art. 45. Quando ndo houver professor efetivo na unidade
interessado em substituicdes eventuais decorrentes de afastamentos inferiores a 15 (quinze)
dias, estas poder&o ser realizadas por professores aprovados em processo seletivo simplificado

em vigéncia, cadastrados ha unidade escolar.

Paragrafo unico. Os professores aprovados no processo
seletivo simplificado cadastrados para substituicdo dos afastamentos de que trata este artigo néo

perderdo a posigao na escala de substituicdes previstas no artigo anterior.

Art. 46. A qualificagdo minima para o preenchimento das
contratagdes temporarias da classe de docente do quadro do magistério sera a mesma exigida

para os cargos efetivos.

i
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Art. 47. Os vencimentos do professor contratado por periodo
temporario, conforme seja sua formacdo académica, equivalerdo a seu enquadramento na
respectiva referéncia do cargo e grupo de vencimento constante das Tabelas de Vencimento -
Anexo ll} desta Lei Complementar, sem perspectiva de progresséo funcional.

Art. 48. O docente efetivo podera participar de processo seletivo
simplificado e acumular o cargo com uma funcéo temporaria, desde que ndo haja
incompatibilidade de horario para cumprir o total da jornada, incluindo a Hora Atividade (HA).

Art. 49. As substituicdes ndo poderdo ultrapassar o ano letivo
para o qual foi elaborada a escala de substituicdo.

Art. 50. Os cargos e fungdes gratificadas de suporte pedagégico

cessaréo em caso de afastamento por licenga superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secéo |
Dos Principios Basicos

Art. 51. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como

principios basicos:

| - a profissionalizagdo, que pressupde vocacéo, dedicagdo ao
magistério e qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e condicdes adequadas de

trabalho;

I - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do

conhecimento;

lll - a evolugdo profissional e pecunidria, através de critérios

objetivos de progressao por mérito e de promogéo por qualificagdo profissional.
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Art. 52. A valorizagdo dos profissionais de ensino sera
assegurada por meio de:

I - formacao continua e empenho na formacgdo e qualificagdo de

todos os profissionais do quadro de magistério;

Il - perspectiva de evolugéo na carreira;

Il - realizagéo periddica de concursos publicos de ingresso;

IV - piso salarial.

Art. 53. A carreira do magistério publico municipal, constituida
pela classe de docente e de suporte pedagégico, permitird movimentagéo horizontal e vertical,
distribuida por grupos e niveis de vencimento constantes das Tabelas de Vencimento - Anexo llI
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As disposices deste capitulo abrangem
somente os profissionais do magistério que venham a ser contratados sob a égide desta Lei
Complementar e aqueles que venham a migrar, na forma do Capitulo VII.

Secéo li
Do Enquadramento

Art. 54. Quando da efetiva implantacdo desta Lei Complementar
sera providenciado o reenquadramento para as novas referéncias de todos os servidores
titulares de cargos transitérios, conforme definido nesta Lei Complementar, no cargo de carreira
ou isolado correspondente, de acordo com o Tabela de Enquadramento de Cargos e
Referéncias do Anexo VIl e em conformidade com as Tabelas de Vencimento do Anexo lIl.

§ 1° O reenquadramento dar-se-4 na referéncia inicial do Grupo

a que pertencer. \
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§ 2° A aplicagdo do disposto no § 1° deste artigo dar-se-a a partir
do momento de inicio dos efeitos desta Lei Complementar, ndo retroagindo em hipétese alguma.
§ 3° Caso o vencimento do servidor titular de cargo transitorio
seja superior a referéncia inicial do Grupo a que pertencer, este permanecera com seu
enquadramento da legislagdo anterior, mantido pela Tabela de Vencimento dos Cargos

Transitorios do Anexo V desta Lei Complementar.

Segdo lll
Da Evolugédo Funcional na Carreira

Art. 55. A evolugdo funcional na carreira € um sistema que
permite ao profissional do magistério evoluir profissional e pecuniariamente, com a aplicagéo de
principios que assegurem a maximizagéo de suas potencialidades, observando a disposi¢éo
hierarquica dos cargos, grau de responsabilidade, nivel de complexidade e afinidade funcional.

Art. 56. Sado formas de evolugdo funcional na carreira, nos
termos do artigo 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional:

| - Progressédo por Mérito: via ndo-académica, considerando a

avaliacdo de desempenho, provocando crescimento horizontal;

Il - Promogdo por Qualificacdo Profissional: via académica,
considerando os titulos académicos obtidos em curso de nivel superior ou pés-graduagéo, na

area da educacéo, provocando crescimento vertical.

Subsecéo |
Da Progresséo por Mérito

Art. 57. A Progressdo por Mérito consiste na evolugdo do
servidor no cargo que ocupa, em decorréncia do seu desenvolvimento no exercicio de suas
atribuicbes, conforme tabelas de niveis salariais discriminadas no Anexo lil desta Lei
Complementar. <\S\
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Paragrafo unico. A Progressdo por Mérito consiste no
enquadramento do servidor de uma referéncia de vencimento para a imediatamente superior,

mediante sistema de avaliacdo de desempenho.

Art. 58. Cada Progress&o por Mérito ocorrera no intersticio de 3
(trés) anos, que sera considerado como “periodo aquisitivo”, sendo possivel atingir, no maximo,
6% (seis por cento) por triénio sobre a referéncia inicial de vencimento do cargo efetivo ocupado

pelo servidor.

§ 1° Cada ponto percentual obtido pelo servidor corresponde a
referéncia seguinte que o mesmo pode alcancar, conforme as citadas Tabelas de Vencimento,

segundo os seguintes critérios:

I - 1,5% (um e meio por cento) para o Perfil Funcional, que
engloba avaliagdes referentes a assiduidade e ocorréncias, em especial, para o cargo de
Professor, dias efetivos de magistério em situacéo de regéncia de classe;

It - 1,5% (um e meio por cento) para Qualificagdo, relativo a
atualizacdo e aperfeicoamento, devidamente certificado, desde que pertinente ao cargo e
funcBes que exerce ou que pretende exercer no ambito do Magistério Municipal;

Il - 1,5% (um e meio por cento) de acordo com o indice fixado

para o fluxo escolar;

IV - 1,5% (um e meio por cento) para Média Municipal alcangada
pelos alunos na Prova Brasil ou outro critério de avaliagéo validado por resolugéo do Secretario

Municipal de Educac&o.

§ 2° Cada um dos percentuais descritos neste artigo sempre
serdo considerados em sua integralidade, ndo sendo permitido o fracionamento dos mesmos.
§ 3° A aplicagdo do disposto neste artigo dependera de

regulamentacéo do Poder Executivo Municipal.
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§ 4° Para efeito dos fatores de que trata o § 1° deste artigo,

. I’

considera-se:

| - assiduidade: para o cargo de Professor, dias efetivos de
magistério em situacao de regéncia de classe, de acordo com o calendario escolar homologado
pelo Secretario Municipal de Educagao; \

Iy

\-

Il - atualizaggo e aperfeicoamento: todos os estagios e cursos de
formacéo complementar que guardarem relagdo com as atividades do cargo no intersticio, no
respectivo campo de atuac@o, realizados pela Secretaria Municipal de Educacéo e cursos de

graduagéo e pés-graduacéo nao utilizados na Promogéao por Qualificacdo Profissional;

Il - fluxo escolar apresentado no IDEB: o nimero de alunos com

correspondéncia idade/ano escolar na sede que ocupar,

IV - média municipal alcangada na avaliagido do IDEB. média
alcangada pela rede municipal de ensino na avaliagéo do IDEB ou outro critério de avaliagdo

validado por resolugdo do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 59. A Progressdo por Mérito exigira, a cada um dos
periodos aquisitivos, o atendimento das seguintes condigdes:

I - ter decorrido o minimo de 3 (trés) anos desde sua Ultima

avaliac@o de desempenho para Progresséo por Mérito.

Il - ter decorrido o minimo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no cargo, quando promovido em decorréncia de Promog¢do por Qualificacéo

Profissional, observado o inciso anterior;

Il - a inexisténcia de aplicagdo de pena disciplinar, devidamente

apurada por processo administrativo,

i
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IV - ndo ter usufruido de quaisquer tipos de licenga remunerada
superior a 30 (trinta dias), excetuada as licengas gestante, adotante e licenga prémio;

V - néo ter usufruido de licenca sem remuneragéo superior a 60
(sessenta) dias;
VI - néo ter apresentado no ano nenhuma faita injustificada;

VIl - ndo ter se afastado do exercicio das atividades proprias do
cargo que ocupa, excetuadas as hipéteses de restricdo ou reabilitagdo funcional, de afastamento
por cessdo a titulo de empréstimo, afastamento para prestacao de servigos em instituicbes sem
fins lucrativos, auséncia do Municipio para missao, estudo ou competicdo esportiva, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei;

§ 1° O ndo atendimento de quaisquer das situacbes previstas
nos incisos deste artigo implicara na interrupgdo do periodo aquisitivo, forcosamente iniciando

uma nova contagem de prazo.

§ 2° Os afastamentos em decorréncia de licenga para fins de

tratamento de sa(dé em membro da familia ou para.desempenho de mandato classista,

conforme consta no Estatuto dos SV déeiPtﬁ) ﬂ

suspensdo do periodo aquisitivo, que tera retomado su

ficipio de Jacarel, implicam na mera
contagem imediatamente apés o
22 P

término dos mesmos.

Art. 60. A avaliagdo de desempenho para fins de Progresséo por
Mérito sera realizada, obrigatoriamente, da seguinte forma:

I - sera realizada para todos os profissionais do magistério, a
cada trés anos, e efetivada a partir do més seguinte em que o servidor completar o periodo
aquisitivo;

Il - considerara o periodo de 36 (trinta e‘seis) meses

A

imediatamente anterior;
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lll - terd como resultado da avaliagdo a somatdria do ndimero de
pontos percentuais alcangados pelo servidor em cada um dos critérios estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Art. 61. Independentemente do tempo que for necessario para
conclusédo da avaliagdo de desempenho, as vantagens pecuniarias decorrentes da Progressao
por Mérito retroagirdo ao primeiro dia do més seguinte em que o servidor completar o periodo
aquisitivo.

Subsecao ll
Da Promocgéo por Qualificagdo Profissional

Art. 62. A Promogao por Qualificagdo Profissional consiste na
passagem do profissional do magistério (acesso), mediante processo de habilitagdo no ambito
da Secretaria Municipal de Educacg8do, para o cargo seguinte, de conformidade com a estrutura
estabelecida na Tabela do Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 1° A Promocéo por Qualificagdo Profissional ocorrera quando
da existéncia de vacancia para o cargo pretendido em decorréncia de aumento de sua lotacéo,
exoneragao, demissao, aposentadoria ou falecimento.

§ 2° Também ocorrerd a vacancia no caso de Promogdo por

Qualificagcao Profissional do servidor detentor original do cargo para um nivel superior.

§ 3° A aplicagdo do disposto neste artigo dependera de

regulamentagao do Poder Executivo Municipal.

Art. 83. Ao servidor portador de deficiéncia habilitado em
processo de Promog¢éao por Qualificagdo Profissional, aplica-se o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacaref, no que couber.

il
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Art. 64. Nao havendo servidores habilitados no mpresess'o" de

Promocéo por Qualificagdo Profissional, quer seja por sua reprovagdo, quer seja pela falta de

procura, os cargos disponiveis poderao ser providos mediante concurso publico.

Art. 65. O processo de habilitagdo serd por titulos, a serem

apurados dentre os possiveis candidatos, constituindo-se das seguintes etapas:

I - fase de pré-habilitagao;

Il - avaliagdo de suficiéncia.

Art. 66. O servidor podera inscrever-se para preenchimento do

cargo disponivei na fase de pré-habilitacdo, desde que comprove atender os seguintes

requisitos:

I - ter completado o periodo de estagio probatério;

Il - ter completado o intersticio de trés anos de vinculagdo no

cargo em que ocupa;

Il - ndo ter se afastado para servir 6rgdos ou entidades dos

Poderes da Unido, dos Estados e de outros municipios nos Gltimos 12 (doze) meses;

IV - a inexisténcia de aplicagao de pena disciplinar, devidamente

apurada por processo administrativo, nos Ultimos 12 (doze) meses;

Art. 67. Da homologagdo do processo de habilitagao,

obrigatoriamente devera constar a observancia dos seguintes critérios preferenciais para fins de

desempate:

| - maior grau de escolaridade;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - maior tempo no cargo atual;
IV - 0 mais idoso.
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Art. 68. Concluido o processo de habilitagdo, a Secretaria
Municipal de Educagéo providenciard a publicacdo da lista de aprovados por ordem
classificatdria e procedera a sua homologacéo.

§ 1° No caso de surgimento de novas vagas poderio ser
convocados os candidatos seguintes da lista de que trata o caput deste artigo.

§ 2° O prazo de validade do processo de habilitagdo ¢ de 2 (dois)
anos improrrogaveis.

Art. 69. O servidor promovido por Qualificacdo Profissional sera
enquadrado na referéncia inicial que corresponder ao novo cargo, ou na imediatamente superior

a remuneragéo que perceber na ocasido do processo.

Sec¢édo IV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 70. A Secretaria Municipal de Educago, no cumprimento do
disposto nos artigos 67 e 87 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagéo nacional, envidara esforcos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes e pessoal de suporte pedagégico em exercicio, com
programas de capacitagéo, aperfeicoamento e atualizacéo.

§ 1° Os programas de que trata este artigo poderdo ser
desenvolvidos pela equipe de suporte pedagdgico ou em parceria com instituicbes que
mantenham atividades na &rea de educaco ou através da admissdo de pessoal especializado.

§ 2° Os programas previstos neste artigo deverdo ser
desenvolvidos considerando a proposta pedagégica das unidades escolares, atendendo as
necessidades apontadas pela classe docente e de suporte pedagégico.

§ 3° Os cursos acontecerdo, preferencialmente, em periodo de
recesso escolar, respeitando-se os trinta dias de férias anuais. y\
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Secdo V
Dos Afastamentos

Art. 71. O pessoal da classe docente podera ser afastado do
cargo, respeitando o interesse da Administragdo Pulblica Municipal, a pedido da Secretaria
Municipal de Educacio, para:

I - prover fungbes gratificadas da classe de suporte pedagégico;

Il - participar de congressos, cursos e reunides relativas a area
de atuagéo, conforme o plano da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - realizar dissertagdo de mestrado strictu sensu.

§ 1° No caso previsto no inciso | deste artigo, o professor
afastado podera retornar ao cargo inicial a critério da Secretaria Municipal de Educagéo ou
voluntariamente.

§ 2° Se a participagao de que trata o inciso Il deste artigo ocorrer
durante o ano, s6 sera concedida mediante autorizagéo/determinagéo da Secretaria Municipal de
Educacio.

§ 3° O afastamento previsto no inciso 1i deste artigo sera pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias.

§ 4° No retorno do docente afastado em quaisquer das situagdes
previstas neste artigo, o mesmo ocupara o cargo de origem.

Art. 72. Os afastamentos previstos nesta Lei Complementar
serdo realizados mediante ato administrativo da autoridade competente.

i
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Art. 73. Os demais casos de afastamento n&do previstos nos
artigos anteriores serdo regidos com base no disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jacarei.

CAPITULO VI
DA MIGRAGAO

Art. 74. Aos profissionais do magistério que decidam
permanecer com os direitos adquiridos pela legislacéo anterior serfio aplicadas as regras
contidas no Capitulo VIII desta Lei Complementar.

Art. 75. O profissional do magistério que optar pela migracéo
para o novo Plano de Carreira do Magistério, sujeitando-se, inclusive, as disposi¢cdes do Capitulo
VI desta Lei Complementar, devera fazé-lo através de requisigdo formal.

§ 1° Para migragéo sera considerada a remuneragio do servidor
no momento em que efetuar o pedido, sendo parte integrante da mesma, para fins de
enquadramento, além do vencimento original, as vantagens pecuniarias que lhe so de direito
denominadas “Anuénio”, “Sexta Parte” e “Plano de Carreira”.

§ 2° O valor total da remunerag8o, conforme descrito no § 1°
deste artigo corresponderd ao enquadramento no cargo correspondente, de acordo com o
Tabela de Enquadramento de Cargos e Referéncias do Anexo VIl e em conformidade com o as
Tabelas de Vencimento do Anexo Ili, ambos desta Lei Complementar.

§ 3° O enquadramento dar-se-4 na referéncia igual ou
imediatamente superior correspondente a remuneragéo apurada, passando essa referéncia a ser
0 hovo vencimento do servidor.

§ 4° Uma vez identificado o grupo e o nivel da referéncia em que
sera enquadrado, devera a Diretoria de Recursos Humanos providenciar relatério e/ou planilha
demonstrando as vantagens e desvantagens da migracdo naquele momento, de acordo com a
possibilidade de evolugéo funcional baseada na legislacdo anterior, dando ciéncia ao servidor
requerente.
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§ 5° Nenhuma migragéo sera efetuada sem anuéncia expressa
do servidor requerente.

§ 6° A aplicagdo do disposto neste artigo podera ser
regulamentado pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DO ATUAL QUADRO DO MAGISTERIO E A MANUTENGAO
DOS DIREITOS DA LEGISLAGAO ANTERIOR

Secgéo |
Disposigdes e Definigdes para este Capitulo

Art. 76. As disposicdes deste Capitulo aplicam-se somente aos
servidores publicos efetivos do quadro do magistério que néo tenham migrado para o Plano de
Carreira do Magistério instituido por esta Lei Complementar, na forma de seu Capitulo VII,
mantendo os mesmos direitos ja existentes antes de sua implantagéo.

§ 1° Os cargos dos servidores enquadrados no caput constituirdo
a parte suplementar do Quadro de Servidores do Magistério, sendo doravante denominados
cargos transitérios.

§ 2° Os cargos transitorios, ainda que possuam a mesma
nomenclatura daqueles instituidos por esta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos
na vacancia.

Art. 77. Mantidas as definicbes gerais dispostas nesta Lei
Complementar, exclusivamente para os efeitos deste Capitulo, considera-se:

I - Classe: o agrupamento de cargos de mesma denominagio,
natureza funcional, mesmo grau de responsabilidade e idéntico vencimento, que constitui de
grau de acesso na carreira;

A
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Il - Grau: o nimero indicativo do valor progressivo da’ referéfcia;

Il - Padrdo: o conjunto da referéncia e grau indicativo do
vencimento do servidor;

IV - Carreira: o conjunto de classes de mesma natureza de
trabalho, dispostos hierarquicamente de acordo com o grau de responsabilidade o nivel de
complexidade das atribuicbes, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram:

V - Cargo de Carreira: é o que se escalona em classes para
acesso privativo de seus titulares até o da mais alta hierarquia profissional.

Segao ll
Da Escala de Vencimento

Art. 78. O vencimento basico relativo aos cargos transitérios,
conforme tenha se dado o reenquadramento de que trata a Secdo Il do Capitulo VI desta Lei
Complementar, é constituido:

1 - das referenciais iniciais das Tabelas de Vencimento do Anexo
lI; ou

Il - das referéncias de 6 a 10, conforme legislac&o anterior,
mantidas pela Tabela de Vencimento dos Cargos Transitérios do Anexo V desta Lei
Complementar.

Paragrafo Gnico. Quaisquer reajustes que venham a ser
concedidos deverao incidir em todas as tabelas citadas nos incisos anteriores.

Art. 79. A cada classe de cargo correspondera determinada
referéncia.

i
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Art. 80. Nenhum servidor do magistério podera perceber

vencimento inferior ao piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacéo basica, Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Secao llI
Da Evolug¢édo Funcional

Art. 81. Aos servidores que se enquadrarem no artigo 75 desta
Lei Complementar fica assegurada a constante evolugdo funcional existente antes da
implantacdo deste Plano de Carreira do Magistério, através dos institutos denominados
“Anuénio”, “Sexta Parte” e “Plano de Carreira”.

Art. 82. O “Anuénio” consiste no percebimento de adicional por
tempo de servigo, concedido a razéo de 1% (um por cento) por ano de trabalho, vedada a sua
limitag&o, que se incorporarda & remuneragédo para todos os efeitos, exceto para fins de
concessao de anuénios subsequentes.

Paragrafo unico. O servidor que exercer, cumulativamente,
mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior valor.

Art. 83. A “Sexta Parte” consiste no percebimento de 1/6 (um
sexto) da remuneragéo do servidor, concedida somente a partir dos 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio, que se incorporara a remuneragdo para todos os efeitos.

Art. 84. O “Plano de Carreira” consiste na Promog&o em funcéo
da passagem do servidor de um determinado grau para o imediatamente superior, na escala de
0 a 7, na mesma referéncia a que corresponde a sua classe.

Paragrafo Unico. A cada Promogéo incidira um acréscimo de
6% (seis por cento) sobre o valor da referéncia basica do servidor, sobre ele ndo incidindo
nenhuma outra vantagem ou adicional.

i1
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Art. 85. A Promogdo dar-se-4, independentemente de

LE!I COMPLEMENTAR N° 083/2015 — Folha 34

requerimento, mediante afericdo do tempo de efetivo servigo plblico municipal local, prestado
ininterruptamente, o qual sera computado segundo os intersticios seguintes:

| - do grau 0 para o grau 1 - 3 anos;

Il -do grau 1 para o grau 2 - 2 anos;

Iil - do grau 2 para o grau 3 - 3 anos;
IV - do grau 3 para o grau 1 - 4 anos;
V - do grau 4 para o grau 5 - 4 anos;
VI - do grau 5 para o grau 6 - 4 anos; e
VIl - do grau 6 para o grau 7 - 4 anos.

Art. 86. As Promocgdes serdo processadas e concluidas no més
seguinte em que o servidor completar o intersticio, cujos requisitos serdo considerados até o
altimo dia do periodo aquisitivo.

Paragrafo (nico. As vantagens pecunidrias decorrentes da
Promogéo incidirdo a partir do primeiro dia do més seguinte em que processada.

Art. 87. Interrompe a contagem do intersticio para Promocéo,
comegando novo periodo, a ocorréncia de:

| - falta injustificada;
Il - faltas justificadas, acima de 5 (cinco) por ano;

Nl - as licencas sem remuneragdo pelos cofres publicos
municipais;

IV - suspenséo disciplinar;

V - concessdo ou adverténcia acima de 5 (cinco) por ano;

A
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VI - comissionamento, a qualquer titulo, em érgéos estaduais e
federais.

Paragrafo Unico. As licencas e os afastamentos legalmente
autorizados suspendem a contagem do intersticio, o qual tera continuidade cessado o motivo da

licenga ou do afastamento.

CAPITULO IX
DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Secgéo |
Da Atribuigao

Art. 88. A sistemética de atribuicdo de classes e aulas sera
regulamentada pela Secretaria Municipal de Educag&o, no periodo que antecede a cada ano
letivo e constara de duas fases, uma em nivel de unidade escolar e outra em nivel da prépria
Secretaria.

Art. 89. Cada unidade escolar inscrevera, classificara e publicara
a lista dos professores inscritos, em forma decrescente de pontos.

Art. 90. Apés a atribuicdo na unidade, os professores que ndo
tiverem classes atribuidas, bem como as classes que sobrarem devero ser encaminhadas a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educacéo elaborara
lista geral, classificatéria, dos professores efetivos encaminhados pelas unidades, bem como
apresentara lista das classes remanescentes da primeira fase, para efetuar a atribuicdo da

segunda fase.

Art. 91. As classes e aulas excedentes, apuradas apés o
processo de atribuicdo em nivel central, serdo atribuidas a professores contratados
temporariamente, obedecendo ao processo seletivo em vigéncia.
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Art. 92, As sessOes de atribuigbes de classes e aulas serdo

publicas, lavrando-se atas circunstanciadas.

Art. 93. Uma vez realizada a atribuicdo de classes e/ou aulas e
preenchidas as vagas, o professor titular de cargo que ficar sem classe e/ou aula sera
considerado em disponibilidade.

Secao i
Da Classificagédo

Art. 94. A classificacdo para atribuicdo dos docentes obedecera

aos seguintes critérios e pontuagéo:

I - graduacdo na area da educacdo, quando além do exigido

para o cargo: 5 (cinco) pontos;

Il - pés-graduacgédo em nivel de especializagdo (lafo sensu) na
area especifica de atuagéo: 2 (dois) pontos cada;

Il - pés-graduagé@o em nivel de mestrado na area especifica de
atuagéo: 10 (dez) pontos;

IV - pbs-graduacéo em nivel de doutorado na area especifica de
atuacdo: 10 (dez) pontos;

V - titulos relativos a cursos de aperfeicoamento e extensdo
cultural na area especifica de atuagéo: 0,02 (dois centésimos) de ponto por hora;

VI - tempo de servico no magistério em geral: 0,01 (um
centésimo) de ponto por dia;

VIl - tempo de servigo na rede municipal a que pertence: 0,02
(dois centésimos) de ponto por dia;
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VIl - assiduidade na regéncia de classe ou turma,una rede, no
ano anterior: 0,02 (dois centésimos) de ponto por dia trabalhado;

IX - assiduidade na Hora Atividade Coletiva (HAC) na rede, no\
ano anterior: 0,002 (dois milésimos) de ponto por HAC frequentado;

X - aprovacgdo em concurso publico, na area da educacédo, nos
Ultimos 3 (trés) anos: 0,5 (cinco décimos) de ponto por aprovagdo em concurso, exceto o de

ingresso.

§ 1° Para efetiva classificacdo devera haver regulamentacéo
especifica a ser baixada mediante ato administrativo da Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 2° Da assiduidade a que se referem os incisos VIl e IX deste
artigo néo serdo descontadas as auséncias referentes aos afastamentos de gala, acidente de
trabalho, licenca gestante, licenga profilatica, licenga paternidade, servi¢o obrigatério por lei, luto
e licenga prémio.

§ 3° Os titulos descritos no inciso V deste artigo serdo somados

aos pontos ja acumulados pelo servidor.

CAPITULO X
DO ESTAGIO PROBATORIO, MOVIMENTACAO, FALTAS E LICENCAS

Segido |
Do Estagio Probatorio

Art. 95. Estagio Probatério é o periodo de 3 (trés) anos durante
0 qual o ocupante do cargo do magistério tera avaliada sua eficiéncia, da qual dependera a sua

permanéncia no servigo publico municipal.

A
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Art. 96. A avaliagdo em estagio probatério é obrlgatona “como
condicdo para continuacdo e estabilidade do servidor no cargo, e sera efetuada em

conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Paragrafo unico. O servidor que nao demons’grar competéncia
durante ou ao término dos 3 (trés) anos do periodo probatdrio sera dispensado, observado o que

dispde a legislacdo em vigor.

Secao ll
Da Movimentacao

Subsecio |
Da Remocgéao

Art. 97. A remogao é o deslocamento do integrante do quadro do
magistério efetivo da classe de docente e suporte pedagégico de uma unidade escolar para
outra, e processar-se-a por concurso de titulos ou por permuta, na forma que dispuser a
regulamentacéo propria.

§ 1° A remocéo por concurso de titulos far-se-a mediante
inscrigdo, pelos interessados, devendo ser levado em consideragdo, como pontuagéo, o tempo
de servico no magistério publico municipal.

§ 2° O processo de permuta, troca da sede de trabalho, proposta
entre dois servidores do mesmo cargo, podera ser realizado mediante anuéncia das partes
interessadas e do Secretario Municipal de Educagéo, registrada em termo préprio.

§ 3° O processo de remogédo dar-se-4 quando comprovada a

existéncia de vaga.
Art. 98. A remogéao sera voluntaria.

§ 1° O docente que ingressar ou for removido devera
permanecer na unidade escolhida durante todo o ano letivo.
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§ 2° A remogdo dar-se-a em dois momentos, quando
comprovada a existéncia de cargo vago:

| - apds a atribuicéo de classes ou aulas;

il - antes de ingresso para provimento do cargo em qualquer

época do ano.

§ 3° O Secretario Municipal de Educacgao analisara e resolvera

0S casos especiais € omissos.

Subsecéo Il
Da Disponibilidade

Art. 99. Seré considerado em disponibilidade o servidor efetivo

que, por qualquer motivo, ficar sem classe ou aulas.

Art. 100. O servidor em disponibilidade ficara a disposi¢édo da
Secretaria Municipal de Educacgéo e devera ser designado para substituigdo ou para o exercicio
de atividades correlatas as do magistério, nos termos definidos por esta Lei Complementar,
obedecendo as habilidades do servidor.

Paragrafo unico. Constitui falta grave, sujeita as penalidades
legais, a recusa por parte do servidor em disponibilidade em exercer as atividades para as quais
for regulamente designado.

Subsecdo i
Da Readaptagao

Art. 101. Readaptacgédo € a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

i
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Paragrafo tnico. O procedimento para avaliar a'necessidade’de
AR A

readaptagéo do pessoal da classe docente sera o mesmo definido para os demais servidores,
conforme o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei. \

Secédo I |
Das Faltas e Licengas

Art. 102. As faltas dos profissionais do quadro do magistério
serdo regidas com base no disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Jacareli,

Art. 103. As licencas requeridas pelos profissionais do quadro do

magistério serdo concedidas com base no disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Jacarei.

CAPITULO XI
DO CALENDARIO ESCOLAR, DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 104. O calendario escolar a ser estabelecido no

planejamento do inicio de cada ano letivo devera ser preferencialmente concomitante ao da
Rede Publica Estadual.

Paragrafo tnico. As férias anuais do profissional do magistério
serdo pagas com acréscimo de, no minimo, 1/3 (um tergo) do vencimento que estiver

percebendo.

Art. 105. Todos os docentes terdo direito a férias,
impreterivelmente, no periodo de 2 a 31 de janeiro, levando em consideragdo a natureza do
trabalho que exercem em fungéo do aluno, que os impede de gozar férias em outro periodo
diferente deste.

Art. 106. Qualquer outro periodo sem aula, exceto o previsto no
artigo anterior e aquele considerado férias para os alunos, sera tido como recesso para o
docente. “
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§ 1° No recesso, o docente podera ser convocado para

planejamento, seminarios, cursos e outras atividades referentes ao seu campo de atuagio.

§ 2° O calendario escolar da creche sera préprio para atender as

especificidades da clientela atendida e previsto em seu regimento interno.

§ 3° O Professor de Educagédo Infantil que atuar na creche
contard com férias e recessos, mas o funcionamento da unidade sera mantido por meio de
substituicéo por outro servidor.

CAPITULO Xl
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 107. Aplicam-se aos profissionais do magistério, no que
tange ao regime previdenciario, as normas legais vigentes aplicaveis aos demais servidores
publicos municipais.

Paragrafo lnico. Os contratados por periodo temporario, por
meio de processo seletivo, serdo regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
conforme previsto na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de
beneficios da Previdéncia Social.

CAPITULO XiIll
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Secédo |
Dos Direitos

Art. 108. Sao direitos dos integrantes do quadro do magistério,

alem de outros previstos nesta Lei Complementar:

Y
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| - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia,
materiais didaticos e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-pedagogica
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus

conhecimentos;

Il - ter a oportunidade de frequentar cursos de atualizagdo na

area;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e materiais
técnico-pedagdgicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia suas
funcdes;

IV - dispor de instrumento de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem dentro dos principios pedagégicos, objetivando alicergar o respeito a dignidade da
pessoa humana e & construgdo do bem comum;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico;

VI - participar das deliberagbes que afetam a vida e as fungdes
da unidade escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

VIl - participar do processo de planejamento, execugéo e

avaliacdo das atividades escolares, bem como de reunides, comissdes e conselhos escolares.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 109. O integrante do quadro do magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de sua profissdo em razéo da qual, além das

)

obrigagOes previstas em outras normas, devera:
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| - conhecer e respeitar as leis;

Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da
educacdo brasileira através do seu desempenho profissional;

il - participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forga de suas funcdes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

VIl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

VIII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento na sua area de atuagéo, ou as autoridades superiores, no caso de omisséo
por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos dos profissionais e pela
reputacdo da categoria profissional;

X - participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliacdo das atividades escolares;

Xl - manter a ética sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito
profissional;
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Xl - cumprir ordens superiores, representando contra elas se

ilegais ou abusivas;

XlI - comparecer a todas as atividades extraclasse e

comemoragdes civicas previstas no calendario;

XIV - participar da elaboragdo da proposta pedagégica do

estabelecimento de ensino;

XV - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo proposta

pedagdégica do estabelecimento de ensino;
XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII - estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XIX - cumprir o plano de ensino elaborado;

XX - colaborar com atividades de articulago da escola com as

familias e a comunidade;

XXI - aceitar e colaborar com a aplicagdo da avaliacdo externa

dos alunos anualmente;

XXII - atender as convocacdes recebidas;

M
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XXl - atender aos critérios da inclusao.

Art. 110. Constitui falta grave do integrante do quadro do
magistério impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo de qualquer caréncia

material.

Art. 111, Constitui falta grave do docente julgar, sugerir ou
determinar que o aluno se afaste das atividades escolares por razées de natureza mental, sem
prévia avaliagéo, orientacdo e encaminhamento ao profissional competente e especializado.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 112, Os docentes regularmente convocados para o
exercicio de atividades correlatas e/ou inerentes ao ensino que néo atenderem a convocacéo da
diregéo ficardo sujeitos a descontos de remuneragéo correspondentes as horas ou atividades,
independentemente das demais penalidades aplicaveis.

§ 1° Consideram-se atividades correlatas as do magistério
aquelas relacionadas com a docéncia, em todas as modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica, relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa,
administracdo escolar, orientagéo educacional exercidas em unidades ou setores da Secretaria
Municipal de Educagéo, ligados aos érgéos da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° Consideram-se atividades inerentes as do magistério

aquelas que séo proprias do cargo e/ou fungao.

Art. 113. A Diretoria de Recursos Humanos, com a colaboragéo
da Secretaria Municipal de Educagdo, apostilara os titulos e fard as devidas anotacdes nos
prontuarios dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar.

X
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Art. 114, Esta Lei Complementar atingira todos os atuais
docentes concursados em exercicio, sem efeito retroativo a data em que entrar em vigor.

Art. 116, A verba do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educagéo Basica e de Valorizag8o dos Profissionais da Educagéo serd aplicada nos termos
da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007, que reguiamenta o0 FUNDEB.

Art. 116. A escolha de sede de trabalho pelo docente dar-se-4
por meio de processo de escolha observando o critério de pontuagio considerando tempo de
servigo no decorrer do ano mediante resolugéo propria.

Art. 117. A atribuigdo de aula em conformidade com o disposto

nesta Lei Complementar devera ocorrer apés a escolha da sede prevista no artigo 116.

Art. 118. As disposicdes desta Lei Complementar poderdo ser
objeto de regulamentac&o no que for cabivel ou necessario.

Art. 119. No que a presente Lei Complementar for omissa,
aplicar-se-a, no que for cabivel, as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Jacarei.

Art. 120. A partir do momento em que entrar em vigor esta Lei
Complementar, que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e remuneragdo do Magistério do
Municipio de Jacarei, aos servidores do magistério no serfio mais aplicaveis os seguintes
dispositivos da Lei Complementar n® 13, de 7 de outubro de 1993, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei: incisos V e VI do artigo 2°; artigo 3° e seus §§
19, 2° e 3°; incisos VI, Vil e XI do artigo 193; artigo 213 e seu paragrafo Unico; artigo 214; artigo
221 e seus §§ 1° e 2° artigo 222 e seu paragrafo (nico; artigo 223 e seus incisos I, I, I, IV, V,
VI e VII; artigo 224 e seu paragrafo Unico; artigo 225, seus incisos |, II, Ill, IV, V, VI e seu

paragrafo tnico.

5\
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Art. 121. Ficam revogadas todas disposicbes em contrario, em
especial a Lei Complementar n® 1, de 14 de dezembro de 1990, Lei Organica do Magistério

Municipal.

Paragrafo dnico. A revogacéo expressa das leis enumeradas
no caput ndo afeta seus efeitos & época nem o direito adquirido as vantagens criadas enquanto

vigentes.

Art. 122. Aos profissionais do magistério que optarem pela
migrac&o para o novo Plano de Carreira do Magistério, nos termos do Capitulo VIl desta Lei
Complementar, é garantido efetuar a migracéo no prazo de até 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias, contados a partir do momento em que esta Lei Complementar passar a surtir efeitos.

§ 1° Esgotado o prazo constante no caput deste artigo, sera
garantido aos profissionais do Magistério optar pela migragdo no periodo de 2 a 31 de janeiro de

cada ano, o que devera ocorrer nos préximos 5 (cinco) anos subsequentes.

§ 2° No caso de ndo possuir os requisitos minimos do cargo de
Professor, ainda assim podera migrar, desde que possua curso superior com licenciatura plena

em cursos afins.

Art. 123. Apds cinco anos da data de entrada em vigor da

presente Lei, a meswm SETETEre a elevagéo proporcional dos niveis

salariais dos docentes detento ugq 1 0 respectivo titulo de pds-graduacgao, lato

e'f é

sensu ou stricto sensu, sem distih¢ao de carg
vencimento constamtes G AREX0 T desta Lel. 7} lC’U‘”

",u ou fungao ocupada, conforme tabelas de
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Art. 124. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, entretanto passara a surtir efeitos somente a partir do primeiro dia do més

subsequente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREl, 2F% DE EF&vékél RO DE 2015.

HAMILTO' RIBEIRO MOTA
Prefeito Municipal
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CARGOS EFETIVOS EREY P,"*",/’

' CARGOS ESPECIFICOS DO MAGISTERIO |

Referénci;\m " Cargo

001 P-0 . Professbrm

002 PO-O Prbfessor Orieﬁié"dor

003 h PSO PFdféssor SupéAr'\;iéor
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CARGOS ESPECIFICOS DO MAGISTERIO

MGS-001 Professor

MGS-002 Professor Orientador
MGS-003 Professor Supervisor
MGS-001

CARGO: PROFESSOR

DESCRIGAO SUMARIA: Participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino, preparando estratégias para o aprendizado satisfatério dos alunos, levando em conta
o desenvolvimento intelectual e global dos mesmos. Efetuar testes, avaliagbes fisicas,
desenvolver programas esportivos de acordo com as caracteristicas individuais e capacidade

fisica de alunos, bem como ministrar aulas.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

- Responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias € a comunidade;

- Atender convocacles feitas pela Diregdo da Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo,
para tratar de assuntos de interesse dos alunos, visando a aprendizagem;

- Ministrar as aulas especificas de acordo com sua formagéo/habilitagéo, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Observar alunos de rendimento lento, e preparar estratégias para motivar o aprendizado;

- Pronﬁover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos;

1\
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- Realizar de jogos em geral, entre estudantes e outros, ensinando-lhes os pri:‘iiéjiloio §
. L
técnicas; LT Bt

- Orientar a execugao de técnicas esportivas;
- Contribuir com o ensinamento do desenvolvimento harménico do corpo e a manuteng¢do de
boas condi¢cdes fisicas e mentais; |

- Zelar pela ordem e manutengao nos locais de trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

CARGA HORARIA SEMANAL:
- 24, 30 ou 36 horas, conforme edital de contratacéo.

REQUISITOS:

Curso Superior em Pedagogia. Curso Superior em Educacéo Fisica (Licenciatura Plena) ou
Curso Superior em Artes (Licenciatura Plena) ou Curso Superior em Educagdo Especial
(Licenciatura Plena), conforme a area de atuagdo. Os cursos deverdo ser devidamente
reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacao.

MGS-002
CARGO: PROFESSOR ORIENTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, acompanhar, orientar e avaliar o corpo docente da unidade
escolar, bem como as atividades pertinentes ao processo de educagdo da rede municipal,
conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Orientar na elaboragéo, execugéo e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola, conforme as
orientagbes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino e aprendizagem, no ambito das
unidades escolares, objetivando a melhoria da pratica docente, conforme as orientagbes da
Secretaria Municipal de Ensino;

- Oferecer subsidios a pratica docente, para estudo e reflexdo das questdes inerentes a
construgéo do conhecimento e das teorias da aprendizagem;

- Promover a integragdo do corpo docente entre si, com a equipe gestora e a comunidade, em
torno dos objetivos da proposta pedagégica da escola;

|
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- Acompanhar e avaliar junto com a equipe docente, o processo continuo '&e e!(\/%i .EE;"a"o nas
diferentes atividades do processo de ensino; T e
- Orientar @ acompanhar todas as a¢des do Conselho de Classe/Ano, subsidiando, por meio de
intervencdes reflexivas, a conduta dos docentes frente aos alunos;
- Subsidiar o trabalho docente quanto aos temas transversais do curriculo, os programas
desenvolvidos nas unidades escolares e projetos didaticos, avaliando periodicamente os
resultados;
- Acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a proposta
pedagogica da escola, estabelecendo dindmica para alinha-los;
- Estimular, articular e orientar os programas da escola, acompanhando o desenvolvimento dos
mesmos;
- Atuar, junto com a equipe gestora, nos casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, detectados pelos docentes, orientando em decises que favoregam a
superacgéo das dificuidades e direcionando aos encaminhamentos que se fizerem necessarios;
- Acompanhar, orientar e avaliar junto com o docente, o processo de ensino e aprendizagem dos
alunos que participam do Programa Oficina de Aprendizagem e Reforgo Escolar;
- Acompanhar o trabalho do atendimento educacional especializado dentro do espaco escolar,
para um melhor desenvolvimento do aluno e integragcéo do docente especializado;
- Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos docentes de Artes, Educago Fisica e atividades do
laboratério de Informatica;
- Orientar e acompanhar a elaboragdo dos programas de desenvolvimento de habilidades para
os alunos de inclusdo atendidos pelo AEE, de maneira que os docentes de sala e AEE possam
interagir, definindo habilidades adequadas para esses alunos:
-Organizar junto com o Diretor da unidade escolar, as reunides pedagégicas e planos mensais;
- Compartilhar com o Diretor da unidade escolar, os contelidos que serdo desenvolvidos nos
momentos pedagdgicos com os profissionais das creches e nas horas-atividade com os
docentes da educacao infantil e ensino fundamental;
- Responder & Secretaria Municipal de Educagio, conjuntamente com o Diretor da unidade
escolar, pelas agbes que definam propostas para o processo de formacdo permanente dos
docentes, nos horarios de estudo;
- Garantir sistematicamente as horas-atividade de estudo, para uma formacéo continua dos
docentes, conforme orientagdes emitidas em Boletim Oficial no inicio de cada ano-letivo;
- Estimular, articular e acompanhar os docentes nas formagdes continuadas oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educac&o;
- Registrar todas as agbes pedagdgicas da unidade escolar, prestando assessoria em sala,
procedendo intervengdes, emitindo apreciagdes e orientagdes aos docentes:

i
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conforme prazos estabelecidos; .
- Participar de reunides e atividades de formag&o, quando solicitado pela Secreta Mums,lpél dé

Educacso;
- Zelar pela ordem e manutengao nos locais de trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

CARGA HORARIA SEMANAL.:
- 40 horas.

REQUISITOS:

Curso Superior em Pedagogia e P6s graduagéo em Educacéo ou Pedagogia. No caso das areas
de Educacéo Fisica, de Artes ou de Educac@o Especial, devera, também, possuir licenciatura
plena na respectiva drea. Os cursos deverdo ser devidamente reconhecidos pelo MEC -
Ministério da Educacéo.

MGS-003
CARGO: PROFESSOR SUPERVISOR

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, acompanhar, orientar e avaliar o corpo docente da rede de
ensino, bem como as atividades pertinentes ao processo de educagdo da rede municipal,
conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educac&o. Responsabilizar-se pela implantacéo e
acompanhamento de programas e projetos diversos, bem como no cumprimento de instrugoes
normativas e acompanhamento de publicagbes oficiais. Realizar a integragdo entre a
comunidade e as escolas, atendendo e encaminhando suas demandas diversas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Favorecer a articulacéo entre a Secretaria Municipal de Educagdo e unidades escolares, por
meio de um planejamento participativo, com definicdes de metas e reuniées periédicas para
compartilhamento de agdes e projetos, estudos coletivos de temas educacionais, elaboragéo de
pautas para assessoria e avaliacdo das agdes implementadas;

- Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos da rede municipal de ensino, buscando a
implementagéo de uma educagéo inclusiva e de qualidade;

- Incentivar e promover acdes relativas a formagéo continuada dos profissionais da rede de
ensino municipal;

¥\
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- Colaborar, reforcar e acompanhar as agdes pertinentes as horas- atlwdacie;, nqcémbﬁoy,das
unidades escolares; o
- Promover, implementar e acompanhar os projetos e programas da Secretaria Municipal de
Educagédo, auxiliando na confecgdo e estruturagéo dos projetos politico-pedagdgicos de cada
unidade escolar,

- Acompanhar a politica e as praticas educacionais da unidades escolares, visando a efetiva
participacdo da comunidade e atuacao dos Conselhos de Escola;

- Promover eventos tais como Semana da Educagdo, Foruns, Seminarios e outros diversos,
articulados com a proposta de formagéo da Secretaria Municipal de Educagéo, para promocéo
de reflexdo sobre as praticas educacionais, visando a melhoria da qualificagdo do ensino
municipal;

- Levantar e analisar as necessidades de cada unidade escolar para que as mesmas sejam
providas das condicdes necessarias de funcionamento e solucédo das demandas apresentadas;

- Elaborar, acompanhar e avaliar periodicamente, juntamente com a rede de ensino municipal, a
proposta curricular municipal;

- Viabilizar um atendimento educacional adequado as necessidades especificas dos alunos,
inclusive os que apresentem deficiéncia;

- Organizar em conjunto com as sociedades civil e governamental, o Plano Municipal de
Educacéo e consequentes implementacéo, acompanhamento e avaliagio;

- Estruturar o arcabougo normativo para dar sequencia ao Sistema Municipal de Educacio,
resguardando os principios legais do mesmo;

- Assistir as equipes gestoras das unidades escolares no que se refere a toda sua
documentacdo, analisando os documentos legais emitidos, em sua concordancia com as
orientagdes emanadas;

- Acompanhar regularmente contetidos publicados em Boletim e Diario Oficial;

- Avalizar os regimentos escolares das unidades de ensino;

- Realizar periodicamente relatérios de avaliagéo sobre a gestéo geral das unidades escolares
da rede municipal;

- Integrar os conselhos existentes com toda a estrutura da rede municipal de ensino;

- Organizar o processo de remogéo e atribuicdo das aulas dos docentes efetivos da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

- Atender a comunidade e realizar encaminhamentos conforme demandados;

- Participar de reunides e atividades de formagao, quando solicitado pela Secretaria Municipal de
Educacao;

- Zelar pela ordem e manutencéo nos locais de trabalho; 3&
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CARGA HORARIA SEMANAL.: e et
- 40 horas.
REQUISITOS:

Curso Superior em Pedagogia e Pos graduagdo em Educagdo com énfase em Administragéo
Escolar. Os cursos deverdo ser devidamente reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacéo.

A
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TABELAS DE VENCIMENTO
(PROGRESSAO POR MERITO)
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TABELA 1A - NIVEIS SALARIAIS PARA o‘GRupo «p” . 40 Horas

P1

P2

P3

P4

2.537,50

2.575,00

2.612.50

2.650,00

P9

P10

P11

P5
2.687,50|

P13 |

P6

P7

P8

...Iw ./
&

2.725,00

P14

2.762.50|

2.800,00

P15

2.837,50

2.875,00

2.912,50

2.950,00

P17

P18

P19

P20

3.137,50

3.175,00

3.212,50

P25

P33

"""5.45?}'60 “

P26
3, 475 00

P27
3.512,50|

' p28
'3.550,00|

3.250,00]

3.587,50

2.987,50

P21

P22

3.287,50

3.025,00

3.325,00|

P23
éfééé“,‘so |

3.665"56' "

P16
13.100,00
o

3. 400 00

P29

P30

P32

3.625,00

3.662,50

P34

P35

P36

. 3.737,50

3.775,00

3.812,50

3.850,00|

P37
3.887,50

P38

' 3.925,00]

P39

3.962,50|

3.700,00

P40
4.000,00

TABELA 1B - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO “P” -

REFERENCIA INICIAL (Proporclonal) PO = R$ 1 500 00 A

P1

P2

P3

1.622,50

1.545.00

1.567,50

e

P4

P9

P10

P11

| 1.702,50

1.725,00

1.747,50

1.590,00/
el
1.770,00|

P5

1.612,50|

P13

1.792,50|

!PG

P14
~ 1.815,00

1.635,00|

"Té“é'%’;“éo

P17

1.882,50|

P18

1.905,00]

P19

1.927,50]

P20

1.950,00/

”1'.'é72;é'0

P25

P26

P27

P33

' 2.062.50|

2.085,00

P34

P36

2.107,'50"

P28

P29

P22
1.995, 66

" P30

24 Horas

P7

P15

P23

2,017, 56" |

Y

11.657,50]

1.680.00
P16
1.860,00

P24

P32

2.040,00

2. 130 00

P36

| 2.242,50

2.265,00

2.287.50

2.310,00

2.152,50"“"

P37

2.332,50

2.175,00

2.197,50

2.220,00

P38 |
| 2.35500|

P39
éfé%fféo

P40
2. 400 00!
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" TABELA 1C - NiVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO “P” - 30 Horas

a\#f

am

REFERENCIA INICIAL (Proporcional) P0 = R$ 1.875,00

o

5

P3

 1.903,13

1.931,25

1.959,38

P4

1.987,50|

P9

P10

P11

P12

212813

2.156.25

2.184,38

P17

P18

P19

221250

P13

201563

o5 B

'2.043.75

P6

o

2.071,88

2. 100 00

P14

P15

P16

2.240,63

2.268.75|

2. 296 88

P20

P21

P22

P23

2.355,“0‘0“
o

2.353,13

238125

2.409,38

2.437,50

2;465,63

2.493,75

2.521, 88

P25

P26

P27

P28

i

2.578,13

2.606,25

2.634,38

2.662,50

2.690,63|

271875

P31

P33

P34

P35

2.803,13|

2.831,25

2.859,38|

P36

2.887,50|

P37

2.915,63|

P38

2.943,75|

P39

REFERENCIA INICIAL (Proporcaonal) P0 = R$ 2.250,00

P2

P3

2.971,88)

2.746,88|

13.000,00

2.550.00
i
2.775,00

P40

“TABELA 1D - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO “P” - 36 Horas

P4

P5

P6

P7

2.283,75

2.317,50

2.351,25

2.385,00

2.418,75

2. 452,50

2.486,25

P9

P10

P11

P12

P13

2.520.00

P16

2.553,75

2.587,50

2.621,25

2.655,00

2. 688 75

2.722.50

2.756,25

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P25

P33

2.823.75|
3.003.75|

;' 3.363,75| 3

2.857,50

289125

2.925 00

P26

P27

P28

©3.127,50

P34
3.397,50

 3.161,25
e

. P36

3.195,00!

2.958,75
" P29

3.228,75|
P37 |

3.43125|

3.465,00

2.992 50

3.498,75|

3.026,25

2. 790 00

P24

3.060,00.

P32

13.262,50

3.532,50

3. 566 25

3.206,25|

3.330,00

P40
5'.“'6"60:56'
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| " TABELA 2 - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO “PO” - 40 Horas
REFERENCIA INICIAL POO = R$ 2.700,00
PO1 PO2 | PO3 | PO4 | PO5 | PO6 | PO7 | PO8
" 2.74050| 2.781,00] 2.821,50| 2.862,00| 2.902,50| 2.943,00| 2.983,50! 3.024,00
PO9 PO10 | PO11 | PO12 | PO13 | PO14 | PO15 | PO16
© 3.064, 50" 3.10500| 3.14550| 3.186, oo' 322650 3.267,00| 3.307,50| 3.348.00:
"PO17 | PO18 | PO19 | PO20 | PO21 | PO22 | PO23 | PO24
355586" 3.429.00| 3.469,50| 3.510,00| 3.55050| 3.591.00, 3.631,50| 3.672,00
PO25 | PO26 | PO27 | PO28 | PO29 | PO30 | PO31 | PO32
' 3.712.50| 3.753.00| 3.793.50| 3.834,00| 3.874,50| 3.915,00, 3.95550| 3.996,00
PO33 | PO34 | PO35 | PO36 | PO37 | PO38 | PO39 | PO40
| 4.036,50 4.077,00| 4.117,50| 4.158,00| 4.198,50| 4.239,00| 4.279,50| 43éb 00|

TABELA 3 - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO “PS” - 40 Horas
REFERENCIA INICIAL POO0 = R$ 3.000,00

- PS1 | Ps2 PS3 | PS4 | PS5 | Pse | PS7 | PS8
| 3.045,00| 3.090,00 3.135,00{ 3.180, oo" 13.225,00| 3.270,00 3.315,00| 3.360,00
'PS9 | PS10 | PS11 | PS12 | PS13 | Pst4 | PS15 | PS16
' 3.405,00] 3.450,00| 3.495,00 3.540,00 3.585,00| 3.630,00/ 3.675,00 éﬁ720,66
" PS17 | PS18 | PS19 | PS20 | Ps21 | Ps22 | PS23 | PS24
| 3.765,00, 3.810,00/ 3.855,00) 3.900,00| 3.945,00| 3.990,00 4.035,00| 4.080,00
"Ps25 | PsS26 | PS27 | PS28 | Ps29 | PS30 | PS31 | PS32
4.125,00| 4.170,00] 4.215,00| 4.260,00| 4.305,00| 4.350,00| 4.395,00| 4.440,00
PS33 | PS34 | PS35 | PS3 | PS37 | PS38 | PS39 | PS40 |
4.485,00| 4.530,00 4.575,00| 4.620,00| 4.665,00| 4.710,00| 4.755,00| 4.800,00

i
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QUADROS DE EVOLUGAO NA CARREIRA | ‘:\_’ i

(PROMOGAO POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

CARGOS ESPECIFICOS DO MAGISTERIO

Cargo Acesso Pré-Requisito
Curso Superior em Pedagogia e Po6s graduagdo em
Prof Professor |Educacédo ou Pedagogia. No caso das areas de Educagéo
rofessor
Orientador |Fisica, de Artes ou de Educacdo Especial, devera,
também, possuir licenciatura plena na respectiva area.
Professor Professor |Curso Superior em Pedagogia e Pés graduagdo em
Orientador Supervisor |Educacdo com énfase em Administragéo Escolar.
Professor Curso Superior em Pedagogia e Pés graduagdo em
Supervisor Educacéo com énfase em Administragdo Escolar.
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TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS TRANSITORIOS

Referencla

6

9

10

Venclmento

1.376,22

1.5654,80

©1.995,21

2.267,17
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Professor | - Ensino Fundamenta“ld VVVVVVVVVVVVVV S ) 9 T
Diretor de Escowlua h ) ] 10 o
‘Orientador Educacional e |
Orleﬁiador Pedagéglco - ) i ) ) {0 o




CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI =SP

ihate ‘

: PALACIO DA LIBERDADE ' "‘d %,
’ hmp Lrﬁw;mmﬁw;..jv i '« é 3 _% \Q‘
- “g, 5
Bg
ANEXO VI NG

7,

RELACAO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS TRANSITORIOS OCUPADO§ o

PMJ-052 Diretor de Escola

PMJ-102 Orientador Pedagogico

PMJ-108 Professor | - Educacéo Especial
PMJ-109 Professor | - Educagéo Infantil
PMJ-110 Professor | - Ensino Fundamental
PMJ-111 Professor I

PMJ-052

DENOMINACAO DO EMPREGO: DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Dirigir estabelecimento de ensino de primeiro grau
elou pré-escolar e especial, planejando, organizando e coordenando a execugdo dos programas
de ensino e os servigcos administrativos, para possibilitar o desempenho regular das atividades

docentes e discentes.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Planejar a execugdo dos programas de trabalho pedagégico, como a elaboragéo de curriculo e
calendario escolar e outros afins e a organizagdo das atividades administrativas, analisando a
situagéio da escola e as necessidades do ensino e solicitando a cooperagdo do conselho de
professores, para assegurar bons indicas de rendimento escolar;

- Analisar o plano de organizacdo das atividades dos professores, como distribuicdo de turnos,
horas-aula, disciplinas e turma sob a responsabilidade de casa professor, examinando em todas
as suas implicagdes, para verificar a adequagéo do mesmo as necessidades do ensino;

- Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a administracdo de alunos, previséo
de materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim de
assegurar a regularidade do funcionamento da entidade que dirige;

- Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento,
para propiciar ambientes adequado a formagéo fisica, mental, intelectual e espiritual dos alunos;
- Atualizar-se no tocante a legislacédo oficial vigente, consultando cédigos, editais e estatutos

A

referentes ao ensino, para dirigir a escola segundo os padrdes exigidos;
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- Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da entidade educacional os trabalhoa,

1

pedagégico-administrativos da escola, enviando relatérios e outros informes ou prestando
pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar-lhes o controle do processo

educativo;
- Promover reunides de pais e mestres para serem discutidos assuntos relacionados ao ensino;

- Outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
- Outras: Manter contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:
- Instrugéo: Superior completo;
- Habilitacéo Profissional: Experiéncia minima de 5 anos de magistério.

PMJ-102
DENOMINAGCAO DO EMPREGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos professores,

participar da elaboragéo, execugéo, avaliagcéo dos planos escolares.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Participar da elaboragdo do plano Educacional, realizando o planejamento anual das atividades
curriculares;

- Elaborar a programacao das atividades da sua area de atuagédo assegurando a articulagéo com
as demais programagées do Nucleo Técnico-Pedagégico;

- Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento do curriculo visitando as classes municipais
para adequar a programagao com a realidade da clientela;

- Prestar assisténcia técnica aos professores realizando reunides pedagégicas, propondo
técnicas e procedimento pedagégico, selecionando materiais, estabelecendo a organizagéo das
atividades, propondo sistema de avaliagdo para melhor desempenho dos mesmos e coordenar a
programagao;

- Propor atividades de aperfeicoamento e atualizagio de professores, verificando novas técnicas
de ensino e resultado; \\
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- Participar da avaliagdo dos resultados do ensino no &mbito da escola munlc\rba.l atuandpmas

/.

reunides com a Diretora de educacg8o, Diretores de escola, coordenadores e outros proﬁssnonals

da area;
- Elaborar relatério mensal das suas atividades.

CONDIQOES DE TRABALHO:
- Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:
- Instrugéo: Superior completo - pedagogia;
- Habilitagdo Profissional: Experiéncia de 03 anos na fungéo docente

PMJ-108

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR | — EDUCAGAO ESPECIAL (3987/97 - 4036/97 -
5262/08)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Os docentes incumbir-se-80 de:

- participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas — aula estabelecidos, além de participar integraimente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;

- atender toda convocacéo feita pela Diregcdo da Escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;
a auséncia implicara em falta cuja justificacéo ficara a critério da Administrago.

CONDICOES DE TRABALHO

- Periodo normal de trabalho — 24 (vinte quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas na
regéncia de classe e 4 (quatro) horas reservadas a estudos, formagéo pedagégica,
planejamento, avaliacéo e registro.

- As horas de trabalho reservadas a estudos, formagao pedagdgica, planejamento, avaliagéo e
registro serdo distribuidas da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento): cumpridas na Unidade
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Escolar ou em local determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo; e 50% (cianenta por

cento): livres.

REQUISITOS PARA PRENCHIMENTO

- Instrugdo: Formag8o minima em nivel médio na modalidade Normal com especializagdo em
Educacéo Especial (minimo de 150 ou 180 horas).

- Formacéo em nivel superior com habilitacdo em Educacgéo Especial.

PMJ-109

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL (3987/97 - 4036/97 -
5262/08)

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES: Os docentes incumbir-se-&o de:

- participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas — aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulag8o da escola com as familias e a comunidade;

- atender toda convocacéo feita pela Direcdo da Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacéo;
a auséncia implicara em falta cuja justificagéo ficara a critério da Administragéo.

CONDICOES DE TRABALHO

- Periodo normal de trabalho — 24 (vinte quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas na
regéncia de classe e 4 (quatro) horas reservadas a estudos, formagdo pedagogica,
planejamento, avaliacéo e registro.

- As horas de trabalho reservadas a estudos, formagéo pedagdgica, planejamento, avaliagéo e
registro serdo distribuidas da seguinte forma: 50% (cinquenta por cento): cumpridas na Unidade
Escolar ou em local determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo; e 50% (cinquenta por
cento): livres.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
- Instrucdo: Formag&o minima em nivel médio na modalidade Normal com especializagéo na
area da Pré — Escola.

i\
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DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR | — ENSINO FUNDAMENTAL (3987/97 - 4036/97 -
4634/02 - 5262/08)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Os docentes incumbir-se-8o de:

- participar da elaboragéo da proposta pedagégica de estabelecimento de ensino;

- elaborar e cumprir plano de trabalho, sendo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar os dias letivos e horas—aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- atender toda convocaco feita pela Direcéo da Escola e/ou Secretaria Municipal de Educagéo:
a auséncia em falta cuja justificagéo ficara a critério da Administragéo.

CONDICOES DE TRABALHO
- Periodo normal de trabalho — 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas
na regéncia de classe e 11 (onze) horas reservadas a estudos, formacdo pedagogica,

planejamento, avaliagéo e registro.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

- Instruc&o: Formacgdo minima em nivel médio na modalidade Normal.

- Licenciatura Plena em Pedagogia, com pelo menos 160 (cento e sessenta) horas nas
disciplinas: Metodologia do Ensino e Praticas de Ensino de 1° Grau (Parecer C. E. E., n° 78/93).

PMJ-111

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSORII

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Ministrar aulas das matérias que compdem as
faixas de comunicagdo e expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias, nas quatro

primeiras séries do ensino de 1° grau, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada

e através de atividades.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: AP

- Debater, nas reunies de planejamento, programas e métodos a serem adétados ou
reformulados, comentando as situagdes problema de classe sob sua responsabilidade e
emitindo opinides, a fim de contribuir para a fixacdo adequada de objetivos, recursos
necessarios e metodologia de ensino;

- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées
ou consultando manuais de instrucdo ou o servigo de orientagéo pedagégica ,para facilitar o

ensino/aprendizado;
- Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de Ilnguagem

matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e n3o sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das
habilidades fundamentais ao contacto com seus semelhantes e a formagdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades,

- Organizar solenidades comemorativas de fatores marcantes da vida brasileira, para o interesse

dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios apoiando-se na observagéo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita informagdes ao
servico de orientagéo pedagégica, com vistas a solugio dos problemas e tomadas de iniciativas;
- Lecionar artes e trabalhos manuais a nivel elementar,

- Especializar-se na alfabetizagéo de adultos e criangas e ser designado de acordo com essa
especializagéo;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Horario: 24 (vinte e quatro) horas semanais;

- Outros: manter contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:
- Instrugéo: licenciatura plena,
- Habilitagéo Profissional: Experiéncia minima de 02 anos e habilitagdo em comp. curriculares.
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TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS E REFERENCTAS i " o, e

Cargo Ref. Novo Cargo Nova
Atual Ref.
Diretor de Escola ] 10 | Professor Orientador | PO-0
Orvé&édor Pedagoglco ” 10 Profe;ssor Orientador PB 6_
Professor | - Educagéo Especial 6 Professor P-O ]
Professor | - Edacagéo Infantil 6 Professor — o P:O -
Professor | - Ensino Fundamental 9 Professor | o | P0
Professor 7 | Professor ﬁ o P:O

4
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MENSAGEM DE VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR REFERENTE
AO PROCESSO N.° 177, DE 28.11.2014 DA CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI

(LEI COMPLEMENTAR N.° 83/2015)

Gabinete do Prefeito

As razbes que impedem a outorga da sangio total ao Projeto de
Lei Complementar (Lei Complementar n.® 83/2015) estdo consubstanciadas nos artigos 59, §
2° e 123, por meio de redacéo decorrente de Emendas do Legislativo, eis que sua redacéo final
se mostra inconstitucional ao ferir expressamente dispositivos da Constituigdo Federal,
Constituigdo Estadual, Lei Organica do Municipio e serem contrarios ao interesse publico.

1) art. 59, § 2° (Emenda n.° 02):

O artigo 59, § 2° que trata dos casos de suspenséo do periodo
aquisitivo na Progressao por Mérito, foi alterado pela Emenda n.° 02:

Art. 59. ...

§ 2° Os afastamentos em decorréncia de licenga para fins de tratamento de
saude em membro da familia ou para desempenho_de mandato classista
conforme consta no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarel,
implicam na mera suspensdo do perfodo aquisitivo, que terd retomado sua
contagem imediatamente ap6s o término dos mesmos.

Razéo do veto:

Esta alteragdo excluiu do texto proposto os afastamentos em
decorréncia de licenga para tratamento de salde, doenga profissional, acidente de trabalho e
atividade politica, mantendo somente o mandato classista e a licenga para tratamento de
satde de membro da familia. O artigo 59 na integra foi proposto com a seguinte redacéo:

Art. 59. A Progressé&o por Mérito exigiré, a cada um dos periodos aquisitivos, o
atendimento das seguintes condigdes:

I - ter decorrido o minimo de 3 (trés) anos desde sua Ultima avaliagdo de
desempenho para Progresséo por Mérito.

7 3
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Il - ter decorrido 0 minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo,
quando promovido em decorréncia de Promogéo por Qualificagéo Profissional,
observado o inciso anterior;

Il - a inexisténcia de aplicagdo de pena disciplinar, devidamente apurada por
processo administrativo;

IV - ndo ter usufruido de quaisquer tipos_de licenga remunerada superior a 30
(trinta dias), excetuada as licengas gestante, adotante e licenga prémio;

V - néo ter usufruido de licenga sem_remuneragéo superior a 60 (sessenta)
dias;

VI - ndo ter apresentado no ano nenhuma falta injustificada;

Vil - néo ter se afastado do exercicio das atividades préprias do cargo que
ocupa, excetuadas as hipoteses de restrigéo ou reabilitagdo funcional, de
afastamento por cesséo a titulo de empréstimo, afastamento para prestagéo de
servigos em instituigbes sem fins lucrativos, auséncia do Municipio para
missdo, estudo ou competicdo esportiva, nos termos do Estatufo dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacaref;

§ 1° O néo atendimento de quaisquer das situagbes previstas nos incisos deste
artigo implicaré na interrupg¢do do periodo aquisitivo, forcosamente iniciando
uma nova contagem de prazo.

§ 2° Os afastamentos em decorréncia de licenga para fins de tratamento de
saude ou para tratamento de saide em membro da familia ou para
tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente do
trabalho ou para desempenho de mandato classista ou para desempenho de
atividade politica, conforme consta nos Estatuto dos Servidores Puiblicos do
Municipio de Jacarel, implicam na mera suspenséo do periodo aquisitivo, que
fera retomado sua contagem imediatamente apds o término dos mesmos.

Pela literalidade do dispositivo, verifica-se que a regra para
contagem do periodo aquisitivo para fins de Progresséo por Mérito € a interrupgdo (inicia-se
uma nova contagem) nos casos de afastamento e licengas (inciso IV — acima de 30 dias, inciso
V — acima de 60 dias e § 1°).

O § 2° do artigo 59 tratou de explicitar os afastamentos e licencas
que acarretariam somente a suspensdo (retoma a contagem/aproveita periodo anterior) do

periodo aquisitivo. Ou seja, regulou as excegbes a regra da interrupgéo.

Da forma como redigido, o artigo 59, § 2° resultado da Emenda n.°
02 aprovada, trara prejuizos aos servidores, na medida em que as licengas e afastamentos
retirados do texto acarretardo, forcosamente, a interrupgéo da contagem do periodo aquisitivo

e néo a suspensao, conforme proposto pelo Executivo.
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Ao que parece, esta Casa Legislativa tinha por objetivo alterar o
texto do § 2° para que nos referidos afastamentos se mantivesse a contagem do periodo

aquisitivo para Progressao, sem interrupgdo ou suspenséo.

Todavia, mesmo que a Emenda tivesse sido elaborada neste
sentido, ndo haveria como ser aplicada, pois, manter a contagem de tempo do periodo
aquisitivo nestas licencas e afastamentos contraria a propria natureza da Progressdo por
Mérito, em que os requisitos de concessdo vinculam o efetivo exercicio (desempenho das

atribuigbes do cargo) para se alcangar o beneficio:

Art. 58. Cada Progresséo por Mérito ocorrera no intersticio de 3 (trés) anos,
que sera considerado como ‘periodo aquisitivo”, sendo possivel atingir, no
maximo, 6% (seis por cento) por triénio sobre a referéncia inicial de vencimento
do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 1° Cada ponto percentual obtido pelo servidor corresponde a referéncia
seguinte que o mesmo pode alcangar, conforme as citadas Tabelas de
Vencimento, segundo os seguintes critérios:

I« 1,5% (um e meio por cento) para o Perfil Funcional, que engloba avaliagbes
referentes a assiduidade e ocorréncias, em especial, para o cargo de
Professor, dias efetivos de magistério em situagéo de regéncia de classe;

Il - 1,5% (um e meio por cento) para Qualificagéo, relativo a atualizagédo e
aperfeicoamento, devidamente certificado, desde que pertinente ao cargo e
fungbes que exerce ou que pretende exercer no ambito do Magistério
Municipal;

i - 1,5% (um e meio por cento) de acordo com o indice fixado para o fluxo
escolar;

IV - 1,5% (um e meio por cento) para Média Municipal alcangada pelos alunos
na_Prova Brasil ou_outro_critério de avaliagdo validado por resolugdo do
Secretario Municipal de Educagéo.

Importante mencionar que a Promoc¢do (plano carreira) dos
servidores, prevista no artigo 222 e seguintes do Estatuto (LC n.° 13/1993), que prevé o
acréscimo pecuniario a cada intersticio, também dispde sobre os casos de interrupcdo e
suspensdo da contagem, sendo que as licengas e afastamentos, em geral, acarretam,

independentemente do tempo de afastamento, a suspenséo do periodo:

Art. 225. Interrompe a contagem do intersticio para promogéo, comegando
novo perfodo, a ocorréncia de:
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1 - falta injustificada;

Il - faltas justificadas, acima de 05 (cinco) por ano;

1l - as licengas sem remuneragéo pelos cofres piblicos municipais;

1V - suspenséo disciplinar;

V - repreenséo ou adverténcia, acima de 05 (cinco) por ano;

VI - comissionamento, a qualquer titulo em 6rgédos estaduais e federais.
Paréagrafo dnico. As licencas e os afastamentos legalmente autorizados
suspendem a contagem do intersticio, a qual tera continuidade cessado o
motivo da licenga ou de afastamento. (grifos nossos).

2) artigo 123 (Emenda n.° 03):

O artigo 123 foi acrescido conforme Emenda n.° 03:

Art. 123. Apo6s cinco anos da data de entrada em vigor da presente Lei, a
mesma devera ser revisada no que se refere @ elevacdo proporcional dos
niveis salariais dos docentes detentores ou que adquirirem o respectivo titulo
de pos-graduagédo, lato sensu ou stricto sensu, sem distingéo de carga horéria
ou fungdo ocupada, conforme tabelas de vencimento constantes no Ahexo
lll desta Lei.

Esta inclusdo determina ao Executivo a revisdo da Lei para elevar
proporcionalmente o vencimento dos professores que possuam ou passem a adquirir titulo de
pos-graduacéo (lato ou stricto sensu).

O Anexo llI trata das tabelas de vencimento da Progress&o por
Mérito, e com esta redacdo, o Executivo devera revisar as tabelas para incluir padrées
diferenciados de vencimento para a evolugdo na via académica, de modo que o servidor, possa

ter um aumento salarial decorrente do adquirido titulo de pés-graduacgéo.
Razées do veto:

O artigo 58 (Progressédo por Mérito) ja prevé no § 1°, inciso Il, o
percentual de 1,5% (um e meio por cento) para Qualificagdo, relativo a atualizacéo e
aperfeicoamento, desde que pertinente ao cargo e fun¢des que exerce ou que pretende

exercer no ambito do Magistério Municipal, considerando todos os estagios e cursos de
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formagéo complementar que guardarem relagcéo com as atividades do cargo no intersticio, no
respectivo campo de atuagéo, realizados pela Secretaria Municipal de Educacgdo e cursos de

graduagio e pos-graduagdo néo utilizados na Promog¢do por Qualificagéo Profissional (§ 4°,

inciso 1l).

Portanto, ja temos previsdo de evolugdo salarial do professor
dentro da tabela de niveis de vencimento para os casos de qualificacdo a cada periodo
aquisitivo na Progresséo por Mérito, mas sempre no limite de 1,5% a cada qualificagdo. Para
aumentar os niveis salariais da tabela atual seria necessario elevar somente o percentual
relativo & qualificacdo, o que acarretaria um desequilibrio na proposta dos percentuais em

razao de mérito.

Por consequéncia, estabelecer outra tabela especifica ou mesmo
alterar a tabela de vencimento atual para os professores com pds-graduacgdo seria conceder

duas vezes um beneficio pecuniario para a mesma condigéo.

Analisando o aspecto formal do artigo 123, resultado da Emenda
n° 03, temos ainda a inconstitucionalidade por vicio na proposta. Ha ofensa ao artigo 40, inciso
Il e paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio, artigos 61, § 1°, inciso I, alinea a e 63,
inciso | da CF/88, artigo 24, § 2°, “1” e § 5°, “1” da Constituigdo do Estado, bem como artigo 94,
§ 3° do Regimento Interno da Camara, dispositivos que tratam da n&o admiss8o de emendas

que aumentem a despesa prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito.

Mesmo que néo definidos na Emenda os valores ou parametros
de elevagéo salarial, ndo cabe ao Legislativo “obrigar’ o Executivo a aumentar os vencimentos
dos professores no prazo de 5 (cinco) anos, especialmente porque se trata de questéo

orgamentaria (despesa continuada).

Neste sentido, temos diversas decisbées do STF, das quais

citamos:
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"Acéo direta de inconstitucionalidade. Reserva de iniciativa. Aumento de
remuneragéo de servidores. Perd&o por falta ao trabalho. Inconstitucionalidade.
Lei 1.115/1988 do Estado de Santa Catarina. Projeto de lei de iniciativa do
governador emendado pela Assembleia Legislativa. Fere o art, 61, § 1° 1I, a,
da CF de 1988 emenda parlamentar que disponha sobre aumento de
remuneracdo de servidores putblicos estaduais. Precedentes. " (ADI 13, Rel.
Min. Joaquim Barbosa, julgamento em 17-9-2007, Flenério, DJ de 28-9-2007.)

"A iniciativa de projefos de lei que disponham sobre vantagem pessoal
concedida a servidores publicos cabe privativamente ao chefe do Poder
Executivo. Precedentes. Inviabilidade de emendas que impliquem aumento
de despesas a projetos de lei de iniciativa do chefe do Poder Executivo.”
(ADI 1.729, Rel. Min. Eros Grau, julgamento em 28-6-2006, Plenério, DJ de 2-
2-2007.) No mesmo sentido: ADI 3.176, Rel. Min. Cezar Peluso, julgamento
em 30-6-2011, Plenario, DJE de 5-8-2011.

"Processo legislativo. Iniciativa privativa do Poder Executivo. Emenda_pelo
Poder Legislativo. Aumento de despesa. Norma municipal que confere aos
servidores inativos o recebimento de proventos integrais correspondente ao
vencimento de seu cargo. Lei posterior que condiciona o recebimento deste
beneficio, pelos ocupantes de cargo em comisséo, ao exercicio do servigo
puablico por, no minimo, doze anos. Norma que rege o regime juridico de
setvidor publico. Iniciativa privativa do chefe do Executivo. Alegagéo de
inconstitucionalidade desta regra, ante a emenda da Cémara de Vereadores,
que reduziu o tempo minimo de exercicio de quinze para doze anos.
Entendimento consolidado desta Corte no sentido de ser permitido a
parlamentares apresentar emendas a projeto de iniciativa privativa do
Executivo, desde que ndo causem aumento de despesas (art. 61, § 1° a e
¢ c/c art. 63, |, todos da CF/1988). Inaplicabilidade ao caso concreto.” (RE
274.383, Rel. Min. Ellen Gracie, julgamento em 29-3-2005, Segunda Turma,
DJ de 22-4-2005.)

“Incorre em vicio de inconstitucionalidade formal (CF, arts. 61, § 1°, I, aec e
63, ) a norma juridica decorrente de emenda parlamentar em projeto de lei de
iniciativa_reservada ao chefe do Poder Executivo, de que resulte aumento de
despesa. Parédmetro de observéncia cogente pelos Estados da Federagéo, a
luz do principio da simetria.” (ADI_2.079, Rel. Min. Mauricio Corréa,
julgamento em 29-4-2004, Plenédrio, DJ de 18-6-2004.) No mesmo
sentido: RE 745.811-RG, rel. min. Gilmar Mendes, julgamento em 17-10-
2013, Plenério, DJE de 6-11-2013, com repercussédo geral; ADI 2.113, Rel.
Min. Carmen Luacia, julgamento em 4-3-2009, Plenario, DJE de 21-8-2009.
(grifos nossos)

Por fim, a manutencdo da redacdo aprovada e o seu nao

cumprimento daqui a cinco anos podera constituir ato de improbidade (art. 11, inciso | da Lei n.°
8.429/1992).
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Essas, sdo as razes que me levaram a vetar os dispositivos
acima mencionados do projeto em causa, as quais ora submeto a elevada apreciagéo dos
Senhores Vereadores.

Gabinete do Prefeito, 27 de fevereiro de 2015.

HAMILTON RIBEIRO MOTA
Prefeito do Municipio de Jacarei
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CONSULTORIA JURIDICA

PROCESSO: n° 023 de 27/02/2015

ASSUNTO: Veto Parcial aos autografos da Lei
Complementar n° 083/2015 que dispde sobre o
plano de carreira do magistério. Procedéncia

do veto.

AUTORIA: Prefeito Hamilton Ribeiro Mota

PARECER IN° 049 - JACC - CJL - 03/2015

RELATORIO

Trata-se de veto parval ao Projeto de Lei Complementar
n°® 083/2015, aposto pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Hamilton Ribeiro Mota a
ptojeto de sua autotia que, postetiormente, foi emendado, votado e aprovado pot

esta Casa Legislativa.

O Exmo. St. Prefeito Municipal de Jacarei vetou a

propositura, em seu artigo 59, no paragrafo que tem a seguinte redagio:

§ 2° Os afastamentos em decorréncia de licenga para fins de
tratamento de salde ou tratamento de satde em membro da
familia ou para desempenho de mandato classista, conforme
consta nos Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de
Jacarel, implicam na mera suspens&o do periodo aquisitivo,

Site: www.camarajacarei.sp.gov.br
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gque terd retomado sua contagem imediatamente apds o
término dos mesmos.

Igualmente, vetou o disposto no artigo 123, que assim

dispSe:

Art. 123. Apbs cinco anos da data de entrada em vigor da
presente Lei, a mesma devera ser revisada, no que se refere a
elevagdo proporcional dos niveis salariais dos docentes
detentores ou que adquirirem o respectivo titulo de pods-
graduagdo, lato sensu ou stricto sensu, sem distingdo de
carga horaria ou funcéo ocupada, conforme fabelas de
vencimento constantes no Anexo lil desta Lei.

Devidamente justificada, a mensagem de veto foi
encaminhada a este 6rgio de Consultoria Juridica, para que, nos termos do attigo 46
da Lei Otganica Municipal (LOM) e artigo 46 do Regimento Interno, seja emitido o

devido petecet quanto aos aspectos constitucionais, legais e juridicos relativos ao veto

apresentado.
FUNDAMENTACAO

Em apertada sintese, o Sr. Prefeito justificou o veto
afirmando que os dispositivos supramencionados apresentam as seguintes
inconstitucionalidades: uma pela contrariedade ao interesse paiblico (art. 59, § 2°) e outra

decorrente do viio de iniviativa exclusiva em razdo da matéria (art. 123).

No que se refere ao veto apresentado ao artigo 59,

especificamente a seu paragrafo 2°, a supressiao operada no referido dispositivo em
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relacio s expressdes “lvenga para fins de tratamento de saide’ e “licenga para tratamento de
doenga profissional ou em decorréncia de acidente do trabalbho”, ndo implica, necessatiamente,

em prejufzo aos professores. Vejamos:

A modifica¢io operada néo convola tais licengas em casos
de suspensdo em interrupydo, pois esta somente ocorrerd se as referidas licengas
ultrapassatem o prazo de 30 dias previsto pelo inciso IV do artigo 59. Como se v€, a
operagio foi benéfica, pois petmitiu o cdmputo do petiodo de licenga sem suspendé-

lo ou intetrompé-lo, desde que ndo ultrapasse o prazo de 30 dias.

Todavia, a solugdo apresentada na mensagem de veto, de
fato, € mais ampla e benéfica aos setvidotes, pois ndo condiciona temporalmente tais
licencas de modo a trazer implicincia futura, seja a titulo de suspensio ou

interrupcio, conforme atualmente consta no projeto em testilha.

Pottanto, embora o texto vetado nao seja necessatiamente
contratio ao interesse publico, a medida apresentada pelo Poder Executivo se afigura

mais benéfica e, por isso, o veto merece ser mantido.

J4 no que se tefete ao veto aposto ao artigo 123, de igual
modo metece set mantido, pois referido dispositivo é claro ao determinar a tevisdo da

Lei no que se refete a elevagio proporcional dos niveis salariais.

Tal situacdo, de fato, implica em aumento de despesa,
ainda que em quantia ainda ndo especificada e para momento futuro. O que, no
entanto, viola os dispositivos apontados na mensagem de veto (artigo 61, § 1°, inciso I,

alinea a e artigo 63, inciso I, da Constituigio Federal, artigo 24, § 2°, “1” e § 5°, “17, da

Praca dos Trés Poderes, 74 —Centro — Jacarei / SP — CEP 12327-901 Fone: (12) 3955-2200 ot
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Constituicio Hstadual, artigo 40, inciso II e pardgrafo unico da Lei Organica do Muhicipio e

artigo 94, § 3°, do Regimento Interno da Cimara).

Neste ponto, considerando que o aspecto formal (acetca
da iniciativa), pot si 6, inviabiliza a manutencio higida da norma em questdo, o veto,

neste aspecto, também merece set acolhido e mantido.

Todavia, ainda que assim ndo o fosse, no métito, o
projeto ja aptesenta previsio de aumento salarial para aqueles que possuam ou
venham a possuir titulos de pés graduagdo. Porém, neste caso, embota houvesse
duplicidade na concessio do aludido beneficio, inexistiia a alegada
inconstitucionalidade, Subsistitia, quando muito, possivel inobservancia de técnica

legislativa.

Assim, em que pese o louvavel espitito da léi, assim como
das emendas tealizadas pelos nobres patlamentares, parece-nos que o as razdes
expostas pelo St. Prefeito, aliadas ao quanto aqui exposto, sdo suficientes para
impedir 2 outorga de sancdo aos dispositivos supra indicados, sendo cotreto o veto

realizado.
CONCLUSAO

Por tudo exposto, o patecer conclusivo da Consultotia
Jutidica é no sentido da PROCEDENCIA DO VETO aos dispositivos do Projeto de
Lei Complementar n® 083/2015.
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Todavia, a propositura, sem prejuizo das consideragdes

aqui deduzidas, devera ser submetida a analise da Comissdao de Constitui¢do e Justica.

E o parecer sub censura, de carater opinativo e n#o

vinculante. /’)
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