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Cficio n® 0324/2015-GF

gl€ | Jacarei, SP, 15 de maio de 2.015.

PROTOCOLO GERAL

Excelentissimo Senhor Prasidents,

Anexc, encaminhamos ac Legisiativo, a Lei abaixo:

Lei Complementar ﬁ" ’T?!?,%S 5 — Altera a Lei Complementar n°® 83, de 26 de
fevereirc de 2015, qus hre o Estatuto, Plano de Carreira e remuneragao-
do magistério do Muni ef e da outras providéncias”.

("‘J

Solicitamoes  ainda, sejars 25 proposicdes submetidas ao regime de
tramitagdo urgente nos tarmos do Art 91, Inciso |, Paragrafo |, da Resolugéo
842, de 29 de setembrp da 2805,

Aproveitamos a oportunicads pera renovar protestos de estima e consideragéo.

o\\\\v"“ Atenciosamente.

n

)y% ARILDO BATISTA
DD. Presidente da Camearz Municinal de Jacarei/SP

Jacarei/SP
mis

Fraga Log Trés Focees, 73 - Sentio - Jacarel - 3P - CEP 12327-170
Telefone: {125 38528141 — Fax: (12) 3961-1062 — gabinete@jacarei.sp.gov.br



Municipio de Jacar

ESTADO DE SAQ PAULO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N.° 02, DE 156 DE MAIO DE 2015. .

Altera a Lei Complementar n.° 83, de 26 de fevereiro de
2015, que “Dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
remuneragdo do magistério do Municipio de Jacarei e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n.° 83, de 26 de fevereiro de
2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

XI - plano de carreira: 0 conjunto de normas que definem e regulam as
condigbes e o processo de movimentagdo dos servidores em uma determinada
carreira, estabelecendo a progressdo funcional e a correspondente evolugéo
do vencimento;

XVIil - subslituicdo eventual: substituigdo de faltas do professor, desde que
sefa inferior a 30 (trinta) dias.” (NR)

“Art. 11. Os profissionais do magistério submefem-se as Tabelas de
Vencimento dos cargos efetivos do Magistério, consubstanciadas no Anexo Iif
desta Lei Complementar, consfituidas por grupos que contém a referéncia
inicial de cada cargo, devidamente escalonada em nivel progressivo dentro de
cada grupo até o limite de 40 (quarenta) possibilidades de progresso.

..."(NR)

Pardgrafo dnico. O fitular do cargo de Professor que confar com
especializagdo em Educagdo Especial poderéd atuar nas salas de Atendimenfo
Educacional Especializado ou salas multifuncionais, respeitada a especialidade
de sua formacgéo.” (NR)

“Art. 20. Os docentes sujeffos as jornadas previstas no artigo 19, § 1° desta
Lei Complementar poderdo, excepcionaimente, exercer carga suplementar de
trabalho, desde que ndo ultrapasse o tolal de 40 {quarenta) horas semanais.
. (NR)
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“Art. 21. O professor efetivo podera, excepcionalmente, dobrar a sua jornada
de trabalho didria em caso de substituigdo eventual na unidade escolar a que
pertence e faré jus ao recebimento da diferenga pecunidria decorrente do
aumento da carga horédria e podera ser pago como carga suplementar.

... (NR)

“Art. 47. A remunerag8o do professor confratado por periodo temporario,
conforme seja sua formagdo académica, equivalera a seu enquadramento na
respectiva referéncia do cargo e grupo de vencimento constante das Tabelas
de Vencimento - Anexo Ill desta Lei Complementar, sem perspecliva de
progressao funcional.” (NR)

§ 3° Os afastamentos em decorréncia de licenga para fins de tratamento de
salide ou para tratamento de sadde em membro da familia ou para tratamento
de doenga profissional ou em decorréncia de acidente do frabalho ou para
desempenho de mandato classista ou para desempenho de atividade politica,
conforme consta no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Jacarei,
implicam na mera suspens8o do perfodo aquisitivo, que tera retomado sua
contagem imediatamente apos o término dos mesmos.” (NR)

a2 A £ OO USSPV OU ST OP

I - a Metodologia utilizada nas fabelas de niveis salariais discriminadas no
Anexo Il desta Lei Complementar baseiam-se no acréscimo de 1,5% (um
virgula cinco por cento) sobre a referéncia inicial a cada nivel atingido, até o
limite de 40 (quarenta) possibilidades de progresséo;

I - se a remuneragdo apurada na forma do § 3° ultrapassar o Gitimo nivel da
referéncia do grupo a que pertencer o servidor, far-se-& a projegdo de
continuidade da tabela, observada a Metodologia descrita no inciso 1, nivel por
nivel, até que se atinja valor igual ou superior ao apurado;

il - fica garantido o direito & Progresséo por Mérito, na forma prevista no artigo
57 desta Lei Complementar, observado que, nesses casos, ndo havera
enquadramento nas tabelas de niveis salariais discriminadas no Anexo lll, mas
sim o célculo individual, observada a Metodologia descrita no inciso |;

IV - fica garantido o direito & Promogdo por Qualificag8o Profissional, na forma
prevista no artigo 69 desta Lei Complementar, observado, no momento de
enquadramento, a Metodologia descrita no inciso 1.” (NR}

“Art. 81. Aos servidores gue se enquadrarem no arfigo 76 desta Lei
Complementar fica assegurada a constante evolucéo funcional existente antes

da implantagdo deste Plano de Carreira do Magistério, através dos institutos
denominados “Anuénio”, “Sexta Parte” e “Plano de Carreira”.” (NR)

IV - do grau 3 para o grau 4 - 4 anos;
_."(NR)
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V - repreensdo ou adverténcia acima de 5 (cinco)} por ano;
. (NR)

R T A [ :
Paragrafo tnico. As férias anuais do profissional do magistério serdo pagas
com acréscimo de, no minimo, 1/3 (um tergo) da remuneracdo que estiver
percebendo.” (NR)

XVill - ministrar os dias letivos ¢ as horas-aula estabelecidas, além de
participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo
¢ ao desenvolvimento profissional;

L INR)

“Art. 114. Esta Lei Complementar afingirg todos 0s aluais docentes
concursados em exercicio, bem como 0s aposentados e pensiohistas com
direito & paridade, sem efeifo retroativo & data em que enfrar em vigor.” (NR)

Art. 2° O ANEXO Il - RELACAO DE ATRIBUICOES DOS
CARGOS EFETIVOS - CARGOS ESPECIFICOS DO MAGISTERIO da Lei Complementar n.°
83/2015, passa a vigorar com as seguintes alteracbes:

‘MGS-001
CARGO: PROFESSOR

BESCRIQAO DETALHADA:

- Realizar jogos em geral, entre esludantes e outros, ensinando-lhes 0s
principios e regras técnicas;

MGS-002
CARGO: PROFESSOR ORIENTADOR

REQUISITOS:

Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea de Educagéo
Ffsica, de Arfes ou de Educagdo Especial, e P6s graduagdo em Educagdo. Os
cursos deverdo ser devidamentfe reconhecidos pelo MEC - Ministério da

Educacéo.

MGS-003
CARGO: PROFESSOR SUPERVISOR

REQUISITOS:
Pés gradua¢do em FEducacdo com énfase em Administracdo Escofar. Os
cursos deverdo ser devidamenfe reconhecidos pelo MEC - Ministério da
Educagdo.”
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: Art. 3° O titulo da TABELA 3 do ANEXO il - TABELAS DE
VENCIMENTO (PROGRESSAO POR MERITO) da Lei Compiementar n.° 83/2015, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

TABELA 3 - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO “PS” - 40 Horas
REFERENCIA INICIAL PSO = R$ 3.000,00

Art. 4° O ANEXO IV - QUADRO DE EVOLUGAQ NA
CARREIRA (PROMOCAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL) da Lei Complementar
n°® 83/2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

CARGOS ESPECIFICOS DO MAGISTERIO

Cargo Acesso Pré-Requisito
Professor Curso Superior em Pedagogia ou Licenciafura Plena na érea de
ol
Professor Orientad Educacgéo Fisica, de Artes ou de Educagdo Especial, e P6s graduagédo
rientador
em Educagio.
Professor Professor .
) . Pé6s graduacdo em Educagdo comn énfase em Administrag8o Escolar.
Orientador Supervisor
Professor L
] - Pos graduacdo em Educagdo com énfase em Administragdo Escolar.
Supervisor

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 15 de maio de 2015.

em exercicio

AUTOR: PREFEITO ADEL CHARAF EDDINE, EM EXERCICIO.
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Encaminhamos para apreciagdo dessa Casa de Leis Projeto de
Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar n.° 83, de 26 de fevereiro de 2015, que
‘Dispoe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e remuneragdc do magistério do Municipio de
Jacarei e da outras providéncias"”.

Primeiramente, este Projeto & decorrente da necessidade de
adequacao do texto do artigo 59, especificamente quanto ao seu § 2° pois, com o veto parcial
da LC n.¢ 83/2015, que atingiu a redacéo tota!l deste paragrafo e sua posterior manutencao por
essa Casa lLegisiativa, o Plano de Carreira do Magistério ficou sem a previsdo dos casos de
mera “suspens&o” do periodo aquisitive na Progressao por Mérito, vigorando somente a regra
da “interrupgdo” contida no § 1° do art. 59.

A redacéo apresentada nesta proposta apenas edita novamente o
§ 2° anteriormente proposto no Projeto de Lei Complementar n.? 01/2014, que originou a LC n.°
83/2015. Ou seja, trata-se t3o somente de redacio ariginalmente proposta, que garante ao
pessoal do magistério a retomada da contagem do periodo aquisitivo apés o término dos
afastamentos descritos no dispositivo legal, sem acatretar qualquer prejuizo.

Em decorréncia do veto parcial, sua manutengio e a previséo da
Lei Complementar n.® 95/1998 — artigo 12, ill, “c” e Lei Municipal n.® 5.039/2007 - artigo 9°, |l,
“c”, a numeracgéo do § 2° nao pode ser reaproveitada, razdo pela qual acrescemos o § 3° ao
artigo 59, mantendo-se na Lei a indicac¢éo de 'vetado' no § 2°.

Nesta ocasido também se propde alieragbes na Lei
Complementar n.° 83/2015 apenas para corrigir pontuais erros de digitacdo e nomenclaturas
utilizadas, atendendo aos apontamentos da Consultoria Juridica da Camara na tramitacio do
PLC n.° 01/2014 (Parecer 392-FMSBS-SJI.P-12/2014) e do Sindicato dos Trabalhadores
Publicos Municipais de Jacarei (Oficio 113/2014-STPMJ).

......
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Algumas modificacbes/correcdées atendem ainda o resultado da
revisdo do texto realizado pelos setores envolvidos na execugdo da norma, a fim de definir
eventuais omissdes legais no novo Plano de Carreira do Magistério, a exemplo da nova
redacéo dos artigos 11, 47, 75, do Anexo 1l e Anexo IV.

Por fim, a proposta contém aiteragdo do artigo 114, para inclusao
da expressdo “bermn como os aluais aposentados e pensionistas da area” para explicitar o
direito aos novos vencimentos (aumento real) também para os servidores inativos com direito &
paridade, com a respectiva declaracio do ordenador da despesa e estimativa que acompanha
este Projeto de Lei Complementar.

Esta proposta foi previamente apresentada e avaliada pelos
representantes do magistério municipal (Grupo de Profissionais Multidisciplinar, Decreto n.°

314/2009) e membros do Poder Legislativo.

Justificado nestes termos encaminhamos o Projeto de Lei
Complementar para apreciagéo e aprovagao dessa Casa Legislativa.

Gabinete do Prefeito, 15 de maio de 2015.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE JACAREL

DECLARAGAQ DO ORDENADOR DA DESPESA

Declaro para os devidos fins, nos termos do artigo 16, Il da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa referente ao reenquadramento de
referéncia salarial de servidores do magistério que ndo migrarem para o novo plano de
carreiras, aplicado aos aposentados e pensionistas com direito a paridade, conforme
estimativa anexa, gozam de adequacgdo orcamentdria e financeira em consonancia com a

lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual, bem como com a lei de

diretrizes orcamentarias.
Por ser verdade, firmo o presente.

Jacarei, 16 de abril de 2015.

C

Ana farolina Neves AlveyRamos

Presidente

Rua Antonio Afonso, n® 513 - Centro
Jacarei — Sao Paulo - CEP 12327-270
PABX (12) 3954-3060
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INSTITUTO OE PREVIDENCIA : g
DG MUNICEPIO DE JACAREL I

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

REENQUADRAMENTO SALARIAL DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Unidade Orcamentdria: 04.01 - IPMJ - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei
Unidade Executora: 01 - Gabinete da Diretoria Executiva do IPMJ

Programa: 0012 - Previdéncia do Servidor Publico Municipal

Agdc: 2222 - Folha de Pagamento do IPMAJ

Folha de Pagto.
DISCRIMINAGAO Diferenga Evoluggio Salarial
Professores! Mensal
{R$)
APOSENTADOS COM
PARIDADE 28.357,74
TOTAL ) 28.357,74
iMPACTO ANUAL
2015 2016 2017
mar, a dez. ¢ 13° jan. a dez. 8 13° jan. adez. o 13°
{R3$) (R$) (R)
311.935,14 368.650,62 311.835,14
311.935,14 368.650,62 311.935,14

C

ANA CAROLINA NEVES ALVE MOS

PRESIDENTE
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ASSUNTO: PROCESSO N°078/2014, DE 1.8.05._2015

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2015 - “ALTERA A LEI
COMPLEMENATAR Ne 83, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015, QUE

‘DISPOE SOBRE O ESTAT_UTO, PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE JACAREI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” |

PARECER N° 138-WTBM-CJL-05/2015

Trata-se projeto de Lei Complementar‘encaminhado
pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal com fim de alterar o Estatuto e o Plano de

Carreira do Magistério de nossa cidade.

A propositura veio acompanhada de Merisagem, a qual
informa que a justificativa para o projeto decorre do veto parcial realizado na Lei
C_omplement'ar n° 83/2015, a qual implicou em modificacdes que agora
necessitam de ajuste. A intengdo é retomar o texto do projeto originalmente
encaminhado a esta Casa, que foi modiﬁcado por Emendas que resultaram no

indigitado veto.

_Praga dos Trés Poderes, 74 — Centro — Jacaref / SP — CEP 12327-901 Fone: (12) 3955-2200 — FAX: (12) 39547808
Site: www.camarajacarei.sp.gov.br /_\
/
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Cumpre anotar o Legislativo votou e acolheu o veto .

realizado pelo Chefe do Executivo por entender que as razbes para a intervengéo

eram procedentes. Parece-nos agora, s.m,., que faz sentido adequar o Estatuto

de forma que o mesmo retome a coeséo de seu texto original.

A propositura também prevé alteragbes para corrigir
erros pontuais de digitagdo e nomenclaturas, atendendo dessa forma
apontamentos feitos por esta Consultoria Juridica e pelo Sindicato dos

Trabalhadores Publicos Municipais de Jacarei em oportunidades anteriores.

Também sdo propdstas alteragbes para sanar
eventuais lacunas normativas, e uma modificacdo no texto do artigo 114 para
tornar explicito o diré'(b para 0s servidores inativos com paridade do aumento real
dos vencimentos, tendo o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei (IPMJ)

apresentado a estimativa de impacto orgamentario-financeiro referente a tal

dispositivo.

Considerando que séo iniciativa exclusiva do Prefeito

as leis que disponham sobre: | - criagdo, transformagéo ou extingao de cargos,

fungdes ou empregos plblicos na Administragédo Direta e autarquica ou aumento
de sua remuneracéo; e |l - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de .

cargos, estabilidade, aposentadoria e vencimentos (Lei Orgénica do Municipio de
Jacarei, artigo 40, incisos | e Il}, temos que quanto a legitimidade a propositura

ndo encontra Gbices para avaliagéo.

Também néo e)astem empecilhos gquanto a
competenma vez gue a organizacio do maglsterlo da rede publica mumc:lpal éde

obvio interesse local (Constituicao Federal, artlgo 30)

Como ndo cumpre a esta Consultoria Juridica

manifestar-se sobre o mérito, entendemos gue 0 mesmo nao apresenia qualquer
.

[ 2

Praga dos Trés Poderes, 74 — Centro— Jacarei / SP— CEP 12327-901 Fone: (12) 3955-2200 - FAX: (12) 3951-7808 / /
Site: \\iww.camaraiaca;ci.sn.gov.br ’
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impedimento para tramitagdo no que tange a iniciativa e requisitos juridicos.

Assim, temos que o projeto esta apto a ser apreciado pelos Nobres Verea'dores.

Cabe anotar que o projeto tramita em reglme de
urgencla nos termos do artlgo 98 do Regimento Interno, pelo que devem ser

adotadas as medidas cabiveis para o processamento em prazos diferenciados.

A propositura devera ser submetida &s Comissoes de
Constituigéo e Justica, Finangas e Orcamento, e Educacgéo, Cultura e

Esportes.

_ Sendo o projeto de alteragdo de estatuto, para
aprovacéao é necessario do voto favoravel da maioria absoluta dos Vereadores
(artigo 122, § 2°, Ill). " | |

Este & o meu entendimento sub censura.

lJacarei, 19 de maio de 2015

WAGNER TAREU BACCARO MAR
CONSU R JURIDICO CHEF

Praga dos Trés Poderes, 74 — Centro — Jacarei / SP — CEP 12327-901 Fone: (12) 3935-2200 - FAX: (12) 3951-7808 . 3
Site: www.camarajacarei.sp.gov.br 5



