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Excelentissimo Senhor Presidente:
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Jacarel, 15 de abril de 2016.
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Encaminho o Projeto de Lei n.° 12, de 15 de abril de 20186, que “Reajusta o
vencimento dos servidores pablicos ativos, inativos e pensionistas da Administragéo Direta,
autarquica e fundacional do Municipio de Jacarei, a partir de 1° de margo de 2016", para
apreciacéo dos Senhores Vereadores.

Ante a relevancia do tema, solicito que a sua tramitac8o se faca em regime de

'URGENCIA, nos termos do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio (Lei n.° 2.761, de 31.03.90)

e artigo 91, § 1°, inciso | do Regimento Interno da Camara (Resolugéo n.® 642, de 29 de

setembro de 2005).

Atenciosamente,

("

"HAMILTON RIBEIRO MOTA

Prefeito do Municipio de Jacarei

A Sua Exceléncia o Senhor
ARILDO BATISTA

Presidente da Camara Municipal de Jacarei — SP
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PROJETO DE LEI N.° 12, DE 15 DE ABRIL DE 2016

Reajusta o vencimento dos servidores publicos ativos,
inalivos e pensionistas da Administragéo Direta, autarquica

e fundacional do Municipio de Jacarel, a partir de 1° de
margo de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O padrdo de vencimento de todos os servidores
publicos da Administragio Direta, autérquica e fundacional do Municipio de Jacarei, ativos e
inativos e pensionistas, fica reajustado em 5% (cinco por cento) a partir de 1° de margo de
20186, inclusive.

Pardgrafo nico. Excepcionalmenie, o reajuste previsto
no caput deste artigo néo sera aplicado aos Presidentes das Autarquias e Fundagbes do
Municipio.

Art, 2° As despesas advindas da execugdo desta Lei

correréo por conta de dotagéo constante do orgamento vigente, suplementada se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 15 de abril de 2016.

HAMILTON RIBEIRO MOTA
Prefeito do Municipio de Jacarei

AUTOR: PREFEITO HAMILTON RIBEIRO MOTA
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MENSAGEM

Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso X da CF/88, parte
final, este Projeto de Lei visa obter autoriiagéo legislativa para conceder reajuste salarial aos
servidores pulblicos do Municipio de Jacarei, incluindo Administragiio Direta, Autarquica e
Fundacional, bem como os inativos e pensionistas, em 8% (cinco por cento), a partir de 1° de
mar¢o de 2016. |

Como ¢é de conhecimento dos nobres Vereadores, a
Administragao sempre tem buscado manter equilibrada a relagéo salarial com os servidores do
Municipio na manutenggo do respectivo poder aquisitivo, sem nunca se afastar dos principios
da responsabilidade fiscal. Este esforgo da Administracéo, além dos aspectos e determinagbes
legais, é prova inconteste de politicas e agbes adotadas que reconhecem e valorizam os
servidores legitimamente como o maior @ mais valioso “patriménio” do Municipio, enquanto
operacdores de fato das obras e servigos oferecidos a populagéo.

Além disso, a simples aplicagio dos adicionais previstos em lei
(crescimento vegetativo da folha), que geram um aumento superior a 2,71% (dois virgula
setenta @ um por cento) ao ano em favor dos servidores, e os aumentos j& concedidos
anteriormente mostram que jamais houve afastémento dos valores mantidos pelo mercado de

trabatho.

Temos buscado o equilibrio das contas publicas, possibilitando o
cumprimento de todas as obrigagfes e mantendo investimentos em favor do conjunto da
sociedade, que favorecem, neste ponto, inclusive os proprios servidores, pois a grande maioria
reside neste Municipio. E nosso compromisso e nossa responsabilidade enquanto gestores
publicos superar adversidades com planejamento, seriedade, dedicagéo e, quando necessario,

criatividade.

Merecem destaque algumas medidas adotadas que reforcam e
comprovam o respeito e a valorizacho dos servidores por parte da Administracdo, tais como a
elaboraco e implementacéio dos Planos de Carreira para segmentos especificos, a
reclassificacéio salarial @ nominal das ADIs, com significativo ganha salarial; a garantia de
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aposentadoria dos servidores, com a regularizacio dos débitos junto ao IPMJ ~ Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jacarel; a corregéo de distorgdes que existiam no pagam’é‘hto;de
beneficios como adicionais de insalubridade e periculosidade, beneficiando servidores que
antes n&o eram contemplados; as melhorias e investimentos em condicfes e equipamentos de
trabalho, bem como em cursos de qualificacio e atualizagéo profissional aos servidores; entre
outras.

Séo agbes que reforcam o compromisso da Administragio para
com os servidores. Mas, ainda assim, ciente da importancia de se garantir o equilibrio
financeiro dos servidores e a busca da equalizagio com o mercado e a ordem constitucional, a
proposta de reajuste salarial no percentual estabelecido apresenta-se como a melhor forma de
garantir esse equilibrio ao mesmo tempo em -que'mantém estrita observancia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Portanto, esse reajuste coloca em pratica medidas que visam
repor a perda salarial decorrente da inflagéio acumulada durante o periodo, a fim de manter o
equilibrio da situa¢éﬁo financeira dos servidores publicos, ¢ também garantir investimentos em
obras @ servigos essenciais ao Municipio. Temos ciéncia de que, ndo fossem limitacbes varias
e principalmente orcamentarias, desejavel seria que pudéssemos investir ainda mais nos
servidores, bem como em obras e servigos para toda a populagdo, mas somos obrigados a nos
render & realidade e nos esforgar sempre, e cada vez mais, para superar adversidades.

E publico e notdrio que a Administragéo Municipal inevitavelmente
também foi afetada pela crise econdmica que atinge o Pais. Por consequéncia desse cenério
adverso, sem precedentes, que o Pais atravessa, houve queda na arrecadagio, em especial
no repasse do Imposto Sobre Circulagéo de Mercadorias e Servigos — ICMS, uma das fontes
de renda mais importantes da cidade, bem como houve a reducéio no repasse direto para obras
e projetos 5;dciais, por parte dos governos Federal e Estadual, que afetaram o ritmo dessas

acdes municipais em andamento.

Assim, diante do desaquecimento da economia e diminuicdo da
arrecadacio, fizeram-se necessarios diversos ajustes financeiros orgamentarios, inclusive para
atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, de modo que a Administrag@o foi obrigada a
impor diversas medidas para contengéo de despesas, com vistas a adequagéo orgamentdria.
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Dentro as medidas de redugéo de despesas adotadas cabe citar a |
redugéio das horas extraordindrias; diminuigdo das compras diretas e locac&o de veiculos; alémi
da néo renovagéo dos contratos de estagio a partir de janeiro de 2016. Destacamos ainda a
reducdo temporaria da jornada de trabalho dos servidores piblicos (Decreto n° 3.385, de 25 de
setembro de 2015), ainda mantida pela Administragfo, para reducéca de gastos com pagamento
de auxilio-refeiclio e custos de manutencéio do servigo plblico, mas com a manutengéo dos
servigos essenciais (salde e educacio, entre outro%)

Também ressaltamos que o referido indice de reajuste esta dentro
do limite permitido pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), em
ano eleitoral, que veda a concesséo de reajuste salarial que ultrapasse a inflagfio anual, pois o
reajuste ora proposto, acrescido do crescimento vegetativo, é inferior ao indice inflacionario do
periodo (Dieese).

Apesar da disposicdo contido no artigo 17, § 6° da Lei
Complementar 101/2000 ~ Lei de Responsabilidade Fiscal, o projeto de lei faz-se acompanhar
de instrumentos de impacto orgamentario-financeiro - atinentes ao exercicio atual e
subsequentes, relativos & Administragéo Direta, SAAE ~ Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto,
IPMJ ~ Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarel, Fundagéo Cultural de Jacarehy “José
Maria de Abreu” e Servico de RegulacBo, bem como de declaracéo dos ordenadores cda
despesa.

Deixamos de enviar a declaracéo de impacto orgamentario da
Fundagéo Pro-Lar, pois esta realiza o pagamento de seus servidores por meio de repasse de
verbas da Administrag@o, de modo que os valores dos impactos da contabilidade municipal ja
estdo inclusos os respectivos valores da Fundac#o.

Ampliando ainda mais nossos esforgos no sentido de reducio dos
custos da maquina administrativa, revertendo nos melhores indices de reajuste possiveis de
serem propostos aos servidores, excepcionalmente, o reajuste salarial proposto ndo serd
aplicado aos Presidentes das autarquias e fundacgbes do Municipio, conforme disposto no
paragrafo unico do art. 1° desta proposta.
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Esta medida coaduna-se com a solicitaciio encaminhada a esta
Casa Legislativa para nfo apresentagiio de proposta de reajuste dos subsidios do Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretarios ~ agentes politicos -, sendo que tal medida, mesmo néo tdo
expressiva em valores, visa minimizar o impacto do reajuste salarial para viabilizar o reajuste
concedido aos servidores piblicos. |

Os Presidentes das autarquias e fundagdes, ainda que servidores
comissionados, por simetria e na qualidade de auxiliares diretos do Prefeito, equiparam-se aos
agentes politicos e devem possuir a mesma remuneragéo dos Secretdrios Municipais.

Esta Administracdo reconhece que ideal seria estarmos em
condigbes de outra proposta aos servidores. Mas, diante da implacabilidade da atual situacso
econdmica ~ que acreditamos ser temporaria ~, contamos também com a sensibilidade desta
Casa Legislativa no sentido de unirmos esforgos e acatemos os limites que a responsabilidade
nos impde.

Justificado nestes termos, encaminhamos o Projeto de Lei para
apreciagéo e aprovagéo desta Casa Legislativa.

Gabinete do Prefeito, 15 de abril de 2016,

HAMILTON RIBEIRO MOTA
Prefeito do Municipio de Jacarei
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DECLARACAO

DECLARQ para fins de cumprimento do disposto
no inciso | do Art. 14 da Lei Complementdr n® 101, de 04 de maio de 2.000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), que a estimativa de impacto orcamentario-

financeiro referente as despesas com o reajuste dos vencimentos dos

servidores publicos municipais, a partir de margo, 2016, tem adequagio
orgamentdria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com
o Plano Plurianual € com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de

2.016.

Nada mais a declarar firmo a presente.

Jacarei, 15 de abril de 2016.

e

<7 N
. Johizete da Silva
Secretario de Admjfiistragiio e Recursos Humanos
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NSTITUTO DE PREVIDENCIA

N

DO MUNICIPIO DE JACAREF
D0 MUNICIPIO DE JACARE] — A
s eoretarta

DECLARACAO

DECLARO para fins de cumprimento do disposto no inciso
Il do Art. 16 da Lej Complementar ne. 101, de 04 de maio de 2.000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) que a estimativa de impacto orecamentario-financeiro de
responsabilidade do IPMJ referente ao reajuste de 5% nos vencimentos e proventos, de

11,41% no Tiquete-refeicio e de 17,04% na Cesta Basica tem adequagao orcamentaria

amentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2016, '

e financeira com a Lei Or¢

Nada mais a declarar firmo o presente.

Jacarel, 15 de abril de 2018,

ANA CARDLINA NEVES

Presidente do lnsti; to de Previdénci

D
ALVES RAMOS

do Municipio de Jacarej - IPMJ

Rua Antonio Afoﬁso, n® 513 - Centro o
Jacarei - Sfo Paulo - CEP 12327-270
PABX (12) 3954-3060
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DECLARAGAOQ

DECLARO para fins de cumprimento do disposto
no inciso Il do Art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal) que a estimativa de impacto orcamentario-

- financeiro referente a concessfo de reajuste salarial aos servidores ativos,

inativos e pensionistas da Administrac&o Indireta SAAE-Servigo Autdnomo de
Agua e Eksgotos, tem adequacio orcamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o Plano-Plurianual @ com a Lei de

Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2016.

Nada mais a declarar firmo a presente.

Jacarel, 15 de Abril de 2016

racioli'de Assis

Presidéncia

Dalton F




IYVS Op Sluepisald

OLOV.

SH 3G (%) MOOYoIGN

8Ly L9

S18'8

£09°LG

%P0’ _ww 3LsNrvay

- o«w«»zu%.wq m‘&>

8.10vi

8S¥'8

gLl el

%i%'s O¥IVISNI

- 2LHO04SNYYL ZTIVA

oww 82%°¢C

wmm BC¥C

£09°88

0LG'8LL

%i¥'LL m.rmg?m.mm

- OySISdEY ZTVA

196868

1668869

W

PSR

SOLNSHTN A,

R ?c@g»?

wﬁva m«w.m;mOm«

0i0

m_.%

W

]

1844 Geov

’ 8G1'¥8L 189°68 o R4 208169} “TEIOUZROD
LEL¥ES G0LSYY' T 8¢8°L02 98L°SVTT S¥8'e0! £82°98 2880802 OYSYEISININGY
885'28 8/%'048 leicgele £29'029 £63'8Z G8G'Cl Fl¥'CIG SYONYHNIS
Lel8e0'} B8ES'8BS L 1S ZAVNAY ¥8L'696°C g/ig'lee VeL°GLL LBECOP'S SICSVYHIL0
3S6°06) 207'S6E°) 00Z'GLL zZ00'087° 4 28808 goL'Ze §89'981L°L SYMNE0 I OLNIWYLINYId
SFO'0L 8BLLLE 88Z°C O¥Gesy 15151 A 884115 28¢e'sey YOIGRNT VRIOLTINSNGD
oyevL LS EFS re R4 : 8zLeT [AASEA] 880'Zo¥% | 31INIGYD

{1-gi={s} {g+5)=o) {%8.¥)=ig) (SooIpULZI=(E) | (%Ll bi=E) (1)
. ] L ZS0] - AB N7

o€k MMMMM% 3y 8 W.MM.MMM Mmk "I'H 89IA sejsnizey oApElsbsA MM..MMM SYRNOLTHIG

CTINSTYO 3C YidOWIW

L_.7 a»ﬁo,

et %

ﬂuwf.-ﬂ ﬂsa !
N;wwlx»t%



:
‘
|
%
|
,
‘
,
:

’ SERVICO DE s

REGULACAO
DE SANEAMENTO %
; ¢ i
oot s SO R R B AR
Secretaria g
C % Tursi 4

DE Jacane!
s,

ST it
"SR, st

(12) 3351-8250 / (12) 3351-8260

DECLARACAO

DECLARO para fins de cumprimento do disposto no
inciso | do Art. 14 da Lej Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) que a estimativa de impacto orgamentario-financeiro
referente ao reajuste de vencimento, tem adequagio orcamentaria e financeira com

a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2.016.

Nada mais a declarar firmo & presente.

Jacar'ei;“j 9 de abril de 2016,

“;-h A AR A S

7 ettt

Nelson Aparecido Junior "~
Diretor Presidente

5

Rua Armando Sales de Oliveira, 35 - Jd. Leonfdia - CEP. 12327-080 ~

Jacarei/SP.
Telefones: (12) 3351-8250 / 3351-8260
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\(J”l 2,
o &JNDA§A® CULTURAL DE JACAREHM ﬁ A o
, “JOSE MARIA DE ABREU” y
: < ]
f~UN1:>AgA0 ' ANy irrand
CULTURAL bE S s
TACAREHY
JOSE MARTA DE ABREU
DECLARACAQO

DECLARO para fins de cumprimento do dl%pO sto no
inciso II do Art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) que a estimativa de impacto or¢amentédrio-financeiro
referente 4 concessdo de reajuste salarial aos servidores ativos, inativos e
pensionistas da Administragiio Indireta, tem adequagéo or¢amentdria e financeira
com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2.016.

.Nada mais a declarar firmo a presente.

Jacarei, 15 de abril de 2016.

Sonia Regina FhaaliPereira
Presidenite

Avewnida José Cristovéo Arouca, 40 - Centro - 12.327.707
Telefax:- 0**(12) 3962-1510 / 353-3452
Jacarei ~ SP
Siter www fundacaocultural,com.br
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“Becgataria Y4

FUNDAGAQ CULTURAL DE JACARE
“JOSE MARIA DE ABREU”

L % ‘.\% Tarsi ,
FQUNDAQ"/&I 2yt
CULTURAL bE
JACAREHY

JOSE MARIA DE ABREU

ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
REFERENTE A CONCESSAO DE
REAJUSTE SALARIAL AOS
SERVIDORES ATIVOS, DA
FUNDACAO CULTURAL DE
JACAREHY - JMA, EM MARGO DE
2.016

( Art. 16, inciso | da Lei-Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

- o 2016 2017 2018
DISCRIMINACAO (RS) (RS) %)

Valor incremental do reajuste 126.487,88| 149.485,8|149.485,8
DISPENDIO NO ANO 126.487,98| 149.485,8|149.485,8

Jacarei, 15 de abril de 2016.

Sonia Regina g}jﬁlpereira
President

Avewmda Jose Crlsiovao Arouca 40 Centro - ? ’3?7 '70/
Telefax:- 0**(12) 3962-1510 / 353-34562
Jacarei ~ SP
Site~ www. fundacaocultural,com.br




CAMARA MUNICIPAL DE JACAREL

1840}
r 3142104008
PALACIO DA LIBERDADE f;fﬁﬁmw
CONSULTORIA JURIDICA g !
o,
K;; 7).
3 . 1o N AR : :
PROCESSO: n° 041 DE 15/04/2016 ord s

ASSUNTO: Projeto n® 16/2016 - Reajusta o vencimento dos servidores
publicos ativos, inativos e pensionistas da Administragéo direta, autarquica
e fundacional do Municipio de Jacarei, a partir de 1° de margo de 2016
AUTORIA: Prefeito Hamilton Ribeiro Mota

PARECER N° 73/ 2016/CJL/WTBM

Trata-se de projeto de Lei de autoria do Prefeito
Hamilton Ribeiro Mota, que visa reajustar o vencimento dos servidores plblicos
ativos e inativos, bem como dos pensionistas da Administracéo Direta, Autarquica

& Fundacional do Municipio de Jacaref.

O indice de reajuste & de 5,0% (cinco por cento), a
partir de 1° de margo de 2016, inclusive, e 0 projeto foi encaminhado a esta
Consultoria Juridica para exame da pertinéncia quanto aos aspectos da

legalidade, juridicidade e constitucionalidade.

Acompanha a proposicdo a mensagem do Chefe do
Executivo municipal pela qual justifica o reajuste salarial dos servidores publicos e
discorre sobre a adequagdo orcamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e LDO.

@ Pagina 1 de 4




PALACIO DA LIBERDADE
CONSULTORIA JURIDICA

garantem & adequagéo da proposta aos orgamentos do Executivo e aos 6érgéos
da Administracéo indireta.

Pois bem.

A matéria constante no Projeto de Lei é de natureza
privativa do Chefe do Executivo Municipal, alinhada no artigo 40, inciso I, e artigo
84, ambos da vigente Lei Orgénica do Municipio de Jacarei (LOM):

}

Artigo 40 - Sédo de iniciativa exclusiva do Prefeito as
leis que disponham sobre:

i - servidores publicos, seu regime. juridico,
' provimento de cargos, estabilidade, aposentadoria e
vencimentos;

Artigo 84 - A revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos, sem distincdo de indices entre
servidores publicos, far-se-a sempre na mesma data.

‘ Pardgrafo Unico - Fica estabelecido o més de margo

; para compensacéo de eventuais perdas salariais,

: de acordo com o indice de inflacdo ¢ o mercado de
frabalho local, ocasido em que fambém serad
estabelecido um indice de aumento real, a titulo de
produtividade.

| A L.OM., por sua vez, dispde que para garantia do
poder aquisitivo dos servidores o reajuste deve ser de, no minimo, o equivalente

ao indice inflacionario no periodo:

Artigo 86 - Aos servidores da administragdo publica
direta, das autarquias e das fundagdes instituidas ou
mantidas - pelo Poder Pdplico Municipal, seréo
garantidos  reajustes iodicos de  seus

@  Pigina2ded




CAMARA MUNICIPAL DE JACH

PALACIO DA LIBERDADE
CONSULTORIA JURIDICA

M e

vencimentos, no minimo, nos mesmos indices da
inflagdo, de modo a preservarthes o poder
aquisitivo. -

Paragrafo Unico - O Poder Publico Municipal podera
efetuar o pagamento dos servidores em duas parcelas
quinzenais, sendo a primeira em cardter de
antecipacao.

N&o foi apresentado, contudo, comprovante de que o
indice de reajuste proposto atenderia ao disposto no artigo supramencionado. Tal
documento ndo ¢é obrigatério, mas sugere-se a sua apresentagdo para
demonstragéo do atendimento do dispositivo legal.

Vale ainda lembrar que estamos em ano eleitoral, e a
legislagéo veda a revisdo geral que exceda a reposigio da inflagiio no ano
da eleigdo nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao pleito (artigo 73, VIl
da Lei 9.504/1997). Assim, é importante a demonstracdo nos autos do indice
oficial de inflagdo também por este motivo.

Neste contexto de avaliagéo, temos que o formalmente
o projeto esta apto a ter continuidade, com a ressalva, porém, da sugestio
supramencionada.

Antes da deliberag@o pelo Plenario, a propositura deve
ser submetida as Comissdes de Constituigdo e Justica e de Finangas o

Orgamento.

A propositura em questdo esta sujeita as disposicdes
contidas no artigo 122 do Regimento Interno desta Casa de Leis, sujeita a

turno Unico de discussio e votagéo, por maioria simples.
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WAGNER TADEU BACCARO MAR Q\ :
CONSULTOR JURQZO CHEFI
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