Prefeitura de Jacarei
Gabinete do Prefeito

Oficio n.° 286/2017-GP

Jacarei, 20 de junho de 2017.

Excelentissima Senhora Presidente:

Em atendimento ao Oficio n.84/06/2017-CMP, dessa Casa
Legislativa, datado de 7 de junho de 2017, recebido nesta Prefeitura no dia 7
de junho de 2017, referente ao Pedido de Informagdes n.® 30/17, de autoria do
Vereador Arildo Batista, venho prestar as seguintes informagoes: '

1. Total de 382 cargos em comissao da Administragao Direta e Indireta
do Municipio de Jacarei.

1.1. Comissionados por Secretaria:

Secretaria Quantidade

Administracdo 22
Assisténcia Social 27
Desenvolvimento Econdmico 15
Educacdo 23
Esporte 13
Financas 12
Gabinete/Comunicagdo 26
Infraestrutura 38
Meio Ambiente 21
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Mobilidade 16
Planejamento 18
Procuradoria 4
Secretaria de Governo 22
Segurancga 15
Saude 35
Total Geral 298
Administragdo Indireta Quantidade

SAAE 29
SRJ 4
PV 7
Fundag¢do Cultural 8
Fundagdo Pro-Lar 7

1.2. Estao preenchidos 352 cargos em comissao.
1.3. [Estdo preenchidos por servidores efetivos 101 cargos em

Comissao.

2. Total de 503 fungbes gratificadas da Administragao Direta e Indireta

do Municipio de Jacarei.

2.1. As fungdes gratificadas foram criadas pela Lei n® 5.498/2010 e
o seu quantitativo foi discriminado para cada Secretaria,
conforme o Decreto n® 2.238/2013.

. Nao, o servidor ocupante em cargo em comissdo nao recebe fungéo

gratificada.

Contudo, existe gratificagdo mensal com valor equivalente & funcao
gratificaggo atribuida para servidores (efetivos ou comissionados),

que desempenham funcdes junto as Comissdes, conforme a Lei n°
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5.176/2008. Atualmente temos trés servidores comissionados que
estao recebendo gratificacdo em virtude de participagdo de
Comissao. '

Atenciosamente,

IAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

ORENCIGT
CEI.;§_0aF ORENCIO DE SOUZA
Secretario de Governo

J

A Sua Exceléncia a Senhora
LUCIMAR PONCIANO
Presidente da Cimara Municipal de Jacarei - SP
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DECRETO N° 2.238, DE 18 DE JANEIRO DE 2013

Institui as Funcoes Gratificadas do Poder
Executivo Municipal, nos termos da Lei n.° 5.498, de 07 de julho de 2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACARE], usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o artigo_54 e seauintes da Lei n©
5.498, de 07 de julho de 2010, que “estabelece a estrutura administrativa do Poder FExecutivo
Municipal, os cargos de provimento em comissédo, as funcfes gratificadas e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO o Apexo III - FUNGOES
GRATIFICADAS integrante da referida Lei, e a necessidade de instituicdo destas Fungoes;

CONSIDERANDO a necessidade de definigdo das
atribuigbes correspondentes a funcdes gratificadas e o principio da eficiéncia administrativa;

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidas as Fungdes Gratificadas do
Executivo Municipal, conforme referéncias, quantitativos e valores fixados no Anexo ITI -~ FUNCOES
GRATIFICADAS da Lei n® 5.498, de 07 de julho de 2010, conforme as denominagbes e atribuigles a
seguir;

R I - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

a) referéncia FG1 — quantidade 05:

1. Supervisor de Servicos - FG1 (1):
supervisionar as rotinas administrativas da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, bem como os
fluxos dos processos internos e externos;

2. Supervisor Banco do Povo -~ FG1 (1):
supervisionar as rotinas administrativas do Banco do Povo, bem como os fluxos dos processos internos
e externos; auxiliar na divulgacdo desta ferramenta de apoio ao empreendedor;

3. Supervisor do PAT - FG (1): supervisionar as
rotinas administrativas do PAT, bem como os fluxos dos processos internos e externos; auxiliar na
captacio de vagas e recolocagdo no mercado de trabalho;

4. Supervisor de Empreendedorismo - FG1 (2):
supervisionar e coordenar agdes e atividades voltadas & micro e pequenas empresas com o objetivo de
prover o fortalecimento do seguimento, seja através de agoes diretas, desenvolvimento de politicas
publicas ou de articulagdo entre o poder publico, empresarios, sociedade civil organizada e entidades
localizadas no municipio e regido.

b) referéncia FG3 — quantidade 05:

1. Chefe de Equipe de Trabalho - FG3 (05):
comandar a rotina de uma atividade fim da Secretaria de Desenvolvimento Econdrnico.

I1 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS:

a) referéncia FG1 - quantidade 18:

1. Supervisor de Atendimento Funcional - FG1
(1): supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas; verificar 0 cumprimento das necessidades
de servigos; determinar as fungdes da equipe de Atendimento ao Servidor Municipal; orientar na
execucdo das tarefas nos processos que sdo protocolados junto a Praga de Atendimento do Servidor
Municipal estabelecendo normas, procedimentos, e equipamentos mais adequados para a exceléncia no
alté%nqlicrg] Oﬂl’a%oﬁg&%%\&%ig%raggo850e0>63cufc,ao das tarefas verificando o desempenho de seus subordinados e
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_ 0s resultados obtidos para propor novas estratégias de trabalho; realizar a triagem da documentagdo
que é protocolada junto a Praga de Atendimento; orientar na execugdo do protocolo e distribuicdo dos
documentos que serdo encaminhados aos setores da Diretoria de Recursos Humanos; executar
relatérios a sua Geréncia, relatando servigos realizados; outras atribuicbes correlatas que lhe forem
determinadas pelos seus superiores;

2. Supervisor de Folha de Pagamento - FG1 (1):
auxiliar diretamente a Geréncia de Pagadoria nas atividades, orientacdes e execucdo das tarefas no
setor da Folha de Pagamento; supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas; verificar o
cumprimento das necessidades de servicos; determinar a divisdo de fungBes & equipe; orientar na
execucdo das tarefas, nos processos de ingresso e de desligamento de servidores da Prefeitura,
estabelecer normas, procedimentos, equipamentos mais adequados; supervisionar a execucio das
tarefas verificande o desempenho de seus subordinados e os resultados obtidos para propor novas
estratégias de trabalho; ter conhecimento dos eventos da folha de pagamento, tais como: controle em
saldrio familia, imposto de renda, auxilio doenca, seguros, acidente de trabalho, horas extras,
recolhimentos de INSS, e outros; ter conhecimento da Lei Complementar n® 13 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacarei; executar relatérios a sua Geréncia dos servicos
realizados; responder pelas atividades do Setor na auséncia de seu superior imediato; outras
atribuicbes correlatas que lhe forem determinadas pelos seus superiores;

3. Supervisor de Cadastro de Pessocal - FG1
(1): auxiliar diretamente a Geréncia de Selegdo e Avaliagdo nas atividades, orientagbes e execugdo
das tarefas no setor de Cadastro de Pessoal; supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas,
verificar o cumprimento das necessidades de servigos; determinar a divisdo de fungbes a equipe;
orientar na execugdo das tarefas nos processos seletivos para admissdo de servidores e estagiarios,
estabelecendo normas, procedimentos e equipamentos mais adequados; supervisionar a execugdo das .
tarefas verificando o desempenho de seus subordinados e os resultados obtidos, para propor novas
estratégias de trabalho; executar relatérios a sua Geréncia dos servigos realizados; responder pelas
atividades do Setor na auséncia de seu superior imediato; outras atribuigbes correlatas que ihe forem
determinadas pelos seus superiores;

4. Supervisor de Saude Ocupacional - FG1 (1):
supervisionar e auxiliar a Geréncia no programa de salde ocupacional do servidor pulblico;
supervisionar e auxiliar a Geréncia nas acdes do Servige de Engenharia e Seguranga do Trabalho;
supervisionar e auxiliar a Geréncia nas agbes do CISS; supervisionar e auxiliar a Geréncia nas agbes
de assisténcia social ao servidor plblico; supervisionar, auxiliar e subsidiar a Geréncia com dados
sobre absenteismo e incidéncia de doengas ocupacionais; supervisionar e auxiliar a Geréncia no
controle das homologacBes de atestados médicos e da Junta Médica; desenvolver outras atividades
afetas que lhe venham a ser atribuidas pela Geréncia;

5. Supervisor de Frequéncia Funcional - FG1
{1): supervisionar apontamentos com relacdo a documentacdo de faltas, licencas, entradas atrasadas,
auxilios doencas, controle de licenga maternidade, e outras; supervisionar e controlar as atividades
desenvolvidas, verificar o cumprimento das necessidades de servigos, determinando a divisao de
funcBes a equipe; orientar na execucdo das tarefas nos processos de conferéncia de ponto, folha de
frequéncia, controle e hordrio de trabalho, alteragbes e elaboragdo de formulario para acerto de
hordrios; supervisionar a manutencdo dos relogios de ponto, mudanc;as de calendarios e
acompanhamento quanto a utilizagdo dos relégios; supervisionar a execugdo das tarefas verificando o
desempenho de seus subordinados e os resultados obtidos, para propor novas estratégias de trabalho;
ter conhecimento da Lei Complementar n® 13 - Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de
Jacarei; executar relatérios a sua Geréncia, relatando servigos realizados; outras atribuicbes correlatas
que lhe forem determinadas pelos seus superiores;

6. Supervisor de Patriménio - FG1 (1):
coordenar, supervisionar e orientar o registro para controle do patriménio movel de carater
permanente, respeitar as regras da contabilidade publica de forma a possibilitar a admlnlstragao dos
bens permanentes durante toda sua vida (til; efetuar inventdrios de bens moveis de carater
permanente; orientar o procedamento quanto ac recolhimento e baixa dos bens mservnve:s instruir
processos de baixa dos bens méveis; tomar providéncias quanto a alienacdo de bens méveis a partir
de solicitagdo das secretarias, bem como, com relagdo a leildo ou doacdo de bens; acompanhar a
retirada, pelo arrematante, dos bens inserviveis; coordenar rotinas de manuten¢do e recuperagéo de
bens madveis de cardter permanente; outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas por
sSeus superiores;
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7. Supervisor de Aimoxarifado - FG1 (1):
supervisionar o planejamento e organizacdo da estocagem, orientando as condigbes para methor
controle e guarda de materiais; controlar o estoque de materiais, orientando o controle dos registros
das entradas e saidas de material; analisar a composicdo de estoque do almoxarifado central,
objetivando a verificagdo de sua correspondéncia 2 necessidade efetiva das secretarias; supervisionar
o recebimento de materiais adquiridos, orientando o controle efetivo de qualidade e quantidade;
supervisionar a realizacio de balancetes e inventérios do material estocado; outras atribuigbes
correlatas gue lhe forem determinadas por seus superiores;

8. Supervisor de Treinamento — FG1 (1): coletar
e armazenar dados e informacdes pesquisadas de forma a constituir o acervo da Diretoria; desenvolver
metodologia para elaboragdo dos Indicadores de Gestdo Municipal; elaborar periodicamente e
disponibilizar, via Internet, as informacdes da Escola de Governo; padronizar e estabelecer
metodologia de trabatho no tratamento dos dados junto as fontes e usuarios; promover pesquisas,
andlises de dados e informacdes necessarias & definigdo e execugdo das diretrizes basicas de Governo;
efetuar outras atividades afins, no Ambito de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da Diretoria nas areas de formacdo e pesquisa; orientar e acompanhar o andamento
das unidades subordinadas; promover, orientar e acompanhar grupos de estudo; administrar,
supervisionar e orientar as acBes a serem desenvolvidas na Escola de Governo para atender a
capacitagdo de servidores; planejar e desenvolver projetos e programas de Educagdo Continuada;
prestar suporte técnico pedagdgico as demais secretarias; planejar grade curricular de cursos;
executar outras atividades correlatas ou que lhe venham ser atribuidas pela Diretoria;

9. Supervisor de Atendimento a Informatica -
FG1 (1): supervisionar a equipe de suporte técnico, atendimento ao usuario online e via telefone,
acompanhamento e finalizacio dos chamados; manutengdo em equipamentos via conexdo virtual;
supervisionar reparos necessarios nos equipamentos de informatica, instalagdo de programas e
aplicativos, controle de equipamentos e pegas, solicitagdo de compra de equipamentos, especifica a
orcamentos, solicitar envio de equipamentos para empresas especializadas; outras atividades
atribuidas pela Geréncia;

10. Supervisor de Suporte &@ Rede - FG1 (1):
supervisionar a equipe de manutencdo telefonia/elétrica, responsdvel pelo contato com empresas
ligadas a este ramo, especificar orgamentos, efetuar servigos de elétrica, dados, voz € imagem com a
equipe, supervisionar infraestrutura de rede, instalagdo e manutencdo e configuracdo de redes de
computadores; outras atividades atribuidas pela Geréncia;

11. Supervisor de Sistemas - FG1 (1):
supervisionar a equipe de Analistas de Sistemas e Programadores; coordenar o desenvolvimento de
sistemas para diversos 6rgdos da Prefeitura; outras atividades atribuidas pela Geréncia;

12. Supervisor de Administracdo de Cemitério
- FG1 (2): receber e protocolar documentos internos e externos; elaborar lista dos funcionarios que
trabalham em escala de plantdo nos finais de semana e feriados; disponibilizar as guias de solicitagdo
de boletos para pagamento das taxas de cemitério; registrar os ocupantes das unidades mortuarias;
desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pela Geréncia;

13. Supervisor de Compras - FG1 (1)
supervisionar e auxiliar a Geréncia nos procedimentos utilizados para compras diretas; acompanhar o
cumprimento das necessidades de servigos, orientar os servidores na execugdo de tarefas, outras
atribui¢Bes correlatas que Ihe forem determinadas por seus superiores;.

14. Supervisor de Licitagbes -~ FG1 (1):
supervisionar e auxiliar a Geréncia no controle dos processos licitatérios; acompanhar ¢ cumprimento
das necessidades de servicos; orientar os servidores na execugdo de tarefas; outras atribuigGes
correlatas que lhe forem determinadas por seus superiores;

15. Supervisor de Contratos - FG1 (1):
supervisionar e auxiliar a Geréncia no controle dos contratos e convénios firmados pela Prefeitura;
acompanhar o cumprimento das necessidades de servigos; orientar os servidores na execucdo de
tarefas: outras atribuicbes correlatas que |he forem determinadas por seus superiores;

16. Supervisor de Atendimento ao Cidadao FG1
(2): supervisionar o atendimento prestado aos clientes interno e externo; monitorar as etapas dos
derisads SPRABOMEHYIRO0HONGI idadenea qualidade. sdosnesenvigosnaprestados ideceber e protocolar



documentos internos; desenvolver outras atividades afetas que the venham a ser atribuidas pela

° Geréncia.

b) referéncia FG2 — quantidade 28:

1. Supervisor de Manutencio de Bens
Permanentes — FG2 (1): providenciar a manutengdo de equipamentos permanentes; controlar as
saidas e retorno dos equipamentos encaminhados para manutengdo; providenciar documentagéo
necessaria no caso de baixa patrimonial; outras atribuicbes correlatas que |he forem determinadas por
Seus superiores;

2. Supervisor de Arquivo Central - FG2 (1):
receber, conferir e arquivar os documentos encaminhados pelas secretarias, exceto documentos
relativos & Diretoria de Recursos Humanos; controlar as entradas e saidas dos documentos
encaminhados pelas secretarias, exceto documentos relativos & Diretoria de Recursos Humanos;
atender as solicitacbes de processos/documentos quando requisitados pelas secretarias, exceto
documentos relativos & Diretoria de Recursos Humanos; outras atribuicdes correlatas que lhe forem
determinadas por seus superiores;

3. Supervisor de Apoio Administrativo - FG2
(1): desenvolver metodologia para elaboracdo de indicadores para SARH; elaborar periodicamente e
disponibilizar, padronizar e estabelecer metodologias de trabalho; promover pesquisas, andlises de
dados e informacdes necessarias a definicdo e execucdo das diretrizes basicas de Governo; efetuar
outras atividades afins, no d&mbito de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
Secretaria nas suas diversas areas; orientar e acompanhar o andamento dos processos; executar
outras atividades correlatas ou que Ihe venham ser atribuidas pela Diretoria;

4. Assistente de Atendimento ao Cidadao - FG2
(20): prover informacdes e servicos gqualificados no atendimento aos clientes interno e externo;
receber e protocolar documentos externos; desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pela Geréncia;

5. Suporte de Atendimento ao Cidadao - FG2
(5): conferir, montar e distribuir processos protocolados no atendimento ao cliente externo; receber e
protocolar documentos externos; contatar clientes, informando conclusSes e pendéncias nas
solicitagbes feitas; informar sobre o trdmite dos processos; relacionar e postar as correspondéncias
enviadas e distribuir as recebidas para todas as secretarias; desenvolver outras atividades afetas que
lhe venham a ser atribuidas pela Geréncia;.

c) referéncia FG3 -~ quantidade 02:

1. Gestor de Controle Financeiro de Contratos -
FG3 (1): registrar os contratos firmados pelo Municipio; elaborar planilha para controle financeiro dos
contratos; conferéncia das notas fiscais relativas aos contratos para verificacdo de conformidade com
os valores e demais condigdes de fornecimento estabelecidas nos ajustes; outras atribuicBes correlatas
que ihe forem determinadas por seus superiores;

2, Supervisor Administrativo - FG3 (1): auxiliar
no planejamento, organizacdo, coordenagdo e execucdo das tarefas junto a Chefia; auxiliar no controle,
fluxo processual e documental; protocolar dentro da Secretaria e demais instituigbes; prestar suporte
as demais estruturas da Secretaria; desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas;

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

ry - -

Decreto 3050/2014

a) referéncia FG1 - quantidade 92:

lterado pelo

1. Supervisor de Ensino Pedagégico - FG1 (8):
dar suporte de toda legislacdo da érea educacional - analisar documentos para abertura de Escolas
infantis;
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i 2. Supervisor Administrativo Financeiro - FG1
* (1): dar suporte na area de compras, Patriménio e Aimoxarifado;

3. Supervisor de Recursos Humanos - FG1 {1):
dar suporte na area de Departamento de Pessoal;

4, Supervisor de Apoio Operacionat - FG1 (1):
dar suporte junto aos servigos internos da Secretaria;

5. Supervisor de Servigos Auxiliares = FG1 (1):
dar suporte no setor de passes escolares e transporte de alunos da zona rural;

6. Supervisor Pedagéogico de Educacdo Infantil
- FG1 (1): acompanhar e orientar todo o processo de ensino-aprendizagem da Educago Infanti
(creches e EMEI's);

7. Supervisor Pedagégico de Educacio Especial
- FG1 (1): acompanhar e orientar todo o processo de ensino-aprendizagem da Educacdo Especial;

8. Supervisor Pedagogico de Cultura e Artes —
FG1 (1): acompanhar e orientar todo o processo de ensino-aprendizagem da Educacdo Infantil e
Fundamental em artes;

9. Supervisor Pedagégico de Ensino
Fundamental - FG1 (1): acompanhar e orientar todo o processo de ensino-aprendizagem do Ensino
Fundamental;

10. Supervisor Pedagdgico de EJA - FG1 (1):
acompanhar e orientar todo o processo de ensino-aprendizagem da Educacdo de Jovens e Adultos;

11. Supervisor Pedagogico de Esportes e
Recreagdo — FG1 (1): acompanhar e orientar todo o processo de ensino-aprendizagem da Educagéo
Infantil, Ensino Fundamental e dos Educamais em Educacéo Fisica;

12. Supervisor de Projetos Educamais - FG1
(4): supervisionar as atividades desenvolvidas nos espagos Educamais, garantindo a intengdo com as
diretrizes elaboradas pela Secretaria Municipal de Educacao;

13. Diret joE " FG1 (55)idirigi
tarefas-de-rotina-eseolar—Alterado pelo Decreto 3050/2014

13. Diretor de Escola - FG1l (70): dirigir as
tarefas de rotina escolar.

~

Decreto 3050/2014

Alterado pelo

b) referéncia FG2 - quantidade 29:

1. Vice Diret je_Escol FG2-(10) AP
Alterado pelo Decreto 3050/2014
1. Vice Diretor de Escola - FG2 (20): auxiliar o
Diretor de Escolas nas tarefas de rotina escolar;

2. Supervisor de Biblioteca Central - FG2 (1):
auxiliar o gerenciamento da Biblioteca Central;

3. Supervisor de Eventos — FG2 (1): auxiliar a
organizacdo de eventos e cerimoniais da Secretaria Municipal de Educagdo;
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i 4. Supervisor de Planejamente Infantii - FG2
© {1): auxiliar controle de planejamento da Educagdo Infantil;

5. Supervisor de Planejamento Fundamental -
FG2 (1): auxiliar no controle de planejamento do Ensino Fundamental;

6. Supervisor de Servicos de Equipes de
Manutencao de Proéprios Pablicos da Educacdo ~ FG2 (5): supervisionar os servigos das diversas
equipes de manutengdo de Préprios Plblicos da Educagéo;

¢) referéncia FG3 ~ quantidade 10:

1. Chefe de Equipe de Distribuicio de Passes
Escolares - FG3 (1): chefiar equipe de distribuicdo de passes escolares;

2. Chefe de Equipe de Entrega de Materiais do
Almoxarifado - FG3 (1): chefiar equipe de materiais do almoxarifado;

3. Chefe de Equipe de Planejamento de Ensino
Fundamental — FG3 (1): chefiar equipe de planejamento de ensino fundamental;

4. Chefe de Servicos de Distribuicido do
Gabinete do SME- FG3 (1): chefiar servigos de distribuigdo do Gabinete da SME;

5. Chefe de Servicos de Distribuicdo das
Diretorias da SME - FG3 (1): chefiar servigos de distribui¢cdo das diretorias da SME;

6. Chefe de Servicos de Recuperacdo e
Restauro de acervo das Bibliotecas Municipais = FG3 {1): chefiar servigos de recuperagéo e
restauro de acervo das bibliotecas municipais;

7. Chefe de Equipe — FG3 (4): chefiar equipe na
Secretaria Municipal de Educacdo;

IV - SECRETARIA DE METIO AMBIENTE:
a) referéncia FG1 — quantidade 08:

1. Supervisor de Analise e Controle Ambiental
- FG1 (1): supervisionar a aplicagdo das normas e procedimentos visando a protegdo ambiental;

2. Supervisor de Planejamento e Educacdo
Ambiental - FG1 (1): supervisionar o desenvolvimento e a execucdo dos projetos de educacdo
ambiental;

3. Supervisor de Projetos Especiais - FG1 (1):
coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execugdo de projetos ambientais;

4. Supervisor de Fiscalizagdo Ambiental - FG1
(1): supervisionar a fiscalizagdo das atividades que possam comprometer a qualidade ambiental do
municipio;

5. Supervisor de Parques e Areas Verdes - FG1
(1): supervisionar os servicos de implantacdo e revitalizacdo de areas verdes;

6. Supervisor de Servicos Administrativos I —~
FG1 (1): supervisionar os servicos administrativos, coordenando recursos materiais e de pessoal da
secretaria,;

7. Supervisor de Projetos Arquitetonicos - FG1
(1): supervisionar o desenvolvimento e implantagdo de projetos paisagisticos para implantagdo efou
revitalizacdo de areas verdes;

8. Supervisor de Orgamento - FG1 (1):
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b) referéncia FG2 - quantidade 04:

1. Supervisor de Educacio Ambiental - FG2 (1):
supervisionar o desenvolvimento e a execugdo das campanhas de educacdo ambiental;

2. Supervisor do Viveiro Municipal - FG2 (1):
supervisionar as atividades operacionais do Viveiro Municipal;

3. Supervisor de Servigos de Terceiros — FG2
(1): supervisionar os servigos de manutengdo das empresas terceirizadas;

4. Supervisor de Servicos Administrativos II -
FG2 (1): supervisionar os servigos de suporte a secretaria;

c) referéncia FG3 —~ quantidade 04:

1. Chefe de Equipe de Manutengio de Areas
Verdes -~ FG3 (1): chefiar as equipes de manutencdo de areas verdes;

2. Chefe de Equipe do Viveiro Municipal - FG3
(1): chefiar as equipes de trabalho do Viveiro Municipal;

3. Chefe de Equipe de Servigos Administrativos
- FG3 (1): supervisionar as atividades administrativas e operacionais da area;

4. Chefe de Equipe de Manutencdo Urbana -
FG3 (1): chefiar equipe de trabalhc de servigos de manutengdo urbana.

. V - SECRETARIA DE SEGURANCA E DEFESA DO
CIDADAO:

a) referéncia FG1 - quantidade 06:

1. Inspetor de Plantdo — FG1 (6): fiscalizar os
servigos e Guardas Civis de seu plantdo, fazendo com que sejam cumpridas fielmente todas as ordens
de servico emanadas; dar andamento a todo servigo determinado dentro de suas fungbes, informando
imediatamente todo e qualquer fato a seu superior imediato; manter a ordem e disciplina dos
integrantes de seu plantdo, comunicando por escrito e em relatdrio circunstanciado as irregularidades e
faltas disciplinares, bem como toda e qualquer infragdo administrativa € ou criminal de que tenha
conhecimento; realizar rondas de fiscalizag3o e apoio nos préprios plblicos municipais, onde tenham
Guardas Civis em servico, e nas equipes de patrulhamento relatando por escrito todas as ocorréncias
relevantes; acompanhar pessoalmente o desenvolvimento dos servigos realizados por suas equipes de
patrulhamento, coordenando-os e fiscalizando-os; coordenar e acompanhar o desenvolvimento de
documentos inerentes ao servigo de seu plantdo, revisando-os antes de despaché-los; representar seus
superiores hierdrquicos quando se fizer necessario diante de outros orgéos puablicos, nos limites de
suas responsabilidades, solicitando estes quando os assuntos ndo forem de sua competéncia;

b) referéncia FG2 - quantidade 09:

1. Subinspetor de Plantdo - FG2 (09): auxiliar
diretamente o Inspetor de Plantdo, devendo trabalhar em conjunto com seu superior e mesmo
empenho e espirito de companheirismo, sendo seu substituto eventual, cabendo ainda: auxiliar
diretamente o Inspetor de Plant8o em suas tarefas diarias, substituindo-o nos casos de necessidade ou
falta deste; dar prosseguimento as escalas de servigo, propondo, quando necessario, as substituigbes
por falta de Guardas Civis; conferir as ordens de servigos do dia, mantendo seus superiores cientes
destas; realizar mensalmente as justificativas de ponto e recolher as folhas de frequéncia dos
integrantes de seu plantio, devendo estas ser entregues impreterivelmente até o primeiro dia (til de
cada més ao inspetor de Plantdo.

VI - SECRETARIA DE FINANCAS:

énci i Alterado
pelo Decreto 2838/2014
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a) referéncia FG1 — quantidade 12:

1. Supervisor de Planejamento e Controle ~
FG1 (1): orientar, preparar, acompanhar e avaliar o planejamento, planejamento Plurianual e Anual
(PPA - LDO - LOA), programacdo financeira or¢amentaria mensal; integracdo orcamentaria dos
diversos o6rgdos municipais; orientagdo técnico normativa sobre o planejamento, trabalhos
especializados e levantamentos sobre: planejamento estratégico, levantamento de: informagdes da
evolugdo orgamentaria, conjuntura econémica e Audiéncias Plblicas;

2. Supervisor de Execucido Orcamentaria - FG1
(1): orientar, preparar, acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria, a aplicagdo de recursos na
Satide, Educagdo e Pessoal; orientagdo técnico normativa da execugdo orgamentaria; levantamento de
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial e Audiéncias Publicas; atuar na elaboragdo e aprovacao
de decretos de créditos orgamentarios; relatorios gerenciais pertinentes a area e reservas (pré
empenho);

3. Supervisor de Controle Gerencial - FG1 (1):
orientar, preparar, acompanhar e avaliar o atingimento das metas, evolugdo financeira or¢gamentaria
mensal; integra¢do das informagdes dos diversos 6rgdos municipais; orientacdo técnico normativa a
execugdo financeira e Relatorio da lei Fiscal; trabalhos especializados e levantamentos sobre a gestdo;
levantamento de realizacdc das Receitas;

4. Supervisor de Controle de Custos - FG1 (1):
orientar, preparar, acompanhar e avaliar o comportamento dos custos; aplicacdo de recursos na Satde
e Educagdo; trabalhos especializados e levantamentos sobre encargos, informacgbes contabeis e
despesas de pessoal;

5. Supervisor de Contabilidade- FG1 (1):
registrar atos e fatos contdbeis; processar empenhos de compras diretas, contratos e licitagbes, bem
como estorno e complementos; emitir notas de liquidagbes, gerar relatdérios gerenciais e legais;
garantir o cumprimento dos prazos legais; garantir o cumprimento das obrigagfes fiscais; empenhar,
liguidar e montar ordem de pagamento correspondentes a folha de pagamento; calcular, empenhar,
liquidar montar ordem de pagamento de Precatérios (Parcelades e OPVs (Ordens de Pequenos Valores);
empenhar, liquidar e montar ordem de pagamento, processos de restituicbes, anexando copia de parte
deste processo; baixar ordem de pagamento feito em Juizo; controlar, empenhar, liquidar e montar
ordem de pagamento das Dividas (PASEP, CEF, BB, IPM3, BNDES); prover dados e monitorar envio de
relatdrio LRF e acompanhamento de sua publicagdo, relatorio SISTN e acompanhamento de sua
liberacdio, relatérios AUDESP -(Mensal) e demais relatérios exigidos pela legislacao; encerramento de
Balancos; orientar e monitorar tecnicamente as atividades contabeis no departamento e demais setores
da Prefeitura; desenvolver outras atividades afetas que venham a ser atribuidas pelo Diretor efou
Secretario;

6. Supervisor de Programacio Financeira — FG1
(1): emitir extratos bancérios (Contas Tesouro e Vinculadas); atualizar diaria das planilhas das contas
bancarias; coordenar e emitir o fluxo de caixa diério; conferéncia dos processos de pagamentos e
assinaturas; transferéncias e emissdo de Folha de Pagamento (quinzenal/mensal); atendimento as
Secretarias nos assuntos pertinentes a pagamentos; atendimento a fornecedores, servidores,
entidades: relacionamento e atendimento acs Bancos; servigos externos Bancos; pagamentos a
terceiros no guiché do Setor; controle de desembolso com diarias; conferéncia e montagem de
processos de pagamentos; digitagdo dos pagamentos nas planilhas;

7. Supervisor de Atendimento ao Cidaddo - FG1
(06) : supervisionar o atendimento prestado aos municipes; monitorar as etapas dos processos para
apoiar na agilidade, qualidade e eficiéncia dos servigos prestados; analisar e revisar processos
administrativos; desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pela Geréncia.
Item acrescido pelo reto 2838 14

ry . -

lo Decreto 2838/2014
b) referéncia FG2 - guantidade 13:

Alterado

1. Supervisor de Movimentagdo Financeira -
FG2 (1): receber e conferir notas fiscais; verificar cdlculos dos impostos; enviar documentos fiscais
peeaifiend i satosiaosdenssoicaimnEnacagedidbutdninywiazesomdlastoprdendSBardiquigdacd@e fazer ordens de



~ pagamentos de notas fiscais; emitir guias de INSS; atendimento de fornecedores no guiché e
telefones;

2. Supervisor de Classificacdao de Creditos -
FG2 (1): receber, analisar e registrar contabilmente diariamente a importagdo dos lancamentos
bancarios, classificagio e baixas dos dados de Convénios de Cobrancas com a CEF; baixar diariamente
0s extratos bancarios para apurar sua regularidade operacional; conciliar diariamente as contas
bancarias; classificar, de acordo com os Manuais e Praticas da Contabilidade Publicas geralmente
aceitas, os langarmentos das Receitas do Municipio; acompanhar as operagdes de solicitagdo de baixa
de tributos; restituicdo de pagamentos em duplicidade por contribuintes e outras regularizagoes fiscais
e contdbeis; cuidar do acervo contdbil da PMJ, permitindo que a documentacdo esteja sempre de facil
localizagdo e armazenamento adequado, para atender as solicitagdes internas e externas;

3. Supervisor de Receitas Mobiliarias - FG2
(1): controlar o cadastro de contribuintes mobilidrios, a abertura, alteracdo, cancelamento e
lancamento dos tributos mobilidrios; lancamento das taxas eventuais; emissdo de certiddes;
atendimento ao contribuinte; supervisdo dos funcionarios do mobilidrio;

4. Supervisor de Receitas Imobiliarias - FG2
(1): controlar o cadastro de contribuintes imobilidrios, proprietarios, compromissarios, enderego
correspondéncia; lancamento dos tributos imobilidrios; andamento das taxas eventuais; emissdc de
certiddes; atendimento ao contribuinte; supervisdo dos funciondrios do imobiliario;.

5. Supervisor de Controle de Receitas - FG2
(1): controlar a entrada de receitas referentes aos tributos municipais; controlar as baixas dos débitos
efetivamente pagos; emitir as certiddes de débitos mobilidrios e imobilidrios; efetuar célculos de
tributos diversos; efetuar langamentos; analisar os pedidos de devolugdo de importancia efou
compensacdo de débitos; analisar e controlar os cancelamentos e as baixas manuais de débitos;
controlar os parcelamentos dos débitos; efetuar langamento de multas; inscrever os débitos em divida
ativa; controle e manutenco dos lancamentos de pregos publicos;

6. Supervisor de Fiscalizagdo Tributaria - FG2
(1): supervisionar a equipe de fiscais; coordenar os processos de fiscalizagdo; analisar os relatorios
gerenciais para verificacdo das regularidades fiscais; coordenar e acompanhar o valor adicionado do
ICMS; atendimento aos contribuintes;

7. Supervisor de Cobranca - FG2 (1): coordenar
a inscricdo dos débitos na divida ativa do Municipio; gerar os livros da divida ativa; promover e
coordenar a cobranca da divida ativa do Municipio; atualizar, mensalmente, os valores inscritos em
divida ativa; emitir os relatérios as geréncias de controle da divida ativa; gerar os executivos fiscais
para o ajuizamento dos débitos inscritos em divida ativa; fornecer a Procuradoria Fiscal os dados para
o ajuizamento dos débitos.

8. Assistente de Atendimento ao Cidaddo na
Diretoria de AdministracioTributaria - FG2 (06) : prover informagdes e servicos qualificados no
atendimento aos municipes no ambito tributdrio, parcelamento de tributos e desenvolver outras
atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas pela Geréncia. Item acrescido pelo Decreto
2838/2014

VII - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO:
a) referéncia FG1 - quantidade 08:

1. Supervisor de Parcelamento do Solo — FG1
{1): analisar e controlar trémites processuais referentes a parcelamento de solo e assuntos correlatos;
desenvolver outras atividades no dmbito de sua competéncia, atribuida pela Geréncia;

2. Supervisor de Analises -~ FG1 (1): analisar e
controlar trdmites processuais referentes a certiddes, alvard e outros; desenvolver outras atividades
no Ambito de sua competéncia, atribuida pela Geréncia;

3. Supervisor de Projetos Arquiteténicos — FG1
(1): elaborar e revisar projetos arquitetbnicos de equipamentos plblicos; desenvolver outras
atividades no Ambito de sua competéncia, atribuida pela Geréncia;
Identificador: 37003300380039003A005000 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camarajacarei/autenticidade.



i : 4. Supervisor de Servigos - FG1 (1)
" supervisionar as rotinas administrativas da Secretaria de Planejamento, bem como os fluxos dos
processos internos e externos;

5. Supervisor de Fiscalizacdao (Edificacbes) —
FG1 (1): fiscalizar e organizar acdes preventivas e punitivas relacionadas a obras de edificagdes;
desenvolver outras atividades no dmbito de sua competéncia, atribuida pela Geréncia;

6. Supervisor de Controle e Parcelamento do
Solo - FG1 (1): organizar acdes de vistoria e acompanhar fiscalizagéo de obras de infraestrutura de
parcelamento de solo; desenvolver outras atividades no dmbito de sua competéncia, atribuidas pela
Geréncia;

7. Supervisor de Licencas ~ FG1 (1): analisar e
controlar tramites processuais referentes a aprovacdo de projetos, habite-se e seus correlatos;
desenvolver outras atividades no &mbito de sua competéncia, atribuidas peta Geréncia;

8. Supervisor de Fiscalizacdo (Posturas) - FG1
(1): fiscalizar e organizar agbes preventivas e punitivas relacionadas com normas, posturas e
instalacbes; desenvolver outras atividades no dmbito de sua competéncia, atribuidas pela Geréncia;.

b) referéncia FG2 - quantidade 03:

1. Supervisor Administrativo de Abertura de
Empresas - FG2 (1): controlar, organizar e encaminhar trémites processuais referentes a
licenciamentos e abertura de empresas junto a Diretoria de Fiscalizag&o; desenvolver outras atividades
no dmbito de sua competéncia, atribuidas pela Diretoria;

2. Supervisor Administrativo de Controle de
Processos- FG2 (1): controlar, organizar € encaminhar trdmites processuais referentes a aprovagdo
de projetos e seus correlatos, junto & Diretoria de Licenca Urbanistica; desenvolver outras atividades
no ambito de sua competéncia, atribuidas pela Diretoria;.

3. Supervisor Administrativo de Controle
Cadastral — FG2 (1): controlar, organizar e encaminhar trdmites processuais referentes as
atualizacBes cadastrais, emplacamentos e seus correlatos, junto a Diretoria de Cadastro Técnico;
desenvolver outras atividades no dmbito de sua competéncia, atribuidas pela Diretoria.

c) referéncia FG3 - quantidade 02:

1. Chefe de Equipe de Trabalho - FG3 (02):
organizar e acompanhar trabalhos relativos & sua drea de atuacdo; desenvolver atividades no ambito
de sua competéncia, atribuidas pela Supervisdo;

VIIl - SECRETARIA DE COMUNICACKO SOCIAL:
a) referéncia FG1 - quantidade 03:

1. Supervisor de Servigos Especiais — FG1 (1):
receber briefing das secretarias, autarquias e fundagGes e dos pedidos de produgdo de material
publicitério; supervisdo do trdfego de documentos e aprovagbes entre a Diretoria de Publicidade e
solicitantes; coordenagdo do recebimento de materiais dos fornecedores, observando prazos e
qualidade do material entregue;

2. Supervisor de Imprensa — FG1 (1): produzir
textos, visando municiar ndo sé os materiais jornalisticos, mas também publicitarios produzidos pela
Secretaria de Comunicacdo Social; auxilio nas tarefas cotidianas da Diretoria de Jornalismo, como
atendimento 3 imprensa, acompanhamento de entrevistas, com sugestes de pautas e press-releases;

3. Supervisor de Midia Eletronica — FG1 (1):
intermediar entre a Secretaria de Comunicagic Social e as demais secretarias o tréfego de
informacBes e conteldo que alimentard o portal da Prefeitura; auxiliar na produgao e edicdo de
material impresso e eletrdnico que € produzido ou supervisionado pela Secretaria de Comunicagdo
Social.
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IX - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
a) referéncia FG1 — quantidade 20:

1. Supervisor dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS - FG1 (4): responder técnica e administrativamente a Geréncia dos
CRAS; realizar acolhimento & populagéo do territério de suas unidades descentralizadas, cadastrando e
inserindo-a em programas, projetos e servigos; organizar, planejar e garantir a execugio dos
programas, projetos e servigos no dmbito do Centro de Referéncia de Assisténcia Social; realizar agGes
socio educativas, de acordo com as vulnerabilidades identificadas; monitorar regularmente as agbes de
acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores pactuados; mapear, articular e potencializar a rede
socio assistencial no territorio de abrangéncia do CRAS; promover a articulagdo intersetorial dos
servigos, programas e projetos de protegdo social basica, bem como dos beneficiarios socio
assistenciais; promover a integragdo dos servigos, programas e projetos de Protecdo Social Basica com
a Protecdo Social Especial; alimentar o sistema de informacdo relative a servicos, demandas e vagas,
caracterizando-se como porta de entrada a rede sbcio assistencial; realizar averiguacdo de dentncias,
identificando as demandas para a assisténcia social, indicando a adogdo de procedimentos pertinentes;
supervisionar as agdes desenvolvidas pela equipe sob sua responsabilidade nas unidades de
atendimento; responsabilizar-se pela administracdo dos recursos humanos alocados na unidade;
orientar instituigdes plblicas, entidades e organizagdes de assisténcia social, no territdrio de
abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislacBes pertinentes a Assisténcia
Social; emitir pareceres, relatorios e outros documentos sobre assuntos de sua &rea de competéncia;
incentivar a participacdo dos usudrios da assisténcia social através da constituicdo de conselhos
gestores; desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

2. Supervisor de Direitos Socio Assistenciais -
FG1 (4): responder técnica e administrativamente a Geréncia de Garantia de Direitos Socio
Assistencial; realizar acolhimento & populagdo do territdério de suas unidades descentralizadas,
cadastrando e inserindo-a em programas, projetos e servigos; organizar, planejar e garantir a
execucdo dos programas, projetos e servigos; realizar agdes socio educativas, de acordo com as
vulnerabilidades identificadas; monitorar regularmente as agées de acordo com diretrizes,
instrumentos e indicadores pactuados; promover a articulagdo intersetorial dos servigos, programas e
projetos de protecdo social basica, bem como dos beneficidrios sdcio assistenciais; promover a
integracdo dos servigos, programas e projetos de Protecdo Social Bdsica com a Protegdo Social
Especial; alimentar o sistema de informagdo relativo a servigos, demandas e vagas; realizar
averiguacdo de dendncias, identificando as demandas para a assisténcia social, indicando a adogédo de
procedimentos pertinentes; supervisionar as agdes desenvolvidas pela equipe sob sua
responsabilidade; responsabilizar-se pela administragdo dos recursos humanos alocados na unidade;
incentivar a participagio dos usudrios da assisténcia social através da constituicdo de conselhos
gestores; mapear, articular e potencializar a rede socio assistencial no seu territdrio de abrangéncia;
emitir pareceres, relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua area de competéncia;
desenvalver outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia;

3. Supervisor do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS ~ FG1 (1): responder técnica e administrativamente
3 Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; coordenar e executar
as acbes no ambito do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS; delegar
responsabilidades no Ambito do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS, a fim
de garantir o cumprimento e qualidade do atendimento prestado a populagdo; planejar e promover a
execucdo dos servicos de forma integrada & Protegdo Social Basica; mapear, articular e potencializar a
rede de protecdo social especial de média complexidade; alimentar o sistema de informacgo relativo a
servicos, demandas e vagas; participar nos processos de articulagdes junto dos trabalhos de protegdo
social especial, a fim de garantir pactuagdes de atendimento em rede; realizar a gestdo técnica dos
trabalhos pro-ativos, mantendo © monitoramento e vigildncia sécio territorial das demandas; realizar
averiguacdo de dentincias, identificando as demandas para a assisténcia social, indicando a adogdo de
procedimentos pertinentes; zelar pelo cumprimento das diversas legistagbes vigentes, garantindo
padrées adequados de atendimento e funcionamento do servigo; supervisionar as agdes desenvolvidas
pela equipe sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pela administracdo dos recursos hurmanos
alocados na unidade; emitir pareceres, relatorios e outros documentos sobre assuntos de sua area de
competéncia; desenvolver outras atividades afins, no 8mbito de sua competéncia;

4. Supervisor dos Servicos de Alta
Complexidade ~ FG1 (3): responder técnica e administrativamente a Geréncia dos Servigos de Alta
Complexidade; coordenar e executar as agbes no dmbito do Servico de Protecdo de Alta Complexidade;
articiitatoos deIPEiBEeovigasI SE0Ctais a2 nahgarankispdairtandimanie isiegsat ag.usuarios; participar



nos processos de articulagBes junto dos trabalhos de protecdo social especial, a fim de garantir
" pactuagdes de atendimento em rede; planejar e promover a execucdo dos servigos de forma integrada
a Protec@o Social Basica; alimentar o sistema de informagao relativo a servigos, demandas e vagas,
zelar pelo cumprimento das diversas legislagbes vigentes, garantindo padrdoes adequados de
atendimento e funcionamento do servigo; supervisionar as agtes desenvolvidas pela equipe sob sua
responsabilidade; responsabilizar-se pela administragdo dos recursos humanos alocados na unidade;
emitir pareceres, relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua area de competéncia;
desenvolver outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia;

5. Supervisor da Rede Socio Assistencial - FG1
(1): responder técnica e administrativamente a Geréncia de Articulagdo Institucional; organizar e
manter atualizado o Sistema de Cadastramento de Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social e do
Banco Publico de Organizagbes e Servigos; implementar o Sistema de Vagas da rede socio assistencial,
permitindo o controle das vagas disponiveis efou ocupadas; articular e subsidiar a gestdo dos
processos de certificagdo e credenciamento de Entidades e Organizacbes de Assisténcia Social;
articular, subsidiar e acompanhar as Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social na implantagdo de
padrdes técnicos, sistemas de avaliacdo e monitoramento nos programas, projetos, servigos e
beneficios sdcio assistenciais; assessorar a execugdo dos programas, projetos e servigos e beneficios
s6cio assistenciais desenvolvidos por Entidades e Organizacbes de Assisténcia Social, que visem o
cumprimento da Politica Nacional de Assisténcia € a consecugdo das metas do Plano Municipal de
Assisténcia Social; elaborar e implantar, instrumentais de planejamento, monitoramento e avaliacdo
dos servigos, programas e projetos desenvolvidos pelas Entidades e Organizagbes de Assisténcia
Social; prestar apoio na formulagdo, implementacdo e monitoramento da politica de regulagdo de
parcerias; subsidiar a elaboracdo de editais para a implementacdo da politica de co-financiamento da
SAS; prestar assessoria na elaboragdo da estrutura de projetos e planos, segundo modelo requerido
pela SAS, para estabelecimento dos convénios com o0s servigos ndo governamentais; articular e
coordenar a avaliagdo de projetos sociais para fins de convénig; acompanhar, executar e monitorar os
tramites legais para o estabelecimento de convénios com a unido, estado, entidades e organizagbes de
assisténcia social; formalizar convénios, termos aditivos e de parceria firmados com a SAS;
acompanhar os relatdrios técnicos das Entidades e Organizagles de Assisténcia Social quanto a
execucdo das agbes socio assistenciais; elaborar relatérios de avaliagdo dos convénios estabelecidos
entre a SAS e as entidades e organizacfes de assisténcia social, com vistas a execugdo da politica de
Assisténcia Social; supervisionar as ac¢des desenvolvidas pela equipe sob sua responsabilidade;
responsabilizar-se pela administragdo dos recursos humanos sob sua supervisdo; planejar e promover
a execucdo dos servigos de forma integrada a Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial; emitir
pareceres, relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua area de competéncia; desenvolver
outras atividades afins, no dmbitos de sua competéncia;

6. Supervisor de Transferéncia de Renda ~ FG1
(1): responder técnica e administrativamente a Geréncia de Transferéncia de Renda; administrar e
manter atualizado o cadastro municipal de beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda e
fazer a gestfio com os cadastros federal e estadual; acompanhar, monitorar, avaliar a integridade dos
dados cadastrais, a evolugdo da situagao cadastral das familias beneficiadas por meio do banco de
dados, municipal, estadual e federal; capacitar os proﬂsswnals para a execugao do Cadastro Unico;
manter contatos com as diversas portas de entrada, onde s8o realizados os cadastros dos usudrios dos
diversos programas, visando a operacionalizagdo e atualiza¢do dos dados dos cadastros; organizar e
manter o sistema informatizado de coleta, registro e analise de dados para a operagdo do Sistema de
Monitoramento e avaliaciio de Politica de Assisténcia Social baseado em indicadores; articular e
coordenar a produgdo e sistematizacdo de informacdes, indicadores e indices territorializados; fornecer
relatérios, mapeamento, dados estatisticos e de pesquisas para o estabelecimento de planos e metas
da SAS e rede socio assistencial; prestar assisténcia nos processos de elaboragdo e execugdo do
planejamento e controle da SAS; articular a integragdo de sistemas de informagd@o na SAS/SUAS
WEB/CADUNICO-CAIXA E. FEDERAL articular a mtegragao dos cadastros Federal, Estadual e Municipal
com as Politicas Publicas; planejar e promover a execucdo dos servigos de forma integrada a Protecdo
Social Basica e Protegdo Social Especial; supervisionar as agbes desenvolvidas pela equipe sob sua
responsabilidade; responsabilizar-se pela administragdo dos recursos humanos sob sua superviséo;
emitir pareceres, relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua area de competéncia;
desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia;.

7. Supervisor de Gestdo do SUAS - FG1 (1):
responder técnica e administrativamente a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo; manter atualizado
o cadastro dos servigos plblicos de assisténcia social; implementar o Sistema de Vagas dos servigos
de protecdo social basica e especial, permitindo o controle das vagas disponiveis efou ocupadas;
subsidiar as Supervisbes dos Servicos da SAS na implantagdo de padrBes técnicos, sistemas de
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acompanhar os Servicos de Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial com vistas ac seu
" monitoramento e avaliacdo; acompanhar os Programas de Transferéncias de Renda e Beneficios
Continuados, com vistas ao seu monitoramento e avaliacdo; elaborar e implantar, em conjunto com as
SupervisGes dos Servicos da SAS, instrumentais de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
servicos, programas e projetos; promover a gestdo do conhecimento por meio da geragao,
disseminacdo, registro e divulgagdio da produgdo intelectual da drea socio assistencial; apoiar e
promover a geracdo, captagdo, registro, difusdo e absorgdc de conhecimento e tecnologia; criar e
manter espagos para aprendizagem e troca de experiéncias desenvolvidas na area sécio assistencial
com Universidades e Centros de Pesquisas, Bibliotecas e Centros de Documentagdo; inserir e promover
capacitagdo permanente ao conjunto dos trabalhadores sociais da rede socio assistencial, instituindo
estratégias para geragfo e disseminagdo dos conhecimentos a partir da participagdo dos servidores,
trabalhadores sociais e conselheiros municipais em seminarios, congressos, cursos de atualizagéo e
programas inovadores; monitorar a politica de estagio, envolvendo agdes técnico-administrativas e
acompanhamento técnico, no &mbito da SAS; supervisionar as actes desenvolvidas pela equipe sob sua
responsabilidade; responsabilizar-se pela administragdo dos recursos humanos sob sua supervisdo;
planejar e promover a execucdo dos servigos de forma integrada a Protegdo Social Basica e Protecdo
Social Especial; emitir pareceres, relatorios e outros documentos sobre assuntos de sua area de
competéncia; desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia;.

8. Supervisor Financeiro - FG1 (1): responder
técnica e administrativamente & Geréncia Financeira; controlar sistematicamente a execugdo
orcamentaria, verificando as fichas de dotagdo orgamentaria; promover a solicitagdo de
suplementagBes orcamentdrias efou remanejamentos de cotas, acompanhando a sua liberagdo pelos
orgdos competentes; supervisionar e acompanhar as aplicagbes dos recursos orcamentarios e
administrativos; consolidar dados e informages financeiras das diversas areas da SAS; elaborar e
controlar todo o processo de requisicio de compras e gerenciamento de contratos, prestagdo de
servicos até a emissdo da Nota Fiscal; responsabilizar-se pela administragdo dos recursos humanos
sob sua supervisdo; emitir relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua drea de competéncia;
desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia;

9. Supervisor de Fundos - FG1 (1): responder
técnica e administrativamente a Geréncia de Fundos; executar todas as agbes de movimentacdes
financeiras referentes ao co-financiamento da Proteco Social Bésica e Protegdo Social Especial;
elaborar relatérios e demonstrativos contdbeis; controlar a rotina de pagamento e prestagdo de contas
das Entidades e Organizacbes Sociais conveniadas com a SAS; avaliar a prestacdo de contas de
entidades e organizagdes conveniadas a partir dos cronogramas de desembolso aprovados; elaborar a
prestacdo de contas dos recursos transferides ao Fundo Municipal de Assisténcia Social; supervisionar e
acompanhar as aplicagdes dos recursos orgamentarios e administrativos; subsidiar a prestagdo de
contas da aplicacdo de recursos do FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social ao CMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social e em audiéncia plblica, de acordo com a legislacdo vigente;
responsabilizar-se pela administracdo dos recursos humanos sob sua supervisdo; emitir relatérios e
outros documentos sobre assuntos de sua area de competéncia; desenvolver outras atividades afins, no
dmbito de sua competéncia;

10. Supervisor de Recursos Humanos - FG1 (1):
responder técnica e administrativamente a Geréncia Administrativa; organizar e controlar toda
documentacdo da vida funcional dos servidores da SAS; organizar e controlar toda documentagao
funcional dos estagiarios da SAS; organizar e controlar o repasse de beneficios aos servidores; manter
atualizadas as informacdes no cadastro e prontudrios dos servidores; responsabilizar-se pela
administragdo dos recursos humanos sob sua supervisdo; emitir relatérios e outros documentos sobre
assuntos de sua &rea de competéncia; desenvolver outras atividades afins, no ambite de sua
competéncia;

11. Supervisor de Servigos de Protecio Social
Especial ~ FG1 (2): responder técnica e administrativamente & Geréncia dos Servigos de Média
Complexidade; coordenar e executar as agGes no ambito dos servigos de Protecdo Social de Média
Complexidade; delegar responsabilidades no &mbito dos servigos de Protegdo Social de Média
Complexidade, a fim de garantir o cumprimento e qualidade do atendimento prestado a populagao;
planejar e promover a execucdo do servigo de forma integrada a Protecdo Social Basica; participar nos
processos de articulacBes junto dos trabalhos de protegio social especial, a fim de garantir pactuagbes
de atendimento em rede; mapear, articular e potencializar a rede de protegdo social especial de média
complexidade; alimentar o sistema de informagdo relativo a servigos, demandas e vagas; realizar a
gestdo técnica dos trabaihos pré-ativos, mantendo o monitoramento e vigildncia socio territorial das
demandas; realizar averiguacio de denincias, identificando as demandas para a assisténcia social,
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vigentes, garantindo padrdes adequados de atendimento e funcionamento do servigo; supervisionar as
acdes desenvolvidas pela equipe sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pela administragdo dos
recursos humanos alocados na unidade; emitir pareceres, relatérios e outros documentos sobre
assuntos de sua area de competéncia; desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

X - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
MUNICIPAL:

a) referéncia FG1 - quantidade 28:

1. Supervisor de Servicos Administrativos -
FG1 (8): supervisionar e coordenar todas atividades em geral, visando garantir a qualidade dos
servicos de apoio administrativos;

2. Supervisor de Transporte Interno - FG1 (2):
supervisionar e controlar o estado dos veiculos, controlando a quilometragem, horario e consumo de
combustivel;

3. Supervisor de Servigos Proprios I - FG1 (1):
supervisionar, orientar e planejar a execucdo das obras de prdprios publicos;

4. Supervisor de Servigos de Terceiros I - FG1
{5): supervisionar e fiscalizar toda obra dos servigos executados pela contratada;

5. Supervisor de Obras e Edificagfes -~ FG1 (2):
supervisionar, fiscalizar e controlar todo contrato de obras pela administragdo direta ou indireta na
area de edificagdes;

6. Supervisor de Drenagem - FGl1 (2):
supervisionar e coordenar obras de implanta¢do de macro e micro drenagem;

7. Supervisor de Obra - FG1 (3): supervisionar as
obras na Administracdo direta ou indireta, elaborando relatério sobre o andamento das mesmas;

8. Supervisor de Drenagem e Pavimentacdo -
FG1 (2): supervisionar e coordenar a execucdo das obras na area de pavimentacdo e drenagem de
agua pluviais de vias municipais;

9, Supervisor de Projetos - FG1 (2):
supervisionar e coordenar a elaboracdo de todo documentc e processo para licitagdo de obras como
projeto, editais, memoriais descritivos, especificagbes etc;

10. Supervisor de Orgamento - FG1 (1):
supervisionar e realizar orgamentos de obras de pavimentagdo, drenagem e edificagbes;

b) referéncia FG2 - quantidade 48:

1. Supervisor de Servicos Gerais - FG2 (1):
supervisionar de forma direta ou através de terceirizagdo, todos os servigos de obras publicas
necessarios para manutengdo e melhoria do Municipio;

2. Supervisor de Apoio Social - FG2 (1):
supervisionar estudos, pesquisas e andlises sobre tema de interesse social, para aperfeigoar agées no
ambito municipal;

3. Supervisor de Recursos Humanos - FG2 (2):
supervisionar o quadre de servidores do Poder Executive, desenvolvendo atividades relativas 3
administragao interna;

4. Supervisor de Manutencdo de Veiculo -~ FG2
(1): supervisionar toda a frota de veiculos, responsabilizando-se pela de manutencdo da mesma;

5. Supervisor de Manutengido de Equipamentos
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servigos e obras;

6. Supervisor de Controle de Patio - FG2 (1):
supervisionar diariamente o aumento ou desativagdo dos veiculos da frota;

7. Supervisor de Servigos Proprios II - FG2
{1): supervisionar e coordenar toda obra de servigos proprios;

8. Supervisor de Servigos de Terceiros 11 - FG2
(5): supervisionar os servigos da contratada, bem como o acompanhamento da equipe de trabatho;

9. Supervisor de Corregos - FG2 (3):
supervisionar todo o servigo e programar as equipes para execucdo dos mesmos;

10. Supervisor de Apoio Agricola - FG2 (1):
supervisionar e responder por todo servigo Agricola na assisténcia ao pequeno agricultor em conjunto
com a Secretaria de Desenvolvimente Econdmico;

11. Supervisor de Servicos Urbanos - FG2 (3):
supervisionar todo servigo de manutengdo urbana do Municipio;

12. Supervisor de Pavimentagido - FG2 (5):
supervisionar e coordenar a execugiio de obras de pavimentagdo no Murnicipio;

13. Supervisor de Terraplanagem - FG2 (3):
supervisionar e orientar a equipe quanto ao nivelamentos area ou terreno.

. 14. Supervisor de Usina - FG2 (1): supervisionar
e orientar os servigos de produgdo de Usina de Asfalto;

15. Supervisor de Planos Comunitarios - FG2
(2): supervisionar e fazer levantamentos quanto a execugdo de todas as documentacdo necessarias ao
PCMM e atividades afins;

16. Supervisor de Projeto e Planejamento -
FG2 (1): supervisionar projetos; coordenar as atividades relacionadas a gestdo da infraestrutura
urbana e rural do municipio, pavimentacdo de bairros anéis vidrios, rotatéria e memoriais descritivos;

17. Supervisor de Fiscalizagdo - FG2 (1):
Supervisionar e fiscalizar o cumprimento das ordens de servicos relativos das linhas que servem ao
municipio;

18. Supervisor de Trafego - FG2 (1):
supervisionar os servigos gerais para implantacdo, operagdo e manutencdo de sinalizacdo de transito e
interdicdes;

19. Supervisor de Estatistica e Eventos de
Transito - FG2 (1): supervisionar e assessorar na estatistica de transito, conforme o Cédigo de
Trénsito;

20. Supervisor de Sinalizagao Urbana e Viaria -
FG2 (1): assessorar, planejar e executar projetos do sistema de sinalizacdo urbana e viaria do
Municipio;

21. Supervisor de Operacdao Semaférica — FG2
(1): executar servigos gerais para implantagdo, manutencdo da operagado semaférica;

22. Supervisor de Educacio para o Transito -
FG2 (1): promover, participar de projetos e programas de educagéo e seguranca no transito;

23. Supervisor de Equipe Movel - FG2 (1):
supervisionar as equipes mdvel de trénsito no acompanhamento didrio de sua fungao;

24, Supervisor de Blitz - FG2 (2): supervisicnar e
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arrecadando as multas nelas previstas;

25. Supervisor de Recursos de Multas - FG2
(1): supervisionar periodicamente o Centran, Detran, Denatran, assessorando a Diretoria de Tréansito
quanto as alteracfes do CTB;

26. Supervisor de Processamento de Multas -
FG2 (1): supervisionar e coordenar as equipes de administragdo pesscal, recursos de muiltas e
processamento de multas;

27. Supervisor de Fiscalizacdo de Transito -
FG2 (1): supervisionar e executar a fiscalizagdo de transito, autuando e aplicando medidas
administrativas cabiveis por infragbes de circulagdo, estacionamento, parada, previstas no Coédigo
Brasileiro de Transito;

28. Supervisor Distrito Meia Lua - FG2 (1):
supervisionar e levantar todas informacdes de campo sobre a situacdo dos servigos publicos e
necessidades do Distrito;

29, Supervisor Distrito Sdo Silvestre - FG2 (1):
supervisionar e levantar todas informacbes de campo sobre a situacdo dos servigos publicos e
necessidades do Distrito;

30. Supervisor Distrito Nilo Maximo - FG2 (1):
supervisionar e levantar todas informacgdes de campo sobre a situagdo dos servigos publicos e
necessidades do Distrito;

31. Supervisor Distrito Dom Pedro I - FG2 (1):
sypervisionar e levantar todas informacbes de campo sobre a situacdo dos servigos publicos e
necessidades do Distrito.

c) referéncia FG3 — quantidade 04:

1. Chefe de Servico - FG3 (4): supervisionar,
junto a administracdo, todas atividades, visando atender toda demanda solicitada;

XI - SECRETARIA DE SAUDE:
a) referéncia FG1 — quantidade 35:

1. Supervisor de Servicos e Programas de
Sadde - FG1 (31): planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o proprio trabalho e dos demais
componentes de sua equipe; ter compromisso com a proposta da Secretaria de Salde e com o plano
de agdo; ter lideranga na condugdo dos trabalhos; ter competéncia técnica: Saber fazer bem; integrar
a unidade na rede do SUS do municipio; desenvolver na unidade acGes diversificadas que garantam a
atencdo integral & salde de acordo com os principios do SUS; detectar necessidades de saldde da
populac8o e orientar o trabalho da equipe para seu atendimento; realizar a vigilancia a salde em seu
territorio de abrangéncia; garantir o acesso dos usuarios ao servigo de acordo com OS recursos
colocados a disposicdo da unidade; ouvir queixas, criticas e sugestbes dos usudrios do servigo e atuar
como intermedidrio entre a populagdo, os trabalhadores e a instituigdo; realizar o diagndstico
situacional do territério de abrangéncia, com sua equipe de trabalho e conselho gestor, elaborando
plano de acdo, em consondncia com as diretrizes institucionais, com estabelecimento de metas e
definicdo de prioridades de acordo com as necessidades dos deferentes grupos sociais; fazer andlise e
avaliagéo periddica em conjunto com os demais componentes da equipe, das atividades programadas e
realizadas individual e coletivamente; organizar e delegar tarefas, atividades e agdes de modo a
concretizar o plano de acéo, readequando-o a realidade sempre que necessario; avaliar o trabalho dos
componentes da equipe por meio da observagdo critica, sistematizada, criteriosa e processual nas
situagBes de assistdncia desenvolvidas individual ou coletivamente, conhecer as tarefas e atribuigdes
de cada categoria dentro da equipe; administrar o cumprimento de horario de funcionamento da
unidade e de seus profissionais; distribuir tarefas, elaborar escalas de trabalho; delegar fungtes de
maneira a potencializar o recurso humano disponivel na unidade e a permitir espaco de realizacdo
profissional e de criatividade dos profissionais da equipe; supervisionar o preenchimento dos mapas
didrios e demais instrumentos de coleta de dados, informagdes e requisicdes, conhecer fluxos de
trabalho e de encaminhamentos bem como protocolos em uso na rede de servigos do SUS e
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utilizacdo, solicitagdo, ao nivel central da secretaria e manutencdo da instalacdo fisica e de
equipamentos; zelar pelo patrimdnio plblico envolvendo os funcionarios nesse propdsito, manter
equipe informada dos projetos e diretrizes da secretaria; promover e facilitar integragdo entre todos os
membros da equipe da unidade; promover a integracao do trabalho da equipe multidisciplinar; articular
as acbes das equipes com as necessidades da clientela e de seu territorio; executar e avaliar em
conjunto com os demais componentes da equipe as atividades programadas e realizadas; propiciar
periodicidade de reunides com a equipe; organizar reunides da equipe que sejam atrativas para os
trabalhadores e produtivas para o servigo, com periodicidade regular; atuar através da permanente
negociacdo criando espagos democraticos de decisdo onde possam ser resolvidos, de maneira
produtiva, os conflitos da equipe; atuar como interlocutor dos trabalhadores de salde nas suas
necessidades e reivindicagbes; desenvolver estratégias que promovam a permanente humanizagao e
melhoria da qualidade das agles de salde da unidade; atuar em projetos de educagdo dos
trabalhadores; criar estratégias de compromisso da populagdo com sua saude; atuar como elo de
ligagdo entre a equipe e a comunidade/ equipe e Secretaria de Salde; estimular a organizacdo da
populacdo tendo em vista a participagdo social na formagdo dos conselhos gestores ou instancias
similares e seu efetivo funcionamento; levantar equipamentos sociais existentes no territério bem
como ONGs, empresas e outros servicos criando espacgos para realizagdo de agdes intersetoriais, em
parceria, que potencializem as agdes de salde; planejar as acgOes a serem desenvolvidas nos
Programas em parceria com a Geréncia de Politicas de Salde; articular as agGes programaticas junto
aos servicos de sallde; monitorar os dados para propor medidas de intervengdo e melhoria dos
servicos; estabelecer interface com as demais Secretarias e outros servigos para o desenvolvimento de
acBes intersetoriais; desenvolver acdes de promogdo, prevengio e protecdo da salde nos diversos
niveis de atencdo;

2. Supervisor Administrativo e Recursos
Humanos - FG1 (1): auxiliar o Gerente quando for solicitado e executar a politica administrativa e
pessoal; aplicar programa de controle para assuntos relativos aos recursos humanos; auxiliar na
elaboragdo e realizacdo cursos, semindrios e outros, visando a capacitacdo profissional; estabelecer
programa de acompanhamento da vida funcional; manter os prontuarios funcionais organizados e
atualizados, desenvolver outras atividades que lhe venham a ser atribuidas pela Geréncia; considerar o
processo seletivo de novos funciondrios; acompanhar o desempenho, efetivacdo e desligamento de
servidores; adensar custos de folha de pagamento dos servidores formando informagdes sobre
indicadores a Diretoria; zelar para que as normas constantes do Estatuto do Servidor no que se
referem a Gestdo de Pessoas sejam fielmente aplicadas;

3. Supervisor de Auditoria - FG1 (1): subsidiar
as acdes de planejamento, controle, avaliacdo e auditoria em salde; subsidiar o processamento das
informacdes de produgdo de saude, desenvolver outras atividades que Ihe venham a ser atribuidas pela
Geréncia; avaliar a atengSo a salde (criar mecanismos que permitam emitir um juizo de valor sobre
as agbes finais da atencdo a salde e medir os graus de qualidade, humanizag@o, resolubilidade,
satisfacdo); executar as agbes de controle, avaliagdo e auditoria em salde;

4. Supervisor de Regulagiao — FG1 (1): garantir o
acesso aos servicos de salde de forma adequada, garantir os principios da equidade e da
integralidade; elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacdo; diagnosticar, adequar e
orientar os fluxos da assist&ncia; construir e viabilizar as grades de referéncia e contra referéncia;
subsidiar as acBes de planeiamento, controle, avaliacdio e auditoria em saude; subsidiar o
processamento das informacbes de produgdo de salde; subsidiar a programacaoc pactuada e integrada;
desenvolver outras atividades que Ihe venham a ser atribuidas pela Geréncia;

5. Supervisor de Almoxarifado - FG1 (1):
supervisionar o planejamento e organizacdo da estocagem, orientando as condigbes para melhor
controle e guarda de materiais; controlar o estoque de materiais, orientando o controle dos registros
das entradas e saidas de material; analisar a composicdo de estoque do almoxarifado central,
objetivando a verificacdo de sua correspondéncia a necessidade efetiva das secretarias; supervisionar
o recebimento de materiais adquiridos, orientando o controle efetivo de qualidade e quantidade;
supervisionar a realizacdo de balancetes e inventarios do material estocado; outras atribuigbes
correlatas que the forem determinadas por seus superiores.

b) referéncia FG2 - quantidade 05:

1. Supervisor de Avaliagdo e Controle — FG2
(1): auxiliar no monitoramento e fiscalizacdo da execucdo dos procedimentos realizados em cada
estabelecimento por meio das agdes de supervisdo hospitalar e ambulatorial; realizar monitoramento e
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processamento da producdo de um determinado periodo; realizar o preparo do pagamento de
* prestadores; executar as acdes de controle, avaliag8o e auditoria em satide; executar o processamento
das informagdes de producdo, cadastros de estabelecimentos de saude de profissionais e de usuarios;
auxiliar na programacio pactuada e integrada; realizar o cadastramento de estabelecimentos e
profissionais de salde no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES;
realizar o cadastramento de usudrios do SUS no sistema do Cartdo Nacional de Salde — CNS, avaliacdo
analitica da producdo, avaliagdo dos indicadores epidemioldgicos e das agGes e servigos de salde nos
estabelecimentos de sadde; desenvolver outras atividades que lhe venham a ser atribuidas pela sua
Geréncia; -

2. Supervisor de Dados Médicos - FG2 (1):
consolidar os dados de produgdo dos servicos de salde; elaborar relatérios gerencia sobre os dados
médicos; monitorar os dados de produgdo de acordo com os preceitos estabelecidos pelas politicas de
saude; desenvolver outras atividades que lhe venham a ser atribuidas pela Geréncia;

3. Supervisor Financeiro — FG2 {1): auxiliar o
Gerente nos assuntos pertinentes ao controle do sistema or¢amentario e financeiro, bem como no
gerenciamento dos convénios e contratos; realizar medidas de controle, evitande o comprometimento
dos recursos e mantendo o equilibrio e a manutencdo da maquina administrativa, no tocante a
manutencdo, aquisicdo e contratacdo; elaborar os relatorios de prestacdo de contas ao COMUS e a
outros orgdos cedentes, bem como para tomada de conta de convénios; manter banco de dados para
informacdes gerenciais e outras; desenvolver outras atividades que |lhe venham a ser atribuidas pela
Geréncia;

4, Supervisor Administrativo - FG2 (2): awxiliar
0 Gerente no que for solicitado e executar a politica administrativa e pessoal; realizar trabalhos
burocraticos no ambito administrativo; organizar as agendas e documentos pertinentes ao setor;
desenvolver outras atividades que |lhe venham a ser atribuidas pela Geréncia;

¢) referéncia FG3 - quantidade 46:

1. Supervisores de Equipe — FG3 (46): executar
as acoes a ser desenvolvidas junto as Gerencias e Diretorias; articular as ag¢des junto aos servigos
administrativos de salde e de vigilancia; auxiliar no monitoramento dos dados para propor medidas de
intervencdo e melhoria dos servicos; participar do desenvolvimento de agfes junto a Secretaria de
Salde; participar das agbes de promogdo, prevencdo e protecio da salde nos diversos niveis de
atencdo; auxiliar a Supervis8o nos trabalhos a ser desenvolvidos junto as equipes; monitorar e atuar
junto as equipes de frabalho sob sua supervisdo; desenvolver outras atividades que lhe venham a ser
atribuidas pelo Secretario.

X1I - SECRETARIA DE ESPORTES E RECREAC.EO:
a) referéncia FG1 — quantidade 04:

1. Supervisor de Eventos Esportivos - FG1 (1):
supervisionar a organizacdo de eventos esportivos, internos e externos, promovidos pela prépria
Secretaria de Esportes e Recreacdo, além daqueles realizados por Ligas, Associagbes, Federagdes,
Confederagbes e outras entidades ligadas ao desporto; supervisionar a execugdo das atividades
propostas; orientar, acompanhar e capacitar os estagiarios ligados a sua supervisdo; supervisionar o
fluxo de materiais utilizados, além de outras atribuicdes que |he forem designadas pela Geréncia de
Eventos Esportivos;

2. Supervisor de Iniciacio Esportiva - FG1 (1):
supervisionar os trabalhos dos profissionais que atuam na iniciagdo esportiva, as atividades realizadas
para oferecer nog¢Ges introdutdrias, inclusive com interface com outras secretarias municipais gue
realizam qualquer tipo de atividade fisica, os eventos esportivos relacionados as equipes de base e
outros que lhe forem designados pela Geréncia de Iniciagdo Esportiva; orientar, acompanhar e
capacitar os estagiarios ligados 3 sua supervis8o; supervisionar o fluxo de materiais utilizados; além
de outras atribuicbes que Ihe forem designadas pela Geréncia de Eventos Esportivos de
Desenvolvimento Esportivo;

3. Supervisor de Recrea¢ido - FG1 (1):
supervisionar a organizacdo das atividades recreativas e de lazer, visando sempre a qualidade de vida;
integrar a comunidade nos trabalhos desenvolvidos; orientar, acompanhar e capacitar os estagiarios
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ligados & sua supervisdo; supervisionar o fluxo de materiais utilizados; além de outras atribuigdes que
Ihe forem designadas pela Geréncia de Eventos Recreativos;

4, Supervisor de Equipe de Competicio FG1
(1): supervisionar as agBes administrativas, operacionais e logisticas locais referentes as equipes de
alto rendimento, inclusive quanto ao atendimento das exigéncias previstas na legislagdo aplicavel as
competigbes esportivas; desenvolver e executar os projetos das competices de interesse do Municipio,
a promocéo das acOes necessarias ao pleno funcionamento das competicdes; acompanhar a elaboragéo
do calendario das competicbes, regulamentos e tabelas das competigBes; cumprir regulamentos e as
tabelas das competicies e outras atividades que lhe forem designadas pela Geréncia de Equipe de
Competigdo.

b} referéncia FG3 — quantidade 03:

1. Chefe de Equipe de Esportes - FG3 (3):
chefiar as equipes de apoio e de manutencdo de equipamentos e matérias esportivos do Municipio;
estabelecer 0s cronogramas das atividades da Secretaria de Esportes e Recreacdo; indicar e promover
as acles necessarias a realizacdo ou participagdo nos eventos esportivos e de lazer; otimizar e se
responsabilizar pelo fluxo de materiais utilizados; além de outras atribuigbes que lhe forem designadas
pela chefia imediata, designada pelo Secretario de Esportes e Recreagdo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicac8o, revogando-se os Decretos n.® 754, de 22 de julho de 2010, n.° 1,002, de 25 de novembro
de 2010 e n.% 1,807, de 12 de janeiro de 2012.

Gabinete do Prefeito, 18 de janeiro de 2013.

HAMILTON RIBEIRO MOTA
Prefeito do Municipio de Jacarei

Publicado no Boletim Oficial do Municipio n®. 844, de 19/01/2013.

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Jacarei.
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LEI N°. 5.176, DE 12 DE MARCO 2008.

Institui gratificacdo mensal para os servidores
publicos municipais que desempenham fungdes
junto as comissbées que especifica, ao
pregoeiro e equipe de apoio do pregdo.

O PREFEITO DO MUNICEPIO DE JACAREL, USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAQ CONFERIDAS POR
LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEL:

Art, 1° Fica instituida gratificagdo mensal para os
servidores que desempenham fungdes junto as comissdes de:

I - licitagdo;

IT - inscricdo em registro cadastral;
IIT - processante;

IV - avaliagdo e desempenho.

Art. 2° Fica instituida gratificacde mensal ao
servidor designado pregoeiro e a sua equipe de apoio, no dmbito da Administragdo Municipal.
Art. 3¢ O valor da gratificagdo instituida sera:

I - 0 equivalente & gratificacdo atribuida a FG1, nos
termos da Lei n.9 4.616, de 27 de junho de 2002 e suas alteracdes, aos servidores nomeados na
qualidade de presidentes das comissbes e servidor designado pregoeiro;

I-o equivalente a gratificagdo atribuida a FG2, nos
termos da Lei n.2 4.616, de 27 de junho de 2002 e suas alteragfes, para os servidores nomeados como
membros auxiliares nas comissdes e aos servidores designados como membros da equipe de apcio.

Art. 4° E vedado o acimulo de gratificagbes ao
mesmo servidor gue compuser concomitantemente as comissdes previstas no artigo 1° desta Lei, a
equipe de apoio do pregdo ou for designado pregoeiro, caso em que deverd receber o que corresponder
a0 maior valor.

Paragrafo (nico. poderdo ser cumulados o
pagamento da gratificagdo instituida nesta Lei com o pagamento da fungdo gratificada prevista nas Leis
n.% 4.613, n.® 4.614, n.° 4.615 e n.¢ 4.616, todas de 27 de junho de 2002, e suas respectivas
alteragbes.

Art. 5° A gratificagdo instituida nesta Lel tem
carater compensatério e ndo integra a remuneragdo dos servidores para qualquer fim, ndo incidindo
sobre ela quaisquer descontos cu abatimentos.

Art. 6° E devido o pagamento da gratificacdo
prevista nesta Lel sormente ao servidor nomeado na gualidade de titular.

Paragrafo Onico. quando no exercicio das funcBes
de titular, o servidor nomeado como suplente nas comissdes terd direito ao recebimento da
gratificagdo proporcionaimente ao tempo de substituicdo.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicac8o desta
Lei correrdo por conta de dotacdo constante do orgamento vigente, suplementada, se necessario, e a
conta de dotagOes especificas a serem consignadas em orgamentos futuros.

Art. 8% FEsta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disdsosi fes em contrario, especialmente a Lei n.9 5.082, de 05 de setembro
de Iﬂﬂa ador: 37003300380039003A005000 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camarajacareifautenticidade.
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.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 12 de Margo de 2008.

MARCO AURELIO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL MARCO AURELIO DE SOUZA.

Publicada no Boletim Oficial de 15/03/2008.

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Jacarei.
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