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	Selo Empresa Cidadã 2017
(Exercício 2016)

Empresa:______________________________



A. Esforços da empresa para a cidadania

1. Meio Ambiente
No quadro abaixo, estão relacionadas algumas questões ligadas ao Meio Ambiente. Assinalar com um “X” nos parênteses, quando a empresa tiver alguma política e/ou ação voltada para cada item e acrescentar o valor em R$ ou somente percentual sobre a receita bruta, sobre o lucro operacional e sobre o lucro bruto. Caso não tenha esses valores por item, informar o valor total investido na última linha do quadro.

	Áreas
	Valor (R$)
	% sobre a receita bruta

	(   )
	Tratamento de efluentes e resíduos
	
	

	(   )
	Economia de água e de energia
	
	

	(    )
	Projetos ecológicos
	
	

	(    )
	Programas de reciclagem de lixo
	
	

	(   )
	Programas de coleta seletiva de resíduos
	
	

	(   )
	Programas internos e/ou externos de educação ambiental
	
	

	(    )
	Outras
	
	

	Total
	
	


A empresa possui:

(     ) Controle de poluição visual

(    ) Controle de poluição sonora

Breve descrição das atividades: ____________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Ambiente de Trabalho
No quadro abaixo, estão relacionadas algumas questões ligadas ao Ambiente de Trabalho. Assinalar com um “X” nos parênteses quando a empresa tiver alguma política e/ou ação voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, ou somente percentual sobre a receita bruta, sobre o lucro operacional e sobre o lucro bruto. Caso não tenha esses valores por item, informar o valor total investido na última linha do quadro.

	Áreas
	Valor (R$)
	% sobre a receita bruta

	(   )
	Alimentação local, vale-alimentação e/ou cesta básica
	
	

	(   )
	Participação nos lucros ou resultados
	
	

	(   )
	Transporte próprio e/ou vale-transporte
	
	

	(   )
	Segurança do trabalho
	
	

	(   )
	Convênio-saúde, plano de assistência médica
	
	

	(   )
	Previdência privada, seguros (acidente, vida)
	
	

	(   )
	Educação interna / projetos educacionais
	
	

	(   )
	Educação externa / bolsas de estudo
	
	

	(   )
	Lazer, bem-estar e esporte
	
	

	(   )
	Projetos / programas culturais
	
	

	(   )
	Cursos, treinamentos e estágios/desenv. profissional
	
	

	(   )
	Creche própria e auxílio creche
	
	

	(   )
	Investimento em ergonomia
	
	

	(    )
	Outras
	
	

	Total
	
	


A empresa possui / oferece:

(     ) Política de remuneração / incentivos e carreira

(     ) Participação dos funcionários na gestão social

(     ) Política de sugestões dos funcionários

(     ) Acessibilidade a portadores de deficiência

(     ) Preocupação com o tempo dos empregados para a família

(     ) Cooperativa de funcionários

(     ) Programa de QVT (Qualidade de Vida no Trabalho)

(     ) Programa de recolocação profissional (outplacement)

(     ) Ouvidoria interna (ombdusman voltado para os funcionários)

(    ) Incentivo ao voluntariado empresarial

(     ) Outras / descrever:

Breve descrição das atividades: ________________________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________
3. Ambiente Social e Qualidade de Vida
No quadro abaixo, estão relacionadas algumas questões ligadas ao Ambiente Social e Qualidade de Vida. Assinalar com um “X” nos parênteses quando a empresa tiver alguma política e/ou ação voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, ou somente percentual sobre a receita bruta, sobre o lucro operacional e sobre o lucro bruto. Caso não tenha esses valores por item, informar o valor total investido na última linha do quadro.

	3.1 Ações na vizinhança da empresa
	Valor (R$)
	% sobre a receita bruta

	(    )
	Projetos com crianças e adolescentes
	
	

	(    )
	Educação e cultura
	
	

	(    )
	Esporte, lazer e bem-estar
	
	

	(    )
	Projetos para portadores de necessidades especiais
	
	

	(    )
	Projetos para a terceira idade
	
	

	(    )
	Ações de incentivo ao trabalho voluntário
	
	

	(    )
	Apoio a organizações do terceiro setor
	
	

	(    )
	Doações a campanhas sociais
	
	

	(    )
	Outras
	
	

	Sub-Total
	
	


	3.2 Ações no município de Jacareí

(excluem-se ações na vizinhança)
	Valor (R$)
	% sobre a receita bruta

	(    )
	Projetos com crianças e adolescentes
	
	

	(    )
	Educação e cultura
	
	

	(    )
	Esporte, lazer e bem-estar
	
	

	(    )
	Projetos para portadores de necessidades especiais
	
	

	(    )
	Projetos para a terceira idade
	
	

	(    )
	Ações de incentivo ao trabalho voluntário
	
	

	(    )
	Apoio a organizações do terceiro setor
	
	

	(    )
	Doações a campanhas sociais
	
	

	(    )
	Adoção de leito hospitalar
	
	

	(    )
	Outras
	
	

	Sub-Total
	
	


	3.3 Ações em outros municípios
	Valor (R$)
	% sobre a receita bruta

	(    )
	Projetos com crianças e adolescentes
	
	

	(    )
	Educação e cultura
	
	

	(    )
	Esporte, lazer e bem-estar
	
	

	(    )
	Projetos para portadores de necessidades especiais
	
	

	(    )
	Projetos para a terceira idade
	
	

	(    )
	Ações de incentivo ao trabalho voluntário
	
	

	(    )
	Apoio a organizações do terceiro setor
	
	

	(    )
	Doações a campanhas sociais
	
	

	(    )
	Outras
	
	

	Sub-Total
	
	


	Total Geral (3.1 + 3.2 + 3.3)
	
	


Breve descrição das atividades: ________________________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Empresa: ___________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________

4. Ambiente Urbano
No quadro abaixo, estão relacionadas algumas questões ligadas ao Ambiente Urbano. Assinalar com um “X” nos parênteses quando a empresa tiver alguma política e/ou ação voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, ou somente percentual sobre a receita bruta, sobre o lucro operacional e sobre o lucro bruto. Caso não tenha esses valores por item, informar o valor total investido na última linha do quadro.

	Ações
	Valor (R$)
	% sobre a receita bruta

	(    )
	Conservação de áreas verdes
	
	

	(    )
	Melhorias em infra-estrutura urbana
	
	

	(    )
	Conservação e adoção de bens públicos
	
	

	(    )
	Outras
	
	

	Total
	
	


Breve descrição das atividades: ____________________________________________________ ____________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________

5. Qualidade dos Produtos e Serviços
No quadro abaixo, estão relacionadas algumas questões ligadas à Qualidade dos Produtos e Serviços. Assinalar com um “X” nos parênteses quando a empresa tiver alguma política e/ou ação voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, ou somente percentual sobre a receita bruta, sobre o lucro operacional e sobre o lucro bruto. Caso não tenha esses valores por item, informar o valor total investido na última linha do quadro.

	Ações
	Valor (R$)
	% sobre a receita bruta

	(    )
	Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC
	
	

	(    )
	Segurança do consumidor pesquisa e desenvolvimento de produtos e serviços
	
	

	(    )
	Outras
	
	

	Total
	
	


(  ) O conceito de responsabilidade social está incorporado nos Produtos e Serviços da empresa.

Breve descrição das atividades: _________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Desenvolvimento de Direitos Humanos
No quadro abaixo, estão relacionadas algumas questões ligadas ao Desenvolvimento de Direitos Humanos. Assinalar com um “X” nos parênteses quando a empresa tiver alguma política e/ou ação voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, ou somente  percentual sobre a receita bruta, sobre o lucro operacional e sobre o lucro bruto. Caso não tenha esses valores por item, informar o valor total investido na última linha do quadro.

	Ações
	Valor (R$)
	% sobre a receita bruta

	(    )
	Ações para defesa dos direitos de criança, idosos e adolescentes
	
	

	(    )
	Ações tomadas para evitar formas de discriminação quanto a questões de ordem racial, gênero, religião, orientação sexual e porte de deficiências
	
	

	(    )
	Ações quando recebe denúncias de discriminação e violações de Direitos Humanos, com ou entre seus colaboradores
	
	

	(    )
	Outras
	
	

	Total
	
	


Breve descrição das atividades: _______________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Difusão de Condutas de Responsabilidade Social
No quadro abaixo, estão relacionadas algumas questões ligadas à Difusão de Condutas de Responsabilidade Social. Assinalar com um “X” nos parênteses quando a empresa tiver alguma política e/ou ação voltada para cada item e acrescentar o valor em R$, ou somente percentual sobre a receita bruta, sobre o lucro operacional e sobre o lucro bruto. Caso não tenha esses valores por item, informar o valor total investido na última linha do quadro.

	Ações
	Valor (R$)
	% sobre a receita bruta

	(    )
	Estímulo aos clientes e fornecedores em relação à responsabilidade social
	
	

	(    )
	Marketing Educativo e social
	
	

	(    )
	Programa de estímulo aos funcionários e familiares para o consumo consciente
	
	

	(    )
	Programa de estímulo à comunidade para o consumo consciente
	
	

	(    )
	Outras
	
	

	Total
	
	


Breve descrição das atividades: _____________________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Demonstrativo de Valor Adicionado - DVA (preencher, se disponível)

( Valor Adicionado distribuído: R$ _______________________ - (ano-base 2014)

( Valor Adicionado distribuído: R$ _______________________ - (ano-base 2015)
NOTA: (aqui se trata de um comparativo das atividades de anos anteriores para demonstração de um eventual aumento de um ano para outro. Quando não houver, deixar em branco)

	Tabela dos Valores Percentuais Distribuídos

	Item
	% no ano de 2014
	% no ano de 2015

	(    )
	Governo
	
	

	(    )
	Funcionários
	
	

	(    )
	Terceiros
	
	

	(    )
	Acionistas
	
	

	(    )
	Lucros Retidos
	
	

	(    )
	Outros
	
	


B. Perfil Social dos Empregados (se disponível)

1. Relação entre os vínculos empregatícios dos funcionários

	Permanentes
	Terceirizados
	Temporários
	Total

	
	
	
	


2. Distribuição dos funcionários por gênero

	Masculino
	Feminino
	Total

	
	
	


3. Distribuição etária dos funcionários

	
	14 a 16 anos
	16 a 35 anos
	35 a 50 anos
	+ de 50 anos
	Total

	
	
	
	
	
	

	Aprendizes
	
	
	
	
	


Obs.: até 1998, a legislação permitia a contratação de trabalhadores com idade entre 14 a 16 anos. Desde 1999, essa faixa etária é exclusiva para a contratação de aprendizes.

4. Distribuição dos funcionários por tempo de empresa

	0 a 3 anos
	3 a 10 anos
	10 a 20 anos
	+ de 20 anos

	
	
	
	


5. Número de aprendizes / estagiários entre os funcionários

	Aprendizes
	Estagiários
	Trainees

	
	
	


6. Padrão de escolaridade dos funcionários

	Nenhuma
	Fundamental
	Médio
	Técnico
	Ensino Superior
	Pós-Graduação

	
	
	
	
	
	


• No item Pós-Graduação engloba também funcionários com Mestrado, Doutorado e outras graduações.
7. Número de funcionários portadores de deficiência

	Masculino
	Feminino
	
	Em cargos de chefia

	
	
	
	Masculino
	Feminino

	
	
	
	
	


8. Distribuição dos cargos de chefia por gênero dos funcionários

	Masculino
	Feminino

	
	


9. Número total de empregados negros

	Masculino
	Feminino

	
	


10. Número de negros que ocupam cargos de chefia

	Masculino
	Feminino

	
	


Obs.: consideram-se negros os homens e mulheres classificados como “pretos” e “pardos”, conforme declarado no Relatório Anual de Informações Sociais - RAIS - do Ministério do Trabalho.

11. Movimento entre admissões e demissões por gênero do (a)s funcionário (a)s

	
	Masculino
	Feminino

	Admitido (a)s
	
	

	Demitido (a)s
	
	


12. Condições de vida do (a)s funcionário (a)s

	Tempo médio gasto entre moradia e trabalho (ida e volta)
	Até 1 hora
	Entre 1 e 2 horas
	Entre 2 e 3 horas
	+ de 3 horas

	
	
	
	
	

	Tipo de moradia do(a)s funcionário(a)s
	Própria
	Alugada
	Cedida
	Outro

	
	
	
	
	


13. Posição do (a)s funcionário (a)s em suas famílias

	Chefes de família
	Membro

	Masculino
	Feminino
	Masculino
	Feminino

	
	
	
	


14. Caracterização geral das unidades familiares do (a)s funcionário (a)s

	Vive só
	Famílias de 2 pessoas
	Famílias de 3 pessoas
	Famílias de 4 pessoas
	Famílias de (+) de 4 pessoas

	
	
	
	
	


15. Número de filhos do (a)s funcionário (a)s

	
	Nenhum
	1 filho
	2 filhos
	3 filhos
	4 filhos
	5 filhos
	(+) de 5

	Funcionários
	
	
	
	
	
	
	

	Funcionárias
	
	
	
	
	
	
	


16. Número de filhos do (a)s funcionário (a)s por idade e frequência escolar

	Nº de filho (a)s de 0 a 4 anos
	Nº de filho (a)s em creche
	Pública
	Privada

	
	
	Direta
	Conveniada
	

	
	
	
	
	

	

	Nº de filho (a)s

de 4 a 7 anos
	Nº de filho (a)s em

pré-escola
	Pública
	Privada

	
	
	
	

	

	Nº de filho (a)s

de 7 a 14 anos
	Nº de filho (a)s no ensino fundamental (1º ao 9º ano)
	Pública
	Privada

	
	
	
	

	

	Nº de filho (a)s 

de 14 a 18 anos
	Nº de filho (a)s no Ensino Médio
	Pública
	Privada

	
	
	
	

	

	Nº de filho (a)s

acima de 18 anos
	Nº de filho (a)s no Ensino

Profissional (técnico)
	Pública
	Privada

	
	
	
	

	

	Nº de filho (a)s no Ensino Superior
	Pública
	Privada

	
	
	

	
	
	

	Nº de filho (a)s em curso Pós-Graduação
	Pública
	Privada
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