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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

PROJETO DE RESOLUCAO

Altera a Resolugdo n° 708/2016, que regulamenta as
atividades remuneradas por GDA e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JACAREi APROVA E A SUA
PRESIDENTE, VEREADORA LUCIMAR PONCIANO LUIZ,
PROMULGA A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° O artigo 1° da Resolugdo n® 708/2016, de 10 de margo de
2016, que regulamenta as atividades remuneradas por GDA e dé& outras providéncias, passa
a ter a seguinte redagéao:

‘Art. 1° Ficam regulamentadas, nos presentes termos, as afividades
remuneradas pela Gratificagdo por Desempenho de Atividade — GDA, instituida por lei, da
Comissédo de Avaliagdo de Desempenho e para Processo Administrativo, da Comisséo de
Cerimonial, da Comiss&o de Licitagbes, do Controlador Patrimonial, da Equipe de Apoio do
Pregédo, do Fiscal de Controle Interno e Ouvidoria, do Pregoeiro, do Promotor de Acesso a
Informagé&o e do Promotor da Preservagéo do Patrimbnio Histérico Legislativo, cujos requisitos
e responsabilidades se encontram nos Anexos de | a X desta Resolugéo.”

Art. 2° O artigo 7° da Resolug¢do n° 708/2016 fica acrescido de

um paragrafo unico, com a seguinte redagéo:

“Paragrafo Unico. Os servidores que compdem a Comisséo de Controle
Interno e Ouvidoria exercerdo mandato de 02 (dois) anos a partir da respectiva nomeacgé&o,
permitida a livre recondugéo, sendo passivel de destituicdo do mandato somente por decisé&o

w4

fundamentada da Mesa Diretora do Legislativo.”
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Art. 3° A Resolugdo n°® 708/2016, que trata da Gratificagcdo por
Desenvolvimento de Atividade — GDA, em seu Anexo |, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

ANEXO |

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E PARA PROCESSO ADMINISTRATIVO
Composig§o: 3 integrantes.

Requisitos: Servidores estaveis. Possuir, preferencialmente, formagdo em nivel
Superior.

Subordinagédo:  Secretéario-Diretor Administrativo.

Remuneragdo: GDA 01.

Sao responsabilidades do exercente da atividade acima descrita, dentre outras

cotrelatas:

1. conduzir os Processos Administrativos Disciplinares, na conformidade do Decreto
Municipal n® 630, de 6 de maio de 2010;

2. conduzir os Processos de Avaliagdo de Estagio Probatério, na conformidade do Decreto
Municipal n° 849, de 21 de maio de 2004,

3. coordenar e fiscalizar o encaminhamento e a devolugdo, dentro dos prazos i
estabelecidos, da documentagéo do servidor avaliado junto as chefias; %'l

4. analisar e propor, justificadamente, a recusa ou a homologacdo das avaliagbes “}J
procedidas pela chefia imediata, bem como dos eventuais requerimentos de reviséo
formulados pelo servidor avaliado, sugerindo, quando necessario, a realizagédo de nova '
avaliagdo; ;f/

5. informar ao Departamento de Recursos Humanos e indicar & Escola do Legislativo, com’
base nos resultados das avaliagbes, a inclus&o do servidor em treinamentos que possam

propiciar a oportunidade de obter, nos periodos subsequentes, melhores resultados;

K
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remuneradas por GDA e da outras providéncias. ' FIS 3q

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

manter organizados e atualizados todos o0s dados relativos as avaliagbes de
desempenho dos servidores, disponibilizando sua consulta sempre que reqularmente
solicitada;

elaborar e encaminhar & Presidéncia da Céamara e ao servidor avaliado, ao final do
periodo de avaliagdo, relatério circunstanciado contendo a totalizagdo dos resultados
obtidos;

acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor no desempenho de suas
atribuigdes;

identificar, com acompanhamento do Departamento de Recursos Humanos e
juntamente com o servidor avaliado, as causas dos problemas eventualmente
detectados, realizando ou propondo as solugbes necessarias,

colaborar na criagdo e manutengdo das condicbes necessérias & execugdo das
atividades laborativas do servidor;

identificar as &areas profissionais mais deficientes no desempenho profissional dos
servidores, a fim de sugerir ao setor competente medidas para sua capacitagdo por meio
de cursos, agbes e programas de aperfeigcoamento;

investigar os motivos do ndo cumprimento, pelo servidor, do desempenho dele esperado
e remeter suas conclusdes para ciéncia do Departamento de Recursos Humanos;
estimular a atitude critica do servidor ao exercicio de suas atribuigdes com o auxilio do
Departamento de Recursos Humanos;

receber e julgar os eventuais recursos interpostos quanto aos resultados das avaliagbes
individuais;

conduzir os processos administrativos para apuragdo de responsabilidades funcionais e
de terceiros contratados pela Cémara, ou outras situagbes cabiveis, além daquelas
previstas nos itens 1 e 2;

citar o responsavel por empresa que seja alvo do processo administrativo,

proceder a convocagéo de eventuais testemunhas; ) ;
tomar declaragbes necessarias, reduzindo-as em atas;

proceder as diligéncias necessérias para a elucidagdo dos fatos apurados;

analisar as defesas apresentadas;
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Projeto de Resolucdo — Altera a Resolucdo n° 708/2016, que requlament
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21.  solicitar parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos do Legislativo, quando necessério
e, especialmente, sobre a conclusédo de seus trabalhos;

22. responsabilizar-se pelo encaminhamento, quando necessério, de atos da Comissédo ao
departamento competente para publicagdo, em respeito ao principio da publicidade dos
atos administrativos;

23.  elaborar relatério conclusivo sobre caso em apuragéo, inclusive propondo a pena a ser

aplicada, na hipétese de convencimento pela responsabilidade;

Art. 4° A Resolugédo n® 708/2016, em seu Anexo VI, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO ViI

FISCAL DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA

Composigéo: 3 integrantes.

Requisitos: Servidores estaveis. Possuir formagdo superior, preferencialmente em
Direito, Administragédo, Economia ou Ciéncias Contébeis.

Subordinaggdo:  Orgéo independente. \

Remuneragdo: GDA 02.

Sédo responsabilidades do exercente da atividade acima descrita, dentre outras

A

correlatas:

1. responder solidariamente civil e criminalmente pelos atos praticados; Y

2. atuar na avaliagdo do cumprimento de metas propostas nos instrumentos que compéem
O processo orgamentario;

3. zelar pela comprovagdo da legalidade, da eficidcia e da eficiéncia da gestédo
or¢gamentaria, financeira e patrimonial;

4.  assinar o Relatério de Gestéo Fiscal, em conjunfo com o Presidente da Cdmara e com

o responsavel pela administragdo financeira; ! rd
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5. promover a anélise da existéncia de cobertura financeira para as despesas dos oito
ultimos meses do mandato;

6.  verificar as medidas adotadas, caso necessério, para a recondugéo da despesa de
pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais;

7. promover auditorias internas periédicas, levantando os desvios, falhas e irreqularidades
e recomendando as medidas corretivas aplicaveis;
verificar o respeito ao limite para gastos totais da Camara;

9. apurar a fidelidade funcional dos responséveis por bens e valores piblicos;

10.  acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos firmados pela Camara;

11.  confeccionar periodicamente relatérios de controle interno;

12.  cientificar a autoridade responsével quando constatadas ilegalidades ou irregularidades
na gestéo administrativa, sob pena de responsabilidade solidéria;

13.  receber consultas, diligenciar nos setores administrativos competentes e prestar
informagbes e esclarecimentos sobre atos, programas e projetos do Poder Legislativo
ou de seus membros e servidores;

14. receber informagdes, sugestbes, reclamacdes, dentincias, criticas e elogios sobre as
atividades do Poder Legislativo, seus membros ou servidores, encaminhar tais
manifestagGes aos setores administrativos competentes e manter o interessado sempre
informado sobre as providéncias adotadas;

15, sugerir aos demais 6rgéos do Poder Legislativo a adog¢do de medidas administrativas
tendentes ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com base nas
informagées, sugestdes, reclamagdes, dendncias, criticas e elogios recebidos;

16.  promover a interlocugéo entre o Legislativo, a Corte de Contas e o Ministério Publico,
quando necessario. U

17. nos termos dos incisos VIll e XVII do artigo 226 do Estatuto do Servidor Publico \V
Municipal, formalizar por escrito & Autoridade subordinada, e na omissdo desta, ao

Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome conhecimento. ') )

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

g
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Art. 6° Revogam-se as disposi¢ées em contrario, em especial o
Anexo |V da Resolucdo n® 708/2016.

Céamara Municipal de Jacarei, 15 de fevereiro de 2018.

e

LUCIMAB PONCIANO LUIZ
Vereadora - PSDB

Presidente
/ ABNER DE MADUREIRA Dra. MARCIA SANTOS
Vereador - PR ' Vefeadora - PV
1° Secretario 22 Secretaria

AUTORIA: VEREADORES LUCIMAR PONCIANO LUIZ, ABNER DE MADUREIRA E DRA.
MARCIA SANTOS (MESA DIRETORA DO LEGISLATIVO).
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Projeto de Resolucdo — Altera a Resolucdo n° 708/2016, que requlamenta
remuneradas por GDA e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Resolugao visa a aprimorar a atual
regulamentagdo das atividades remuneradas por Gratificagcdo pelo Desempenho de
Atividade — GDA, conforme recentes apontamentos do Tribunal de Contas de S3o Paulo.

Segundo constou do ultimo relatério técnico emanado da
Corte de Contas (TC-5073/989/16), o regramento atual para a fungéo de Controle Interno
(Resolugdo n° 708/2016), ndo atenderia satisfatoriamente o0 mandamento insculpido no
artigo 74 da Constituigao Federal.!

Em suma, referida comissdo nao teria a necessaria
autonomia para o pleno exercicio de suas funcées, mormente diante da natureza
comissionada da fun¢ao, ainda que destinada a servidores efetivos e estaveis.

e )

U Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada, sistema de controle
interno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e
dos orgamentos da Unido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da administragédo federal, bem como da aplicagédo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Ill - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Unido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dar&o ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidéria.

§ 2° Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato é parte legitima para, na forma da lei,
denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas da Uni&o.
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Deste modo, conscientes dos apontamentos em questao, o
presente projeto visa a fornecer maiores garantias aos Controladores Internos,
especialmente com a fixacdo de mandato para exercicio de suas fungdes, das quais
somente poderao ser destituidos por decisdo fundamentada da Mesa Diretora. Isto &,
embora a autoridade nomeante seja a Presidéncia do Legislativo, para a destituicdo dos
membros é necessaria decisdo fundamentada de um colegiado, qual seja, a Mesa Diretora

do Legislativo.

No mesmo diapaséo, o citado relatério também apontou a
inexisténcia de uma Ouvidoria no ambito do Poder Legislativo. Assim, diante da aludida
recomendagao, buscamos acrescer a atribuicdo do Controle Interno a relevante tarefa de
Ouvidor, com vistas a melhor atender a populagao.

Importante consignar que, tal providéncia privilegia,
também, a economia em beneficio do erario, na medida em que a criagado de um cargo
para o exercicio de tado relevantes fungdes (controle interno e ouvidor) demandaria um
custo expressivo, com baixissima eficiéncia, especialmente diante das inform@q,()es
técnicas colhidas junto aos setores competentes desta Casa de Leis. ;;’1/

I

Na linha da economia e da eficiéncial apds
acompanhamento das atividades da Comissao de Processo Administrativo, atualmente
prevista no Anexo |V, verificou-se uma reduzida atuagdo que nado justifica sua
manutencgao, razao pela qual propomos sua extingdo através do competente projeto de

lei.

Vale ressaltar, ainda, que a extingao da referida Comissao
nao acarretara qualquer prejuizo, na medida em que suas fung¢des serao incorporadas a

atual Comissao de Avaliagao de Desempenho, que sera renomeada apos a aprovagéo do

presente projeto. 4&
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Por fim, feitos estes registros, esperamos contar com 0 apoio

dos nobres pares para a aprovacao deste Projeto, pelo que antecipamos agradecimentos.

Camara Municipal de Jacarei, 15 de fevereiro de 2018.

3 -

LUCIMAR PZNCIANO LUIZ
Vereadora — PSDB

Presidente
A NER DE MADUREIRA ‘
Vereador — PR - Vere ora — PV

1° Secretario 22 Secretéria
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RESOLUCAO N° 708/2016

Regulamenta as atividades remuneradas por GDA e di
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JACARE|I APROVA E O SEU
PRESIDENTE, VEREADOR ARILDO BATISTA, PROMULGA
A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1°  Ficam regulamentadas, nos presentes termos, as
atividades remuneradas pela Gratificagdo por Desenvolvimento de Atividade — GDA,
instituida por lei, da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, da Comissao de
Cerimonial, da Comiss&o de Licitagdes, da Comissao para Processo Administrativo, do
Controlador Patrimonial, da Equipe de apoio do Pregéo, do Fiscal de Controle Interno,
do Pregoeiro, do Promotor de Acesso a Informagédo e do Promotor da Preservacéo do
Patriménio Histdrico Legislativo, cujos requisitos e responsabilidades se encontram nos
Anexos de | a X desta Resolugéo. S)

Art. 2° Ao servidor nomeado para desenvolver quaisquer
das atividades previstas no artigo anterior sera devido, na forma da lei, o pagamento da
correspondente GDA.

§1° No caso de ferias, licenga ou impedimento do ,
desenvolvimento de atividade ora regulamentada, por tempo igual ou superior a 15 dias, %
néo sera devido ao servidor o pagamento de GDA pelo correspondente periodo.

§2° Fica facultado o desenvolvimento de atividade
regulamentada por esta Resolugédo sob a forma de voluntariado, hiptese em que ndo
sera devido ao servidor o pagamento da correspondente GDA, sendo seu trabalho

K
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Art. 3°  Podera, existindo necessidade, haver subétitUiééo
temporaria do servidor nomeado para o desenvolvimento de atividade ora
regulamentada, nos casos de férias, licenga ou impedimento do exercicio.

§ 1° Na hipdtese de substituigdo por tempo igual ou superior
a 15 dias, o substituto fara jus ao recebimento de GDA pelo correspondente periodo.

§ 2° No caso de substituicdo por periodos mais curtos que o
mencionado no paragrafo anterior, o substituto ndo fara jus a remuneragédo por GDA,

sendo seu trabalho considerado prestagdo de relevante servigo publico.

Art. 4° Nao devera ser nomeado um mesmo servidor para
desenvolver mais de uma das atividades remuneradas por GDA, exceto em carater
temporario ou mediante justificativa, a fim de garantir a continuidade dos servigos
publicos.

Paragrafo unico. Na hipotese excepcional de um servidor

atuar em mais de uma das atividades remuneradas por GDA, fara jus a receber pela de

maior valor. p/ ‘

Art. 5° A Gratificacdo por Desempenho de Atividade —

GDA tem carater compensatorio.

Art. 6° Serd dada preferéncia para a participagdo nas
atividades remuneradas por GDA aos servidores que detenham a formagado descrita \H
nesta Resolugdo, demonstrem possuir perfil profissional adequado, qualidade na |
prestacdo dos servigos e tenham realizado cursos de capacitagdo para o desempenho
das respectivas atividades.

Art. 7° O servidor que demonstrar deficiéncia no exercicio
da atividade para a qual for nomeado, devera ser submetido a cursos de

capacitacao/reciclagem ou, conforme o caso, ser substituido. (
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Art. 8° No desempenho de atividade regulamentada' pd
esta Resolugdo, o servidor devera ter amplo acesso as Secretarias e aos
Departamentos da Camara Municipal de Jacarei, podendo obter cépias dos documentos
necessarios ao desenvolvimento de sua atividade, independentemente de autorizacao

da Presidéncia da Casa.

Art. 9° Os servidores nomeados para o desenvolvimento
das atividades ora regulamentadas, que ndo possuam a qualificagdo técnica requerida,
terdo o prazo maximo de 12 meses para comprovarem, junto a Diretoria de Recursos
Humanos, o curso dos estudos de formacao da respectiva capacitagdo.

Paragrafo unico. Ao servidor que ja tenha 24 meses ou
mais de efetivo exercicio em atividade ora regulamentada ou similar fica suprida a

qualificag@o constante do caput deste artigo, salvo exigéncia legal em contrario.

Art. 10  Esta Resolug¢do entra em vigor na sua data de sua

publicagao.

Art. 11. Revogam-se as disposicées em contrario, em
especial a Resolugao n°® 694/2014.

Céamara Municipal de Jacarei, 10 de margo de 2016.

ARILDO BATISTA
Presidente

A

AUTORIA DO PROJETO E DAS EMENDAS: VEREADORES ARILDO BATISTA,
ROGERIO TIMOTEO E ANA LINO (MESA DIRETORA DO LEGISLATIVO).
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ANEXO |

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Composicao: 3 integrantes.

Requisitos: Servidores estaveis. Possuir, preferencialmente, formacao em nivel Superior.
Subordinacéo: Secretario-Diretor Administrativo.
Remuneracao: GDA 01.

Sao responsabilidades do exercente da atividade acima descrita, dentre outras
correlatas:

1.  conduzir os Processos Administrativos Disciplinares, na conforrrﬁdade do Decreto
Municipal n° 630, de 6 de maio de 2010;

2. conduzir os Processos de Avaliagdo de Estagio Probatério, na conformidade do Decreto
Municipal n°® 849, de 21 de maio de 2004;

3. coordenar e fiscalizar o encaminhamento e a devolucao, dentro dos prazos estabelecidos,
da documentacio do servidor avaliado junto as chefias;

4. analisar e propor, justificadamente, a recusa ou a homologacéo das avalia¢gées procedidas
pela chefia imediata, bem como dos eventuais requerimentos de revisdo formulados pelo
servidor avaliado, sugerindo, quando necessario, a realizagao de nova avaliago;

5. indicar a Escola do Legislativo, com base nos resultados das avaliagbes, a inclusdo do
servidor em treinamentos que possam propiciar a oportunidade de obter, nos periodos
subsequentes, melhores resultados;

6. manter organizados e atualizados todos os dados relativos as avaliagdes de desempenho
dos servidores, disponibilizando sua consulta sempre que regularmente solicitada;

7. elaborar e encaminhar a Presidéncia da Camara e ao servidor avaliado, ao final do periodo

de avaliagio, relatdrio circunstanciado contendo a totalizagao dos resultados obtidos;

or

8. acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor no desempenho de suas
atribuigbes;
9. identificar, juntamente com o servidor avaliado, as causas dos problemas eventualmente

detectados, realizando ou propondo as solugcbes necessarias; ‘%/

PRAGA DOS TRES PODERES, 74 - CEP: 12.327-901 - CAixa POSTAL 228 - TEL.: (012)3955.2200 - FaXx: (012)3951.7808
site: wwwcamarajacarei.sp.gov.br




PR s g st £ HORRE

RESOLUCAO N° 708/2016 — Fls. 05

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI SP

PALACIO DA LIBERDADE

colaborar na criagdo e manutengdo das condigdes necessarias a execugido das atividades

10.
laborativas do servidor;

11. identificar as areas profissionais mais deficientes no desempenho profissional dos
servidores, a fim de sugerir ao setor competente medidas para sua capacitagdo por meio
de cursos, agdes e programas de aperfeicoamento;

12. investigar os motivos do ndo cumprimento, pelo servidor, do desempenho dele esperado;

13. estimular a atitude critica do servidor ao exercicio de suas atribuigbes;

14. receber e julgar os eventuais recursos interpostos quanto aos resultados das avaliagdes
individuais;

|
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ANEXO IV

COMISSAO PARA PROCESSO ADMINISTRATIVO

Composicéo: 3 integrantes.

Requisitos: Possuir, preferencialmente, formagao em nivel Superior.

Subordinacgao: Secretario-Diretor Administrativo.

Remuneracéo: GDA 01.

Séao responsabilidades do exercente da atividade acima descrita, dentre outras

correlatas:

1. atuar nos processos administrativos para apuragao de responsabilidades de terceiros
contratados pela Camara ou outras situagbes cabiveis;

2.  adotar as providéncias necessarias para a abertura dos processos administrativos, quando
determinada sua instauragio pela autoridade competente;

3.  citar o responsavel por empresa que seja alvo do processo administrativo;

4.  proceder a convocacgao de eventuais testemunhas;

5.  tomar declaragdes necessarias, reduzindo-as em atas;

6. conduzir os processos administrativos em conformidade com o ordenamento juridico
vigente, incluindo os principios da motivagdo dos atos administrativos, da eficiéncia, da
ampla defesa, do contraditério e de outros pertinentes;
proceder as diligéncias necessarias para a elucidacao dos fatos apurados;
analisar as defesas apresentadas;
solicitar parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos do Legislativo, quando necessario e,
especialmente, sobre a conclusido de seus trabalhos;

10. responsabilizar-se pelo encaminhamento, quando necessario, de atos da Comissdo ao
departamento competente para publicagdo, em respeito ao principio da publicidade dos
atos administrativos;

11. elaborar relatério conclusivo sobre caso em apuracio, inclusive propondo a pena a ser
aplicada, na hipétese de convencimento pela responsabilidade;
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12. informar os Departamentos de Licitagbes e Contratos, Contabilidade e/ou Fiﬁ»ﬁa‘:};gas,
conforme o caso, sobre a existéncia de processo administrativo, bem como quando da
determinacdo de aplicagdo das penalidades cabiveis, para a adog¢do das medidas
necessarias ao seu efetivo cumprimento;

13. zelar pelo cumprimento dos prazos processuais, observando a legislacao pertinente.

14. nos termos dos incisos VIl e XVII do artigo 226 do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
formalizar por escrito a Autoridade subordinada, e na omissao desta, ao Ministério Publico,
qualquer ilegalidade de que tome conhecimento.

i s it
-
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ANEXO Vii
FISCAL DE CONTROLE INTERNO
Composicao: 3 integrantes.
Requisitos: Servidores estaveis. Possuir, preferencialmente, formagéo superior em

Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis.

Subordinacéao: Orgao independente.

Remuneracéo: GDA 02.

Sao responsabilidades do exercente da atividade acima descrita, dentre outras

correlatas:

responder solidariamente civil e criminalmente pelos atos praticados;

2.  atuar na avaliagdo do cumprimento de metas propostas nos instrumentos que compdem o
processo orcamentario;

3.  zelar pela comprovagéo da legalidade, da eficacia e da eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

4.  assinar o Relatério de Gestdo Fiscal, em conjunto com o Presidente da Camara e com o
responsavel pela administragao financeira;

5.  promover a andlise da existéncia de cobertura financeira para as despesas dos oito ultimos
meses do mandato;

6. verificar as medidas adotadas, caso necessario, para a reconduc¢ao da despesa de pessoal
e da divida consolidada a seus limites fiscais;

7. promover auditorias internas periddicas, levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

8.  verificar o respeito ao limite para gastos totais da Camara;

9.  apurar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos;

10. acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos firmados pela Camara;

11. confeccionar periodicamente relatérios de controle interno;

12. cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
gestao administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria;

13. promover a interlocucéo entre o Legislativo e a Corte de Contas. k
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14. nos termos dos incisos VIl e XVII do artigo 226 do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
formalizar por escrito a Autoridade subordinada, e na omisséo desta, ao Ministério Publico,

qualquer ilegalidade de que tome conhecimento.

4
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