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e fCAMARAMUNICIPAL DE JACARE]

Oficio n.° 449/2018-GpP

Jacarel, 20 de Seiernbro de 2018.

Excelentissima Senhora Presidente:

Em atendimento ac Offcio n. 090/9/2018-CMP, dessa Casa Legisiativa,
datado de 06 de setembro de 2018, recebido nesta Prefsitura no dia 06 de setembro
de 2018, referente a0 Pedido de InformacBes n.° 147/18, de autoria dos vereadores
Lucimar Ponciano, Dr* Marcia Santos, Sonia Regina Gongalves, Paulinho dos

Condutores e Dr° Rodrigo Saiomon, venho prestar as seguintes informagbes:

1.1 A Administragdo Publica realizou a reforma administrativa em
atendimento ao Principio da Eficiéncia e da Supremacia do Interesse Puablico, visando

a realizag&o do servigo plblico com presteza, qualidade e rendimento profissional.

O estudo para a extingdo dos cargos na vaclncia levou em
consideracéo a atual realidade da Administracdo Publica, a valorizacdo do servidor

efelivo e a incorporagéo e englobamento de atribuictes de determinados cargos.

Nesse sentido, cabe destacar alguns cargos que serdo extintos na
vacancia:

O Supervisor de Alimentago, sendo que a merenda escolar é
terceirizada e acompanhada do Nutricionista, carge efetivo de nivel superior da
Administragéio Publica, exigido pelo Programa Nacional de Alimentacao Escolar -
PNAE do MEC.

O cargo de eletricista de autos, tendo em vista que parte grande parie

da frota de carros ¢ terceirizada e o servico de eletricista ja esta incluso no contrato.

Importante ainda lembrar que, conforme conirato n° 4.023.00/2013, em
02/08/2013 a FAPETEC — FundagZo de Apoio a pesquisa, Ensino, Tecnologia e

Cultura foi contratada para a realizagio de “estudos pesquisas e servigos de

desenvolvimento institucional, visando a elabora¢io e implantacdo do novo Plano de

Praca dos Trés Poderes, 73 -22 andar- Centro - Yacarei-SP
Telefone: {12) 3855-9111 - Fax: {12} 3961-1092 - gabinete@]acarei.sp.gov.br
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Classificacdo de cargos e Saldrios —-PCCS da Prefeitura Municipal de Jacarei,
Autarquias e Fundacdes, abrangendo todos os servidores municipais.” O contrato foi
suspenso pela gestao anterior em 20/07/2015.

Seguem anexos o confrato com a FAPETEC os trés relatdrios
produzidos pela referida Fundacao.

1.2 Conforme respondido no Pedido de Informacio n® 120/2018 s&o no
totat:

Cargos Quantidade

[

Apontador

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Biblioteca

instrutor de Profissdo

Supervisgr de Alimentacéo

Eletricista de Autos

Instrutor de Ensino Profissionalizante - 40

Padeiro

Supervisor

Assistente de Compras

Auxiliar Técnico

Encarregado de Equipe Il

Grafico

Operadoer de Computador Pleno -30 hrs/s

=] = 2] =] NN =] =2 N o N

Repdrter Fotografice 25 hrs/s

2.1 O SAAE seguiu os mesmos critérios estabelecidos pela Prefeitura
para realizar a reforma administrativa.

2.2 Conforme respendido no Pedido de Informagdo n°® 120/2018 segue
tabela abaixo. Esclarece-se que houve diminuicdo da quantidade de eletricista de
manutencdo em razdo de aposentadoria:

e

Praca dos Trés Poderes, 73 -22 andar- Centro - Jacarei-5P
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Cargos Quantidade

Auxiliar de Almoxarifado

Copeiro

Auxiliar de Operacées ETA

Eletricista de Manutencio

Secretaria |

Coletor de Amostras

el AT B T B [ o7 B G T N

Secrataria il

3.1. Feram mantidos todos os direitos dos servidores. O §2° art. 2° da
Lei n°B.179/18 e o art. 5° da Lei n°® 6.180/18 determinam que os servidores ocupantes
dos cargos incorporados com referéncia salarial acima do cargo criado serfio mantidos
com a mesma referéncia salarial.

3.2. Conforme disposto no paragrafo Unico do art. 3° da Lei n® 6.179/18
e §2° art. 6° da Lei n° 6.180/18, os candidatos aprovados em concursos ja
homologados até a publicagdo das leis que venham a ser nomeados, n&o precisardo

se adequar aos requisitos exigidos pelas referidas leis.

4.1. Encaminho em anexo os impactos orcamentarios aprovados pela
casa legislativa nas referidas Leis n® 6.179/2018 e 6.180/2018.

4.2. Encaminho em anexo o impacto orgcamentario dessas leis
referentes aos aposentados e pensionistas.

5. A Administracdo Publica esta realizando um programa de valorizagao
do servidor publico por etapas.

Existe situactes em que o subordinado recebe remuneracio maior do
gque o do Encarregado devido a beneficios pessoais como por exemplo adicionais,
plano de carreira e anuénios, que somados faric com que seu vencimenic seja

superior.

Destaque-se a diferenca entre vencimento e remuneracio:;

Praca dos Trés Poderes, 73 -2¢ andar- Centro - Jacarei-SP
Telefone: (12) 3955-9111 - Fax: (12} 3961-1092 - gabinete@jacarei.sp.gov.br
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Assim como descrito no artigo 40 da Lei n° 8.112/90 sobre vencimento
que esclarece que & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicic de cargo puablico, com valor
fixado em lei.

Sendo a remuneragdo de acordo com o artigo 41 e também §5° da Lei
n° 8.112/90 como o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permaneniemente estabelecidas em lei,

8. A Administragdo Puablica realizou a reforma administrativa
aumentando a referéncia destes cargos de acordo com a atual realidade e em
atendimento ao Principio da Eficiéncia e da Supremacia do Interesse Puablico, visando
a realizag&o do servigo pablico com presteza, qualidade & rendimento profissional.

Permita-nos respeitosamente trazer a memdria gue os Sindicalos e os
nobres Vereadores participaram de diversas reunides entre a elaboracdo da proposta
original e aquela referendada peloc plendrio desta Casa. Ocasido em que varias
modificagbes foram realizadas, entre as quais esta a citada na pergunta de nimero 6.
Destaca-se que as reunibes foram realizadas dentro o normal procedimento de

convencimento palitico e da participagio democratica.

7.1 Existem casos de servidor que exerce fungGes diferentes do seu

cargo de origem devido & restrices e/ou readapiacdes.

7.2 A readaptacdo € a investidura do servidor em cargoe de airibuigbes
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
conforme estabelecido no artigo 34 do Estatuto do Servidor.

7.3 Verificada em inspegdo médica a reducéo da capacidade fisica ou
mental do servidor, a Administragdo promovera, "ex-officio”, sua readaptagfio segundo
suas aptidGes, respeitada a habilitaczo exigida, destacando que a readaptacic nio
acarretara aumento ou diminuigdo de vencimento, conforme §819 e 39, artigo 34

do Estatuto do Servidor.

A

S

Praca dos Trés Poderes, 73 -22 andar- Centro - Jacaref-SP
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Prefeitura de Jacarei
Gabingte do Prefeito

Atenciosamente,

ZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

"!‘E ™
CELSO FLOREN({

Secretario de Governe

Sua Exceléncia a Senhora
LUCIMAR PONCIANO
Presidente da Camara Municipal de Jacarei — SP

Praca dos Trés Poderes, 73 -29 andar- Centro - Jacarei-SP
Telefone: (12} 3555-9111 - Fax; {12) 3961-1092 - gebinete@]acarei.sp.gov.br
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' Atendendo ao disposto no inciso 1i do Artigo 16 © da Lei de Responsabilidade fiscal, declaramos que

os gaslos com pessoal € encargos sociais, tem adequacio orcamentaria financeira com a lei
orcamentéria anual.

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Jacarei, atesta que as despesas com a alteragio das
referéncias correrdo por dotagdo propria do orgamenio e que n&o ulirapassarfo o percentual
prudencial de 51,30% determinade pela Lei de Responsanilidade Fiscal em 2018, 2018 & 2020.

Estimativa de gastos com Foiha de Pagamento e Encargos Sociais

2018 2019 2020
Gastos Estimados no PPA com Fotha 21.670.029,56 | 23.564.304,34 | 26.081.875,02
Gastos Estimados com Alteragdo de Referéncia 848.209,39 1.079.812,74 | 1.144.601%,5C
Previsdo Estimada Total com Folha 22.518,938,95 | 24.644,117,08 | 27.236.476,52
N
RCL - Receita Corrente Liguida — Estimada para 2018 105.000.000,00
Gastos com Pessoal e Encargos Estimados para 2018 21,45 % 22.518.838,85
Gasios com Pessoal e Encargos até Dezembro 2017 21,91% | 20.443.424,11

Por ser verdade firmo e dato ao presente declaracio.
;

Jacareli, 20 de fevereiro de 2018.

Nelson Gongalves Prianti Jumor

Presidente do Saae

Rua Antdnio Afonso, 460 - Centro - Jacarei - SP
Telefone: (12) 3854-0300 - comunicacao@saaejacarei.sp.gov.br
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SECRETARIA DE FINANGAS
Diretoriz de Financas

- EARA D AN

Cargos Ccupacdos AgSM 1 561.98%,30 542 12 7.543.823,65 661.585,30| 220.661,77! 2.368.375,80] 114.1 $2.847,52
Cargos Extintos AgSM 1 - 557.089,80 538 iz -7.885.197,65 -657.098,80; -218.033,27 -2.348.912,77] -11.410.243 48
Cargos Ocupados OfSHM i §28.900,29 508 12 7.558.803,52 §28.500,29| 209.966,78] 2.251 683,58! 10.650.354,15
Cargos Extintos OiSM 1 - 311.847,67 230 12 -3.738.772,1¢ -311.647,67| ~103.882,55 -1.114.036,55] -5.268.338.88

ATS
Reziuste salarial
Total

nominal

0,50%
4,50%
4,50%

I PARL G ANOT

3,75%

0£9.57

45,579.862.37

-16.378.582,37
16.379.582,37

Carmges Ocupados‘Ag'SM'

1 588.464,72 542 12 8.261.576,60 688.464,72| 220.488,24| 2.581.283,71! 11.760.813,26
Cargos Extintos AgSM 1 - B5§3.383,80 538 12 -8.200.505,55| -683.383,80 -227.794,60! -2.552.233,65] -11.674.01 7,58
Cargos Ocupados OiSM 1 655.086,30 508 12 7.861.155,68 855.096,30] 218.365,43| 2.456.174,41] 41.190.791.81
 Cargos Extintos OISM 1 - 324.113,58 230 12 -3.889.382,88| -324.113,58! ~108.037,86| -1.215.205,86 -5.536.724,28

ATE
Reajuste salarial
Total

nominal

0,60%
4,00%
4,00%

3,33%

ARA

-17.210.741,87
17.210.741,87

Caloulado por:

“- =
Teodomr

E;’:'ono@ista
i

\J

Diretoria de Financas

Jacarei-SpP

ITargos Ocupados AgSM| 1 709.118,66 | 542 1z 8.509.423,89]  709.118,66] 236.572,88] 2.782.581,61] 12.237 457,05

Tgos Extintos AGSN i |- 703.885.31| 538 12| 5.446.623,72| 703.885,31) 234.026,44 -7.762.045,96] 12,147 183 43

Cargos Ocupados OFSH 7 674.749,19 | 508 73 8.096.950,33.  674.749,15] 224.916,40] 2.647.715.64| 11.844.371.75

Cargos Extintos OTSHI 1 |- 333.836,00 | 230 12| 4006.04387 -333.835,99] -111.275,00] -1.309.576.55] -5.7671 17620

SRR R i S A T

nominat efetivo -17.908.318,52

ATS 0,00% 17.908,319,52

Reajuste salariai 3,60%

Total 3,00% 2,50%

8-jan-18 |

e

2018-2020 IMPACTO Agentes SM E Oficiais SM - PL 05012048
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vsazﬁm%.._momzw_
Insditeilo de Previdéncia do Municipio de Jacaral “_Uz{_

F e _(WPaGi REFERANCIR SPARRRGIERENGIAG: DOIEHD .~ o 1
i
Folha de Paglo,
DISGRIMINAGAD Diferanca Evohugio / Monsa?
23}
Impacio Manssl 307,21
TOTAL 23307,

MPAGTO 201 do Matgo b dazs
g S :

WPASTD AL
2019 2020 208

an, a doz, 0 13° jan. g doz, ¢ 13° an. & doz. o 13°
BRSNS . Mt A ;SN M B
30200373 302.993,73 30209373

ol |

302.903,73 302,993,738 302,893,73

R Axlfntn dlons, 513 ot Jasine-SF
Talwlons: {17) 4034 2000 cortate@ 2o exm by

24/09/2018




_uaazcs%.._mos.m_ * _uv?\c
instlluto ds Previdéncia do Municipio de Jacarei

i el
Folha da Pagte,
DISCRIMINAGAG Litorenca Evalucdo ! Mensal
28
Fripacie Mensal 144,663 09,
TOTAL 144.668,09|
IMBABYG »Q;u%  ftihie dtiax o
140
TPADTE ANOAL,
29 2020 2021 _
jan. a daz, 6 13* [an. n doz. e 13° Jan: a doz, g 13° :
(R3] g (RS
1.880.658,17 1.880.650,17 1.880.659
1/880,668,17 1.080.669,17 1.880.869,17

Fura Angholy ALx, 1 Cantro— facaral SF
ek (12) S-3060 eqetatn R ipmd 1o

‘ 24/09/2018




Municipioc de Jacarei

Secretaria de Assuntos J uridicos
CONSULTORIA DE LICITACOES

CONTRATO N° 4.023.00/2013

Expediente n° 138/2013-CPJL

Dispensa (art. 24, inciso XIII, Lei 8.666/93)

Secretaria de Administracio e Recursos Humanos
Secretaria Municipal de Educacio

Fundac¢io Cultnral de Jacarehy — José Maria de Abreu
Fundacie Pré — Lar

Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAR

Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei - (PM.J

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI FIRMAM O MUNICIPIO DE JACARE],
FUNDACAO CULTURAL DE JACAREHY - JOSE
MARIA DE ABREU, FUNDACAO PRO - LAR,
SERVICO AUTONOMO AGUA E ESGOTO — SAAFT,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO BE
JACAREf — IPMJ E A FAPETEC - FUNDACAO DE
APOIO A PESQUISA, ENSINO, TECNOLOGIA F
CULTURA

Por este instrumento contratual, de um lado 0 MUNICIPIO DE JACAREf, pessoa juridica de direito
piblico interno, inscrito no CNPJI/MF sob n° 46.694.139/0001-83, sediado na Praca dos Trés Poderes, 73,
Centro, Jacarei, SP, CEP 12.327-170, neste ato, por forca do Decreto Municipal n°® 453, de 29 de
dezembro de 2009, representado pelo gestor da contratacio, st. ANDRE DONIZETE DA SILVA,
Secretério de Administracdo e Recursos Humanos, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
RG n® 23.134.987-7-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 128.942.548-57, st. JOAQ ROBERTO
COSTA DE SQUZA, Secretario Municipal de Educagdo, brasileiro, separado, portador da cédula de
identidade RG n° 19.719.065-X-SSP/SP e inscrito no CPE/MF sob n° 071.126.168-75, e a FUNDACAO
CULTURAL DE JACAREHY - JOSE MARIA DE ABREU, fundacfio ptblica municipal, nests ato
representada por sua Presidente sra. SONIA REGINA FERRAZ, PEREIRA, brasileira, portadora da
cédula de identidade RG n° 10.935.340-7-SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n° 851.415.188-68. ¢
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JACARE] ~ SAAE, autarquia municipal, neste
ato representada por sua Presidente sra. LUCILENE GON CALVES DA SILVA, brasileira, portadora
da cédula de identidade RG n° 18.049.048-SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n° 128.990.108-24, a
FUNDACAO PRO-LAR JACAREIT, fundacgio piiblica munjcipal, neste ato representa por sua
Presidente sra. FELESMINA APARECIDA DE SOUZA NOGUEIRA, brasileira, portadora da cédula
de identidade RG n° 18.732.440-2-SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n° 090.914.668-39, & o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JACARE] — IPMJ, autarquia municipal,
neste ato representada por sua Presidente, sra. ANA CAROLINA NEVES ALVES RAMOS, brasileira,
portadora da cédula de identidade RG n® 28.701.612-2 e inscrita no CPF/MF sob n° 278.312.768-74, tem
entre si justo e acertado o presente acordo, nos termos do artigo 116 da Lei n° 8.666/93 e considerando o
plano de trabalho constante no presente contrato doravente denominam-se simplesmente
CONTRATANTES, ¢ de outro lado a FAPETEC — FUNDACAG DE APOIO A PESQUISA,
ENSINO, TECNOLOGIA E CULTURA, entidade juridica de direito privado e de natureza cultural,
sem objetiy? ! conbmicos e sem fins lucrativos, inscrita no CNPYMF sob n° 06.091.146/0001-75,
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sediada a Rua Clay Presgrave do Amaral, 3, sala 23, Gonzaga, Santos, SP, neste ato representada pela
Presidente sra. SAHARA TEREZINHA GARCIA DA SILVA, brasileira, casada, portadora da cédula
de identidade RG n° 10.589.486-2-SSP/SP ¢ inscrita no CPF/MF sob n° 169.919.458-03 e sua Diretora
Executiva sra IGNEZ FERNANDEZ, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade RG n°
5.334.072-3-38P/SP e inscrita no CPF/MF sob n° 810403698/04, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, com fundamento na Lei 8.666/93, em especial seu artigo 24, inciso X111, tém entre si
Justo e acertado o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, mediante as clausulas e
condicBes a segnir especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

Prestacfio de servicos para a realizagio de estudos, pesquisas & servigos de desenvolvimento institucional,
visando 2 elaborago e implantacio do novo Plano de Classificago de Cargos e Saldrios — PCCS da
Prefeitura Municipal de Jacaref, Autarquias e Fundagdes, abrangendo todos os servidores municipais.

CLAUSULA SEGUNDA
VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

2.1. O valor fotal do presente contrato, fixo e irreajustdvel, nos termos da legislagdio vigente, é de
R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

2.2. As despesas decorrentes da execugo do objeto deste contrato serfio suportadas pelas seguintes
dotagBes orcamentérias:

- 020503.3.3.80.39,79.12.361.00058.2081 — Ficha 386
- 021105.3.3.90.39.79.04.128.0010.2016 — Ficha 1991
- 03.62.01.3.3.990.35.99.17.512.0046.2178 — Ficha 40 (SAAE)

2.3. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria, no prazo de 11 (onze) DFS (Dias Fora
Semana), tendo por base a fatura extraida pela CONTRATADA devidamente conferida pelo Setor
Requisitante, observando os critérios de recebimento definidos na cldusula terceira, on, se for o caso, em
fungdo da medicdo devidamente conferida e aprovadz pela fiscalizacgo.

2.4. O atraso no pagamento implicard na aplicagdo de juros moratérios 3 fracfio de 0,033% ao dia
calculado sobre o valor da parcela em atraso.

2.5. A qualquer tempo sera cabivel o reequilibrio econémico financeiro, desde que se comprove que foi
afetada a parte financeira do contrato, bem como as previsdes iniciais da CONTRATADA quanto acs
seus encargos econdmicos ¢ lucros normais do empreendimento.

2.5.1. o pedido deveré ser protocolado diretamente junto 4 Geréncia de Contratos e Convénios, situada no
1° andar da Prefeitura Municipal de Jacared, Praca dos Trés Poderes, n°.73, Centro;

2.5.2. para viabilizar a andlise pelo setor técnico competente, o pedido deverd ser instruido com
documentagio comprobatéria da solicitagiio, que demonstre clarame fc a variagiio verificada entre a
situacfo original e a atual, inclusive declinando os valores pretendidos;
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2.5.3. uma vez deferido o pedido, total ou parcialmente, para efetiva aplicacio do novo prego solicitado -
o qual retroagird 3 data do desequilibrio - deverd haver formalizagiio medianie assinatura de termo
bilatera] de adjtamento;

2.5.4. o valor realinhado devera se basear no acima disposto, no se tratando de merc reajuste nem
tampouco de aplicagfio do preco praticado no mercado.

CLAUSULA TERCEIRA
VIGENCIA, EXECUCAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

3.1. O presente contrato entrard em vigor na data de sua assinatura, sendo sua eficdcia condicionada a
publicacio oficial do extrato deste termo, produzindo efeitos por periodo de 85 (cinco) meses. podendo
ser prorrogado nas hipdteses do artigo 57 e incisos da Lei n® 8.666/93.

3.2. O objeto serd recebido e conferido pelo CONTRATANTE da seguinte maneira:

3.2.1. provisoriamente, mas com efeito imediato, até o 5° (quinto) dia Gtil, e denire desse prazo deveré ser
verificado sua conformidade com a especificagfio do objeto, bem como a corregfio do docwmento fiscal;

3.2.2. definitivamente, ap6s o recebimento provisério, ressalvados es casos de incorreco no objeto ou no
competente documento fiscal, quando interromper-se-4 o prazo para a sua regularizagfo.

3.3. A execugdo do servico em desacorde com as especificac@es, contendo vicios, defeitos, incorrecdes
ou diverso das condigfes propostas, devera ser objete de revisfo dentro do prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a partir da comunicagio feita pelo CONTRATANTE, sem qualquer 6nus adicional.

CLAUSULA QUARTA
DOCUMENTOS APLICAVEIS

4.1. Integram o presente contrato, como se aqui transcritos, os documentos a seguir especificados, cujo
teor considera-se conhecido e acatado pelas partes:

4.1.1. processo de dispensa de licitagdo;

4.1.2. plano de trabalho e proposta comercial apresentados em 13/08/2013;

4.]1.3. notas de empenho n (s)* 11895/2013, 3641/2013 e 11096/2013 emitidas em 30/08/2013.

CLAUSULA QUINTA
OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. S8o obrigagtes da CONTRATADA:
5.1.1. responsabilizar-se por todos os dnus e obrigaces concernentes & legislac@o fiscal, civil, tributaria ¢

frabalhista, bem como por todas as despesas decorrentes da execucfo do contrato e, ainda, por todos os
danos e prejuizos que causar a seus funciondrios ou a terceires em virtude de execugdo do presenig;

%

It 3/10

Praga dy’?rés Poddresiy73, Centro, Jacarei, SP -~ CEP 12.327-170 - Fone
http://fwww.jacarei.sp.gov.br

it
i




Municipio de Jacarei

Secretaria de Assuntos Juridicos
CONSULTORIA DE LICITACGES

5.1.2. manter durante toda a execugfo do contrato as condigbes de qualificacio que sejam de sua
competéncia apresentadas no processo de contratacdo, em especial no tocante a regularidade perante a
Fazenda, INSS ¢ FGTS;

5.1.3. responder integralmente pelas obrigagfes confratuais nos termos do art. 70 da Lei 8666/93;

3.1.4. se, no decorrer da execucdo do contrato, surgirem eventos ou caracteristicas relevantes gue possam
vir a afetar o objeto do presente, devers a CONTRATADA comunicar expressamente ao
CONTRATANTE acerca do ocorrido;

5.1.5. manter, na diregfio da execucfio do contrato, representante ou preposto capacitado e idéneo que a
represente integralmente em todos os seus atos, com poderes para providenciar o afastamento imediate de

qualguer membro de sua equipe cuja permanéncia seja considerada imconveniente pelo
CONTRATANTE.

5.2. S&o obrigacBes do CONTRATANTE:

5.2.1. o pagamento do prec¢o no prazo fixado neste contrato, sob pena de, em caso de eventual atraso no
adimplemento da obrigacfio, sujeitar-se ao pagamento de juros moratérios nos termos da clausula 2.4,
sem prejuizo do disposto no art. 78, inciso XV, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA
SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. Na ocorréncia de inadimplemento injustificado no cumprimento do objeto, no caso de sua execugéo
em desacordo com o especificado, ou quaisquer outras agBes ow omissdes que impliquem em
descumprimento do ajuste, estard a empresa sujeita 3s seguintes penalidades:

6.1.1. adveriéncia;

6.1.2. multa correspondente a até 30% (trinta por cento) sobre o valor da parcela do objeto ainda nio
cumprida, sendo que tal percentual serd fixado pela Administraciio sempre de forma proporcional 4
gravidade da falta cometida;

6.1.3. suspens@o do direito de licitar e de contratar com o Municipio de Jacarei por periodo a ser definido
na oportunidade, de acordo com a natureza e a gravidade da falta, respeitado o limite legal de 24 (vinte e
quatro) meses;

6.1.4. declaracio de inidoneidads para licitar ou contratar com a Adminisiraciio Piblica;

6.1.5. em especial ocorrerd o descredenciamento no Cadastro de Fornecedores do Municipio de Jacarei,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacio e da ampla defesa, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢dio ou até que seja promovida a reabilitaciio perante a

propria antoridade que a penalizou, caso a CONTRATADA:

a) ensejar o retardamento da execucfio do objeto contraiado;
B) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

¢) comportar-se de modo wniddneo;
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d) cometer fraude fiscal;
) falhar ou fraudar na execucfio do contrato.

6.2. As penalidades poderfio ser cumuladas entre si ou aplicadas de forma auténoma, de acordo com a
gravidade da conduta, sem prejuizo de possivel rescisfio contratual.

6.3. A aplicagio de quaisquer das penalidades inicia~se com a notificacio 4 CONTRATADA,
descrevendo os fatos e indicando a penalidade que serd aplicada, abrindo-se o prazo de 5 (cinco) dias
iiteis para prévia defesa, & excecfo dos itens 6.1.4 e 6.1.5, cujo prazo sera de 10 (dez) dias tteis.

6.4. As mulias, a critério do CONTRATANTE, poderio ser cobradas curnulativamente em uma ou mais
das seguintes formas:

6.4.1. recothidas aos cofres do Municipio de Jacarei, no prazo de 3 (trs) dias Gteis da data de sua
aplicagfio, mediante guia de recolhimento oficial que serd encaminhada 8 CONTRATADA;

6.4.2. descontadas do pagamento devidc &8 CONTRATADA,;
6.4.3. cobradas judicialmente.

CLAUSULA SETIMA
RESCISAO CONTRATUAL

7.1..0 contrato podera ser rescindido pela ocorréncia de qualquer das hipéteses previstos nos arts. 77 € 78
da Lei 8.666/93.

7.2. A rescisdio poderd se dar de modo unilateral ou amigével, conforme decorra de inadimplemento das
partes ou conveniéncia para 0 CONTRATANTE, respeitadas suas consequéncias legais, nos moldes dos
arts. 79 e 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA
DISPOSICOES GERAIS

8.1. A CONTRATADA se obriga ao cumprimento integral do objeto deste contrato, pelo preco e nas
condices oferecidas, n&o lhe cabendo o direito a qualquer ressarcimento por despesas decorrentes de
custos ndo previstos em sua proposta, quer seja por eITo ou omssAo.

8.2. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas, precaucfes e cuidados necessirios, de modo a
evitar eventuais danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, seja por ato ou omissao
de seus empregados, prepostos ou assemelhados, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucio do
contrato.

8.3. Sem auforizac8o prévia e expressa do CONTRATANTE, sob pena de o contrato ser considerado
rescindido unilateralmente, ¢ defeso 4 CONTRATADA:

8.3.1. a execucio de fornecimento por meio de associacio ou de subcontratacgo;

8.3.2. transferir, no todo ou em parte, o contrato ou obrigacdes dele originérias.

I
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CLAUSULA NONA
FORO

As dividas e questBes acerca deste contrato serfo dirimidas no Foro da Comarca de Jacarei, SP, com
renancia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 09 (nove) vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas infra-assinado.

Jacarei, 02 de setembro de 2},13.

ereira
E/ & s
Presidente

— = ——lT L
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JACAREI —SAAE
Lucilene Gongalves da Silva
Presidente

FUNDA(;E%) PROVLAR JACARE]
¥elesmina Aparecidasde Souza Nogueira
e | Presidente

Fl ;
? I
O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO NIUNIC O DE JACARE] — IPMJ

ANA CAROL]NA NEVES ALVES RAMOS
;f PRESIDENTE
‘* '1
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ANEXO1 e -

PLANO DE TRABALHO

OBIJETO

Estudos, pesquisas, e servicos de desenvolvimento institucional visando 2 elaboraciio e
implantac@o do novo Plano de Classificagio de Cargos e Saldrios- PCCS da Prefeitura Municipal
de Jacarel, Autarquias e Fundacdes, abrangendo todos os servidores municipais, objeto do termo
de referéncia em anexo.

PREMISSAS

1-Defini¢io de atribuicGes, antoridade, e responsabilidades de cada cargo.

2-Estabelecer uma adequada estrutura salarial levando em consideragio os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

3-Desenvolver sistemas de incentivos que recompensem o desempenho individual, o tempo de
experiéncia, a escolaridade, e a quatidade do atendimento a populacio.

4-Elaborar tabela de evolugBio na carreira possibilitando o crescimento tanto no sentido
horizontal como vertical proporcionando oportunidade de melhoria de remuneracio baseada na

formacdo e qualificagfo profissional, a qualidade do atendimento ao cidaddo, a eficiéncia, a
eficacia e atingimento de metas.

S-Incentivar continuamente os servidores piiblicos a buscar crescentes indices de qualidade e
produtividade.

6-Fornecer subsidios para a negociacées e relacdes sindicais.

7-Identificacso das qualificacGes exigidas para cargo adequando sua descricdo conforme a
capacidade profissional exigida.

8-Possibilitar ao ser servidor publico um crescimento profissional.

w N4
iq \ p S —7TT0

o Podorh 75, Cldll enrer S 7
Praca dos Trés Pederes, 73, Cen Jacarei, SP - CEP 12.327-170 - Fone (12)3955-9800 /‘ /
T http://www_jacarei.sp.gov.br ., i/
i g ¥
£

I

_b
/




Municipio de Jacarei

Secretaria de Assuntos Juridicos
CONSULTORIA DE LICITACOES

PRODUTOS, VALORES UNITARIOS E HORAS TECNICAS

HORAS TECNICAS VALOR VALOR

; PRODUTOS DE DA UNITARIO

; TRABALHO  |HORA TECNICA |DO PRODUTO.
' 1. Execugiio de diagnédstico e levantamenio
]preliminar: levantamento e estudo sobre o
?atual plano de carreia; anélise sobre a
‘legislaciio atual e comparacdo dos cargos €

.salarios  atuais;  sistematizacio e
jatualizacio de  estudos  anteriores;
élevantamento sobre as necessidades de
%planos especificos nas &reas de satde,
§educa(;5.o e guarda - civil municipal;
%estudo sobre as descriches de cargos
.atuais; levantamento sobre cargos extintos
‘ou nova denominaco. i

250 R$200,00 R$50.600,00 .

2. elaboracio de proposta de PCCS: plano
de cargos, responsabilidade e autoridade;
nova grade de cargos; cargos amplos para '
nfvel superior e médio; md1v1d1fahzagao de 150 | R$200.00 R$30.000,00
cargos de acordo com a lei ou pejos i j
| estatutos vigeates; levantamento dos riscos

administrativos e financeiros Inerentes ao
1novo plano.

33 definigio de Plano de Carreira:
iprovimento de cargo, eiaboragio de
procedimentos, que regulam o

preenchimente das vagas existentes no
quadro pessoal de lotacfo de pessoal da 100 R$200,00 R$20.000,00
administraco direta e indireta; definiciio i
de processos de acesso, progressio salarial,

progressio  funcional e  mobilidade
necessarios.

‘4, Ordenac@io dos cargos estabelecidos:
criagiio do métedo de ordenacio de cargos;
validacdo do método de ordenacio cargos;
aprovagio do método de ordenaciio de 150 R$200,00 R$30.000,00
cargos; aplicacfo do método de ordenacio
de cargos; elaboragio do quadro de -
ordenacfo de cargoes.
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‘5. Criagdo e estruturagiio de saldrios:
tandlise da curva salarial; elaboragsio da
inova curva salarial; de acordo com o
' ordenamento de cargos; elaboracio das
tabelas salariais; construcfo das tabelas
salariais com base na nova curva salarial;

100 R$200,00 R$20.000,00

andlise do impacto financeiro do novo :
PCCS para os proximos 4 anos. :

6. Elaboragiic de polfticas do plano:
estabelecer critérios para o enquadramento
funcional; estabelecer critérios para o
‘enquadramento  salarial; definicio de
idiretrizes dos processos de administraciio
ide cargos, salarios e carreira; normatizacfio
%dos processos de administragio de cargos,
salarios e carreira.

250 R$200,00 R$50.000,00

7. apresentacio, assessoria, e
‘acompanhamento do nove PCCS:
‘apresentagﬁo da proposta final para a |
contratante; elaboracio do manual do 100 R3$200,00 R$20.000,00 |
PCCS; assessorar na elaboraciio da minuta ; 5
ido  projeto  de lei; assessoria e
' acompanhamento para aprovagao de lei.

8. Implantagio do novo PCCS:
acompanhamente da implantacio do nove
PCCS junto ao setor de recursos humanos
da contratante.

75 R$200,00 R$15.000,00

8. Treipamento: trelnamento de pessoas '
indicadas pela contratante para a aplicacfio 75 R$200,00 R$15.000,00 '
‘do novo PCCS.
VALOR TOTAL R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

EQUIPE TECNICA

A Contratada designard 04 (quatro) profissionais seniores do seu quadro de funcionérios para 2 execugio
dos servigos, sendo que um deles reponderd pela coordenagio dos trabalhos junte a Contr: atante, a saber:

1. Coordenadora: Ménica Jenner Nogueira
2. Coordenador: Antonio Carlos Kobori .
3. Especialista em Recursos Humanos: Henrigue Johnson Buarque

4. Especialista em Recursos Humanos: Jussara da Costa Teixeira Rodrigues

Praga dos Tr 3 Paderegﬁ Centro, Jacared, 8P - CEP 12.327-170 - Fone (12)3955-90060 ﬂ
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ANEXO I
TERMO DE CIENCIA DE NOTIFICACAO
MUNICIPIO DE JACARE] - ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS/ MUNICIPAL DE EDUCACAO/’
FUNDACAC CULTURAL DE JACAREHY — JOSE MARIA DE ABREU/ SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE JACAREI — SAAE/ F UNDACAO PRO-LAR JACARE[/ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JACAREI ~ IMPJ/

Contrato n° 4.023.00/2013

Objeto: Prestaco de servicos para a realizacio de estudos, pesquisas e servicos de desenvolvimento
nstitucional, visando & elaboracfio e implantacio do novo Plano de Classificacfio de Cargos e
Saldrios — PCCS da Prefeitura Municipal de Jacarei, Autarquias e Fundacdes, abrangendo todos os
servidores municipais

Contratante: (Municipio de Jacarei)

Contratada: FAPETEC — FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, ENSINO, TECNCLOGIA &
CULTURA

Em obediéncia ao disposto na Resolugio n° 08/2008 (TC-A 40.728/026/07), que aprovou a Instrucfio n°
02/2.008, com vigéneia a partir de 01 de janeiro de 2.009, na qualidade de CONTRATANTE e
CONTRATADA, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucio e julgamento, damo-nos por CIENTES ¢
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagio processual, até julgamento final e sua
publicagio e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito da defesa, interpor recursos e ¢ mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisBes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serfio publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janciro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a confagem dos
prazos processuais.

Jacarei, 02 de setembro de 2013,

MUNICEFIO DE JACARE] NGO DiE 2
ANDRE DONIZETE DA SILVA ROEERTGEOSTA DE SOUZA

SECREAARIO DEADM E RH SECRETARYQ ] ;’ CIPAL DE EDUCACAO
SAAE
LUCILENE GONCALVES DA SILVA - .
PRESIDENTE .
e“

A0 PROYAR <L &waDBH ")

Al 4 DE] AN CAROLINANEVESALV S RAMOS

P - FRES}DENTE

abode— | de &*‘% SR cflﬁ\
FAPETEC — FUNDAGAO DE OIOAPESQ A,msmo,;ﬁ:c OLO ¢ OFToRa

/ / 18/10

Praca dos Trés Poderes, 73, Centro, Jacarei, SP - CEP 12.327-170 - Fone (12)3955-9000
http:/fwww. jacarei.sp.gov.br
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S30 Paulo, 02 de outubro de 2013,

Ao

Municipio de Jacaref

Secretaria de Administrac3c e Recursos Humanos
A/C. Sr. André Donizete da Silva -Secretario

Prezado Senhor.

Encaminhamos Relatério de Atividades n2 01 - setembro 2013, referente a0 contrato ne
4.023.00/2013.

Para esclarecimentos ou informacdes complementares, estamos 3 disposic3o.,

Atenciosamente

'& o,
N ,f‘cjuguﬁj‘ug T {5-653.; y..!'{.sz:._ -
FABETES - Fund. Apcls Pesq. Bhsine Tée. Cufura
/’ Sahara Terezinhs Gafcin de Sive
Presidents

"~
H
;
£

S

Bua Clay Presgrave do Amaral, n° 3 — sala 25— Gonzaga - 11055-37C — Santos — 8P - 13 3289-1885
Rua Hapolis, 63 - Bloco A - 1° andar - Pacaembu - 01245-000 - S&¢ Paulo - SP - Tel. (11) 3822-0817

fapetec Biapsten org www, fapeisc.ong



OBJETO
Estudos, pesquisas, e servicos de desenvolvimento institucional visando 3
elaboracéo e implantacdo do novo Plano de Classificacao de Cargos e Salarios-
PCCS da Prefeitura Municipal de Jacarei, Autarquias e Fundagbes, abrangendo

todos os servidores municipais.

Relatorio 1 — Setembro de 2013

Rua Clay Presgrave do Amaral, n® 3 — sala 23 — Gonzaga - 11055-370 ~ Santes - SP - 13 3289-1665
Rua ltdpolis, 663 - Bloco A - 12 andar - Pacasmbu - 01 245-000 - S&c Paulo - SP - Tel, {1 1) 3822-0817

fapetec@tapstec.ora www.fapetec.org
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Produto 1
Execuciio de Diagnostico e Levantamente Preliminar

I — Levantamento e estudo sobre ¢ atual Plano de Carreira.
Foram inventariados 250 cargos para 4.175 Ocupantes,-considerando-se a Prefeitura, Instituto de

Previdéncia, Fundacdo Cultural, Fundagdo Pré-Lar, e SAAE (ANEXO 1). No estudo sobre o atual
quadro de pessoal e plano de carreira, podemos destacar as seguintes situactes:

»  Existe uma ocupacdo médiz de 16,7 servidores por cargo, o gue consideramos um indice muito
baixo, que dificulta a gest8o de qualquer politica que se pretenda implantar e gerir (ANEXO i1).
Tembém limita qualquer possibilidade de multifuncionalidade e polivaléncia, que objetiva nio
somente o melhor aproveitamento da mio de obra disponivel, mas manter o servidor atuando em
fun¢Bes que lhe sejam cabiveis e legais, de forma a propiciar satisfacdo aliada a desenvolvimento
técnico, sem que se incorra em desvios ou alteracGes da estrutura e processos de cada 4rea.

¢ N3o hd previsdo de progressdo de carreira além de critérios para evolugdo salarial,
baseados unicamente em temporalidade e reajustes salariais legais e acordados
coletivamente. Inexiste qualquer metodologia relacionada a analise de desempenho,
melhorias das qualificacBes e aprimoramento técnico.

* Ha um excesso de cargos andlogos com remuneragac diferenciads, n3o ficando clara a
divisdo por niveis de classificagdo tais como I, II, Il ou Junior, Pleno e Sénior, no que se
refere a complexidade da tarefa, diferenciagdo de qualificacBes técnicas objetivas.
Exemplo: Operador de Computador e Operador de Computador Sénior, Operador de
Mdquinas e Operador de Maquinas |, Topégrafo e Topégrafo Pleno.

» Ha cargos com nomenclaturas diferentes para fun¢Bes idénticas, tais como: Desenhisia
- Projetista e Projetista, Técnico de Seguranga e Técnico de Seguranca do Trabalho, Médico
' do Trabalho e Médico de Seguranga e Higiene do Trabalho.

* Cargos com qualificacGes e fungBes analogas com saldrios diferentes, que indicam ébvia
distorgdo na classificacgo dos mesmos. Exemplo: Mecanico de Hidrémetro e Mecanico de
Autos.

» Cargos e fungBes idénticas com saldrios diferentes. Exemplo: Auxiliar de Administrac3o
com RS 910,84 e RS 813,88.

* Cargos de fungBes meio, que diferem em suas fungdes ndo pela complexidade, mas
apenas por atividades segmentadas, tem remuneracdo diferenciada. Exemplo: Auxiliar de
Almoxarifado e Auxiliar de Administracdo; Oficial Administrativo e Assistente de
Administrag8o, o que evidencia a inexisténcia de um brocessc anterior de avaliaco de
cargos.

* Excesso de cargos cujas funcgdes foram extintas na Prefeitura e/ou no mercado de
trabalho. Exemplo: Digitador, Analista de O&M, Porteiro, Controlador de Qualidade,
Técnico de Laboratério Fotografico, Conciliador Financeiro.




Fandegde de Spoks a Pebguisa Ensivo, Teonslagia e Culkers

s (argos de natureza gratificada com designagio de cargo efetivo. Exemplo: chefias,
gerentes, supervisores, encarregados. Tais cargos designados como efetivos, limitam as
possibilidades de ascensdo interna e dificultam o provimento através de concurso, dado
as peculiaridades inerentes a este tipo de func3o.

* Saldrios base praticados muito abaixo do mercado vigente, principalmente com relac3o a
cargos técnicos e de nivel superior, o que dificulta a obtencio de prefissionais com
qualificacdo razodvel para as demandas existentes na Prefeitura, além da obvia
insatisfacdo dos atuais ocupantes. Exemplo: Médicos com salério base de RS 2.748,34,
Engenheiros com salédrio base de RS 2.749,34, Técnico de Seguranga e Mestre de Obras
com salario base de RS 1.456,49.

e Desvios de funcdo em vérias dreas, para aproveitamento interno, nio sistematizado. Caso
de funciondrios que se qualificaram posteriormente a investidura no cargo, outros que se
incompatibilizaram por diferentes motivos (satide, carga horéria, posto de trabalho,
localizagdo e condigdes fisicas) com a &rea original e foram transferidos para outros
setores e.fungdes incompativeis com a original. N3o h3 regras para este tipo de
movimentacdo, portanto, qualquer altera¢do se torna ilegal e indevida, além de ao longo
dos anos, distorcer as estruturas das 4reas,

* Para o presente trabalho, estamos referenciando a classificacio de cargos ja existente,
corrigindo pequenas distor¢des e validando com os representantes das dreas. Embora
ndo se tenha um plano de carreiras estruturado e uma politica salarial que vise
aperfeicoar tanto os servicos prestados pela Prefeitura e orgdos anexos, quanto crie
maiores possibilidades acs servidores, existe uma coeréncia na aplicacdo dos saldrios base
e referéncias, evidenciada nas equivaléncias de remuneracio.

1T — Analise da legislaciio atual, e comparacio de cargos ¢ salarios atuais.
Na analise da lei complementar no. 13 de 07 de setembro de 1993 - Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Jacarei, podemos destacar:

* A lei dispde que para cada classe hd uma carreira especifica e somente se dard de forma
horizontal, ou seja, a movimentacio ocorrerd na propria referéncia, n3o prevendo
escalonamentos para cada um, de forma progressiva. Nao ha progressio vertical, mesmo
com a existéncia de vagas e qualificacio necessaria.

¢ N3o ha clareza na aplicac3o dos critérios relativos 3 atribuicdo de graus tais como 1, il, 1
ou Juniar, Pleno e Sénior.

¢ Considera cargos isolados aqueles de provimento efetivo ou em comissido, mas n3o
agrupa nenhum outro cargo, portanto, todos na verdade sdo isolados, mesmoe com
diversos ocupantes. Nao ha clareza no conceito de carreira, hd ndo serem os que
qualificam os aumentos salariais por antiguidade. Neste caso, carreira é o tempo de
servico e ndo necessariamente evolucdo técnica e profissional.

* Veda a amplitude de funcdes e atribuicdes, porque ndo prevé a possibilidade de atuacio
em diferentes ambientes organizacionais, inviabilizando esta movimentagdo porque ndo
prevé de forma descrita documentalmente.

e
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* N&o prevé acesso as vagas que ndo seja por investidura em concurso publico. No caso de
preméncia das atividades, qualquer reposicdo de cargos efetivos se torna ilegal, se
configura em desvio de fun¢do, que efetivamente acontecem dadas as necessidades e
demandas imediatas de gestfio, que nem sempre podem esperar a efetivacio de um
concurse publico.

s Prevé provimento por aproveitamento somente para cargos extintos ou considerados
desnecessarios.

* Prevé transferéncia a ambientes organizacionais diversos, mas sem referenciar estz
possibilidade ao quadro de pessoal de cada drez e sempre na mesma fungdo e cargo.

® Os instrumentos de avaliacdo de desempenho s3o imprecisos e pouco objetivos, © qgue
sempre dard margem a questionamentos que poderiam ser evitados. Pretende mensurar,
por exemple, caracterfsticas relativas 3 idoneidade moral, cumprimento dos deveres
funcionais, dedicacdo ao trabalho, mas nio explicita indices e referéncias objetivas, n3o
deixa claros os parémetros utilizados.

* Substituicdo somente é possivel para cargos em comissdo ou funcdo gratificada, n3o
contemplando nenhum conceito de movimentac3o funcional,

» Prevé evolugdo salarial atrelada somente a conceitos de temporalidade. 1% ao anc,
adicional de sexta parte para 20 anos de efetivo exercicio, promovendo crescimento
vegetativo da folha de pagamento sem lastrear tal evolucdo a nenhum empenho de
qualificagdo ou outros critérios de favorecimento de qualidade. Apenas veda sua
concessao quando o servidor deixar de cumprir seus deveres bésicos, mas n3o reconhece
nenhuma iniciativa pessoal positiva. Neste caso, favorece um desempenho padr3o e nio
incentiva o desempenho excepcional, num posicionamento claramente desmotivador.

* Em resumo, as préticas sdo retrégradas e necessitam de um plano que se adegue as
demandas atuais, bem como venha a atender necessidades basicas de qualquer servidor,
em qualquer ambiente organizacional, que € a do reconhecimento e perspectiva, cujo
efeito se traduza na melhoria de qualidade dos servigas prestados.

I}I - Sistematizacdo e atualizacic de estudos anteriores
Na analise de minuta de projeto de lei de 2003 (ANEXO ill), que dispunha da propositura
de Plano de Cargos e Salarios, destacamos as seguintes guestdes:

* A proposta é similar as atuais demandas da Prefeitura, ou seja, a aplicacio de conceitos
de multifuncionalidade e polivaléncia, uma carreira estruturada e mais ampla do que as
atuals possibilidades, eliminar os desvios de funcio, prover a classificacdo com um critério
de avaliacdo de cargos mais coerente e estruturar um plano de progress3o salarial em
critérios objetivos. Também previa o enquadramento geral dos servidores e os nios
passiveis de enquadramento seriam administrados a parte até sua eliminagio na vacincia.
Para o plano em andamento, a previs3o é de serem enquadrados somente os servidores
optantes ¢ estdo inclusas todas as categorias, propondo-se carreira prépria para algumas
areas, mas mantendo-as no estatuto geral.

¢ As propostas de movimentacdo inclufam enguadramentos automaticos apds periodo
probatério e as demais por instrumento de avaliacao de desempenho conceitual, mérito e
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qualificagdo profissional separadamente. O piano em andamento propde que estes
critérios sejam considerados conjuntamente, valorando-se cada um. Dada a dificuldade de
precisao e isen¢do nos instrumentos de avaliagdo de desempenho individual, a proposta
atual pretende que sejam feitas avaliagdes por equipe e por servicos prestados, a serem
aferidos pelos usuérios internos e ou externos ao ambiente organizacional, ou seja, para
as areas fim, os préprios cidad3os serSo os avaliadores e para as areas meio os usuirios
internos o serdo. A ideia central é ampliar as possibilidades de aproveitamento interno,
reconhecer os esforcos individuais por qualificacdo e reforcar o bom desempenho na
prestacdo de servicos de cada drea, através de conceitos totaimente objetivos, gue
possam dar a devida isenc3o e imparcialidade na atribuicdo das notas.

* A época da proposta anterior analisada, no ano de 2003, foram inventariados 173 cargos,

com uma proporcdo de 22,42 ocupantes, bem melhor que o indice atual, mas ainda assim
afto, dificultando o processo de gestio de cargos e carreira para tantas classes salariais.

IV — Levantamento sobre a necessidade de planos especificos nas dreas de Sande, Educacio,
e Guarda Civil Municipal.

Analisamos o parecer da Secretaria Municipal de Assuntos Juridices de Jacaref (ANEXO 1v),
a proposta de Estatuto do Magistério Publico Municipal de Jacarei (ANEXO V), e
destacamos os seguintes aspectos:

Ndo recomendamos do ponto de vista técnico e possibilidades concretas de gestio
prépria, a criacdc de estatutos para categorias diferenciadas, como demandam
atualmente as dreas de Fducac3o e Guarda Civil, bem como aspira 3 drea da Saude. Por
outro lado, propde-se a criacdo de carreiras préprias, dadas as peculiaridades destas
dreas, sem que se distingam do estatuto dos demais servidores, e na mesma base
conceitual proposta para todos.

No caso da Educacdo, o plano ora apresentado pela drea (ANEXO V), propde métodos
muito mais complexos e de maior dificuldade de gestdo, do que o plano a ser concebido e
implantado pela Prefeitura, o qual atende perfeitamente as demandas de evolucdo de
carreira e saldrios que a area demanda e aspira.

No caso da Guarda Civil, n30 sendo o proposito de esta Prefeitura institucionalizar as
funcdes de policia a esta drea, sendo o cargo especificado em carreira propria, ja
possibilita a evoluc3o salarial e reconhecimento dos empreendimentos em melhorias de
qualificacdes técnicas, o que é basicamente 3 aspiracdo exposta pela categoria.

Sendo a estrutura e natureza especifica do SAAE muito diferenciada dos demais 6rggos
que compdem a Prefeitura, propdem-se a diferenciagdo também na sua grade de
carreiras, de forma a atender suas peculiaridades, embora baseadas nos mesmos
principios norteadores do Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios a ser efetivado.

V — Estudo sobre as descrigdes de cargos atuais

Analisamos as descricdes de cargos atualmente utilizadas e referenciadas pela Prefeitura
de Jacarei {ANEXO V1) e destacamos os seguintes aspectos:




* Embora estejam descritas dentro das recomendacBes e orientacdes contidas no C.B.O.
{Codigo Brasileiro de Ocupages), ndo especificam nem contemplam todos os £argos
praticados, apresentam requisitos que n3o s30 mais demandados e n3o est3o atualizadas
conforme a legislacdo e préticas atuais. Prescindem de dados que possam embasar editais
de concurso, tais como habilitagBes especificas atualizadas, formacio escolar e de
instrugdo complementar em concordancia com as diretrizes legais e de cada categoria
profissional.

* (argos que exibem na sua nomenclatura uma classificacdo e outros mesmos cargos sem a
indicagdo de tal nivel, inexistindo qualquer referéncia de diferenciacio nas descricbes
pertinentes. Exemplo: Topégrafo e Topoégrafo I.

* Asdescrigbes de cargos atualmente existentes ndo atendem as necessidades e as praticas
atuais. Estdo em conformidade com os cargos originais da investidura, mas em desacordo
com as funcdes efetivamente exercidas.

VI- Levantamento sobre cargos extintos e nova denominacio.

Quanto ao levantamento de cargos a serem extintos propomos a extingcdo dos cargos

especificados no ANEXO VI, e destacamos os seguintes aspectos:
* Existem proposituras de grades de cargos nas diferentes 4reas e orgdos municipals,
ultrapassadas, que ou inexistem na sua origem funcional, ou foram modificados na sua
qualificacdo técnica. Exemplo: Auxiliar de Enfermagem, que atualmente a exigéncia
minima para o exercicio da profissio é de Técnico, com habilitacdo especffica e ensino
médio; vérias funcdes relacionadas & drea de informatica, que com a evolucdo
tecnolégica, perderam o sentido original, quando os funcionarios podem individualmente
executar as tarefas que anteriormente eram delegadas aos profissionais da area. Tais

atividades foram transformadas, mas n3o constam atualizadas nas descricoes atuais.

S&o Paulo, 02 de Outubro de 2013

Monica Jenner Nogueira
Coordenadora Técnica




ANEXO 1!

INVENTARIO DE CARGOS

Prefeitura Mumclpal de Jacarei

o Carge Atua{ [ Numere de Ocupantes' 1 : RS S
Auxﬂxar de Servicos Gerals 497 768,26
Agente Comunitario de Satde 67 768,26
Assistente de Limpeza Pulblica 00 813,88
Assistente de Servigos Municipais 315 813,88
Auxiliar de Obras 06 813,88
Auxiliar de Laborat. de Solos 00 813,88
Auxiliar de Manutencdo 69 813,88
Auxiliar de Servicos de Saude 10 813,88
Auxiliar de Topografia 05 813,88
Calceteiro 03 910,84
Coletor 04 813,88
Copeiro 00 813,88
Coveiro 07 813,88
Frentista 02 813,88
Lavador de Autocs 0o 813,88
Lubrificador 01 813,88
Operador de Maquina de Jardim 01 813,88
Porteiro 00 813,88
Auxiliar de Consultério Dental 45 813,88
Auxiliar de Controle de Zoonoses e 18 813,88
Vetores

Auxiliar de Desenvolv. Infantii 171 813,88
Borracheiro 02 813,88
Cozinheiro 40 813,88
Apontador 03 910,84
Auxiliar de Almoxarifado 02 910,34
Auxiliar de Biblioteca 08 910,84
Agente Comunitério 27 1.023,01
Eletrotécnico Auxiliar 00 1.023,01
Telefonista i5 910,84
Armador 00 1.023,01
Almoxarife 02 1.148,49
Assistente de Comypras 01 1.148,49

-



Carpinteiro 07 1.023,01
Controlador de Qualidade 00 1.023,01
Eletricista 10 1.023,01
Eletricista de Autos 01 1.023,01
Fncanador 06 1.023,01
Encarregado de Equipe 00 1.023,01
Escriturério 26 1.023,01
Fiscai de Tributos 19 1.148,49
Fiscal de Obras 12 1.023,01
Fiscal de Posturas 17 1.023,01
Fiscal de RelagBes de Consumo 00 1.023,01
Fiscal Sanitario 11 1.023,01
Funileiro Pintor 00 1.148,49
Gréfico 01 1.148,49
Instrutor de Esportes 00 910,84
instrutor de Profissdo 05 910,84
Instrutor de Ensino 02 1.023,01
Profissionalizante

Mecénico de Autos 04 1.148,49
Mecanico de Maquinas | 01 1.148,49
Mecénico de Méquinas Il 01 1.289,20
Motorista 138 1.023,01
Oficial Administrativo 12 1.148,49
Operador de Maquinas | 09 1.148,49
Operador de Maqguinas Il 16 1.289,20
Operador de Computador Jr. 00 1.023,01
Operador de Equipam. de Obras 03 1.023,01
Operador de Usina de Asfalto 00 1.023,01
Padeiro | 02 1.023,01
Pedreiro 50 1.023,01
Pintor 18 1.023,01
Pintor de Letreiros 02 1.023,01
Secretdria | 08 1.023,01
Serralheiro 03 1.148,49
Soldador C3 1.148,49
Supervisor de Alimentac3o 01 910,84
Supervisor 02 1.023,01
Agente de Defesa Civil 11 1.148,49
Agente Municipal de Fiscalizac3o 75 1.289,20

de Transito




Analista de Pessoal Jr. 01 1.148,49
Auxiliar Técnico 07 1.148,49
Aucxiliar de Enfermagem 168 1.023,01
Coordenador de Seguranca 00 1.648,48
Desenhista 02 1.289,20
Desenhista Gréafico 01 1.289,20
Eletrotécnico 02 1.456,49
Encarregado de Equipe |i 01 1.148,49
Mecanico de Maguinas Il 00 1.456,49
Mestre de Cbras 0% 1.456,49
Operador de Computador Pleno 01 1.148,49
Operador de Maquinas I} 07 1.456,49
Operador de Computador Sr. 01 1.289,20
Programador de Computador Jr. 00 1.2859,20
Programador de Computador PI. 01 1.648,48
Programador de Computador Sr. 02 1.869,05
Projetista 00 1.456,49
Repdrter Fotogréfico 01 1.148,49
Secretaria ll 09 1.148,49
Supervisor de Elétrica 00 1.289,20
Supervisor de Mecinica 01 1.648,48
Técnico de Laboratério 0S 1.148,49
Técnico de Laborat. de Solos 00 1.023,01
Tecnico de Laborat. Fotografico 00 1.023,01
Técnico de Agropecuaria 01 1.289,20
Técnico de Enfermagem 13 1.289,20
Técnico de Contabilidade 20 1.456,49
Técnico de Edificacdes 00 1.456,43
Técnico de Seguranca 05 1.456,49
Técnico de RX 07 1.288,20
Topégrafo Jr. 00 1.289,20
Topograto Pleno 03 1.456,49
Guarda Civil - 313 1.148,49
Administrador de Cemitério 00 1.289,20
Municipal

Agente de Controle de Zoonoses e G4 1.456,49
Vetores

Agente Social 21 1.456,49
Analista de O&M Jr. 00 1.289,20
Analista de O&M Pleno 00 1.456,49




Analista de O&M Sr. 00 1.648,48
Analista de Pessoal Pl. 01 1.289,20
Analista de Pessoal Sr. 1 1.456,49
Assistente de RH 00 1.289,20
Assistente Adjunto de 00 1.648,48
Administracdo

Assistente Técnico 04 1.456,49
Assistente Técnico Legislativo 01 2.414,68
Chefe de Divisdo de Servicos 01 1.648,48
Internos

Chefe de Divisdo de Beneficios e 00 2.414,68
Servico Social

Chefe de Divis3o de Eventos 01 2.414,68
Esportivos e Convivéncia

Chefe de Divisdo de Iniciacdo ao 01 2.414,68
Trabalho

Chefe de Divisdo RH 01 2.414,68
Comprador 07 1.456,49
Conciliador Financeiro 00 1.289,20
Coordenador 03 1.456,49
Coordenador de Programas 06 1.456,48
Educativos |

Coordenador de Programas 00 1.648,48
Educativos i

Educador Social 24hs. 01 1.289,20
Secretaria lll 01 1.456,45
Supervisor de Cadastro 0o 1.289,20
Técnico de Treinam. Esportivo 0C 1.289,20
Analista de Sistemas 04 2.414,68
Assistente Social 81 1.869,05
Arquiteto 17 2.745,34
Bibliotecdrio 01 2.749,34
Biologo 08 2.123,81
Biomédico 09 2.123,81
Chefe de Divisdo de Almoxarifado | 01 1.869,05
Coordenador Farmacéutico 00 2.749,34
Dentista 56 2.748,34
Dentista 10 5.386,84
Economista 01 2.414,68
Enfermeiro 54 1.869,05

10
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Enfermeiro Sr. 01 2.123,81
Engenheiro Agronomo 03 2.749,34
Engenheiro Civil 14 2.749,34
Engenheiro Florestal 01 2.749,34
Engenheiro Sanitarista 03 2.749,34
Engenheiro de Seg. do Trabalho 01 2.749,34
Fisioterapeuta 06 2.123,81
Fonoaudidlogo 10 2.123,81
Farmacéutico 08 1.648,48
Jornalista 01 1.456,49
Médico 117 2.749,34
Médico Plantonista 03 1.648,48
Médico Plantonista 56 3.133,36
Médico Plantonista 03 4,599,17
Médico Generalista 01 5.386,84
Médico do Trabalho 01 2.749,34
Médico Veterindrio 07 2.749,34
Nutricionista 01 1.869,05
Procurador 10 2.414,68
Psicologo 49 1.869,05
Terapeuta Ocupacional 05 1.869,05
Professor de Educacdo Fisica 20hs. 65 1.285,20
Professor | — Educagio Especial 24 21 1.289,20
hs. _

Professor | — Educ. Infantil 24 hs. 307 1.289,20
Professor [ — Ensino Fundam. 36 hs. 356 1.869,05
Professor |i 24 hs. 113 1.456,49
Orientador Educacional 00 2.123,81
Orientador Pedagégico 08 2.123,81
Diretor de Escola 01 2.123,81

Instituto de Prev;dencm do Mun1c1pm de Jacarei

T ._argo Atua;i “ Numero d‘eOcupantes R RS ;.. i
Auxmar de Servicos Gerals 01 768,26
Assistente de Servicos 02 813,88
Municipais
Secretaria 02 1.023,01




Analista de Pessoal Jr. 02 1.148,49
Auxiliar Técnico 02 1.148,49
Programador de Computador 01 1.289,20
dr.

Técnico de Contabilidade 01 1.456,49
Tesoureiro 01 1.456,49
Analista de Beneficios 02 1.456,49
Comprador 01 1.456,49
Advogado 01 2.414,68
Analista de Sistemas 01 2.414,68
Assistente Social 02 1.869,05
Médico Perito 02 2.749,34
Psicologo 01 1.869,05

o F undagao Proé-Lar
: cargg Atual G Numemdec)cupantes L RS ;‘

Assistente de Servicos 03 813,88
Municipais

Auxiliar de Servicos Gerais 02 768,26
Pedreiro 01 1.023,01
Secretéria Il. 01 1.148,49
Técnico de Contabilidade 03 1.456,49
Comprador 01 1.456,49
Arquiteto 02 2.749,34
Assistente Social 04 1.869,05
Engenheiro Civil 01 2.749,34




ERR 3 . f Nume:a de Ocupantes L RS F

Auxiliar de Serv;gos Gerais C3 768,26
Copeiro 01 813,88
Auxiliar de Administrac3o 02 910,84
Auxiliar de Biblioteca 01 910,84
Agente Cultural 06 1.023,01
Almoxarife 00 1.148,49
Assistente de Administrac3o 02 1.023,01
Encarregado de Equipe 00 1.023,01
Motorista 01 1.023,01
Secretaria 01 1.023,01
Técnico de Contabilidade 01 1.456,49
Assistente Cultural 00 1.869,05
Comprador 00 1.456,49
Técnico de Pesquisa 02 1.648,48
Antropdiogo 00 2.748,34
Arquedlogo 01 2.749,34
Arquivologista 00 2.749,34
Bibliotecario 00 2.749,34
Historiador 00 2.749,34
Musedlogo 00 2.749,34

o



Servico Auténomo de Agua e Esgoto

Ajudante de Manutencio 04 813,88
Ajudante de Operacdes 04 813,88
Auxiliar de Mecénico 00 813,88
Auxiliar de Topografia 00 813,88
Auxiliar de Operacdes ETA 03 1.023,01
Auxiliar de Servicos Gerais 53 768,26
Calceteiro 04 910,84
Copeiro 02 813,88
Jardineiro 00 813,88
Lavador de Autos 00 813,88
Telefonista o7 910,84
Carpinteiro 01 1.023,01
Coletor de Amostras 02 1.148,49
Eletricista de Manutencdo 01 1.023,01
Encanador de Saneamento 24 1.023,01
Encarregado de Equipe de 03 1.148,49
Servico

Fiscal SAAE 06 1.148,49
Leiturista 25 1.148,49
Mecanico de Autos 01 1.148,49
Mecanico de Hidrémetro 01 1.023,01
Motorista 24 1.023,01
Oficial Eletricista 02 1.148,4¢
Oficial SAAE 00 1.023,01
Oficial Mecanico 03 1.023,01
Operador de ETA 06 1.289,20
Operador de Bombas 11 1.148,49
Operador de Maquinas 00 1.148,49
Operador de Méaquina Il 00 1.285,20
Pedreiro 04 1.023,01
Pintor de Manutencao 01 1.023,01
Agente de Seguranca 00 1.023,01
Patrimaonial

Almoxarife 02 1.148,49
Assistente de Administracio 30 1.023,01




Auxiliar de Almoxarifado 02 910,84
Auxiliar de Administraco 08 813,88
Auxiliar de Compras 00 1.148,49
Caixa G2 1.2838,20
Digitador 02 1.023,01
Oficial Administrativo G9 1.148,49
Secretaria | 02 1.023,01
Desenhista Projetista Cc1 1.456,49
Mestre de Saneamento 06 1.289,20
Monitor 03 1.456,49
Cperador Técnico de ETA 06 1.456,49
Técnico de Edificacdes 04 1.456,49
Técnico de Pitometria 00 1.456,49
Técnico Programador de 04 1.456,49
Servi¢os

Técnico de Seguranca do 02 1.456,49
Trabatho

Topdgrafo 00 1.456,49
Auxiliar de Enfermagem 01 1.023,01
Analista de Pessoal jr. 00 1.148,49
Operador de Computador 01 1.288,20
Programador de Computador Jr. 00 1.289,20
Programador de Computador 00 1.648,48
Pleno

Programador de Computador Sr. 00 1.869,05
Secretaria |l 00 1.148,49
Técnico de Contabilidade 03 1.456,49
Técnico de Enfermagem 00 1.289,20
Analista de Saneamento 01 2.414,68
Chefe de Secdo Cadastro 00 1.648,48
Técnico

Chefe de Secdo de Fiscalizacdo 01 1.648,48
Chefe de Secdo Hidraulica 01 1.648,48
Chefe de Secdo Obras 01 1.648,48
Chefe de Se¢do de Transportes 01 1.648,48
Chefe de Secdo de Tratamento 00 1.648,48
de Agua

Analista de Pessoal Sr. 6o 1.456,49
Analista de O&M 01 1.648,48
Analista de Pessoal Pleno 00 1.289,20
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@o Trabalho

Chefe de Secdo de Almoxarifado 00 1.648,48
Chefe de Secdo Cadastro 01 1.648,48
Chefe de Secdo Patriménio 00 1.648,48
Chefe de Sec8o Pessoal 01 1.648,48
Chefe de Secdo Receita 01 1.648,48
Chefe de Secdo de Suprimento 01 1.648,48
Chefe de Se¢do de Tesouraria 01 1.648,48
Comprador 05 1.456,45
Coordenador de Seguranca do 00 1.648,48
Trabalho

Secretaria da Presidéncia 01 1.456,49
Advogado 01 2.414, 68
Analista de Sistema 03 2.414,68
Arquiteto 01 2.749,34
Assistente Social 01 1.869,05
Contador 01 1.648,48
Engenheiro Civil 10 2.749,34
Engenheiro Elétrico 01 2.749,34
Engenheiro Mecéanico 01 2.749,34
Engenheiro Quimico 01 2.749,34
Gerente de Divisdo de Pessoal 00 2.414,68
Gerente de Divisao de Compras 00 2.414,68
e Licitacdes

Gerente de Tesouraria 01 2.414,68
Gerente Técnico de Fiscalizac3o 01 3.133,35
Gerente Técnico de Garantia de 01 3.133,35
Qualidade de Agua

Gerente Técnico de 01 3.133,35
Desenvolvimento e Controle

Operacional

Gerente Técnico de Projetos 01 3.133,35
Gerente Técnico de Manutencdo 01 3.133,35
e Reparos

Gerente Técnico de Conservacdo 01 3.133,35
de Rede de Agua

Médico de Seguranca e Higiene 01 2.745,34




ANEXO Il

OCUPACAQ POR FAIXAS SALARIAIS
Efetivos (excluidos FG)

Prefeitura, SAAE, Fundacdo Cultural Fundagao Plo lar, e IPMJ

© | CARGO PRATICADQO -

g N° chpf.

% do:Total

1e2-768,26
2 813,88

Auxmar de Serv:gos Gerais, Agente

Comunitario de Saude, Assistente de Limpeza
Publica, Assistente de Servicos Municipais,
Auxiliar de Consultdrio Dental, Auxiliar de
Controle de Zoonoses e Vetores, Auxiliar de
Desenvolvimento infantil, Auxiliar de
Laboratério de Solos, Ajudante de
Manutencdo, Ajudante de Operacdes, Auxiliar
de Manutengdo, Auxiliar de Mecéinico, Auxiliar
de Obras, Auxiliar de Servicos de Satde,
Auxiliar de Topografia, Auxiliar de
Administra¢do, Borracheiro, Coletor, Copeiro,
Coveiro, Cozinheiro, Frentista, Jardineiro,
Lavador de Autos, Lubrificador, Operador de
Maguina de Jardim, Porteiro

1.338

32,05

2-910,24

Apontador, Auxiliar de Administracdo, Auxiliar
de Almoxarifado, Auxiliar de Biblioteca,
Calceteiro, Instrutor de Esportes, Instrutor de
Profissdao, Supervisor de Alimentac3o,
Telefonista

53

1,27

4-1.023,01

Agente Comunitario, Agente Cultural, Agente
de Seguranca Patrimonial, Armador, Assistente
de Administragao, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Operac¢des ETA, Carpinteiro,
Controlador de Qualidade, Digitador,
Eletricista, Eletricista de Autos, Eletricista de
Manutencao, Eletrotécnico Auxiliar,
Encanador, Encanador de Saneamento,
Escriturdrio, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas,
Fiscal de RelacGes de Consumo, Fiscal
Sanitario, Instrutor de Ensino
Profissionalizante, Mecanico de Hidrémetro,

617

14,78

17



Motorista, Oficial Mecanico, Oficial SAAE,
Operador de Computador Jr., Operador de
Equipamentos de Obras, Operador de Usina de
Asfalto, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Pintor de
Letreiros, Pintor de Manutencio, Secretaria,
Secretaria |, Técnico de Laboratério de Solos,
Técnico de Laboratério Fotografice

5-1.148,49

Agente de Defesa Civil, Almoxarife, Analista de
Pessoal Jr., Assistente de Compras, Auxiliar de
Compras, Auxiliar Técnico, Coletor de
Amostras, Fiscal de Tributos, Fiscal SAAE,
Funileiro Pintor, Gréfico, Guarda Civil,
Leiturista, Mecénico de Autos, Mecanico de
Maquinas |, Oficial Administrativo, Oficial
Eletricista, Operador de Computador PI.,
Operador de Bombas, Operador de Maquinas,
Operador de Mdquinas |, Repérter Fotografico,
Secretaria i, Serralheiro, Soldador, Técnico de
Laboratério

469

11,23

6-1.289,20

Agente Municipal Fiscalizador de Transito,
Analista de O&M IJr., Analista de Pessoal Pl.,
Assistente de Recursos Humanos, Calxa,
Conciliador Financeiro, Desenhista, Desenhista
Gréafico, Educador Social, Mecanico de
Maquinas Il, Mestre de Saneamento, Operador
de Computador, Operador de Computador Sr.,
Operador de ETA, Operador de Maguinas I,
Professor de Educacio Fisica, Professor | de
Educagdo Especial e Educagio Infantil 24 hs.,
Programador de Computador ir., Técnico de
Agropecudria, Técnico de Enfermagem,
Técnico de RX, Técnico de Treinamento
Esportivo, Topdgrafo Jr.

528

12,65

7-1.456,49

Agente de Contrcle de Zoonoses e Vetores,
Agente Social, Analista de Beneficios, Analista
de O&M PI., Analista de Pessoal Sr., Assistente
Técnico, Comprador, Desenhista Projetista,
Eletrotécnico, Jornalista, Mecanico de

| Méquinas Ili, Mestre de Obras, Monitor,

Operador Técnico de ETA, Operador de
Maquinas lii, Professor Hi, Projetista, Secretaria

232

5,56




lll, Secretaria da Presidéncia, Técnico de
Contabilidade, Técnico de Edificacdes, Técnico
em Pitometria, Técnico Programador de
Servicos, Técnico de Seguranca, Técnico
Seguranca do Trabalho, Tesoureiro, Topégrafo
Pl., Topografo

3e9-
1.648,48 a
1.869,05

Analista de O&M, Analista de O&M Sr.,
Assistente Adjunto de
Administracdo,Assistente Cultural, Contador,
Farmacéutico, Médico Plantonista,
Programador de Computador Pl., Assistente
Social, Enfermeiro, Nutricionista, Professor | —
Ensino Fund. 36hs., Programador de
Computador Sr., Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional, Técnico de Pesquisa

567

13,58

10eli-
2.123,81a
2.414,68

Advogado, Analista de Saneamento, Bidlogo,
Biomédico, Enfermeiro Sr., Fisioterapeuta,
Fonoaudidiogo, Orientador Educacional,
Orientador Pedagégico, Analista de Sistemas,
Assistente Tecnico Legislativo, Economista,
Procurador

65

1,56

12 -2.749,34

Antropologo, Arquedlogo, Arquivologista,
Arquiteto, Bibliotecario, Dentista 20 hs.,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Elétrico, Engenheiro Mecénico,
Engenheiro Quimico, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Engenheiro Florestal, Engenheiro
Sanitarista, Historiador, Médico 20 hs.,
Médico do Trabalho, Médico Veterinario,
Médico Perito, Musedlogo, Médico de
Segurancga e Higiene do Trabalho

236

5,65

13,14, 15-
3.133,36 a
5.386,84

saiarics
diferenciados

conforme jornada )

Medico Plantonista 24 hs., Médico Plantonista
36 hs., Dentista 40 hs., Médico Generalista 40
hs

70

1,68

| 4.175 |
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ANEXO III

MINUTA DE PROJETO DE LEI N° DE 2003

Institti 0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimenios para os
Servidores Piiblicos da Administracio Municipal Direta ¢ Indireta do
Municipio de Jacaref e d4 outras providéncias
O Prefeito Municipal de Jacarei, Estado de Sio Paulo, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte
LEIL
CAPITULGOC I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% O Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos (PCCV) para os servidores publicos
da Administragiio Municipal Direta ¢ Indireta do Municipio de Jacarei € o estabelecido na presente
lei e seus anexos.

Pardgrafo Unico. O PCCV visa prover os 6rgdos da Administragdo Municipal com uma
estrutura de cargos e carreiras organizados, observando-se os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo ptblico mediante:

I - a mstituicdo de um sistema permanente de aprimoramento e capacitaciio profissional do
servidor; ‘

IT ~ o reconhecimento do mérito funcional e do desempenho profissional através de
critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais.

Art. 2° - As disposicBes desta lei aplicam-se aos servidores piblicos municipais, ocupantes
de cargos de provimento cfetivo e regidos pelas normas da Lei Complementar n® 13, de 7 de
outubro de 1993, devendo parametrizar os demais érgos da administracio municipal indireta.
observadas as disposicdes constitucionais.

Art. 3% Para os efeitos desta lei, considera-se:

I — Natureza do Cargo: caracteriza se o cargo ¢ isolado ou carreira.

II - Cargo isolado: é o cargo tinico na sua categoria, cujo provimento dar-se-4 somente
atraveés de concurso publico de provas ou provas e titulos;

II - Cargo de Carreira: é o cargo de provimento efetivo, escalonado em aiveis, cujo
provimento dar-se-a através da “Promocio por Qualificacio Profissional”

IT' - Referéncia: é o ntmero indicativo do vencimento do cargo na Tabela de
Vencimentos, vigente para determinado servidor, numa determinada época;

IV - Nivel: ¢ 4 letra indicativa do nivel progressivo do cargo de carreira cuja seqtiéneia de
referéncias correspondentes representa a progressio horizontal do servidor;

V - Grupo: € a letra indicativa do cargo isolado, cuja seqiiéneia de referéncias
correspondentes representa a progressdo horizontal do servidor.
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VII- Tabela de Vencimentos: ¢ o conjunto de valores dos vencimentos da Administracio
Direta distribuidos progressivamente da menor 4 maior referénci a;

VII - Especialidade: corresponde a um conjunto de atividades que integrantes das
atribuigdes do cargo, se constituem em um campo profissional ou ocupacional, cometido a um
servidor ocupante do cargo de carreira ou isolado.

Art. 45, Fica criado o Conselho Municipal de Politica de Administracio e Remuneracio
de Pessoal, composto por representantes dos servidores indicados pelos sindicatos representativos
da categoria e pela Administracdo Municipal Direta e Indireta, a ser constituido e regulamentado
apés a promulgacio desta lei, por decreto do Executivo, para fins de acompanhamento do Processo
de mmplantacio e de desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, bem como
com poderes de instdncia recursal.

CAPITULO II

DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 5° O Ambiente Organizacional corresponde a uma 4rea especifica de atuacfo do
servidor publico municipal, no cumprimento das atividades relativas ao cargo a que pertenca,
constituido por um conjunto de cargos e especialidades.

§ I Os cargos isolados e os de carreira serfio alocados nos ambientes organizacionais,
listados abaixo e descritos no Anexo VI desta Let, seguindo os critérios contidos no referido
anexo:

i— Chefia de Gabinete

II—  Secretaria de Governo

HI-—  Secretaria de Assuntos Juridicos

IV Secretaria de Financas

V- Secretaria de Comunicaciio Social

VI—  Secretaria de Administracio e Recursos Humanos

VII—  Secretaria de Planejamento

VII - Secretaria de Educagfio e Esportes

IX — Secretaria de Satide

X~ Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

X1~ Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

XI1— Secretaria de Meio Ambiente

XIII - Secretaria de Infra-Estrutura Municipal

XIV - Secretaria de Seguranca ¢ de Defesa do Cidadio

CAPITULO 1II
DOS CARGOS E VENCIMENTOS
Secdo I

Do Quadro de Pessoal

21




Art. 6° . O Quadro de Servidores da Administracio Direta do Poder Executivo do
Municipio de Jacarei compde-se de parte permanente, constituida de cargos de provimento efetivo
€ cargos comissionados de livre provimento, e de parie suplementar, constituida exclusivamente de
cargos transitorios, automaticamente extintos na vacancia.

Pardgrafo Unico — Excluem-se do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos 038 Cargos
comissionados de livre provimento que sdo regidos por lei especifica.

Art. 7% - Os cargos de provimento efetivo, com as respectivas quantidades, niveis e carga
horaria semanal, s&o aqueles discriminados no anexo I desta lei.

Secdio I

Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 8% A Tabela de Vencimentos dos cargos efetivos e transitérios da Administraciio
Direta do Poder Executivo do Municipio de Jacarei, consubstanciada no anexo I dests Lei, é
constituida de referéncias numéricas representadas por algarismos ardbicos de 151 a 751
subdividida em grupos por carga horéria semanal, correspondende a cada uma um valor de
vencimento, sobre os quais incidirfo os reajustes posteriormente concedidos.

Art. 9% A estrutura de vencimentos da Administraciio Direta do Poder Executivo do
Municipio de Jacarei, ¢ constituido de agrupamentos de vencimentos, contendo cada agrupamento
15 (quinze) referéncias de vencimento.

Art. 10. O servidor ingressante serd enquadrado na referéncia inicial do cargo e grupo de
vencimento respectivo, conforme anexo II1 desta lei.

Paragrafo Unico - Concluido o periodo de estdgio probatério de que trata o art. 4] da
Constituicdo Federal, e uma vez atendido o que preceitua o § 4° do mesmo artigo, o servidor serd
automaticamente enquadrado na referéncia imediata 3 inicial que determina o valor do vencimento
do respectivo cargo em seu grupo de vencimentos.

Art. 11 Para fins de enquadramento da referéncia do cargo observar-se-4 a carga horéria
semanal & qual o mesmo esté sujeito.

Secdo III
Da Jernada de Trabalho

Art. 12. Ficam instituidas as seguintes jomadas de trabalho para os servidores:

I - Joxnada Completa, com prestacio de quarenta horas semanais de trabalho.

H - Jornada Parcial, com prestacio de trinta e seis, trinta, vinte e cinco, vinte ¢ quatro,
vinte ou doze horas semanais de trabalho.

Il - Jornada Especial, que se destina a atender atividades da administra¢io plblica que
exija prestacdo de servicos de forma ininterrupta ou em unidades gue funcionem ne minimo doze
horas por dia ininterruptamente, em escala de revezamento, e compdem-se de :
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a) quarenta horas semanais de trabalho, prestadas em doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso, com uma folga a cada quatorze jornadas;

b) vinte e quatro horas semanais de trabalho, prestadas de forma ininterrupta em um énico
turno ou em dois turnos de doze horas, em regime de plantfio, com escala para refeicdes, destinada
exclusivamente a Médico;

¢) doze horas semanais de trabalho, prestadas de forma ininterrupta e em regime de plantdo,
com escala para refei¢Oes, destinada exclusivamente para Médico.

§ 1°. Por necessidade do servigo, poderfo ser estabelecidas folgas compensatdrias referente

ao trabalho em dias considerados feriados ou pontos facultativos, para os servidores sujeitos a
jornada especial, de que trata o inciso 111, letras ‘a”, ‘b" ¢ "¢’ deste artigo.

§ 2% Por interesse do servigo, a Administracio poderd utilizar-se do instituto da
compensagdo de horas extracrdindrias trabalhadas, cujo descanso correspondente serd acrescido do
percentual Jegal.

§ 3% Por interesse do servico e em decorréncia da natureza do trabalho, serd instituida
escala para a jornada parcial ou completa de trabalho.

§ 4°. A jornada de trabalho do Magistério Municipal ser4 fixada em legislacio especifica.
§ 5% Por interesse do servico, a Administracio podera reduzir em carater excepcional e
transitorio, a jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo.
CAPITULO 1V
DO PLANO DE CARREIRA
Secdo I
Disposicoes Gerais
Art. I3. Plano de Carreira ¢ o sistema de evolucio profissional e pecunidria proporcionados
aos servidores piblicos municipais efetivos, mediante a aplicaco de principios que assegurem a
maximizagdo das potencialidades, observando a disposicio hierdrquica dos cargos, grav de
responsabilidade, nivel de complexidade e afinidade funcional.
Art. 14. Sdo formas de evolucdo profissional e pecuniaria do sistema de plano de carreira:
I - progressdo por mérito;
II - promoc@o por qualificacdo profissional.
Secio II
Da Progressio por Mérito
Art. 15, Progressdo por mérito consiste na evolucdo do servidor no cargo que ocupza, em

decorréncia do seu desenvolvimento no exercicio de suas atribuicBes, conforme quadro de
evoluedo na carreira discriminado no anexo IT desta lei.
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Pardgrafo Unico. A progressio por mérito consiste no enquadramento do servidor de uma
referéncia de vencimento para a imediatamente superior, mediante sistema de avaliacio de
desempenho.

Art. 16. Considerar-se-4, para fins de concessio da progressdo por mérito, a ordem de
classificagio obtida pelo servidor na avaliacio de desempenho, observando-se o intersticio minimo
de trés anos.

Are. I7. Em caso de empate, observar-se-4, pela ordem, os seguintes critérios preferenciais:
I - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

il - 0 mais 1doso;

II - maior ndimero de dependentes legais declarados.

Art. 18. Fardo jus a progressdo por mérito, no minimo 15% (quinze por cento) e no MAximo
30% (trinta por cento) dos servidores de cada cargo isolado ou nivel de cargo de carreira.

Are. 19. Cada progressdo por mérito é de cinco por cento e incidird unicamente sobre a
referéncia de vencimento do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 20. A progressdo por mérito exigird, no intersticio das avaliacbes de desempenho
consideradas, o atendimento das seguintes condigbes:

I - doze meses no exercicio do cargo, no minimo, quando promovido em decorrénciz de
Promocéo por Qualificaciio Profissional;

II- pontuacdo minima exigivel na média das avaliaces de desempenho ocorridas;

III- inexisténcia de pena disciplinar devidamente apurada por processo administrativo:

IV- no ter usufruido de quaisquer tipos de licenca remunerada superior a trinta dias.
excetuada a licenca gestante;

V- ndo apresentar anualmente seis ou maijs faltas justificadas, exceto as abonadas, ou
injustificadas, consecutivas ou interpoladas;

VI- nio ter usufruido licenca sem vencimentos superior a sessenta dias;

VII- ndo ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo que ocupa.
excetuadas as hipéteses de afastamento previstas nos artigos 133, 133-B, 134 e 136 e de
readaptaciio prevista no artigo 34, todos da Lei Complementar n° 13, de 07 de outubro de 1993.

VIII - decorridos no minimo de trés anos desde sua tltima progressdo por mérito.

Pardgrafo Unieo - Os afastamentos em decorréncia de licenca para fins de tratamento de
satide ou para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente do trabalho ou para
desempenho de mandato classista ou para desempenho de atividade politica, respectivamente
previstos no artigo 84, incisos L, 1T, VII e VIII da LC 13/93, suspenderfio o intersticio da avaliacéo
de desempenho, que terd retomada sua contagem imediatamente apos o termino dos mesmos.

Art. 21. A avaliagiio de desempenho para fins de mérito serd realizada, obrigatoriamente,
da seguinte forma:

I — serd realizada para todos os servidores efetivos, anualmente no transcurso do més de
julho;

IT - considerara o periodo de 12 meses imediatammente anterior;

1II - terd como resultado da avaliacfio a somatéria do nfimero de pontos estabelecidos para
cada quesiio, ponderados pelo nimero de meses de vinculo efetivo.

§ 1° - Sera considerado como més integral a fracdo igual ou superior a 15 dias de vinculo
efetivo.
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§ 2° - A progressdo por mérito serd assegurada anualmente ao servidor que obtiver, na
média dos pontos auferidos nas ultimas trés avaliagles de desempenho, pontuagdo igual ou
superior ao limite de corte estabelecido em regulamentaciic especifica ¢ estiver inserido dentro do
timite maximo estabelecido no artigo 17 desta Lei.

Art. 22 As vantagens pecunidrias decorrentes da progressdo por mérito sO serfo
proporcionadas a partir do 1° dia do semestre subsequente ao encerramento do intersticic de
avaliagdo, sem efeito retroativo.

SECAO 11
Da Promociio Por Qualificacio Profissional

Art. 23. A promogdo por qualificagio profissional consiste na passagem do servidor.
mediante processo de habilitacio no Ambito da administragfo, para os cargos de carreira. de
conformidade com a estrutura estabelecida no Anexo IV desta lei.

Parégrafo Unico - A promocio por qualificagio profissional ocorrerd quando da existéncia
de vaga em decorréncia de:

I - exoneracio;

IT - demissdo;

HI - aposentadoria

IV - falecimento.;

V - criagdo de cargos;

VI - promogéo por qualificaciio profissional;

Art. 24. Ao servidor portador de deficiéncia habilitado em processo de Promoc¢do por

Qualificagfio Profissional, aplica-se o disposto no Estatuto do Servidor Phblico Municipal, no que
couber.

Art. 25. No havendo servidores habilitados no processo de Promocdo por Qualificacio
Profissional, as especialidades em cada nivel sob provimento poderfio ser providos mediante
concurso phblico.

Art. 26. O processo de habilitagdo seré de provas ou de provas e¢ titulos e compreenderd as
seguintes etapas:

I - fase de pré-habilitacio;

I - avaliac8io de suficiéncia;

[1I- avaliacio médica.

Art. 27. O servidor poderd inscrever-se para o processo de habilitacio, na fase de pré-
habilitacdo, desde que comprove atender os seguintes requisitos:

I - ter completado o perfodo de estigio probatdrio;

II - ter completado o intersticio de trés anos de vinculacdo no nivel imediatamente anterior:

Il ~ possuir habilitagdo legal, condicdes e qualificagdes que couberem em cada caso,
constantes do respectivo edital;

IV - ndo ter se afastado para servir érgfos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados
¢ de outros municipios nos tltimos doze meses;
V - inexisténcia de penalidade disciplinar nos 1iltimos doze meses;
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Art. 28. A avaliagio de suficiéncia podera ter mais de uma fase, sendo que a fase tinica ou
primeira fase consistira obrigatoriamente de prova escrita, de carater eliminatério.

Pardgrafo Unico - Quando o processo de avaliagio de suficiéneia, em razdo das
atribui¢es do cargo, exigir prova prética, esta seré de carater eliminatdrio.

Art. 29. Quando a avaliacfo de suficiéncia, abranger titulagfo, o total de pontos atribuidos
aos titulos ndo excederd a 20% (vinte por cento) do valor total dos pontos totais, tendo carster
classificatério.

Pardgrafo Unico - Poderfio ser considerados titulos:

I - conciusdo de Curso de Doutorado;
Il - conclusdo de Curso de Mestrado;
III - conclusZo de Curso de Pés-Graduacdo-Latu-Sensu:
IV - conclusdo de Curso de aprimoramento profissional, com carga horaria minima
de cento e oitenta horas;
V - conclusfo de Curso Superior;
VI - concluséio de Curso de Ensino Médio;
VII- concluséo de Curso de Ensino Fundamental.
VIII- conclusdo de Cursos de Atualizagio/Reciclagem.
IX - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Art. 30. O servidor aprovado nas fases de pre-habilitacdo e avaliaciio de suficiéncia serd
submetido a avaliacio médica, sendo desclassificado o servidor julgado inapto para o exercicio do
carge.

Art. 31. Da homologaciio do processo de habilitagdo, obrigatoriamente deverd constar o
desempate, observando-se os seguintes critérios preferenciais para fins de desempate:
- maior grau de escolaridade;
IT - maior mamero de pontos obtidos na titulagdo;
II - maior tempo de efetivo exercicio no servigo priblico deste municipio.

Are. 32. Concluido o processo de habilitacdo, o drgio de pessoal divulgard a lista de
aprovados por ordem classificatéria e procederé a sua homolo gacio.

Pardgrafo Unico. O prazo de validade do processo de habilitaciio é de dois anos
improtrogaveis, a contar da data da homolo gacio do processo.

Art. 33. O servidor promovido por qualificacio profissional, sera enquadrado na referéncia

que corresponder a duas graduacdes de referéncia no novo nivel em relacdo 3 referéncia do sey
nivel de origem.

Secdo IV
Da Avaliacio de Desempenho
Art. 34. A avaliagio de desempenho tem por finalidade a afericio do desempenho do

servidor € a sua conduta no exercicio de suas atribui¢Bes, 4 vista de sua contribuicio efetiva parz a
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realizacdo dos principios institucionais, de conformidade com o disposto em regularnento
especifico.

Art. 35. A Avaliagdo de Desempenho de que trata o artigo anterior serd objeto de
regulamentacfo elaborada pelo Conselho a que se refere o artigo 4° desta lei que sera aprovada por
Decreto do Chefe do Executivo, no prazo méximo de cento ¢ oitenta dias e que considerara:

[~ definicdo de fatores;

II- definigdo de metas dos Servicos;

Il - adogio de modelos ¢ instrumentos que atendam a natureza das atividades,

resguardando-se os seguintes principios :
a) legitimidade, transparéncia e periodicidade;
b) contribui¢do do servidor para a consecucdo dos objetivos do Grgdo ou servico:

¢) conhecimento do servidor do resultado final da avaliacio, com direito a manifestacio e

reCurso;

d) adequagdo aos contetdos ocupacionais e as condigGes reais de trabalho, de forma que

situagles precdrias ou adversas de trabalho, ndo prejudiquem a avaliagdo do servidor.

IV - a definig@io do processo de avaliacio de desempenho.

Art. 36. O resultado da avaliacfo de desempenho serd divulgado no Boletim Oficial do
Municipio.

Art. 37. O 'servidor, néo concordando com o resultado da avaliacdio de desempenho, poders
apresentar, no prazo de cinco dias tteis da ciéncia do resuitado, recurso devidamente
tfundamentado ao Conselho de que trata o artigo 4° desta Lei.

Pardgrafo Unico. No processo administrativo de recurso serd garantida a manifestacio da
chefia imediata e, apds parecer do érgio de pessoal, encaminhar-se-4 ao Conselho para decisfo
final, da qual néio cabe nenhum outro recurso administrativo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. A Administracio Pdblica regulamentard por decreto, o sistema de Ingresso
mediante concurso publico e o sistema de provimento por qualificaciio profissional.

Art. 39. O servidor municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, aprovado em
concurso publice para provimento de outro cargo efetivo, serd enquadrado na referéncia do novo
cargo cwo valor seja imediatamente superior ao da referéncia do Cargo que ocupava anteriormente.

Art. 40. Os descritivos de cargos de provimento efetivo, contendo as atribuicles, pré-

requisitos para ingresso, carga horéaria e formas de provimento s8o os constantes do Anexo V que
integra esta Lei.
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CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41. O enquadramento dos valores pagos acs atuais servidores inativos e pensionistas
obedecera o seguinte critério:

I - resguardada a analogia utilizada em relagio aos servidores ativos, serdo enquadrados
COm O mMesmo rigor;

II — os servidores inativos e os pensionistas CUjos proventos ou pensdes sejam decorrentes
de cargos ndo abrangidos na presente lei, nio sofrerdo alteracéo.

Art. 42. Ficam automaticamente redenominados os cargos efetivos discriminados no Anexo
VI desta lei, em razio do seu enquadramento no quadro de cargos de provimento efetivos, criados
elo artigo 6° desta Lei e discriminados no Anexo L.

Art. 43. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo na data da implantagio do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos serd reenquadrado, na oportunidade do inciso I, do artigo
44, das DisposicSes Transitorias desta Lei, levando-se em conta 0 valor de seu vencimento no
cargo efetivo que ocupa na Administracio Ptiblica Municipal e decorrente da atual relagio de
trabalho e o valor da referéncia igual ou imediatamente superior fixada para o cargo e respectivo
nivel

§ 1% O valor da vantagem pecuniéria a que faz jus a titulo de “Promocio”, também
denominada como “plano de carreira”, prevista no artigo 222 da Lei Complementar n° 13, de 7 de
outubro de 1993, passard a ser considerada como vantagem pessoal integrando-se 4 sua
remuneracio, porém ndo integrard a base de céleulo para a apura¢do do Adicional por Tempo de
Servico e da Sexta-Parte, vantagens pecuniarias estas previstas, respectivamente, nos artigos 213 e
214, ambos do mesmo diploma legal.

§ 2% Sera considerado, ainda, & época do reenquadramento, para fins de definiciio do valor
a ser acrescido a vantagem pessoal prevista no paragrafo anterior, o valor apurado levando-se em
conta o tempo de servico ainda nfio computado para fins da promocio referida no pardgrafo
anterior, a propor¢io de um avo por més de efetivo exercicio, proporcionalmente ao intersticio a
que estaria completando, sendo que a fracdo 1gual ou superior a 15 (quinze) dias serd havida como
més integral, resguardadas as exigéncias legais para concessdo do antigo plano de carreira.

§ 3% O valor definido nos termos do § 2 deste artigo serd concedido uma Gnica vez Como
acréscimo & vantagem pessoal, a partir do més subseqilente em que o servidor completar o
intersticio considerado segundo os dispositivos legais vigentes anteriormente 3 presente Lei.

§ 4% O servidor com menos de trés anos de efetivo exercicio no momento do
enquadrarnento, néo faz jus & vantagem pessoal estabelecida neste artigo, contando, no entanto, seu
tempo de servico anterior para fins de, ao completar os trés anos de estagio probatério, ser
enquadrado na forma do disposto no pardgrafo tinico do pardgrafo tnico do artigo 10, desta Lei.




CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 44. A implantaciio de plano de carreira de que trata esta Lei far-se-4 em etapas
distintas, a saber: -

[ - Primeira Etapa - Consiste no enquadramento inicial do servidor no cargo de carreira
ou isolado, nivel e referénecia correspondente, na conformidade do disposto no Anexo VI no
primeiro dia do més subseqiiente ap6s decorridos noventa dias da entrada em vigor desta lei:

II — Segunda Etapa - Consiste na aplicagdo da primeira promogio por gualificacdo
profissional, mediante processo seletivo interno, ocorrendo a qualquer momento, desde que sefam
atendidos os requisitos previsto no artigo 23 desta Lei.

[II- Terceira Etapa - Consiste na aplicagio da primeira progressao por mérito, mediante o
sistema de avaliacdo de desempenho ocorrendo trés anos, apos a entrada em vigéneia desta lei;

Are. 45. Todo o processo de implantacio e desenvolvimento do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios sera coordenado e regulamentado pelo 6rgdo de pessoal da Administrago Municipal.

Art. 46. Quando do enquadramento previsto na Primeira Etapa de que fala o inciso I do
artigo 44, desta lei, o érgdo de pessoal emitird declaracio de situacdo funcional individualizada.
face as regras de enquadramento.

Pardgrafo Unico. Da emissio da declarac@o, caberd recurso no prazo de quinze dias.

Art. 47.  As despesas decorrentes da mmplementacdo desta lei correrfo por conta de
dotagdes préprias do orcamento vigente.

Art. 48. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial, as leis 1.
Jacared,

MARCO AURELIO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV

PARECER DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
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MUNICIPIO DE JACAREL

Gubiacie Jdo Prefeit
Consultoria §egisintiva - CL

Jacarei, 17 de janeiro de 2011

Ref.: Plano de carreira do magistério.
Parecer n® 07/RMFA/CLIGR/2011.

limo. Sr. Dr. ADAUTO DE ANDRADE,

Secretario de assuntos Juridicos:

Estatuto, plano de carreira do Magisterio  Puabiico

Municipal. Consideragdes:

Trutz-se da zanalise da proposta encaminhada pela
Secretaria de Educagdo, visando & aprovagdo do Estaiulo e Plano de Carreira do

Magistéric,

Para facilitar o estudo e apontar claramente as questdes
que, entendo, merecem revis&o, analisei o projeto por artigos, na segquencia em gue se

apresentam:
Assim:

(Ar-i‘ 1) Eimbora o maugistéric tenha peculiaridades, o
Estatuto ndo pode diferenciar cs prefesscres dos demais £V IGGres, com reiagae as regras
de carater geral basicas existem regras gerais gue devem ser cumpridas por todos
servidores.

C Estatuto do magisterio tem carater complementar, e
nao exciul os professores das regras de ordem gerai gue devem ser observadas pelos

demais servidores.

Praca dos Trés Poderes, 1.9 73, Centro, Jacarei — 8P CEP 123002933 Tl (12) 3953-9118
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MUNICIPIO DE JACAREI

(Gabinete do Prefeito
Consultoria Legislativa - CL

Art. 1y LS

§ 2.° O pessoal do magistério esla direlamente ligado aos interesses dos educandes.
com situagdes peculiares, estabelecendo. assim, una ordem e uma estrutura oropria.
com normas especificas, diferentes das gque regern o quadro dos demais servidores
publicos municipals.

Sugestao:

/

§ 2.° O pessoal do magistério esta diretamente ligado acs interesses dos educandos.
com situacdes peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem e uma esirutura prépria,
com normas especificas. além das gue regem © quadro dos demais servidores
pabiicos municipais.

(Art. 2°) O Estaiuto do Magistério deve complementar ¢
que o Estatuto do Servidor — LC n°® 12/93. Assim a sugest&y para redago do art. 2%

Art. 2.° Constituem objetivos desta Letl: /
i — regulamentar a relagdo funcional dos senuidores do quadro ¢o magisterio com a

Administrac&o Piblica Municipal, dispondoe, de forma complementar, sobre investdura,
exercicio, direitos, vantagens, deveres e responsabiliidades;

(Art. 9°) Referide arligec cria PPostos de Trabalho 2 a
figura do professor formador, que 3erdo ocupados por professores afastados da rede,
jornada de trabalho de 40 horas, sendo que as horas alem da jornada serao computadas
como carga suplementar e pagas com base no valor do cargo de origem, da forma gue
segue:

Art. 8.° Além dos cargos e das fungdes de confianca (FGs) previstas no artigo anterior, ’/
a Secretaria Municipal de Educacgdo contara ccm Postos de Trabalho destinados ao

Professor Formador, que serdo ocupados por professores afastados da rede, de acordo
com requisitos previstes no anexo If e o mdduic pravisto no anexe IV desta Lei

§ 1.° A jornada do Professor Formador sera de 40 (quarenta) horas.

§ 2.° As horas slém da jornzda do cargo de origem serdo computadas como cargn
supiementar e pagas com 0 mesmo valor hora.

Praca dos Trés Poderes, n.” 73, Centro. Jacarei - 5P, CEP 12.300-903 - fcl: (12) 3955-9118




MUNICIPIO DE JACAREI]

Gabinete do Prefeito
Consultoria Legislativa - CL

§ 3.° A soma da jornada do cargo de ongem mais & carga suplementar ndo podera

uitrapassar a 40 (guarenia) horas.

Em primeiro lugar, tratando-se da criagdo de cargo noveo,

tanto a descrigdo como as atribuigdes devem estar prevista na Lei.

Se o0s cargos serdo ocupados por servidor efetivo
afastado da rede, significa que estes estdo em situagdo de restrigio de fungdes, cedidos,
em cargo ou fungdo de confianga, e encerrados os motivos dos afastamentos, estes devem

voltar as fungbes de origem. Devem voltar para exercer suas hungdes de ongem

Se o professor formador nZo é cargo de confianca. nao &
e e

fun¢do gratificada (onde além das fungdes de crigem o servidor executa outras que ihes
forem detlerminadas), ndo pede atuar em disfuncdo, sob pena de ilegalidade. Em tese. a
criagdo de novos cargos implica na ocupacgdc por meio de servidores aprovados em

concurso publice, especifico para novos cargos.

O anexo il da proposta, s3o apontades apenas os
requisitos para provimento, lembrandc que as atribuicdes nao podem ser diferentes das

previstas no cargo de origem.

Correte seria que os professores afastados voltern as

atividades de crigem, quando, entdo poderac receber carga suplementar adequadamente.

O que a proposta cria € um novo cargo, com descrico e /

atribuicbes especificas, diferentes das fungdes de origem do servidor.

(Art. 11) Os ocupantes de cargos e fung¢des de confianca

da educacgdo devemn atuar de acordc com suas atribuictes descritas pela Lei n® 5.498/2010,

que dispde sabre a Estrutura Administrativa.

SEOCERIZAGSG03 feli 2y 39559018
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(Art. 16, § 2°) O professor de Educacdc Basica | de

Ensino Fundamental devera permanecer na unidade escolar para desenvolver atividades de

acordo com a indicagdo do Diretor de Escola, dentre essas substituir falta do PEB it

preparar material pedagogico, etc.

E necessario que estas possibilidades estejam descritas

nas atribuigGes do cargo de professor de educagao basica |, scb pena de disfungao.
B At A

”

(Art. 24) As formas e requisitos de provimento das

funcOes de confianga, FG, ndo podem ser diferentes das descritas pela Lel de Estrutura
b

Administrativa, especialmente porque, quem autcriza a designagdo € o Secrstario de

Governo.

(Art. 32) A sugestdo da redacdo do art. 32, capui . deve
deixar claro que a nomeagao compete ac Poder Executivo cu aos seus delegados, para
admitir os candidatos aprovados para preenchimento de vagas no guadro de carrera do

magistério.

%
{Art. 327 § 2°) A nomeaglo deve seguir o dispostc no
Estatuto do Servidor, ou seia, a nomeagao (posse) se d& em 5 ( cinco ) dias. com

possibilidade de prorrogacdo em 30 (trinta) dias.

{Art. 35) As funcdes de contianga (FG) sao designadas
pelo Secretario de Governo. Assim, as indicagdes podem ser encaminhadas palo Secretarnio

de Educagac, mas a designacio ndo, salvo se o Chefe do Executivo assim decidir.

{Arts. 45/46) A criagdo de novos cargos depende sempre

de processo legisiativo. Nio podemos, por exemplo, ampliar jotacdo sem elaboracic de

[
"l
p
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projeto de lei. Os cargos de provimento em comiss3c deverdo ser alterados peia Lei de

Estrutura Administrativa e nao pelo Estatuto do Magistério. Salvo se o chefe do executive

assim quiser.

{Art. 86) Progresséo funcicnal, ndo devem ser utilizados

criterios vinculados as obrigagdes de todos os servidores Néo se justifica premiar qualquer

servidor, porque simpiesmente cumpre com suas obriga¢es”. Alias, o ndo cumprimento

gera averiguacio do servidor em procedimento disciplinar.

Gera desigualdade entre os servidores, em questées que

nao s3o peculiares somente ao magistério, ferindo o pringipio da isonomia.

A Constituicdo  da Republica  prestigiou  a
profissionalizagdo dos servidores publicos, acentuando a necessidade de a Administracdo
estabelecer politica remuneratéria de pessoal pautada em critérios que estejam atrelados =2
evolugao funcional no servigo publico. £ o que se extrai da leitura do art. 39 da CF. Nesse

sentido, mostra-se bastante atual o comentario de Adilson Abreu Dallart, na seguinte

passagem:

O plano de carrerra ndo pode ser entendido como um bzneficio 2o servidor, mas, sim,
——— e

como um instrumento de melhoria do servico pubtfico. como meto de propiciar a meathonia

da qualidade de vida da coletividade, enfim, comec forma de satisfazer o interesse
publico, proporcicnando, também (mas nao exclusivamente) vantagens aos servidores.

aos bons servidores, aos melhores servidores.”

Em conclusdo, devem ser excluidos da analise
regularidade no trabalho, assiduidade (no posto de trabalho e na hora atividade),

atendimento as convocagdes, e outras que sio oorigagdes de tcdos os servidores e nao

mérito gue merece premia¢do. Tanto que ¢ art. 104 desta proposta, aponia como
obrigagdes do servidor do magistério exatamente os mesmos itens, e o ant. 107 penaliza os

professores que nac atenderem as convocagoes, que inciusive devem sofrer processo

rraca dos Trés Poderes, n.° 73, Centro, Jacarei — SP. CEP: 12.300-903 .- Tel: {12Y3955-911¢8
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disciplinar. isto demeoenstra claramente, gque n3o cabe premiagdo aos gue cumprem com

suas obrigagdes funcionais.
v

A Secretaria de Educacao, em uitimo caso, considerando
reduzido de faltas justificadas e injustificadas, Nunca as faltas abonadas, porgue estas nio
S .. - : . .
s8o causam prejuizo a Administraclo, ao contrarie.das demais. .

———— -»-ﬁr. T . -

Quantc aos cursos de aperfeicoamento, & de se

observar, tambem, que, na linha de entendimento da melhor doutrina. o reconheciments da
qualificagédo em questéoisb,.é._c.abivel quando o titulo de curso de aperfeigoameno guardar

selagado com as; atividades do cargo; em prestigio ac melhor desempenho do service

publico, & ndo em ateng@o ao titulo académico isoladamente. Sobre o tema vejamos o
ensinamento sempre esclarecedor de HELY LOPES MEIRELLES:

"0 adicional de nivel universitario € um tipico adicional de fungao {ex facto cffici),
decorrentz de carater iécnice de certas atividades da Admunistracdo. que exigem
conhecimentos especializados para serem bem reatizados /. / O que a Administracao
p remunera nac & a habiitagfio universitaria em si mesma; € o trabatho profissionai
realizado em decorréncia dessa habilitagio, e da qual se presume maior perfeicio

n, técnica e meihor rendimento administrative.”

e

.,

‘;»-,.ﬁ

- e e T ‘m"‘——»__b_‘\ i I

——— - p—
— J—

Entao & importante que a proposta deixe claro que &
atualizagdo e o aperfeigoamento devem guardar relagao com a atividade desenvolvida peio

servidor.

{Art.  75) Qual a justificativa da diferenca de
oportunidades de progressdo entre servidores do sexc feminine = masculing? A

aposentadoria? Se_sim, entendo que ndo hé relacdo que justifigue,

Se a questdo e permanéncia do homem por maior tempo

em atividade, basta constar que a possibilidade de progressao profissional corresponde ao

Praga dos Trés Poderes, n.% 73, Centro, Jacarei - SP. CEP: 12.300-803 . Tel: (12} 3055-0118
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tempo de servico prestado. Assim, o0 §1°  do art. 75 é desnecessano.

Caso ndo seja este © motvo, cabe melhor

esclarecimento.
(Arts. 77/78) Gratificagdes podem ser atribuidas nos

moldes descritos na proposta, perém, ha necessidade de inciuir no texte gue o pagamento

depende de previsdo orgamentéria e a hase de calculo.

E importante definir o raio territorial da area considerada

zona rural, para estabelecer as escolas que gerardo o beneficio.

(Art. 79, § 4°) Referido paragrafo dispde que o professor

afastadc pelos motivos elencados no art. 79 ocupard novo cargo vago.

Isto significa afirmar que os afastamentos previsios
abrem vacéncia do cargo de origem. Se a Administragédo autoriza referidos afastamento, o
retorno deve ser para o cargo de ongem poxs caso N&o existam outros cargos disponiveis,

o servidor devera ficar a disposicao da Admimstragao recebendo seus vencimentos, até

criagde de novo cargo.

Os afastamentos elencados nao justificam a vacancia

dos cargos de origem.

(Art. 88, § 2% O artigo mencionaac { art. 66, § 29 nao

tem relagdoc com o disposto no texto.

-

{Art. 93} A readaptacao ocorre guando a impossibilidade

do servidor permanecer no seu cargo é irreversivel. Enquanto é possivel a reversio. o que

Praca dos Trés Podeves, n.° 73, Centro, Jacarei — SP, CEP: 12.300-903 — Tel: {12Y3035-91 iR
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existe & a restricao funcional. Somente deve ser encaminhado para readaptacéo, o servidor
que ndo tem mais condigbes de exercer sua fungio de crigem, seja por limitagao fisica ou

mental.

Assim, o servidor que apresentar limitagdes, deve ser
acompanhado e avaliado por pericia médica até definigdo de sua situagdo, com as

restrigbes apontadas, até ser declarada a necessidade de readaptacao.
Conclusée:

Além das cbservagdes apontadas, & importante observa
que as Leis que criam os cargos dos professores serfio revogadas parcialmente, porgue

este projeto n&o trata da descrigéo das fungdes. nem da iotacio.

As vantagsns pecunidrias deverdc ser formaimente
requeridas pelo servidor que atingiu o intersticio e metas previstas, solicitando analise de
seu prontuario para concesso do beneficio, diretamente na Secretaria de Educacéo, o que

deve constar da proposta apresentada.

Os anexcs precisam ser renumerados, para que

correspondam com o descrito na proposta.

S.M.J. ¢ a andlise, meramente opinativa, que submsto &

apreciagao do Secretario de Assurnitos .Juf‘s’dicos. em conjunto com a Chefia de Gabinete.

-

i
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PROPOSTA DE ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL




LEI COMPLEMENTAR N. ...
DE ... DE e DE 2010.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E
REJ‘VfUNER*iC/IO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
JACAREL, ESTADO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Seedo [
Dos Objetivos

Art, 1.° Esta Lei Complementar disciplina, estrutura ¢ organiza o quadro dos profissicnals
do Magistério Pablico do Municipio de Jacarei, Estado de Sdo Paulo, nos termos da Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei n. 11.494, de 20 de junho de 2007, Lei n. 11.738, de
16 de julho de 2008 ¢ demais disposi¢des legais vigentes, ¢ denominar-se-da “Estatuto, Plano

de Carreira e Remuneragio do Magistério Piblico Municipal”.

§ 1.° Q regime juridico do pessoal do magistério ¢ o Estatutdrio, instituido pela Let
Complementar o, 13/93, que disciplina os direitos, deveres ¢ responsabifidades a que os

mesmos se submetem.

§ 2.° O pessoal do magistério cstd dirctamnente ligado aos interesses dos cducandos, com
situacdes pccui%& cstabelecendo, assim, uma ordem e uma cstrutura propria, com normas
cspecificas, dHerentes das que regem o quadro dos demais servidores publicos municipais.,

Art. 2.° Constitucm objetives desta Lei:

I — regulamentar a rclagdo {uncional daos, scrvidores, do guadro do magistério com 2

Administragdo Publica Municipal, dispoudo%’o re investidura, exercicio, dircitos, vantagens,
deveres ¢ responsabilidades; _

I - estabelecer normas que definem e regulamentam as condigdes e o processe de
movimentagdo dos integrantes em uma determinada carreira, estabelecendo uma progressio
{uncional ¢ a correspondente evolug@o da remuneragio;

1IT — promover a valorizagido do pesscal do magistério, de acordo com as necessidades ¢

diretrizes do sistema municipal de ensino;
1V — promover a melhoria da qualidade de ensino.



Art. 3.° Para cfcitos desta Lei, estdo abrangidos os docentes ¢ o profissionais de suporte
pedagdgico, que compdem o quadro do magistério, e desenvolvem atividades de ministrar,
plancjar, executar, avaliar, orientar, dirigir, supervisionar ¢ coordenar o ensino ¢ as atividades

cducativas do sctor da educagio.

Parigrafe dunico. Os servidores referidos no capur deste artigo atuam no magisiério da
Rede Municipal de Ensino, vinculada & Sccretaria Municipal de Educacio.

Art. 4.° As disposigdes contidas nesta Lei nfio s¢ aplicam aos servidores que integram ©
quadro do corpo técnico-administrativo ¢ pessoal de apoio.

Segdao [T
Dos Conceitos Biisicos

Art. 5.° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo ou fun¢io do magistério: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas
ao profissional do magistério;

II ~ classe: o conjunto de cargos ¢ fungdes-atividades de mesma naturcza o igual
denominagdo;

III — nivel: a subdivisfo dos cargos docentes na progressio horizontal, considerando dados
indicadores de crescimento profissional pela via nio-académica (avaliagio de desempenho);

IV — faixa: o lugar ocupado pelo servidor na progressio vertical, considerando titulagio ou
habilitagdo (via académica);

V - quadro do magistério: o conjunio de cargos efctivos, tempordrios e fungdes de
conlianga;

VI — enquadramento: posicionamento automatico de remuncragdo, por faixa, na coluna
vertical, ¢ em nivel, na linha horizontal;

VII - carreira do magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo, providos por
rmeio de concurso publico de provas e titulos;

VI - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢Ses e Orglos que realizam
atividades de educagiio, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacgio;

IX — cstatuto: o conjunto de normas que regulam a relagio funcional dos servidores com a
Administragio Publica, dispondo sobre investidura, exercicio, dircitos, deveres, vantagens e
responsabilidades;

X — plano de carrcira: o conjunto de normas que definem ¢ regulam as condigdes e o
processo de movimentagio dos servidores em uma determinada carreira, cstabelecendo z
progressdo funcional e a correspondente cvolugio da remuncragio;

XI - vencimento: a retribuicdo pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalimente aos
servidores pelo exercicio das atribuicdes do cargo ou fungio;

XII — remuneragdo: o valor correspondente zo vencimento, acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou nio, percebido mensalmente pelo integrante do quadro
do magistcrio;

AT - remogdo: a transferéncia do titular do quadro do magistério de uma unidade de

ensino a outra; Ye~efe A L | 383



XIV — magistéric publico municipal: o conjunto de profissionais da educago, constituido |
per docentes e pessoal de suporte pedagégico: )
XV — fun¢ic-atividade: ¢ conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao pessoal
contratado por periodo temporario;
—a XVI - cargo em comissdo: o cargo preencludo por profissional de dentro ou de fora da

Rede Municipal de Ensino; o 4

XVII — fungdo dcﬁ neca: a fungdo preenchida exclusivamente por profissional de
dentro da Rede Municipal de Ensino; _

XVIII — servidor publico: pessoal legalmente investido em cargo efetivo, tempordrio, em
comissdo cu em fungdo de confianga,

¥IX - Substituigdo eventual: substituicdo de faltas do professor infertor a 15 dias.

Segao 11T
Dos Principios Gerais

Art. 6.° A cducagdo, dever da familia ¢ do Estado, inspirados nos principios de liberdade ¢
nos ideats de solidariedade humana, visa a0 pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania ¢ sua qualificagdo para o trabatho.

rt. 7.° O ensino serd orientado pelos scguintes principios:

I — igualdade de condig¢des para e acesso e permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, cnsinar, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, 2 arte ¢ o saber;
111 - pluralismo de idcias ¢ concepgio pedagdgica;

IV — coexisténeia de instituigdes publicas ¢ particulares de ensino;

V - gratuidade do cnsino em estabelecimentos piblicos municipais;

V1 — valorizagdo do profissional da educagdo ¢ da experiéneia escolar;

VII - gestdo democrdtica do cnsino publico;

V1II — garantia de padrio de qualidade;

IX — vinculagio cnire a cducagio escolar, o trabalho c as priticas sociais.

CAPITULO i
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Scgido [
Da Composigio

Art. 8.” O quadro de pessoal do magisiério piblico municipal serd constituido pelas classes
de docente ¢ de suporte pedagdgico.

§ 1.° A classe de docente, de provimento cictive, serd composta por:
I — Professor de Educagiio Basica I de Educagio Infantil;

II — Professor de Educagio Bisica [ de Ensino Fundamental;
I1 - Professor de Educagiio Basica II (Educagiio Fisica, Arte ¢ Educaciio Especial).




—-1

2.° A classe de suporte pedagdgico sera constituida por:
I- cargo efetivo de Orentador Pedagégico
II- fun¢Ges de confianga (I'Gs)de:

a) Supervisor de Ensino;

b) Supervisor de Educagio Infantil;

¢) Supervisor de Educagdo Especial;

d) Supervisor de Cultura e Arte;

¢) Supervisor de Ensino Fundamental;

£y Supervisor de Educagdo de Jovens ¢ Adultos;
) Supervisor de Esportes ¢ Recreacio;

h) Supervisor de Projetos Educamais;

i} Dirctor de Escola;

j) Vice Diretor de Escola.

§ 3.* Cada Supervisor de Ensino continrd com um conjunto de escolas ¢ servicos deseritos
cin portaria, expedida pelo Sceretdrio Municipal de Educugiio.

rt. 9.7 Além dos cargos ¢ das fungdes de conflanga (FGs)previstas no artigo anterior, a
Seerctafia Municipal de Educagiio contard com Postos de Trabalho destinados ao Professor .

Formador, que serdo ocupados por professores afastados da rede, de acordo com Tequisitos
previstos no anexoe Il ¢ o médulo previsto no anexo IV desta Lei.

dﬁ jornada do Professor Formador sera de 40 (quarenta) horas. J

§ 2.° As horas além da jornada do cargo serio computadas como carga suplementar ¢ pagas
com base no valer hora do cargo de origem.

Sceciio |1
Do Campo de Atuagito da Classe de Docente

Art. 10. Os integrantes da classe de docente obedecerdo aos seguintes campos de atuagdo:
I - Professor de Educagdo Basica I de Educaciio Infantil:

a) nas classes de educasio infantil ¢ na creche no nivel maternal;
b) nas classes de cducagio infantil na pré-escola.

il — Professor de Educagio Basica I de Ensino FFundamental:

a} nas classes de 1.° a0 5.° ano do ensino fundamental regular;




e
b) nas classes de educagio de jovens e aduitos de 1.° ciclo. -
N

111 — Professor de Educagiio Basica II:

a) nas aulas de componentes curriculares da matriz curricular desenvolvida no ensino
fundamental regular: Educagio Fisica e Arte;

b) nas classes de educagdo especial ¢/ou salas de recurso;

¢) nas aulas de componentes curriculares da matriz curricular da educagdo de jovens ¢
adultos;

d) nos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educaglo.
Paragrafo Unico: O professor titular do cargo de Educagdo Bdsica I de Educaglo Infantil, de
Ensino Fundamental ¢ o Professor de Educagiio Basica II que contarem com especializagdo
em Gducacio Especial poderdio atuar nas classes de Educagdo Especial ¢/ ou salas de recurso
respeitada a especialidade de sua formagio.

Segdo 1]
Do Campo de Atuagiio da Classe de Suporte Pedagdgico

Art. 11. Os ocupantes de cargo ¢ de fungio de confiunga da classe de suporte pedagodgico
atuario, nos difcrentes niveis de educag@io basica, supervisionando, diriginde, oricatande,
coordenando ¢ plancjando setor ¢/ou servigos de sua competéncia, na seguinte conformidade: i~

. . . . i ohentus ban

I — QOricntador Pedagégico: nas Unidades de Ensino e Programas ¢ Projetos da Sceretania R

Municipal de Educagio, orientando os professores nas agdes pedagdgicas; Lo

1I- Supervisor de Ensino: na Rede Municipal de Ensino acompanhando o desenvolvimento 5 44,
da proposta pedagdgica ¢ na Secrctaria Municipal de Educago, supervisionando as a¢@es et
administrativas e pedagdgicas no sctor de sua responsabiiidade; T

III — Supervisor de Educagfio Infantil, Educagio Especial, Arte o Cultura, Ensino
Fundamental, Educagfio de Jovens ¢ Adultos, Esporte ¢ Recreacdo ¢ Educuiais: na Secretaria
Municipal de Educagio, supervisionando ¢ orientando o trabalhe da equipe de Professores
Formaderes e atuando no processe de capacitagiio continuada dos docentes, em Programas ¢
Projetos das suas respectivas &reas na Scerctaria Municipal de Educagio;

[V- Diretor de Escola: nas unidades escolares, realizando sua gestdo;

V - Vice Diretor de Escola: nas unidades escolares, compondo a equipe de diregio,
auxiliando o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuigdes e, substituindo-o nas suas
ausénceias ou impedimentos.

Segdo IV
Do Campo de Atuagiio dos Postos de Trabalho

Art. 12. O Professor Formador atuard na Secretaria Municipal de Educa¢iio planrejando,
cinborande matcrial pedagdgico, orientando professores e realizando exposi¢cdes de material

produzido pelos alunos.



CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao [
Da Classe de Docente

Art. 13. A jornada semanal de trabalho da classe de docente ¢ constituida de horas em
atividades conm alunos ¢ de Hora Atividade (HA).

Art. 14, A Hora Atividade (HA) serd dividida em Hora Atividade Coletiva (HAC) ¢ Hora
Alividade Livre ( HAL).

§ 1.° A Hora Atividade Coletiva (HAC) sera realizada na escola, ou cm local designado,
¢em horirio diverso da regéncia de classe ou turma.

§ 2.° A Hora Atividade Livre (HAL) scrd realizado ¢m local de livre escolha do docente.

§ 3.° A Hora Atividade Coletiva (HAC) deverit ser coordenada por um profissional da
classc de suporte pedagdgico da unidade escolar.

Art. 15. Os ocupantes de cargos da classe de docente, para desempenhar as atividades
previstas nesta Lel, [icam sujeitos as jornadas de trabalho assim cspecificadas:

~

§ 1.° — Protessor de Educagio Basica I de Educagdo Infanti], com jornada de 24 {(vintc ¢
quatro) horas scmanais, assim distribuidas:

I - 20 (vinte} horas em atividades com alunos, sendo 4 {quatre) horas diirias;

I - 4 (quatro) horas em atividades destinadas a Hora Atividade (FA), sendo 2 (duas) horas
cumpridas na unidade escolar Hora Atividade Coletiva (HAC), em hordrio diverso da regéncia
de classe ou turma, ¢ 2 (duas) horas cumpridas cm local de livre escolhz Hora Alividade Livre

(HAL).

§ 2° - Professor de Educagdo Basica | de Ensino F undamental, nas classes de 1° a0 5° ano
com jornada de 36 (‘frmta ¢ seis) horas semanais, assim distribuidas:

I -25 (vinte e cinco) horas em atividades com aiunos, sendo 5 {cinco) horas didrias;
I - 11 (onzc) horas em atividades destinadas a Hora Atividade (FHA), sendo 50 % das horas
. cumpridas na unidade escolar - Hora Atividade Coletiva (HAC), cm hordrio diverso da
regéncia de classe ou turma, e 50 % das horas cumpridas em local de livre escolha Hora

Atividade Livre (HAL),

§ 3. — Professor de Educagdo Bésica I de Ensino Fundamental, nas ciasses de Educacgio de
Jovens e Adultos com jornada de 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais, assim distribuidas:



1 - 20 (vinte) horas em atividades com alunos, sendo 4 (quatro) horas didrias;

1I - 4 (quatro) horas em atividades destinadas a Flora Atividade (HA), sendo 2 (duas) horas
cumpridas na unidade escolar Hora Atividade Coletiva (HAC), em hordrio diverso da regéncia
de classe ou turma, ¢ 2 {dois) hora cumprida em local de livre escolha - Hora Atividade Livre

(HAL).

§ 4.° - Professor de Educagdo Bésica II com jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
assim distribuidas:

I - 20 {vinte) horas em atividades com aluncs, sendo 4 (quatro) horas didrias;

1I - 4 (quatro) horas em atividades destinadas a Hora Atividade (HA), sendo 2 (duas) horas
cumpridas na unidade cscolar Hora Atividade Coletiva (HHAC), em hordrio diverso da regéncia
de classe ou turma, ¢ 2 (duas) hora cumprida em local de livre escolha - Hora Atividade Livre

(HAL).

Art. 16, Os docentes sujeitos &s jornadas previstas no artigo anterior poderio,
excepcionalmente, excrcer carga suplementar de trabalho, desde que nio ultrapasse o total de
40 (quarcnta) horas scmanais.

§ 1.° Entende-se por carga supiementar de trabalho o ntuncro de horas prestadas peio
docente, além daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito,

§ 2.° Nos hordrios das aulas ministradas pelo Professor de Educagio Bisica II das
disciplinas de Educagfio Fisica ¢ Arte o Professor de Educacio Basica I de Ensino
Fundamental devera permanecer na unidade escolar para desenvolver atividades de acordo
com a indicagfio do Diretor de Escola entre as seguintes:

I - Substituir falta do PEB II nas classes da Unidade

H — Permanecer na classe junto com o PEB IL

III- Preparar material pedagbgico;

1V - Descnvolver rotinas pertinentes ao projcto de reforco escolar;
V- Pesquisar assuntos ligados a Educagio.

Art. 17. O professor cfctivo poderd, excepeionalinente, dobrar a sua jornada de rabaiho
didria em caso de substituigdo eventual, na unidade escolar a que pertence ¢ fard jus ao
recebimento da diferenga pecunidria decorrente do aumento da carga horiria ¢ podera ser pago

com carga suplementar.

§ 1.° O professor cfetivo, interessado em atuar nas subsiituicdes eventuais, deverd
inscrever-se na unidade escolar em que atua, junto a direcdo.

§ 2.° A direglio da unidade escolar deverd obedecer a ordem de classificagdo obtida no
processo de atribuicdo de aulas para a atribuiglio de classes ou aulas para as substituicdes

previstas neste artigo.

<
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Art. 18. A diferenga pecunidria percebida por substituicdo cventual ndo se incorpora ao -~ /’
-0

vencimento.

Art. 19. A hora de trabalho do docente, em regéneia de classe ¢ em Hordrio de Trabalho
Pedagégico terd duracdo de 60 {sessenta) minutos.

Art. 20, O professor que, por motivo de diminuigdo de aulas ndo formar a jomada de
origem, terd de cumprir a diferenga atuando em projetos especiais nas escolas municipais, em
projetos da Secretaria Municipal de Educag¢do ou da propria unidade de cnsino, conforme
designacgdo da diregdo da escola ou da propria Secretaria.

Art. 21. Para efeito do cilculo de remuneragdc mensal, o més serd considerado de 5 (cinco)

SCManas.

Segdo IT
Da Classe de Suporte Pedagégico ¢ des Postos de Trabalho

Art. 22, Os profissionais da classe de suporte pedagdgico ¢ os postos de trabalhoe terdo
jomada de 40 (quarenta) horas semanais, destinadas 2o cumprimento de suas atividades

especificas.

Pardgrafo unico O valor do vencimento serd calculado com base no valor hora previsto na
{aixa ¢ no nivel do cargo de origem mais vantagens adicionais ¢ gratificag@o prevista em let

propria.

Segito 111
Da Hora Atividade (HA)

Art. 23. A Hora Atividade (TTA) deverd ser desenvolvido na seguinte conformidade:

I — no cstabelecimento de ensino, na Sceretaria Municipal de Educagiio, ou em local pré-
detenmimado para cumprir Hora Atividade Coletiva (HAQC), emi:

1) reunidlio de orientagdo téenica;

b) discussiio de problemas cducacionais;

¢) claboragdo de planos, com participagio do Oricntador Pedagdgico;

d) rcunido dc professores para preparagdo ¢ avaliagdc do trabalho pedagégico, com a
participagio do Dirctor de Escola c/ou Orientador Pedagdgico;

¢) atendimento a pais ¢ alunos;

f) preparagio de aulas;

g) articulagiio com a comunidade;

h) apericigoamento prolissional, de acordo com a proposta pedagdyica;

1) outras atividades afias, na unidade escolar.

II — em lugar de livre escolha pelo docente Hora Atividade Livre (HAL), para:

~
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1) pesquisa;

b) preparagdo de auias e instrumentos de avaliagio;
¢) visita a residéncia do aluno;

d) anilise de trabalhos de alunos;

¢) corregdo de provas aplicadas acs alunos;

fy outras atividades afins.

§ 1.° As horas destinadas a Hora Atividade (HA) poderao ser utilizadas para capacitagio
de professores, concentradas em blocos de 4 {quatro) a 6 (scis) horas, em periodos ¢specials,
desde que devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 2.° A Sccretaria Municipal de Educacio expedira anualmente resolugdo normatizando
a Hora Atividade ~ HA.

CAPITULO IV
DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

Seedo [
Das Formas de Provimento

Art. 24. O provimenio de cargos do magistério publico municipal dar-se-a das scguintes
formas:

I - mediante nomeagdo cm cardter efetivo para os titulares de cargos da classe de docente ¢
de suporic pedagdgico;

II - mediante designagio, para ocupantes de [ungdes de confianga (FGs)da classe de
suporte pedagdgico ¢ para 0s posios de trabatho.

Parigrafo dnico. As formas dc provimento de que trata o caput deste artigs ficam
estabelecidas em conformidade com o ancxo I desta Lei.

Secdo IT
Do Concurso Piblico

Art. 25. O provimento dos cargos cfetivos da classe de docente e de Suporte pedagégice
far-se-do, por meio de concurso publico de provas e titulos, de acordo com os preceitos
constitucionais, previsto ¢ detathado em edital.

Art. 26. O prazo de validade do concurso pablico serd de até 2 (dois) anos, a contar da data
de sua homologa¢do, podendo ser prorogado uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 27. Os concursos publicos seriio realizados pela Prefeitura do Municipio ¢ reger-se-io
por instrugdes especials contidas em editais amplamente divulgados.



Art. 28. Os profissionals que solicitarem exoneragic de scus cargos poderdo participar de 7

novos concursos publicos, desde que respeitadas as exigéncias legais, ficando submetidos a
novo estagic probatorio.

Art. 29. Os profissionais dispensados a bem do servigo publico ficardo impedidos de nova
nomeagio ou admissiio pelo prazo minimo de 3 {cinco) anos.

Art. 30. Apds o provimento do cargo, o profissional, nos termos da legislacdo vigente, serd
submetido a estdglio probatério de 3 (trés) anos, durante o qual scu exercicio serd avaliado
conforme a lei municipal prépria.

Secdo 17
Do Ingresso

Art, 31. O ingresso aos cargos cfetivos da classe de docente ¢ de suporte pedagdgico dar-
se-i no nivel “A” ¢ na faixa correspondente a sua habilitacio, conforme o anexo V desta Lei.

Secio [V

Da Classificacio a;/)vgi?r‘({

Art. 32. Compete ao chefe do Poder Exccutivo 'ﬁmi&ir os candidatos aprovados para
preenchimento de vagas no quadro de carreira do magistério publico municipal, observadas a
ordem de classificaglo, a quantidade e a especificagio das vagas declaradas.

Art. 33. Os cargos cfetivos do quadro do magistério piblico municipal serio provides
mediante nomeagio, que deverd ser precedida de concurso ptblico de provas e titulos.

§ 1.° O servidor da carrcira do magistério, no ato da nomeagio, comprometer-se-io a
exereer as fungdes que lhe sio préprias, com dedicacio ¢ fidelidade.

- N
S g (,W - . TN . .
) r}’*ng A nomeagiio deverd ocorrer ef_até 30 (trinta) dias apés a publicagio do edital de
charnamento dos classificados para preenchimento das vagas declaradas.

§ 3.° Perde o dircito & nomeagdo o candidato que niio apresentar condices de saude
compativeis com ¢ exercicio do cargo, comprovadas cm inspegdo realizada por érgdo médico
olicial ¢ declarada em laudo.

¢eao
csignagile para Fungdes de Confianga

Da

Art. 34 As [ungbes de confianga (FGs) serdo providas quando comprovada a real
necessidade, conforme o médulo estabelecido no anexo 111 desta Lei.

Pardgrafo tnico. A designagio para as fungdes de conflanga (FGs)da classe de suporte
pedagégico deverd recair exclusivamente sobre pessoal cfetivo da Rede Municipal de Ensiro,
desde que cumpridos os requisitos exigidos no anexo [ desta Lei.



et

processo de designaciio para as fungdes de conlianga (FGs)da classe de suporte
far-se-d na seguinte conformidade:

1 — Supervisor de Ensino - mediante cscolha, pelo Sceretirio Municipal de Educagdo, de
Jocenles da rede, entre os inscritos interessados ¢ habilitados, com base na andlise do

curriculo e no perfll necessario para a funcio.
I - Diretor de Escola - mediante escolha, pelo Secretario Municipal de Educacio, de

docente da unidade entre os inscritos interessados ¢ habilitados.
1IT — Vice Diretor de Escola - mediante escolha, pelo Diretor de Escola, com anuéneia do
Sceretdrio de LEducagdo de um professor da unidade cu da rede municipal interessado ¢

hubilitado.

Art. 36. Para a classe vaga em decorréneia do afastamento de docente para ocupar fungio
de conflanga serd nomeado um novo titular.

Art. 37. Quando o professor afastado para ocupar fungdo de suporte pedagdgico retomar
ao cargo de docente, este devera ocupar classe vaga de outro professor afastado.

Art. 38. A designagdo para atuar em fungdo de conlianca da classc de suporte pedagdgice
cessard:

a} a pedido do designado;
b) de oficio, por ato de livre iniciativa do chefe do Poder Executivo.

Art. 39. Em caso de interrupgio da atuagio do docente nas fungdes de conflanca (FGs)da
classe dc suporte pedagdgice, realizar-sc-4 novo procedimento para designacdo, de acordo
coim o disposto no art. 34 desta Lei.

Art. 40. O docente da Rede Municipal de Ensino, afastado de seu cargo efetivo para atuar
em fungdo de confianga da classe de suporte pedagdgico, fard jus a remuneragio do cargo de
origem acrescido do valor de gralificagio G correspondente a sua atribuigdo.

Secdo VI
Da Designagiiv para Posto de Trabalho

Art, 41, A designagdo para os Postos de Trabalho deverd recair exclusivamente sobre
pessoal cfetivo da-Rede Municipal de Ensino, desde que cumpridos os requisitos exigidss no
ancxo I ¢ o mddulo estabelecido no anexo I'V desta Lei.

Art. 42. Haverd Postos de Traballio para as drea/modalidade de Educacio Infantil,
Educagdo Especial, Cultura e Arte, Ensino Fundemental, Educagioc de Jovens e Adultos,

Esporte ¢ Recreagdo e Projeto Educamais.
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Art. 43, O processe de designagio para os Postos de Trabalho far-se-a2 medizanie escolha, do
Sceretdrio Municipal de Educagdo, de professor da rede, entre os indicados pela equipe de
Supervisor de Ensino observande o perti! necessdrio para a fungfo.

Secdo VII
Das Condi¢oces de Provimento

Art. 44. As condigdes minimas para a criagdo de cargos da classe de docente do quadro do
miagistério sdo:

I -1 (um) cargo de Professor de Educagio Basica I de Educagdo Infantii, para cada classe
permancnte de educagio infantii, na pré-escola, com uma média de 18 (dezoiwo) alunos por

classe; .
IT — 1 (um) cargo de Professor de Educagdo Basica I de Ensino Fundamental para cada
classe peananente de ensino fundamental de 1.° ao 5.° ano, considerando a média de 25 (vinte

¢ cinco) alunos por classe;
HI - 1 (um) cargo de Professor de Educagdo Bdsica II para as jornadas das disciplinas

especificas, formadas com as turmas de alunos da pré-escola, Ensino Fundamental regular ¢
Educagiio de Jovens e Adultos.

§ 1.7 - O numero de Professor de Educagdo Basica I de Educaciio Infantil, para atuar na
creche, observard o Regimento Interno da Unidade;

§ 2.° - O Professor de Educagiio Bisica I, na discipiina de Educagdo Fisica, podera atuar
nas classes de educacio de jovens ¢ aduitos.

Art. 45, A partir da vigéncia desta Lei, sempre que devidamente fundamentados, poderdo
ser criados novos cargos.

Art. 46. Havendo vacdncia ou cria¢o de novos cargos ou funcdes de conflanga, realizar-
sc-3o0 novas nomeagdes ou designagdes, conforme normas ¢ critérios cstabelecidos nos anexos

I Il desta Let.

_CAPITULO YV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTES

Art. 47. A contratagdo tempordria de fungSes-atividades da classe de docente serd efetuada
mediante admissdo, por prazoe determinado, precedida de processo seletivo simplificado  de
provas ¢ titulos, na forma estabelecida pelo inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal ¢ em
let municipal prépria, nos casos de:

I - licenga acima de 15 (quinze) dias para tratamento de satide;

II — licenga gestante;

III- atuar nas salas de recursos atendendo alunos com necessidades educacionais cspeciais
quando o numerc de aulas ndo formar jernada:

IV —reger classe e/ou ministrar aula quando:




a) o ndmero reduzide de alunes, em cardter de cspecialidade ou transitoriedade, rvao

justificar o provimento de cargo;
b) houver aulas provenientes de cargos vagos, em decorréneia de saida voluntiria, dispcnsa

ou alastamento transitorio;
¢) houver aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, por

ocasido do ingresso por concurso publico.

Art. 48. Quando nfo houver professor cfetivo na unidade interessado em substituicdes
cventuais decorrentes de afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias estas poderic ser
realizadas por' professores aprovados em processo scletivo simplificado  em vigéncia,

cadastrados na uaidade escolar.

Parigrafo anico. Os professores aprovados no processo seletivo simplificade cadastrados
para substituicfio dos afastamentos de que trata cste artigo nio perderdo a posicdo na escala de
substituigdes prevista no artigo anterior.

Art. 49. A qualificagio minima para o preenchimento das contratagdes tempordrias da
clusse de docente do quadro do magistério serd a mesma fixada no anexo I desta Lei.

Art. 50. Os vencimentos do professor contratado por periodo tempordrio cquivalero 2
faixa de sua formagio académica e ao nivel “A” sem perspectiva de progressdo funcional pela
via nio académica.

Art. 51, O docente cfetivo poderd participar de processo selctivo simplificado ¢ acumular o

cargo com uma [unglio tempordria, desde que niio haja incompatibilidade de hordrio para
cumprir 0 total da jornada, incluindo o Hora de Atividade ({1A)

Art. 52. As substitui¢des ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi claborada a
escala de substituiciio.

Art. 53. Os cargos e fungdes de confianga (I'Gs) de suportc pedagdgico cessariio em caso
dc afastamento por licenga superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secio I
Dos Principios Bisicos

Art. 54, A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:
I — a profissionalizag3o, quc pressupde vocagdo, dedicagio ao magistério ¢ qualificagdo

profissicnal, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;
II —a valorizagio do desempenho, da qualificaciio e do conhecimentos;



HI — a progressdo, através de mudangca de faixa, de acordo com a habilitagdo, ¢ promogdes
periodicas, através de avaliagdo de desempenho (mudanca de nivel).

Art. 55. A valorizagio dos profissionais do cnsino scrd assegurada por meio de:

I — formagdo continua e sistemdtica de todo pessoal do quadro do magistério, promovida
e¢/ou oferecida pela Secretaria Municipal de Educagio;

II — perspectivas de progressdo na carreira;

I1I - realizagfio periddica de concursos piblicos de ingresso;

IV — cexercicio de todos os dircitos ¢ vantagens compativeis com as atribuigGes do
Mugpistério;

YV — piso salarial.

Art. 56, A carreira do magistério publico municipal, constituida pela classe de docente ¢ de
suportc  pedagégico, permitird movimentagdo horizontal o vertical, distribuida pelos
respectivos niveis e faixas, de acordo com 0 anexo V' desta Lei.

Segdo I
Do Enquadramcnto

Art. 57. Todos os integrantes da carreira do magistério, admitidos anteriormente i
aprovagdo desta Lei, serdo enquadrados em faixas, de acordo com a sua formagdio e em nivel
de scu respectivo vencimento-base até 120 (cento ¢ vinte ) dias ap0os a publicagio desta Lei. .

Parigrafo dnice. No enquadramento serdo coir - .dos faixa o nivel, conforme anc:é) Il

desta Ler.
Art. 58. Quando o enquadramento nio coincidir com o valor do vencimento, o servidor
fara jus ao vencimento imediatamente superior ao que estiver recebendo. o
- e _— !

Seedo 117 JJ\‘( LN

Da Remuneragio *

Art. 39. A remuneragic dos integrantes da carreira do magistério scrd constitvida de
vencimento-base, considerando o valor hora-aula, contemplado com progressio funcional nas
classes, por faixa ¢ nivel, de acordo com o anexo V desta Lei, acrescido das vantagens

pecunidnias definidas em legislagiio vigente.

§ 1.° Os critérios para a remuneragio do pessoal do magistério devem pautar-se pelos
preceitos da_Lei n. 11.738/08, que estabelece o piso salarial profissional nacional, e pelo art.
22 da Lei n. 11.494/07, que dispde sobre a parcela da verba do Fundo de Manutengdo ¢
Descrnvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagao do Magistério (Fundeb), destinada ac
pagamento dos profissionais do magistério, Lem como pelo art. 69 da Lei n. 9.394/96, que
define os percentuais minimos de investimento dos entes federados na cducagio.
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§ 2.° Para efeito de calculo de remuneracdo mensal, a jormada serd muitiplicada por cinco e

h}
N

SCH1ANASs. . \_
Art. 60. Quando houver residuo do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensine

Basico ¢ de Valorizagio do Magistério (Fundeb), dos 60% (sessenta por cento), esses deverao

ser revertidos em beneficio do pessoal do magistério na forma de abono, pagamento de

licenga prémio.

Segdo IV
Da Progressiic Funcional na Carreira

Art. 61. A progressio funcional é a passagem do integrante da carreira do magistério para a
faixa e nivel de retribuigdo superior a que pertence, mediante a avaliagdo de sua progressdc
académica ¢ indicadores de crescimento de sua capacidade profissional.

Art. 62. A progressdo processar-se-a nas seguintes modalidades:

I — pela via académica, considerando os titulos académicos obtidos em curso de nivel
superior ou pés-graduagdo, na drea da cducagiio provocanda erescimento vertical (muwdanga de
[aixa);

II — pela via nic-académica, considerando a avaliagdo de desempenho, provocando
crescimento horizontal (inudanga de nivel).

Parigrafo dmico. Entende-se por via académica a progressdo funcional com base na
formagdo do servidor; e por via nio-académica, a progressdo fuacional com base na avaliagio
de desempenho, ambas embasadas no art. 67, IV da Lei n. 9.394/96,

Art. 63. A mudanga de faixa, denominada progressio vertical ou via académica, dar-se-d
considerando niveis de titulagdo, observados no anexo V desta Lei, provocande acréscimeos na
seguinte propor¢ioe:

I - de médio para graduagdo: 10% (dez por cento);

II - de graduagdo para cspecializagdo 360 {trezentas ¢ sessenta) horas: 4% (quatro por
cento);

1I1 — dc especializagio para mestrado: 10% (dez por cento);

IV ~ de mestrado para doutorado: 10% (dez por centa).

Parigrafo Unico: O docente que contar com formagdo superior em area diversa da educacio
mas apresentar pos graduacdo, lati sensu, na arca da educagdio fard jus somente ao percentual
de 5% previsto no inciso II do artigo acima, calculados sobre o faixa I, prevista no anexo V.

Art. 64. A mudanga de um nivel a outro, denominada progressic horizontal, tera o

intersticio de 5 (cinco) anos, desde que o docente atinja a pontuagdo minima exigida na
avaliagiio de desempenho, ¢ corresponderd ao aumento de 6% (scis por cento).

=~



Puarigrafo Gnico - No primeiro iutersticio de 5 anos estd inciuido o periodo probatério.

Art. 65. A progressdo funcional pela via académica dar-sc-4 com apresentagdo, pelo
intcgrante do magistério, de documentagdo referente zos titulos de:

1 — habilitacdo em curso de licenciatura plena (graduagio) em Pedagogia ou em disciplinas
constantes da matriz curricular em desenvolvimento na Rede Municipal de Ensino;

IT — curso de pés-graduagdo, na drea em nivel de especializaclio faro sensu, com carga
hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

III — curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado;

IV — curso de pds-graduagiio em nivel de doutorado;

V- curso de pds graduagdo na drea da Educagio com graduagiio fora na area.

Pardgrafo tnico. Fica assegurado, na progressdo funcional pela via académica, ¢
enquadramento automitico a faixa superior, no més subsequente 2 entrega dos documentes
comprobatdrios.

Art. 66. A progressio funcional pela via nde-académica ocorrerd observando os fatores:

I ~ atualizagio ¢ aperfeigoamento;
| 1l —assiduidade hoposto de trabalho; L ———
[T - assiduidade na Hora Atividade Coletiva (HAC);
1V - fluxo escolar apresentado no IDEB; T
IV - regularidade no trabalho; |
7 “VI=regularidade na entrega dos documientos ébiicitaciﬁ;)
r—VII - atendimento as convocagdes; o
VIII - média municipal alcancada na avaliagio do IDER

§ 1.° Os fatores de que tirata o capur deste artigo sdo considerados indicadores de
crescimento, de capacidade, de qualidade o de produtividade do trabalho do profissional do
magistério, aos quais serdo atribuidos pesos, calculados a partir de critérios componcentes de
cada fator, aos quals serdo conferidos pontos.

§ 2.° Para efcito dos fatores de que trata o caput deste artigo, considera-se:

I — atualizagfo ¢ aperfeigoamento: todos os estigios ¢ cursos de formagiio complementar,
no intersticio, no respectivo campo de atuagdo, realizados pela Secretaria Municipal de
Lducagdo, ou por instituigdes reconhecidas legalmente, ¢ os cursos de graduacic ¢ pds-
araduacdo, ndo utilizados na progressdo pela via acad@mica, aos quais scrio atribuidos pontos
de acordo com as suas especificidades;

11 - assiduidade no posto de trabalho: as prescngas computadas no total de dias letivos
dUrantc o intersticio;
f"l_ﬁ_—} assiduidade na Hora Atividade Coletiva (HAC): o ntiimero de presengas apuradas
JdoramT o intersticio;

IV — {luxo cscolar apresentado no IDEB: o niuncro de alunos com corrcspondéncia

idade/ono escolar na sede gue ocupar;



20 i

e

V,_/ — regularidade ne trabaiho: atendimento sistematico ao hordrio de entrada e saida no
;jo"s"fér de trabalho;

VI~ regularidade na entrega dos documentos soficitados: o atendimento as solicitacdes
ct&uédas pela Unidade Escolar ¢ Sccretaria Municipal da Educacio;

. VIV- atendimento as convecagdes: o atendimento as solicitagdes da Unidade Escolar e da
Seeretaria Municipal da Educaglio para cventos civicos e culturais previstos no calenddrio
cscolar e participagfio em cursos de capacitagdo oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagio.

VIII - média alcan¢ada na avaliagdo do IDEB: média alcanca pela rede municipal de
cnsino na avaliagio do IDEB ou outro critério de avaliagio validado por resolucio do

Secretdrio da Educagio.

§ 3.° Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma tnica vez, sendo vedada a
sua acumulacio.

Art. 67. Aos fatores estabelecidos no artigo anterior ticam estipulados os critérios:
I - atualizagiio ¢ aperfeigoamento:

a) 300 (trczentas) horas de curso de pequena duragdo no intersticio ~ 15 (quinze) pontos;
b) 150 (cento e cinquenta) a 299 (duzentas ¢ noventa ¢ nove) horas de curso de pequena

duragdo no intersticio - 5 (cinco) pontos;
¢} curso de pds graduagdo, nio computado na progressido vertical, 4 (quatro) pontos sendo

facultade - 1 (um), por intersticio;
d) curso de graduag@o na drea, nio computado na progressdo vertical, rcalizade no
mtersticio - 3 (cinco) pontos.
- -~
Ce o Sy 4
SII-—asmdmdade no posto de trabalho: \\ \U \‘}43/3 ¥ u . )
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{ a) at¢ 10 (dez) [altas no intersticio - 30 ({rmm) pontos; '{\ O
&) de 11 4 15 faltas no intersticio - 1Q (dez) pontos; \ {\3\
I — assiduidade na Hora Atividade Coletivo ([1AC): ,

/\ \ . ’\/ Q

a) De 90 % {noventa por cento) a 100% {cem por cento) de assiduidade no 1ntcrsnmo i0

(dez) pontos 4
b) De 75 % (setenta e cinco por cento) a 89 % (oitenta ¢ nove por cento) de assiduidade no

intersticio - 7 (sete) pontos. f

IV — fluxo escolar apresentado no IBEB:
a) 95% (noventa ¢ cinco por cento) das criangas da rede com idade correspondente a ano

escolar/idade - 12 (doze) pontos por intersticio;
b) 80 % (vitenta por ceato) a 94 % (noventa e quairo por cente) das criangas da rede com

/ 1dade correspondente a ano escolarfidade - 6 (scis) pontos no intersticio;

V — repulasidade no"wabalho:



a) nenhum atraso verificado no intersticio - 5 (cinco) pontos;
b) até 10 (dez) atrasos no intersticio - 2 {dois) pontos;

VI — regularidade na entrega de documento:
a) 100 % (cem por cento) na entrega de documentos solicitados, deatro do prazo, no

intersticio - 7 (scte) pontos;
b)Y 90 % (noventa por cento) na entrega de documentos solicitados, dentro do prazo por

intersticio - 3 (irés) pontos.

VIl — Atendimento as convocagdes:
a) 100 % (cem por centto) de atendimento ds convocagdes - 7 (sete) pontos no intersticio;

b) 90 % (noventa por cento) de atendimento as convocagdes - 3 (1rés) pontos no intersticio.

YL lcancada na avaliagio do IDERR
a} Mcddia municipal no IDEB igual a 6 (seis) - 5 (cinco) pontos no intersticio.
b) Média municipal no IDEB igual a 5.5 (cinee virgula cinco ) - 4 (quatro) pontos:

§ 1.° A pontuagio mixima a ser alcangada no (inal de S (cinco) anos, com a soma dos
requisitos previstas neste artigo serd ipual a 100 (cem) ponltos.

§ 2.° Ndo scrio consideradas as {altas, para eleite dos benelicios dos incisos II ¢ Il os
afastamentos decorrentes de gala, acidente de trabalho, licenga gestante, licenga profildtica,
licenga paternidade, servigo obrigatdrio por lci, luto, faitas abonadas e licenca prémioc.

§ 3.° Interromper-s¢-4 o intersticio previsto por todo ¢ qualquer afastamento, com excegde dos
afastamentos previstos no pardgrafo anterior.

Art. 68, Mudard de nivel, a cada cinco anos, o candidato que atingir no periodo de
avaliagdo, 70% (sctenta por cento) do maximo previsio no § 1.° do artigo anterior, que
corresponde a 70 (setenta) pontos.

§ 1.° O professor afastado do cargo para ocupar Fungiio de Confianca na classe de Suporte
Pedagégico ou Posto de Trabalho serd avaliade pelo superior imediate na funcio ¢ os pontos
obtidos na avaliagdo de desempenho computados na carreira do cargo de origem.

§ 2.° Caso o servidor ndo cemplete o total de pontos previstos no capur deste artigo,
permanecerd. no mesmeo nivel ¢ aguardard o préximo intersticio para alcancar o minimo

exigido.
Art. 69. A Sccretaria Municipal de Educagio contard com Ceomissio de Gestio de Carreira,
nomeada pelo Secretario Municipal de Educagdo formada por represcntantes dos diversos

scgmentos da educagiio, que cuidard, junto com ¢ Departamento de Pessoal, da movimentagio
para a progressdo funcional, bem como o seu acompanhamento, tomando as providéneias

cabivels.
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Pardgrafo Unice: Caberd uo gestor de cada unidade ou sctor preencher anualmente, ticha
padric de acompanhamento do servidor efetivo, com os pontos resultantes da avuliagio dos
critérios previstos nos artigos 65 ¢ 66 desta Lei para computagio dos pontos obtidos no

Liptersticio.

Se¢do V
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 70. A Secretaria Municipal de Educagdo, no cumprimento do disposto nos arts. 67 ¢
37 da Lei n. 9.394/96, cnvidard csforgos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes ¢ pessoal de suporte pedagdgico em exercicio, om programas de
capacitagio, aperfeigoamento e atualizago.

§ 1.° Os programas de que trata cste artigo poderdo scr descnvolvidos pela equipe de
Suporte Pedagégico, em parceria com instituigdes que mantenham atividades na area de
educacdo, ou através da admissio de pessoal especializado.

§ 2.° Os programas previstos neste artige deverdo ser desenvelvidos considerando a
proposta pedagdgica das unidades escolares, atendendo is necessidades apontadas pela classe
de docente ¢ de suporte pedagbégico.

§ 3.° Os cursos acontecerio, prefcrencialmente, em periodo de recesso escolar, respeiiando-
se os trinta dias de férias anuais.

Seedao VI
Dos Vencuncnios

Art. 71. © integrante da classc de docente ¢ da classe de suporte pedagdgice cletivo terdo
scus vencimentos fixados cm tabela de vencimento, constantes dos anexos V desta Let.

Art. 72. No que se refere ao anexo V desta Lei, o Professor de Educagdo Bdsica I de
Educagdo Infantil e o Professor de Educagio Bisica I de Ensino Fundamental terdo 5 (cinco)
fuixas ¢ o Professor de Educagio Basica Il ¢ o Orientador Pedagdgico terdo 4 (quatro).

Art. 73. A admissdo dar-sc-d na f{aixa correspondente a formagio do servidor, no nivel
“A” que corresponde ao vencimento inicial da classe, ¢ os demais, & progressio funcional
prevista nesta Lei para o servidor da carreira do magistério.

§ 1.° O periodo probatdrio correspeonde a 3 (trés) anos, contados no nivel “A”.
§ 2.° Cumprido o periodo probatério, se nele aprovado, o servidor manter-se-a no nivel
“A”, até completar 5 anos quando terd a primeira avaliagdo de desempenho para acessar o

nivel “B” com 6% (seis por cento) de acréseimo, igual 2os intersticios posteriores.

Art. 74. O veucimento de cada cargo da classe de docente serd calculado pelo valor hora-
aula, o qual scrd obtido através do produte entre a jornada e o total de 5 (cinco) semanas.
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Art. 75. O docente podera ndo atingir o nivel maximo da tabela de progressio funcional s~
ndo conscguir o minimo exipido de pontos em cada uma das avaliagdes de desempenhoy

realizada. ;

i

§ 1.° O servidor da carreira do magistério do sexo feminizno terd 5 (cinco) oportunidades de
\\ng_nissﬁo de nivel durante a carreira e o do sexo masculino 6 (seis) oportunidades.

§ 2.% Ao profissional enquadrado, por ocasido da aplicagdo desta Lei, serdo acrescidos, se
necessdrios, outros niveis a Tabela de Vencimentos prevista no ancxo V desta Lei, garantindo
a2 oportunidade de progressdo [uncional até¢ o periodo previsto para sua aposentadoria.

Art. 76. As vantagens pecunidrias previstas ne Estatute dos Servidores Pablicos, ndo
coincidentes com as previstas para o quadro do magisiério, serdo mantidas para o servidor da
carrcira do magistério acrescidas a remuneragdo aicangada com base na tabela de vencimento
prevista no anexo V desta Lel.

Subscgiio i
Da Gratificagio ao Professor Alfabetizador

Art. 77. Contard com gratificagdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento iaicial o
professor efetivo que atuar nos anos iniciais (1.° € 2.°) anos.

§ 1.° Terdo preferéncia para escolha das classes de (1.° ¢ 2.°) anos os professores efetivos
que contarern Coln 0s requisitos:

I — especializagdo cm curso de aifabetizagdo: “Profa”, “Letramento”, “Letra ¢ Vida” ou
similag;

I — experiénela em docéneia comprovada, no minimo, 5 (cinco) anos no trabalho com
alfabetizacdo.

§ 2.° Esgotado o numero de professores com os requisitos exigidoes, as classes de 1° ¢ 2°
anes, poderdo ser atribuidas a outros professores, porém sem dircito a gratificagio.

Subsecegiio [X
Da Gratificagdo ao Professor da Zona Rural

Art. 78. Ao profcssor que atuar na zona rural serd oferccido um percentual de § % (oito por
cento) ao més, a fim de subsidiar gastos com combustivel e manutengio.

Pardgrafo Unico: O perecntual serda com base no URM.

-



Secao VI
Dos Afastamentos

Art. 79. O pessoal da classe de docente poderd ser afastado de cargo, respeitando ©
interesse da Administragdo Pablica Municipal, a pedido da Secretaria Municipal de Educagao,

para:
1 - prover fungdes de confianga (FGs)da classe de suporte pedagdgico;

I — participar de congressos, cursos e -reunides relativas a drea de atuagdo, conforme o

plano da Secretaria Municipal de Educagio;
III- ocupar o Posto de Trabalho de Professor Formador;

{V- realizar dissertagdo de mestrado estrito sensu.

§ 1.° Nos casos previstos no inciso I ¢ III, o professor afastado poderd retornar ao cargo
inicial a critério da Administracio ou voluntariamente.

§ 2.* Se¢ a participagio de que trata o inciso Il ocorrer durante o ano, s6 scrd concedida

[

mediante autorizaglo da Scerctarta Municipal de Educagio.
§ 3.° O afastamento previsto no inciso IV scrd pelo prazo de 60 (sessenta) dias.
§ 4.° No caso de retomo do docente afastado este ccupard novo cargoe vago.

Art. 80. Os afastamentos previstos nesta Lei serdo realizados mediante ato administrative
da autoridade competente.

) CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES £ AULAS

ESTE CAPITULQ SERA TODO REVISTO DE ACORDO COM O PROCESSO DE
REMQCAQ SERA INSTITUCIONALIZADROQ Net REDE MUNICIPAL.

Segite [
Pa Atribuiciio

Art. 81. A sistemadtica de atribuigdo de classes ¢ aulas serd regulamentada pela Seeretaria
Municipal de Educagio, no periodo que antecede a cada ano letivo, ¢ constarda de duas {ascs,
uma cm nivel de unidade cscolar ¢ outra em nivel da prépria Sccretaria.

Art, 82. Cada unidade cscolar inscreverd, classificard ¢ publicard a lista dos professores
inscritos, em forma decrescente de poatos.

Art. 83. Apos a airibuigfo na unidade, os professores que nio tiverem classes atribuidas.
bem como as classes que sobrarem deverio ser cncaminhadas & Secrctaria Municipal de

Educagao.
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’ardgrafo tnico. A Sccretaria Municipal de Educagao claborzsa iista geral, classificatéria,
dos professores efetivos encaminhados pelas unidades, bem como apresentara lista das classes
remanescentes da primeira fase, para cfetuar a atribui¢do da scgunda fase.

Art. 84. As classes e aulas excedentes, apuradas apds 0 processo de atribuicZo em nivel
central, seric atribuidas a professores contratados temporariamente, obedecendo ao processo

seletivo simplificado em vigéncla.

Art. 83. As sessdes de atribuicdes de classes e aulas serdo publicas, lavrando-se atas

circunstanciadas.

Art. 86. Uma vez realizada a atribuiclio de classcs efou aulas e preenchidas as vagas, 0
professor titular de cargo que ficar sem classe ¢/ou aula serd considerado cm disponibilidade.

Art. 87. Os prolessores cedidos pelo Estado por meio do Convenio de Parceria entre
Estado ¢ Municipio para o Desenvolvimento do Ensino Fundamental, serdo classificados

juntamente com os professores do municiplio.
Segio 1
Da Classificagiie

Art. 88. A classificacio paralatribuicdo dos docentes| obedecerd aos seguintes critérios ¢
N ol
portuagdo:

[ - graduacdo na arca da educagdo, quando além do exigido para o cargo: 5 {(cinco) pontos;

i — pés-graduagdo em nivel de especializagio ({ato sensw) na arca especifica de atuagio: 2
(dois) pontos cada;

11 — pés-graduagiio em nivel de mestrado na drea cspecitica de atuagdo: 10 {dez) pontos;

1V — pés-graduagio em nivei de doutorado na arca especifica de atuagdo: 10 (dez) pontos;

V — titulos relativos a cursos de aperfeigoamento e extensio cultural na drea, especifica da
educagio, realizados nos Gltimos 3 {trés) ancs: 0,02 (zero virgula zero dois) ponto por horz;

VI —tempo de servigo no magistéric em geral: 0,01 (zero virgula zero um) ponto por dia;

VI — tempo de servigo na unidade cscolar a que pertence: 0,02 (zero virgula zero dois)
ponto per dia;

VIII — assiduidade na regéneia de classe ou turma, no ano anterior: 0,02 (zero virgula zero
dois) ponto por dia trabalhado;

IX - assiduidade na Hora Atividade Coletiva (FIA), no ano anterior: 0,02 (zero virgula zero
dois) ponto por ITAC frequentado;

X — aprovagio em concurso publico, na drea da cducagio, nos Gltimos 3 (trés) anos: 1 (um)
POLO pOf aprovagio em concurso.

§ L° No momento da classificagdo haverd regulamentagio cspecifica a ser baixada
mediante ato administrative da Secretaria Municipal de Educagao.

B - - . - .
§ 2.° Da assiduidade a que se rcferem os incisos VI ¢ IX deste artigo nie serio

| descontadas as auséncias mencionadas no § 2.° do art. 66.
. e
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§ 3.° A cada ano os pontos previstos no inciso V, deveriio observar os trés {ltimos anos ,
desprezando os computados anteriormente .

CAPITULO VIII_
DA MOVIMENTACAO

Secdo [
Da remog¢iio

Art. 89 A remocio ¢ o deslocamento do integrante do quadro do magistério cictive da
classe de docente ¢ suporte pedagdgico de uma unidade escolar para culra, ¢ processar-se- -4
por concurso de titulos ou por permuta, ia fonma que dispuscr a regulamentacdo propria.

§ 1.° A remoglio por concurso de titulos far-se- 4 mediante inscrigdo, pelos interessados,
dr.w.ndo ser levado cm consideragiio, como pontuagie, o tempo de servigo no magistério

pablico municipal.

§ 2.2 O processo de permula, roca da sede de trabaiho, proposta cntre dois servidores do
mesmo cargo, poderd ser realizado mediante anucéneia das partes interessadas ¢ do Seeretdrio
Municipal de Educagio, registrada em termo proprio.

§ 3.° O processo de remogic dar-se-d quando comprovada a exisiénela de vaga.

Art. 90. A remogdo sera voluntdria.

§ 1.° O docente que ingressar ou for removido deverd permanecer na unidade escolhida
durante todo o ano ictivo.

§ 2.° A remogiio dar-sc-d e dois momentos, quando comprovada a cxisténeia de cargo
vago:

I ~ 3o inicio do ano, antes da atribuicdo de ciasses ou aulas;
II — antes de ingresso para provimento de cargo em gualquer época do ano.

§ 3.° O Secrctirio Municipal de Educagiio analisard ¢ resoiverd o$ casos cspeclais ¢
ON1ISSOS.

. Secao I7
Da Disponibilidude

Art. 91. Sera considerado em disponibilidade ¢ servidor efctivo que, por qualquer motivo,
ficar sem classe ou aulas.

Art. 92. O servidor em disponibilidade ficara & disposigio da Secretaria Municipal de
Educagio e deverd ser designado para substitui¢3o ou para o excreicio de atividades correlatas
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a1s do magistério, conforme dispéem os § 1.° do art. 106 desta Lei, obedeeendo ds habilidades

do servidor.

Pardgrafo Gnico. Constitui falta grave, sujciw ds penalidades legais, a recusa por parte do
servidor cm disponibilidade ¢m exercer as atividades para as quais iof rcgularmente

designado.

Se¢ido I
Da Readaptagiio

Art. 93. O pessoal da classe de docente do quadro do magistério que sofrer limitagdo em
sua capacidade fisica c/ou mental serd readaptado.

§ 1.° Readaptagio € 2 investidura do servidor em cargo ou fungdo, de atribuigdes ¢
responsabilidades compativels com a limitagZo sofrida, devidamente verificada através de
inspecdo médica da Administragio Pablica Municipal. |
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§ 2.° Semestralmente, o readaptado devera passar por médico para avaliar a nceessidaae de
permanéncia nesta situaglio ou a possibilidade de retornar ao cargo de origent, . it T
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§ 3.° Se o scrvidor superar a limitac@o apresentada inicialmente, comprovada atraves de
inspegio médica da Administragdo Publica Muaicipal, poderd retornar a0 cargo de origem,

participando, no inicio do ano, do processo dc atribuigdes de aulas, de acorde com
regulamentagdo propria.
. AR . . , )

§ 4° Sec a réa aptagiie perdurar por mals de 2 (dois) anos, o servidor deverd secr

cncaminhado 20 drgio responsavel para que scjam tomadas as providéncias cabivets.
- . g eyt

§ 5.° O servidor rcadaptaco penmanccerd no mesmo nivel de progressdo funcional no

momento do ato. )

o 0
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§ 6.° O servidor readaptado deixara de contar ¢o as liora atividades prevista na sua jornada ¢
com o5 dias reservados para ¢ recesso escolar.
i i
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§ 7.° Quando cessar a readaptagdoio scrvidor assumird classe que estiver vaga no mMomento.

§ 8.° Sc no momento da readaptacdo o servidor contar com carga suplementar esta sera
desencorporada da sua jornada de trabalkio.

Art. 94, Em nenhuma hipétese a readaptagdo poderd acarretar aumento ou redugdo da
remuneracio do cargo na respectiva jornada.

Parigrafe tinico. No caso do servidor rcadaptado contar, nC mMOMEnto da readaptacio,
com carga suplementar, esta nio entrard no compulo para sua remuneragdo. 37 L Lo A
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CAPITULO IX
DO CALENDARIO ESCOLAR, DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 95. O calendéric escolar a ser estabelecido no planejamento do inicio de cada anoc-
lelivo devera ser preferencialmente, concomitante ao da Rede Publica Estadual.

Parigrafo tnico. As férias anuais do profissional do magistério scrio pagas com
scréscimo de, no minimo, 1/3 (um terco) do vencimento que estiver percebendo.

Art, 96. Todos os docentes terdo direita a férias, impreterivelmente, no periodo de 02 a 31

de janciro, levando cm consideragio a naturcza do trabalho gue excrcem cm fun¢do do aluno,

gue os impedem de gozar férias cm oulro periodo diferente deste.

Art. 97. Qualquer outro periodo sem aula, exceto o previsto no artigo anterior ¢ aquele
considerado férias para os alunos, serd tido como recesso para o docente.

§ 1.° No recesso, o docente podera ser convocado para plancjamento, semindrios, cursos ¢
oulras atividades referentes ao scu campe de aluacdo.

§ 2.° O calenddrio escolar da creche sera proprio para atender s especificidades da
clientela atendida e previsto em scu regimento jterno.

§ 3.° O Professor I que atuar na creche contard com férias ¢ recessos, mas o funcionamento
da unidade serd mantido por meio de substituigdo por outro servidor.

CAPITULO X
DAS FALTAS E DAS LICENCAS

Secido 7
Das Faltas

Art. 98. As {altas do pessoal do quadro do magistério serio regidas com basc no disposto

no Estatuto dos Servidores.

Segdo [1
Das Licengas

Art. 99. As licencas requeridas pelo pessoal do quadro do magistério serdo concedidas com

basc no Estatuto dos Servidores.

] CAPE}‘ULO XI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
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¢ o periodo de trés ancs, durante o qual o ocupante de cargo

Art. 100. Estagio Probatorio
da qual dependerd o sua permanéncia no servigo

do magistério terd avalinda a sua eficiéncia,
pibiice municipal.

Purigrafo tnico. Os trés anos do periodo probatério integram o nivel “A”, constante da

Tabela de Vencimentos prevista no anexo V desta Lel

io ¢ obrigatoria, como condi¢do para continuagdo

Art. 101. A avaliagio em estdgio probatdr
fetunda em conformidade com el municipal

o estabilidade do servidor no cargo, € serd ¢
cspecifica.

Parigrafo dnico. O servidor que ndo demonstrar competéncia 2o final dos trés anos do

periodo probatdrio serd dispensado, observado o que dispde a lel.

CAPITULOXII
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 102. Aplicam-se ao pessoal do magistério, no que tange a0 regime previdencidrio, as
normas legais vigentes aplicdvels aos demais servidores plblicos municipais.

Parigrafo dnico. Os coniratados por periodo tempordrio, por melo de processo seletivo
simpiificado , serfio regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme o art.

11,1, e gdalein. 8213, de 24 de julho dc 1991.

CAPITULO XIII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Secido I
Daos Dircitos

Art. 103. Sio direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros previstos

nesta lei

I — ter 10 scu alcance informacdes cducacionais, bibliografia, materiais diditicos ¢ outros
instrumentos, bem como contar com assisténeia téenico-pedagégica que auxilic ¢ estimule a
melhoria de seu desempenlio profissional ¢ ampliagdo de scus conhecimentos;

il — ter a oportunidade de frequentar cursos de atualizagdo na area;

III - dispor, no ambicnte dc trabalho, de instalagdes ¢ materiais técnico-pedagogicos
suficientes ¢ adequados para que possa desenvolver com cficiéneia suas fungdes;

IV — dispor de instrumento de avaliaglio do processo ensinc-aprendizagem, deniro dos
principios psicopedagégicos, objetivande alicercar o respeito a dignidade da pessoa humana e
a construgiio do bem comum;

V — (cr asscgurada a igualdade de tratamento no plane téenico-pedagogico;

VI - participar das deliberagdes que afetam a vida ¢ as funcdes da unidade escolar ¢ do
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

o~
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VII — participar do processo de planejamento, execugdo ¢ availacdo das atividades

esscolares, bem como de reunides, comissdes ¢ conseihos gscolares.

Segdo I
Dos Devercs

Art. 104, O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar 2 .

- - - . - - N P g oo
relevancia social de sgg profissdo em razdo da qual, ai¢m das obrigagdes previstas em outras
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nornas, deverd:

I — conhceer ¢ respeitar as Leis;

1I - preservar os principios ¢ respeitar os ideais ¢ [ins d
seu descmpenho profissional;

IIT — participar das atividades educacionais que e forem atribuidas por forga de suas

a cducagio brasileira, atravds do

{fungdcs;

IV — comparccer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade, exccutando suas
iarefns com cliciéneia, zelo ¢ presteza;

v — manter espirito de cooperagio ¢ solidariedade coma cquipe escolar ¢ a comundade em
peral;

VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéneia politica do cducando;

VII — respeitar o zluno como sujcito do processo educativo ¢ compronictcr-se com a
clicicia de seu aprendizado;

VIII - comunicar 4 autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua 4rea de atuacdo ou is autoridades superiores, no caso de onissao por parte da primeira;

IX — zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagao da categoria profissional;

X — participar do processo de planejamento, exccugdo ¢ avaliagio das atividades escolares;

XTI — manter a ética sobre assuntos ¢ fatos ocorridos no dmbito profissional;

XII - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

XII — comparccer a todas as atividades extraclasse ¢ comemoragoes civicas previstas 1o
calendério;

XIV - participar da claboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

NV — claborar ¢ cumpricr o plano de trabalho, secgunde proposta pedagégica de
cstabelecimento de cnsiito;

XVI — zclar pela aprendizagem dos alunos;

XVII — estabelecer estratégias de recuperagiio para os alunos de menor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos ¢ as horas-aulas cstabelecidas, além de panticipar
integralmente dos periodos dedicades ao plancjamento, & avaliagdo ¢ ao desenvelvimento
pro{issional; :

XIX — cumprir o piano de ensino claborado;

XX ~ colzborar com atividades de articulagdo da cscola com as familias ¢ a comunidade;

X XTI ~ aceitar ¢ colaborar com a aplicagio da avaliagiio externa dos alunos anuaimente;

NXXII - Atender as convocagdes reccbidas;

NHNXII - Atender acs critérios da inclusio.

Art. 105. Constitui {alta grave do integrante do quadro do magistério impedir que o aluno
participe das atividades escolares em razio de qualquer caréncia material.

vt
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Classe de
Suporie

Pedagonico

Designacdo para
de confianga.

fungdo

Licenciatura de graduagdo plena em Pedageggia o
pos-graduagdo na drea da educagZo, em rifvel  do
mestrado, ou curso de pés-graduacdio em gestdo, con
carga hordria de 1.000 (mil) horas; ter ne nﬁ\mmo
(trés) anos de experiéncia no magistério. -

Classe  de
Suporte

Pedugdgico

Supervisor de
Ensino
Fundamental
Supervisor de
Educagéo de

Jovens ¢ Adullos

Designagdo para
de confianga.

funcio

Licenciatura de graduagfio plena em Pedagogia o
pés-graduagdo na area da educagdo, €m nivel
mestrado, ou curso de pds-graduagdic em gestdo, coa
carga horaria de 1.000 (mil) horas; ter no minimo, -
(irés) anos de experiénela no magistéric.

Pedapogico

Classe  de | Supervisor de | Designagiio para fungdo | Licenciatura de graduagdo plena em Pedagegia o

Suporic Esporte ¢ | de confianca. pos-graduagiic na drea da cducagdo, em nivel de

Pedagdyico | Recreagio mestrado, ou curso de pds-graduagiio em gestdo, con

carga horaria de 1.000 (mil) horas; ter no minimo,
{trés) anos de cxperiéncia no magistério ¢ habilitaga
plena em Educagdo Fisica.

Ciasse  de | Supervisor de | Designagiio para fungfio | Licenciatura de graduagiio plena cm Pedagogia o

Suporic Projeto Educamais | de confianga. pos-graduagio na drea da cducaglo, om nivel d

mestrado, ou curso de pds-graduag¢io em gestie, con
carga horaria de 1.000 (mil) horas; ter no minimo,
(trés) anos de experiéneia no magistério.

Classe  de
Suporte

Pcdagodgico

Diretor de Escola

Designagdo para
de confianca.

fungdo

Licenciatura de graduagdio plena em Pedagogia o
pos-graduagio na drea da cducagdo, cm nivel d
mestrado, ou curso de pos-graduagio em gestdo, €oi
carga horéria de 1.000 (mil) horas; ter nc minimo,

(trés) anos de experiéncia no magisténo.

Classe  de
Suporte

: Pedagogico

Vice Diretor de

Escola

Designagdo para
de confianga.

funcdo

Licenciatura de graduagio plena em Pedagogia ©
pos-graduagdo na drea da educagdc, em nivel ¢
mestrado, ou curso de pés-graduagdo em gestdo, cor
carga hordria de 1.000 (mii) horas; ter no mimmo,
(trés) anos de experiéncia no magistério.
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ANEXO II .
A que se¢ referem os arts. 33, 40 ¢ 110 desta Lew

FORMAS L REQUISITOS PARA DESIGNACAO PARA POSTOS DE TRABALILC

\

P

e Requisitos para provimenio™:

, - Natureza “Denominacio |-+ Formas deprovimento
 Posto de | Professor Designagfio para Posto de Licenciatura de graduacio piena em Pedagogia com
" Trabalho Formador da | Trabalho ) habilitagio em Educagdo Infantil ¢ experiéncia
' drea de minima de 3 (trés) anos na drea de educa¢do
i Educagio infantil.
| Infantil
| Posto de | Professor Designagiio para Posto de Licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia com
« rabalho Formador na: Trabatho especializagiio em Educagido Especial e experiéneia
‘ drea de no magistério no minime de 3 (trés) anos.
j Educagdo
f Especial
| Posto de | Professor Designacdo para Posto de Licenciatura de graduagio plena em drea de
;'} ubatho Formador na | Trabalhio Educacdo Artistica ¢ experiéncia na drea de no
i drea de wnimo 3 {(irés) anos.
i cultura ¢ arte
| Posto de { Professor Designaciio para Posto de | Licenciatura de graduacgo plena em Pedagogia ¢
| Trabailio Formador Trabalho experiéncia no magistério no minimo de 2(dois)
Ensino anos.
Fundamental
Poste de | Professor Designagdo para Posto de | Licenciatura de graduagdo plena cm Pedagogia ¢
Trabalho Formador de | Trabalho experiéncia no magistério no minimo de 3 (irés)
Educacdo dec anos.
Jovens e
] Adultos
oo de | Professor Desigragio para Posto de | Licci..uura de graduagdo plena cm Educagio
T lho Formador de | Trabatho Fisica ¢ cxperinela no magistério ne minimo de 3
Esporte e (trés) anos de atuagio na drea.
Recrcagdo
Poste de | Professor Designagiio para Posto de | Licenciatura de graduagio plena cm Pedagogia ©
Trabalho Formador Trabalho experiéneia no magistério no minimo de 3 (tés)
Projeto anos no magistério.
Educamais |
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ANEXO I '
A que referem os arts. 34, 41 ¢ 110 desta Lei
MODULO DE NOMEACAQO PARA CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA
(FGS)DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
[ TCATEGORIA - il Utz Dt e o 2io ~ MODULQ - o L R
Supumsor de Ensino 8 para a Secretaria Municipal de Educacdo
Aentador Pedagégico 1 para cada Unidade com no minimo 12 classes ou conjunto de
. cscolas com 16 classes
| Vice Diretor de Escola 1 para cada Unidade que funcionar em 3 periodos ou funcionar
cm 2 periodos acima de 20 classes
| Diretor de Escola 1 para cada Unidade com no minimo de 8 (oito) classcs




A que referem os arts. 9 ¢ 110 desta Lei.

ANEXO LIV .
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MODULO PARA DESIGNACAO DOS POSTOS DE TRABALHO
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Drofessor Formador de Educacdo

1 (um) para cada conjunto de 100 {cem) classes.

Itantit

Professor  Formador de LEducagdo

1 (um ) por especialidade (DM, DA, DV, DF)

Especial

Prolessor Formador de Cultura e Arte

1 (um) para cada linguagem da arca de arie (artes visuais, musica,
teatro e danga)

Professor Formador de Ensino

Fundamental

1 (um) para cada conjunio - das disciplinas (matematica,
linguagem, alfabetizaglo ¢ letramento, “histéria ¢ geografia”
“Ciénctas”.

Professor Dormador de Educagdo de
Jovens ¢ Adultos

1 (um) para cada conjunto d¢ 100 (cem) ciasses ou nucleos.

Professor Formador de Esporte ¢
Recreacdo

1 (um) para cada conjunto de 100 (cem) turmas.

Professor Formador do Projeto

1 (um) para cada conjunto de 100 (cem) turmas.

Educamais

ta |
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ANEXOY

A que se referems os arts. 31, 56, 37, 59,63, 71, 72, 75,76 ¢ 110 desta Lei.

TABELA DE YENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE E SUIORTE PEDAGOGICO

NIVEL/VALO R—HORA RS}

: : ; 4 : B T L
3 g YRormaciod | & WA oD
X jessor ¢ Lducagdo Basica f de l
| Bdueacio infantil e Professor de
T _do Bdsica I de Ensino
Fundamental Médio .83 9,36 992 |10552| 11,15 | 11.82 | 12583 [ 1328 | 14.07 | 1492
Professor ¢ Sducagle Dasiea [ de 2
Iiducagio Infantil ¢ Professor de
Lducagdo Hisica [ de Ensing
Fundamental Graduaglo 9.71 10,30 1 091 | {1571 1226 | 13,00 ; 13,78 | 14.60 | 1548 | 16,41
Protesser ¢ Educagdo Basica [ de 3
f Iducaeio Infantil ¢ Professor de
Educagdo Bastea 1 de Lasino
Fundamental Pas-privt. 10,10 10,71 11,35 1203 | 12,75 13.52 14,33 15.12 | 1610 | 17.07
| Professor ¢ Bducaglo Basica l de” 4
Educacio Infantil ¢ Professor de
Lducagdo Basica I de Ensine
. l-‘unglzmmm:xl i Mestradao 11,11 11,78 12.49 13.23 14,03 1487 15.76 16.71 1771 i877
Professor ¢ Educaglio Bésical de 5
Lduca¢do [nfantii ¢ Professor de
Educagde Bésica I de Easino
I umhman!ai Doutorado 12,22
R e R B
Pralessor de Lducac..o Bisica ll | Graduzedo 2 598
| lessor de Bducagio Basicall | posrgrad, | 3 | 1038 | 1000 | 10,66 112361 1300 | 1389 | 1492 | 1561 | 1659 | 7.5
.’ .,£-<.5wr de Lducagdo B.’n»fz.u I | Mestrado 4 11.42 | 12.10 12.83 | 13.60 | 14.41 15.28 620 1 17.17 | 18.20 | 19.29
Professar de Educagio Basica Il | peytorado 5 12.56 13,31 14.11 | 1496 ] 15.86 | 16.81 17.81 18.88 12002 | 21.22

O;xcnj;chr : :,ﬁm,.i : v : B {1?:?'5?2 ﬁiﬁm ':=c - ;
Oricntador Z’Ldagéglco Pés-prad. 3 10.68 11.32 12.00 1572 | 13.48 14.99 5.5 16.06 17. - 05
Oricntador Pedagbgico “estrado || 4111 | 1177 | 1245 | 13.23 | 1802 | 1987 | 156 | 1670 | 17.00 | 1877
Oricatador Pedagogico Doutorado |5 | 1222 | 12.95 | 1373|1655 | 1543 | 1635 | 1733 | 18.37 | 19.48 | 2061
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ANEXO VII

RELACOES DE CARGOS A SEREM EXTINTOS

RELACAO DE CARGOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

SECRETAREA / ORGA.

1.Auxiiiér de Enfefhﬁagerﬁ T 169 SAAE/Sec Saude / Sec. Educacdo/ Sec.

Adm. e RH
2.Calceteiro 07 SAAE / Sec. Infraestrutura
3.Reporter Fotogréfico 01 Secretaria de Comunicacdo Social
4.Enfermeiro Sr. 01 Secretaria Satide
5.Digitador 02 SAAE
6.Programador de C1 Secretaria de Adm. e RH
Computador Pl
7.Programador de 02 Secretaria de Adm. e RH

Computador Sr.

8.Coletor | - 7

Secretaria de Infraestrutura

RELACAO DE CARGOS A SEREM EXTINTOS ATUALMENTE SEM OCUPANTES

1.

Assistente de Limpeza Publica

Auxiliar de Laboratdrio de Solos

Copeiro

Lavador de Autos

Porteiro

Armador

Controlador de Qualidade

Fiscal de RelacBes de Consumo

wlo[~[ounlawm

. Funileiro Pintor

10

Instrutor de Esportes

11.

Operador de Computador Jr.

12.

Operador de Usina de Asfalto

13.

Mecanico de Méquinas Ili

14.

Programador de Computador Jr.

15.

Projetista

16.Supervisor de Elétrica

17.Técnico de Laboratdrio de Solos

18.Tecnico de Laboratério Fotografico

19.Técnico de Edificactes




20.Topbgrafo Jr.

21.Administrador de Cemitério Municipal

22.Analista de O&M

23.Analista de Q&M Jr.

24.Analista de Q&M Pl.

25.Analista de O&M Sénior.

26.Assistente de RH

27.Assistente Adjunto de Administracdo

28.Conciliador Financeiro

29.Coordenador de Programas

30.Técnico de Treinamento Esportivo

31.Encarregado de Equipe

32.Arquivologista

33.Auxiliar de Mecanico

34.Auxiliar de Topografia

35.Jardineiro

36.0perador de Maquina |

37.Agente de Seguranca Patrimonial

38.Coordenador de Seguranca do Trabalho

RELACAO DE CARGOS A SEREM EXTINTOS POR SEREM PROPRIOS DE CARGO EM COMISSAQ OU

FUNCAO GRATIFICADA

CARGOS +|.OCUP: | . ' SECRETARIAORGAO
Chefe de Divisdo — Iniciacfio ao Trabalho 01 Sec. Educacdo
Diretor de Escola 01 Sec. Educacdo
Chefe de Divisdo de Almoxarifado 01 Sec. Adm. e RH
Chefe de Divis8o de Recursos Humanhos 01 Sec. Adm. e RH
Chefe de Divisdo de Servicos Internos 01 Sec. Adm. e RH
Coordenador Programas Educativos | 02 Sec. Adm. e RH
Chefe de Divisdo de Evento Esport. e Conv. 01 Sec. Esportes
Supervisor 0z Sec. Esportes / Sec. Infraestrutura
Supervisor de Mecdnica _ 01 Sec. Infraestrutura
Gerente de Divisdo de Pessoal 00 SAAE
Gerente de Divisdo de Compras e 00 SAAE
LicitacBes
Gerente de Tesouraria 01 SAAE
Gerente Técnico de Fiscalizacdo 01 SAAE
Gerente Técnico de Garantia de 01 SAAE
Qualidade de Agua
Gerente Técnico de Desenvolvimento e 01 SAAE
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Controle Operacional

Gerente Técnico de Projetos 01 SAAE
Gerente Técnico de Manutencdo e 01 SAAE
Reparos

Gerente Técnico de Conservacdo de 01 SAAE

Rede de Agua

35
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Sdo Paulo, 05 de novembro de 2013.

Ao

Municipio de lacarei

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
A/C. Sr. André Donizete da Silva - Secretario

Prezado Senhor.

Encaminhamos Relatadrio de Atividades n2 02 — outubro 2013, referente ao contrato n?
4.023.00/2013.

Para esclarecimentos ou informag8es complementares, estamos a disposicdo.

Atencicsamente,

Presidente

Rua Clay Presgrave do Amaral. n® 3 — sala 23 — Gonzaga - 11055-370 — Santos ~ 8P - 13 3288-1655
Rua Itépolis, 662 - Bloco A - 1° andar - Pacasmbu - 01245-000 - S50 Paulo - SP - Tel. {11} 3822-0817
fapetec@iapetec.org www.iapetec.org
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OBJETO
Estudos, pesquisas, e servicos de desenvolvimento institucional visando 2
elaboracdo e implantacdo do novo Plano de Classificacac de Cargos e Salarios-
PCCS da Prefeitura Municipal de Jacarei, Autarquias e Fundacgoes, abrangendc

todos os servidores municipais.

Relatorio 2 — Qutubro de 2013

Rua Clay Presgrave do Amaral, n® 3 — sala 23 — Gonzaga - 11055-370 — Sanios — SF - 13 3288-1565
Rua Hapofis, 683 - Bloce A - 12 andar - Pacaembu - 01245-000 - 880 Paulo - BF - Tel. (11) 3822-0017
fapetec @fapetec.ora www.fapetec.org
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Produto 3

Definicdo de Plano de Carreira

i — Proposta de Plano para Provimento de Cargos.
O Plano de Carreiras prevé um sistema de evolugdo ou progress&o funcional, que € o
conjunto de possibilidades proporcionadas pela administragdo mediante a aplicagdo de
determinados principios assegurando aos servidores, sistema de continuo treinamento,
aperfeigoamento, possibilidades de qualificag@o, reconhecimento dos esforcos
empreendidos, bem como valoragao dos servigos prestados, através de avaliacio de
desempenho, que tenha nédo s6 o foco nos esforgos e performance pessoal, bem como
da equipe como um todo e seus resultados efetivos.
Elaborado de forma clara e dentro de parametros factiveis, um Planc de Carreira deve
possibilitar ao servidor através do seu conhecimento, ter expeciativas e perspeciivas de
desenvolvimento profissional de forma racionalizada, bem ser o gestor de sua prépria
carreira, conforme aspiragfes préprias e pessoais, sem que se desconsidere ¢ foco e
objetivos da gestdo. Na medida em que o servidor desenvolva novas aptiddes e
qualificagBes, torna-se possivel sua ascendéncia, conforme critérios objetivos instituidos.
Entre outros beneficios & gestdo, quais ndo sejam este plano um importante fator
motivacional e gerador de resultados qualitativos e quantitativos otimizados, torma-se
possivel alinhar o foco da gestdo com as a¢bes de desenvolvimento pessoal.
A ideia central & promover o aproveitamento interno, com possibilidade de se reduzir
custos com contratacdo, mantendo-se na medida do possivel, o ingresso na Prefeitura
através de cargos base, bem como eliminar as distorgdes e conflitos atuais, onde
servidores atuam em desconformidade com cargos do ingresso original.
Na medida em que sejam deflagradas vagas nas diversas areas, devera ser feito um
ievantamento das possibilidades internas, de forma que afravés dos resultados da
avaliacdo individual, regularmente aplicada, profissionais de uma mesma classe
funcional, com equivaléncia de nivel de escolaridade e qualificagdes técnicas
necessérias, possam assumir tais postos, classificando-se coniorme os resultados que
tenham obtido, e utilizando-se de critérios para desempate, caso existam, os seguintes
critérios:
1- Maior numero de qualificacBes exiras, pertinentes & area pretendida.
2~ Antiguidade.
3- Maior idade.
Desta forma, os cargos vages passam a ser 0s de menor remuneracdo e qualificacao,
ficando portanto, mais acessiveis sua obtengdo através de concurso publico.
Para uma visdo inicial, foram elaborados os quadros de Organizacao Basica de Pessoal,
ap6s discussio com representanies de cada area e 6rgdo da administragdo direta e
indireta, a fim de que se possa ier o dimensionamento adequado para gestao.

{Anexo | - OBP)

i — Grade de Acesso dos Cargos — Mobilidade Funcional.
Foram criadas as carreiras para cargos amplos, cargos técnicos especificos, cargos de
nivel superior especfficos, sendo estes dltimos destinados aos gue demandam formagao
e habilitagdo especifica, e podem atuar somente de forma propria, néo se enquadrando
om funcdes generalistas. As formas de acesso poderdo se dar conforme ilustra quadro
em anexo.

(Anexo Ii — Quadro de Acesso)
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lil — Regras para Progresséao Salarial e Funcional.
Podera evoluir na carreira, através de promogao vertical, quando ascende ao nivel de
quelificag@o superior, & um cargo que tenha a mesma formacgdo escolar de base, apés
ter certificado e comprovado qualificaggo para o mesmo, condicionado a existéncia de
vaga e aprovagio suficiente nos processos de avaliacdo de desempenho e performance.
Nio & necessario extinguir a faixa horizontal, referente a progresséo salarial para
ascender ao nivel de classificacdo vertical.
Os critérios para progresséo funcional se dardo conforme segue propositura:
s Existir a abertura formal de vaga no quadro de pessoal.
» Apresentar indice de pontuacdo em Avaliagdo de Desempenho e Performance
compativel e favoravel.
o Comprovar os requisitos para a funcdo desejada em termos de qualificacac,
formagao técnica e outras exigéncias descritas.

Consideracbes:

e Toda vacancia deverad ser primeiramente ocupada por candidato interno, desde
que haja interessados e habilitados para tal propositura.

e« Ao témino do suprimento das vagas indicadas, os classificados nac
contemplados, perdero o direito as demais que poderao surgir, sendo que para
estas, novo processo deverd se dar, e para o qual poderBo novamente se
submeter.

s Para cada abertura de vaga, os potenciais ocupantes deverdo ser comunicados,
com prévia ciéncia, para os guais caberd a manifestagao de interesse dentro de
prazo estipulado e de conhecimento geral.

o Na avaliacdo de desempenho e performance, os critérios relativos a qualificacéo
compativel serao indispensaveis a investidura de outras afribuigbes, ou seja,
mesmo gue o candidato seja totalmente aprovado nos outros trés fatores, sem a
gualificacdo nfo se habilita a ocupar outro cargo.

« Cargos isolados, de nivel técnico ou superior, ndo contemplaréo a possibifidade de
ascensao.vertical, dada a especificidade de suas funcbes e qualificagdes.

Os critérios para progresséo salarial se dardo conforme segue propositura:

« Para cada cargo, serd contemplada uma faixa salarial, com 10 (dez) niveis de
remuneracao, subdivididos em quatro valores, para os quais ¢ funcionario devera
apresentar resultados, a fim de evoluir em cada um e algar os niveis
subsequentes.

s Toda movimentacdo devera ser respaldada em um processo de avaliagao
periédica, para o qual recomendamos um intersticio de 03 (irés anos).

» A cada nivel, correspondem 04 {quatro) fatores , sendo :

A- Assiduidade, Ocorréncias (dados documentados)

Relativo ao perfil de frequéncia do funcionario, inciuindo-se atrasos, faitas,
absenteismo. Também refere-se a verificagdo de gqualquer ocorréncia que tenha
se dado no periodo, desde que documentada.

B- Avaliacdo de usuarios da area/servigos
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Fator relativo a avaliagdo que os usudrios, externos ou internos, tenham da area.
Deverd se dar conforme instrumento especifico e préprio, os gquais deverdo ser
tabulados e analisados objetivamente. Para um periodo de 03 (trés) anos, devera
existir um minimo de 100 avaliacbes, para as quais, a fim de se habilitar na
movimentagéo do critério, 70% tera de se apresentar favoravel.

C- Metas da Area

Cada area devera estabelecer uma meta, factivel e consonante com a equipe,
devendo ser passivel de comprovacgédo objetiva, sendo que na obtengac de 70%
do resuliado esperado, o servidor serd habilitado a se movimentar em tal critério.
Tais metas deverdo ser renovadas no mesmo periodo de 03 (irés} anos.

D- Qualificagao

Considera-se neste critério, qualquer empreendimenio em evolugéo técnica,
desde que compativel com o ambiente organizacional. Caso o servidor se
qualifique em outra funcdo, mas em concordéncia com o ambiente organizacional
da Prefeitura ou 6rgdo, considera-se seu empreendimento como qualificagéo
extraordinéria, para fins de movimentacdo vertical. Para movimeniagao horizontal,
ou seja, na faixa salarial, é necessario empreender em atividades ceriificadoras,
pertinentes & area de atuacéo.

O funcionario que obtiver pontuacédo favordvel nos quatro fatores, passara ao nivel
subsequente. No caso de ndo ser aprovado em todos os fatores, passara a faixa
correspondente aqueles em que pontuou.

Produto 6
Critérios para Enquadramentos e Processos de Administracéo do Plano

i — Critérios para enquadramento funcional

Os cargos foram agrupados conforme suas caracteristicas de formacéo basica, no que
se refere as exigéncias de nivel de escolaridade, complexidade de execugao das tarefas
demandadas, e especiro de atuagdo nos diversos ambientes organizacionais nos quais
estdo inseridos.

Funcdes generalistas e de apoio, foram agrupadas em cargos amplos. Também os
cargos que demandam nivel técnico ou superior, mas nao restritos a somente uma
habilitacdo profissional especifica, foram considerados amplos.

Tal propositura pretende dar um carater multifuncional acs cargos, o que amplia as
gualificacdes do servidor e ajusta suas atribuicdes ao que realmente vem exercendo.
Também visa eliminar desvios de fungdes, quando o servidor, por diferentes motivos, tais
sejam os de interesse proprio e oportuno, por incompatibilidade em determinada equipe
e possibilidade de ajuste em outra, demandas sazonais em areas diversas, extingdo de
natureza funcional, pertinentes aguelas atividades que perderam seu sentide com ©
avango tecnolégico, por exemplo digitadores, ou outras que foram extintas das atividades
do érgao, por exemplo cozinheiros e padeiros.

Ha também cargos gue foram considerados de funcéo e carreira isolada, sendo estes,
aqueles que demandam atribuicbes e formacdo muito especificas, ndo possibilitando
movimentacio para outros cargos ou funcdes, além das possibilidades de atuacao em
areas diversas. :




Alguns grupos foram considerados diferenciados, face as especificidades de sua
atuagdo. Sao eles os grupos da carreira de Magistério e Guarda Civil.

{Anexo Hli — Quadro de Cargos)

(Anexo IV — Tabela de Enquadramento de Cargos)

(Anexo V — Descrigcbes Sumarias)

ii — Critérios para enquadramento salarial

Para que se proceda o primeiro enguadramento dos ocupantes atuais, recomenda-se
que os mesmo se deem no nivel salarial mais proximo ao que aiualmente percebem.

Isto feito, as proximas movimentacBes se dardo conforme critérios j& definidos na
proposiiura de tal Plano.

Aos ingressantes, deverfo se dar no nivel inicial do cargo ao qual fizeram a investidura.
Para toda mudanca de cargo, por motivo de promogdo vertical, o funcionario devera se
enquadrar nc nivel inicial do mesmo, ou no imediatamente superior ao salario que
recebe.

Ifi — Diretrizes para Administracdo do PCCS
Deve-se levar em conta as principais diretrizes para a instituigdo deste plano, quais
sejam:
s Alinhar o foco da Administracdo, com as agdes de desenvolvimento pessoal.
s Promover o aproveitamento intermno, valorizando o servidor no seu empenho para
melhor qualificag&o técnica e desenvolvimento profissicnal.
+ Reduzir os custos com contratagdo, mantendo-se o ingresso nos 6rgaocs, através
de cargos base, tanto quanto possivel.

s Qualificar o atendimento nas areas, de forma a ofimizar a satisfagao dos usuarios
e a resolucdo de demandas.

» FElevar indices de motivacdo e consequente melhoria de resultados quantitativos e
gualitafivos. ‘

» Regulamentar a movimentacdo de pessoal, eliminando-se desvios de funcdo e
ocupacgoes funcionais inadequadas.

» Racionalizar a distribuicAo de servidores, conforme demandas das &areas e
atividades.

s Prover a érea de Recursos Humanos de dados para planejamento de treinamenio
e programas de qualificagéo, direcionando-os as necessidades e objetivos da
gestdo, e suprindo as deficiéncias dos profissionais de que dispbem no seu
quadro.

Dados tais pressupostos, seguem algumas orientacfes para estruturacéo e efetivacéo do
Plano proposto.

A- Movimentacéo de Pessoal

O processo de movimentacdo deverd se dar através do acompanhamento das areas e
do servidor, pelas avaliagdes de desempenho e performance. Tal processo contempla o
esforco coletivo, com os itens referentes as metas e avaliagao dos usuarios, bem como o
empenho individual, com os itens relativos ao perfil de assiduidade e atuacgéo, também o
esforco e empreendimento em qualificagbes e habilitagdes. Para gue tal dindmica se
realize é imprescindivel a composicdo de uma equipe, treinada e focada para tal
atividade, a ser composta por servidores compatibilizados com a gestao de pessoas.




A Adesdo ao Plano proposto deverd ser normatizada por dispositivos legais a serem
elaborados na fase final de fal propositura.

Aos ingressantes ndo caberd alternativa que ndo seja a investidura neste Plano.

Cabera a area de Recursos Humanos o acompanhamento permanente das vagas € ¢S
processos de preenchimente, nas formas expostas anteriormente.

A Prefeitura e os 6rgaos de administracéo indireta, caberfio a responsabilidade de prover
aos servidores as condicdes de qualificagdo, sendo ministradas em ambiente préprio e
nor agentes internos, ou viabilizadas por entidades externas, ficando a cargo do gestor a
avaliacdo das demandas. Vale ressaltar que tal responsabilidade se restringe quando da
verificacdo das necessidades dos 6rgédos. Em outros casos, vale a iniciativa do servidor e
cabera ao gestor o reconhecimento deste, quando do processo de avaliagéo.

B- AlieracBes Salariais

Nos processos de alieragdes salariais, deverao ser consideradas as normas seguintes::
1- Acordo ou Dissidio Coletivec — serd processado o reajuste por acordo ou dissidio
coleiivo, conforme percentuais definidos no prépric ato. Fica definido que a partir da
vigéncia deste, as posicdes salariais que compdem a estrutura serao acertadas em
percentuais idénticos ao do reajuste.

2- Antecipacdo de Acordo ou Dissidio — considera antecipagéo de reajuste, quando isto
se encontrar definido em qualquer ato formalizado, nos perceniuais e formas de
concessdo fixados. Havendo antecipacdo de reajuste, as posicbes salariais gue
compdem a estrutura, também serfo alteradas nos mesmos percentuais, sem distingao
de classes ou cargos.

3- Mudanga de Diretrizes ~ no caso da Adminisiragdo vir a redimensionar suas
demandas, ou redirecionar atividades que alterem a estrutura, € possivel a valorizagéo
ou desvalorizagdo de determinadas fungbes e areas, para tanto, as faixas poderéo ser
revistas e modificadas, desde que respeitados os pardmetros legais e orientados pela
equipe gestora do Plano. Novo processo de avaliagdo de cargos, pesquisa salarial e
paradmetros de avaliagdo e pontuacdo podera ser instituido, nas formas técnicas que tais
procedimentos convencionam. Considerando-se que os salarios dos ocupantes nao
poderé ser rebaixado, vale ressaltar que as faixas criadas a um patamar menor devem
se orientar a proceder enquadramentos compativeis, mesmo que isso venha a incorrer
em avanco horizontal involuntario.

C- Processos de Gestao

A equipe responsavel pela gestio deste, cabera formulagdo de processos e metodologia
para cada evento pertinente a conducdo do Plano, sendo os principais:

1 — Acompanhamento de vagas — na vacancia ou medianie aumento de quadro, propiciar
as condicdes de preenchimentc interno.

2- Acompanhamento de Perfil Funcional — manter registros atualizados da frequéncia e
cuidar para que qualguer ocorréncia seja devidamente documentada, a fim de gue nao
incorra em nulidade para fins de respaldar o processo de movimentacao e evolugac do
servidor.

3- Acompanhamento das Avaliagdbes de Usuarios — elaborar em conjunto com
representantes das areas, instrumentos de avaliagéo, de forma que seja factivel sua
tabulacdo e conclusdo, em parametros objetivos. Cuidar para que sejam incentivadas
sua realizagdo e acompanhar seus resuliados.

4- Definicdo e acompanhamenio da evolucdo das Metas por area — estabelecer com
cada area as metas a serem parametrizadas e acompanhar sua evolucao.

5- Programacdo de atividades de qualificagdo — manter alualizadas as demandas da
organizacio geral, provendo de possibilidades os érgdos, com um quadro de pessoeal
habilitado e qualificado.
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6- Acompanhamento de regisiro de certificagbes — criar procedimentos que resguardem
o registro dos servidores gue se empenharem em qualificagbes diversas, bem como
definir parAmetros da adequacdo de tal empreendimento.

7. Demandas extraordindrias e sazonais relativas as praticas de mercado, evolugéao

reestruturacio das areas, definicOes e alieragdes relativas a Org@os de classe e demais
demandas trabathistas.

S3o0 Paulo, 04 de novembro de 2013.

Monica Jenner Nogueira
Coordenadora Téchnica
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ANEXO Hl

Quadro de Acesso

PMJ, Fundacio Pro-Lar, IPMJ, Fundagao Cultural

Cargo Acesso Pré-Requisito
Auxiliar de Servicos Municipais | Auxiliar de Servicos Municipais | Ensino Fundamental
' il, Auxiliar de Sadde Bucal,
Telefonista
Auxitiar de Servigos Municipais LI Auxiliar de Satide Bucal, Ensino
Telefonista Fundamental/Qualificacdes
especificas
Auxiliar de Satide Bucal Auxiliar de Servicos Municipais | Ensino
I, Telefonista Fundamental/QualificacBes
especificas
Telefonista * | Ensino
| Fundamental/Qualificacdes
G ety L] especificas
Oficial de Servigos Municipais | Oficial de Servicos Municipais Il | Ensinoe Médio
Oficial de Servicos Municipais Il Técnico de Servicos Municipais | Ensino Médio /QualificacBes
especificas
Técnico de Servicos Municipais " -] Ensino Médio /Qualificagdes
| especificas & Habilitagiio
Analista de Servicos Municipais =47 Ensino Superior

Cargos de Carreira Isolada

Nivel Médio

Cargo

Pré-Requisito

Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas

Ensino Médio / Curso Técnico de Patologia Clinica

Técnico de Agropecuaria

Ensino Médio / Curso Técnhico de Agropecuaria

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio / Curso Técnico de Enfermagem

Técnico de Contabilidade

Ensino Médio / Curso Técnico de Contabilidade

Técnico de Edificacbes

Ensino Médio / Curso Técnico de Edificaches

Técnico de Eletrdnica

Ensino Médio / Curso Técnico de Eletrbnica

Técnico de Informética

Ensino Médio / Curso Técnico de Informatica

Técnico de Laboratdrio de Solos

Ensino Médio / Curso Técnico de Quimica

Técnico de Seguranga do Trabalho

Ensine Médio / Curso Técnico de Seg. do Trabalho

Técnico de RX

Ensino Médio / Curso Técnico de Radiologia

Topografo

Ensino Médio / Curso Técnico de Edificacfes




Cargos de Carreira Isolada

Nivel Superior

Cargo

Pré-Requisito

Analista de Sistemas

Curso Superior de Ciéncias da Computagao

Assistente Sociza!

Curso Superior de Servico Social

Arquiteto Curso Superior de Arquitetura
Bibliotecario Curso Superior de Biblioteconomia
Bidlogo Curso Superior de Biologia
Biomédico Curso Superior de Biomedicina
Contador Curso Superior de Ciéncias Contabeis
Dentista Curso Superior de Odontologia
Economista Curso Superior de Economia
Enfermeiro Curso Superior de Enfermagem

Erigenheiro Agrénomo

Curso Superior de Agronomia

Engenheiro Civil

Curso Superior de Engenharia Civil

Engenheiro Ambiental

Curso Superior de Engenharia Ambiental

Engenheiro Eletricista

Curso Superior de Engenharia Elétrica

£ngenheiro Sanitarista

Curso Superior de Engenharia Ambiental /
Especializa¢8o em Engenharia Sanitaria

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Curso Superior de Engenharia / Especializacdo em
Seguranca do Trabatho

Fisioterapeuta

Curso Superior de Fisioterapia

Fonoaudidlogo

Curso Superior de Fonoaudiologia

Farmacéutico

Curso Superior de Farmacia

Jornalista Curso Superior de lornalismo / Comunicacdo
Social
Médico Curso Superior de Medicina

Médico Veterinério

Curso Superior de Medicina Veterindria

Nutricionista

Curso Superior de Nutrigdo

Procurador Curso Superior de Direito

Psicdlogo Curso Superior de Psicologia
Pedagogo Curso Superior de Pedagogia
Socidlogo Curso Superior de Sociologia

Terapeuta Ocupacional

Curso Superior de Terapia Ocupacional

Técnico Desportivo

Curso Superior de Educacio Fisica / Especializagido
em Técnicas Desportivas




Cargos de Carreira Especifica

Guarda Municipal

Cargo

Acesso

Pré-Requisito

Guarda Civil

Ensino Médio

Inspetor da Guarda Civil

Inspetor da Guarda Civil

Ensino Médio / Qualificacio especifica

Cargos de Carreira Especifica

Magistério
Cargo Acesso Pré-Requisito
Professor 1 Orientador Pedagogico Curso Superior em Pedagogia
Professor 1 Orientador Pedagogico Curso Superior com licenciatura

especifica na drea de atuacdo

Professer de Educacio Fisica

Curso Superior em Educaciio Flsica

Qrientador Pedagdgico

Orientador Pedagdgico

Curso Superior em Pedagogia com
especializa¢do em Educagdo ou
Gestéo




SAAE

Cargo Acesso Pré-Requisito
Auxiliar de Servicos de Auxiliar de Servicos de Ensino Fundamental
Saneamento | Saneamento ll, Telefonista
Auxiliar de Servigos de Telefonista Ensino
Saneamento Fundamental/Qualificacbes
especificas
Telefonista :| Ensino

Fundamental/Qualificactes

.. especificas

Oficial de Servigos Operacionais de
Saneamento

Oﬁcia.].de Servk;bs .

Administrativos de
Saneamento, Técnico de
Servigos Operacionais de
Saneamento, Técnico de
Servicos Administrativos de
Saneamento

Ensino Médio /Qualificacdes
especificas

Oficial de Servigos Administrativos
de Saneamento

Oficial de Servigos
QOperacionais de
Saneamento, Técnico de
Servicos Operacionzis de
Saneamento, Técnico de
Servicos Admiinistrativos de
Saneamento

Ensino Médio /QualificagBes
especificas

Técnico de Servicos Operacionais
de Saneamento

Técnico de Serviges
Administrativos de
Saneamento

Ensine Médio /Qualificactes
especificas e Habilitagso

Técnico de Servicos
Administrativos de Saneamento

Técnico de Servicos
Operacionais de Saneamento

Ensino Médio /QualificacBes
especificas e Habilitaggo

Analista de Servigos Operacionais
de Saneamento

Analista de Servigos
Administrativos de
Sanearmento

Nivel Superior

Analista de Servigos
Administrativos de Saneamento

Analista de Servicos
Operacicnais de Saneamento

Nivel Superiaor




Cargos de Carreira isolada

Nivel Médio

Cargo Pré-Requisito
Técnico de Edificacdes Ensino Médio / Curso Técnico de Edificagbes
Téenico de Seguranga do Trabatho Ensino Médio / Curso Técnico de Seg. do Trabalho
Topdgrafo Ensino Médio / Curso Técnico de EdificagBes
Técnico de Enfermagem Ensino Médio / Curso Técnico de Enfermagem
Téenico de Informdtica Ensino Médio / Curso Técnico de informatica
Técnico de Contabilidade Ensino Médio / Curse Técnico de Contabilidade

Cargos de Carreira Isolada

Nivel Superior

Cargo Pré-Requisito
Anatlista de Sistema . Curso Superior de Ciéncias da Computagdo
Assistente Social Curso Superior de Servico Social
Contador Curso Superior de Ciéncias Contdbeis
Dentista Curso Superior de Odontologia
Engenheiro Ambiental Curso Superior de Engenharla Ambiental
Engenheiro Civil Cursc Superior de Engenharia Civil
Engenheiro Eletricista Curso Superior de Engenharia Elétrica
Engenheiro Mecanico Curso Superior de Engenharia Mecinica
Engenheiro Quimico Curso Superior de Engenharia Quimica
Médico Curso Superior de Medicina
Procurador Curso Superior de Direito
Psicdlogo Curso Superior de Psicologia




ANEXO (il

Quadro de Cargos - PVl

Cargo eq. _ Sl Nfvelde Obss.
LT e up, - 0 [ Proposte |- Escolaridade: :
Auxiliar de Servigos Gerais 497 768,26 Auxiliar de Nivel
Agente Comunitério de Sadde 57 768,26 Servicos Fundamental -
Assistente de Limpeza Publica 00 813,88 | Municipaisl | concluido 92 ano | Cargo a ser extinto
Assistente de Serv. Municipais 315 813,38
Auxiliar de Obras 06 813,88
Auxiiiar de Laborat. de Sclos 00 813,88 Cargo a ser extinto
Auxiliar de Manutencdo 69 813,88
Auxiliar de Servigos de Satde 10 813,88
Auxiliar de Topografia 05 813,88
Calceteiro 03 910,84 Cargo a ser extinto
Cotetor 04 813,88 Cargo a ser extinto
Copeiro 00 813,88
Coveiro 07 813,88 T
Frentista 02 813,88 Cargo a ser extinto
Lavador de Autos 00 813,88 Cargo a ser extinto
Operador de Maquina de lardim o1 813,88 Cargo a ser extinto
Porteiro G 813,88 Cargo a ser extinto
Auxiliar de Controle de Zoonoses e i8 813,88 Auxiliar de Mivel
Vetores Servigos Fundamental -
Borracheiro 02 813,88 | Municipaisll | conciuido 92 ano
Corinheiro 40 813,88 /com Cargo a ser extinto
Lubrificador 01 813,88 qualificacbes
especificas
Auxiliar de Consultério Dental 45 813,88 Auxiliar de Nivel
Salide Bucal | Fundamental -

concluido 92 ano

f com

gualificacdes

especificas
Telefonista 910,84 Telefonista Nivel Jornada 30 hs.

Fundamental - semanais

conciuido8%ano 1 -

[/ com

qualificacdes

especificas
Apontador 10,84 Oficial de Nivel Médio -
Auxiliar de Almoxarifado 02 910,84 Servicos concluido 32 ano
Auxiliar de Biblioteca 08 910,84 | Municipais |
Agente Comunitario 27| 102301
Auxiliar de Desenvolv. Infantil 171 813,88
Eletrotécnico Auxiliar 00| 1.023,01 Cargo a ser extinto
Motorista e -——- Veiculos de passeio
Operador de Equip. Obras 03 1.023,01
Operador Usina de Asfalto 00 1.023,01




Armador

00

1023,01

Servicos
Municipais il

ficial de

Nivel Médic -
concluido 22 ano
/ com curso de
qualificacdo
especifica ef ou
habilitacdo
especifica

Cargo a ser extinto

Cargo a ser extinto

Funcio Gratificads

Cargo a ser exiinto

Cargo criado

Cargo a ser extinto

Cargo a ser extinto

Cargo a ser extinto

Cargo a ser extinto

Veiculos pesados /
coletivos/
ambuldncia

Cargo a ser extinto

Cargo a ser extinto

Cargo a ser extinto

Funcdo Gratificada

Funcdo Gratificada

Almoxarife 0z 1.14849
Agente de Defesa Civil 11| 1.148,489
Assisterite de Compras 01| 1.148,4S
Carpinteiro 071 1.023,01
Controlador de Qualidade 00 1.023,01
Eletricista 10| 1.02301
Eletricista de Autos 01 1.023,01
Encanador 06 1.02301
Encarregado de Equipe 00 1.023,01
Escriturario 26| 1.023,01
Fiscal de Tributos 19 1.148,49
Fiscal de Obras 12 | 1.023,01
Fiscal de Posturas 17 1.023,01
Fiscal de RelacBes de Consumo 00| 1.023,01
Fiscal Sanitério i1 | 1.023,01
Fiscal Ambiental —— -
Funileiro Pintor 00| 1.148,49
Grafico 01 1.148,49
Instrutor de Esportes ag 910,84
Instrutor de Profissdo 05 910,84
instrutor de Ensino 02 1.023,01
Profissionalizante

Mecinico de Autos 04| 1.1484%
Mecénico de Maguinas | 01| 1.148,4%9
Mecénico de Maguinas |l 01| 1.289,20
Motorista 138 1.023,01
Oficial Administrativo 12 1.148,49
Operador de Maquinas | 0% | 1.148,49
Operador de Maquinas i 16| 1.289,20
Operador de Computador Jr. 001 1.023,01
Operador de Equipam. de Obras 03 102301
Padeiro 02| 1.023,01
Pedreiro 50 | 1.023,01
Pintor 181 1.023,01
Pintor de Letreiros 02 1.023,01
Secretaria | 08 | 1.023,01
Serraineiro 03 1.148,49
Soldador 1.148,49
Supervisor de Alimentac¢do 910,84
Supervisor 1.023,01
Técnico de Defesa Civil -— —
Agente Municipal de Fiscalizagdo 75 1.289,20
de Trinsito

Agente Social 21| 1.456,49
Analista de Pessoal Ir. 01| 1.148,49
Auxiliar Técnico 07 1.148,49
Auxiliar de Enfermagem 168 | 1.023,01
Comprador 071 1.456,49

Servicos
Municipais

Técnico de

Nivel Médio -
Qualificado e
Habilitado

Cargo criado.

Cargo e & ser extinto




Coordenador de Seguranca 001 1.64848 Func3o Gratificada

Desenhista 02| 1.289,20 Cargo e a ser extinto
Desenhista Grafico 01 1.285,20 Cargo e a ser extinio
Encarregado de Equipe i 01 1.148,45 Funcdo Gratificada
Mecinice de Maquinas lii 0o | 1.456,49 Cargo a ser extinto
Mastre de Obras 09| 1.455649
Operadar de Computador Pleno 01 1.148,49
Operador de Midquinas Hi 07! 1.456,49
Projetista 0Cc ! 1.456,49 Cargo a ser extinto
Repérter Fotografico 01 1.148,49 Cargo a ser extinto
Secretdria ll 0o 1.148,49
Supervisor de Elétrica ' 00| 1.2839,20 Cargo a ser extinto
Supervisor de Mecénica 01: 1.648,48 Funcio Gratificada
R Cargos do Nivel Médio de-Atuacio Especifica .~ .-~ @ " '

Eletrotécnico 02 1.456,49 | Téchico de Nivei Médio /

Eietrdnica Qualificado e
Operador de Computador Sr. 01| 1.289,20 | Técnico de Hahilitado
Programador de Computador Jr, 00! 1.289,20 | Informatica
Programador de Computador PI. 01 1.648,48
Programador de Computador Sr. 02 | 1.869,05
Técnico de Laboratdrio 0% : 1.148,49 | Técnico de

Laboratério

de Anélises

Clinicas
Técnico de Laborat. de Solos 00 | 1.023,01 | Técnico de

taboratdrio

de Solos
Técnico de Laborat. Fotografico 00| 1.023,01 ——— Cargo a ser extinfo
Técnico de Agropecuaria 01 1.289,20 | Tecnico de

Agropecudria
Técnico de Enfermagem 13 1.289,20 | Técnico de

Enfermagem
Técnico de Coniabilidade 20| 1.456,49 | Técnico de

Contabilidade
Técnico de Edificagbes 00 1 1.456,49 | Técnico de

Edificacles
Técnico de Seguranga 05 1.456,45 | Técnice de

Seguranga do

Trabalho

Técnico de RX 1.289,20 | Técnice de RX

Topografo Ir. 1.289,20 | Topdgrafo

1.456,49

Topodgrafo Pleno

oGuardaCvl 0

Guarda Civil 313 1.148,49 | Guarda Civil Ehsino Medio

inspetor Inspetor da Ensino Médio/
Guarda Civil | Qualificac3o e
Habilitacdo
especifica

Administrador de Cemitério

Analista de Nivel Superior Cargo a ser extinto
Municipal Servicos
Agenie de Controle de Zoonoses e 04| 1.456,49 Municipais

Vetores




Analista de Desenvolvimento
Econdmico

Analista de Vigilancia da Saldde

Analista de O&M Jr. 001 1.289,20
Analista de O&M Pleno 00| 1.456,49
Analista de O&M Sr. 00| 1.648,48
Analista de Pessoal Pl 01| 1.289,20
Anazlista de Pessoal Sr. 01| 1.45549
Assistente de RH 001 1.28%,20
Assistente Adjunto de 00| 1.648,48
Administracdo
Assistente Técnico 04 | 1.456,49
Chefe de Divisdo de Servicos 01| 164848
Internos
Chefe de Divisdo de Beneiicios e 00| 2.414,68
Servigo Sociai
Chefe de Divisgo de Eventos 011 2.414,68
Esportivos e Convivéncia
Chefe de Divisgo de Iniclagdo ac 01| 2.41468
rabalho _
Chefe de Divisdo RH 01| 2.414,68
Conciliador Financeiro 00 1.289,20
Coordenador 03 1.456,49
Coordenador de Programas 06| 1.456489
tducativos |
Coordenador de Programas 00| 1.64848
Educativos i
Educador Social 24hs. 01 1.28%,20
Secretdria i 01 1.455,49
Supervisor de Cadastro 00| 1.289,20
00 1.289,20

Cargo criado

Cargo criado

Cargo a ser extinto

Cargo a ser extinto

Cargo & ser extinto

Cargo a ser extinto

Cargo a ser extinto

Fung¢do Gratificada

Funcdo Gratificada

Funcio Gratificada

Fungio Gratificada

Fungo Gratificada

Cargo a ser extinto

Fungo Gretificada

Funcio Gratificada

Cargo a ser extinto

Fungdo Gratificada

Técnico de Treinam. Esportivo

argos,de Nivel Superior de Atuaclio Especifica .

Cargo a ser extinto

Analista de Sistermnas

04| 2.414,68 | Analista de Nivel Superior -

Sisternas com Habilitacdo
Assistente Social 81 | 1.869,05 | Assistente e Atuacio

Social Especifica
Arguiteto 17 2.745,34 | Arquiteto
Bibliotecario 01| 2.749,34 | Bibliotecario

| Bidiogo 08§ 2.123,81 | Bidlogo

Biomédico 09 | 2.123,81 | Biomédico
Chefe de Divisdo de Almoxarifado | 0t 1.869,05 — Funcdo Gratificada
Coordenador Farmacéutico 00 2.748,34 — Funcdo Gratificada
Contador - -—- : Contador Cargo Criado
Dentista 56 | 2.749,34 | Dentista Dif. por carga hordria
Dentista 10| 5.336,84 Dif. por carga horéria
Economista 01 2.414,68 | Economista
Enfermeiro 54 | 1.86%9,05 | Enfermeiro
Enfermeiro Sr. 01 2.123,81
Engenheiro Agronomo 03 2.749,34 | Engenheiro

Agriinomo
Engenheiro Civil 14 | 2.749,34 | Engenheiro

Civil
Engenheiro Florestal 01| 2.749,34 1 Engenheiro




Ambiental

Engenheiro Eletricista - - | Engenheiro Cargo criado
Eletricista
Engenheiro Sanitarista 03| 2.748,34 | Engenheiro
Sanitarista
Engenheiro de Seg. do Trabalho 01| 2.749,34 | Engenheiro de
Seg. do
Trabalho
Fisioterapeuta 06| 2.123,81 | Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo 10| 2.123,81 | Fonoaudidlogo
Farmacéutico 08 | 1.648,48 | Farmacéutico
Jornalista 0l 1.455,49 | Jornalista
Médico 117 | 2.749,34 | Médico Dif. por carga horéria
Médico Plantonista 03| 1.64848 Dif. por carga horéria
Miédico Plantonista 56| 3.133,36 Dif. por carga hovaria
Médico Plantonista 031 4.599,17 Dif. por carga horaria
iviédico Generalista 01| 5.385,84 Dif. por carga horéria
Médico do Trabatho 01 274934 Dif. por carga horéaria
Médico Veterinario 07 | 2.74%,34 | Médico
Veterinario
Nutricionista 01! 1.869,05 | Nutricionista
Procurador 10| 2.414,68 | Procurador
Assistente Técnico Legislativo o1 2414,68
Pedagogo — -— | Pedagogo Cargo criado
Psicélogo 49 1 1.868,05 | Psicdlogo
Técnico Desportivo e -— | Técnico Cargo criado
Desportive
Terapeuta Ocupacional 05 | 1.869,05 | Terapeuta
Ocupacional

agi

Profassor | — Educacio Especial 24 21| 1.289,20| Professorl Nivel Superior —
hs. Pedagogia e
Professor | — Educ. Infantil 24 hs. 307 | 1.289,20
Professor | — Ensino Fundam. 36 hs. 355 1.869,05
Professor 11 24 his. 113 1.456,49 | Professorii | Nivel Superior—
Licenciatura na
area de atuacdo
brofessor de Educacdo Fisica 20hs. 65 1.289,20 Professor Nivel Superior -
Educacdc Educagso Fisica
Fisica
Orientador Educacional 00| 2.123,81 — — Fungio Gratificada
Qrientador Pedagdgico 08| 2.123,81! OQrientador | Nivel Superior-
Pedagégico | Pedagogiae Pas
Graduacdo em
Educacdo ou
Gestio
Diretor de Escola 01| 2.123,81 —m - Funcdo Gratificada




instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei

'} CargoProposte [ . Nivelde | - Obs.
SR £ : AP i ; R, Escolaridadef P :
Auxiliar de Servicos Gerais 01 768,26 Auxiliar de Nivel
Assistente de Servigos 02 813,88 Servigos Fundamental -
Municipais Municipais | concluido 92
ano
Secretaria 1.023,01 Oficial de Nivel Médio -
Servicos coencluido 32
Municipais I | ano / com curso
de qualificacdo
especifica ef ou
habilitacdo
Analistz de Pessoal Ir. 02 1.148,4% Técnico de Nivel Médio -
Auxiliar Técnico 02 1.148,49 Servigos Qualificado e
Tesoureiro 01 | 1.456,49 Municipais Habilitado
Comprador
L ; ivel Médiode AtuaciolEspecifica
Programador de . M 1.289,20 | Técnico de Nivel Médio /
Computador Jr Informatica Qualificado e
Técnico de Contahilidade 01 1.456,49 | Técnica de Habilitado
Contabilidade
Analista de Beneficios 02 1.456,4% Analista de Nivel Superior
Servicos
Municipais
_ T 77T cargos de Nivel Superior de Atuacio Especifica
Advogado 01 2.414,68 | Procurador Nivel Superior -
Analista de Sistemas 01 2.414,68 | Anzlista de com Habilitacdo
Sistemas e Atuagao
Assistente Social 02 1.869,05 | Assistente Especifica
Social
Economista — — Economista Cargo criada
Meédico Perito 02 2.749,34 | Médico
Psicdlogo 01 1.868,05 | Psicdlogo




Fundacdo Pré-Lar

oposta.

" ‘Eecolaridade - |

Assistente de Servigos 03 | 81388 Auxiliarde | Nivel
Municipais Servicos Fundamental -
Auxitiar de Servicos Gerals 02 768,26 | Municipais| | concluido 92

anoc

Pedreiro "

1.023,01 |

.Cﬂ.’icial de
Servicos

Oficial Administirativo

Municipais 1!

concluido 32
ano [ com curso
de gualificacdo
espacifica ef ou

Nivel Médio -

Cargo z ser excluido do
quadro

Cargo criado

habilitacgo

Secretaria |}

"1.148,49

Técnico de

Comprador

1.456,49

Servigos
Municipais

Nivel Meédioc -
Qualificado e
Habilitade

el MEdio de Atuacdo Espectfica

Técnico 'cIe Contabilldade

1.456,49

Técnico de

Nivel Médio /

Contabilidade | Qualificado e
Hazbilitado
Arquiteto 02 | 2.749,34 | Arguiteto Nivel Superior -
Assistente Social 04 1.869,05 | Assistente com Habilitacio
Social e Atuacdo
Engenheiro Civil 01 | 2.749,34 | Engenheiro Especifica

Civil




Fundacdo Cultural de Jacarehy — José Maria de Abreu

‘ ol Nivelde 1 -Obs.
S I’ 'Proposto. | Escolaridade |
Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Nivel
Copeiro 813,88 Servicos Fundamental -

Municipais |

concluido 92
ano

Auxiiia.r de Administragao

02

910,34

Auxiliar de Biblioteca

01

910,84

Oficialde
Servigos

concluido 32

Nivel Médio -

Municipais §

ano

Veiculos de passeio

Mo_‘_corista

Aimoxérife

Assistente de Administracio 02 | 1.023,01
Encarregado de Equipe 00 | 1.023,01
Secretdria 01 1.023,01

Oficial dé
Servicos
Municipais 11

concluide 32
ano f com curso
de gualificacdo
especifica e/ ou

Nivel Médio - |

Cargo a ser excluido do
guadro

Cargo a ser extinto

habilitacdo

Comprador

Técnico de

Nivel Médio -

Servicos Qualificado e
Municipais Habili_tado
rgos de Niuel Médio de. Atuacio Especifica

Técnico de Contabilidade

Técnico de

1.456,49 Nivel Médio -
Contabilidade | Qualificado e
Habilitado
Agente Cuitural 05 1.023,01 | Analista de Nivel Superior
Assistente Cultural 00 1.869,05 Servicos
Técnico de Pesquisa 02 | 1.648,48 | Municipais Cargo a ser excluldo do
quadro
IRRRER 505 de Nivel Stiperior de Atuagao Espectfica T

Antropdlogo Q0 | 2.748,34 - Nivel Superior - | Cargo a ser extinto
Arguedlogo 01 | 2.749,34 | Arguedlogo com Habilita¢go
Arguivologista 00 | 2.749,34 — e Atuagio Cargo a ser extinto
Bibliotecério 0o 2.748,34 — Especifica Cargo a ser extinto
Historiador 00 2.749,34 | Historiador
Musedlogo 00 | 2.749,34 — Cargo a ser extinto




Servico Autdnomo de Agua e Esgoto

oposta. | Nivelde .}  Obs.
DR = i Eecolaridade o o o
Ajudante de Manutenc8o 04 | 813,88 | Auxiliarde | Nivel
Ajudante de Operacdes 04 813,88 Servigos de Fundamental -
Auxiliar de Mecénico 00 813,88 | Saneamento | concluido 92 ano | Cargo a ser extinto
Auxiliar de Topografia 00 213,88 1 Cargo a ser extinto
Auxiliar de Servicos Gerais 53 768,26
Copeiro 02 813,88
Jardineiro 00 813,88 Cargo a ser extinto
Lavador de Autos Cargo a ser extinto
Auxiliar de Operagbes ETA 03 | 1.023,01 Auxiliar de Nivel
Calceteiro 04 910,84 Servicos de Fundamentai -
Saneamento concluido 92
il ano/ com
qualificagdes
especificas

Telefonista

Telefonisia

Nivel

Fundamental - semanais
concluido 92
ano/ com
qualificacBes
especificas
Carpinieiro 1.023,01 Oficial de Nivel Médio -
Coletor de Amostras 02 | 1.148,49 Servicas concluido 32 ano
Eletricista de Manutengio 01 | 1.023,01 | Operacionais | /com cursode
Encanador de Saneamento 24 | 1.023,01 | de Saneamento | qualificacdo
Encarregado de Equipe de 03 | 1.148,40 | (equivalente | especificae/ou | Funcio Gratificada
Servico ao nivel i) habilitacdo
Fiscal SAAE 06 | 1.14849
Leiturista 25 1.148,49
Mecinico de Autos 01 1.148,4%
Mecinico de Hidrémetro 01 1.023,01
Motorista 24 1.023,01
Oficial Eletricista 0z 1.148,49
Oficial SAAE 00 1.023,01
Oficial Mecanico 03 | 1.02301
Operador de ETA 06 11.285,20
Operador de Bombas 11 | 1.14849
Operador de Méaquinas 00 | 1.148,49
Operador de Maguina |l 00 | 1.289,20 Cargo a ser extinto
Pedreiro 04 | 1.023,01
Pintor de Manutencdo 01 | 1.023,01
Agente de Seguranca Patrimonial 00 | 1.023,01 Oficial de Nivel Médio - Cargo a ser extinto
Almoxarife 02 {1.148,48 Servicos concluido 32 ano
Assistente de Administracio 30 1.023,01 | Administrativos | / com curso de
Auxiliar de Almoxarifado 02 910,84 | de Saneamento | qualificacdo
Auxiliar de Administracdo 08 813,88 | (equivalente | especifica e/ ou




Auxiliar de Compras 00 | 1.148,49

Caixa 02 1.289,20

Digitador 02 ;1.023,01

Oficial Administrativo 09 | 1.148,49
02

Secretaria |

1.023,01

ao nivel 11)

habilitacdo

Cargo a ser extinio

Desenhista Projetista

1.456,49

01
Mestre de Saneamento 06 1.289,20
Monitor 03 1.456,49
Operador Téenico de ETA 06 | 1.456,49
Técnico de Pitometria 00 1.456,49
04 | 1.456,49

Técnico de

Servigos
Operacicnais
de Saneamento

Qualificado e
Habilitado

Nivel Médio -

Cargo a ser extinto

Técnico Programador de Servigos

Areos deNivel Médio de Atuacio Especifica

Técnico de Edificacbes

Nivel .Médi.o -

04 | 1.456,49 | Técnico de

Edificacbes Qualificado e
Técnico de Seguranca do 02 | 1.456,49 | Técnico de Habilitado
Trabalho Seguranca do

Trabalho
Técnico de Enfermagem 00 | 1.289,20 | Técnico de Cargo criade
Auxiliar de Enfermagem 01 | 1.023,01 | Enfermagem Cargo a ser extinio
Operador de Computador 01 | 1.289,20 | Técnico de
Programador de Computador Jr. 00 ! 1.289,20 | Informatica
Programador de Computador 00 | 1.648,48
Pleno
Programador de Computador Sr. 00 1.869,05
Técnico de Contabilidade 03 | 1.456,49 | Técnico de

Contabilidade
Topdgrafo 00 | 1.455,49 | Topdégrafo

Analista de Pessoal Ir.

1.148,49

Técnico de

Nivel M&dio -

00
Comprador 05 | 1.456,4% Servicos Qualificado e
Secretiria |l 00 |1.148,49 | Administrativos | Habilitado

' de Saneamentc

Analista de Saneamento 01 2.414,68 Analista de Nivel Superior
Chefe de Secio Cadastro Técnico 00 | 164848 Servicos Fungdo Gratificada
Chefe de Secio de Fiscalizagio 01 |1.64848 | Operacionais Fungdo Gratificada
Chefe de Se¢io Hidraulica 01 | 1.648,48 | de Saneamento Fung3o Gratificada
Chefe de Sec&o Obras 01 | 1.648,48 Funcdo Gratificada
Chefe de Secdo de Transportes 01 | 1.648,48 Funcdo Gratificada
Chefe de Secdo de Tratamento 00 | 1.648,48 Fungio Gratificada

de Agua

Analista _Amhiental

Cargo criado

Analista .de Pessoal 5r.

1.455,49 |

Analistade |

Nivel Superior

Analista de O&M 1.648,48 Servicos Cargo a ser extinto
Analista de Pessoal Pleno 00 | 1.289,20 | Administrativos

Chefe de Se¢do de Almoxarifado 00 | 1.648,48 | de Saneamento FungZo Gratificada
Chefe de Secdo Cadastro 01 | 164848 Fungio Gratificada
Chefe de Sego Patrimonio 00 | 164848 Funcio Gratificada
Chefe da Secdo Pessoal 01 | 1.648,48 Funcdo Gratificada
Chefe de Se¢Bo Receita 01 | 1.648,48 Fungdo Gratificada
Chefe de Se¢do de Suprimento 01 | 1.648,48 Func¢do Gratificada




Chefe de Segdo de Tesouraria 01 | 1.648,48 Fungdo Gratificada
Coordenador de Seguranca do 00 | 1.648,48 Cargo a ser extinto
Trabalho
Secretdria da Presidéncia 01 | 1.456,49
o 505 de Nivel Superior de Atuacao Especiiica

Advogado 01 | 2.414,68 | Procurador Nivel Superior -
Analista de Sistemas 03 | 2.414,58 | Analista de com Habilitacdo

Sistemas e Atuacso
Arguiteto 01 | 2.748,34 | Arguiteto Especifica
Assistente Social 01 | 1.869,05 | Assistente

Social
Contador 01 1.648 48 | Contador
Dentista — — Pentista Cargo criado
Engenheiro Ambiental — e Engenheiro Cargo criado

: Ambiental

Engenheiro Civil 10 | 2.749,34 | Engenheirc

Civil
Engenheiro Eletricista 01 | 2.748,34 | Engenheiro

Eietricista
Engenheiro Mecinico 01 2.7439,34 | Engenheiro

Mecanico
Engenheiro Quimico 01 | 2.749,34 | Engenheiro

Quimico
Gerente de Divisdo de Pessoal 00 | 2.414,68 —- Fungdo Gratificada
Gerente de Divisio de Compras 00 | 2.414,68 —— Funcio Gratificada
e LicitagGes
Gerente de Tesouraria 01 | 2.414,68 - Fungdo Gratificada
Gerante Técnico de Fiscalizacdo 01 | 3.133,35 - Fungdo Gratificada
Gerente Técnico de Garantia de 01 13.133,35 —— Funcdo Gratificada
Qualidade de Agua
Gerente Técnico de 01 | 3.133,35 — Funcdo Gratificada
Desenvolvimento e Controle
Operacional
Gerente Técnico de Projetos 01 | 3.13335 e Funcdo Gratificada
Gerente Técnico de Manutencdo 01 3.133,35 ——m Funcdo Gratificads
e Reparos
Gerente Técnico de Conservacgo 01 | 3.133,35 —- Fung3o Gratificada
de Rede de Agua
Médico de Seguranca e Higiene 01 | 2.749,34 | Médico do
do Trabalho Trabaiho
Psicologo —- - ! psicélogo Cargo criado




ANEXO IV

Tabela de Enquadramento

PMIJ, IPMJ, Pré-Lar, Fundacdo Cultural

Sticado .. . | . .. Observagbes = -

Auxiliar de Servicos Municipais I
Ensino Fundamental

Auxiliar de Servicos Gerais

Agente Comunitaric de Sadde

Assistente de Serv. Municipais

Auxiliar de Cbras

Auxiiiar de Manutencdo

Auxiliar de Servicos de Satde

Auxiliar de Topografia

Coveiro

Copeiro

Auxiliar de Servicos Municipais I}
Ensino Fundamental /

Auxiliar de Controle de Zoonoses e
Vetores

Qualifica¢do Borracheiro

Lubrificador
Auxiliar de Satide Bucal Auxiliar de Consultério Dental 1
Ensino Fundamental/

|

Qualificacdo

Telefonista

elefonista

! Jornada semanéi 30 hs.

'Oﬁciai de Servicos Municipais |
Ensino Médio

Apontad.or.

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Desenvolv, infantil

Agente Comunitario

Motorista

Veiculos de passeio

Operador de Equipam. de Obras

Operador Usina de Asfalto

. Oficial de Séwlgdé Municipais H
Ensino Médic [ Qualificacdo

Almoxarife

Agente de Defesa Civil

Assistente de Administracdo

Assistente de Compras

Carpinteiro

Eletricista

Eletricista de Autos

Encanador

Escriturario

Fiscal de Tributos




Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

Fiscal de RelacBes de Consumao

Fiscal Sanitario

Fiscal Ambiental

Cargo criado

Mecinico de Autos

Mecinico de Maquinas |

Mecanico de Maguinas Il

Motorista

Veiculos coletivos,
ambuléncia, caminhdes

Oficial Administrativo

Operador de Maguinas |

Operador de Maguinas Il

Pedreirc

Pintor

Secretéria |

Serralheiro

Soldador

Instrutor de Profissdo

Técnico de Srén;igb's .M-unici;.:ais .
Ensino Médio/ Habilitagdo
Especifica

Agente Municipal de Fiscalizagdo de
Trénsito

Analista de Pessoal Ir.

Auxiliar Técnico

Comprador

Mestre de Obras

Operador de Maguinas ill

Secretaria 1l

Monitor de Atividades Esportivas

Cargo Criado

Técnico de Defesa Civil

Cargo Criado

Tesoureiro

iédio Profissionalizante / Habilitacdo Especifica — Carreira fsolada

Técnico de Laboratério de
Andlises Clinicas

Técnico de Laboratério

Técnico de Agropecudria

Técnico de Agropecudria

Técnico de Enfermagem

Técnice de Enfermagem

Técnico de Contabilidade

Técnico de Contabilidade

Técnico de Edificacdes

Técnico de EdificacBes

Técnico de Eletrénica

Eletrotécnico

Técnico de Informética

Técnico de informética

Cargo criado

Técnico de Laboiatdrio de Solos

Técnico de Laboratdrio de Solos

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico de RX

Téenico de RX

Topodgrafo

Topodgrafo Ir., PL., Sr.
Guarda@l T

Guarda Civil

Ensino Médio f Qualificacdo

Guarda Civil
Ensino Médio
inspetor da Guarda Civil Inspetor

Especifica




Analista de Servicos Municipais
Ensino Superior

Ana[is‘c‘a de Vigiléncia daSa L'lde.

Cargo ériado

Agente Social

Analista de Beneficios

Analista de Pessoal Pl.

Analista de Pessoal Sr.

Assistente Cultural

Agente Cultural

Assistente Técnico

Educador Social 24hs.

Secretdria |l

Analista de Desenvolv. Econdmico

arg Sup

Analista de Sistemas

Ahahsta de Sistemas

Assistente Social

Assistente Social

Arquedlogo

Arguedlogo

Arquiteto Arquiteto
Bibliotecsrio Bibliotecario
Bidlogo Bidlogo
Biomédico Biomédico
Contador Contador
Dentista Dentista
Economista Economista
Enfermeiro Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Ambiental

Cargo Criado

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Sanitarista

Engenheiro Sanitarista

Engenheiroc de Seg. do Trab.

Engenheiro de Seg. do Trab.

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Fonoaudidlogo

Farmacéutico

Farmacéutico

Historiador Historiador
Jornalista Jornalista
Meédico Médico Diferenciagdo por carga

Meédico Perito

Médico Plantonista

Médico Generalista

Médico do Trabalho

horaria

Médico Veterinario

Médico Veterindrio

Nutricionista

Nutricionista

Procurador Procurador
Advogado
Protessor de Educacdo Fisica Professor de Educac3o Fisica
Psicologo Psicélogo
Pedagogo Pedagogo Cargo Criado
Socidlogo Socidlogo Cargo Criado

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacionai

Técnico Desportive

Técnico Desportivo

Cargo Criado




Professor |

Curso Superior em Pedagogia

Professor | — Educagio Especial 24hs.

Professor | — Educ. Infantil 24 hs.

Professor | — Ensino Fundam. 36 hs.

Professor il
Curso Superior com licenciatura
especifica na drea de atuacio

Professor |l 24 hs.

Professor de Educagdo Fisica 20hs.

Orientador Pedagogico

Curso Superior em Pedagogia com
especializagio em Educacio ou
Gestdo

Crientador Pedagogico




Tabela de Enquadramento de Cargos

SAAE
< drzo Propost |l Cavgo Praticac . ObservagBes
Auwxiliar de Servicos de Ajudante de Manutencio
Saneamentoi . Ajudante de Operacgdes
Ensino Fundamental Auxiliar de Servicos Gerais
Copeiro
Auxiliar de Servicos de Auxiliar de Operacdes ETA
Saneamento H Calceteiro
Ensino Fundarnental /
_ Qua’_liﬁqagfi
Telefon.Ista Telefonista Jornada serﬁanaf 30 hs.
Ensino Fundamental /

Qualificacdo

Oficial de Servigos Operacionais Carpinteiro

de Saneamento Coletor de Amostras
Ensino Médio / Qualificacio Eletricista de Manutengdo
Encanador de Saneamento
Fiscal SAAE
Leiturista

Mecanico de Autos

Mecinico de Hidrémetro

Motorista

Oficial Eletricista

Oficial SAAE

Oficial Mecanico

Operador de ETA

Operador de Bombas

Operador de Maguinas

Pedreiro

Pintor de Manutencio

Oficial de Servicos Afmoxé rife

Administrativos de Saneamento Assistente de Administragdo

Ensino Médio / Qualificacdo Auxitiar de Almoxarifado

Auxiliar de Administragdo

Auxiliar de Compras

Calxa

Oficial Administrativo

Secretaria i

Técnico de Servigos Operacionais | Mestre de Saneamento

de Saneamento Monitor

Ensino Médio f Habilitacdo Operador Técnico de ETA e ETE




Especifica

Técnico de Pitometria

Técnico Programador de Servigos

.. " Ensino Média Profissionalizante / Habilitacio Especifica— Carreira Isolada

Técnico de EdificacBes

Técnico de EdificagBes

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico de Seguranca do Trabalho

Topagrafo

Topdgrafo

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Téenico de Informatica

Técnico de Informdética

Cargo criado

‘ Técnico de Contabilidade

Técnico de Contabilidade -

Técnico de Servicos
Administrativos de Saneamento
Ensino Médio / Habilitacdo

Analista de Pessoal Jr.

Secretaria ll

Comprador

Especifica

Anzlista de Servicos Operacionais

de Saneamento

Analista de Saneamento

Analista Ambiental

Ensino Superior

Ensino Superior

Analista de Servicos
Administrativos de Saneamento

Analista de Pessoal Pleno

Secretadria da Presidéncia

gos de Nivel Superior = Carreira Isolada

Procurador

Advogado

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Assistente Social

Assistente Social

Contador Contador

Dentista i Dentista

Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecanico

Engenheiro Mecdnico

Engenheiro Quimico

Engenheiro Quimico

Médico do Trabaiho

Médico do Trabalho

Psicélogo

Psicdlogo
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OBJETC

Estudos, pesquisas, e servicos de desenvolvimento institucional visando a
elaboracdo e implantagdo do novo Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios-
PCCS da Prefeitura Municipal de Jacarei, Autarquias e Fundacdes, abrangendo
todos os servidores municipais.

Relatério 2 — Novembro de 2013




Produto 2

Elaborag&o de proposta de Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios

| - Proposta de Planc de Cargos, responsabilidade e autoridade.

Foram agrupados os cargos, conforme conceitos de Multifuncionalidade e
Polivaléncia, onde os cargos e seus ocupantes, podero ter uma atuacdo mais ampla,
e o servidor, conforme suas qualificagées, podera ter um cenario mais favoravel &
aplicacdo de suas habilidades, ou seja, que viabilize um aproveitamento mais
otimizado dos potenciais de mao-de-obra disponiveis no quadro de pessoal,

Também foram consideradas as atribuicdes de cada funcdo, de forma a agrupa-las
nos mesmos niveis de complexidade e nivel de educacio formal, bem como
qualificacbes adicionais e especificas. O mesmo cargo podera ser lotado em
diferentes setores, dando maior mobilidade de pessoal, favorecendo uma gestdo que
racionalize o aproveitamento interno, através da abrangéncia compreendida no
mesmo, desta forma, no caso de uma demanda de trabalho maior em determinada
area, o funcionario podera ser remanejado de outra, sem que se incorra em desvio de
fungéo, o que atualmente, ocorre em todas as areas entrevistadas.

Diversos cargos foram extintos, por ndo demandarem mais as atividades geradoras da
investidura, por exemplo Cozinheiro , uma vez que nd3c mais ha na Prefeitura as
atividades pertinentes a Cozinha Modelo , ou outros por extingdo no mercado também,
em fungéo das transformacdes no mercado e perfil da propria profissdo, que foi se
alterando com o tempo, como &€ o caso do Digitador, uma vez gue no contexto atual,
cada profissional é o préprio executante das suas atividades e registros, nos sistemas
de trabalhos informatizados da Prefeitura. Esies casos, poderdo ser transformacdos
conforme suas qualificagdes e habilitagbes, nos cargos analogos, conforme indicado
Nnos anexos a seguir apresentados.

Para proceder aos enquadramentos, foram discutidas as atuacdes de cada cargo, em
seu cenario de atuacio, levantando-se as condices atuais, as demandas de cada
area e as possibilidades de aproveitamento de forma a ndo se incorrer em desvio de
funcéo ou transposicdo. Dos 250 cargos inventariados, foram propostos 66, entre
generalistas e especialistas, para toda a administraco direta e indireta.

Para cada cargo proposto foram elaboradas descricbes sumarias, onde estio
explicitadas as fungdes basicas de cada grupo. ( Anexo | - Relacdo de Cargos
Generalistas / Anexo Il — Descricdes de Cargos Generalistas / Anexo 1l ~ Relacéo de
Cargos com ocupantes a serem extintos )

il - Grade de Cargos amplos e individualizados.

Para que sejam mantidas a identidade profissional e especificidades de cada area,
foram isoladas as carreiras de cargos estritamente técnicos e especializados, a fim de




possibilitar também o dimensionamento dos quadros de pessoal, respeitando-se as
recomendagles de cada 6rgéo de classe pertinentes a estes cargos.

As funcdes foram discutidas e avaliadas suas necessidades e demandas em cada
area, de forma a se preservar as fungdes essenciais e especificas para cada ambiente
de trabalho. ( Anexo IV — Relag8o de Cargos lIsolados / Anexo V — Descricdes de
Cargos Isolades ).

Il — Levantamento dos riscos administrativos e financeiros.

A gestdo de cargos e salérios ocupa uma posicio-chave nos concursos publicos e na
quafidade dos servicos prestados pelas Prefeituras, pois elas precisam de um
ambiente de motivagdo e produtividade, gerando expectativas de crescimento
profissional e eliminando as incoeréncias e distorcdes que possam causar
desequilibrios salariais ou a insatisfagéo dos servidores.

a) Riscos Administrativos.

Todas as Prefeituras precisam de uma referéncia de mercado como base para sua
politica de remuneracdo. Mesmo que a Prefeitura ndo tenha nenhuma intencio de
alterar os salérios no curto prazo, ela precisa acompanhar a evolug&o do mercado de

sua regido, para saber o momento exato em que alguma alteragio ou ajuste interno é
necessario.

O principal e primeiro risco para a Prefeitura de Jacarei de permanecer com
remuneragdo abaixo do mercado e o de tornar ineficientes os concursos para
preenchimento de vagas e com isso comprometer sua capacidade produtiva e a
qualidades dos servigos prestados a populagio.

Hoje existe um segundo risco com alta probabilidade de ocorrer, o de perder o
momento para aprovagio do novo plano em 2014 e ndo conseguir os beneficios que
poderiam obter ao longo dos préximos trés anos, criando um desgaste com os
servidores, sindicatos e secretdrios, perdendo credibilidade e até apoio dos
vereadores da base do governo.

Um novo plano, bem desenvolvido, pode promover a retencéo e captacao de talentos,
via concurso, com resultados expressivos no aumento da qualidade dos servicos a
medios e longo prazo. Por isso um terceiro risco & ndo estar plenamente implantado
antes do prazo de divulgagéo e abertura dos concursos ptiblicos, ndo motivando os
candidatos a se fixar em Jacarei, devido a baixa remuneracio e falta de perspectiva
de crescimento.

Um gquarto risco & de ter uma baixa aderéncia ao novo plano por falha na divulgacao,
convencimento ou capacitagdo dos agentes responsaveis por sua implantagdo. E
primordial buscar conhecer as expectativas ou mesmo descobrir quais as propostas
contidas no novo plano que podem motiva os servidores a aderirem e ele.




O novo plano de cargos é um projeto que envolve uma sequéncia de fases essenciais
& que tem como Gestor, a Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura de Jacarel, a
quem cabera, juntamente com outras Geréncias e Diretorias que julgar necessario,
planejar, discutir, executar, aprovar, revisar e divulgar cada fase da implantagéo.

Esta é a principal dificuldade da area de Recursos Humanos gue enquadramos como
quinto risco. A 4rea de RH podera encontrar resisténcia por parte de uma ou outra
Geréncia devido a n&c compreensio plena do novo plano e seus beneficios. Cabe
salientar que € de responsabilidade da drea de RH “vender” este projeto aos Gerentes
de forma que todos se aliem & decisdo tomada pela Prefeitura de Jacarei, s6 assim
poderemos mitigar este risco.

O sexto risco esté focado no planejamento, aprovagéo e divulgacdo do novo plano, a
qual envolve a elaboracéo, a discussao e aprovacio do plano pelo plenario da cAmara
de vereadores e a venda dos beneficios aos servidores e sindicatos, visando a ades3o
do maior nimero de servidores.

Todos os aspectos da Prefeitura em rela¢io aos servidores deverdo ser abordados
como politicas internas e externas, procedimentos, niveis de remuneracao praticados
pelo mercado (pesquisa), aspectos estratégicos e administrativos, polftica sindical
enfim, tudo o que influencia ou pode influenciar no desenvolvimento do projeto e com
isso mitigar ou reduzir os riscos do sucesso deste projeto.

O sétimo risco é a implantaco, pois envolve todas as Diretorias e Geréncias e que &
o fator primordial para o sucesso da implantagdo. E praticamente impossivel afirmar
que um plano possa dar certo sem que o corpo diretivo e gerencial da Prefeitura seja
envolvido, uma vez que trara politicas e normas de remuneragdo as quais todos os
colaboradores serfio submetidos. Estes sdo os primsiros gue devem aderir 100% ao
novo plano e isso dependera de como o Governo e o RH irfio vender os beneficios do
novo plano.

O oitavo risco sdo as definicdes dos indicadores que serao base para a evolugio
salarial dos servidores. Nada mais coerente que os empregados, considerando sua
respectiva importancia e necessidade no processo de implantagdo, participem
criticando e opinando na definicdo destes indicadores. Para isso sera necessario a
criacdo de um grupo de trabalho em cada Diretoria que avalie e a normatize os
indicadores de desempenho propostos no novo plano ja aprovado. Sem a credibilidade
nos indicadores o objetivo principal de motivar e methorar a qualidade dos servigos
pode ficar prejudicada.

Por fim a falta do plano de cargos e salarios na Prefeitura acaba gerando definicbes de
salarios, promocgbes ou enquadramentos sem uma adequada avaliagido para este
reconhecimento, deixando de se basear nos critérios de competéncia e desempenho
(mérito) para basear-se em afinidades pessoais, parentesco, grupo social ou qualquer
outro critério, o que gera o nono risco o do desequilibrio organizacional.

O décimo risco é a ndo aprovacdo na integra dos critérios de mérito sobre as
diferengas de produtividade e resultados entre servidores. A decisdo de aumento
salarial ou de promocdo tem de ser baseada em fatos avaliados por um grupo de
clientes. Hoje' néo se consegue promover um servidor, apenas por concursos, ainda
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que este possua maior merecimento pela competéncia técnica e habilidades
profissionais, gerando com isso um descontentamento generalizado e baixo
compromisse dos grupos de trabalho com a qualidade.

b} Riscos Financeiros.

A implantagdo do novo Plano de Cargos e Salarios & excelente oportunidade para
disseminar a cultura na qual os servidores reconhecam a interdependéncia entre
desempenho individual e os resultados.

Um Plano de Cargos e Salarios é sustentado por trés pontos de equilibrio basicos:

* O equilibrio financeiro da Prefeitura (Lei de Responsabilidade Fiscal);

» O equilibrio interno, entre as pessoas da equipe;

» O equilibrio externo, entre as remuneracdes de cada membro da equipe e a
remuneracéo praticada no mercado local.

O primeiro equilibrio que deve ser preservado é o equilibrio financeiro.

A estratégia de remunerago ndo pode prescindir, absolutamente, das possibilidades
financeiras da Prefeitura que esta regulamentada pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Se as regras do novo plano néo forem claras e percebidas como justas, se o equilibrio
interno estiver ofendido e a classificacdo dos cargos nao for adequada, certamente os
servidores, de um modo geral, vao reagir com descontentamento e reprovacao,
surgiréo crises e sentimentos de injustica ou revolta.

O segundo equilibrio que deve ser preservado é o equilibrio interno entre os
servidores da Prefeitura.

Ora, o equilibrio interno consiste justamente em valorizar cada profissional, por meio
de seu posicionamento e sua remuneracéo, de modo proporcional aos resultados que
efetivamente gera, sua importancia estralégica e a envergadura de suas
responsabilidades, estabelecendo entre todos os membros da equipe uma
determinada ordem por meio da qual, a comparacao de todos os profissionais entre si
nao revele injustica ou desequilibrio.

Q terceire equilibrio que deve ser preservado é o equilibrio externo.

O equilibrio entre o modelo de remuneracac da Prefeitura e as praticas de
remuneracgac do mercado na qual ests inserida.

Remunerar abaixo do mercado compromete a qualidade dos servicos e a efetividade
dos concursos.

Estabelecer uma remuneracio atraente é capaz de atrair talentos, estabelecer uma
competicao pelos melhores resultados.

Ao se confrontar as priticas de mercado é essencial comparar-se apenas com
Prefeituras que estejam no mesmo patamar quanto a populacdo e ac orcamento
anual.



Outra pesquisa é o quanto as Prefeituras correlacionam a remuneracéo praticada e a
qualidade de sua m&o de obra.

A estraiégia .de remuneracdio & elemento importante (mas ndo o Gnicol) nessa
competicdo: a remuneracdo tenderd a tornar algumas posicdes mais fortes entre
Diretorias.

Remunerar adequadamente nio é facil. Em geral, quase todas as Prefeituras agem
reativamente, disparados pelas pressdes sindicais.

Adotando o principio da Meritocracia a Prefeitura passa a fazer uma avaliacdo de
adequacio entre oS servidores e oS cargos que ocupam.




Produto 4

Ordenagio de Cargos

| — Método de Crdenacéo de Cargos.

Foi realizada uma ordenacao de cargos, baseada no Método de Escalonamento, por
comparacio simples e hierarquizada, partindo-se do principio que o Comité de
Avaliac&o, possuia amplo conhecimento dos ambientes organizacionais, nos quais
estdo inseridos, o que pbde ser constatado.

{ Anexo | - Formulérios )}
Il — Validacao, Aprovacac e Aplicagdo do Método de Ordenacao de Cargos .

Conforme reunides realizadas, pdde-se também verificar que a necessidade de
avaliacao residia somente nos cargos técnicos e de nivel superior, visto estarem em
franco desacordo com o mercado de profissfes atual, e deflagrarem grande
dificuldade de contrataciio por falta de atrativos diversos, principaimente nas questoes
de remuneracao, por meio de concurso publico.

( Anexo lf — Formularios Preenchidos )
Il - Resultados e Conclusdo do Processo de Avaliagdo de Cargos.

Com base nas descrigdes e demandas atuais, os cargos foram avaliados conforme
relacdo indicada, a fim de se proceder uma classificagéo hierarquizada por importancia
atribuida por cada membro e sua equipe.

Com a apuracéo dos resultados, verificou-se que, embora as avaliagdes individuais
tenham apresentado discrepancias significativas, o resultado final acabou agrupando
0s cargos que apresentam maior demanda de defasagem no mercado. O grupo de
engenheiros ficou disperso, mas o da salde se apresentou equivalente.

NAao ficou clara a maneira como cada equipe se orienfou na elaboracéo de sua
avaliacdo, se por demanda de mercado, por importancia de suas atividades na
Prefeitura, ou pela forma como qualificam simplesmente cada profiss@o. De qualquer
forma, diferentes padrdes foram referenciados e a compilagéo destes, devera ter o seu
papel de norteador para a estruturacio de cargos proposta, aliada as praticas de
salario pesquisadas no mercado, estas sim, com maior peso, visto sua aplicagao
pragmética na ampliacio das condices de atfrativos para profissionais que se
pretende captar para os quadros funcionais.

Os demais resultados e conclusdes deste processo seguem no corpe deste relatdrio.

( Anexo il — Tabulacdo e Ordenacéo dos Cargos )



Produio 5

impactos Financeires

| — Premissas do Calculo de Impacto Financeiro.

a) Cenario Econdmico 2013

L

O IPCA deve terminar 0 ano com uma variacdo acumulada de 5,8%;

Devido ao risco de inflacdo aumentou a probabilidade da continuidade do ciclo
de alta da taxa Selic no inicio de 2014,

No final de 2012 as perspectivas para 2013 eram: Indicavam crescimento real
do PIB de 3,5%. A estimativa de crescimento neste patamar caracterizava-se
pela convergéncia para um crescimento sustentavel, que deveria ser atingido
em 2014. A previsdo em Dezembro de 2013 foi revisada de para 2,35%.

b) Cenario Econémico 2014 a 2016

Previsdes para 2014 ignoram as promessas sobre o impacto positivo da Copa
do Mundo na economia brasileira €, a menos de 200 dias do evento, prevalece
a aposta de que 0 ano que vem sera pior que 2013 em termos de crescimento
da atividade econémica.
A mais recente pesquisa Focus, do Banco Central, mostra que o mercado
aposta que o produto interno bruto (P1B) deve reduzir ¢ ritmo para 2,11% em
2014.
Para 2014, o Funde Monetéario Internacional (FMI) prevé que a economia global
deve crescer 3,6%.
A projecdo de inflacdo medida pelo indice Nacional de Precos aoc Consumidor
Amplo ({PCA):

o 2013 -5,85%;

o 2014 -6,18%;

o 2015-4,8%.

o 2016 -4,5%.
Investimentos da industria no ciclo 2012-2015 - registrou valor 6% abaixo da
projecao para o periodo de 2011 a 2014,
O salario minime devera saltar para R$ 719,48 a partir de janeiro de 2014.
O FMI espera que o Brasil cresca 2,5% em 2013, mas 0s economistas
esperam um crescimenio perto de 1,8%.
A previsdo & que o minimo chegara a R3 778,17, em 2015, e a R$ 849,78, em
2016.

c) Conclusdes sobre o cenario financeiro:

*

Modesto crescimento do PIB (préximo a 3% aoc ano} limita crescimento da
arrecadacao prépria e das outras esferas de governo.

Pressbes de custos (principalmente salariais) tende a permanecer elevadas no
periodo de 2014 a 2016.

As receitas guardam uma relagdo diretamente proporcional a evolucdo da
atividade econdmica do Pais;

A perspeciiva para 2014 & que o cenario brasileiro seja parecidoc com o de
2013, com uma inflagéo em torno de 5 a 6% e baixo crescimento econdmico.




il — Percentagem de Impacto Financeiro.

c) impacto 2014:

8,26%

Impacto

& Prefeitura Municipal de
lacarei
W Instituto de Previdéncia

Fundacg3o Cultural

® SAAE

¢) impacto Simulado Sobre a Folha de 2014:

Recomendamos que seja simulado o impacto real sobre a folha de pagamento, para

2014, calculando uma folha completa ja aplicada os critérios de enquadramento devido
as inUmeras interferéncia nas vantagens e beneficios individuais que 0s novos valores

poderio influenciar.
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Anexo 02 - Custo para os municipios da desoneragio do P}

Valores em R$ milhdes
Data 1Pl J::;:;; FPM - Perdas dos
Base Anual 23,5% Municipios
RS ) RS
dez/12| 45.92800! -220% 10.793,00| RS 1.673.00
dez/13| 5034000 & 11,830,00| RS$ 2.257,00
R$| 11 20% RS
dez/14] 56.032.00 ’ 13.168,00] RS$ 2.751.00
RS 7 90% RS
dez/15] 60.455,00] © 14.207,00] RS 3.781,00
Média| 6,70% R$ 10.462,00

Anexo 03 - CONCEITOS GERAIS

Alguns conceitos gerais que envolvem a implantag&o de cargos e salarios:

Tarefa: é a unidade do trabalho que requer certa habilidade mental ou fisica
para determinado fim.

Fung&o: € um conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a um cargo.
Cargo: é uma composicio de fungdes ou atividades equivalentes em relacéo
as tarefas a serem desempenhadas, o qual é definido estrategicamente na
busca da eficiéncia da organizacso.

A diferenga entre cargo e funcéo é que o cargo € a posicao que uma pessoa
ocupa dentro de uma estrutura organizacional determinado estrategicamente e
funcdo € o conjunto de tarefas e responsabilidades que correspondem a este
cargo.

Salario: é o pagamento em dinheiro como contraprestagio ao trabatho,
podendo ser fixo ou variavel.

Paradigma Salarial: é o valor do salario ou remuneragao percebida por um
empregado por suas atribuicées em determinada funcao, que serve de
equiparagéo para outro empregado que possui atribuigdes equivalentes na
mesma fungéo ou funcio equivalente, porém, salario menor.
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