Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Meio Ambiente

Jacarei, 28 de agosto de 2017
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI]

ima.Vereadora

Lucimar Ponciano

Prezada senhora:

Em resposta & sua Indicagdo n° 425/2017, & 0 presente para
informar a llustrissima Vereadora, que nos termos da manifestagdo da Diretoria de Parques
e Areas Verdes, pelo menos neste momento, a Administragao Municipal ndo podera se valer
dos recursos das frentes de trabalho, uma vez que o Municipio de Jacarei, possui um Plano
de Limpeza Urbana, que em 2010 foi dado em concessao através de processo licitatorio
pelo prazo de 30 ancs, e qualquer alteragdo possui obstaculos juridicos e financeiros gue
devem ser levados em considera &6 quando\da deciséo respectiva.

“mbiente

A
DD? Presidente da Camara Municipal de Jacarei
Praca dos Trés poderes n° 74-Centro

Jacarei-SP.

Rua Lamartine Delamare, 103 - Ceniro - Jacarei - SP
Telefone: (12) 3955-9700 - meio.ambiente@iacarei.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

Tramitado em Sessdo
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INDICAGAO N° 425/2017

Formacao de “frentes de trabalho” para a execucdo de servigos de capina e limpeza de
proprios publicos e imdveis particulares, nos termos da lei.
T

Assunto;

INDICAMOS ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Jacarel,
|zajas José de Santana, sejam tomadas as providéncias cabiveis visando a formagéo de
“frentes de trabalho" para a execucio de servigos de caplna e limpeza de préprios
publicos e iméveis particulares, nos termos da lei.

Solicitamos a elaboragao de estudos visando a formacéo de frentes de
trabalho, por prazo determinado, objetivando, principalmente, a limpeza e capina de
proprios plblicos, bem como de iméveis particulares em situacao irregular neste quesito,
em observancia ao disposto no Cédigo de Normas, Posturas e Instalagées Municipais.

Na certeza de recebermos especial atengéo ao indicado, subscrevemos
agradecidos.

Sala das Sessées, 15 de margo de 2017.

&

LUCI ONCIANO
Vereadora - PSDB
Presidente -

{
PRAGA DOS TRES PODERES, 74 - CENTRO - JACAREI / SP - CEP; 12327-901 - TEL.: {12) 3955-2200 - WWW.JACARELSP.LEG.\\ﬁm{\ \\]P
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Decreto 55.126, de 07.12.2009

GOVERNO DO ESTADO DE SAQO PAULO
CORREGEDORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Decreto n° 55.126, de 7 de Dezembro de 2009

Institui o Programa de Insergdo de Egressos do Sistema Penitenciario no
Mercado de Trabalho - PRO-EGRESSO e dé providéncias correlatas

JOSE SERRA, Govemador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicSes legais,
Decreta:

Artigo 1° - Fica instituido o Programa de Insercdo de Egressos do Sistema Penitenciario
no Mercado de Trabalho - PRO-EGRESSO, no ambito do Estado de Sdo Paulo, como
parte do processo de reinsergdo social, de que trata o artigo 10 da Lei federal n° 7.210,
de 11 de julho de 1984, que institui a Lei de Execug@io Penal e alterages posteriores.
Artigo 2° - S#o beneficiarios do Programa PRO-EGRESSO:

I - 0 egresso do sistema penitenciirio, assim considerado para os fins deste decreto:

a) o que tenha sido liberado definitivamente, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da data
da saida do estabelecimento prisional, conforme preceitua o inciso I do artigo 26 da Lei
de Execugdo Penal e alteracGes posteriores;

b} o que tenha cumprido sua pena integralmente ha mais de 1 (um) ano;

¢) o desinternado nos termos do § 3° do artigo 97 do Codigo Penal Brasilewro;

d) o que esteja no gozo do beneficio de Livramento Condicional, durante o periodo de
prova, nos termos do inciso II do artigo 26 e artigo 131 e seguintes da Lei de Execucgao
Penal e alteragOes posteriores e artigo 83 e seguintes do Codigo Penal Brasikiro e
alteragOes posteriores;

Il - 0 que cumpre pena em regime semiaberto ou aberto, nos termos do artigo 33 e
seguintes do Codigo Penal Brasileiro e alteragdes posteriores c/c o paragrafo tnico do
artigo 19, § 1° do artigo 82, artigos 89, 91 a 95 ¢ 110 a 119, todos da Lei de Execugéo
Penal e alteragdes posteriores; _

IIT - o favorecido pela concessdo da suspensdo condicional da pena - “SURSIS”,
regulada pelo artigo 77 e seguintes do Codigo Penal Brasileiro e alterag0es posteriores, e
artigo 156 e seguintes da Lei de Execugfo Penal e alteragSes posteriores;

IV - 0 condenado a penas restritivas de direitos, nos termos do artigo 43 ¢ segumtes do
Codigo Penal Brasikeiro ¢ alteragdes posteriores, ou contemplado com o beneficio da
transagdo penal oferecido e aceito conforme dispde o artigo 76 € seus §§ da Lei federal
n° 9.099, de 26 de setembro de 1995, e alteragGes posteriores;

V - o anistiado, agraciado, induktado e perdoado judicialmente e os demais casos cuja
punibilidade tenha sido declarada extinta nos termos do artigo 107, ncisos I a VI e X,
do Coédigo Penal Brasileiro e alteraces posteriores € artigos 187 a 193, da Lei de
Execucdo Penal e alteragdes posteriores.

Artigo 3° - O PRO-EGRESSO consiste em agBes conjuntas entre a Secretaria do
Emprego e Relagbes de Trabalho e a Secretaria da Administragdo Penitencidria,
mediante:

I - capacitagdo em cursos e atividades de qualificagfo social e profissional;

hitp:/Avww.corregedoria.sp.govbr/adryconteudo/Decreto%2055.126,%20de%2007.12.2009.htm
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Decreto 55,126, de 07.12.2009

~- II - alocagdio no mercado de trabalho por meio do aproveitamento das habilidades

profissionais pregressamente desenvolvidas, ou daquelas criadas ap6s freqiiéncia regular
aos cursos de formacdo disponbilizados pela Secretaria do Emprego ¢ Relagbes do
Trabalho; -
III - estimulo & participaciio dos individuos a que se refere este decreto, bem como da
populagdio carceraria, em atividades laborais que aproveitem suas habilidades pessoais,
de maneira a contribuir com sua gradativa reinser¢ao no meio social;

IV - acompanhamento pedagodgico ¢ psicossocial dos beneficiarios das agbes previstas
neste decreto.

§ 1° - A Secretaria do Emprego ¢ Relagdes do Trabalho e a Secretaria da Administragdo
Penitencidria poderdo contar com o apoio € a colaboragdo de outros Orgdos da
Administrag@io Direta e entidades da Administragéo Indireta, no limite de suas respectivas
dreas de atuagdo, para atingimento do fim a que se destina este programa.

§ 2° - As demais agdes ¢ forma de execugdo serdo definidas em Termo de Cooperagéo
a ser firmado entre a Secretaria do Emprego e Relagbes do Trabalho e a Secretaria da
Administragdo Penitenciaria.

Artigo 4° - Para a consecugdo dos objetivos contidos neste decreto, fica facultada, aos
orgios da Administrag@o Direta e as entidades da Administragdo Indireta, nos editais que
cuidarem de licitar obras e servicos, a exigéncia de que a proponente vencedora
disponibilize, para execucdo do contrato, vagas de trabalho aos beneficirios indicados

- no artigo 2°, da seguinte forma;

I - 5% (cinco por cento) das vagas para um contingente minimo de 20 (vinte)
trabathadores;

H - 1 (uma) vaga, quando o minimo de trabalhadores for 6 (seis) € o médximo 20 (vinte).
Paragrafe umico - Na obra ou servigo que necessite para sua realizagio até 5 (cinco)
trabalhadores sera facultativa a contratagio de que cuida o PRO-EGRESSO.

Artigo 5° - A relagdio de proporcionalidade enitre as vagas disponibilizadas aos
beneficidrios do PRO-EGRESSO e aquelas necessarias ao adimplemento do ajuste
administrativo, nos termos do que dispSe o artigo 4° deste decreto, deverd ser mantida
durante todo o tempo da execu¢do do contrato, inchuindo-se ai suas prorrogagdes, no
limite determinado pela legislago.

§ 1° - Havendo demissdio, nos casos de que cuida este decreto, a contratada deverd
proceder sua comumicagfo ao fiscal ou ao responsivel pela gestio e acompanhamento
do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para a Administragdo atualizar seus
cadastros, i

§ 2° - A contratada dever4, em até 5 (cinco) dias corridos, providenciar o preenchimento
da vaga em aberto, com o auxilio dos cadastros mantidos pela Secretaria do Emprego e
Relagdes do Trabalho e pela Secretaria da Administragfio Penitencidria, se necessério,
respeitadas suas necessidades, nos termos de que trata o artigo 2° deste decreto.

§ 3° - O céleulo do contingenciamento de vagas serd realizado comsiderando-se o
nimero de trabalhadores necessarios & execugdo da obra ou servigo, desde que em
regime de dedicagfo exclusiva.

Artigo 6° - A contratagio dos beneficidrios do PRO-EGRESSO, realizada conforme o
que dispde o artigo 4° deste decreto, dar-se-a formalmente, nos termos da legislagio
pertmente, do segunte modo:

I - publicado o edital que licitard obra ou servigo, e desde que o administrador piblico
responsavel pelo certame escolha aderir a0 PRO-EGRESSO, a proponente deverd
encaminhar, concomitantemente aos documentos exigidos na fase de habilitagdo, carta de
compromisso afirmando sua disposigdo em contratar, nos limites estabelecidos no artigo

http:/Amwv corregedoria.sp.govbriadmvconteudo/Decreta%2055.126, %20de%2007.12.2000.htm
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PEAD - Programa Emergencial de Auxilio Desemprego /

Frente de Trabalho

Cadastro de usuarios do servico do Programa PEAD. Utilizado para controle do acesso ao beneficic d¢
bolsa-auxilio, auxilio alimentacao, curso de qualificacdo profissional, seguro contra acidentes pessoai:
auxilio deslocamento, se o participante morar a 2 km ou mais de disténcia do local de trabalho.

Alimentado por um servico de atendimento, a partir de informacdes fornecidas pelo proprio usuario.

Dados e recursos

Esite conjunto de dados ndo tem dados

Informacdes Adicionais
Campo
Fonte(s)

Restricdo de Acesso

Campos com restri¢io

Motivo da restricdo

Principais Informacdes

Referéncia temporai |
Referéncia espacial
Dados déorreferencié-d'os
Sistema gerenciador
Acesso a base

Observacoes

Valor
Préprio 6rgéo
Restrigéo parcial

A base contém dados pessoais dos trabalhadores, que ndo
podem ser integralmente publicados, em virtude de
disposigéo legal.

Restricéio legal para a divulgac8o de dados pessoais

- Dados do cidad&o: sexo, idade, regifo de residéncia, s¢ é

portador de deficiéncia, se é egresso do sistema
penitenciario, grau de escolaridade, ha quanto tempo esta
desempregado, se recebe seguro desemprego /

aposentadoria.

Nio se aplica (dados nfo se referem a periodos)

Municipio

Nio
MS SQL Server
Mediante consulta

O Programa foi criado pela lei n® 10.321 de 8 de junho de
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1999 e regulamentado pelo decreto n° 44.034 de mesma
data. O Programa foi criado em carater emergencial, para
atender até 50 mil trabalhadores pelo periodo de 6 meses,
prorrogaveis por até 3 meses. Posteriormente, a lei n°
10.618 de 19 de julho de 20600 alterou o caput do art. 1°
da lei anterior, excluindo a limitagfio de 50 mil

- trabalhadores atendidos pelo programa. Dessa forma, o

PEAD se tornou definitivo.



