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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE SG

Tramitado em Sesséo

INDICAGAO N° 722/2018

Sugere a implementagdo do Conselho Municipal de Promoc¢é&o de lgualdade Racial —
COMPIR em nossa cidade.

Assunto:

INDICAMOS ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Jacarei,
Doutor lzaias Jose de Santana, sejam tomadas as providéncias cabiveis visando a
implementac¢ao do Conselho Municipal de Promocgéao de Igualdade Racial - COMPIR em
nossa cidade.

Diante da realizacdo de reunides com movimentos sociais, instituigdes e
religides de matrizes africanas e com lutas pela promogéao de igualdade racial, pasta esta
ja efetiva junto aos governos federal e estadual, foi constatada a auséncia e a necessidade
de compilagao de politicas neste segmento, bem como um organismo que possibilite a
troca de experiéncias neste setor. Por esta razao, indica-se a implementagao do Conselho
Municipal de Promocédo de Igualdade Racial — COMPIR, como embrido para o
desenvolvimento de atividades que balizem e dinamizem a normalizagdo das fissuras
existentes, além de possibilitar a apresentacdo de projetos e verbas de entes
governamentais.

Como sugestao segue modelo de projeto de lei ja discutido com as
entidades mencionadas.

Na certeza de recebermos especial atengao ao indicado, subscrevemos
agradecidos.

Sala das Sessodes, 21 de marco de 2018.
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) LUCIMAR ONORANO _
—77 Vereadora - PSDB
7/ Presidente rL /fl, s
DRA. MARCIA SANTOS PAULINHE DOS CONDUTORES
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22 Secretaria
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PROJETO DE LEI /2018

Cria o Conselho Municipal de Promocdo da
lgualdade Racial (COMPIR) do Municipio de
Jacarei e da outras providéncias.

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal de Promog¢do da
lgualdade Racial — COMPIR — érgdo colegiado, permanente e autdbnomo de cardter
consultivo, fiscalizador e articulador das politicas de promocdo da igualdade racial,
vinculado administrativamente, no nivel de dire¢do superior, a Secretaria de Governo.

Art. 22 - O COMPIR tem por finalidade deliberar e fiscalizar politicas
publicas, programas, projetos e acdes voltadas a promoc¢io da igualdade racial e atuar no
contrele social de politicas publicas, assim como exercer a orientagdo normativa e
consultiva sobre tematicas atinentes a igualdade racial no Municipio Jacare!.

Art. 32 - O COMPIR possui as seguintes atribuigoes:

a - contribuir sobre politicas publicas e diretrizes para promocdo da igualdade racial no
ambito municipal;
b — receber, encaminhar e monitorar dentncias ou queixas de discriminagdo em razdo de
raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do Municipio de
Jacarei, Orgaos competentes;
c - fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promocdo da
igualdade racial,
d - promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre tematicas
atinentes a igualdade racial na Cidade de Jacarei;
e - realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a promogao da
igualdade racial;
f- estabelecer a cooperagdo e firmar convénios com érgdo federais, estaduais e municipais
na consecugao de meios destinados a promocdo da igualdade racial;
g - fomentar o intercdambio com outras organizacdes congéneres nacionais e
internacionais, e a contribuicdo com iniciativas pertinentes a promog¢do da igualdade
racial;
h - recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigos publicos notadamente
no que concerne a adequacgdo profissional e civica de seus integrantes, com vistas a
conciliagdo entre o exercicio das fungdes administrativas e o respeito a diversidade étnico-
racial;
i - pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e municipais
sobre promocdo da igualdade racial e pela atualiza¢do da legislagdo municipal;
j - promover canais de didlogo com a sociedade civil;
k - pronunciar-se, por deliberacdo expressa de seus integrantes, através de Mogdo, sobre
situacOes que envolvam a promogao da igualdade racial,

~ participar da elaboracao do Plano Municipal de Politicas Publicas de Promocgdo da
Igualdade Racial em consonancia com as conclusdes de Conferéncias Municipal, Regional,
Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Orgamento Publico;
m - instituir comissGes ou grupos de trabalhos;
n - elaborar e aprovar o seu regimento interno.



o - elaborar e apresentar, anualmente relatorio circunstanciado de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando ampla divulga¢do ao mesmo, de forma a
prestar contas de suas atividades a sociedade;

Art. 42 Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMPIR, no
exercicio das respectivas atribuicées, podera:

a - solicitar aos orgdos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de servigos de
promocado da igualdade racial, certidGes, atestados, informagGes, copias de documentos
e de expedientes ou processos administrativos;

b - propor a autoridade competente de qualquer nivel a instaura¢do de sindicancias,
inquéritos e processos administrativos ou judiciais para apuragdo de responsabilidade
pela discriminag¢dao em razdo da raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;

¢ - incidir sobre o orgamento publico municipal, em suas fases e etapas, visando a
destinagdo de recursos para a implementac¢do de politicas publicas de promogdo da
igualdade racial;

d - analisar e sugerir o plano orgamentario para o seu funcionamento;

e - solicitar a Prefeitura da Cidade de Jacarei a ado¢do de medidas para seu pleno
funcionamento.

Art. 52 O COMPIR serd composto por 272 (vinl > dois)
representantes e respectivos suplentes, dos quais a metade serdo serv;dores do Poder

Publ|co e a outra metade serdao membros da sociedade civil organizada.

Art. 62 A representacdo do Poder Publico serd composta da
seguinte forma:

a - um representante da Secretaria de Governo;

b- um representante da Secretaria de Procuradoria;

c-um representante da Fundagao Cultural;

d - um representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;
e- um representante da Secretaria de Educacdo;

f - um representante da Secretaria de Saude;

g - um representante da Secretaria de Meio Ambiente;

h - um representante da Secretaria de Assisténcia Social;

k ~um mtegrante da Admimstragao

§ 1° A Sociedade Civil organizada, que constituira o Conselho,
devera participar da forma seguinte:

1 - um representante de Manifestacoes populares;
b - um representante do Movimento de Mulheres

c - um representante de Artes Urbanas;

d - um representante do Segmento Povo Indigena, Ciganos e outras etnias;
e - um representante do Segmento Capoeira;

f - um representante do Segmento Samba;

g- um representante do Segmento de defesa direitos da OAB;

h - um representante de movimentcs LGBT;



i - um representante do Segmento Religioso de Matriz Africana ou afro-hrasileira
j - um representante relativo ao Notério Saber;
k — um representante movimento sindical e

cal e associagdo de classe trabalhadora.

Art. 72 - A representacdo da sociedade civil organizada serd
composta por 11 (unze) representantes titulares e respectivos suplentes das entidades da
sociedade civil organizada, constituidas e em funcionamento, ha mais de dois anos, no
ambito do Municipio de Jacarei, ligadas a promo¢ao da igualdade racial.

Art. 82 - Os representantes da Sociedade Civil Organizada serdo
escolhidos em Assembleia especificamente convocada para este fim.

Paragrafo unico. O Regimento Interno dispord sobre as normas
para habilitacdo e realizagdo das eleicdes dos integrantes oriundos da sociedade civil
organizada.

Art. 92 - Os integrantes das organiza¢des da sociedade civil e seus
respectivos suplentes ndo poderdo ser destituidos, no periodo do mandato, saivo por
razdes que motivem a deliberagdo da maioria qualificada por 2/3 (dois tercos) do
Conselho.

Art. 10 - Os integrantes do Conselho Municipal de Promog¢ado da
Igualdade Racial serdo nomeados por Decreto.

Paragrafo tunico. O COMPIR podera convidar para participar de suas
sessOes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou 6rgdos
publicos ou privados, cuja participacao seja considerada importante diante da pauta da
sessdo e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussdo das matérias em exame. O publico visitante tera direito a voz.

Art. 11 - O mandato dos integrantes do COMPIR sera de dois anos,
permitida uma reconducao.

§ 12, A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serdo eleitas através de
voto por maioria absoluta, sendo alternado o cargo de Presidéncia e Vice-Presidéncia
entre Poder Publico e Sociedade Civil dentro de uma mesma gestao, ficando um ano para
cada mandato, sem recondugdo.

§29. S3o atribuicdes do Presidente do Conselho Municipal de
Promocgado da lgualdade Racial:

a- convocar e presidir as reunides;

b - solicitar ao Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial a elaboragdo de
estudos, informagdes e posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;

¢ - firmar as atas das reunides;

d - constituir e organizar o funcionamento das comissdes e convocar as respectivas

§32, Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
auséncias, faltas ou vacancia.

§4° S3o atribuigGes dos Conselheiros:



a - zelar pelos objetivos do Conselho Municipal de Promo¢do da lgualdade Racial
contribuindo para o seu pleno desenvolvimento;

b - analisar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que Ihes forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

c - realizar os trdmites administrativos necessdrios em assembleia para o seu
desenvolvimento, deliberacbes e encaminhamentos;

d- zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos
etnico-raciais afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerancia;

e - acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos prestados por entidades
governamentais ou ndo governamentais a comunidade negra, indigena, e outros grupos
étnico raciais do Municipio;

f- receber e encaminhar ao Conselho Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial as
denuncias sobre discriminag¢do étnico-racial, para as providéncias cabiveis;

g - dentre outras atribuicées volitadas as questdes étnico-raciais.

Art. 12 - As deliberagBes do COMPIR serdo tomadas pela maioria
simples, estando presentes a maioria absoluta dos integrantes do Conselho.

Art. 13 - O COMPIR reunir-se-ad ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, por convocacdo de sua Presidéncia ou a requerimento da maioria
de seus integrantes.

Art. 14 - O Regimento Interno do COMPIR, devera ser elaborado, no
prazo de 60 (sessenta) dias apos a posse do CMPIR.

Art. 15 - O desempenho da fungdo de integrante do COMPIR, que
ndo tem qualquer remunera¢do ou percepcdo de gratificacdo, é considerado servigo
relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a
qualquer outro servico, desde que determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 16 - Todas as reunides do COMPIR serdo abertas a participagdo
de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 17 - O COMPIR devera ser instalado em local destinado pelo
Municipio, incumbindo a Secretaria de Governo adotar as providéncias para tanto.

Art. 18 - A Secretaria de Governo prestara todo o apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do COMPIR.

Art. 19 - O Poder Executivo do Municipio arcard com os custos de
deslocamento, alimenta¢do e permanéncia das Conselheiras e Conselheiros quando
necessario e justificado, para o exercicio de suas funcoes.

Art. 20 - O Poder Executivo do Municipio devera arcar com as
despesas necessarias a realizagdo das Conferéncias Municipais de Promocdo da igualdade
Racial.

Art. 21 - O Poder Executivo do Municipio podera, conforme
disponibilidade orcamentéaria, custear as despesas das Conselheiras e Conselheiros,
representantes da sociedade civil e representantes do poder publico, quando necessario
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e justificado, para tornar possivel sua presenca nas Conferéncias Estadual e Nacional de
Promocgdo da Igualdade Racial.

Paragrafo unico. A previsdo do caput deste artigo refere-se tanto as
Delegadas e Delegados representantes do Poder Publico quanto as Delegadas e Delegados
representantes da sociedade civil organizada.

Art. 22 - O regimento interno do COMPIR complementara as
competéncias e atribui¢gdes definidas nesta Lei para seus integrantes, e estabelecer as
suas normas de funcionamento.

Paragrafo Gnico. As competéncias do COMPIR serdo exercidas em
consonancia com @ disposto na Lei Federal n®. 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto

da lgualdade Racial.

Art. 23 - O COMPIR organizar-se-a de acordo com seu regimento
interno, assegurando-se a periodicidade de suas reunides.

Art. 24 - As duvidas e 0s casos omissos nesta Lei serdo resolvidos
pelo Presidente do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, “ad
referendum” do Colegiado.

Art. 25 - O COMPIR tera o prazo de noventa dias, contados de sua
nomeacdo, para elaborar seu regimento, o qual devera ser homologado pelo Chefe do
Poder Executivo e publicado no Boletim do Municipio.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

~ 113
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12 Reunidio para Discusséo de Promocgdo da Iqualdade Racial

Data:

14 de setembro de 2017 —

Lista de Presenga
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12 reunido para a Discussdo da Promocédo das Politicas de |gualdade Racial em Jacarei

Local: Auditdrio Camara Municipal de Jacarei -

Lista de Presenca

Data 14 de Setembro de 2017 as 19h00.
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12 reunido para a Discussdo da Promocio das Politicas de Igualdade Racial em Jacarei

Local: Auditdrio Camara Municipal de Jacarei —

Data 14 de Setembro de 2017 as 19h00.
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