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CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi
PALACIO DA LIBERDADE

PROJETO DE LEI

Altera a Lei n° 5.930, de 13 de abril de 2015, que disp6e
sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de
Jacarei e da outras providencias.

0  PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE JACAREl,  USANDO  DAS

ATRiBuieoEs   QUE   LHE   SAO   cONFERiDAs   POR   LEI,

FAZ  SABER  QUE  A  CAMARA  MUNICIPAL  APROVOU   E

ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art.1°   Fica   criado   no   quadro   de   servidores   efetivos  da

Camara  Municipal de Jacarei,  disposto  no artigo 5° da  Lei  n° 5.930,  de  13 de abril de

2015, o cargo de Oficial de Atividades Legislativas, nos seguintes termos:

ITEM CARGO LOTACAO REFERENCIA VENCIMENTO(RS)

27A Oficial de AtividadesLegislativas
11 9 2,131,90

Art.2°   Ficam     incorporados     no     cargo    de     Oficial     de

Atividades Legislativas os seguintes cargos pdblicos, constantes na Lei n° 5.930/2015:

I -Agente de seguranga;

11 -  Assistente de Servigos Municipais;

Ill -Auxiliar de Servigos de Almoxarifado e Copa.

Art.3°   Os       requisitos       e       atribuig6es       gerais       para

preenchimento do cargo de Oficial de Atividades Legislativas, que farao parte do Anexo

I da Lei n° 5.930, de 13 de abril de 2015, sao os seguintes:

-:+,`
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de  Lingua  Portuguesa,  Matematica,  Conhecimentos Gerais e  lnformatica (utilizagao de

editor de texto e planilha).

Atribuicdes:

Atuar  nas  atividades  dos  diversos  setores  do  Legislativo;   auxiliar  nos  serviaps  da

Recepgao do  Legislativo;  colaborar com  a  Equipe de Cerimonial quando da  realizagao

de eventos, sess6es solenes e outras homenagens realizadas pelo Legislativo; compor

a   equipe   de   vigilancia;   orientar   e   acompanhar   visitas   realizadas   por   escolas   e

instituig6es diversas  no  Legislativo;  orientar e acompanhar os participantes quando de

eventos   de  terceiros   realizados   na   Camara,   tais   como   reuni6es   de   entidades   e

encontros  politicos;  em  casos de  necessidades  pontuais e/ou  emergenciais,  operar o

sistema de telefonia; servigos de limpeza interna e extema de todas as dependencias,

instalag6es,  equipamentos,  m6veis,  acess6rios e  utensilios da Camara,  bern como do

passeio   que   a   circunda,   elaborando   relat6rios   da   execugao   desses   serviaps   e

providencias  a  serem  tomadas;  preparagao  e  fomecimento  de  cafe,  cha  e  agua  nas
dependencias  do  Legislativo;  requisitar  do  almoxarifado,  organizar  e  controlar  o  uso

dos  materiais  necessarios  a  execueao  dos  serviaps  de  limpeza  e  manutengao  do

predio,  bern  como  dos  serviaps  de  copa;  conservagao  dos  equipamentos  existentes
sob sua guarda; quando requisitado, auxiliar na organizagao e controle de documentos

no  arquivo  geral  do  Legislativo;   informar  o  Chefe  do  Departamento  de  Compras  e

Manutengao  acerca de quaisquer problemas e/ou  defeitos  identificados  no  patrim6nio

da  Camara;  zelar  pelo  pr6dio  do  Legislativo  e  pelos  bens  patrimoniais  e  de  consumo

existentes em  seu  interior;  auxiliar o  Setor de Compras  no  recebimento e confetencia

de  materiais  e  equipamentos;   confetencia   na  saida  e  entrada  dos  equipamentos

utilizados pela TV Camara; fiscalizar e orientar o uso do estacionamento do Legislativo

na forma  prevista em  regulamento e/ou  memorando;  controlar o  ingresso de  pessoas

ao predio do Legislativo;  comunicar,  a qualquer hora que ocorram, fatos irregulares ao

Presidente   ou   ao   Secretario-Diretor  Administrativo,   para   as   devidas   providencias;

entrega    de    correspondencias    nos    Gabinetes    dos   Vereadores    e    nos



administrativos   do   Legislativo,    bern   como   daquelas   enderegadas   pela   Camara

Municipal  aos  6rgaos,   entidades  e  municipes   locais;   manter  em   perfeita  ordem   o

claviculario   com   todas   as   chaves   das   dependencias   do    Legislativo;    auxiliar   o

Coordenador   de    Equipe   em    suas   atividades,    inclusive    no   que   se    refere   ao

acompanhamento  de  servigos  de  manuteng6es  preventivas  e  corretivas;  auxiliar  nos

servigos  da  Central  de  C6pias;   auxiliar  o  Chefe  do  Departamento  de  Transportes

quando necessario. Outras atividades correlatas.

Art.4°   Os   ocupantes   do   cargo   de   Oficial   de  Atividades

Legislativas  ficam   subordinados   diretamente   ao   Secretario-Diretor  Administrativo   e

poderao  ser  distribuidos  e/ou  redistribuidos  nos  setores  do  Legislativo  em  que  se
fizerem necessarios, inclusive para a execugao de servigos temporarios e correlatos as

suas atribuig6es.

Pafagrafo dnico.    0  Secretario-Diretor  Administrativo,   por

ato pr6prio, designafa os ocupantes do cargo de Oficial de Atividades Legislativas que,

na execugao de suas atribuig6es,  poderao responder ao Coordenador de Equipe,  bern

como a chefias e diretorias especificas.

Art. 5°   A medida em que forem formalmente declaradas as

vacancias,   sera   feita   a   redugao   da   lotagao   do   cargo   de   Oficial   de   Atividades

Legislativas, ate atingir o ntlmero de 5 (cinco) vagas.

Art. 6°   Para os servidores cujos cargos forem  incorporados

pelo  artigo   1°  desta  Lei,   sera  mantido  o  nfvel  de  escolaridade  exigido  quando  do

ingresso do respectivo ocupante no servigo pdblico.

Art. 7°   A carga  horaria  semanal  para  o cargo de Oficial  de

Atividades   Legislativas  sera  de  40  (quarenta)   horas,   podendo  ser  estabelecida,   a

crit6rio   do   Legislativo,   jornada   de   trabalho   diferenciada   para   cada   urn   de   seus

ocupantes.
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Pafagrafo dnico.    Poderao  integrar a jornada  de 40  horas

semanais  estabelecida  no  capuf  deste  artigo  os  servigos  realizados  aos  sabados,

domingos,   feriados   ou   no   periodo   noturno,   fazendo-se   previamente   ou   nos   dias

subsequentes a devida adequagao das horas de trabalho.

Art.8°   Fica   criado   no  quadro   de   servidores   efetivos   da

Camara  Municipal  de Jacarei,  disposto  no artigo 5° da  Lei  n° 5.930,  de  13  de abril de

2015, o cargo de Secretario Legislativo,  nos seguintes termos:

ITEM CARGO LOTAeAO REFERENCIA VENCIMENTO(RS)

31A Secretario Legislativo 07 15 4.591,61

Art.9°   Ficam     incorporados     no     cargo     de     Secretario

Legislativo os seguintes cargos pdblicos, constantes na Lei n° 5.930/2015:

I -    Assistente T6cnico Legislativo;

11 -   Redator de Atas;

Ill -Secretaria Administrativa.

Art.10.Os       requisitos       e       atribuig6es       gerais       para

preenchimento do cargo de Secretario Legislativo, que farao parte do Anexo I da Lei n°

5.930, de 13 de abril de 2015, sao os seguintes:

Reauisitos Dara Drovimento:

Ensino  Medio  completo  ou  equivalente.  Aprovagao  em  concurso  ptlblico,  com  provas

de  Lingua  Portuguesa,  Redagao,  nog6es  de  Direito Administrativo,  nog6es  de  Direito

Constitucional,  Conhecimentos  Gerais  e  lnformatica  (utilizagao  de  editor  de  texto  e

planilha).



Atribuic6es:

Protocolar   os   Trabalhos   dos   Vereadores;   atuar   na   redagao   final   dos   trabalhos

legislativos (Pedidos de  lnformag6es,  Requerimentos,  Mog6es e  lndicag6es);  preparar,

para  leitura,  o  resumo dos expedientes das Sess6es;  assessorar a  Mesa  Diretora,  os
Vereadores  e  o  Secretario-Diretor  Legislativo  durante  as  fases  do  Expediente  e  da

Ordem  do  Dia  das  Sess6es  Ordinarias;  elaborar e/ou  digitar  atestados,  atos,  cartas,

declarag6es,  memorandos,  normativas,  oficios,  portarias,  regulamentos e documentos

em   geral,   relacionados  as  atividades   regimentais  e  a  atuagao  da   Presidencia  do

Legislativo;  lavrar certid6es,  assinadas  individual  ou  conjuntamente  com  o  Presidente

e/ou  com  o  Secretario-Djretor  Legislativo,  conforme  o  caso;  encaminhar documentos

para  publicagao  no  Boletim  Oficial  do  Municipio;  encaminhar,  para  conhecimento  dos

Vereadores,   correspondencias  recebidas  e  documentos  de  seu  interesse;  elaborar

controles de documentos (protocolos diversos) sob a guarda da Secrefaria Legislativa;

providenciar  a  entrega  de  correspondencias  relativas  aos  documentos  que  tramitam

pela  Secretaria  Legislativa;  arquivar  documentos  diversos  e  manter  organizados  os

arquivos  sob  responsabilidade  da  Secretaria  Legislativa;  proceder  a  digitalizagao  de

documentos  diversos  e  disponibiliza-los,  conforme  determinado;  fornecer  c6pias  de

documentos,    quando    autorizado    pela    Presidencia    e/ou    pelo    Secretario-Diretor

Legislativo;  secretariar,  quando  designado,  os  trabalhos  e  reuni6es  das  comiss6es

permanentes,  das  comiss6es  temporarias  e  das  frentes  pariamentares,  elaborando
atas,  oficios  e  outros  documentos  solicitados,  bern  como fomecer-lhes  orientag6es  e

elementos  que  colaborem  para  a  discussao  das  proposig6es  em  analise;  manter  as

comissdes  permanentes  informadas  de  materias  a  serem  discutidas  nas  reuni6es,

atualieando   e   disponibilizando   as   mesmas   os   dados   relativos   a   tramitagao   dos

processos  legislativos;   manter  arquivo  provis6rio  de  proposituras  e  processos  que

tramitem  pela Secretaria  Legislativa;  atuar no andamento e prestar informae6es sobre

proposituras,   processos   e   expedientes   que   tramitem   pela   Secretaria   Legislativa;

elaborar  as   atas   das   Sess6es   Ordinarias,   Extraordinarias,   Solenes   e  Audiencias

Ptlblicas   do   Legislativo,    na   forma   regimental;   distribuir,    para   conhecimento   dos

Vereadores,  as atas elaboradas;  proceder as devidas alterag6es das atas,  quando da

apresentagao   de   retificae6es   e   impugnag6es;   lavrar   o   cabecalho   dos   livros   das
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Sess6es Solenes e audiencias  pdblicas;  prestar informae6es solicitadas  referentes as

atas sob a guarda da Secretaria Legislativa,  mediante autorizagao da Presidencia e/ou

do  Secretario-Diretor  Legislativo;   manter  atualizado  o  Catalogo  de  Atas;   manter  e

organizar  arquivos   das   gravag6es   e   das   encadernag6es   das   atas   das   Sess6es

Ordinarias,  Extraordinarias,  Solenes e das Audiencias  Ptlblicas;  fornecer c6pia  de  ata

sob a guarda da Secretaria  Legislativa,  quando autorizado pela  Presidencia e/ou  pelo

Secretario-Diretor Legislativo. Outras atividades correlatas.

Art.11. Fica  assegurada,  aos  atuais  ocupantes  dos  cargos

extintos e que eventualmente sejam reconduzidos aos cargos de mesma refetencia ou

de  referencia  superior criados  nesta  Lei,  a contagem  continua de  prazos  para fins da

aplicagao dos efeitos estabelecidos  no  Estatuto dos Servidores  Pdblicos do  Municipio

de Jacarei,  Lei Complementar n° 13, de 17 de outubro de 1993.

Art.12.  Fica   criado   no   quadro   de   servidores  efetivos   da

Camara  Municipal de Jacarei,  disposto  no artigo  5° da  Lei  n° 5.930,  de  13 de abril de

2015,  o  cargo  de  Analista  de  Suporte  de  Tecnologia  da  lnformagao,  nos  seguintes

termos:

ITEM CARGO LOTACAO REFERENCIA VENCIMENTO(RS)

6A Analista de Suporte deTecnologiadalnformagao
01 12 3.208,14

Art.13.Os       requisitos       e       atribuig6es       gerais       para

preenchimento  do  cargo  de  Analista  de  Suporte  de  Tecnologia  da  lnformagao,  que

farao parfe do Anexo I da Lei n° 5.930, de 13 de abril de 2015, sao os seguintes:

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao   superior  em   curso   reconhecido   pelo   MEC,   na   area  de  Teonologia   da

lnformaeao      direcionado      a      redes,      especialmente      Tecnologia      de      Redes,

Telecomunica 6es, Sistemas ou afins.
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Aprovagao  em  concurso  ptlblico  de  provas  ou  de  provas  e  titulos,  com  provas  de

Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e lnformatica.

Atribuic6es:

Manter-se  informado  quanto  a   novas  solug6es  disponiveis  no  mercado,   buscando

sempre as que possam melhor atender as necessidades de Servidores e lnfraestrutura

de  Redes e Telecomunicag6es da Camara,  visando  uma  melhor eficiencia do servigo

prestado  pela  entidade;   prestar  assessoria  no  levantamento  das  necessidades  de
equipamentos   e   softwares   de   computaeao,   armazenamento   de   dados,   redes   e

telecomunicagdes,   elaborando   especificag6es   t6cnicas   para   aquisigao;   instalagao

fisica,  configuragao,  gerenciamento  e  manutengao  de  redes  cabeadas  e  wi-fi,  bern

como   os   softwares   de   gerenciamento   e   seguranpe   da   informagao;   executar   a

manutengao   de   hardware   e   software   (limpeza,   organizagao   fisica   e   estrutural),

configuraeao e  instalagao dos servidores e demais equipamentos que  utilizem  a  rede

cabeada  ou  wi-fi  para   interconexao  adquiridos  pela  Camara,   inclusive  dispositivos

m6veis,  impressoras e perifericos em geral;  executar o remanejamento dos pontos de

rede e equipamentos de informatica da Camara para os locais definidos durante estudo

pfevio  ou  sob  demanda  direta  de  usuarios,  ap6s  registro  e  aprovagao  do  Setor  de
Tecnologia da  lnformagao;  responsabilizar-se  pela  manutengao das  redes estruturada

de dados da Camara; elaborar e controlar documentagao dos equipamentos, pontos de

rede  e  suas  respectivas  configurag6es;  colaborar  com  analise  e  desenvolvimento  de

sistemas   e   banco   de   dados   atrav6s   da   analise,   do   levantamento   de   requisitos,

programagao  ou  acompanhamento  de  serviaps  contratados;  acompanhar a  execugao
de    serviaps    contratados    correlatos    ao    Setor    de    Tecnologia    da    lnformae6es;

proporcionar,  aos  servidores  da  Camara,  treinamento  no  uso  de  equipamentos  de

informatica     e     softwares     adequados     as     necessidades     de    trabalho;     prestar

assessoramento    nas    licitag6es    que    envolvam    aquisigao    ou    contratagao    de

equipamento,  software  e  serviaps  de  informatica,  redes  e  telecomunicae6es;  realiear

backups  e  a  proteeao  dos  arquivos  digitais  da  Camara  Municipal  e  demais  medidas

protetivas que garantam a seguranpe da informagao. Outras atividades correlatas.
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi  -
PALACIO DA LIBERDADE

de Lei - Altera a Lei  n° 5.930 de 13 de abril de 2015 ue die 6e sobre a estrutura
Camara Municipal de Jacarei e da outras Drovjdencias.

Art.14. 0 § 2° do artigo 2° da Lei  n° 5.930/2015 passa a ter

a seguinte redagao:
"§ 2°       O setor de  proposituras constitui 6rgao especial de

assessoramento  direto  a  Mesa  Diretora  do  Legislativo,  integrado  pelo  ocupante  do

cargo de Secretario Legislativo Ill, que respondera, administrativamente,  ao Presidente

da  Camara,  devendo  ainda  auxiliar  os  Vereadores  no  que  tange  a  elaboragao,  a

alteragao   e   ao   tramite   de   proposituras   legislativas,   que   serao   encaminhadas   a

Secretaria Legislativa quando estejam em condig6es de irem ao Plenario, supervisionar

o  tramite  dos  processos  legislativos  junto  as  Comiss6es  Permanentes,  bern  como

responsabilizar-se pela conservagao e disponibilizagao da legislagao municipal."

Art.15. A  refefencja  "10"  do  quadro  de  cargos  da  estrutura

administrativa  da  Camara  Municipal  de  Jacarei,  dispostos  na  Lei  n°  5.930,  de  13  de

abril  de  2015,   passa  a  ter  o  vencimento  fixado  em  R$  2.500,00,  ficando  tambem

alterados para esta referencia os seguintes cargos:

I -Assistente de Diregao;

11 -   Coordenador de Equipe;

Ill -Operador de Maquina; e

lv -Recepcionista.

Art.16.As     atribuig6es     do     cargo     de      Recepcionista,

constantes do item 29 do Anexo I da Lei n° 5.930/2015, passam a ser as seguintes:
"Proceder    ao    atendimento    pdblico,     inclusive    telefonico

quando  solicitado,   distribuindo   os   assuntos  aos  setores   competentes   da   Camara,

conforme  for determinado  pela  Presidencia  e/ou  pela  Diregao.  Controlar  a  entrada  e

saida  dos  Vereadores  e  funcionarios  para   informar,   quando   necessario.  Anotar  a

presenga de autoridades, quando da convocagao para realizagao de Sess6es Solenes
no  Legislativo.  Cuidar para que o  ingresso  nas dependencias da Camara somente se

efetive  depois  de  devidamente  autorizado  na  forma  estabelecida  pela Administraeao.

Outras atividades correlatas.



Art.17.  Fica assegurado, no ambito da Camara Municipal de

Jacarei, tratamento ison6mico de vencimentos para os cargos efetivos com atribuig6es

iguais.

Art.18. Os  valores  das  Gratificag6es  por  Desempenho  de

Atividades  -GDAs,  constantes  do  artigo  9°  da  Lei  n°  5.930/2015,  passam  a  ser  R$

613,96 para a GDA 01  e R$ 896,73 para a GDA 02.

Art.19. A  categoria  das  atividades  Promotor  de  Acesso  a

lnformagao e  Promotor da Preservagao do Patrim6nio  Hist6rjco Legislativo,  constantes

do Quadro de Atividades do artigo 9° da Lei n° 5.930/2015, passa a ser GDA 01, com o

valor de R$ 613,96.

Art. 20. Fica extinta do quadro constante do art.  9° da  Lei n°

5.930, de 13 de abril de 2015, a atividade de Assessor das Comiss6es Permanentes e

criada  a  atividade  de  Apoio  de  Registro  Audiovisual,   GDA  01,   a  ser  exercida  por

servidor   estavel   e   subordinada   ao   Secretario-Diretor   de   Comunicagao,   com   as

seguintes atribuie6es:  operar tecnicamente a captagao de audio e video,  assegurando

os   enquadramentos   nas  filmagens   e   a   melhor  captaeao   possivel   do   audio,   em

reuni6es, sess6es, audiencias ptlblicas e eventos similares de comiss6es permanentes

e/ou   temporarias   do   Legislativo,   frentes   parlamentares,   bern   como   em   eventos

autorizados   pela   Presidencia,   quando   nao   houver  transmissao   pela   1\/   Camara;

proceder a conversao do material captado para formatos e midias adequadas a pronta
utilizagao  pelos  interessados;  preparar  microfones  para  o  uso;  preparar  e  auxiliar  a

utilizagao    de    Datashow    ou    equipamento    similar;    zelar    pela    integridade    dos

equipamentos   de   gravagao/filmagem   sob   sua   responsabilidade;   outras   atividades

correlatas.

Art. 21.  Fica criado o Adicional de Titulagao a ser concedido

a  ocupantes  de  cargos  efetivos  do  Legislativo  que  exijam  nivel  universitario  como



requisito de nomeagao, desde que comprovada a formagao academica, a nivel de p6s-

graduagao,   nas  areas  afetas  a  Administragao  (direito,  administragao,  contabilidade,

economia, gestao pdblica), nas seguintes proporg6es:

I -    10% para possujdor de titulo de especialista:

11 -   20% para possuidor do titulo de mestre;

Ill -30°/o para possuidor do titulo de doutor.

§ 1°  0  Adicional  disposto  neste  artigo  sera  restrito  a  urn
titulo,  nao podendo ser cumulativo e adicional por major nivel de titulagao substitui o de

menor nivel.

§ 2°  0 Adicional  sera  calculado  sobre  o vencimento  e  nele
nao incidifa nenhuma outra vantagem.

Art. 22. 0  servidor do  Legislativo,  com  mais  de  cinco  anos

de efetivo exercicio,  que tenha exercido ou  venha  a exercer cargo ou fungao que  lhe

proporcione remuneragao superior a do cargo de que seja titular, ou fungao para o qual
foi admitido,  incorporafa urn d6cimo dessa diferenga, por ano, ate o limite de dez.

Pafagrafo tlnico.    Para  os  efeitos  do disposto  no  capuf,  6

assegurado   ao   servidor   o   c6mputo   de   tempo   de   exercicio   anterior   a   data   da

promulgagao desta Lei.

Art. 23. Os  organogramas  deste  Legislativo,   no  tocante  a

Secretaria  de  Administragao  e  a  Secretaria  Legislativa,  passam  a  vigorar  de  acordo

com o Anexo da presente Lei.

:,-,

Art. 24. Ficam  revogados o § 3° do artigo 7° da Lei n° 5.930,

de  13  de  abril  de  2015,  e  os  artigos  16,19  e  20  da  Lei  n°  6.140,  de  1°  de junho  de

2017, que disp6em sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de Jacarei.
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Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Jacarei,10 de abril de 2019.

ABNER DE MADUREIRA

Vereador - PR

Presidente

|o Secretario

SONIA PATAS DA AIvllzADE

Vereadora - PSB

2a Secrefaria

AUTORIA:  VEREADORES  ABNER  DE  MADUREIRA,  PAULINHO  DO  ESPORTE  E

S6NIA PATAS DA AMIZADE (MESA DIRETORA DO LEGISLATIVO).
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J U S T I F I C AT I VA

Senhores Vereadores,

A     presente     propositura     objetiva     alterar     a     estrutura

administrativa  da  Camara  Municipal  de  Jacarei  instituida  pela  Lei  n°  5.930,  de  13  de

abril de 2015, e modificag6es introduzidas posteriormente.

E  necessario  estabelecer  uma  nova  dinamica  na  execugao

dos trabalhos desta Casa,  inclusive no que se refere ao aproveitando dos servidores ja

existentes,  sendo  que  as  alterag6es  ora  propostas  atenderao  melhor  a  demanda  da

Camara.

0  Poder  Legislativo,  cumprindo  seu  papel,  tern  sido  cada

vez mais  participativo junto a comunidade,  buscando o atendimento de seus anseios,

elaborando  proposituras,  atuando  intensamente  na fiscalizagao  e  divulgagao dos  atos

administrativos  e,  assim,  a  procura  desta  Casa  pelos  municipes,  escolas e entidades

diversas tern sido crescente.

A  populagao  tern  se  interessado  de  forma  marcante  pela

politica  e  pelos  destinos  da  Nagao.  Nossa  Camara,  com  a  abertura ja  promovida  ao

ptlblico  e  pelas  atividades  que  realiza,  como  as  Camaras  Jovem  e  da  Melhor  ldade,
audiencias pdblicas, visitagao por escolas e entidades, tern atraido a atengao para urn

aprendizado consciente do que se espera das atividades legislativas e do que pode ser

feito na cidade.

Entao,   a   necessidade   de   servidores   para   determinadas

atribuig6es   6   inconteste   e,   assim,   pretende-se   a   criagao   do  cargo   de   Oficial   de

Atividades Legislativas e incorporagao ao mesmo dos cargos de Agente de Seguranga,

de  Assistente  de  Servigos  Municipais  e  de  Auxiliar  de  Servieos  de  Almoxarifado  e

Copa.



Por  outro  lado,  a  Camara  Municipal,  seguindo  a  tendencia

atual,  vein  procurando terceirizar suas  atividades-meio,  como  servigos  de  seguranea,

limpeza,  telefonia,  entre  outros.  A  terceirizagao  na  Admjnistragao  Pdblica  tornou-se

uma realidade e vein crescendo em  ritmo acelerado,  pois que se mostra mais eficaz e

econ6mica  para  as  atividades-fim  de  cada  6rgao.   Por6m,  ainda  tern  mao  de  obra

disponivel  no  Legislativo;  tern  diversos  servidores  nesses  setores ja  com  mais  de  20

anos  de  servigos  pdblicos,  que  conquistaram  confianga  e  muito  aprenderam  sobre  o

Poder  Legislativo,  sua  rotina  e  atuaeao;  servidores  estes  que,  ao  longo  do  tempo,

quando necessario,  mesmo nao sendo atribuig6es inerentes aos seus cargos, tamb6m
sempre   contrjbuiram   direta   ou   indiretamente   na   execugao  de   muitas   das  tarefas

apresentadas, ora num setor, ora noutro.

Assim     pensando,     e     que     resolvemos     apresentar     a

consideragao dos Senhores Vereadores a criagao de urn novo cargo,  incorporando-se

a  ele  outros,   com   diversas  atribuig6es  que   melhor  satisfazem  aos   interesses  do

Legislativo.

Embora as atribuie6es do cargo sejam muito variadas,  nelas

estando  inseridas  atribuig6es  atuais  dos  diversos  cargos  incorporados  e  outras  que

julgamos  pertinentes,  e  6bvio  que  cada  urn dos  servidores  ocupantes  do  novo  cargo
sera  alocado  para  o setor e/ou  servigos  mais  afetos  a  sua capacidade,  experiencia  e

formagao.

Registre-se que a cada  momento que se fizer necessario e

for de  interesse  para  o  Legislativo,  esses  servidores  poderao  ser distribuidos  para  a

realizagao   de   tarefas   especificas   de   acordo   com   suas   habilidades,   exercendo,

cumulativamente  com  suas  atribuig6es,  atividades  quando  de  afastamentos,  ferias  e

licengas de servidores, ou para atendimento de necessidades esporadicas.



Outrossim,  a  proposta  estabelece  que,  a  medida  em  que

forem  vagando,  serao  diminuidas  as  vagas  para  o  cargo  de  Oficial  de  Atividades

Legislativas,  ate atingir o limite de cinco,  o que achamos  ideal.  Somente a  partir dai e

que novos concursos ptlblicos para preenchimento do cargo poderao ser feitos.

Igual  instituto  6  aplicado  no  presente  Projeto  para  fazer  a

convergencia  de  cargos  que  tern  sua  atuagao junto  a  Secretaria  Legislativa  -  quais

sejam:  o  de  Assistente  T6cnico  Legislativo,  o  de  Secretaria  Administrativa  e  o  de

Redator de Atas - e  cujos titulares  desempenham  atribuig6es  e fung6es de  natureza

bastante  similares,  todavia  estando  posicionados  no  quadro  de  referencias  em  niveis

desiguais, situagao esta que se busca corrigir, inclusive tratando-se de conferir a esses

cargos   unicidade,   por   intermedio   de   sua   incorporagao   no   cargo   de   Secretario

Legjslativo.

Neste diapasao, cabe o parentese de que o agrupamento de

cargos  na  Secretaria  Legislativa  faz-se  acompanhar da  inclusao  no  rol  de  atribuig6es

do    cargo    receptor   da    incumbencia    do   auxilio    aos   trabalhos    das    Comiss6es

Permanentes desta Casa Legislativa por seus ocupantes, razao pela qual se extingue a

gratificagao pela atividade de Assessor das Comiss6es Permanentes.

E,  prosseguindo,  quanto  a  legalidade  e  constitucionalidade

das  incorporae6es  de  cargos  que  se  pretende  viabilizar,  temos  a  registrar  que  esse

aproveitamento  de  servidores  tal  qual  ora  se  desenha  esta  previsto  no  artigo  25  e

seguintes    do    Estatuto    dos    Servidores    Pdblicos    do    Municipio    de    Jacarei    (Lei

Complementar   n°   13/1993)   e   tamb6m   atende   o   preconizado   no   artigo   37   da

Constituigao   Federal,   que   reza   que   a   administragao   pdblica   direta   e   indireta   de

quaisquer dos  Poderes  da  Uniao,  dos  Estados,  do  Distrito  Federal  e  dos  Municipios

obedecera  aos  principios  de  legalidade,   impessoalidade,   moralidade,   publicidade  e

eficiencia.
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A prop6sito, na mensagem do Projeto de Lei do Executivo n°

01/2018,  de  09/01/2018,  que  deu  origem  a  Lei  Municipal  n°  6.179,  de  01/03/2018,  o

pr6prio Prefeito lzaias Jos6 de Santana, assevera:
"0 renomado  HEl:Y LOPES  MEIRELLES,  definiu o Principio

da   Eficiencia,   como  "o  que   se   imp6e   a  todo  o  agente   pdblico  de   realizar  suas

atribuig6es  com   presteza,   perfei?ao  e   rendimento  profissional.   E  o  mais  moderno

principio  da  fungao  administrativa,  que  ja  nao  se  contenta  em  ser  desempenhada
apenas   com   legalidade,   exigindo   resultados   positivos   para   o   servigo   pablico   e

satisfat6rio  atendimento  das  necessidades  da  comunidade  e  de  seus  membros'',  e

acrescenta  que ``o clever da eficiencia corresponde ao clever da  boa  administra?ao"...

(MEIRELLES, 2002).

0  proposto  possui  embasamento  tamb6m   no  inciso   I   do

artigo  30 da  Constituigao  Federal  e  no  inciso  11  do  artigo 41  da  Lei  n° 2.761,  de  31  de

margo de 1990 (Lei Organica do Municipio de Jacarei).

0  projeto tamb6m  cria,  no quadro de servidores efetivos do

Legislativo, o cargo de Analista de Suporte de Tecnologia da lnformagao,  uma vez que,

nas atividades diarias da Casa,  ha a catencia de urn servidor especifico para prestar o

suporte necessario na area.

Com    relagao    aos    cargos    de    Assistente    de    Diregao,

Coordenador   de   Equipe,   Operador   de   Maquina   e   Recepcionista   do   Legislativo,

pretendemos  a  alteragao  de  referencia  por  entender  que  o  novo  valor  esta  mais

adequado as respectivas atribuig6es.

Fica  registrado que,  no  Legislativo,  ha servidores ocupantes

de  cargos  de   mesmas   atribuig6es,   porem   com   referencias  diferentes,   o  que  ora

procuramos corrigir,  uma vez que o principio da isonomia deve prevalecer no exercicio

das atividades dos servidores.



As    Gratificag6es    por    Desempenho    de    Atividades    no

Legislativo  (GDAs) tiveram  os valores equiparados as fung6es gratificadas pagas  pelo

Poder   Executivo   Municipal,   alem   de   que   foi   alterada   a   categoria   das   atividades

Promotor de Acesso a lnformagao e Promotor de Preservagao do Patrim6nio Hist6rico

Legislativo,  que passaram  de  GDA02  para GDA01,  valor menor,  o que se amolda em

relagao as demais atividades desenvolvidas.

A    alteragao    das    atribuig6es    do    cargo    de    Secretario

Legislativo 111 torna-se necessaria em decorrencia da extineao da atividade de Assessor

das  Comiss6es  Permanentes  e,  para  o  cargo  de  Recepcionista,  acrescentamos  o

atendjmento telefonico ao pdblico quando solicitado.

E  como  forma  de  incentivo  e  reconhecimento  ao  servidor

que busca, por recursos pr6prios, aperfeigoamento para o exercicio de suas fung6es, o

projeto preve,  ainda,  a criagao do Adicional de Titulagao,  pois,  sem dtlvida,  esta  Casa

como urn todo, os Vereadores e a pr6pria populagao tambem serao beneficiados com a

aplicagao dos conhecimentos adquiridos.

No   tocante   a   revogaeao   do   §   3°   do   artigo   7°   da   Lei

5.930/2015  e  dos  artigos  19  e  20  da  Lei  n° 6.140/2017,  a  medida  6  imperiosa,  pois  o

exercicio de urn cargo de confianga deve ser baseado exclusivamente nos crit6rios de

confianga da autoridade nomeante e requisitos t6cnicos. A confianea decorre de matriz

constitucional  e  nao  pode  ser mitigada  por lei.  Desta forma,  a  rotatividade  obrigat6ria

prevista  para os cargos de Secretarios-Diretores do  Legislativo fere a  livre decisao da

autoridade    gestora,    pois    imp6e    crit6rio    de    selegao    nao    previsto    pelo    texto

constitucjonal,

Quanto  a  previsao  de  incorporagao  prevista   no  artigo  7°

desta  propositura,  insta  destacar que  o  instituto  nao  6  novidade,  encontrando  guarida

estatutaria  e  ainda  mais  no  artigo  133  da  Constituigao  do  Estado  de  Sao  Paulo  e  no

artigo   19  de  seu  Ato  das  Disposie6es  Transit6rias,   bern  como  vein  a  promover  o



reconhecimento   e   a   valorizagao   do   trabalho   que   os   servidores   desempenharam

durante anos, muitas vezes acumulando atribuig6es e responsabilidades.

Por  derradeiro,  consigna-se  a  inclusao  na  Lei  da  estrutura

desta  Casa  de  gratificaeao  pelo  desenvolvimento  da  atividade  de  Apoio  de  Registro

Audiovisual,  que vein  a  suprir necessidade de  se  contar com  urn  servidor que  opere

equipamentos de captagao de audio e video em situag6es nao abrangidas pelo escopo

da TV Camara, mas que tenham relevancia para o registro dos trabalhos legislativos.

Diante   do   exposto,   esperamos   contar   com   o   apoio   e

aprovagao  dos  ilustres  membros  desta  Casa  Legislativa  ao  projeto  em  tela  e,  com

antecipados agradecimentos pela atengao dispensada, subscrevemos.

Camara Municipal de Jacarei,10 de abril de 2019.

:,i;--<=
ABNER DE MADUREIRA

Vereador - PR

Presidente

S6NIA PATAS D# AMI

Vereadora - PSB

2a Secrefaria
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CAMARA  MUNICIPAL  DH  JACARHf  -
PALACIO DA LIBERDADE

DECLARACAO

SP

NA QUALIDADE DE ORDENADOR DA DESPESA, DECLARO QUE 0 GASTO COM
ALTERACAO   NA   ESTRUTURA   ADMINISTRATIVA   DA   CAMARA   MUNICIPAL   DE
JACAREi,    DISP6E    DE    SUFICIENTE    DOTACAO    E    DE    FIRME    E    CONSISTENTE
EXPECTATIVA  DE  SUPORTE  DE  CAIXA,  CONFORMANDO-SE  AS  ORIENTAC6ES  DO
PLANO   PLURIANUAL,   DA   LEI   DE   DIRETRIZES   ORCAMENTARIAS   E   DA   LEI   DE
ORCAMENTO       ANUAL,       NESTA       ULTIMA       NAS        SEGUINTES        DOTAC6ES
ORCAMENTARIAS:     01.01.01.01.031.2004.3190.11     (SALDO     DE         R$     12.000.000,00)     E
01.01.01.01.031.2004.3191.13 (SALDO DE R$  1.380.000,00), CONFORME C6PIAS ANEXAS.

EM    SEGUIDA,    ESTIMO    0    IMPACTO    TRIENAL    DA    DESPESA,    NISSO    TAMBEM
CONSIDERANDO SUA EVENTUAL E POSTERIOR OPERACAO:

Valor da despesa no exercicio de 2019 ...................... R$    161.025,39
Impacto °/o sobre o orgamento do exercicio de 2019 .......      0,64 %
Impacto % sobre o caixa do exercicio de 2019 ...............        0,64 %

Valor da despesa no exercicio de 2020 ...................... R$    255.249,27
Impacto % sobre o orgamento do exercicio de 2019 ......        1,02 %
Impacto % sobre o caixa do exercicio de 2019 ..............         1,02 %

Valor da despesa no exercicio de 2021 ...................... R$    255.249,27
Impacto 0/o sobre o orgamento do exercicio de 2020 ......        1,02 %
Impacto % sobre o caixado exercicio de 2020 ............ „          1,02 %

NADA MAIS A DECLARAR FIRMO A PRESENTE.

JACAREI,11  DE ABRIL DE 2019

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
Presidente

As   despesas   decorrentes   da   alteracao   na   estrutura   administrativa   da   Camara
Municipal   de   Jacarei   correrao   por   conta   de   dotac6es   orcamentarias   pr6prias,
constante no orcamento deste exercicio, suplementadas se necessario.

-\`'`;ADoSTRES PoDERES,  74    -CEP:  12.327-901    -CX.  P.  228    -TEL.:  (012) 3955-2200   -FAX:  (012)3951-7808/3955-2219



CAMARA  MUNICIPAL  DH  JACAREf  -   SP
PALACI0 DA LIBERDADH

INFORMACAO

INFORMO para fins de cumprimento  do  disposto no  inciso
11 do Art.16 da Lei Complementar n°  101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

que    a    estimativa    de    impacto    ongamentario-financeiro    referente    a    alterapao    na    estrutura
administrativa da Camara Municipal de Jacarei tern adequagao orgamentaria e financeira com a lei
ongamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias
para o exercicio de 2019.

Atenciosanente

Jacarei,11  de abril de 2019.

ANDREIA sAckecESAR
Contadora

MOTA

pRAeADOsTREs pODEREs, 74   -cEp:  12.327-901    -cx.  p. 228   -TEL.: (012) 3955-2200   -FAx:  (012) 3951-7808/3955-22ig
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too

serao siibmetidas  a  fisr,alizag,ao  do Poder Publlco  com  a finaliclade  (le  verificar  o  cumpriiTiento  de  met,as
a objetwos  para os  qua]s  receberam  os recursos

§  2°   0  Poder  Executivo  devera  exigir  as  presta?6es  de  cor`tas  das  eiitidacles  beneficladas  nos  moldes
da6  in6triie6ca  dc>  TribLinal  de  Con!as  do  Estado,  em  especial  a  lns[ruGao  na  02/2008,  qua  devem  ser

encaminhadas   ate  a  dia   31   de  janeiro  do   exerclcio  subsec|uente,   ou  ainda  nos  termos  do   conv8nio
fiirnado  entre  as  pa.tes,  scib  pelia  de  suspensao  c{os  repiasses  no  ca6o  de  desobediencia

§  30  As  dola46es  incluidas  na  Lei  Or?ariienlarra  Aliual  para  a  sue  exet}u§i]o  depeiidem  aiiid2`  de.
I  -normas  a  setem  observad8s  na  concessao  de  alJxl'1Ios   prevendo-se  c!aus\J!a  (Ie  reversao  no  caso

de  desvi()  de  fi)`aljdade,

11  -plano  de  trab@lho  devidaniente  api ovado.

Ill  -Identifroagao  do  beneficlario  e  do valor trams(ericlo  no  respectlvo  convenio`

lv -certificagao  de  iegulariclade  cla  entidade  Junta  8o  Tespectivo  conse!ho  municipal,

V -declara?ao  do  beneficiar)o  comprometendc+se  a  aplicar.  nag  atividades-fini   ao  memos  80.J,?]  (Qitenta

par  cento)  cl8  sua  raceita total.  com  a  comprovaeao  documc!nial  deste  fato   caso  solicttada  pe!o  agente
fi§calizadol  da  Pre(elfura  de  Jacarei

Vl  -manifestapao  pi6via  e  expTessa  do  sctor  tecnicct  e  da  assessoria iiiriclica  do  g()verr`o  co/icedente,

Vll  -de(*araeao  de  funclonamen(a  iegul,Tr,  e:nitida  par  ilua§  autoridades  de  oljtio  n(ve!  de  governo:

Vlll  -ni!o  possiiir agentes politicos  do  8ovemo  cortcedente  na  condicao  de  associados  ou  gestores de

qualquer  nafure2a.
CApiTUL0 lv
DAS METAS FISCAIS
Art.15.   As  rneta5  cle  resultaclos  fiscals  do  Mumcipio  pare  o  cxerciclo  de  2019  estao  estabelecidas  no

Anexci  de  Metas  Fiscais -DemonstratJvo  I  ao  Vlll,  int8griil`te  det;ta  Lei,  compreendendo

I  -Demoiistrativo  I,  coritenclt)  as  inetas  anliais

11  -Demonstrativo  11,  conterido  a  avaliaOao  do  I;umprimeiito  dar>  metas  fiscais  do  exerci'cio  anterior.

lil  -Demonstrativo  Ill.  contendo  as  metas  fiscais  atuais  comparadas  com  as  fixadas  rlos  tres  exerc{cios
anleriores;

lv -Demoristrativo  lv coritendo  a  evolij¢ao  do  patnm6nio  liquido,
V -Demonstrativo  V.  cDntenclo  a  origem  a  aplica95o  dos  recur§os  obtidos  Com  a  alienaeaa  de  atlvos,
Vl  -Demonstrativo  Vl.  cor`tei`do  as  t..ceitas  e  despcs@s  picvidenciaiias  do  F{PPS  e  projecao  atu€irial

clo  RPPS;
V!l  -Demoii8trativo  Vll`  cor!terido  a  estlmativa  a  compc;`ns8¢i]o  da  {eriuncia  de  receita|

Vlll   -   Demonstrativo   V".   coi`terido   a   margem   de   expar`siio   dos   despesas   obrigatoriEis   dc   carater
continuado

Art`  16.   Ir\tegra  esta  Lei  a Anexo  de  F`iscos  Fi§cai6  -Demonstrativo  I  -DEMONSTRATIV0  DE  RISCOS
FISCAIS  E  PROVIDENCIAS,  onde  sao  avalLados  os  passivos  contingente6  e  outros  rl6cos  capa2e6  de

are(ar as contas publicas, com indica?ao das providencias a serem tomada§ pelo Poder Executive case
se  concretizem`

Art.17.   A reseiva  de  contingencia  a  sci  )t`duida  na  LOA 6  constituida  exclusivamen[e  com  iecursos  do

orgamc.nto  tlscal,  ern  mDntante  superlol  a  0.1 %  (zero  virgula  urn par  ceritci)  da  receita  coirente  !i.quida.

§   1°     OcorretidD   a   necessldade   de   serem   atendido§   passivos   cDiitiiigentes   e   outi-os   rlscos  fiscais,
con(oime  deri`onstrado  no  Ariexci  de  F!iscos,  F!5cais`  a  Exf!ciJtivo  providenciara  a  abertura  de  c/6ditos

adLclonaist,  a  cor`ta  de  reserva  de  q`Ie trat8  o  capu`  deste  art`go,  na  forms  do  artigo  42,  da  Lei  na 4.320,
de  17  de  mar€o  de  1964

§  2°   No  casD  de  nao  ocorrer  a  utiliza95o  do  saldo  da  reserva  de  contingencia,  no todo  ou  em  parte  ate
a  enceriamen[o  dQ  6egundo  quadrimestie  do  exercicio  de  2019,  a  valor  re6crvaclo  poclera  ssr  utilizado

para  cobertura  de  cr6ditos  adicianais  especials  e  suplementares,  autorizados  ria  forma  do  art.  42  da
Let  Fe(]eral  n.  4`320/64.

Art.   18.     Na   l`ip6tese   de   ser  constalada    ap6s   a   encerran`ento   de   coda   btmestre,   frustra€ao   na
arre(:ada?ao  de let;e!t8S c<ipazes de comprome`er a  cibteiiEao  ljo8 re§ultados nominal e prin`   rio fixados

no  Anexo  de  Metas  Fiscais.  pcir  atos  a  serem  adotados  nos  30  (trinta)  dias  subsequeiites,  o  Execu(ivo
e   o   Leglslativo   determinarao   a   !iniita9ao   e   movimentafao  financeira,   em   montantes   necessariob   a

preservacao dos resLilta dos estabeieci dos
§  1°   Ao  determinarem  a  `iniit8`ao  de  einpenho  e  movimenta9ao  rinanceira,  os  Chefes  dos  Poderes
ExeculIVo  a  Legislativo  adolarao  cntenos  qua prQdiizam a  manor impacto  possivel Has  ae6es  de carater
soclal,  p8rticulaimerlte  a  educat;ao,  sadde  L>  assistencla  social.

§  2°   Nao  §e  admi`e  a  llmitaf5o  de  empenho  e  movzmentasao  rirlanc,eirti  nag  despesas  vinculadas  em
caso  (le frustra¢ao  i`a  arrecada¢ao  iiao  vinculada.

§  3°   Nao  sao  ol)ie{o  cle  !imiiar,ao  cle  empenh(i  e  movimentaeao  financeira  as  cl€§pesas  qiie  I)on6tituam
obrlgac6es leoa)a do  Munlclplo   lncluslve as destln@das ao p@gamenlo do servl?o da  dMda  e precatdrios

Iud,C,a,S

§  4®    A  limita?5o  de   empenlio  e  moviitienta¢ao  financeira  tambem  Sera   aclo(ada  na  hlp6tese  de  ssr
nece8sana  a  reclucao  de  eventual  exce6so  da  dlvida  consolidada  em  relapao  a  mcta  fixada  no  Anexo
de  Melas  Fiscais,  obedecetida-se  ilo  Qu€i  dlsp6e  o  art.  31,  da  Lei  Coniplemenlar  na  101    de  4  d.>  malo
de 2000
Art.19.   A lir[iitaeao  de  emFiei`Iici  e  movin`enta¢do  financeira  de  que  trata  o  art.18  pods  ser susi]eiisa,

no todo  ou em parte, caso  a situagao de frustraeiio se  reverta  nos bimestres segiiintes
CAPITULO V
ALTERACOES  NA LEGISLA¢A0 TRIBUTARIA
Art. 20.   Os pro/etos de lei qiie  disponham sobre alteiac6es na area  da administracao tribufaria devem
observar   a   capacidade   eGor}6mica   do   contribuinte,   ben   coma   os   demais   principios   constitucioi`ais
tributanos,  em  especial  aqueles  inser`os  nos  arligos  150.  151   e  152,  da  Constituigao  Federal
Art.  21`    Os  efeitos  das  al`erac5es  na  legi§!aeao  tiibiit6ria  sao  consii!eraclcts  na  estimativa  da  rer,e!ta,

especlalmente  os  relacionado§  com:
I  ~  deflnle6es  decldldas  com  a  participa¢iio  da  sot)ieclad8,

]1   -   revisao   clos   benefi'cios    e   incentivos   fiscals   exlstentes\   ben   conio   alteracao   na   legislag5o

tributaria  acess6rla,

lil  -crescimento  real  do  lriiposto  sabre  a  Proprieclade  Predial  Ef  Tenitorlal  Urbana  (lpTu).

IV -medidas  do  Goverric)  Federal  e  Estadual  qua  retiiam  ieceitas  Ilo  Mumclpio,

V -prama?ao da  educagao mbutaria;
V`  -reteneac\  na  tontc  do  lmposto  Sobie  Servlcos  de  Qiialquer  Na[uteza  (lssQN);
Vll  -responsabllltlade  peltr  pagamento  do  ISSQN  per  sutosti(uipao  tilbiifana,

VllI  -recolhimen(a  do  lssQN  par regime  de  estimativa;
lx   -   moderniza¢ao   e   dese!ivaMmento   de   metodo!,   de   @i}ditorla   fiscal   a()in   usa   de   tecnologia   de

lr`forma¢ao,  mediante  formaGaD  e  utlllza€ao  de  bases  de  dados  a  partir  das  iiiformag6e8  declaradas

e  obtidas  por  meio  de  conv6nios  com  outros  entes  da  federaqao  e  pe!o  Sistema  de  Emissao  de  Note
Fiscal  de  Servicos  na  Forma  Eletr@nica  (NFS-e).

X  -  moclemi2aEao  e   agilizagao  dos   processo5   de   cobranga   e   conti.ale   dos   cr6dito6  tributarios.   com

C>nfase  nag  prestoc5es  de  g€iranti@`  {rtclusive  com  a  fofma¢ao  de  inveiifario  pat{!inonial  dos  devedoies,

ria  dinamiza¢ao  do  contaiicio8o  adr".iistrativo  e  firmai   corw5riios  com  6rgaos  de  protecao  ao  credllci`

objetivando  criar  niet;ariismos  que  permitarri  o  iiicreftiento  da  arrecadaSao-

Xl  -  fist3alizaeao  pal   setorf}s  de  atividade  econ6mir,a  a  dos  contrib`iintes  I,om  inaioi   reprer.entaSao  ii8

arrecada9ao:
Xll  -tratamento  tribu(ario  diferenciado  a  microempiesa.  ao  microprodufor  rural,  a  empress  de  pequerio

ports  e  ao  prodLitor rural  de  peqlleno  ports,
Xlll   -   .`slabelecimL>nto   da   aliquota   de   lssQN`   de   acordo   com   8s   disposi?6e§   d@   lcgislaeao

munlctpal  exislente.
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Secretarias, Autarq uias
e Funda§6es
Cabinetc do Prefeito
Chore de Gabinete: Claude Mary Moura
Praoa  dos Tre§  Poderes,  73, 2a andar, Ceiitro,
Telefone   3955.9111
E.mall   gabinete@iacareL6p `gov` br

Govemo
Secret5rio: Celso Flori!ncio de Souza
Piaoa  dos Tres  Podere6,  ?3, 2° andar, Centro,
Telefone`  3955~9033
E-mail :  govemo@jaca lei.sp.gov.br

Desenvoiviimento Econ6mico
Secretario: Caries Armag8i
RUB  Lamardne  Delamale`  153. Centio
Telefone:  3955-1934
E-mall.de6erivoMmento@jacarei.ap.govb/

Sabde
Secreqria: Rosana G ravena
Av. Major Acic!o FerTeLra, 8§4` Jardim Paraiba`
Talefone`  3955-960a
E`mall: saude@tocarej.gp gov bi

EdLlcac5o
Secret6ria: Maria Thereza Ferreira Cyrino
Rue Lamartine  Delamare. 69,  Centro
Telofono`  3955-9200
E-mail : educ8caa@jacare).sp gov br

Firianca§
Socret6no: ClaLidio Tosetto
Pra¢a dos Tres  Poderes, 73`  1° andar,  Centre.
Tel8fone   3955-9tl6
E-mail:  fin 8n.,as@jacarel.3p. gov. br

Prefeitura de
JACAREf

Proouradoria Geral do MLlnicipjo
Procuradora geral: Moyra Fermandes
Rue Capitao Joao Jo§e  de  Macedo. 422, 2° andar, Centro
Telefone:  3955-9014
E-mail= jLindico@jacarel  sp.gov.br

Planojamento
Secretiria: Rosa Kasue Saito Sasaki
Rua  Lamahine  Delamare,153. Centro
Telefone   3955-1900
E+nail: p!anejamento@jacarei sp  gov br

As9i9tencin social
Secret6ria : Patricia Ju lian i
Rua  13  de  Maio,165`  Centro
Telefone   3954-2550
E-malt; assislencia@jacarei sp gov.br

lilfrae§trutura
Secrct&rie : Aut6nio Roberto Martins
Rodovia Presidente Dutra,  Kin 158,5. Parque Meia Lila.
TeJe!ane   3954i)460
E, mall.  irifra  estrutura@jacarei ,Sp.gov`br

Administrapao e RH
Secretirio: Carlos Felipe Sepinllo
Praga  dos Ties Poderes` 73.1 a andar. Centro.
Telefone:  3955-9115
E-mall : administracao@iacarel.sp.gov br

ifeieAmbiente
Sccret&ria : Rossana Vasques
Av.  Eng.  Davi Monteiio uno, 489.  Centio
Telef one   3955-9800
E-mail:  rneio.ambtente@jac8 /ei  sp `9ov.br

Segtlranca e Defesa do Cidadao
Secrot6rio: Pauto Hen rique Dominguos
Aw.  Siqueira  Campo6`  1.338.  Centro.
Te(efone.  39544450
E-rna il.  segdran ca@jacari> i,sp  gov.br

Esportes e Recreacao
Secretario: Marceto Alexandre Bu stamanfe Forfes
Rua  Lamartine  Delamare, 265,  Centro,
Telefone`  3954-276D / 3954-2761
E-rna !l `  esporfes@jacarer.3p.gov,b I

Mobilidade urhana
Secretato: Edinho Guedes
Avenida  Malek Assad,  515. Prolongamento do Jd. Santra Maria
Telefone'  3954-2780
E-mail`  mobilldade@j8c8iel.ap.gov br

SAAE -Servi¢o Autonomo de Agua a Esgoto
Presiderite : Nelson Goncalve8 l]rianti Junior
Rue Ant6nio Afonso` 4€0,  Centro
Telefone.  0800 72S 0330
E`mEi!   comiimcacao@saaejacarel sp`gov br

!PMJ -Institute de Previd6ncia do Municl'pie de Jacarel
Presidente: Juaroz Braga
Rua Antonio Afonso,  513. Centro
Telefone.  3954-3060
E .rna rl , contato@ipmj.com.br

Fundapao Cultural de Jacarchy
Pre5idente; Bruno de Moraes Castro
Avenida Jose Crist6vao Arouca.  40, Centro
Telefonc`  (12)  3953-3452  /3951-9497 -Fax  (12)  3962-1510
E-rna i! : contato@fundacaocultural com I)r

Funda¢5o Pro.Lap de Jacarel
Presidente:  Ftoso de F6lina Ranger Franca
Avenida  Rua  Jos6 Bonlf6cjo.  37, Centro
Telefone.  (12)  3951-6402
E-rna il.  prolar@jacarei,sp. gov.bf

SRJ - Sorvieo do Regulagao de Saneamonto de Jac8rol
Dirotor Pmssidente: Nelson Ape recido Junior
Rua Armando Sales de Oliveira, 35. Centro
Telefone§:  (12)  3351-8260  ou  33§1-8250
E-mail '  cont8to@srj `com.bi

Boleti in  Oficial  do mqnf®cf.p7-a de jacanei'
Criado atraves da Lei  4.031,  de  09 de dezembro de 1997`

EXPEDIENTE
Publica¢ao Semarial  da Preloifura  Municipal de Jacarei -Seoretana  de Administiacao e  RH e Gabinete do  Piefei{o

i:Fr:::gop::#::a6fiv.`ea':cCEa::I:::g,::,I,er,ATnj::;aesm:rae::°e:etwLTp:ar3e6s:5D°,:TRj,%gurfcmAaocaG°k£:3Tf;'R°mer°Prad°Lelte
Prefeitura Municipal de Jacarej
Praea  dos  Tres  Poderes,  73  -Ccntro  -Jdcarei  (SP)  -CEP  12327-170 -Td.  (12)  3955-9000

°dsv°o|ug:nggsd#ramnetgdi°5Sd%=appu6bs"€€?re53fipcuabrific°a3:qs"'Xfpd6Sseest€dp'rsa%S!€ear8opad=stru,dos
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ODjedvo
Regulamenta/.  fiscalizar e  acompanliartodas  as Oar continuidade  a  construgao de  Li"dades
8¢6e3  reteremes  aos 9ilbsldice  re[acioriados as habl cionai§ de mteresse social  (  Pragrama  Mlnh8
urwdad6s  de  iiabitaffo de interesse soc)al Ca6a Miiiha  `vida)    mGiiter  os  finaliciarr,ant()

dece ta  basica  de  m@teriais de  c`.n3ttuq:ao  a  a
Coneplan sao  dos  b&n8fic!o6  de  3uxi]Io  aluguel,  dos

as  populare§  a dcrs  p®qiienos  rooaios

lndicadores  do  Pro8rania "0014  .  Moradia  Oigna"

Descricao indice  estimado

000col  -Familias atendidas anualmente com o Programs de AL"lio .aJuguel unidade 135  00cO

000002 -  Fan;lias  a`endidas aniialmente com a  Programa de  Plantas Unldade 40, 0000
Populares -FMHIS

OcO003 -Famil!as  atendidas anuaimente com  a  Programa  de Cesta uniclade 8,0000
Ba6jca  Matenal  de  C,onetruEao -FMHIS

000004 -Familia6 aterididas  aniialmente  com  o  Progiama  per@ U"dacle 64,0000
Pequeno§  Reparo8 -FMHIS

Unidade 20,00()0

000006 -Nucleos  d8  lnter8Sse  Social  iegu!aiizaclc)s  i}nuBlmonte uriiclade 6,0000

000007 -Numero 8e  nuclcos  habitactonais iri®gul3/es  inseridos  noprogJamaadadelegal 7,000C

lndicadores  do  Prograrr`a "0015 -Mobilidade"

Descricao UN   Medida

000001  -Canlpanha§  anuais de Educac6o  no Transito Unidede 315  00cO

OcO002 -  Percentual  da frota  qua sofre  acidentes a,6000

3,()coo

000004 -Niimero  de  mult3s  em  ie!a¢ao  a  frola Percentual 57,0000

000005 -Caminh6es en-i  horaiio de  pico  nas vias  de  entfada  da  c)d8ae Unidacle 5  000,0000

000006 -Modeini2a?5o  dos  eQiiipamentce  de fiscalizaeao `Col\ Percentual 83  0000

000007 -Satisfaeao  de  usuarios de  6nibus  cle  1  a 7 Nota 4,0000

000008 -Amplt@c8ct  do  atenc!irnento  a  areas  nt-}{)  atendidas  pe!a 5,COOO

Trans porfe Pdbllco

000009 -  Pantos de dnlbus trcoadas ou  rerormado§ Numero 232.0000

000010 -Uniformizac€o  de velocidades Numero devlas 50,0000

Ul\'dade 15 0000

000012 -Lmi(adores  de ve!o¢idade implanlado8 Unidade 40 0000

000013  -Constru¢ao de  ciclo`;lag 14  0000

000014  .  NdmeTo de  rampas  Imp)@ntaclas  para  a  adequacao de Untdade 2a 0000
acesstbilidade Has  caleadas  ptltl ices

OcO015  -Piano  Muni¢tpal  de  MODi!idac]e 1 (\0 , 00On

000016  -ConslrugaQrinstalagao de  biactctarios Unldad€` 10 0000

lndicadore8  da  Programa .`0016 -SimplificAQAO"

Descrigao UN   Medida

000001  -Regulari2ac6eB  da  areas  e  ediTica?6es cadastradas Percentua 30.0000

000002 -Apro.+a¢3o  au(omatica  de  projetos  de  editica?6es  particulares Percentua 30.0(loo

000003 . fiegul8riliig6e§  cla  aieas  a  edifica96e§  cadas!raclas Percen(ua 80 0000



Disp6e sobre a Plono Plurianual do Muni¢ipio do J8carol, pare o periodo de 2018/2021.
0  PREFEITO  DO  MUNIcipIO  DE  JACAREl,   USANDO  DAS  ATRIBUIG6ES  QUE  LHE  SAO

CONFEF{lDAS   POR   LEI.   FAZ   SABER   QUE   A   CAMARA   MUNICIPAL   APROVOu   E   ELE

SANCIONA E PROMULGA A SEGulNTE  LEI:

Art.1°   Esta  Lei  institui a  Plano Plurianual -PPA para  a  quadrienlo 2018/2021.  em  cumprimento

ao  disposto  no  §1°,  do  artigo   165,  da  Constituigao  Federal,   e  no  artigo  1°,  das  Dispesig6es

Transltdrias  da  Lei  Organica  clo  Municipio  de  Jacarei/SP,  estabelecenclo  programas.  obietivos`

valores  e  metas  da  Adminlstragao  Pdblica  Dlrcta  e  lndireta  clo  Poder  Executlvo  e  do  Poder

Legislatjvo  para  a8  despesas  de  capital  e  oiitras  delas  decorrentes  e  para  as  rel8tivas  aos

programas de duracao continuada.
Paragrafo tlnlco.   Fazem parte desta Lei os seguintes Anexos`
I -tontes de Financiamento dos Programas Govemamentais.
11  ~  descrigao  dos  Programas  Governamentais/  Metas/Custos  -Exercicios    2018    2019`

2020 e 2021
111   -   a¢6es   Voltaclas   ao   Desenvolvimento   dos   Programas   Governamentals   e   RespectIvas
Unidades Executora s,
lv -estrutura de Orgaos`  unidades Orcamentarias e Executciras,
V - coniuntura  econ6mjca:

Vl ~ mensagem do  Prefeito.

Art.  2°   As  metas fiscals  e  os  valores  estlmados  para  execu9ao  das  despesas  prevlsta§  neste
PPA estao condiclonados a efetiva arrecada¢ao das receltas nele previstas

§  1°  As  estimatlvas de valores de  metas frsicas,  recelta  e de despesas  constantes dos Anexos
dest@  Lei,   foram  rixadas  de  mode   a   conferir  consistencia   ao   PPA,   nao  se   constituindo   em

obrigatoriedade  ou limites a  programacao das de§pesas  nas Leis Ongamentarias Anuais -LOA§,

§  2°   A  Lei  de  Direlrizes  or¢amentarias  -  LOO  estabelecera  as  meta§  e  prioridades  para  cada
ano, promovenclo os aiustes eventiialmente necessarios ao PPA.

§  3°   As  Leis  orgamentdrias Anuais  para  a  periodo 2018/2021  devem  ser compativeis  com  o§
programas a metas constarites desta Lei, observado o disposto no .capuf`' deste artigo

§  4°   As  metas  referidas  no  "caprf`  deste  artigo  norteiam  as  a€6es  da Administra9ao  Municipal
e  correspondem  a  quaritidades e valc)res  estimados.  n8o cons!ituindo  limrte  para  o  cumprimento

clos objetivos do  plano  de  que trata  esta  lel`

§   S°     Considera-se   revlsao   do   Piano   Plurianual   a   inclusao.   a   exclusao   ou   a   alteracao   de
programas

§  6°   As  LOAs  e  seus Anexos  poderao  criar   al{erar  ou  excluir  aG6es  c)rgamentarias  pars  a  ano
de  siia  vlgencia`

§  7°     Flea  a   Poder  Executivo  autorizado  a  compa(ibilizar  os  Anexos  desta   Lei  a   eventuais
diferen¢as com  relacao a  Lei  Orgamentaria Anual de 2018,  em  seus exatos  limites

Art.  3°  As codificac6es de programas e  a?6es coiistantes do Plano  Plurianual serao  observadas

nas Lei§ de DireLnzes Or9amentirias`  iias Leis Or9ameii`6rias e nos projetos que as modifiqiiem.

§  1°   Cada  progiama  e  composlo  por
I  -unidade(s)  responsavel(Is):

I I  - Objet,vO ,

Ill  -justificativa.

IV - custos anuais estlmados.
V ~  indicadore§;

VI -ae6es com suas respectlvas unldades executoras, metas ftslcas e custos anuais estimados

§  2°   C)  detalhamento  a  que  se  refere  o  inciso V  do  §1°  cleste  artigo  foi  eslabelecido  de forma  a
confenr  malor transparencia  ao  processo  de  planejamento  e  execugao  orcamentanas,  naci  se

constituindo em  limites  vlnculanteg  pare  as despesas.

§  3°    As  coditica96es  de  que  trata  este  ar`igo  permanecerao  ate  a  extm?ao  dos  programas  e
a¢6es a  qile  se  vlnciilam

Art.  4°   A avalja§ao  fl'sica  e  financeira  clos  programas  e  inerente  5s  responsabllidades  clo  6rgao

respons6vel e  objetiva=

I -aferir a resultado  com  base  Has metas fixad8s,

u  -subsrdlar a  alocagao  dos  recursos.
Pafagrafo   tlnico,      Anualmente.   a   partir   da   vigencia   desta   Lei`   a   Secretana   cle   Govemo

djspontblli2ard   relatdrlos   de   acompanhamerito   da   execueao  fi'sica   e   firianceira   dos   programas

estabelecidos par esta  Lei.

Art.  5°    Os  programas  que  comportarem  parcenas  com  finariciarrierito  cle  ag6es  per  outras

fontes  que  nao as  do Tescturo  Mumr,ipal deverao  ssr executados  de  acordo  com  as  condig6es

pactuadas.  observando  especialm©nte  a  utiliza?ao  adequada  da  fonts  de  recursos  externa  ao
Municipio  e`  quando for a caso,  da  contrapartida  municipal

Art.  6°   Esta  Lei entrafa  em  vigor na  clata de  1° cle janeiro  de 2018

PREFEITURAMUNICIPAL DE JACAREi.15  DE   DEZEMBRO   DE 2017.

IZAIAS JOSE DE SANIANA

Prefeito  Municipal

A±±l9B:  PREFE]T0 MUNICIPAL !ZAiAS JOSE DE SANTANA.



lndic3dores do  F'roflrama  "0001  -  Processo  legislativo"

Desorl?ao UN    Medida
EVol`xpj!o  oo.I  €.xercicio

2018 2019 2020 I .\ i `.

OcOOO1  -  Propasi¢6es e  ou(ras  prer/ogatlvas Percentual 93`OCXX) 95,cooru 98,OCcO 100,0000
consti(i.cio[`aig  e  reginientais  dct  legi8lativo

respondldas

lndreado/es do  Progr8ma  "0002  .  De8envolvimento  Econ6mico  na  Gera¢5o  de  Empregcj9 e  Renda''

Descrlcao Evoliigao  par exercic io

2018 2019 2020 2021

OcOOO1   .  Propnedades  iuraiaetendidasar`ualmentepelaPatrulhaF!ural U'lldade 20,00cO 20.00cO 20,00cO 20  CcOO

Unld@de a,C0cO 16,00cO 32,OcO 32 0Cne

lt`dlcacloies do  Programa  .'OcO3  -S@ude  HiimanEada  e  Ben  Eslar,  rumo  a  qualidede  de  Vlda"

Descrisz`io UN    Medida
Evolupeo  par  exeicicia

2018 2019 2r'20 2021

Unidade 2sO,0000 230,00cO 220,00cO

000cO3 - Raz3c, de  exames citopalolog!cos da Percemual sO  C0cO 83,00cO 85.cone 87,0000
colo  do  i'Itero   falxa  e(a/ia  /25 a  64  anos,\

000004 -  Razao de  exartie6  niariografia  de p8rc:erriu3l 1 oo  crooo 1 00 0Ou loo,0000 100,00cO
rastrear``ento  reallz8dos  faixa  elana  t`50  a  69

8ras)

9,90cO 9,8000 9 8000 9 8cOO

Cxrm - Coberhma Popdeca>mal estmada pefas 1cO,COOO 100.OCcO 100.0000 100.Ore
qupes de atengao bisica

Oun7 - Coberti.ra Pop`facomal esarda de sairfe Percen`ua) 38`OOuO 40,00cO 42.OcO 43,coco
buel rna 3leapfo bfro

OO0cO8  -Aq6es  de  niaLriciamento  realizadas loo,cOcO 1 00 00cO leo,ohm leo.00cO

por CAPS com  equipes de atencao  basica

unidade 7,0000 ./,00cO
7  0cOO

.' 0000

pr6  r`atal  pare  gegtar\tes

000011.  Captacao  de  Recem  n@scidos Percentusl 100,0000 1cO,00cO 1cO,00cO loo.00cO

para  monitor,imento  e  er\ca.rr inhamento  as

000012  -Equipes de  saude  da famHia Unidade 45.Crm sO.OCcO sO,00cO 50,00cO

cOcO13  -  Tempo  de  resposfa  no  atendimentct M'nutos 1 0  CcOO 9,cOcO 8Crm 8Ono
do  SAMU

Secretarias, Autarq uias
e Fundac6es
Oabinete do Profeito
Chefs de Gabineto: Claude Mary RAoora
Praga dos Tree  Podeies,  73. 2° andart  Centro.
Telefone`  3955-9111
E-mall :  gabincte@jacarei sp.gov.br

Oov®mo
Seal.et&rro: Celso Flor8ncio de Souza
Piaea cios Tres Podere6,  73` 2a andar, Centre
Teletoiie:  3955-9033
E-mail :  governo@jaca (el `sp `gov.br

Desenvoivimento Economico
Socrotario : Carlos Arrmgai
Rue  Lamartine  Del8mare.153,  Centro
Tel8torle:  3955-1934
E-mail : desenvoMmento@jaca rei.sp.gov.br

Sadde
Secretiria : Rosana Graveria
Av  MajorAcacio  Ferreira,  854   Jardim  Par@lba
Tctefons :  3955-9600
E-mail : saude@jacarei.sp.gov.br

Edljcapao
Secret6Tia;  Maria Therez@  Feireira Cyrino
RUB  Lam8hine  Delamare, 69t Centro.
Telefone:  3955-9200
E-mall '  educacao@jacarei,sp gov br

Finan9as
Slectetf rio: Claudio Tosetto
Prape dos Tres  Poderes, 73,1° andar,  Centro
Telefone.  3955-9116
E-mall: fin ancas@jacarei.sp.gov.br

Prefeitura de
JACAREi

Esportes e Recrcac§o
Secret5iio: Marcelo Alexandre Bu §tamarite Fortes
RtJ8 L8mahine  Delamare` 2G5,  Centro
T8lefone.  3954-2760 ,/ 3954-2761
E-rna )I `  esportes@jacarel.sp.gov.br

hRobilidade urbana
Secretario: Ed inho auede§
Avenida Malek Assad, 515   Prolongamento do Jd. Santa Maria
Telefon£ `  3954-2780
E.mall   mobilidade@jacarei.sp.9ov.bi

SAAE -S8rviQo Aiit6nomo de Agua e Esgoto
Presidente: Nclsoli Gonqalves Pr`anti Junior
F`ua Ant6mo Afonso, 480, Centro
Telefone. 0800 725 0330
E-mail , comu"cacao@saaejacarel sp.gov br

lp«J -Instituto de Previdencra do Municlpio de Jacarol
Presidento: Juarez Brag.1
Fiua Ant6nlo Afonso,  513.  Centro
Telefone :  3954-3060
E-mail , contato@ipmj.co in.br

Fundapao Culttiral de Jacarehy
Presidente: F abnciu8 Tremocoldi Stipp
Avenida Jose Cristovao Afouca, 40,  Centro
Telefone`  (12)  3953-3452  /3951 -9497  -Fax  (12)  3962-1510
E-mail ;  contato@fundacaocultuial.com  br

Fundapao Pro-Lar de Jacarei
Prosidente:   Ftosa do Fitima Rarigel Frane8
Avenida  Rua Jose  Bonifacio,  37, Centro
Telofone:  (12) 3951-6402
E-nia il   prolar@jacare{.sp.gov br

SRJ - Service de RegLila¢ao de Saneamento de Jacare(
Diretor Presiderite:  Nelson Aparecido Junior
Rue Armando  Sales de C)liveira,  35`  Centro
Telefones' (t2) 3351 -8260 ou 3351-8250
E-mail.  contato@srj com br

BOIetim  Oficial  do Muni.ci`pi.o de Jacaret`
Criado atraves da  Lei 4.031 ` de 09 de dezembro de 1997.

EXPEDIENTE
Put)licaQao Semari,]l  da Profeifura  Municipel de Jacarei -Seeretaiia  de Administra¢ao c` RH e Gabinele do Prefeito

i:Fr:::gop::#::aafivcea!:cCEa::t':'r':g,::,',er,ATn,:an;aesm:r:£6°e;eMmTppa,3e6s:5D°,STR',a8%:cmAaocao°i::ET¥;IR°mer°Prad°Leltc
Prefeitura Municipal cle Jacarei
Pta€a  dos  Tree  Poderes`  73  -Centro  -Jacarei  (SP)  -CEP  12327-i 70  -Tell  ( t2)  3955-9000
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CAMARA MUNICIPAL  DE JACAREi

PALACIO DA LIBERDADE
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURiDICOS

Projeto de Lei n° 026/2019

EMENT^..   Projeto  de   Lei  de  autoria  da  Mesa

Diretora    do    Legislativo    que    altera    a    Lei    n°

5.930/2015,   sobre  a  estrutura   administrativa   da

Camara Municipal de Jacarei. Constitucionalidade.

Legalidade.  Estudo  de  lmpacto  Ongamentario.  Lei

de        Responsabilidade        Fiscal.        Viabilidade.

Precedentes do Tribunal de Justi?a de Sao Paulo.

PARECER N° 106/2019/SAJ/JACC

RELATORIO

Trata-se   de   Projeto   de   Lei   de   autoria   da   Mesa

Diretora do Legislativo,  neste bienio (2019/2020) composta pelos Vereadores

Abner de  Madureira,  Paul.Inho do  Esporie e  S6nia  Patas da Amizade, o qual

visa reestruturar os diversos setores internos do Legislativo Municipal.

Em    essencia    a    propositura    objetiva    otimizar   o

servigo  publico  atraves  de  diversas  adequae6es  em  cargos,  atribuig6es  e

vencimentos.  Dentre elas destaca-se a aglutinaeao de cargos especificos em

urn   unico   cargo   de   carater   geral   (Oficial   de   Atividades   Legislativas   e

Secretario-Legislativo),   com   atribuig6es   mais   amplas,   propiciando   melhor

aproveitamento dos servidores, conforme aduz a justificativa.

Outrossim,  o  projeto  promove  a  readequagao  das

referencias  dos  cargos  nao  abrangidos  pela  citada  aglutinagao,  de  modo  a

manter  a  proporcionalidade  escalonada  de  vencimentos.   Cria  o  cargo  de
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Analista  de   Suporie  de  Tecnologia   da   lnformagao,  com  v'istas  a  OfedNa

necessidade dos diversos setores da Camara Municipal.

Extingue    a    Gratificagao    por    Desempenho    de

Atividade  referente  ao  Assessor  das  Comiss6es  Permanentes  e  cria  a  de

Apoio de Registro Audiovisual,  nos termos em que especifica.  E a luz da  Lei

n°   6.158/2017,   que   criou   o   cargo   de   Executivo   Publico   no   ambito   de

autarquia  municipal,  se  busca  estabelecer  no  Legislativo  local  adicional  de

titulagao estritamente nas areas afetas a Administragao, nos mesmos moldes

da citada autarquia.

Por  derradeiro,  foi  introduzido  instituto  previsto  no

artigo     133    da    Constituieao     Estadual,     referente    a     incorporagao    de

vencimentos,  ja   prevista  de   maneira   an6mala   na   regra   local   e,   por  fim,

suprimida regra restritiva para nomeagao de cargos efetivos de confianga.

FUNDAIVIENTACAO

Remetida a esta Secretaria de Assuntos Juridicos a

fim  de  que  seja  examinada  a  pertinencia  constitucional,  legal  e  juridica  da

sobredita   propositura,   verifica-se   que   ela   observa   as   regras  formais   do

processo legislativo, em especial a de iniciativa, bern como acerca da materia

legislada pelo ente federado.

Como 6 cedieo,  nos assuntos referentes a  estrutura

interna   do   Legislativo   local,   a   iniciativa   da   propositura   e   atribuida   com

exclusividade a Mesa Diretora, autora do projeto.
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Outrossim,     a     propositura    decorre    do     legitimo

exercicio  da  competencia  legislativa  atribuida  aos  Municipios  por  expressa

disposigao Constitucional, face ao manifesto interesse local.

Superados   tais   aspectos,    passa-se   aos   pontos

especificos da propositura.

No  que  tange  a  aglutinagao  de  cargos,   conforme

preveem  os  artigos  1°  a  11,  pretendida  alteraeao  de  atribuig6es,  s.in.j.,  se

adequa  ao  disposto  pelo  artigo  37,  inciso  11,  da  Constituigao  Federal,  visto

que  as  atribuig6es  dos  cargos  a  serem  incorporados  pela  novel  legislagao

sao  similares as atribuig6es dos  novos  cargos,  tudo conforme  entendimento

firmado pelo Supremo Tribunal  Federal  por ocasiao do julgamento do MS  n°

0005685-12.2007.0.01.0000, em 01/12/2010.

A  or.lagao   do   cargo   de   Analista   de   Suporte   de

Tecno/ogt.a    da    /nformagao,    artigos    12    e    13,    visa    atender   demanda

permanente da Camara e,  por forga do disposto no artigo 37 e seguintes da

Constituigao Federal,  bern como diante do posicionamento s6Iido do Tribunal

de Contas,  deve ser criado por Lei e provido atraves de concurso pi]blico de

provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
Cargo.

As   alterae6es   promovidas   pelos   artigos   14   a   24

possuem  firme   respaldo  constitucional   e  jurisprudencial.   Nesse   contexto,

disp6e a Constituieao do Estado de Sao Paulo:

Artigo  144 -Os Municlpios, com autonomia politica,

legislativa,   administrativa   e   financeira   se   auto-
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organizardo    por     Lei    Org&nica,     atendidos     os

principios  estabelecidos  na  Constitui¢do  Federal  e

nesta Constitui?do.

No  mesmo  sentido,  estabelece  a  Lei  Organica  do

Artigo   23   -  A   Camara   Municipal,   observado   o

disposto  nesta  Lei  Orgdnica,  compete  elaborar  seu

Reginertto Interno, dispondo sobre sua organiza¢do,

policia  e  provimeuto  de  cargos  de  seus  servicos  e,

especialmente, sobre..

I -sua instala¢do e fincionamento;

11 -posse de seus membros;

Ill   -   elei€do   da   Mesa,   sua   compost?do   e   sues

atribuic6es;

IV ~ ninero de reuni6es mensais;

V -comiss6es;

VI -sess6es;

VII -delibera€6es;

VIII  -  todo  e  qualquer  assunto  referente  a  sua

administra€Go interna.

Municipio:

Reafirmando a plena autonomia do Poder Legislativo

Municipal, colaciono o precedente jurisprudencial adiante transcrito:

Acfio DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE ~

Lei  n°  2.550,  de  22  de  maio  de  2017,  do  Munic{pio

de   Loaveira,   que   'complementa   a   concessdo   de
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reajuste  salarial aos  servidores pdrblicos munlcipais

da  Cdmara   [Municipal]   de  Loaveira'.  Preliminar.

Andlise      de      Ofensa      a      dispositivos      de      lei

irf raconstitucional. Inadmis sibilidade. Ausencia de

parametricidade.  M6rito.  Ndo hd violagdo ao inciso

XIV  do  art.115  da  CE/89.  0  inciso XI  do  art.115,

observada a iniciativa legislativa em cada caso, veda

somente a distincdo de  indices entre servidores  civis

e  militares,  pois  ndo  diz  nada  sobre  ado€do  dos

mesmos  indices  para  servidores  civis  de  diferentes

Poderes.    Ao    resguardar    os    vencimentos    dos

servidores   do   Poder   Legislativo   dos   efeitos   da

infoa€Go,  a  CGmara  Municipal  de  Loaveira,  por

forca do principlo da simetria, exerceu competancia
constitucionalmente    estabelecida,    sem   violar    o

principio da separacdo de poderes, jd que compete,

exclusivamente, ao Poder Legislativo a iniciativa de

lei para fiixapao da respectiva remunera€ao, art. 20,

Ill, da CE/89.

Tamb6m nco hd afronta ao inciso XIX do art. 115 e

ao § 1° do art. 124, os quais estabelecem a isonomia

nafmimapdodevencimentosdosservidorespdblicos.

Primeiro   porque    a   isonomia   salarial   deve    ser

oriehiada  pelos   crit6rios  ftxados   pela  EC   19,   de

1998,  nos  incisos  I,  11  e  Ill  do  §   1°  do  art.   39  da

CF/88:  '§  1° A fixa?do  dos padr6es de venci,mento  e

dos  demais  componentes  do  sistema  remunerat6rio

observard:      I     -     a     natureza,      o      grau     de

responsabilidade    e    a   complexidade   dos    cargos
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cormponerttes   de   cada  carreira;   11   -   os  requisitos

para   a   iavestidura;   Ill   -   as   peculiaridades   dos

cargos.  .  E  segundo  porque  inexistente  a  isonomia

salarial quando da promulgacdo da Constitui?do,  a

paridade    somente    seria    possivel    se    o    Poder

Executivo elevasse  os  saldrios  de  seus  servidores  ou

se o Poder Legislativo reduzisse os dos seus, o que 6

vedado  pela  Constituicdo  Federal.  Precedentes  do

STF.  Agao  improcedente.  TJSP.  ADIN  n°  2099351-

19.2017.8.26.0000. Orgdo Especial. Rel. Des. Carlos

Bueno. Julgado em 31 /01 /2018.

lmportante  destacar,  tambem,  a  seguinte  previsao

Constitucional      no      ambito      Estadual,      paradigma      do      controle      de

constitucionalidade de ato normativo municipal:

Artigo  133  -0 servidor,  com mais  de  cinco anos  de

ef;etivo  exercicio,   que  tenha  exercido  ou  venha  a

exercer    cargo   ou   fun¢do   que   lhe   proporcione

remuneraqdo superior a do cargo de que seja titular,

ou fun¢do para a qual f;oi admitido, incorporard urn

d6cimo dessa diferen¢a, por ano, at6 o limite de dez.

Tal  previsao  consta  expressamente  da  Constituigao

do  Estado  de  Sao  Paulo  que,  conforme  preve  o  supratranscrito  artigo  144,

g£±£§ nortear a atuagao dos Municipios.

No   mais,   a   previsao   do   artigo   24   da   proposta,

objetiva  adequar  o  atual   regramento  interno  para   nomeae6es  de  cargos
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comissionados  a  literalidade  do  texto  constitucional,  o  qual  exige  apenas  o

requisito da confianea, inerente a funeao desempenhada.

A  manutengao  de  restrigao   nao   prevista   no  texto

constitucional    (vedagao    a    recondugao),    afeta    de    modo    indevido    a

discricionariedade  do  gestor  na  respectiva  nomeaeao,  o  que  a  propositura,

acertadamente, objetiva corrigir.

Por  derradeiro,  obtempero  que  a  proposta  acarreta

despesa, a qual, todavia, veio devidamente instruida com o respectivo estudo

de  impacto orgamentario,  que demonstra  o equilibrio financeiro da  proposta,

conforme  exigencia  da  Lei  Complementar  Federal  n°  101/2000,  artigo   16,

inciso  I.

Deste  modo,  conclui-se  pela  possibilidade  de valido

prosseguimento  da  propositura  em  analise,  ante  sua  conformidade  com  o

ordenamento juridico vigente.

CONCLUSAO

Com    essas    considerag6es,    salvo    melhor   juizo,

referido projeto retlne condie6es de prosseguir.

Das comiss6es
0  presente  projeto,  conforme  determina  o  artigo  31

do  Regimento  lnterno,  devera  ser  previamente  apreciado  pelas  Comissdes

de:

1)    Constituicao e Justica (art.  33,  RI)

2)  Financas e Orcamento (art. 34,  Rl)
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3)  Obras,  Services  Pdblicos  e  Urbanismo  (art.  35,

Rl)

Da vota§ao

Nao ocorrendo a hip6tese prevista pelo artigo 45 do

Rl  e,  sendo  o  projeto  encaminhado  ao  Plenario,  sujeitar-se-a  a  apenas  ±±m

!!±[Dg  de  discussao  e  votagao  e  dependera  do  voto  favoravel  da  maioria

simples  para  sua  aprovagao,  sendo  o  voto,  nominal,  conforme  determina  o

artigo  122,  §  1°  combinado  com  artigo  124,  §§  2°  e  30,  inciso  Ill,  todos  do

Regimento lnterno.

E o parecer, sub censura.
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LEI    NO    6.158,DE26DEOUTUBRODE2017

Cria  o  cargo  de  Executivo  Pilblico
administrativa da Administrac5o Direta e do SAAE e d6 outras providencias.

0    PREFEITO    DO    MUNIcf PIO     DE
USANDO    DAS   ATRIBUIC6ES   QUE   LHE   SAO   CONFERIDAS   POR   LEI,    FAZ   SABER   QUE   A   CAMARA

MUNICIPAL APROVOU  E  ELE  SANCIONA  E  PROMULGA A  SEGUINTE  LEI:

Art.   10     Fica   criada   na   Administracao   Direta   e   no
SAAE  a  carreira  de  Executivo  Pdblico,  composta  por  24  (vinte  e  quatro)  cargos  de  provimento  efetivo
de   Executivo   Pdblico,   a   serem   preenchidos   por   concurso   de   provas   e   ti'tulos,   com   remunerasao
referencia  12  e  requisitos de ingresso  e atribuic6es definidos  nos Anexos  I  e  11.

Par5grafo   tlnico.      Os   cargos   serao   lotados   na
proporcao   de   20   (vinte)   cargos   na   Prefeitura   Municipal   e   04   (quatro)   cargos   no   SAAE   -   Servico
Aut6nomo de Agua  e  Esgoto  de Jacarei'.

Art.  20     Fica  criado  o  Adicional  de  Titulaeao  para  o
cargo  de  Executivo  Pdblico,  com  forma€5o  academica,  a  ni'vel  de  p6s  graduacao,  nas  areas  afetas  a
Administrac5o  Municipal  (direito,  administracao,  contabilidade,  economia,  gestao  pdblica)  nas  seguintes

proporc6es:

I  -10%  para  possuidor de ti'tulo  de especialista;

11  -  20%  para  possuidor do titulo de mestre;

Ill  -  300/o  para  possuidor de ti'tulo de doutor.

Paragrafo  dnico.    0  Adicional  disposto  neste  artigo
sera  restrito  a  urn tl'tulo,  n5o  podendo ser cumulativo  e  adicional  por maior ni'vel  de titula€ao substitui  o
de  menor nivel.

Art.  30     As  despesas  provenientes  desta   lei  ser5o
suportadas  pelas  dotac6es  orcamentarias  dos  6rgaos de  lota€ao,  suplementadas  se  necessario,  quando
das nomea€6es.

Art.  40     Esta   Lei   entra   em   vigor  na   data   de   sua

publica€ao.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  JACAREI,  26   DE  OUTUBRO    DE  2017.

IZAfAS JOSE DE SANTANA
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ANEXO I
CARGOS DE  PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAC^O  DIRETA

Cargo Referencia Lotasao
Executivo

12 20
Pdblico

CARGOS DE  PROVIMENTO EFETIVO DO SERVICO AUTON6MO  DE ^GUA E  ESGOTO DE
JACAREi- SAAE

Cargo Referencia Lotacao
Executivo

12 4
Pdblico

ANEXO 11
ATRIBUIC6ES DO CARGO DE  EXECuTIVO  POBLICO

DENOMINACAO  DE  CARGO:  EXECuTIVO  PtlBLIC0

DESCRI¢AO  DAS  ATRIBUIC6ES:
-    Prover    no    nrvel    organizacional    de    sua    atuacao    o    aporte    tecnico    e    metodol6gico    para    o

desenvolvimento  e continuidade  das ac5es de servico  pdblico;
-Prestar assistencia ao  respectivo dirigente  na  execu€ao de atividades t€cnicas do 6rg5o;
-    Elaborar   e/ou   participar   da   elabora€5o,    implementacao,   supervis5o,    coordenacao,   execu€ao   e

monitoramento  de  poli'ticas  pdblicas:  planos,  programas e  projetos;
-    Elaborar   e/ou    participar   da    elaborac5o,    implementacao,    supervis5o,    coordenac5o,    execucao   e

monitoramento do orcamento;
-   Elaborar   e/ou   coordenar   a   elabora¢ao   de   projetos   b5sicos,   executivos,   memorials   descritivos   e

gerenciar o  seu  cumprimento;
-  Elaborar diagn6stico e  propor medidas  para  a  solu€ao de  problemas  identificados;



-  Produzir  informa€6es  gerenciais  que  sirvam  de  base  a  tomada  de  decis6es  e  ao  planejamento  das

atividades do 6rgao;
-Orientar a execu€ao de projetos especfficos e a  elabora€5o de  normas e manuais de  procedimentos;
-   Realizar  estudos   e   desenvolver  outras   atividades   que   se   caracterizam   como   de   apoio   t6cnico   a

execu€ao, acompanhamento,  controle e avaliasao das atribui¢6es pr6prias do 6rgao;
-   Realizar  estudos  para  o  desenvolvimento  de  instrumentos  de  avaliacao  e  controle  das  atividades,

planos e  programas da  respectiva  unidade;
-  Elaborar  e  implantar  sistemas  de  acompanhamento  e  controle  das  atividades  do  6rgao,  visando  a

avaliacao de  sua  eficiencia  e  eficacia;
-  Realizar estudos e pesquisas para  permanente atualizasao dos m6todos e t6cnicas utilizadas;
•  Elaborar  e/ou  rever  minutas  de  anteprojeto  de  lei  e  de  decreto  e  outros  atos  admi

conteddo  normativo;
-  Prestar orienta€5o t6cnica  as unidades integrantes da  estrutura  do 6rgao;
-  Emitir pareceres t6cnjcos,  responder a  consultas formuladas e elaborar relat6rios;
-Opinar conclusivamente em assuntos relativos a  respectiva area  de atuacao;
-Promover intercambio de dados e informa¢5es;
-  Executar outras tare fas afins determinadas  pela  Direcao do org5o.

CONDI¢6ES  DE TRABALHO
-Horario:  Peri'odo  normal  de trabalho  de 40  horas semanais.

REQUISITOS  PARA  PREENCHIMENTO
-  Instruc5o:   Ensino  Superior  Completo  em  Direito,  Administra€ao,  Contabilidade,  Economia  ou  Gestao

Pdblica;
-Inscrisao  na  categoria  profissional  correspondente;

AUTOR:  PREFEITO MUNICIPAL IZAfAS JOSE  DE SANTANA.



ANEXO  11

ATRIBUICOES  D0  CARGO DE  EXECUTIVO  PtlBLIC0
DENOMINACAO  DE  CARGO-EXECUTIVO PUBLIC0
DESCRICAO  DAS ATRIBUICOES:
-Provor no ni'vel organizacional de sue atua¢ao a apctrte t6cnic;o e metodologico pare a desenvolvimento

e cominiildade das ac6es de servico pdblico:
-Prestar asslsl6ncia ao  respectivo dirlgente na execu¢6o de atividade§ t6cnlcas do 6rgao,
•   Elaborai   e/ou   partictpar   da   elaboracao.   implemen\agao,   supervisao.   coordenacao,   execucao   e
monitoramento de pol`ticas  publicas.  plano§,  programas e pro|etos:
~   Elaborar   e/ou   partlclpar  da   elaboraeao,   implementagao.   supervisao,   coordenagao,   exec,ugao   e
monitoramento do or¢amento`
-   Elaborar   e/ou   coordenar   a   elabora¢ao   de   projetos  baslcos.   executivos.   memorials   descrittvos   e

gerenciar a seu  cumpnmentc),
•  Elahorar diagn6stico e  propor medidas para a solupao de  problemas identificados:
-  Produzlr  lnformacdes  gerenclais  que  sirvam  de  base  a  tomada  de  decis6e§  e  ao  planejamento  das
allvldade§  clo  6rgao,
- Orientar a  execu9ao de  pro|etos especl'ficos e a  elabD.aqio de normas e  manuals de  procedimentos,
-   F{eallzar  es[udos  e   c!esenvolver  outras   atividades  que  se  caracterizam   como  de  apolo  t6cnlco  a

execii?ao,  acompanhamento,  controle e avaliaeao das atribiiie6es prdprias do 6rgao,
-  R6alizar  estudos  para  a  deserivolvlmento  do  lns`rumentos  cle  avalia¢ao  e  controle  das  atlvldades,

planos e plc)gramas da  respectlva unidade,
-  Elabarar  e  implantar  sistemas  de  acompanhamento  e  coritrole  das  atMclades  do  6rgao,  visando  a
avaliac:ao de sua  eficiencla e eficacia;
-F`ealizar esfudos a  pesquisas para permanente atualiza¢5o dos m6todos e (6cn)cas utHizadas;
•  Elaborar  e/ou   rover  mlnu(as  de  antepro|eto  de   lel   e  de  decreto  e  outros  atos  administrativos  de

contetldo normativo;
• Prestar orientacao t6cn(ca as unidades  integrantes da estrulura do argao,
-Emi`ir pareceres tecnicos,  responder a  consultas formulada§  e elaborar relat6rlo5,
-Opinar conclusivamente em  8ssuntos relativos a  respectiva area de  atuagao:
- Promover intercamb)a  de dados  e  informaedes,
• Executar oiilras tarefas arms  deteiminadas pela  Diregao dc> orgao.

CONDICOES  DE TRABALHO
-Horano   Periodo normal  de lrabalho de 40  hora§ semanals.

FtEQUISITOS  PARA PREENCHIMENTO
• lnsrfucao  Ensino Superior Complete em Dlrelto` Admlnistraqio, Contabitidade, Economia ou Gesfao PLibhca,

iEEEi:°p::E:`fr9o°nMaupk#i:L°[:i;ixss:8nsdEeEtE.SANTANA.

|Decretos
DECRETO N° 299 DE 25 DE  0UTUBRO  2017.
Disp6e sabre abertura de credlto adicional suplementar
0 PREFEITO DO MUNICIPIO  DE JACAREl,  usanclo das  alnbLlic6es que The s6o  conferidas  pela  Lel  e
especificamente pela  Lei  n° 6.092.  de  19 de dezembro de 2016,
DECRETA:
Art.  1.  Flea  aberto  nos  diversos  6rgaos  da Administr8gao  Direta  urn cr6di(a  adiaonal  suplementar  no
valor  de  R$  8.503.825,00  (Oilo  Milh6es,   Quinhentos  e  Tres  Mil,   Oitocento§  e  Vmte  a  Cinco  Reais),
destinado ao reforec>  das segu)ntes dota¢6es orcamentarlas

152-020401   -10.302.0003.2191   -3.3.90.32.00  -MATERIAL

BEM  Ou  sERvieo pAF{A DisTRiBuieAO GRATuiTA

156-020401  -10.302.0003.2191  -3.3.90.39  00  -OUTROS
SERVICOS  DE TERCEIROS  PESSOA JURIDICA

182-020402  -10.301.0003.1075  4.4.90.93.00  -
)NDENIZACOES  E  RESTITUICC)ES

163-020401  -10.302.0003  2285  -3.3.50.39.00  -OUTFios
SERvl¢OS  DE TERCEIF{OS -PESSOA JUF`lDICA

247-020404  -10.302.0003.2264  -3.3.71.70.00  -Rateio  pela
Partlclpagao em  Cons6rcio  Pdbllco

254-020405  -10.302`0003.2192  -3.3.90.30.00  -MATERIAL
DE  CONSUMo

255-020405 -10.302.0003,2192  -3.3.90.32`00  -MATERIAL.
BEM  OU  SERVICO  PARA DISTRIBUICAO  GRATIJITA

268-020502  -12  365  0004.1034  -4.4.90.51.00  -OBRAS  E
INSTALACOES

293-020502  -12.365.0004.2144  -3.1.90.04 ,00  -
CONTRATACA0  PC)R TEMPO DETERMINADO

297-020502  -12.365.0004,2144  -3.1.91.13.00  -

OBRiGAc6Es  pATRONA!s -iNTRA.OReAMENTABio

335-020503  -12.361.0004  2122  -3.3.90.39.00  -OUTFios
SERVICC)S  DE  TERCEIROS  PESSOA JURIDICA

367-020503  -12.361.0004,2271   -3.1.91.13.C)0  -

OBRIGACOES  PATRONAIS  -lNTRA-OF`CAMENTARIO

540-020902  -08.244.0005,2051  -4.4.90.52.Clo  -
EQUIPAMENTOS  E  MATERIAL  PERMANENTE

762.021006  -15.451.0006.1043 -4.4.90.39.DO  -OUTROS
SERVICOS  DE TERCEIRC)S -PESSOA JURIDICA

961-021101  -04`122.0007.2095  -3.3.90.92.00  -DESPESAS
DE  EXERCICIOS ANTERIOBES

1024-021105  -04.122.0007.2098  -3.3.90.30.00  -MATERIAL

DE  CONSuMO

1114-021302  -18.541.0008.2042  -3.3.90.39.00  -OuTROS
SERVICOS  DE TERCEtROS  PESSOA JURIDICA

1252-021601   -28.392  0007.0008  -3.3.90.39.00  -C)UTROS
SERvl90S  DE TERCEIROS  PESSOA JURIDICA

1431 -021006  -15.451.0006.1043  -3.3.90.30.00  -MATERIAL
DE  CONSUMO

1432-021006  -15.451.0006.1043  ~3.3.90.30  00  -MATERIAL
DE  CONSuMO

123-020401  -10.301.0003.1081  -3.3.90.39.00  -OUTROS

SERVICOS  DE TERCEIROS  PESSOA JURIDICA
149-020401  -10.302.0003.1132  4.4.90.51.00  -OBRAS  E

INSTALACOES
177-020402  -10.301,0003.1075  4.4.90.51.00  -OBFIAS  E
INSTALAC;OES
180-020402  -10.3010003  t075  4,4.90.52.00  -
EQUIPAMENTOS  E  MATERIAL PERMANENTE
185-020402  -10.301.0003.1085 -4.4.90.51.00  -OBRAS  E
INSTALAC6ES
204.020402 .1 0.301 .0003.21 93 -3.3.90,35.00 .  sEFivieos
DE  CONSuLTORIA
205-020402  -10.3010003.2193  -3.3.90.36.00  -OUTROS
SERVICOS  DE TERCEIROS -PESSOA FISICA
206-020402  -10.301.0003.2193  -3.3.90.39.00  -OUTROS
SERVICOS  DE TERCEIROS  PESSOA JURIDICA
208-020402  -10,301.0003.2193  4  4.90.51.00  -OBRAS  E
!NSTALACOES
219-020402  -10.301.0003.2194  4.4.90.51.00  -OBRAS  E
INSTALACC)ES
221 -020402 -10.301.0003.2195  -3.3.90.30.00  -MATERIAL
DE  CONSuMO
235-020403  -10.304.0003.2196  -4.4.90.51.00  -OBF`AS  E
INSTALAQOES
236-020403  -10.304  0003.2196  -4.4.90.52  00  -
EQUIPAMENTOS  E  MATERIAL  PERMANENTE
238-020403  -10.305.0003.2178  -3.3.90.30.00  -MATEF`lAL
DE  CONSuMO
239-020403  -10.305.0003.2178  -3.3.90.32.00  -MATERIAL,
BEM  OU  SERVIE:O  PARA DISTF{lBUICAC)  GRATUITA

298-020502  -12.365.0004.2145  -3.1.90.04.00  -
CONTRATACAO  POR TEMPO DETERMINADO
302-020sO2  -12.365.0004  2145  -3.1.91.13.00  -
OBF`lGACCIES  PATRONAIS  -lNTRA-ORCAMENTARIO
306-020502  -12,365.0004 .2148 -3.1.91.13.00  -

OBRIGACOES  PATRONAIS -lNTRA-OFICAMENTAF{lo
328-020503  -12.361  0004.2118  -3.3  90  39.00  -OuTF`OS
SERVICOS  DE TERCEIF{OS  PESSOA JURIDICA
340-020S03  -12.361.0004.2122  -4.4.90.52.00  -
EQUIPAMENTOS  E  MATEF`lAI PERMANENTE
358-020503  -12.361.0004.2146 -3.1.91.13.00  -

OBRIGACOES  PATRONAIS  -  lNTRA-ORCAMENTARIC)
362-020503  -12.361.0004.2147  -3.1.91.13.00  -

OBRIGAGOES  PATf`ONAIS  -  lNTFIA-Of`CAMENTARIO
376-020503  -12.366.0004.2149  -3.1.91.13.00  -

OBRiGAGOES  PATRONAIS  -lNTRA-ORCAMENTARIC)
538-020902 -08.244.0005.2051  -3.3.90.39.00 -OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS  PESSOA JURIDICA
737-021005  -15.451.0006.1068 -4.4.90.61.00  -AQUISICAO

DE  IMOVEIS

738-021005  -15.451.0006.1069 -3.3.90.39.00  -C)UTROS

SERVICOS  DE TERCEIROS  PESSOA Juf`iDICA
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ACORI)AO

Registro: 2018.0000039935

Vistos,     relatados     e     discutidos     estes     autos     de     Direta     de
Inconstitucionalidade n° 2099351-19.2017.8.26.0000, da Comarca de Sao Paulo, em

qu^e e autor PREFEITO DO MUNIcfpIO DE LOUVEIRA, 5 reu PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE LOUVEIRA.

ACORDAM,  em   Orgao  Especial  do  Tribunal  de  Justiga  de  Sao
Paulo,  proferir  a  seguinte  decisao:   "JULGARAM  A  ACAO  IMPROCEDENTE.
V.U.", de conformidade com o voto do Relator, que integra este ac6rdao.

0  julgamento   teve   a   participagao   dos   Exmos.   Desembargadores
PEREIRA CALCAS (Presidente), FERRAZ DE ARRUDA, BORELLI  THOMAZ,
JOAO  NEGRINI  FILHO,  SERGIO  RUI,  SALLES  ROSSI,  RICARDO  ANAFE,
ALVARO    PASSOS,   AMORIM    CANTUARIA,    BERETTA   DA    SILVEIRA,
ANTONIO    CELSO    AGUILAR    CORTEZ,    ALEX    ZILENOVSKI,    ARTUR
MARQUES,     PINHEIRO     FRANCO,     ANTONIO     CARLOS     MALHEIROS,
MOACIR PERES, FERREIRA RODRIGUES, PERICLES PIZA, EVARISTO DOS
SANTOS,    MARCIO    BARTOLI,    JOAO    CARLOS    SALETTI,    FRANCISCO
CASCONI E RENATO SARTORELLl.

S5o Paulo, 31  de janeiro de 2018.

CARLOS BUEN0

RELATOR

Assinatura Eletr6nica
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Direta de Inconstitucionalidade n° 2099351-19.2017.8.26.0000

Autor: Prefeito do Municipio de Louveira
R6u: Presidente da Camara Municipal de Louveira
Comarca: Sao Pau]o
Voto n° 48.4080H

"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
Lei  n°  2.550,  de 22  de  maio  de  2017,  do  Municfpio  de
Louveira,  que  'comp]ementa  a  concessao  de  reajuste
sa]arial aos servidores  ptiblicos municipais da  Camara
[Municipal] de Louveira'.
Preliminar.   An£Iise   de   ofensa   a   dispositivos   de   lei
infraconstitucional.     Inadmissibilidade.    Aus6ncia    de
parametricidade.
M6rito.  Nao  ha  violacao  ao  inciso  XIV  do  art.  115  da
CE/89.  0  inciso  XI  do  art.  115,  observada  a  iniciativa
legis]ativa  em  cada  caso,  veda  somente  a  distincao  de
indices  entre  servidores  civis  e  militares,  pois  nao  diz
nada sobre ado¢ao dos mesmos indices para servidores
civis     de    diferentes     Poderes.     Ao     resguardar    os
vencimentos  dos  servidores  do  Poder  Legislativo  dos
efeitos  da  inflacao,  a  Camara  Municipal  de  Louveira,
por forca do principio da simetria, exerceu competencia
constitucionalmente estabelecida, sem violar o principio
da      separa¢ao      de      poderes,     ja      que     compete,
exclusivamente,  ao Poder  Legislativo a  iniciativa  de lei
para fixa¢ao da respectiva remunera9ao, art. 20, Ill, da
CE/89.
Tamb6m nao hf afronta ao inciso XIX do art.115 e ao §
1°   do   art.   124,   os   quais   estabelecem   a   isonomia   na
fixacao    de    vencimentos    dos    servidores    ptiblicos.
Primeiro porque a isonomia salarial deve ser orientada
pelos crit6rios fixados pela EC 19, de 1998, mos incisos I,
11 e Ill do §  1° do art. 39 da  CF/88:  '§  1° A fixacao dos
padr6es  de  vencimento  e  dos  demais  componentes  do
sistema remunerat6rio observar£: I -a natureza, o grau
de   responsabi]idade   e   a   complexidade   dos   cargos
componentes de cada  carreira;  11 - os requisitos para a
investidura;   Ill   -   as   peculiaridades   dos   cargos.'.   E
segundo  porque inexistente a  isonomia  sa]aria] quando
da  promulgacao  da  Constitui9ao,  a  paridade  somente
seria  possivel  se o  Poder Hxecutivo elevasse os  salf rios
de seus servidores ou se o Poder Legislativo reduzisse os
dos seus, o que 6 vedado pela Constitui¢ao Federal.
Precedentes do STF. Acao improcedente."

0 Prefeito  do  Municipio  de  Louveira  ajuizou  a  presente
acao direta objetivando a declara€5o de inconstitucionalidade da Lei n°
2.550,  de  22  de  maio  de  2017,  que  ``complementa  a  concessao  de

Direta de lnconstitucionalidade n° 2099351 -19.2017.8.26.0000 -Voto n° 48.4080E
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reajuste   salarial   aos   servidores   pdblicos   municipais   da   Camara
[Municipal] de Louveira.''.

Em sintese, argumenta o autor que o ato afronta a ordem
constitucional, porque (i) o indice supera o IPCA do periodo, (ii) viola
o  principio  da isonomia salarial  da remunera€ao  dos  servidores  dos
Poderes Executivo e Legislativo e porque (iii) tamb6m afronta a regra
que  determina a  revisao  anual,  na  mesma data e  sem  distin€ao  dos
indices. Na 6tica do requerente, o ato contraria os arts. 115, XI e XIV e
124, § 10 da Constitui€ao Estadual.

Liminar indeferida, fls.153/ 154.

Agravo regimental improvido, fls. 280/ 284.

Citado    o   Procurador-Geral    do   Estado,   manifestou-se
declarando faltar-lhe interesse na defesa do ato impugnado por tratar-
se de materia de cunho exclusivamente local, fls. 163/164.

Ap6s   regularmente   citada,    a   Camara   Municipal   de
Louveira,  representada  por  seu  Presidente,  apresentou  informa€6es,
ocasiao  em  que narrou  o  tramite  do  processo  legislativo  relativo  ao
diploma impugnado e enfatizou ser fruto de concilia€ao realizada em
audiencia  do  Dissidio  Coletivo  n° 2068673-21.2017.8.26.0000.  Por fim,
defendeu a validade da lei, fls.166/173.

Em parecer da lavra do eminente Subprocurador-Geral de
Justi€a Juridico  e  Competencia  Originaria,  dr.  Nilo  Spinola  Salgado
Filho,     a     douta    Procuradoria-Geral     de    Justi€a    opinou     pela
improcedencia da a€ao, fls. 292/303. A ementa de seu parecer resume
a quesfao da seguinte forma:

``Constitucional.       Administrativo.       A€ao       direta      de

Direta de Inconstitucionalidade n° 2099351 -19.2017.8.26.0000 -Voto n° 48.4080E
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inconstitucionalidade.  Lei  n.  2.550/2017  do  Municipio  de  Louveira.
Revisao  geral anual aos servidores  do legislativo.  fndice superior ao
aplicado  pelo  Poder  Executivo.  Viola€ao  ao  principio  da  isonomia.
Improcedencia.   1-Preliminar.   A   alega€ao   de   equivoco   no   indice
inflacionario aplicado a maferia dependente de prova e da legisla€ao
infraconstitucional,  incabivel  na  via  estreita  do  controle  abstrato  de
constitucionalidade.  2-  A  veda€ao  a  que  os  vencimentos  dos  cargos
dos Poderes Legislativo e Judiciario superem aos do Poder Executivo
esta  assentada  no  principio  da  isonomia  e,  portanto,  nao  pode  ser
interpretada de forma ampla, a ponta de obstar revisao geral anual de
outro   poder,   que   busca   apenas  concretizar   direito   constitucional
previsto  no  artigo  115,  XI,  da CE/89,  nao  transparecendo,  portanto,
conduta desarrazoada e nao ison6mica. 3- Parecer pela improcedencia
do pedido."

E o relat6rio.

Trata-se  de  a€ao  direta de  inconstitucionalidade proposta
pelo  Prefeito  Municipal   de  Louveira,   em  face   de  ato  normativo
originario  da  Camara  Municipal  que  complementou  em  5.280/o   os
vencimentos   dos   servidores   do   Poder   Legislativo   do   Municipio,
editado   na   forma   da   Lei   n°   2.550,   de   22   de   maio   de   2017,
argumentando  o requerente  (i)  erro na aplica€ao  do  indice IPCA do
periodo, (ii) viola€ao do princfpio da igualdade de vencimentos  --nao
pode  a  remunera€ao  paga  pelo  Poder  Legislativo  ser  maior  aquela
paga   pelo   Poder   Executivo   a   seus   servidores   com   atribui€6es
equivalentes  -,  e  (iii)  reajuste  salarial  de 1%  ja concedido  no  mesmo
periodo pela Lei n° 2.546, de 10 de abril de 2017.

Eis o texto da norma impugnada:

``Art.  10  Fica  o  Chefe  do  Poder  Legislativo  autorizado  a

complementar  o reajuste  salarial  dos  servidores  ptiblicos  municipais
da Camara Municipal de Louveira, aplicado pela Lei n° 2.546, de 10 de
abril  de  2017,  em  mais  5,280/o  sobre  os  vencimentos  dos  servidores
pdblicos  municipais  ativos,  inativos,  aposentados  e  pensionistas  da
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Camara  Municipal  de  Louveira,  a  partir  de  01  de  mar€o  de  2017,
totalizando-se6,280/o.

Art.   20   A   atualiza€ao   dos  vencimentos   e   feita  com   a
aplica€ao do indice do IPCA de 6,28% .

Art. 30 As fra€6es resultantes da aplica€ao do percentual da
atualiza€ao dos vencimentos, de que trata o art. 1°, serao arredondados
para a unidade real imediatamente superior.

Art. 4° Os valores vigentes das Fun€5es Gratificadas    FG's
sao os constantes da tabela em anexo (Anexo VIII).

Art.  5° 0 valor vigente  da Fungao  de Confian€a  -  FC e o
constante da tabela em anexo (Anexo VII).

Art. 6° As despesas resultantes da execu€5o da presente Lei
estao    previstas    no    Plano    Plurianual,    na    Lei    de    Diretrizes
Or€amenfarias  e  na  Lei  do  Or€amento  Anual,  que  serao  suportadas
por   verbas   pr6prias   do   or€amento   vigente,   suplementadas   caso
necessario.

Art. 70 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica€ao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de mar€o de 2017.

Art. 80 Revogam-se as disposi€5es em contrario."

De ihicio,  como  bern anotado  pelo nobre Subprocurador-
Geral de Justi€a as fls. 295, ``em rela€ao ao suposto equivoco do indice
inflacionario aplicado, a verifica€ao da materia demandaria o estudo
da lei municipal que regulamenta a data base, a analise da sua correta
aplica€ao,  e,  ainda,  de  aspectos  faticos  relacionados  ao  calculo  da
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infla¢ao no periodo respectivo." Como apenas a Constitui€ao Estadual
deve  ser  parametro  de  controle  abstrato  de  normas,  art.  125,  §  20,
CF/88 e  a contrariedade reflexa ou indireta ao  texto da constitui€ao
nao  podem  ser  aferidas  por  via  principal,  afasta-se  a  analise  de
nulidade da norma cujo argumento seja o de viola€ao a dispositivo de
lei infraconstitucional.

A a€ao improcede.

A  lei  objeto  da  presente  a€ao  direta  teve  como  origem
acordo estabelecido entre o Sindicato dos Trabalhadores Municipais e
Autarquias de Valinhos, Louveira e Morungaba e a Camara Municipal,
homologado pelo Vice-Presidente do Tribunal de Justi€a, nos autos do
Dissidio Coletivo  de Greve n° 2068673-21.2017.8.26.0000.  Nao se trata
de  uma  segunda  revisao  anual  de  remunera€ao  como  faz  crer  o
requerente,   mas   sim   urn   complemento   do   reajuste   salarial   dos
servidores ptiblicos da Camara Municipal de Louveira, concedido pela
Lei n° 2.546, de 10 de abril de 2017.

Nao ha viola€ao ao inciso XIV do art. 115 da CE/89. Como
antecipado pelo relator ao indeferir a liminar, fls.153/154, o inciso XI
do  art.  115,  observada  a  iniciativa  legislativa  em  cada  caso,  veda
somente a distin€ao de indices entre servidores fi±[is e militares, pois
nao diz nada sobre ado€ao dos mesmos indices para servidores civis
de diferentes Poderes, como ocorre no caso dos autos. Ao resguardar
os  vencimentos  dos  servidores  do  Poder  Legislativo  dos  efeitos  da
infla€ao, a Camara Municipal de Louveira, por for€a do principio da
simetria,  exerceu  competencia  constitucionalmente  estabelecida,  sem
violar   o   principio   da   separa€ao   de   poderes,   ja   que   compete,
exclusivamente, ao Poder Legislativo a iniciativa de lei para fixacao da
respectiva remuneracao, art. 20, IH, da CE/89.

A anterior reda€ao  do  inciso  XI  do art.  115 nao  exigia lei
especifica nem mandava observar a iniciativa privativa para deflagrar
o processo legislativo.  Isso significa, nos precisos termos ponderados
no parecer ministerial, que ``caso se admitisse a interpreta€ao de que
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todos os poderes deveriam apenas repetir o mesmo indice fixado pelo
Poder Executivo, nao haveria sentido a men€ao a 'iniciativa privativa
em   cada   caso",   incluida   pela   EC   21,   de   14-2-2006.   Ou   seja,   a
Constitui€ao   privilegiou  a  autonomia  administrativo-financeira  de
cada Poder do Estado.

Tambem nao existe afronta ao inciso XIX do art. 115 e ao §
1°   do   art.   124,   os   quais   estabelecem   a   isonomia   na   fixa€ao   de
vencimentos  dos  servidores  ptiblicos.  Primeiro  porque  a  isonomia
salarial deve ser orientada pelos criterios fixados pela EC 19, de 1998,
nos incisos I, 11 e Ill do  § 1° do art.  39 da CF/88:  ``§ 10 A fixa€ao  dos

padr6es   de   vencimento   e   dos   demais   componentes   do   sistema
remunerat6rio observara: I - a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade   dos   cargos  componentes   de   cada  carreira;   11   -   os
requisitos  para  a  investidura;  Ill  -  as  peculiaridades  dos  cargos.''.  E
segundo    porque    inexistente    a    isonomia    salarial    quando    da
promulga€ao da Constitui¢ao, a paridade somente seria possivel se o
Poder Executivo elevasse os salarios de seus servidores ou se o Poder
Legislativo reduzisse os  dos seus,  o que e vedado pela Constitui€ao
Federal.

De  mais  a  mais,  a  antiga  a  jurisprudencia  do  Supremo
Tribunal   Federal   permitindo   a   concessao   de   reajuste   salarial   a
determinada  categoria:  ``Funcionirio  ptiblico:  remunera€ao:  revisao
geral  (CF,  art.  37,  X)  e  reavalia€ao  de  cargos,  grupos  ou  carreiras:
diferenga. 0 art. 37, X, da Constitui€ao, que imp6e se fa€a na mesma
data  'a  revisao  geral  da  remunera€ao  dos  servidores  ptlblicos,  sem
distin€ao  de  indices  entre servidores ptlblicos civis  e militares'  a urn
corolario   do   principio   fundamental   da   isonomia;   nao   e,   nem
razoavelmente poderia ser, urn imperativo de estratifica€ao perpetua
da escala relativa dos vencimentos existente no dia da promulga€ao da
Lei Fundamental:  nao  impede,  por  isso,  a nova  avalia€ao,  por  lei,  a
qualquer tempo, dos vencimentos reais a atribuir a carreiras ou cargos
especificos, com a ressalva expressa da sua irredutibilidade  (CF, art.
37, XV)." (ADI n° 526/MC, rel. Min. Septilveda Pertence, j.12-12-91).

Outro  caso  similar,  tamb6m  decido  pela  Suprema  Corte,
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relatado pelo Min. Eros Grau: ``A€ao Direta de Inconstitucionalidade.
Lei   n°   9.300/91   do   Estado   do   Rio   Grande   do   Sul.   Reajuste   de
vencimentos  do  pessoal  da  Procuradoria-Geral  de  Justi€a.  Lei  de
iniciativa  do  Minist6rio  Pdblico.  Viola€ao  dos  artigos 37,  incisos X  e
XII,  e  169,  da  Constitui€ao  do  Brasil.  Inexistencia.  1.  0  Ministerio
Ptiblico  pode  deflagrar  o  processo  legislativo  de  lei  concernente  a
politica  remunerat6ria  e  aos  planos  de  carreira  de  seus  membros  e
servidores. Ausencia de vicio de iniciativa ou afronta ao principio da
harmonia entre os Poderes (art. 2° da CB). 2. 0 texto normativo criou
novo 6rgao na Administra€ao Ptiblica estadual, composto, entre outros
membros, por dois Secrefarios de Estado, al6m de acarretar Onus para
o  Estado-membro.  Afronta  ao  disposto  no  artigo  61,  §  1°,  inciso  11,
alinea 'e'  da Constitui€ao  do Brasil.  3.  0 inciso X do  artigo 37 da CB
nao   consubstancia   estratifica€ao   perpetua   dos   vencimentos   dos
servidores  ptiblicos.  Precedentes.  4.  Pedido  julgado  improcedente."
(ADI n° 603-7-RS, j. em 17-8-2006).

Diante desse quadro, julga-se improcedente a a€ao.

Carlos Bueno
relator
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