CAMARA MUNICIPAL DE JACAR
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PALACIO DA LIBERDADE
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

ASSUNTO: Projeto de Lei do Executivo n® 06/2019
“"Dispoe sobre alteracbes na Lei 4263, de 15 de

dezembro de 1999, para o cargo de provimento efetivo
de Bidlogo”.

PARECER N° 88/2019/SA)/WTBM

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, Dr. IZAIAS SANTANA, que visa alterar as
atribuicdes do cargo de provimento efetivo de bidlogo, modificando o que
consta na Lei Municipal 4263/1999.

Conforme consta na Mensagem que acompanha a
propositura, a intencédo é tornar a lei vigente tecnicamente mais correta,
alem de adequar o rol de atribuicbes do cargo efetivo de bidlogo as demais

normas que regulamentam o exercicio da atividade.

Destacou ainda o autor que o projeto visa melhorar a
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Jacarei a fim de realizar
as praticas de protecdo do meio ambiente e promocao do desenvolvimento

-
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS |z

I, dispde que é competéncia dos Municipios “legislar sobre assuntos de

interesse local”.

Ja a Lei Orgénica do Municipio (Lei 2761/90), em
seu artigo 40, |, estabelece que é de iniciativa exclusiva do Prefeito a
criagdo de leis que tratem sobre “criacdo, transformacdo ou extincdo de
cargos, fungdes ou empregos publicos na Administracdo Direta e

autarquica ou aumento de sua remuneracao”.

Assim, temos que o assunto da presente proposta
é de interesse do Municipio de Jacarei, e que o Chefe do Executivo

tem a competéncia exclusiva para propdé-la.

Apds a analise dos termos do projeto, nédo
vislumbramos irregularidades que comprometam sua legalidade e

constitucionalidade.

Cumpre salientar que a Administracdo Publica
somente pode promover alteracio de atribuicbes em cargos publicos
através de lei prépria, desde que preserve as similitudes de funcbes e que
as modificagdes ndo importem em desvio de funcdo, em violagcbes a
seguranca juridica dos servidores e ao Principio do concurso publico. No

presente caso, s.m.j., esses requisitos foram atendidos.

Salientando que ndo cumpre a este orgdo de
consultoria juridica se manifestar sobre o mérito da proposta, julgamos que
a mesma nao apresenta qualquer impedimento para tramitacdo no que
tange a iniciativa e requisitos juridicos, motivo pelo qual entendemos que o
projeto esta apto a ser apreciado pelos Nobres Vereadorg? |
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

A propositura devera ser submetida as Comissoe |
de a) Constituicdo e Justica; b) Defesa do Meio Ambiente; e c) Obras,
Servicos Publicos e Urbanismo.

Para aprovacdo & necessario do voto favoravel
da maioria simples, presentes, pelo menos, a maioria absoluta dos
membros da Camara.

Este & o parecer sub censura.

Jacarei, 04 de abril de 2019

OAB/SP N° 164.303
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PALACIO DA LIBERDADE
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICO

Projeto de Lei do Executivo n° 006/2019

Ementa: Projeto de iniciativa do
Prefeito que altera a Lei n°
4.263/1999, referente as atribuigbes
do cargo de Bi6logo, nos termos em
que especifica. Possibilidade.
Constitucionalidade. Prosseguimento.

DESPACHO .
Aprovo o parecer de n° 088/2019/SAJ/WTBM (fls.
10/12) por seus proprios fundamentos.

Acresco, nesta oportunidade, os diplomas
normativos vigentes que dao embasamento a propositura, a fim de que os
nobres Parlamentares tenham melhores subsidios para cotejo.

Sem prejuizo, reforco que a parte final do artigo 4°
da propositura deve, sempre que possivel, revogar expressamente eventuais
leis atingidas pela propositura, conforme Lei Complementar Estadual n°
863/1999. '

Ao Setor de
Jacarei, 08 e

Jorge Alfredo 0 espedes Campos

Secretario- A\; iretor Juridico

1 Artigo 6° - A clausula de revogacao devera enumerar, expressamente, as leis ou disposigdes legais
revogadas.
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Atividade Legislativa | Legislacdo Q=

Senado Federal

Secretaria-Geral da Mesa
Secretaria de Informacdo Legislativa

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial. J

LEI N° 6.684, DE 3 DE SETEMBRO DE 1979.

Regulamenta as profissées de Bidlogo e de Biomédico,
cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e
Biomedicina, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Da Profissdo de Bidlogo
Art. 1° O exercicio da profissdo de Biélogo € privativo dos portadores de diploma:

| - devidamente registrado, de bacharel ou licenciado em curso de Histdria Natural, ou de Ciéncias
Biol6gicas, em todos as suas especialidades ou de licenciado em Ciéncias, com habilitagéo em Biologia,
expedido por instituicdo brasileira oficialmente reconhecida;

Il - expedido por instituicbes estrangeiras de ensino superior, regularizado na forma da lei, cujos
cursos forem considerados equivalentes aos mencionados no inciso I.

Art. 2° Sem prejuizo do exercicio das mesmas atividades por outros profissionais igualmente
habilitados na forma da legislagéo especifica, o Bidlogo podera:

I - formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da
Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagéo, saneamento e melhoramento
do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

Il - orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas, fundagfes, sociedades e
associagbes de classe, entidades autdrquicas, privadas ou do poder publico, no ambito de sua
especialidade;

lll - realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo
efetivamente realizado.

CAPITULO Il
Da Profissdo de Biomédico
Art. 3° O exercicio da profissdo de Biomédico € privativo dos portadores de diploma:

| - devidamente registrado, de bacharel em curso oficialmente reconhecido de Ciéncias Biolégicas,
modalidade médica;

Il - emitido por instituicdes estrangeiras de ensino superior, devidamente revalidado e registrado
como equivalente ao diploma mencionado no inciso anterior.

Art. 4° Ao Biomédico compete atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagnésticos.




Art. 5° Sem prejuizo do exercicio das mesmas atividades por outros profissionais igualmente
habilitados na forma.da Ieglslagao especuflca o Biomédico podera

ambiente;
Il - realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacéo;

lll - atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnéstico e Jisisls
para os quais esteja legalmente habilitado; ]

IV - planejar e executar pesquisas cientificas em instituigbes pUblicas e privadas, na area de sua
especialidade profissional.

Paragrafo Unico. O exercicio das atividades referidas nos incisos 1 a IV deste artigo fica
condicionado ao curriculo efetivamente realizado que definira a especialidade profissional.

CAPITULO Ii
Dos Orgéos de Fiscalizagdo
Art. 6° Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina -
CFBB/CRBB com a incumbéncia de fiscalizar o exercicio das profissdes definidas nesta Lei.

§ 1° Os Conselhos Federais e Regionais a que se refere este artigo constituem, em conjunto, uma
autarquia federal vinculada ao Ministério do Trabalho.

§ 2° O Conselho Federal tera sede e foro no Distrito Federal e jurisdigdo em todo o Pais e os
Conselhos Regionais terdo sede e foro nas Capitais dos Estados, dos Territérios e no Distrito Federal.

Art. 7° O Conselho Federal sera constituido de dez membros efetivos e respectivos suplentes
eleitos pela forma estabelecida nesta Lei.

§ 1° Os membros do Conselho Federal e respectivos suplentes, com mandato de quairo anos,
serdo eleitos por um Colégio Eleitoral integrado de um representante de cada Conselho Regional, por
este eleito em reunido especialmente convocada.

§ 2° O Colégio Eleitoral convocado para a composicdo do Conselho Federal reunir-se-,
preliminarmente, para exame, discuss&o, aprovagéo e registro das chapas concorrentes, realizando as
eleicbes vinte e quatro horas apds a sesséo preliminar.

§ 3° Competira ao Ministro do Trabalho baixar as intru¢des reguladoras das elei¢ées dos Conselhos
Federal e Regionais.

Art. 8° Os membros dos Conselhos Regionais e os respectivos suplentes, com mandato de quatro
anos, serdo eleitos pelo sistema de eleigdo direta, através do voto pessoal, secreto e obrigatério dos
profissionais inscritos no Conselho, aplicando-se pena de multa, em importancia ndo excedente ao valor
da anuidade, ao que deixar de votar sem causa justificada.

§ 1° Na composigdo dos Conselhos assegurar-se-a a representagdo proporcional das duas
modalidades.

§ 2° O descumprimento do critério de proporcionalidade previsto no paragrafo anterior, no intuito de
favorecer determinada modalidade, podera ensejar intervengdo do Ministério do Trabalho no 6rgéo
infrator,

§ 3° O exercicio do mandato de membro do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais, assim
como a respectiva eleigdo, mesmo na condicdo de suplente, ficara subordinado, além das exigéncias
constantes do art. 530 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, ao
preenchimento dos seguintes quesitos e condigdes basicas:

| - cidadania brasileira;

Il - habilitagéo profissional na forma da legislaggo em vigor;

Il - pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos;

IV - inexisténcia de condenacao por crime contra a seguranga nacional.

Art. 9° A extincdo ou perda de mandato de membro do Conselho Federal ou dos Conselhos
Regionais ocorrera em virtude de:

I - rentincia;




Il - superveniéncia de causa de que resulte a inabilitagéo para o exercicio da profiss&o;

lll - condenac&o a pena superior a dois anos, em face de sentenca transitada em julgado; \>\¥\C‘PA‘ 04\ _

IV - destituicho de cargo, fungdo, ou emprego, relacionada & pratica de ato de imp
administrag&o publica ou privada, em face de sentenca transitada em julgado;

V - conduta incompativel com a dignidade do 6rgéo ou por falta de decoro;

ano.
Art. 10 - Compete ao Conselho Federal:

| - eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o Vice-Presidente,
cabendo ao primeiro, além do voto comum, o de qualidade;

Il - exercer fungéo normativa, baixar atos necessarios & interpretagéo e execucéo do disposto nesta
Lei e a fiscalizacéo do exercicio profissional, adotando providéncias indispenséveis a realizagdo dos
objetivos institucionais;

lit - supervisionar a fiscalizacdo do exercicio profissional em todo o territério nacional;

IV - organizar, propor instalagdo, orientar e inspecionar os Conselhos Regionais, fixar-hes
jurisdicBo, e examinar suas prestacSes de contas, neles intervindo desde que indispensavel ao
restabelecimento da normalidade administrativa ou financeira ou a garantia da efetividade ou principio da
hierarquia institucional;

V - elaborar e aprovar seu Regimento, ad referendum do Ministro do Trabalho;

VI - examinar e aprovar os Regimentos dos Conselhos Regionais, modificando o que se fizer
necessario para assegurar unidade de orientagéo e uniformidade de acéo;

VIl - conhecer e dirimir dividas suscitadas pelos Conselhos Regionais e prestar-lhes assisténcia
técnica permanente;

VIII - apreciar e julgar os recursos de penalidade imposta pelos Conselhos Regionais;

IX - fixar o valor das anuidades, taxas, emolumentos e multas devidos pelos profissionais e
empresas aos Conselhos Regionais a que estejam jurisdicionados;

X - aprovar sua proposta orgamentéria e autorizar a abertura de créditos adicionais, bem como
operagdes referentes a mutagbes patrimoniais;

Xl - dispor, com a participacdo de todos os _Conselhos Regionais, sobre o Cédigo de Etica
Profissional, funcionando como Conselho Superior de Etica Profissional;

XIl - estimular a exagéo no exercicio da profisséo, velando pelo prestigio e bom nome dos que a
exercem;

Xl - instituir o modelo das carteiras e cartdes de identidade profissional;
X1V - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens iméveis;
XV - emitir parecer conclusivo sobre prestacdo de contas a que esteja obrigado;

XVI - publicar, anualmente, seu orgamento e respectivos créditos adicionais, os balancos, a
execugdo orgamentaria e o relatério de suas atividades.

Art. 11 - Os Conselhos Regionais serdo organizados, em principios, nos moldes do Conselho
Federal.

Art. 12 - Compete aos Conselhos Regionais:
| - eleger, dentre os seus membros, por maioria absoluta, o seu Presidente e o seu Vice-Presidente:

Il - elaborar a proposta de seu Regimento, bem como as alteragtes, submetendo a aprovagéo do
Conselho Federal;

lll - criar as Camaras Especializadas, atendendo as condigcdes de maior eficiéncia da fiscalizacdo
estabelecida na presente Lei;

IV - julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infragéo a presente Lei e ao Cédigo de
Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;




ou mais modalidades;

VIl - julgar, decidir ou dirimir as questdes da atribuicBo ou competéncia das Samarasi _
Especializadas, quando ndo possuir o Conselho Regional nimero suficiente de profissionais da mesma
modalidade para constituir a respectiva Camara;

VIl - expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de identificacio aos profissionais
registrados, fazendo constar a modalidade do interessado, de acordo com o curriculo efetivamente
realizado;

IX - organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas juridicas que,
nos termos desta Lei, se inscrevam para exercer atividades de Biologia na Regiéo;

X - publicar relatdrios de seus trabalhos e relagdes dos profissionais e firmas registrados;

Xl - estimular a exag&o no exercicio da profissdo, velando pelo prestigio e bom conceito dos que a
exercem;

Xl - fiscalizar o exercicio profissional na érea de sua jurisdicdo, representando, inclusive, as
autoridades competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solugdo ou represséo nao seja de sua algada;

Xlll - cumprir e fazer cumprir as disposicGes desta Lei, das resolugdes e demais normas baixadas
pelo Conselho Federal;

XIV - funcionar como Conselhos Regionais de Etica, conhecendo, processando e decidindo os
casos que lhes forem submetidos;

XV - julgar as infracdes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas complementares
do Conselho Federal;

XVI - propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servigos e do
sistema de fiscalizagdo do exercicio profissional;

XVII - aprovar a proposta orcamentdria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as operagoes
referentes a mutagdes patrimoniais;

XVII - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoveis;

XIX - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a
efetivacdo de sua receita, destacando e entregando ao Conselho Federal as importincias referentes a
sua participacao legal;

XX - promover, perante o juizo competente, a cobranga das importancias correspondentes as
anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranca amigavel;

XXI - emitir parecer conclusivo sobre prestacéo de contas a que esteja obrigado;

XXl - publicar, anualmente, seu orgamento e respectivos créditos adicionais, os balangos, a
execucdo orcamentaria e o relatdrio de suas atividades.

Art. 13 - Os Conselhos Regionais funcionardo em pleno e, para assuntos especificos, poderdo ser
organizados em Camaras Especializadas correspondentes as modalidades resultantes dos
desdobramentos dos cursos de que tratam os incisos | dos arts. 1° e 3° desta Lei.

Paragrafo Unico - As Camaras Especializadas s8o érgéos dos Conselhos Regionais encarregados
de julgar e decidir sobre os assunios de fiscalizagdo pertinentes as respectivas modalidades e as
infragbes ao Codigo de Etica.

Art. 14 - Sdo atribuicdes das Camaras Especializadas:

| - julgar os casos de infragdo a presente Lei, no ambito de sua competéncia profissional especifica;
Il - julgar as infragbes ao Cédigo de Etica;

1ll - aplicar as penalidades e multas previstas;

IV - apreciar e julgar os pedidos de registro de profissionais, das firmas, das entidades de direito
publico, das entidades de classe e das escolas ou faculdades na Regido;

V - elaborar as normas para a fiscalizagéo das respectivas modalidades;




ao Consetho Regional.

Art. 15 - As Camaras Especializadas serdo constituidas pelos Conselhos Regionai
entre os Conselheiros Regionais haja um minimo de trés de uma mesma modalidade.

de seu Plenario, que lhes parega inconveniente ou contraria aos interesses da instituicdo, submetendo
essa deciséo a autoridade competente do Ministério do Trabalho, ou ao Conselho Federal,
respectivamente.

Art. 17 - Constitui renda do Conselho Federal:

| - vinte por cento do produto da arrecadag&o de anuidades, taxas, emolumentos e multas de cada
Conselho Regional;

I - legados, doagdes e subvengoes;

Il - rendas patrimoniais.

Art. 18 - Constitui renda dos Conselhos Regionais:

I - oitenta por cento do produto da arrecadagéo de anuidades, taxas, emolumentos e multas:
Il - legados, doacgdes e subvencdes;

I - rendas patrimoniais.

Art. 19 - A renda dos Conselhos Federal e Regionais s6 podera ser aplicada na organizacéo e
funcionamento de servigos Uteis a fiscalizagéo do exercicio profissional, bem como em servigos de carater
assistencial, quando solicitados pelas Entidades Sindicais.

CAPITULO IV
Do Exercicio Profissional

Art. 20 - O exercicio das profisses de que trata a presente Lei, em todo o territério nacional,
somente é permitido ao portador de carteira profissional expedida por 6rgéos competentes.

Paragrafo Gnico. E obrigatério o registro nos Conselhos Regionais das empresas cujas finalidades
estejam ligadas as Ciéncias Bioldgicas, na forma estabelecida em Regulamento.

Art. 21 - Para o exercicio de qualquer das atividades relacionadas nos arts. 2° e 5° desta Lei, em
qualquer modalidade de relacéo trabalhista ou empregaticia, sera exigida, como condicéio essencial, a
apresentac8o da carteira profissional emitida pelo respectivo Conselho.

Paragrafo Unico. A inscrigdo em concurso publico dependera de prévia apresentagéo da carteira
profissional ou certiddo do Conselho Regional de que o profissional esta no exercicio de seus direitos.

Art. 22 - O exercicio simultdneo, temporario ou definitivo, da profisséo, em drea de jurisdigéo de
dois ou mais Conselhos Regionais, submetera o profissional de que trata esta Lei as exigéncias e
formalidades estabelecidas pelo Conselho Federal.

CAPITULO V
Das Anuidades

Art. 23 - O pagamento da anuidade ao Conselho Regional da respectiva jurisdicdo constitui
condigdo de legitimidade do exercicio da profisséo.

Paragrafo Unico. A anuidade sera paga até 31 de margo de cada ano, salvo a primeira, que sera
devido no ato do registro dos profissionais ou das empresas referidas no art. 20 e seu paragrafo tinico
desta Lei.

CAPITULO Vi
Das Infragbes e Penalidades
Art. 24 - Constitui infragao disciplinar:
| - transgredir preceito do Cédigo de Etica Profissional;




(r

Il - exercer a profiss&o, quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o se @@%%fé*(
aos néo registrados ou aos leigos; (A3 i@.

Il - violar sigilo profissional;
O

tta&éoo;

IV - praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei defina como crime ou co

V - néo cumprir, no prazo assinalado, determinagéo emanada de 6rgdos ou autoridade do
Regional, em matéria de competéncia deste, apos regularmente notificado;

VI - deixar de pagar, pontuaimente ao Conselho Regional, as contribuigdes a que esta obrigado;
VIl - faltar a qualquer dever profissional prescrito nesta Lei;
VIl - manter conduta incompativel com o exercicio da profissdo.

Paragrafo unico. As faltas serdo apuradas levando-se em conta a natureza do ato e as
circunstancias de cada caso.

Art. 26 - As penas disciplinares consistern em:

| - adverténcia;

il - repreenséo;

Il - multa equivalente a até dez vezes o valor da anuidade;

IV - suspenséo do exercicio profissional pelo prazo de até trés anos, ressalvada a hipétese prevista
no § 7° deste artigo;

V - cancelamento do registro profissional.

§ 1° - Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a imposicdo das penalidades
obedecerd a gradagdo deste artigo, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Federal para
disciplina do processo de julgamento das infragdes.

§ 2° - Na fixag&o da pena serdo considerados os antecedentes profissionais do infrator, o seu grau
de culpa, as circunsténcias atenuantes e agravantes e as conseqiiéncias da infracéo.

§ 3° - As penas de adverténcia, repreenséo e multa serdo comunicadas pela instancia prépria, em
oficio reservado, néo se fazendo constar dos assentamentos do profissional punido, a ndo ser em caso de
reincidéncia.

§ 4° - Da imposigéo de quaiquer penalidade caberéd recurso, com efeito suspensivo, & instancia
imediatamente superior:

a) voluntario, no prazo de trinta dias a contar da ciéncia da decis&o;

b) ex officio, nas hipéteses dos incisos IV e V deste artigo, no prazo de trinta dias a contar da
decisio.

§ 5° - As denincias somente serdo recebidas quando assinadas, declinada a qualificacdo do
denunciante e acompanhadas da indicagéo dos elementos comprobatérios do alegado.

§ 6° - A suspenséo por falta de pagamento de anuidades, taxas ou multas s6 cessara com a
satisfagdo da divida, podendo ser cancelado o registro profissional se, ap6s decorridos trés anos, néo for
o débito resgatado.

§ 7° - E licito ao profissional punido requerer,  instancia superior, reviséo do processo, no prazo de
trinta dias contados da ciéncia da punigéo.

§ 8° - Das decisdes do Conselho Federal ou de seu Presidente, por forca de competéncia privativa,
cabera recurso, em trinta dias contados da ciéncia, para o Ministro do Trabalho.

§ 9° - As insténcias recorridas poderéo reconsiderar suas proprias decisdes.

§ 10° - A instancia ministerial sera Gltima e definitiva, nos assuntos relacionados com a profissdo e
seu exercicio.

Art. 26 - O pagamento da anuidade fora do prazo sujeitara o devedor & multa prevista no
Regulamento.

CAPITULO VII
Disposicoes Gerais
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Art. 27 - Os membros dos Conselhos fardo jus a uma gratificacdo, por se 45
comparecerem, na forma estabelecida em legislagdo prépria. '

segundo normas aprovadas pelo Conselho Federal, as reallzagoes de natureza cultural wsando ao
profissional e a classe.

Art. 30 - Os estabelecimentos de ensino superior que ministrem os cursos referidos nos arts. 1° e 3°
desta Lei deverdo enviar, até seis meses ap6s a conclusdo dos mesmos, ao Conselho Regional da
jurisdicdo que sua sede, ficha de cada aluno a que conferir diploma ou certificado, contendo o seu nome,
endereco, filiagdo e data de conclus3o.

CAPITULO VIlI
Disposi¢des Transitérias

Art. 31 - A exigéncia da Carteira Profissional de que trata o Capitulo IV somente sera efetiva a partir
de cento e oitenta dias, contados da instalacéo do respectivo Conselho Regional.

Art, 32 - O primeiro Conselho Federal sera constituido pelo Ministro do Trabalho.

Art. 33 - Os Conselhos Regionais serdo instalados desde que agrupem um nimero suficiente de
profissionais, capaz de garantir sua normalidade administrativa, a critério e por ato do Ministro do
Trabalho.

Art. 34 - A presente Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo dentro de noventa dias.
Art. 35 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 36 - Revogam-se as disposi¢ces em contrario.

Brasilia, em 3 de setembro de 1979; 158° da Independéncia e 91° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO

Murillo Macédo
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LEI N° 4.263, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1999.

Estabelece as atribuicoes e reguii
preenchimento dos cargos Q!
provimento em comissdo e de =f)
efetivo, da Secretaria de Salide e Higiérrer—

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI],
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° As atribuicdes e o0s requisitos para
preenchimento dos cargos ptblicos de provimento em comiss3o e de provimento efetivo e bem assim a
relagdo dos referidos cargos da Secretaria de Satide e Higiene, s8o os constantes dos Anexos I, II, III,
IV, que integram a presente Lei, a saber:

ANEXO I - Relagdo, simbolo e lotagdo dos cargos
publicos de provimento em comissé&o.

ANEXO II - Atribuigdes e requisitos dos cargos
publicos de provimento em comiss&o.

ANEXO III - Relagdo, referéncia e lotagdo dos cargos
publicos de provimento efetivo.

ANEXO 1V - Atribuigdes e requisitos dos cargos
publicos de provimento efetivo.

Art. 2° As despesas com a execugao da presente Lei
correrdo por conta de dotagdo constante do orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 15 de Dezembro de 1999.

BENEDICTO SERGIO LENCIONI
PREFEITO MUNICIPAL

AUTOR DO PROJETO: PREFEITO MUNICIPAL BENEDICTO SERGIO LENCIONI.
AUTOR DAS EMENDAS: VEREADOR (1° SECRETARIO) MARINO FARIA.

Publicado em: 27/12/1999, no Boletim Municipal.

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Jacarei.

ANEXO 1

Relagdo, simbolo e lotagdo dos cargos publicos de
provimento em comissdo.

CARGO SIMBOLO | LOTACAO
Secretario de Salde e Higiene 1
Diretor do Departamento Administrativo CCI 1
Diretor do Departamento de Auditoria CCI 1
Diretor do Departamento de Servicos Basicos de Satlde CCI 1
Diretor do Departamento de Servicos Especializados em Salde CCI 1
Diretor do Departamento de Urgéncias CCI 1
Diretor do Departamento de Higiene CCI 1
Chefe de Divisdo de Servicos Auxiliares CCII1 1
Chefe de Divisdo de Avaliacdo e Controle CCII 1
Chefe de Divisdo de Acles Basicas de Salde CCII 1
Chefe de Divisdao de Saude Bucal CCII 1
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| Chefe de Divisdo de Higiene | ccu | 1 I

ANEXO I1

WICIEZN,
AtribuigBes e requisitos dos cargos %Ilcos

provimento em comissdo.

SECRETARIO DE SAUDE E HIGIENE
—Atribuigﬁes:

Compete desenvolver, orientar, coordenar e executar
a politica de satde e higiene do Municipio.

Assessorar o Prefeito nos seus atos relativamente aos
assuntos de competéncia de sua Secretaria.

Propor ao Prefeito, nomeagbes, punigdes, ou
demissOes de servidores.

Indicar as pessoas responsaveis pelos assuntos
tratados no ambito da Secretaria.

Requisitar pessoas necessdrias a execugdo de tarefas
ou servigos no ambito da Secretaria.

Desenvolver outras tarefas que lhe forem atribuidas
e/ou delegadas pelo Prefeito. -

Condigdes de trabalho: tempo integral.
Instrugdo: Curso Superior em Medicina.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO
AtribuigBes:

Compete ao Diretor estabelecer uma politica
administrativa de pessoal e dos materiais da Secretaria de Salude e Higiene.

Quanto ao pessoal, compete a aplicacdo de um
programa de controle e aperfeigopamento do desempenho funcional, objetivando o atendimento do
usudrio, promovendo cursos, semindrios e toda e qualquer atividade voltada para o aumento da
capacidade pessoal de cada um. Estabelecer junto com a Secretaria de Administragdo um programa de
acompanhamento da vida funcional.

Quanto aos materiais, medicamentos e aparelhos
estabelecer um sistema de registro e acompanhamento objetivando um controle efetivo quanto a
compra, guarda e saida, bem como a manutencdo e modernizagdo de equipamentos médicos.

Estabelecer ainda um sistema de controle de
medicamentos e demais insumos basicos de modo que ndo faltem para atendimento e servigos
laboratoriais.

Outras atribuigdes que lhe forem delegadas.

CondigOes de trabalho: tempo integral.

Instrugdo: Superior Completo em Administracdo,
Direito ou Administrac@o Hospitalar.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
Atribuigdes:

Compete ao Diretor rever e controlar os FAA’s, SADT,
exames de Alto Custo e APAC's.

Visitar o0s hospitais credenciados, conferindo os
pacientes internados, e vistoriando os prontuarios, pelo menos trés vezes por semana.

Autorizar os laudos para emissdo de AIH’s, e Laudos
Complementares quando necessérios.

Conferir os laudos de internagdo e autorizacdo para
emissdo de AIH’s.
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Rever a entrega do faturamento das AIH's.
Emitir e conferir os relatérios emitidos.
Em caso de irregularidades, levantar os |
acionar o prestador de servigos e, glosar o pagamento. ;
Outras atribuigbes que lhe forem deleghd

Instrugdo:  Superior Completo em™
Administragdo, Administragdo Hospitalar ou Ciéncias Contabeis. :

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS

BASICOS DE SAUDE
AtribuicOes:

Compete implantar, controlar e fiscalizar os
programas basicos de salide desenvolvidos nas Unidades Bdasicas de Salde, com o objetivo de priorizar
o atendimento do usuario.

Para tanto, deverd estabelecer programas basicos,
prioritarios e preventivos: ginecoldgicos, pedidtricos, clinica geral e odontolégicos; os primeiros
atendimentos de urgéncia e aos que necessitarem, o acompanhamento periddico.

Devera ainda coordenar as atividades de associacdes
ndo governamentais voltadas para a &rea de salde, de modo a evitar, tanto quanto possivel, a
duplicidade de esforgos concorrentes com gastos do Poder Pulblico.

Outras atribuigdes que lhe forem delegadas.

Condigdes de trabalho: tempo integral.
Instrugdo: Superior Completo na Area de Satde.

) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM SAUDE

Z\tribuigc”)es:

Compete coordenar e supervisionar todos os projetos
e programas para que haja o melhor atendimento médico nas especialidades a disposi¢do do usudrio do
sistema municipal de sadde. Compreende como providéncias, a totalidade das atividades que envolvam
desde a perfeita manutengéo fisica da Unidade, como o perfeito funcionamento dos equipamentos
médicos e aparelhos e o aperfeicoamento de todos os servidores da Unidade através da participagiio
em cursos e seminarios de especializagdo profissional e funcional.

Devera zelar pelo encaminhamento dos casos de
maior urgéncia, viabilizando transferéncias para exames mais especializados ou internacdo em UTI, se
necessario.

Exercera controle sobre a vida funcional evitando-se,
através de escalas de férias ou auséncias previsiveis, que a Unidade fique sem atendimento essencial.

Apresentar mensalmente relatério circunstanciado e
critico sobre as Unidades, indicando falhas e possiveis solucdes.

Outras atribuigdes que lhe forem delegadas.

CondigGes de Trabalho: tempo integral.

Instrugdo: Superior Completo na Area de Satide.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URGENCIAS

AtribuicOes:

Compete orientar, controlar e fazer cumprir a politica
estabelecida pela Secretaria de Saude e Higiene, no que se refere ao atendimento das urgéncias e
emergéncias do Municipio.

Estabelecer um programa estratégico que permita ao
usudrio ser atendido no menor prazo possivel nas emergéncias. Devera ser priorizado o transporte do
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usuario considerando-se os pontos estratégicos da cidade e os locais indicados para o deslocamentos
de urgéncia.

Estabelecer programas de atendimento do
que ndo agravem seu estado, devendo para isso, estabelecer um sistema programado ,&e
também o aperfeicoamento de todo pessoal do Departamento, para que se torne um agenfg
capacitado a prestar o melhor atendimento nas emergéncias. (S

Outras atribuigdes que Ihe forem delegages.

CondigBes de trabalho: tempo integral.
Instrucdio: Superior Completo na Area da Sadde. |

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HIGIENE

AtribuicGes:

Compete orientar, controlar e fazer cumprir
programas de higiene sanitaria do Municipio como instrumento bdsico dos principios de satide na
prevengdo de doengas infecto-contagiosas.

Estabelecer um sistema de vigildncia permanente de
controle de situagGes de risco a saude da populagdo através de fiscalizag8o e orientacdo educativa.

Estabelecer campanhas anuais, em acdo conjunta
com outras Secretarias, objetivando levar informagdes sobre prevencdo e controle da qualidade de vida
de cada cidadao.

Administrar e fiscalizar o Curral do Concelho.

Outras atribuicbes que Ihe forem delegadas.

Condigdes de trabalho: tempo integral.

Instrugdo: Superior Completo na Area de Satide.
CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES
Atribuicdes:

Compete assistir o Diretor do Departamento
Administrativo, nos servicos pertinentes a area administrativa.

Responsabilizar-se pelas Coordenadorias de Pessoal e
de Material da Secretaria, devendo para tanto, prestar todas as informacdes necessdrias a Secretaria
de Administracdo, que possui o controle geral do pessoal e do material.

Manter atualizado todos os dados relativos a pessoal

e a material da Secretaria.
Outras atribuigbes que lhe forem delegadas.

CondigBes de trabalho: tempo integral.

Instrugdo: 2° Grau Completo.

CHEFE DE DIVISAO DE AVALIACAO E CONTROLE
Atribuigles:

Manter atualizado e completo o cadastro de unidades
prestadoras de servigos.

Validar as faturas apresentadas pelos prestadores
privados hospitalares.

Validar os BPA’s proprios e  contratados
(ambulatoriais); alimentar os bancos de dados DIR (Regional), CIS (Estadual), e DATASUS (Nacional).

Contatar com diregdes clinica e administrativa dos
servigos conveniados e contratados, com a finalidade de discutir e fazer cumprir os contratos, defendo
os interesses da administragdo publica de salde;

Supervisionar o servigo de Fora- Domicilio.

Supervisionar os FAA’s, SADT’s, Alto Custo e APAC’s;
coordenar os auditores da Divisdo.

Outras atribuigdes que lhe forem delegadas.
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Condigcbes de trabalho: tempo integralgg){
é.ptébeisgr

CHEFE DE DIVISAO DE ACOES BASICAS DE

\CIPg;

2
%
g.

Instrugdo: Superior Completo em Cién
Administracdo ou Direito.

SAUDE
Atribuices:

Executar os programas bésicos de salde nas
Unidades Basicas de Salde, com énfase no atendimento preventivo e prioritdrio para gestantes,
puericultura, criangas e adultos.

Controlar as acles que visem atingir os objetivos
basicos, supervisionando o desempenho de profissionais das dreas médica, enfermagem e odontoldgica
e outros servigos complementares de salde que se desenvolvam nas unidades.

Chefiar todas as Unidades Baésicas de Salde
objetivando a qualidade no atendimento do usudrio, devendo para isso estabelecer critérios, exercer
fiscalizagdo e propor cursos de aperfeicoamento e reciclagem do pessoal, bem como a constante
melhoria fisica das unidades. A avaliagdo do desempenho dos servidores estaréd sempre na qualidade da
prestagado dos servicos ao usuario.

Outras atribuigdes que Ihe forem delegadas.

Condigdes de Trabalho: tempo integral.
Instrugdo: Superior Completo na Area de Saude.
CHEFE DE_DIVISAO DE SAUDE BUCAL
Atribuiges:

Compete estabelecer, controlar e fazer cumprir a
politica estabelecida pela Secretaria de Salide e Higiene, no que se refere ao atendimento preventivo e
corretivo odontoldgico.

Estabelecer campanhas educativas, intensivas
visando destacar a importéancia dos dentes e do aparelho bucal para satide do cidad&o.

Exercer através dos gabinetes odontoldgicos
escolares, das escolas e de programas em bairros, uma vigildncia constante da salde bucal como
prioridade da primeira inféncia a adolescéncia.

Outras atribuicBes que Ihe forem delegadas.

Condigbes de trabalho: tempo integral.

Instrucdo: Superior Completo na Area de
Odontologia.

CHEFE DE DIVISAO DE HIGIENE:
AtribuicGes:

Auxiliar o Diretor do Departamento de Higiene, na
implantagdo, avaliagdo e no estabelecimento de prioridades na execucdo de planos, projetos e
programas nas areas de Vigilancia Sanitéria, Vigildncia Epidemioldgica e Controle de Zoonose.

Chefiar as Coordenadorias do Departamento de
Higiene, na execugdo de projetos e programas.

Auxiliar o Diretor do Departamento de Higiene na
coordenacdo e promocdo de campanhas e eventos, verificando necessidades estratégicas.

Auxiliar o Diretor do Departamento de Higiene na
normatizacdo das condutas referentes as doengas submetidas a Vigildncia Sanitéria, Vigilancia
Epidemioldgica e Controle de Zoonose.

Propor ao Diretor do Departamento de Higiene
projetos de capacitagdo pessoal, para o aperfeicoamento das agdes desenvolvidas pela Vigildncia
Sanitaria, Vigiléncia Epidemioldgica e Controle de Zoonose.
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Subsidiar o Diretor do Departamento de Higiene com
dados estatisticos das coordenadorias para elaboragdo de planos, projetos e programas.

Auxiliar o Diretor do Departamento de Higier
definir equipes destinadas a fiscalizag&o pertinente da Vigiléncia Sanitéria, Vigildncia Epide 0
Controle de Zoonose.

Auxiliar o Diretor na Administragdo e fig
Curral do Conselho, zelando pelo seu funcionamento. .

Condig8es de trabalho : tempo integral,

Instrugdio : Superior Completo na Area de Salde,
com especializacdo em saulde publica

Habilitagdo: experiéncia minima comprovada de
1(hum) ano em Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria, Vigildncia Epidemioldgica e Controle de Zoonose.
ANEXO III

Relagdo, referéncia e lotagdo dos cargos publicos de
provimento efetivo.

CARGO REFERENCIA LOTACAO
Médico - 24 horas 13 120
Médico - 20 horas 12 150
Médico Veterinario 12 6
12 /4
Engenheiro Sanitarista (Incluido pela Lei n°
5.695/2012)
Dentista 12 80
Coordenador Farmacéutico 12 1
Fonoaudidlogo 10 10
Fisioterapeuta 10 8
Enfermeiro Senior 10 6
Biomédico 10 20
Bidlogo 10 8
9 2/7
Terapeuta Ocupacional (Incluido pela Lei n°
5.695/2012)
9 40/50
Psicélogo (Incluido pela Lei n°
5.695/2012)
9 24/78
Enfermeiro (Incluido pela Lei n®
5.695/2012).
8 5/14
Farmacéutico (Incluido pela Lei n®
5.605/2012) |
Médico - 12 horas 8 20
Agente de Controle de Zoonoses e Vetores (Incluido pela Lei 7 04
n® 4.505/2001),
Téchico em Raio X 6 14
Técnico de Enfermagem 6 15
Técnico de Laboratorio 5 20
Fiscal Sanitario 4 25
4 806/242
Auxiliar de Enfermagem (Incluido pela Lei n°
5.695/2012),
Agente-Comunitario-de-Sadde 4 35/114
(Cargo extinto pela Lei n® 5878/2014)
Auxiliar de Servicos de Saude 2 80
Auxiliar de Consultério Dental 2 50
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Auxiliar de Controle de Zoonoses e Vetores (Incluido pela Lei

n° 4,505/2001)

84/43

2 l

ANEXO 1V

Atribuiges e requisitos dos cargos ®
provimento efetivo.

MEDICO
Atribuigbes:

Prestar assisténcia médica & populacdo. Orientar e
supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas.

Exercer a sua profissdo conforme capacitacdo
conferida pelo C.R.M..

Dar atendimento médico local para o qual for
designado conforme necessidade do servico.

Participar dos programas propostos pela Secretaria.

Estabelecer sobre laudos médicos.

Participar do levantamento das necessidades do
servigo de salde e elaborar em suas solugdes.

Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: Periodo normal de trabalho de 24, 20 ou 12
horas semanais.

Outras: Servigo externo, dentro do horéario previsto,
podera prestar servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugdo: Nivel superior e registro no C.R.M..

Habilitagdo Profissional: A legal exigida pelo C.R.M.,
para o exercicio da profissdo.

MEDICO VETERINARIO
Atribuigbes:

Desenvolver agdes que visam o controle de Zoonoses
no Municipio e fiscalizagdo de alimentos de origem animal e higiene dos estabelecimentos que
manipulem e comercializem estes produtos, assinar e responsabilizar-se por laudos.

Programar e executar vacinacdo anti-rabica
anualmente e em casos de focos quando aparece em qualquer época do ano.

Orientar, quando necessario, a observacdo de animais
agressores.

Retirar e enviar a laboratdrios especializados em S&o
Paulo cérebros de animais para diagndstico efetivo.

Executar fiscalizacdo sanitaria de géneros alimenticios
de origem animal.

Ministrar cursos a fiscais e atualizar seus
conhecimentos quanto a qualidade fisico-quimica dos alimentos.

Fiscalizar estabelecimentos comerciais e seus
funcionarios quanto sua higiene alimentos vendidos a populagéo.

Executar medidas que visam o controle de zoonoses.

Ministrar cursos e palestras para a comunidade e para
agentes de salide em reciclagem.

Executar outras tarefas afins a critério da chefia
imediata. '

CONDICOES DE TRABALHO
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semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
Instrugdo: Superior completo.

Registro no Conselho Regional de Classe)
Habilitagdo Profissional: Experiéncia minin

ENGENHEIRO SANITARISTA
AtribuigGes:

Analisar projetos particulares com base no Cddigo
Sanitario, planejar, coordenar, controlar e executar estudos técnicos, de engenharia Sanitéria.

Emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua
competéncia.

Examinar e emitir pareceres em projetos elaborados
por terceiros, com base no Cédigo Sanitario.

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

Analisar plantas de construgbes particulares de
acordo com o Cédigo Sanitario.

Fiscalizar obras, acompanhando o servico e
observando especificagdes técnicas, contidas no Cédigo Sanitério.

Realizar outras tarefas correlatas que l|he for
atribuida, a critério da chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO
Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugdo: Superior completo.

Registro no Conselho Regional de Classe.

Habilitacdo Profissional: Experiéncia minima de 1 ano.

DENTISTA:
AtribuicOes:

Diagnosticar e tratar afeccfes da boca, dentes e
regio maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos, para promover e recuperar a salde
bucal e geral.

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos, ou por via direta verificar a presenga de caries e outras afecgdes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiol6gicos, para
estabelecer o plano de tratamento.

Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica,
utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento.

Extrair raizes e dentes utilizando férceps, alavanca e
outros instrumentos especiais, para prevenir infecgbes mais graves.

Remover caries e restaurar os dentes preparados
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana e
outras para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente.

Fazer a limpeza profildtica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo.

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria para
facilitar a mastigagado e restabelecer a estética.

Tratar de afecgbes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengiva.

Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a servigos,
concessdo de licengas, abono de faltas e outros.

Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade
bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes.
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Registrar dados coletados, langando-os %k
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento. a

Aconselhar aos clientes os cuidadosf«
entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas.

Realizar tratamentos especiais, se
protese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos.

parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirtrgica ou avuls8o, ou tratar de infecges da boca e dentes.

Diagnosticar a ma& conclusdo dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em
ortodontia.

Fazer radiografias dentarias e oclusais, para
estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face.

Outras atribuigdes correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores.

CONDIGOES DE TRABALLHO

Hordrio: Periodo normal de trabalho de 20 horas
semanais.

Outras: Manter contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
Instrucdo: Superior Completo.
Habilitacdo Profissional: Registro no C.R.O.

COORDENADOR FARMACEUTICO

AtribuicGes:

Coordenar, supervisionar, orientar, fiscalizar todas as
atividades farmacéuticas da Rede Publica.

Responsabilizar tecnicamente perante a C.R.F. sobre
todas as atividades farmacéuticas desenvolvidas pela Secretaria de Salide e Higiene do Municipio.

Conhecer as necessidades da populacdo do Municipio,
analisando relatdrios médicos, para propor a manipulacdo de medicamentos.

Requisitar a compra de principios ativos,
equipamentos, produtos para embalagem e outros, verificando procedimentos farmacéuticos corretos,
para a manipulagdo e acondicionamento do produto.

Supervisionar a andlise dos produtos adquiridos,
verificando a qualidade para uso no laboratério de manipulag8o.

Orientar os farmacéuticos do laboratério de
manipulagdo, quanto as técnicas utilizadas, e os recursos disponiveis.

Revisar rotinas de trabalho, verificando todas as fases
de manipulagdo, quanto as técnicas e acondicionamento do produto.

Controlar o almoxarifado de medicamentos
verificando estoque para suprir a demanda da rede, observando as condigbes de armazenamento.

Coordenar toda distribuicdo de medicamentos, para
atender a demanda a Rede P(blica.

Elaborar  relatdrios  estatisticos com  dados,
atualizados do seu setor.

Executar outras atividades afins determinadas pelos
superiores.

CONDICﬁES DE TRABALHO
Horério: Periodo normal de trabalho de 30 horas
semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrucdo: Superior completo em Farmacia.

Habilitagdo  Profissional: Registro no C.R.E.,
experiéncia minima de 01 ano em Administragdo Farmacéutica em Rede Publica.

FONOAUDIOLOGO
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Atribuigdes:
Diagnosticar, tratar, prevenir os problemas de

ZONCIP
\‘g audﬂ,‘”

e ao.

fonacdo e audicdo.
Diagnosticar as patologias de linguag
realizando estudos, através de técnicas especiais para avaliagdo dos defeitos de linguagef
Reabilitar pacientes com problemas
audicdo, utilizando a logopedia e audiologia através de sessdes terapéuticas.
Criar condigdes de comunicagdes

carentes utilizando a foniatria. ..
Participar de juntas de tratamento Tdicos,
psicologos para melhor avaliacdo de casos.

Emitir pareceres, avaliando necessidades de
tratamento para encaminhamento a outros profissionais.

Outras atividades correlatas determinadas pelo
superior.

CONDICOES DE TRABALHO
Horario: Periodo normal de trabalho de 30 horas
semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugdo: Superior completo, registro no Conselho
Regional de Classe.

Habilitacdo Profissional: Experiéncia anterior de 02
anos.

FISIOTERAPEUTA

AtribuigGes:

Planejar, programar, coordenar, executar, ordenar e
supervisionar métodos e técnicas fisioterapicas que visem a salde nos niveis primdrio, secundario e
terciario, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgdo, sistema ou
fungdo do corpo humano.

Dirigir servigos e locais destinados a atividades
fisioterapicas bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades.

Preservar, ministrar e supervisionar terapia fisica.

Avaliar, reavaliar e determinar as condicbes de alta
do cliente submetido a fisioterapia.

Elaborar testes especificos para avaliar niveis de
capacidade funcional e sua aplicaggo.

Programar, orientar e avaliar atividades da vida diaria
e outras as serem assumidas e exercidas pelo cliente.

Orientar familia do cliente e a comunidade quanto as
condutas fisioterdpicas a serem observadas para aceitacdo do individuo em seu meio.

Promover adaptacdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais e ambientais para o desempenho do individuo.

Utilizar o emprego obrigatério de métodos especificos
para a educagao e reeducacao funcional do sistema.

Levantar a populagdo alvo as alteragbes morfoldgicas
e funcionais com indicagdo de intervencgao fisioterapica.

Introduzir aspectos relativos a fisioterapia na area de
salide publica.

Encaminhar casos que se fizerem necessarios para
atendimento especializado em servigos e referéncias.

Programar atividades especificas de fisioterapia
dispensando atendimento individual e posteriormente em grupo.

Subsidiar a equipe de salde quanto a projetos que
venham a ser desenvolvidos, assegurando assim um desenvolvimento de forma uniforme e correta
(com relagédo as atividades de fisioterapia).

Desenvolver uma integragdo com outros servigos e
instituicGes visando o intercambio de experiéncias.

Preparar impressos, material audiovisual para
atividades de fisioterapia.

Avaliar e controlar os resultados obtidos por meio de
impressos adequados.
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Avaliar as atividades e projetos especificos de
fisioterapia.

Participar de maneira efetiva de __-estudos,

programacéo, elaborag8o, implantagéio, execugdo e avaliagdo de projetos da equipe auiden

também da equipe social. Az M
Executar outras tarefas correlatas e as. /b

CONDICOES DE TRABALHO s O/
Horario: Periodo normal de trabalho

semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugdo: Superior completo; :

Habilitagdo Profissional: A legal para o exercicio da
profissdo com base nas determinagGes do Conselho Federal e Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, experiéncia de mais de 01 ano na éarea, e registro no CREFITO.

ENFERMEIRO SENIOR

AtribuicOes:

Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de
projetos gerais de salide, atuando como membro de uma equipe interdisciplinar.

Participar no planejamento de programas gerais de
saude, auxiliando no levantamento de necessidades.

Auxiliar na execugdo dos programas, verificando os
recursos existentes e as estratégias utilizadas;

Avaliar o desempenho das areas envolvidas,
verificando os critérios de Salde Piblica.

Participar de projetos educacionais para funcionarios
da rede e usudrios.

CONDICOES DE TRABALHO
Horario: Perfodo normal de trabalho de 40 horas
semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugdo: Superior completo - Enfermagem; Curso
de Salde Publica.

Habilitagdo Profissional: Experiéncia minima de 01
ano na area.

BIOMEDICO
Atribuicdes:

Atividade de nivel superior de natureza especializada
envolvendo supervisdo, coordenagdo e execugdo, em grau de maior complexidade referente a trabalho,
estudos e pesquisas a nivel tecnoldgico, bem como nas atividades complementares de diagnésticos e
laboratorios que apoiam a profissdo médica.

Realizar exames de hematologia, microbiologia,
imunologia, parasitologia, bioquimica, anatomia patolégica, exames microbiolégicos e virologia, liquidos
corporais (urina, liquor), hormdnios, coleta de materiais, meios de cultura e esterilizacdo.

Manipular radiosétopos ou radiofarmacos para uso de
diagndsticos e terapéutica, armazenamento de sangue e realizar todas as reagbes sorolégicas para a
transfusdo de sangue (Banco de Sangue).

Coletar, armazenar e realizar todas as reacles
soroldgicas, teste de esterilidade e controle de qualidade do material usado para o armazenamento e
reagentes para o diagndstico das reagdes imunoldgicas.

Realizar citologia esfoliativa para fins de diagndsticos
e exames profilaticos.

Executar exames preventivos, visando as doengas
endémicas, epidémicas e cosmopolita, em doencas assintométicas.

Auxiliar o médico em hemodidlise e transfuses.

Realizar andlise fisico-quimicas e microbidticas de
interesse para o saneamento do meio ambiente.
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Realizar pesquisas e controle microbioldgico e
imunoldgico, esterilidade, pureza, composicdo ou atividade e produtos de uso parenteral, vacinas
antitoxinas e antibidticos.

Realizar pesquisas cientificas no dominig,
fisicas, quimicas, bioldgicas e bioquimicas de interesse da salde publica. !

Colaborar na realizagdo de estudos de 5%

interesse da salide publica.

Assessorar autoridades em assuntp
competéncia.

Manter fichario de produtos quimicos e biologieos:
Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
Desempenhar tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO
Horario: Periodo normal de trabalho de 30 horas
semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugdo: Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas
modalidade médica (Biomedicina) ou habilitagdo legal equivalente e registro no Conselho Regional
respectivo.

Experiéncia de mais de 01 ano.

BIOLOGO

AtribuicGes:

Realizar pesquisas sobre toda as formas de vida,
efetuando estudos e experiéncias com espécies bioldgicas, para incrementar os conhecimentos
cientificos e descobrir suas aplicacdes em vérios campos.

Realizar pesquisas na natureza e em laboratdrios,
estudando origem, evolug¢do, fungdo e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos.

Colecionar diferentes espécies, conservando-os,
identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolugdo e das questdes.

Realizar estudos experiéncias de laboratdrios com
espécies bioldgicas, empregando técnicas, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade.

Preparar informes sobre suas descobertas e
conclusBes, anotando, analisando e avaliando as informagBes obtidas e empregando técnicas
estatisticas, para possibilitar sua utilizacdo ou para auxiliar futuras pesquisas.

CONDICOES DE TRABALHO
Horédrio: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugdo: Superior completo.

Habilitagdo Profissional: Registro no Conselho
Regional de Classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AtribuicGes:

Coordenar atividades construtivas para incapacitados
fisicos e mentais; capacitar o paciente a retornar as suas atividades dentro da comunidade.

Realizar anamnese, levantando dados do
desenvolvimento fisico, mental social e psicdlogo, para avaliacdo do paciente.

Auxiliar no plano de tratamento, em conjunto com a
equipe de reabilitagdoi

Selecionar atividades especificas para o paciente ou
grupo de pacientes, observando as metas a serem atingidas;

Analisar as atividades desenvolvidas verificando a
aceitagdo das mesmas pelo paciente ou pelo grupo;

Orientar a familia do paciente, buscando apoio no
treinamento realizado;
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Selecionar material para atividades utilizando areia,
pintura para canalizar agressividade, esculturas, confecgbes de utensilios para uso pessoal ou diario
para elevar pragmatismo, atividades livres onde a escolha é do paciente para que 0 mespxE
para fora seus sentimentos. \\\\) %)

Outras atividades correlatas deterfatnadas pelg

¥

o

superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO
Horario: Periodo normal de trabalho

semanais.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
Instrugdo: Curso Superior — Terapia Ocupacional.
Registro no CREFITO.
Habilitagdo Profissional: Experiéncia anterior 2 anos
na fungao.

PSICOLOGO

AtribuigOes:

Proceder o estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para determinacio
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdo, para
possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinica.

Proceder formulagdo de hipbétese e a sua
comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal.

Analisar influéncia dos fatores hereditérios,
ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua
ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnédsticos e outros métodos de verificacdo,
para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos distirbios emocionais e de
personalidade.

Promover a corregdo de distlrbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes
normais de comportamento humano.

Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento
e pratica de métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes e tragos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, e recomendar a terapia adequada.

Participar na elaboragdo de analises ocupacionais,
observando as condigdes de trabalho e as fungGes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar
as aptidoes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e
estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional.

Reunir informacBes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos
analistas e psiquiatras, subsidios indispensdveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas
enfermidades.

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na
drea de psicomotricidade, disfungbes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distUrbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

CONDIGCOES DE TRABALHO

Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais.

Outras: Manter contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
Instrugdo: Curso Superior;

Registro no CREFITO.

Habilitagdo Profissional: Registro no C.R.P.

ENFERMEIRO
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Atribuigdes:
Planejar, organizar, supervisionar e ¢
de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitarf
recuperacao de saude individual ou coletiva.

Identificar as necessidades d&©
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagéo sistematizada);
e recuperar a saude. y -
Elaborar plano de enfermagem baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabalho.

Executar diversas tarefas, como administracdo de
sangue plasma, controle de pressdo venosa, monotorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestagdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva de higiene pessoal, aplicacdo de
didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdbmago, vesical e outros
tratamentos,

Preparar o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos.

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénica e fazendo leitura das reac8es para obter subsidios diagndsticos.

Fazer curativos, imobilizagbes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia.

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessdrios as atividades, elaborando escalas de servico e atribuiges didrias e especificando e
controlando equipamentos e materiais.

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de
enfermagem.

Assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo
pareceres para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugoes, elaborar programas e
projetos e desenvolver pesquisas.

Registrar as observagdes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de
ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo
terapéutica e a pesquisa.

Executar tarefas correlatas a critério da chefia

imediata.

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais.

Outras: manter contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugdo: Nivel Superior Completo.

Habilitagdo Profissional: experiéncia minima de 03
anos.

Registro no COREN.

FARMACEUTICO

AtribuigOes:

Preparar produtos farmacéuticos para suprir a Rede
Pablica, baseando-se em férmulas pré-estabelecidas, para atender a receita médica, odontolégica e
veterinaria.

Utilizar aparelhos de medigdo, manuseando calices,
pipetas, buretas e outros, para precisdo em formulas pré estabelecidas.

Pesar principios ativos, de acordo com normas
farmacéuticas.

Misturar principios ativos, com seus coadjuvantes e
outros conforme técnicas farmacéuticas.

Acondicionar os medicamentos em embalagens
apropriadas para o consumo adequado dos usuarios.

Identificar nas varias fases do processo, possiveis
falhas de procedimento.

Comunicar a seus superiores, através de relatérios,
todo processo farmacéutico.
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Zelar pelos equipamentos utilizados, controlando a
limpeza e utilizagdo de materiais.

Exercer outras atividades correlatas
pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO
Horario: Periodo normal de trabalho\
semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugdo: Superior Completo em Farmaécia.

Habilitagdo  Profissional: Registro no C.R.F,,
experiéncia minima de 01 ano em manipulacdo.

AGENTE DE CONTROLE DE_ZOONOSES E

VETORES (Incluido pela Lei n® 4.505/2001)
Atribuigbes: (Incluido pela Lei n® 4.505/2001),

- conhecer a legislacdo vigente relacionada ao
Controle de Zoonoses; (Incluido pela Lei n® 4.505/2001),
- efetuar as inspegbes que lhe forem determinadas,
informando os resultados e propondo medidas,; (Incluido pela Lei n® 4.505/2001),
- autuar quando necessario e prestar informagdes nos
casos de interposicdo de recursos contra aplicagdo de penalidades, ou de novos casos de requerimento
-~ solicitando os beneficios da lei; (Incluido pela Lei n® 4.505/2001),
- efetuar fiscalizacdo e avaliacdo sobre Controle de
Zoonoses e Vetores dentro da area do municipio; (Incluido pela Lei n® 4.505/2001)
- investigar focos notificados de Zoonoses e Vetores e
realizar as medidas de controle; (Incluido pela Lei n® 4.505/2001)
- colher amostra de material e animais para analise
laboratorial do Controle de Zoonoses,; (Incluido pela Lei n® 4.505/2001),
- executar atividades educativas na area de Controle
de Zoonoses e Vetores; (Incluido pela Lei n® 4.505/2001)
- elaborar e entregar diariamente o boletim dos
servigos executados; (Incluido_pela Lei n® 4.505/2001),
- executar outras alividades relativas ao Controle de
Zoonoses e Vetores determinadas pelos seus superiores. (Incluido pela Lei n® 4.505/2001)

e}

Requisitos para preenchimento: 2° Grau Completo

(Incluido pela Lei n° 4.505/2001)

Condigbes de trabalho: Hordrio de 40 (quarenta)
horas semanais (Incluido pela Lei n°® 4.505/2001)

TECNICO EM RAIOS X

Atribuigdes:

Atender pacientes, realizando exames radioldgicos de
acordo com orientagdo e prescricdo médica.

Atender e preparar pacientes em posicdo adequada
para realizacdo de exames radioldgicos.

Operar aparelhos de Raio X, bem como zelar pela sua
manutengao e utilizagdo adequada.

Realizar a revelagdo dos filmes radiograficos de
acordo com as técnicas e normas vigentes,

Encaminhar os resultados de exames aos médicos

solicitantes.
Cuidar da limpeza do iocal de trabalho.
Executar tarefas correlatas e afins.
Acompanhar médico em exames radioldgicos.
Envelopar e registrar exames feitos em livros
apropriados.

Requisitar e controlar material de consumo.
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Trocar e preparar produtos quimicos para

\)“\ C"P,q
exame

processamento dos filmes radioldgicos.

Fazer controle estatistico mensal d

-

incidéncias.

CONDICOES DE TRABALHO

Hordrio: Periodo normal de trabalho\
semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugdo: 2° grau completo, Curso Técnico em Raio
X.

Habilitagdo Profissional: Deverd conhecer o
funcionamento, bem como os principios de manutengdo e operacdo de equipamentos de Raio X.
Experiéncia necessaria para o desempenho da funcdo com emprego de técnicas apropriadas de no
minimo 03 anos.

TECNICO DE ENFERMAGEM
AtribuigQes:

Planejar e executar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacio da satde
individual ou coletiva.

Executar tarefas de enfermagem, como administragéo
de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e preparo de material e montagem de
equipamento para aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
movimentag&o ativa e passiva e de higiene pessoal, preparo de material, controle e curativos didlise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estémago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social aos pacientes.

Executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodialise e outros,
preparando o paciente, o material @ o ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizagdo de
exames e tratamentos.

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias
alérgicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios diagnésticos.

Fazer curativos, imobilizacbes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncias, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situacdes.

Registrar as observagdes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, anotando-as no prontuario, relatério de enfermagem da
unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca, possibilitar o controle de salde, a
orientagdo terapéutica e a pesquisa.

CONDICOES DE TRABALHO
Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas

semanais.

Outras: manter contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugdo: 2° grau completo - Técnico em
Enfermagem.

Habilitagdo Profissional: Experiéncia minima de 02
anos, e registro no Conselho de Classe Profissional.

TECNICO DE LABORATORIO
AtribuicBes:

Executar diversas tarefas técnicas em laboratério, sob
orientagdo do responsavel da area;

Pesar, medir, misturar, filtrar e preparar materiais e
substancias diversas para investigacdo, analises ou experimentacdes.
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Preparar pedagos de tecidos, secrec@e
medicamentos, etc. para observagdo microscépica. §
Preparar aparelhos, laminas, equipam

exames.
Executar exames e andlises diversas, &fetliaigpo—
testes necessdrios, procedendo os registros, calculos e demais procedimentos e proceSSametitos
pertinentes.
Outras atribuigbes correlatas determinadas pela

chefia.

CONDICOES DE TRABALHO

Hordrio: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugdo: 2° grau completo - Curso de Técnico de
Laboratério.

Habilitagdo Profissional: experiéncia anterior de pelo
menos 1(hum) ano na area.

FISCAL SANITARIO

Atribuigges:

Fiscalizar a higiene do Municipio, atuar infratores e
orientar sobre os habitos de higiene necessarios para a preservacio da salde publica.

Conhecer a legislagdo vigente sobre o0 assunto,
notadamente a parte relacionada a Vigilancia Sanitaria.

Colaborar com superiores hierarquicos prestando as
informacg0es necessarias.

Auxiliar o Supervisor Sanitario em assuntos relativos
a Vigilancia Sanitaria de acordo com a legislac8o.

Efetuar inspegdo que lhe for determinada, informando
os resultados propondo medidas.

Prestar informagdes nos casos de interposicdo de
recursos contra aplicag@o de penalidade ou dos casos de requerimento, solicitando beneficio da lei.

Colher amostras de alimentos e embalagens para
analise.

Elaborar e entregar diariamente o Boletim de
Servigos Executados.

Lavrar auto de infragdo quando necessério.

Orientar e acompanhar os servigos individuais de
abastecimento de agua, destino de dejetos, lixo, higiene de alimentacdo.

Efetuar fiscalizacdo e avaliagdo sobre o controle de
vetores e roedores, poluigdo no meio ambiente de recreagéo, logradouros ptblicos, redigindo relatérios.

Observar a escala de servigo interno e externo, bem
como roteiro de trabalho estabelecido pelo Chefe imediato.

Participar de reunides técnicas administrativas
qguando solicitado.

Efetuar fiscalizagdo em residéncias, conjuntos
residenciais, quando solicitado.

Fiscalizar criacdo de animais, assim como seus
habitats quando nocivos a Saude Coletiva ou incémodo a vizinhanca.

Efetuar fiscalizagdo de rotina ou quando solicitado a
estabelecimentos de géneros alimenticios, assim como Mercados e Feiras Livres, observando os
principios de higiene para promog&o da Satde Pablica.

Efetuar fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos
publicos que manuseie alimento para alimentac&o coletiva.

Efetuar fiscalizagdo sanitdria em estabelecimentos de
géneros alimenticios para efeito de liberacdo de alvards e outros documentos.

Promover vistoria em veiculos que transportam
produtos de géneros alimenticios.

Executar outras atividades determinadas pelos seus
superiores, relacionados ac seu campo de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO
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Hordrio: periodo normal de trabalho d
semanais.
Outros: manter contato com o publico. §

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
Instrugdo: 2° grau completo.
Habilitagdo Profissional: conhecimentos esp oif

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AtribuigGes:

Atender as necessidades dos enfermos portadores de
doengas de pouca gravidade, atuando sob a superviso do enfermeiro para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes.

Controlar sinais vitais aos pacientes, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar anomalias.

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando horarios, posologia e outros dados, para atender as prescricdes médicas.

Fazer curativos simples utilizando suas nocgbes de
primeiros socorros ou observando prescrigdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a
cicatrizacao de ferimentos, suturas e escoriactes;

Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo
tamponamentos e preparando o corpo, para evitar secregées e melhorar a aparéncia do morto.

Atender as criangas e pacientes que dependam da
ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacio
mais rapida.

Preparar pacientes para consultas e exames,
vestindo-os adequadamente e colocando-os na posicdo indicada, para facilitar a realizacdo das
operagdes mencionadas.

Preparar e esterilizar material e instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo as prescrigdes, para permitir a realizagdo de exames.
Tratamentos e atendimento obstétrico atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em caréter de apoio,
para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de salide.

Registrar as tarefas executadas, as observacoes
feitas e as reagdes ou alteragbes importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para informar a
equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.

CONDIGOES DE TRABALHO

Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais.

Outras: manter contato com o publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

Instrugdo: 1° grau completo, com curso de Auxiliar
de Enfermagem e registro no COREN.

Habilitagdo Profissional: Experiéncia minima de 01
ano.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
Afribuig&es:

Realizar servigos auxiliares de analise clinica. Auxiliar
no atendimento de pacientes, dispensando cuidados simples de enfermagem.

Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem
em pacientes.

Acompanhar ou transportar pacientes para Raio X,
laboratérios ou outros locais, utilizando cadeira de rodas ou maca, para assegurar a realizacdo de
exames ou tratamento.

Efetuar a chamada do paciente e posicionamento
adequado do mesmo, seguindo instruc@es recebidas, para auxiliar no tratamento médico.

Executar atividades de apoio, como lavagem e
preparo do material para esterilizacdo.

Recolher amostras para exames, utilizando materiais
apropriados para analise.
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Armazenar amostras, cuidando de sua preseryg
NCIPy;

para exames.

determinadas pela chefia.

CON-DIC@ES DE TRABALHO
Horario: periodo normal de trabalho
semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
Instrugdo: 1° grau completo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAL

AtribuigOes:

Controlar o atendimento odontolégico, dos Postos de
Saude sob supervisdo direta dos dentistas.

Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento do
mesmo, seguindo instrugBes recebidas, para auxiliar o dentista na realizacio do tratamento dentério.

Zelar pelo material odontoldgico, esterilizando-o e
preparando-o para uso, sobre orientacdo do dentista.

Controlar o atendimento odontolégico da clientela,
observando a disponibilidade do horério.

Exercer outras atividades correlatas, quando
necessarias no seu local de trabalho, a critério da chefia imediata.

. CONDICOES DE TRABALHO
‘ Horario: periodo normal de trabalhc de 40 horas

X4

semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
Instrug&o: 1° grau incompleto (minimo 62 série).
Outras: manter contato com o pubilico.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Atuar na comunidade, sendo capaz de perceber seus
problemas e necessidades.

Conhecer a realidade onde vai atuar, servindo de elo
de ligagdo entre a comunidade e a instituicdo.

Fornecer informacgdes sobre recursos existentes, e a
adequada utilizacdo dos mesmos.

Manter e organizar o cadastro dos recursos
institucionais de salde e sociais. :

Identificar e encaminhar individuos com problemas de
salide para 0s recursos existentes,

Efetuar contatos e mobilizar outros locais de
atendimento de saude, visando respostas aos problemas apresentados.

Acompanhar pacientes para internagdo ou outros
servigos de sallde por extrema necessidade dos mesmos.

Dar atendimento assistencial, mediante critérios pré-
estabelecidos, no que se refere a passes, medicamentos e outros.

Fazer visitas domiciliares, sempre que necessario,
tendo em vista o0 acompanhamento ou investigagdo da situagdo de salide.

Desenvolver atividades de educagdo sanitaria,
participando inclusive de agdes de vigilancia epidemioldgica.

Participar dos programas de sallde desenvolvidos
junto a comunidade.

Participar de reunides, treinamentos e reciclagens.

Executar outra atividades correlatas, solicitadas pelos
superiores.

CONDIGOES DE TRABALHO
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Horario: periodo normal de trabalho de 40

semanais.
Outras: manter contato com o publico £¥
relacionamento.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
Instrucdo: 29 grau incompleto.

ligadas ao setor social.

AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES E

VETORES (Incluido pela Lei n® 4.505/2001),
AtribuicBes: (Incluido pela Lei n® 4.505/2001)

- realizar tarefas manuais que exijam esforco fisico,
relacionadas ao Controle de Zoonoses e Vetores, envolvendo utensilios e equipamentos necessarios;

(Incluido pela Lei n® 4.505/2001)
- auxiliar no recebimento, entrega, contagem,

preparo, transporte, carregamento e manutencdo de equipamentos, produtos e utensilios; (Incluido
pela Lei n® 4.505/2001)

- auxiliar a investigacdo de focos de Controle de

Zoonoses e Vetores; (Incluido pela Lei n® 4.505/2001)
- executar outras atividades ao Controle de Zoonoses

e Vetores, compativeis com a sua funcdo, determinadas pelos seus superiores. (Incluido pela Lei n®

4.505/2001)

Requisitos para preenchimento: 1° Grau Completo

{Incluido pela Lei n°® 4.505/2001),

Condicoes de trabalho: Horario de 40 (quarenta)
horas semanais. (Incluido pela Lei n® 4.505/2001),
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