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Projeto de Lei do Executivo n® 07, DE

29.03.2019.

Ementa: Altera a Lei 2.915/91. Atribuigbes

do cargo Engenheiro Florestal. Possibilidade.

Autor: Prefeito Municipal Izaias José de

Santana.

PARECER N° 89 — METL — SAJ - 04/2019

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei do Executivo de autoria do Nobre Prefeito deste Municipio,
Sr. Izaias José de Santana, que dispOe sobre alteragdes na Lei Municipal 2.915 de 13 de margo
de 1991, acerca das atribuigdes do cargo de provimento efetivo de Engenheiro Florestal.

Conforme consta em sua Mensagem (fls. 07/08), essa alteragdo ‘visa adequar a
descricdo das atribuigbes do cargo de Engenheiro Florestal as atividades relacionadas ao
licenciamento ambiental municipal, bem como as demais atividades do Poder Publico Municipal
que demandem conhecimento técnico especifico”, além de que “essa alteracdo legislativa é
necessaria para evidenciar a atuagdo dos ocupantes do referido cargo de provimento efetivo
nos processos de licenciamento, conforme preconiza a legislagdo ambiental vigente”.

1I - FUNDAMENTACAO

Destacamos que esta propositura se enquadra ao inciso I do artigo 30 da Constituicéo
Federal, por se tratar de matéria de interesse do Municipio:

Art, 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
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Quanto ao teor da matéria tratada, a Lei Federal 5.194 de 24 de dezembro dé 1966,
regula o exercicio das profissbes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e dé
outras providéncias”. O artigo 70 trata justamente das atribuigdes destes cargos:

Art. 7° - As atividades e atribui¢cées profissionais do engenheiro, do
arquiteto e do engenheiro-agronomo consistem em:

a) desempenho de cargos, funcbes e comissdes em entidades estatais,
paraestatais, autarquicas e de economia mista e privada;

b) planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transportes, exploragbes de recursos naturais e
desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria;

¢) estudos, projetos, analises, avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgac8o técnica;

d) ensino, pesquisa, experimentagdo e ensaios;

e) fiscalizac8o de obras e servigos técnicos;

f) direcdo de obras e servigos técnicos;

g) execucdo de obras e servigos técnicos;

h) produg8o técnica especializada, industrial ou agropecuéria.

Pardgrafo Ginico - Os engenheiros, arquitetos e engenheiros-agrénomaos
poderio exercer qualquer outra atividade que, por sua natureza,
se inclua no ambito de suas profissées. (grifo nosso).

Os artigos 26 e 27 desta lei fazem referéncia ao Conselho Federal de Engenharia,
Arguitetura e Agronomia (CONFEA):

Art. 26 - O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
(CONFEA), é a instancia superior da fiscalizacdo do exercicio
profissional da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia.

Art, 27 - Séo atribuigoes do Conselho Federal:

(...) .

f) baixar e fazer publicar as resolucbes previstas para
regulamentacio e execugdo da presente Lei, e, ouvidos os
Conselhos Regionais, resolver os casos omissos; (grifo nosso).

No uso de suas atribuigdes, o CONFEA publicou a Resolugdo n® 218/73, que elenca, em

seus artigos 10 e 109, as atribuicdes a serem exercidas pelo Engenheiro Florestal:

Art. 19 - Para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional
correspondente as diferentes modalidades da Engenharia, Arquitetura e
Agronomia em nivel superior e em nivel médio, ficam designadas as
seguintes atividades:

Atividade 01 - Supervis8o, coordenacdo e orientagdo técnica;

Atividade 02 - Estudo, planejamento, projeto e especificagao;

Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econdmica;

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria;

Atividade 05 - Direc8o de obra e servigo técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliag8o, arbitramento, laudo e parecer
técnico;

Atividade 07 - Desempenho de cargo e fungéo técnica;

Atividade 08 - Ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e
divulgagao técnica; extenséo;
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Atividade 09 - Elaboracdo de orcamento; e,
Atividade 10 - Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
Atividade 11 - Execugéo de obra e servigo técnico;

Atividade 12 - Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

Atividade 13 - Producdo técnica e especializada;

Atividade 14 - Conduc&o de trabalho técnico;

Atividade 15 - Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo,
reparo ou manutencao;

Atividade 16 - Execucgdo de instalacdo, montagem e reparo;
Atividade 17 - Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacado;
Atividade 18 - Execucdo de desenho técnico.

Art. 10 - Compete ao ENGENHEIRO FLORESTAL.:

I - o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° desta
Resolucgéo, referentes a engenharia rural; construgdes para fins florestais
e suas instalagBes complementares, silvimetria e inventario florestal;
melhoramento florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia,
climatologia, defesa sanitaria florestal; produtos florestais, sua tecnologia
e sua industrializac8o; edafologia; processos de utilizagdo de solo e de
floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizagdo na florests;
implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus
servigos afins e correlatos. (grifo nosso)

Em virtude dos fatos apresentados acima, podemos constatar que as atribuicbes
propostas pelo Prefeito estdo em harmonia com os preceitos legais.

Quanto & competéncia, elencamos abaixo o artigo 40 da Lei Organica do Municipio e o
§2° do artigo 94 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, demonstrando assim a
legitimidade de iniciativa de tal Projeto:

Artigo 40 - S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

I - criacdo, transformacéo ou extincdo de cargos, fungdes ou
empregos pablicos na Administracdo Direta e autarquica ou
aumento de sua remuneragao;

IT - servidores plblicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade, aposentadoria e vencimentos;

111 - criag8o, estruturagdo e atribuigdes das Secretarias ou departamentos
equivalentes e 6rg&os da Administragéo Publica;

IV - matéria orgamentdria, e a que autorize a abertura de créditos ou
conceda aux;lxos, prémios e subvengdes;

V - concessbes e servigos pubhcos

Paragrafo Unico - N&o serd admitido aumento da despesa prevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto
no inciso IV, primeira parte.

Art. 94, § 2° E da competéncia exclusiva do Prefeito a iniciativa dos
projetos de lei que:

I - disponham sobre matéria financeira;

II - disponham sobre a criagdo, transformacgdo ou extingdo de
cargos, funcdes ou empregos pablicos na Administracdo Direta e
Indireta ou fixacdo de sua remuneragdo;
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I11 - disponham sobre servidores pUblicos, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade, aposentadoria e vencimentos, ressalvados os
casos de competéncia privativa da Cadmara;
IV - disponham sobre criacéo, estruturagdo e atribuictes das Secretarias
ou Departamentos equivalentes e drgdos da Administragdo Publica;
V - disponham sobre matéria orcamentdria e a que autoriza a abertura de
créditos ou conceda auxilios, prémios e subvencdes. (grifo nosso).
Além dos pontos elencados, ressaltamos que esta alteracdo ndo demandara aumento
de gastos dos cofres publicos, visto que apenas adequa a descrigdo do cargo ora tratado a
legislagdo vigente.

111 - CONSIDERACOES

Cumpre mencionar que as atribuigdes presentes no ANEXO do Projeto (fis. 05/06),
referentes as atribuigdes do cargo de engenheiro florestal, ndo constam na lei que se pretende
alterar (Lei 2.915/91).

IV - CONCLUSAO
Diante do exposto, pode-se concluir que este Projeto de Lei do Executivo podera

prosseguir, por estar de acordo com a legislagdo vigente.

V - COMISSOES
O Projeto devera ser objeto de andlise da Comissdo Permanente de Constituicdo e

Justiga.

VI - VOTACAO

A votag8o esta sujeita a um turno de discusséo e dependera do voto favoravel da maioria
simples para sua aprovacdo, sendo o voto, nominal, conforme previsdo dos artigos 122, § 1°
c/c art. 124, § 20 e 39, III, todos do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Jacarei.

E o parecer-.

Jacarei, 05 de abril de 2019

et

Mirta Eveliane Tamen Lazcano
OAB/SP 250.244~ Consultor Juridico Legislativo
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Projeto de Lei do Executivo n° 007/2019

Ementa: Projeto de iniciativa do
Prefeito que altera a Lei n° 2.915/91,
referente as atribuicbes do cargo de
Engenheiro Florestal, nos termos em
que especifica. Possibilidade.
Constitucionalidade. Prosseguimento.

DESPACHO

Aprovo o parecer de n° 089 — METL — SAJ -
04/2019 (fls. 09/12) por seus proprios fundamentos.

Acresco, nesta oportunidade, os diplomas
normativos vigentes que ddao embasamento a propositura, a fim de que os
nobres Parlamentares tenham melhores subsidios para cotejo.

Sem prejuizo, reforco que a parte final do artigo 3°
da propositura deve, sempre que possivel, revogar expressamente eventuais
leis atingidas pela propositura, conforme determina a Lei Complementar
Estadual n° 863/1999.

Por fim saliento que, além da Comissdo Permanente
de Constituicdo e Justica, a propositura devera ser apreciada, também, pelas
Comissbées Permanente de Defesa do Meio Ambiente e dos Direitos dos

1 Artigo 6° - A clausula de revogac&o devera enumerar, expressamente, as leis ou disposicdes legais
revogadas.
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Animais (artigo 37 do Regimento Interno) e Obras, Servicos Publicos e

Urbanismo (artigo 35 do Regimento Interno).

Secretano-Direfor Juridico
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LEI N° 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966.

Partes mantidas pelo Congresso Nacional

Mensagem de veto

Regula o exercicio das profissbes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras

Vide Decreto Lei n® 241, de 1967 providéncias.

Vide Decreto 79.137,.de 1977
Vide Lei n® 8.195, de 1991
Vide Lei n°® 12.378, de 2010

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:
TITULO|
Do Exercicio Profissional da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia
Capitulo |
Das Atividades Profissionais
Segéo |
Caracterizacdo e Exercicio das Profissdes

Art. 1° As profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro-agronomo sdo caracterizadas pelas realizagdes de
interésse social e humano que importem na realizacéo dos seguintes empreendimentos: '

a) aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais;

b) meios de locomogéo e comunicagdes;

c) edificacdes, servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos;
d) instalagdes e meios de acesso a costas, cursos e massas de dgua e extensdes terrestres;

e) desenvolvimento industrial e agropecuario. |

Art. 2° O exercicio, no Pais, da profiss8o .de engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrénomo, observadas as
condicdes de capacidade e demais exigéncias legais, é assegurado:

a) aos que possuam, devidamente registrado, diploma de faculdade ou escola superior de engenharia, arquitetura
ou agronomia, oficiais ou reconhecidas, existentes no Pais;

b) aos que possuam, devidamente revalidado e registrado no Pais, diploma de faculdade ou escola estrangeira de
ensino superior de engenharia, arquitetura ou agronomia, bem como os que tenham ésse exercicio amparado por
convénios internacionais de intercambio;

c) aos estrangeiros contratados que, a critério dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, considerados a escassez de profissionais de determinada especialidade e o interésse nacional, tenham seus
titulos registrados temporariamente.

Paragrafo tnico. O exercicio das atividades de engenheiro, arquiteto e engenheiro-agronomo é garantido,
obedecidos os limites das respectivas licengas e excluidas as expedidas, a titulo precario, até a publicagédo desta Lei,
aos que, nesta data, estejam registrados nos Conselhos Regionais.

Secao |
Do uso do Titulo Profissional

Art. 3° Sé&o reservadas exclusivamente aos profissionais referidos nesta Lei as denominagbes de engenheiro,
arquiteto ou engenheiro-agrénomo, acrescidas obrigatoriamente, das caracteristicas de sua formagéo basica.




Paragrafo Unico. As qualificages de que trata &ste artigo poderdo ser acompanhadas de designacdes outras
referentes a cursos de especializagdo, aperfeicoamento e pds-graduacao.

Art. 4° As qualificacbes de engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrénomo s6 podem ser acrescldas a
denominagao de pessoa juridica composta exclusivamente de profissionais que possuam tais titulos. ‘

Art, 5° 86 podera ter em sua denominacéo as palavras engenharia, arquitetura ou agronomia a fifs
industrial cuja diretoria for composta, em sua maioria, de profissionais registrados nos Conselhos Regiohai

Secao il
Do exercicio ilegal da profisséo
Art. 6° Exerce ilegalmente a profissdo de engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrénomo:

a) a pessoa fisica ou juridica que realizar atos ou prestar servigos pablico ou privado reservados aos profissionais
de que trata esta lei e que ndo possua registro nos Conselhos Regionais;

b) o profissional que se incumbir de atividades estranhas as atribuicdes discriminadas em seu registro;

c) o profissional que emprestar seu nome a pessoas, firmas, organizacdes ou emprésas executoras de obras e
servigos sem sua real participagao nos trabalhos delas;

d) o profissional que, suspenso de seu exercicio, continue em atividade;

e) a firma, organizacédo ou sociedade que, na qualidade de pessoa juridica, exercer atribuigdes reservadas aos
profissionais da engenharia, da arquitetura e da agronomia, com infringéncia do disposto no parégrafo tnico do art. 8°
desta lei.

Secéo IV
Atribui¢bes profissionais e coordenacao de suas atividades

Art. 7° As atividades e atribuicdes profissionais do engenheiro, do arquiteto e do engenheiro-agrbnomo consistem
em:

a) desempenho de cargos, fungbes e comissdes em entidades estatais, paraestatais, autarquicas, de economia
mista e privada;

b) planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragtes de
recursos nhaturais e desenvolvimento da produgéo industrial e agropecuaria;

¢) estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica;
d) ensino, pesquisas, experimentacédo e ensaios;

e) fiscalizago de obras e servigos técnicos;

f) diregéo de obras e servigos técnicos;

g) execucdo de obras e servigos técnicos;

h) produgéo técnica especializada, industrial ou agro-pecuéria.

Paragrafo Unico. Os engenheiros, arquitetos e engenheiros-agronomos poderédo exercer qualquer outra atividade
gue, por sua natureza, se inclua no ambito de suas profissdes.

Art. 8° As atividades e atribuigbes enunciadas nas alineas a, b, ¢, d, e e f do artigo anterior sdo da competéncia
de pessoas fisicas, para tanto legalmente habilitadas.

Paragrafo (nico. As pessoas juridicas e organizagbes estatais s poderdo exercer as atividades discriminadas nos
art. 7°, com excessdo das contidas na alinea " a ", com a participacdo efetiva e autoria declarada de profissional
legalmente habilitado e registrado pelo Conselho Regional, assegurados os direitos que esta lei Ihe confere.

Art. 9° As atividades enunciadas nas alineas g e h do art. 7°, observados os preceitos desta lei, poderdo ser
exercidas, indistintamente, por profissionais ou por pessoas juridicas.

Art. 10. Cabe as Congregacdes das escolas e faculdades de engenharia, arquitetura e agronomia indicar, ao
Conselho Federal, em fungdo dos titulos apreciados através da formacfo profissional, em térmos genéricos, as
caracteristicas dos profissionais por ela diplomados.

Art. 11. O Conselho Federal organizara e mantera atualizada a relagdo dos titulos concedidos pelas escolas e
faculdades, bem como seus cursos e curriculos, com a indicagéo das suas caracteristicas.




Art. 12. Na Uniéo, nos Estados e nos Municipios, nas entidades autarquicas, paraestatais e de economia mlsta, 0s
cargos e fungoes que exuam conhemmentos de engenhana, arquntetura e agronomla relacmnados conforme-

Art. 13. Os estudos, plantas, projetos, laudos e qualquer outro trabalho de engenharia, de ‘;:
agronomia, quer publico, quer particular, somente poder&o ser submetidos ao julgamento das autoridadg
80 terdo valor juridico quando seus autores forem profissionais habilitados de acdrdo com esta lei.

obngatorla alem da assinatura, precedlda do nome da empresa somedade instituicdo ou firma a que interess rem, a
mengao explicita do titulo do profissional que os subscrever e do nimero da carteira referida no art. 56.

Art. 15. S0 nulos de pleno direito os contratos referentes a qualquer ramo da engenharia, arquitetura ou da
agronomia, inclusive a elaboracéo de projeto, direcdo ou execucdo de obras, quando firmados por entidade publica ou
particular com pessoa fisica ou juridica ndo legalmente habilitada a praticar a atividade nos térmos desta lei.

Art. 16. Enquanto durar a execugdo de obras, instalagbes e servicos de qualquer natureza, é obrigatdria a
colocagao e manutengéo de placas visfveis e legiveis ao publico, contendo o nome do autor e co-autores do projeto, em
todos os seus aspectos técnicos e artisticos, assim como os dos responséveis pela execugéo dos trabalhos.

Capitulo Il
Da responsabilidade e autoria

Art. 17. Os direitos de autoria de um plano ou projeto de engenharia, arquitetura ou agronomia, respeitadas as
relagdes contratuais expressas entre o autor e outros interessados, sdo do profissional que os elaborar.

Paragrafo Unico. Cabem ao profissional que os tenha elaborado os prémios ou distingdes honorificas concedidas a
projetos, planos, obras ou servigos técnicos.

Art. 18. As alteragdes do projeto ou plano.original sé poderdo ser feitas pelo profissional que o tenha elaborado.

Paragrafo Unico. Estando impedido ou recusando-se o autor do projeto ou plano original a prestar sua colaboragdo
profissional, comprovada a solicitagdo, as alterages ou modificagbes déles poderdo ser feitas por outro profissional
habilitado, a quem cabera a responsabilidade pelo projeto ou plano modificado.

Art. 19. Quando a concepgio geral que caracteriza um plano ou, projeto for elaborada em conjunto por
profissionais legalmente habilitados, todos serdo considerados co-autores do projeto, com os direitos e deveres
correspondentes.

Art. 20. Os profissionais ou organizagbes de técnicos especializados que colaborarem numa parte do projeto,
deverdo ser mencionados explicitamente como autores da parte que lhes tiver sido confiada, tornando-se mister que
todos os documentos, como plantas, desenhos, célculos, pareceres, relatorios, anélises, normas, especificagdes e outros
documentos relativos ao projeto, sejam por éles assinados.

Paragrafe Gnico. A responsabilidade técnica pela ampliagéo, prosseguimento ou conclusdo de qualquer
empreendimento de engenharia, arquitetura ou agronomia cabera ao profissional ou entidade registrada que aceitar
ésse encargo, sendo-lhe, também, atribuida a responsabilidade das obras, devendo o Conselho Federal dotar resoiugéo
quanto as responsabilidades das partes ja executadas ou concluidas por outros profissionais.

Art. 21. Sempre que o autor do projeto convocar, para o desempenho do seu encargo, o concurso de profissionais
da organizagéo de profissionais, especializados e legalmente habilitados, serdo éstes havidos como co-responsaveis na
parte que thes diga respeito.

Art. 22, Ao autor do projeto ou a seus prepostos € assegurado o direito de acompanhar a execugdo da obra, de
modo a garantir a sua realizacdo de ac6rdo com as condigbes, especificagdes e demais pormenores téchicos néle
estabelecidos.

Paragrafo Unico. Terdo o direito assegurado neste artigo, ao autor do projeto, na parte que lhes diga respeito, os
profissianais especializados que participarem, como co-responsaveis, na sua elaboragéo.

Art. 23. Os Conselhos Regionais criardo registros de autoria de planos e projetos, para salvaguarda dos direitos
autorais dos profissionais que o desejarem.

TiITULO I
Da fiscaliza¢do do exercicio das profissdes
Capitulo |

Dos 6rgéos fiscalizadores




{Redacfie-dada pelo-DecretoLel-n® 620-de 4060} z
=
Art. 24, A aplicacdo do que dispde esta lei, a verificacdo e fiscalizacdo do exercicio & atividadis, da@ﬁssﬁ
nela reguladas serdo exercidas por um Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronona ONEEA
Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), organizados de forma a assegurarsg UHI8hdede
agao. (Revigorado pelo Decreto-Lei n° 711, de 1969).
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Art. 25, Mantidos os ja existentes, o Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia promovera a
instalagéo, nos Estados, Distrito Federal e Territérios Federais, dos Conselhos Regionais necessarios a execucéo desta
lei, podendo, a agéo de qualquer déles, estender-se a mais de um Estado.

§ 1° A proposta de criagdo de novos Conselhos Regionais sera feita pela maioria das entidades de classe e
escolas ou faculdades com sede na nova Regi&o, cabendo aos Conselhos atingidos pela iniciativa opinar e encaminhar a
proposta a aprovagao do Conselho Federal.

§ 2° Cada unidéde da Federacdo s6 podera ficar na jurisdigdo de um Conselho Regional.
§ 3° A sede dos Conselhos Regionais sera no Distrito Federal, em capital de Estado ou de Territério Federal.
Capitulo 1
Do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
Secéo |
Da instituigdo do Conselho e suas atribuigbes

Art. 26. O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, (CONFEA), é a instancia superior da
fiscalizagéo do exercicio profissional da engenharia, da arquitetura e da agronomia.

Art. 27. Sao atribuicbes do Conselho Federal:
a) organizar o seu regimento interno e estabelecer normas gerais para os regimentos dos Conselhos Regionais;
b) homologar os regimentos internos organizados pelos Conselhos Regionais;

¢) examinar e decidir em dliima instancia os assuntos relativos no exercicio das profissdes de engenharia,
arquitetura e agronomia, podendo anular qualquer ato que nado estiver de acdrclo com a presente lei;

d) tomar conhecimento e dirimir quaisquer davidas suscitadas nos Conselhos Regionais;

e) julgar em ultima instancia os recursos sGbre registros, decisdes e penalidades impostas pelos Conselhos
Regionais;

f) baixar e fazer publicar as resolugdes previstas para regulamentacdo e execucio da presente lei, e, ouvidos os
Conselhos Regionais, resolver os casos omissos;

g) relacionar os cargos e fungdes dos servigos estatais, paraestatais, autarquicos e de economia mista, para cujo
exercicio seja necessario o titulo de engenheiro, arquiteto ou engenheiro-agrénomo;

h) incorporar ao seu balancete de receita e despesa os dos Conselhos Regionais;

i) enviar aos Conselhos Regionais copia do expediente encaminhado ao Tribunal de Contas, até 30 (irinta) dias
apods a remessa;

j) publicar anualmente a relagdo de titulos, cursos e escolas de ensino superior, assim como, periodicamente,
relagéo de profissionais habilitados;

k) fixar, ouvido o respectivo Conselho Regional, as condi¢cdes para que as entidades de classe da regido tenham
néle direito a representagdo;

l) promover, pelo menos uma vez por ano, as reunides de representantes dos Conselhos Federal e Regionais
previstas no art. 53 desta lei;

m) examinar e aprovar a proporgéo das representacdes dos grupos profissionais nos Conselhos Regionais;




agronomo, elaborado pelas entidades de classe;

0) aprovar ou héo as propostas de criagdo de novos Conselhos Regionais;

q) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitagéo, alienar bens iméveis. (Redacdo dada pela
Lei n°® 6.619, de 1978)

Paragrafo Unico. Nas questdes relativas a atribuicdes profissionais, decisdo do Conselho Federal sé sera tomada
com minimo de 12 (doze) votos favoraveis.

Art. 28 - Constituem renda do Conselho Federal: (Redacéo dada pela Lei n° 6.619, de 1978)
| - quinze por cento do produto da arrecadagéo prevista nos itens | a V do art. 35; (Incluido pela Lei n°®
6.619, de 1978)
Il - doacgbes, legados, juros e receitas patrimoniais; (Incluido pela Lei n°® 6.619, de 1978)
ill - subvengoes; (Incluido pela Lei n® 6.619, de 1978)
IV - outros rendimentos eventuais. (Incluido pela Lei n° 6.619, de 1978)
Secéo I

Da composigao e organizacéo

Art. 29, O Conselho Federal sera constituido por 18 (dezoito) membros, brasileiros, diplomados em Engenharia,
Arquitetura ou Agronomia, habilitados de acrdo com esta lei, obedecida a seguinte composicao:

a) 15 (quinze) representantes de grupos profissionais, sendo 9 (nove) engenheiros representanties de modalidades
de engenharia estabelecida em térmos genéricos pelo Conselho Federal, no minimo de 3 (frés) modalidades, de maneira
a corresponderem as formagfes técnicas constanies dos registros néle existentes; 3 (irés) arquitetos e 3 (trés)
engenheiros-agronomos;

b) 1 (um) representante das escolas de engenharia, 1 (um) representante das escolas de arquitetura e 1 (um)
representante das escolas de agronomia.

§ 1° Cada membro do Conselho Federal tera 1 (um) suplente.

§ 2° O presidente do Conselho Federal sera eleito, por maioria absoluta, dentre os seus membros.

§ 3° A vaga do representante nomeado presidente do Conselho sera preenchida por seu suplente.

Ar . 30. Os representantes dos grupos profissionais referidos na alinea " a " do art. 29 e seus suplentes serdo
eleitos pelas respectivas entidades de classe registradas nas regides, em assembiéias especialmente convocadas para

éste fim pelos Conselhos Regionais, cabendo a cada regido indicar, em forma de rodizio, um membro do Conselho
Federal.

Paragrafo tnico. Os representantes das entidades de classe nas assembléias referidas neste artigo serdo por elas
eleitos, na forma dos respectivos estatutos.

Art. 31. Os representantes das escolas ou faculdades e seus suplentes serdo eleitos por maioria absoluta de votos
em assembléia dos delegados de cada grupo profissional, designados pelas respectivas Congregagoes.

Art. 32. Os mandatos dos membros do Conselho Federal e do Presidente serdo de 3 (trés) anos.




Paragrafo tnico. O Conselho Federal se renovara anualmente pelo térgo de seus membros.
Capitulo HI
Dos Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Segéo |

Da instituigdo dos Conselhos Regionais e suas atribuicdes

Art . 33. Os Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) sdo érgdos de fiscalizagdo do
exercicio das profissdes de engenharia, arquitetura e agronomia, em suas regides.

Art . 34. Sao atribuigdes dos Conselhos Regionais:
a) elaborar e alterar seu regimento interno, submetendo-o a homologagéo do Conselho Federal.

b) criar as Camaras Especializadas atendendo as condigdes de maior eficiéncia da fiscalizagdo estabelecida na
presente lei;

¢) examinar reclamagdes e representacdes acérca de registros;

d) julgar e decidir, em grau de recurso, os processos de infracdo da presente lei e do Cédigo de Etica, enviados
pelas Camaras Especializadas;

e) julgar em grau de recurso, os processos de imposicdo de penalidades e multas;
f) organizar o sistema de fiscalizagdo do exercicio das profissGes reguladas pela presente lei;
g) publicar relatorios de seus trabalhos e relagdes dos profissionais e firmas registrados;

h) examinar os requerimentos e processos de registro em geral, expedindo as carteiras profissionais ou
documentos de registro;

i) sugerir ao Conselho Federal médias necessarias a regularidade dos servicos e a fiscalizagdo do exercicio das
profissdes reguladas nesta lei;

j) agir, com a colaboragdo das sociedades de classe e das escolas ou faculdades de engenharia, arquitetura e
agronomia, nos assuntos relacionados com a presente lei;

k) cumprir e fazer cumprir a presente lei, as resolugdes baixadas pelo Conselho Federal, bem como expedir atos
que para isso julguem necessarios;

I) criar inspetorias e nomear inspetores especiais para maior eficiéncia da fiscalizagéo;

m) deliberar sObre assuntos de interésse geral e administrativo e sGbre os casos comuns a duas ou mais
especializagoes profissionais;

n) julgar, decidir ou dirimir as questdes da atribuicdo ou competéncia, das Camaras Especializadas referidas no
artigo 45, quando né&o possuir o Conselho Regional nimero suficiente de profissionais do mesmo grupo para constituir a
respectiva Cadmara, como estabelece o artigo 48;

0) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas juridicas que, nos térmos desta
lei, se inscrevam para exercer atividades de engenharia, arquitetura ou agronomia, na Regigo;

p) organizar e manter atualizado o registro das entidades de classe referidas no artigo 62 e das escolas e
faculdades que, de acérdo com esta lei, devam participar da eleigdo de representantes destinada a compor o Conselho
Regional e o Conselho Federal;

q) organizar, regulamentar e manter o registro de projetos e planos a que se refere o artigo 23;
r) registrar as tabelas basicas de honaorarios profissionais elaboradas pelos 6rgios de classe.

s) autorizar o presidente a adquirir, onerar ou, mediante licitago, alienar bens imoéveis. (Incluida pela Lei n°
6.619, de 1978)

Art. 35 - Constituem renda dos Conselhos Regionais: (Redacéo dada pela Lei n® 6.619, de 1978)
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| - anuidades cobradas de profissionais e pessoas juridicas; {lncluido pela Lei n°® 6.619, de 1978),

Il - taxas de expedigdo de carteiras profissionais e documentos diversos; (Incluido pela Lei pSE@ADAT
1978)

IIl - emolumentos sobre registros, vistos e outros procedimentos;

Art. 36 - Os Conselhos Regionais recolherdo ao Conselho Federal, até o dia trinta do més subsequente ao da
arrecadacgdo, a quota de participagdo estabelecida no item | do art. 28, (Redacéo dada pela Lei n® 6.619, de
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1978)

Paragrafo uUnico - Os Conselhos Regionais poderdo destinar parte de sua renda liquida, proveniente da
arrecadagéo das multas, a medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultura do engenheiro, do arquiteto e do
engenheiro-agronomo. {Incluido pela Lein® 6.619, de 1978)

Segao il
Da composicao e organizagdo

Art . 37. Os Conselhos Regionais serdo constituidos de brasileiros diplomados em curso superior, legalmente
habilitados de acordo com a presente lei, obedecida a seguinte composigéo:

a) um presidente, eleito por maioria absoluta pelos membros do Conselho, com mandato de 3 (irés) anos;
b) um representante de cada escola ou faculdade de engenharia, arquitetura e agronomia com sede na Regiéo;

c) representantes diretos das entidades de classe de engenheiro, arquiteto e engenheiro-agrénomo, registradas na
Regido de conformidade com o artigo 62.

Paragrafo (nico. Cada mernbro do Conselho tera um suplente.

Art . 38. Os representantes das escolas e faculdades e seus respectivos suplentes serdo indicados por suas
congregagdes.

Art . 39. Os representantes das entidades de classe e respectivos suplentes serdo eleitos por aguelas entidades na
forma de seus Estatutos.

Art . 40. O niimero de conselheiros representativos das entidades de classe sera fixado nos respectivos Conselhos
Regionais, assegurados o minimo de um representante por entidade de classe e a proporcionalidade entre os
representantes das diferentes categorias profissionais.

Art . 41. A proporcionalidade dos representantes de cada categoria profissional sera estabelecida em face dos
numeros totais dos registros no Conselho Regional, de engenheiros das modalidades genéricas previstas na alinea " a "
do artigo 29, de arquitetos ¢ de engenheiros-agrénomos, que houver em cada regido, cabendo a cada entidade de
classe registrada no Conselho Regional um nimero de representantes proporcional a quantidade de seus associados,
assegurando o minimo de um representante por entidade.




Paragrafo Unico. A proporcionalidade de que trata éste artigo sera submetida a prévia aprovagdo do Conselho
Federal.

formacdes técnicas referidas na alinea a do art. 29, arquitetura e agronomia.

Art . 43. O mandato dos conselheiros regionais sera de 3 (irés) anos e se renovara, anualmente peld,
membros.

Art . 44, Cada Conselho Regional tera inspetorias, para fins de fiscalizac&o, nas cidades ou zonas onde se fizerem
necessarias.

Capitulo IV
Das Camaras Especializadas
Secéo |
Da Instituicdo das Camaras e suas atribuicbes

Art . 45. As Camaras Especializadas s&@o os 6rgédos dos Conselhos Regionais encarregados de julgar e decidir
sbbre os assuntos de fiscalizagéo pertinentes as respectivas especializagdes profissionais e infrages do Cddigo de
Etica.

Art . 46, Sao atribuigbes das Camaras Especializadas:

a) julgar os casos de infrag@o da presente lei, no ambito de sua competéncia profissional especifica;
b) julgar as infragdes do Cédigo de Etica;

c) aplicar as penalidades e multas previstas;

d) apreciar e julgar os pedidos de registro de profissionais, das firmas, das entidades de direito publico, das
entidades de classe e das escolas ou faculdades na Regido;

e) elaborar as normas para a fiscalizacdo das respectivas especializagdes profissionais;

f) opinar sobre os assuntos de interésse comum de duas ou mais especializagdes profissionais, encaminhando-os
ao Conselho Regional.

Segéo Il
Da Composicéo e organizacéo
Art , 47. As Camaras Especializadas serdo constituidas pelos conselheiros regionais.

Paragrafo tnico. Em cada Camara Especializada havera um membro, eleito pelo Conselho Regional,
representando as demais categorias profissionais.

Art . 48. Sera constituida Camara Especializada desde que entre os conselheiros regionais haja um minimo de 3
(trés) do mesmo grupo profissional.

Capitulo V
Generalidades

Art . 49. Aos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais, compete, além da diregdo do respectivo Conselho,
sua representagdo em juizo.

Art . 50. O conselheiro federal ou regional que durante 1 (um) ano faltar, sem licenga prévia, a 6 (seis) sessdes,
consecutivas ou ndo, perdera automaticamente o mandato passando este a ser exercido, em carater efetivo, pelo
respectivo suplente.

Art . 51. O mandato dos Presidentes e dos conselheiros sera honorifico.

Art . 52. O exercicio da fungdo de membro dos Conselhos por espago de tempo ndo inferior a dois térgos do
respectivo mandato sera considerado servigo relevante prestado a Nagéo.

§ 1° O Conselho Federal concedera aos que se acharem nas condigbes désse artigo o certificado de servigo
relevante, independentemente de requerimento do interessado, dentro de 12 (doze) meses contados a partir da
comunicagéo dos Conselhos.
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§2°VETADO

§ 2° Sera considerado como servigo publico efetivo, para efeito de aposentadoria e disponibilid
servico como Presidente ou Conselheiro, vedada, porém, a contagem comutativa com tempo exefci
publico. (mantido pelo CN)

Art. 53. Os representantes dos Conselhos Federal e Regionais reunir-se-d0 pelo menos uma vez p ~3RG
conjuntamente, estudar e estabelecer providéncias que assegurem ou aperfeigoem a aplicagéo da presente lei, devendo
o Conselhao Federal remeter aos Conselhos Regionais, com a devida antecedéncia, o temario respectivo.

Art. 54. Aos Conselhos Regionais € cometido o encargo de dirimir qualquer diivida ou omiss&o sobre a aplicagéo
desta lei, com recurso " ex officio ", de efeito suspensivo, para o Conselho Federal, ao qual compete decidir, em ultima
insténcia, em carater geral.

B e A AL R TR R e

TITULO i
Do registro e fiscalizagao profissional
Capitulo |
Do registro dos profissionais

Art. 55. Os profissionais habilitados na forma estabelecida nesta lei s6 poderdo exercer a profissdo apos o registro
no Conselho Regional, sob cuja jurisdigdo se achar o local de sua atividade.

Art. 56. Aos profissionais registrados de acérdo com esta lei sera fornecida carteira profissional, conforme modelo,
adotado pelo Conselho Federal, contendo o nimero do registro, a natureza do titulo, especializagdes e todos os
elementos necessarios a sua identificacdo.

§ 1° A expedicéo da carteira a que se refere o presente artigo fica sujeita a taxa que for arbitrada pelo Conselho
Federal.

§ 2° A carteira profissional, para os efeitos desta lei, substituira o diploma, valera como documento de identidade e
tera fé publica.

§ 3° Para emiss@o da carteira profissional os Conselhos Regionais deverdo exigir do interessado a prova de
habilitacdo profissional e de identidade, bem como outros elementos julgados convenientes, de acérdo com instrugbes
baixadas pelo Conselho Federal.

Art. 57. Os diplomados por escolas ou faculdades de engenharia, arquitetura ou agronomia, oficiais ou
reconhecidas, cujos diplomas ndo tenham sido registrados, mas estejam em processamento na reparticdo federal
competente, poderdo exercer as respeciivas profissdes mediante registro provisorio no Conselho Regional.

Art. 58. Se o profissional, firma ou organizacgao, registrado em qualquer Conselho Regional, exercer atividade em
outra Regido, ficara obrigado a visar, nela, o seu registro.

Capitulo Il
Do registro de firmas e entidades

Art. 59. As firmas, sociedades, associacgfes, companhias, cooperativas e empresas em geral, que se organizem
para executar obras ou servigos relacionados na forma esiabelecida nesta lei, s6 poderao iniciar suas atividades depois
de promoverem o competente registro nos Conselhos Regionais, bem como o dos profissionais do seu quadro téchico.

§ 1° O registro de firmas, sociedades, associacdes, companhias, cooperativas e emprésas em geral s6 sera
concedido se sua denominacéo for realmente condizente com sua finalidade e qualificacdo de seus componentes.

§ 2° As entidades estatais, paraestatais, autarquicas e de economia mista que tenham atividade na engenharia, na
arquitetura ou na agronomia, ou se utilizem dos trabalhos de profissionais dessas categorias, sdo obrigadas, sem
quaisquer onus, a fornecer aos Conselhos Regionais todos os elementos necessarios & verificagdo e fiscalizagao da
presente lei.

§ 3° O Conselho Federal estabelecera, em resolugbes, os requisitos que as firmas ou demais organizagdes
previstas neste artigo deverdo preencher para o seu registro.

Art. 60. Toda e qualquer firma ou organizagéo que, embora ndo enquadrada no artigo anterior tenha alguma secéo
ligada ao exercicio profissional da engenharia, arquitetura e agronomia, na forma estabelecida nesta lei, é obrigada a
requerer o seu registro e a anotacgao dos profissionais, legalmente habilitados, delas encarregados.
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Art, 61. Quando os servigos forem executados em lugares distantes da sede da entidade, devefz
junto a cada um dos servicos, um profissional devidamente habilitado naquela jurisdicdo.

Art. 62. Os membros dos Conselhos Regionais s6 poderdo ser eleitos pelas entidades de classe
préviamente registradas no Conselho em cuja jurisdicdo tenham sede.

§ 1° Para obterem registro, as entidades referidas neste artigo deverdo estar legalizadas, ter objetivo definido
permanente, contar no minimo trinta associados engenheiros, arquitetos ou engenheiros-agrénomos e satisfazer as
exigéncias que forem estabelecidas pelo Conselho Regional.

§ 2° Quando a entidade reunir associados engenheiros, arquitetos e engenheiros-agrénomos, em conjunto, o limite
minimo referido no paragrafo anterior devera ser de sessenta.

Capitulo I
Das anuidades, emolumentos e taxas

Art. 63. Os profissionais e pessoas juridicas registrados de conformidade com o que preceitua a presente lei sdo
obrigados ao pagamento de uma anuidade ao Conselho Regional, a cuja jurisdigao pertencerem.

§ 1° - A anuidade a que se refere este artigo sera devida a partir de 1° de janeiro de cada ano. (Redacéo
dada pela Lei n° 6.619, de 1978)

§ 2° - O pagamento da anuidade apds 31 de marco terd o acréscimo de vinte por cento, a titulo de mora, quando
efetuado no mesmo exercicio. (Redacéo dada pela Lei n® 6.619, de 1978)

§ 3° - A anuidade paga apds o exercicio respectivo tera o seu valor atualizado para o vigente a época do
pagamento, acrescido de vinte por cento, a titulo de mora.

Art. 64. Sera autornaticamente cancelado o registro do profissional ou da pessoa juridica que deixar de efetuar o
pagamento da anuidade, a que estiver sujeito, durante 2 (dois) anos consecutivos sem prejuizo da obrigatoriedade do
pagamento da divida.

Paragrafo tinico. O profissional ou pessoa juridica que tiver seu registro cancelado nos térmos déste artigo, se
desenvolver qualquer atividade regulada nesta lei, estard exercendo ilegalmente a profissdo, podendo reabilitar-se
mediante novo registro, satisfeitas, além das anuidades em débito, as multas que Ihe tenham sido impostas e os demais
emolumentos e taxas regulamentares.

Art. 65, Toda vez que o profissional diplomado apresentar a um Conselho Regional sua carteira para o competente
"visto" e registro, devera fazer, prova de ter pago a sua anuidade na Regido de origem ou haquela onde passar a residir.

Art, 66. O pagamento da anuidade devida por profissional ou pessoa juridica sdmente sera aceito apos verificada a
auséncia, de quaisquer débitos concernentes a multas, emolumentos, taxas ou anuidades de exercicios anteriores.

Art. 67. Embora legalmente registrado, s6 sera considerado no legitimo exercicio da profisséo e atividades de que
trata a presente lei o profissional ou pessoa juridica que esteja em dia com o pagamento da respectiva anuidade.

Art, 68. As autoridades administrativas e judiciarias, as reparticdes estatais, paraestatais, autarquicas ou de
economia mista ndo receberdo estudos, projetos, laudos, pericias, arbitramentos e quaisquer outros trabalhos, sem que
os autores, profissionais ou pessoas juridicas; fagam prova de estar em dia com o pagamento da respectiva anuidade.

Art. 69. S6 podergo ser admitidos nas concorréncias publicas para obras ou servigos técnhicos e para concursos de
projetos, profissionais e pessoas juridicas que apresentarem prova de quitagdo de débito ou visto do Conselho Regional
da jurisdigdo onde a obra, o servigo técnico ou projeto deva ser executado.

Art. 70. O Conselho Federal baixara resolugdes estabelecendo o Regimenio de Custas e, peribdicamente, quando
julgar oportuno, promovera sua revisao.

TITULO IV
Das penalidades

Art. 71. As penalidades aplicaveis por infragdo da presente lei sdo as seguintes, de acOrdo com a gravidade da
falta:

a) adverténcia reservada;

b) censura publica;
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¢) multa;

d) suspenséo temporaria do exercicio profissional;

e) cancelamento definitivo do registro.

Paragrafo Unico. As penalidades para cada grupo profissional serdo impostas pelas respectivas—Ga faras
Especializadas ou, na falta destas, pelos Conselhos Regionais.

Art. 72. As penas de adverténcia reservada e de censura plblica sdo aplicaveis aos profissionais que deixarem de
cumprir disposigtes do Cddigo de Etica, tendo em vista a gravidade da falta e os casos de reincidéncia, a critério das
respectivas Camaras Especializas.

Art. 73 - As multas s&o estipuladas em fungdo do maior valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo e terdo os
seguintes valores, desprezadas as fragdes de um cruzeiro: (Redag¢do dada pela Lei n° 6.619, de 1978)

a) de um a trés décimos do valor de referéncia, aos infratores dos arts. 17 e 58 e das disposigbes para as quais
haja indicag@o expressa de penalidade;
7)

a
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b) de trés a seis décimos do valor de referéncia, as pessoas fisicas, por infracéo da alinea b do art. 6°, dos arts. 13,
14 e 55 ou do paragrafo tinico do art. 64; (Redacéo dada pela Lei n® 6.619, de 1978)

c) de meio a um valor de referéncia, as pessoas juridicas, por infracgo dos arts. 13, 14, 59 e 60, e paragrafo (inico
do art. 64; (Redacdo dada pela Lei n° 6.619, de 1978)

d) de meio a um valor de referéncia, as pessoas fisicas, por infragdo das alineas a, ¢ e d do art. 6%
(Redacéo dada pela Lei n° 6.619, de 1978)

e) de meio a trés valores de referéncia, as pessoas juridicas, por infragdo do art. 6°. (Redacéo dada pela Lei
n° 6.619, de 1978)

Paragrafo tinico. As multas referidas neste artigo serdo aplicadas em ddbro nos casos de reincidéncia.

Art. 74. Nos casos de nova reincidéncia das infragbes previstas no artigo anterior, alineas "c", "d" e " e" , sera
imposta, a critério das Camaras Especializadas, suspenséo temporaria do exercicio profissional, por prazos varidveis de
6 (seis) meses a 2 (dois) anos e, pelos Conselhos Regionais em pleno, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos.

Art. 75. O cancelamento do registro sera efetuado por ma conduta publica e escandalos praticados pelo
profissional ou sua condenacgéo definitiva por crime considerado infamante.

Art. 76. As pessoas ndo habilitadas que exercerem as profissdes reguladas nesta lei, independentemente da muita
estabelecida, estdo sujeitas as penalidades previstas na Lei de Coniravengdes Penais.

Art. 77. Sdo competentes para lavrar autos de infragio das disposicbes a que se refere a presente lei, os
funcionarios designados para ésse fim pelos Conselhos Regionais de Engenhatia, Arquitetura e Agronomia nas
respectivas Regites.

Art. 78. Das penalidades impostas pelas Camaras especializadas, podera o interessado, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data da notificagdo, interpor recurso que tera efeito suspensivo, para o Conselho Regional
€, N0 mesmo prazo, déste para o Conselho Federal.

§ 1° Nao se efetuando o pagamento das multas, amigavelmente, estas seréo cobradas por via executiva.

§ 2° Os autros de infragéo, depois de julgados definitivamente contra o infrator, constituem titulos de divida liquida
e certa,

Art. 79. O profissional punido por falta de registro ndo podera obter a carteira profissional, sem antes efetuar o
pagamento das multas em que houver incorrido.

TITULOV
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Das disposigbes gerais

Art. 80, Os Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, autarquias dotadas de
personalidade juridica de direito piblico, constituem servico publico federal, gozando os seus bens, rendas e servicos de
imunidade tributaria total (art. 31, inciso V, alinea a da Constituicdo Federal) e franquia postal e telegrafica.

A b L L e L LARLAL EL R LA ALY

Art. 81. Nenhum profissional podera exercer fungdes eletivas em Conselhos por mais de dois periodos sucessivos.
Ar-82-VETABO

Art 82. As remuneracfes iniciais dos engenheiros, arquitetos e engenheiros-agrénomos, qualquer que seja a fonte
pagadora, ndo poder&o ser inferiores a 6 (seis) vézes o salario-minimo da respectiva regido. (mantido pelo CN)

Art. 85. As entidades que contratarem profissionais nos térmos da alinea " ¢ " do artigo 2° sdo obrigadas a manter,
junto a éles, um assistente brasileiro do ramo profissional respectivo.

TITULO VI
Das disposictes transitérias

Art. 86. Sdo assegurados aos atuais profissionais de engenharia, arquitetura e agronomia e aos que se encontrem
matriculados nas escolas respectivas, na data da publicagdo desta lei, os direitos até entdo usufruidos e que venham de
qualquer forma a ser atingidos por suas disposig¢des.

Paragrafo Gnico. Fica estabelecidos o prazo de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo desta lei, para os
interessados promoverem a devida anotagéo nos registros dos Conselhos Regionais.

Art. 87. Os membros atuais dos Conselhos Federal e Regionais completardo os mandatos para os quais foram
eleitos.

Paragrafo Gnico. Os atuais presidentes dos Conselhos Federal e Regionais completardo seus mandatos, ficando o
presidente do primeiro désses Conselhos com o carater de membro do mesmo.

Art. 88. O Conselho Federal baixara resolucdes, dentro de 60 (sessenta) dias a partir da data da presente fei,
destinadas a completar a composigido dos Conselhos Federal e Regionais.

Art. 89. Na constituicdo do primeiro Conselho Federal apds a publicagdo desta lei serdo escolhidos por meio de
sorteio as Regides e os grupos profissionais que as representardo.

Art. 90. Os Conselhos Federal e Regionais, completados na forma desta lei, terdo o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, ap6s a posse, para elaborar seus regimentos internos, vigorando, até a expiragdo déste prazo, os regulamentos e
resolugdes vigentes no que néo colidam com os dispositivos da presente lei.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
Art. 92. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Brasilia, 24 de dezembro de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
L. G. do Nascimento e Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 27.12.1966 e retificado em 4.1.1967




Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 5.194, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1966.

Partes mantidas pelo Congressc Nacional, apds veto
presidencial, do projeto que se transformou na Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio
das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrondmo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:

Fago saber que o CONGRESSO NACIONAL manteve e eu promuigo, nos térmos da parte final do § 3° do artigo
62, da Constituicdo Federal os seguintes dispositivos da Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966:

PAIE B2 oo et

.................................................................................................................

§ 2° Sera considerado como servigo puUblico efetivo, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, o tempo de servigo como Presidente ou Conselheiro, vedada, porém, a
contagem comutativa com tempo exercido em cargo publico.

Art 82. As remuneracfes iniciais dos engenheiros, arquitetos e engenheiros-agronomos,
qualquer que seja a fonte pagadora, ndo poderdo ser inferiores a 6 (seis) vézes o saldrio-
minimo da respectiva regiéo.

Brasilia, 20 de abril de 1967; 146° da Independéncia e 79° da Republica.
A. COSTA E SILVA
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.4,1967
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VETADA PARCIALMENTE

LEI N° 2.915, DE 13 DE MARCO DE 1.991

“"Estabelece o Plano de Carreira dos Ser
da Prefeitura Municipal e do Servigo Aut6idmo
de Agua e Esgoto —~ SAAE, de Jacarei”.

O DR. OSVALDO DA SILVA AROUCA, PREFEITO
MUNICIPAL DE JACAREI, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cadmara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira dos
Servidores da Prefeitura Municipal e do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, de Jacarei, assim
entendidos os funciondrios publicos regidos pele Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais e os
empregados publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 2° Para os efeitos destas Leis, considera-se:

I - SERVIDOR - a pessoa ocupante de um cargo ou
emprego, no funcionalismo publico municipal, independente da natureza do seu vinculo com a
Administragdo, seja no regime estatutario, seja no da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

II - FUNCIONARIO PUBLICO - a pessoa legalmente
investida em cargo publico e regida pelo estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Jacarei;

III - EMPREGADO PUBLICO - a pessoa admitida no
servico publico sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

IV - CARGO PUBLICO - a posigéo instituida na
organizagdo do funcionalismo, criado por Lei, em nlimero certo, comn denominacdo proprla e atribuictes
especificas cometidas a um funcionario publico, ao qual corresponde um vencimento;

V - EMPREGO PUBLICO - a posigdo instituida na
organizagdo do funcionalismo, criado por Lei, em nlimero certo, com denominagdo prdpria e atribuicdes
especificas cometidas a um empregado publico, ao qual corresponde um salario;

VI - CLASSE - o agrupamento de cargos e empregos
de mesma denominacdo, natureza funcional, mesmo grau de responsabilidade e idéntico vencimento,
gue constitui de grau de acesso na carreira;

VII - CARREIRA - o conjunto de classes de mesma
natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente de acordo com o grau de responsabilidade o nivel de
complexidade das atribuicbes, para acesso privativo dos titulares dos cargos ou empregos que a
integram:

VIII - CARGO OU EMPREGO DE CARREIRA - é o que
se escalona em classes para acesso privativo de seus titulares até o da mais alta hierarquia
profissional;

IX - CARGO OU EMPREGO ISOLADO - é o que ndo se
escalona em classes, por ser o Unico de sua categoria;

X - QUADRO DE PESSOAL - o conjunto de cargos e
empregos que integram a estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal e do Servico
Autbnomo de agua e Esgoto - SAEE;

XI - ATRIBUICAO - a descrigio sumaria das
atividades cometidas ao servidor;
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cargo/emprego na escala basica de vencimentos;

XIII - GRAU - o nimero indicativo \2
progressivo da referéncia;

XIV - PADRAO - o conjunto da referéncia e gretT
indicativo do vencimento do servidor;

XV - VENCIMENTO - a retribuicdo pecunidria bésica
fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego
correspondente ao padréo;

XVI- REMUNERAGAO - o valor do vencimento
acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidor.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° Quadro dos Servidores da Prefeitura e do
Serwgo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE de Jacarei é constituido de cargos efetivos e de cargos em
comisséo, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei, que compdem a parte

permanente.
Caput alterado pela Lei n®. 3619/1995

8§ 1° O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e
constituido, ainda, de parte suplementar, composta de cargos de provimento em comissdo e de cargos
efetivos regidos pelo Estatuto, a serem extintos na vacancia.

8 2° O Quadro de Pessoal do Servico Autdnomo de
Agua e Esgoto - SAAE, de Jacarei, é constituido, também, de parte suplementar, composta de cargos
de provimento em comissdo, a serem extintos na vacancia.

Art. 4°¢ As atribuicdes e os requisitos para
preenchimento de cargos/empregos bem como carga horaria e condicdes de trabalho s&o as constantes
dos Anexos XXVII e XXVIII da presente Lei.

SECAO 1
Da Parte Permanente

Art. 5° Ficam criados e mantidos os cargos publicos,
de provimento efetivo e 0s de provimento em comissdo constantes dos Anexos I, II, IIT e 1V da
presente Lei, extintos 0s que deles ndo constarem:

Caput alterado pela Lei n%. 3619/1995
Artigo alterado pela Lei n® 2946/1991

EMPREGOS ATUAL NOVA DENOMINACAO
Conservador e Estradas Auxiliar de Servicos Gerais
Servente Auxiliar de Servicos Gerais
Assistente de Professor Especializado para deficientes mentais Professor I
Professor Especializado Para Deficientes Mentais Professor I
Atendente de Ambulatorio Recepcionista de Saude
Economista Junior Economista
Economista Pleno Economista
Economista Senior Economista
Técnico de Seguranga Pleno Técnico de Seguranca
Técnico de Seguranca Senior Coordenador de Seguranca
Jardineiro I Jardineiro
Jardineiro II Jardineiro
Fiscal de Abastecimentos e Precos Fiscal de Posturas.

Art. 6° Os empregos em comissdo sdo de livre
admissdo e demissdo pelo Prefeito, respeitadas as condigGes para admisséo.
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Art. 7° Todo servidor publico que vier a—s
emprego em comissdo tera resguardado o direito de retornar ao seu cargo ou emprego de £GJE AL 0@

Art. 89 VETADO.

SECAO II
Da Parte Suplementar

Art. 9° Ficam mantidos os cargos de provimento em
comissdo e mantidos e criados os cargos de provimento efetivo, constantes dos anexos V, VI e VII da
presente Lei, os quais integram a parte suplementar do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e do
Servigo Autébnomo de Agua e Esgoto - SAAE, de Jacarei, extintos os que deles ndo constarem.

Art. 10 Serdo extintos, independente de qualquer ato
administrativo, na vacancia, os cargos de provimento efetivo discriminados no Anexo VIII e IX, da

presente Lei.
Artigo alterado pela Lei n°. 3619/1995

CAPITULO III
DA ESCALA DE VENCIMENTO

Art. 11 A escala de vencimento dos cargos em
comissdo constitui-se dos simbolos CCO, CCI, CCII, CCIII, CCIV, CCV, CCVI, CCVII, CCVIII e CCIX; a
dos cargos de provimento efetivo constituem-se de referéncias escalonadas por ordem numérica.

Artigo alterado pela Lei n®. 3619/1995

Art. 12 A cada classe de cargos ou empregos
correspondera determinada referéncia.

Paragrafo Unico. A admissdo far-se-4 sempre na
referéncia inicial da carreira.

Art. 13 Os valores das escalas de vencimento dos
cargos da Prefeitura Municipal, do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE, de Jacarei, da Fundacéo
Cultural de Jacarehy - José Maria de Abreu e do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei sdo os
constantes dos Anexos I, I1, 111, 1V, V, VI e VII, integrantes da presente Lei.

Artigo aiterado pela Lei n°. 3619/1995

Art. 14 Nenhum servidor podera perceber
vencimento inferior ao salario minimo.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 15 Havera substituicdo no impedimento Legal e
temporario de ocupante de cargo ou emprego de direcdo e de emprego de chefia ou de encarregatura.

§ 12 Somente no periodo e nos casos do "caput”
deste artigo, o substituto percebera a diferenga de vencimento ou de salario entre a sua referéncia e a
do substituido, sobre ela incidindo suas vantagens pessoais, incorporadas ou nao.

§ 2° Nas demais substituicdes, ndo cabera diferenga
de vencimento ou salario.

Art. 16 Qualquer que seja o periodo de substituigdo,
o substituto retornara, apds, ao seu cargo ou emprego de origem.

CAPiTULO V
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SECAO I
Das Disposicoes Preliminares
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Art. 17 O sistema de evolugdo funcional e o conjunto
de possibilidades proporcionadas pela Administracdo, mediante a aplicacdo de determinados principi
que asseguram aos servidores sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, &
desempenho individual e reciclagem periédica, condicbes indispensdveis a sua

profissionalizagéo.
Artigo alterado pela Lei n°. 3619/1995
Art. 18 Os servidores concorrerdo

Artigo alterado pela Lei n°. 3619/1995

Art. 19 Sdo formas de evolugdo do Plano de

Artigo alterado pela Lei n°. 3619/1995

I - promogdo;

disposigbes desta Lei, s formas de evolucdo.

Carreira:

IT - promogédo por evolugédo funcional.

SECAO II
. Da Promocgao

Art. 20 A promogdo consiste na passagem do
servidor de um determinado grau para o imediatamente superior, na escala de 0 a 7, na mesma
referéncia a que corresponde a sua classe.

Paragrafo Unico. A cada promogdo incidird um
acréscimo de 6% (seis por cento) sobre o valor da referéncia bésica do servidor, sobre ele ndo
incidindo nenhuma outra vantagem ou adicional.

Art. 21 A promogdo dar-se-a, independentemente de
requerimento, mediante afericdo do tempo de efetivo servigo publico municipal local, prestado
ininterruptamente, o qual sera computado segundo os intersticios seguintes:

I-Dograu0Oparaograul -3 anos

II - Do grau 1 para o grau 2 - 2 anos

III - Do grau 2 para o grau 3 - 3 anos

IV - Do grau 3 paraograu l - 4 anos

V - Do grau 4 para o grau 5 - 4 anos

VI - Do grau 5 para o grau 6 - 4 anos

VII - Do grau 6 para o grau 7 - 4 anos

Art. 22 As promogoes serdo processadas e concluidas
no més seguinte em que o servidor completar o intersticio, cujos requisitos serdo considerados até o

ditimo dia do periodo aquisitivo.

Parigrafo Unico. As vantagens pecunidrias
decorrentes da promocé&o incidirdo a partir do primeiro dia do més seguinte em que processada.

Art. 23 Interrompe a contagem do intersticio para
promogdo, comecgando novo periodo, a ocorréncia de:

I- falta injustificada;
IT - faltas justificadas, acima de 05 (cinco) por ano;

III - as licengas sem remuneragdo pelos cofres
publicos municipais;
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IV - suspensdo disciplinar;

V- concessdo ou adverténcia acima Obs
ano;

estaduais e federais,

Paragrafo Unico. As licencas e os afastamentos
legalmente autorizados suspendem a contagem do intersticio, a qual terd continuidade cessado o
motivo da licenga ou do afastamento.

SECAO III
Acesso

Art. 24 Promogdo por evolucdo funcional e a
passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da respectiva carreira.

Artigo alterado pela Lei n°. 3619/1995

Art. 25 Ficam instituidas as carreiras Operacional,
Técnica e Administrativa no Quadro dos Servidores da Prefeitura Municipal e do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE, de Jacarei as quais sGo compostas das classes constantes dos Anexos X, XI, XII,
XIII, XIV e XV integrantes da presente Lei, cujas evolucBes sdo as constantes dos Anexos XVI, XVII,

XVIII, XIX, XX e XXI.
Artigo alterado pela Lei n%. 3619/1995

Art. 26 O cargo serd considerado vago quando da sua

Artigo alterado pela Lei n%, 3619/1995

I - falecimento, demissdo, exoneracdo ou

criacdo por lei ou quando ocorrer:

aposentadoria do servidor;
II - promogéo por evolugédo funcional.

Art. 27 Somente podera concorrer a promocdo por
evolugdo funcional o servidor que, cumulativamente:

Artigo alterado pela Lei n®. 3619/1995

I - preencher as condicbes da habilitaggo e demais
requisitos da nova classe;

IT - ndo tiver sofrido suspensédo nos 02 (dois) ultimos
anos anteriores, a data de abertura de inscricdo do concurso;

III - tiver o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio na classe, a data da promogdo. Apés a aprovacdo do estdgio probatério, o
intersticio minimo sera de 12 (doze) meses.

Art. 28 A promocdo por evolucdo funcional sera
procedida através do processo seletivo dentre os candidatos que revelem habilitacdo e experiéncia
necessarias ao desempenho de cargo de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de

atribuicées.
Caput alterado pela Lei n°, 3619/1995

Paragrafo Unico. Ndo havendo candidatos inscritos
ou aprovados, proceder-se-d8 a concurso publico, preenchidos, nesta hipdtese, as condicbes de
habilitacdo e requisitos da classe, excetuada a experiéncia no servigo publico deste Municipio em cargo

ou emprego anterior.
Pardgrafo incluido pela Lei n° 3106/1992

Art. 29 Havendo empate na classificagdo tera
preferéncia, sucessivamente:
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I - que ingressou ha mais tempo no servico- v T8

municipal local; @3‘“ LO@

II- o admitido ha mais tempo no cargq

atual;

III- o mais idoso.

Art. 30 O ingresso na nova classe, em decorréncia da
promocéo por evolugdo funcional, dar-se-d no mesmo grau em que se encontra classificado o servidor.

Artigo alterado pela Lei n®. 3619/1995

_ CAPiTULO VII .
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 Ficam extintos os cargos criados por Leis,
anteriores e que expressamente ndo constem da presente Lei, resguardados possiveis direitos de seus

ocupantes.
Artigo alterado_pela Lei n%, 3619/1995

Art. 32 A jornada de trabalho dos servidores
municipais serd no minimo de 20 (vinte) e no maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Observado o disposto no “caput” deste artigo, o
Chefe do Poder Executivo poderd estabelecer carga horaria diferenciada para cada categoria
profissional e area de trabalho, em razdo de peculiaridade dos servigos, mediante remuneragdo
proporcional.

§ 2° A jornada de trabalho do fonoaudidlogo é de 30
(trinta) horas semanais.

Art. 33 A admissdo em cargo ou emprego de carreira
dar-se-a sempre na referéncia inicial da carreira e no grau zero 0 (zero).

Art. 34 Os atuais empregos permanentes de Chefe
de Divisdo serdo automaticamente transformados, na vacéncia, em emprego de provimento em
comissdo.

Art. 35 Fica criada uma Comissdo Permanente
destinada a promover o acompanhamento da aplicagdo do Plano de Carreira, bem como discutir e
propor alteragdes a legislagdo vigente, visando o aprimoramento do mencionado Plano.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de que
trata o “caput” deste artigo sera composta por um representante de cada secretaria ou 6rgdo
equivalente e nomeada por ato do Prefeito.

Art. 36 Ao servidor municipal que obtiver
aposentadoria junto ao Instituto de Seguridade Social - INSS e que conte com, pelo menos, os ultimos
10 (dez) anos de servigo publico prestado ao Municipio, fica concedida complementacdo de proventos e
139 saldrio até o valor do dltimo saldrio percebido em atividade com os acréscimos legalmente
incorporados, assegurada, nesta hipdtese, a complementacédo da penséo por morte.

Caput alterado pela Lei n®. 3597/1994

Paragrafo Unico. Se a aposentadoria mencionada
no "caput" deste artigo ndo for por tempo de servido integral, a complementacdo de proventos sera
proporcional e corresponderd a diferenga entre o produto da aplicacdo do coeficiente pelo érgdo
previdencidrio e a aplicagdo do mesmo coeficiente sobre o resultado da soma do salario bdsico do
respectivo emprego mais os acréscimos legalmente incorporados.

Art. 37 Fica revogado integralmente o artigo 6° da
Lei n%, 2518, de 25 de julho de 1988.

Art. 38 As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo por conta de dotagdo constante do orcamento vigente, suplementada se
necessario.
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Art. 39 Esta Lei entrara em vigor na dats

publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 13 de margo de 1991.

OSVALDO DA SILVA AROUCA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado em: 22/03/1991, no Diario de Jacarei n°. 6.

NC

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de Jacarei.

ANEXO I

QUADRO DOS EMPREGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE J'[-\CAREf REGIDOS PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO — CLT, REFERENCIAS E LOTACAO.

Anexo alterado pel5 Lei n°®. 3619/1995
Anexo alterado pela Lei n®. 3618/1995
Anexo alterado pela Lei n9, 3527/1994

Anexo alterado pela Lei n°, 2994/1991
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CARGO VENCIMENTO | LOTACAO
+ Auxiliar de Servigos Gerais 189,00 760
3
(Redacdo
dada pela
Lei n°
6129/2017)
2 Assistente de Limpeza Publica 216,00 3
3
(Redacéo
dada pela
Lei n°
6129/2017)
3 Assistente de Servicos Municipais 216,00 230
(Redagdo | Quantidade de cargo ampliada pela Lei 4059/1998
dada pela | Quantidade de cargos ampliada pela lLei no,
Lei n® 3139/1992
6129/2017) | Cargo Criado pela Lei n9. 3618/1995
3 Auxiliar de Consultério Dentai 216,00 50
(Redacdo | Quantidade de cargos alterada pela Lei n°®. 3139/1992
dada pela
Lei n°
6129/2017)
3 Auxiliar de Laboratdrio de Solos 216,00 4
(Redagdo
dada pela
Lei n®
6129/2017)
3 Auxiliar de Manutencdo 216,00 80
(Redacdo | Cargo Criado pela Lei n® 3618/1995
dada pela
Lei_n°
6129/2017)
3 Auxiliar de_Obras 216,00 60
(Redacdo | Cargo Criado pela Lei n% 3618/1995
dada pela
Lei n°
6129/2017)
3 Auxiliar de Servicos de Saude 216,00 80
Cargo Criado pela Lei n°. 3618/1995
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(Redagdo
dada pela
Lei n®
6129/2017)
3 Auxiliar de Topografia 216,00
(Redacdo
dada pela
Lej n°
6129/2017)
5 Awdtiar-de-Pesenvolrirnento-Infantil 216,00 160
(Redacio inaca 2
dada pela | Agente de Desenvolvimento Infantil (Redacdo dada
Lei n° pela Lei n°® 6020/2016)
6020/2016), | Quantidade do cargo ampliada pela Lei n®. 3774/1996
Quantidade do cargo ampliada pela Lei n°. _3596/1994
AUXILIAR DE MECANICA C 10
Quantidade de cargos alterada pela Lei n® 3139/1992
Cargo extinto pela Lei n°. _3619/1995
ATENDENTE DE ENFERMAGEM E 80
Quantidade de cargos alterada pela Lei n°®. 3139/1992
Cargo extinto pela Lei n® 3619/1995
RECEPCIONISTA DE SAUDE E 80
Quantidade de cargos alterada pela Lei n°. 3139/1992
Cargo extinto pela Lei n% 3619/1995
Borracheiro 216,00 5
Coletor 216,00 6
Copeiro 216,00 6
Coveiro 216,00 10
Cozinheiro 216,00 120
Quantidade de cargos alterada pela Lei n® 3139/1992
Frentista 216,00 5
Lavador de Autos 216,00 6
Lubrificador 216,00 4
Operador de_Maquinas de Jardim 216,00 2
Porteiro 216,00 10
Vigia (inativo) 216,00 0
Auxiliar de Controle de Zoonoses e Vetores
Cargo Criado pela Lei n% 4505/2001
3 Apontador 249,00 10
Auxiliar de Almoxarifado 249,00 10
Auxiliar de Biblioteca 249,00 4
Quantidade do cargo alterada pela Lei n0. 4042/1997
Calceteiro 249,00 30
Cargo Criado pela Lei n® 3618/1995
Instrutor de Esportes 249,00 6
Instrutor de Profissdo 249,00 10
Supetrvisor de Alimentacdo 249,00 5
Telefonista 249,00 15
4 Agente Comunitario 287,00 35
Quantidade de cargos alterada pela Lei n®, 3139/1992
Cargo Criado pela Lei n9. 3618/1995
Armador 287,00 5
Auxiliar de Enfermagem 287,00 110
Quantidade de cargo ampliada pela Lei 4507/2001
Quantidade de cargo ampliada pela Lei 4059/1998
Carpinteiro 287,00 25
Controlador de Qualidade 287,00 5
Eletricista 287,00 15
Eletricista de Autos 287,00 5
Eletrotécnico Auxiliar 287,00 5
Encanador 287,00 10
Encarregado de Equipe I 287,00 25
Cargo Criado pela Lei n% 3618/1995
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Escriturario

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

Quantidade de cargos alterada pela Lei n®. 4220/1999

Fiscal de Relacbes de Consumo

Fiscal Sanitario

Quantidade de cargos alterada pela Lei n%, 3139/1992

Guarda Motorista

Cargo extinto pela Lei n%. _3774/1996

Guarda Municipal

Cargo alterado pela Lei n%. 3774/1996
Cargo Criado pela Lei n°. 3618/1995

Instr de Ensino Profissionalizante

I
Q

Motorista

Quantidade de cargo ampliada pela Lei 4059/1998

Operador de Computador Junior

Quantidade de cargos alterada pela Lei n% 3139/1992

Operador de Equipamentos de_Obras

Cargo Criado pela Lei n9. 3618/1995

Operador de Usina de Asfalto

Padeijro

[OF)
SNESESES

Pedreiro

s
N
(=)

Pintor

Pintor de_Letreiros

Secretaria I

Cargo Criado pela Lei n®. 3618/1995

Supervisor

Téc de Laboratdrio Fotografico

Técnico de Laboratdrio de Solos

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

(Incluido pela Lei n® 5.666/2012)

n

Qfn N fion |gm|g]

Agente de Defesa Civil
Cargo Criado pela Lei n9. 3618/1995

Almoxarife

Analista de Pessoal Jiunior

Assistente de Compras

Auxiliar Técnico

Encarregado de Equipe II
Cargo Criado pela Lei n9. 3618/1995

Fiscal de Tributos

Fiscal Ambiental (Incluido pela Lei n® 5.726/2012)

Funileiro Pintor

Grafico

Guarda de Classe Especial

Mecénico de Autos

Denominacdo do cargo alterada pela Lei n©.

3619/1995
Quantidade de cargos alterada pela Lei n®. 3139/1992

SlgefninlS] B8] N

Mecénico de Maquinas

Cargo Criado pela Lei n° 3618/1995

RS

Oficial Administrativo

Operador de Computador Pleno

Operador de Maquinas I

Cargo Criado pela Lei n9. 3618/1995

G

Repdrter Fotografico

Secretaria II

Cargo Criado pela Lei n9. 3618/1995

B~

Serralheiro

Soldador

Técnico de Laboratdrio

6

Secretdria III

Cargo Criado pela Lei n°. 3618/1995

= IS fioo o
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Administrador de Cemitério Municipal

Agentes Municipais Fiscalizadores de Transito

37800 |
376,00 SIETIRS)

JIVIL

legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacareilimages/leis/htmi/L29151991.html

Cargo criado pela Lei n°. 4073/1998 [&5 3
Analista de O&M Jinior 378,00 i% 35
Analista de Pessoal Pleno 378,00 S 57/)
Assistente Administrativo (inativo) 378,00 A
Assistente de Recursos Humanos 378,00 ‘
Conciliador Financeiro 378,00 2
Desenhista 378,00 6
Desenhista Gréfico 378,00 3
Educador Social 378,00 1
Eletrotécnico 378,00 3
Mecénico de Maquinas II 378,00 12
Denominacdo do cargo alterada pela Lei n®.
3619/1995
Quantidade de cargos alterada pela Lei n%. 3139/1992
Operador de Computador Sénior 378,00 3
Operador de Maquinas IT 378,00 30
Quantidade de cargos alterada pela Lei n°. 3139/1992
Professor de Educacdo Fisica 378,00 90
Quantidade de Cargo ampliada pela Lei n°. 4173/1999
Professor I 378,00 550
Quantidade de cargo ampliada pela Lei n®. 3987/1997
Quantidade de cargos alterada pela Lei n® 3139/1992
Programador de Computador Junior 378,00 10
Quantidade de cargos alterada pela Lei n® _3139/1992
Supervisor de Cadastro 378,00 1
Supervisor de Elétrica 378,00 2
Técnico de Agropecuaria 378,00 3
Técnico de Enfermagem 378,00 15
Técnico de RX 378,00 16
_Quantidade de cargo ampliada pela Lei 4059/1998
Técnico de Treinamento Esportivo 378,00 10
Topdgrafo Junior 378,00 5

Z Agente Social 435,00 ﬁ
Quantidade de cargo ampliada pela Lei n%. 4266/1999 40 (Redacdo
Cargo Criado pela Lei n®. 3618/1995 dada pela

Lei n
5865/2014)

Analista de O&M Pleno 435,00 3
Analista_de Pessoal Sénior 435,00 4
Assistente de Biblioteca (inativo) 435 00 4]
Assistente Técnico 435,00 9
Auditor Junior 435,00 4
Chefe de Div (Cons de Areas Urbanas) 435,00 1
Comprador 435,00 20
Quantidade de cargos alterada pela Lei n® 3139/1992
Coordenador 435,00 11
Coordenador de Prog Educativos I 435,00 10
Jornalista 435,00 4
Agente de Controle de Zoonoses e Vetores
Cargo Criado pela Lei no, 4505/2001 435,00 04
JORNALISTA JUNIOR L 4
Quantidade de cargos alterada pela Lei n°. 3139/1992
Cargo extinto pela Lei n9. 3619/1995
Mecénico de Maquinas III 435,00 5
Mestre de Obras 435,00 10
Operador de Maquinas III 435,00 15
Professor II 435,00 90
Quantidade de cargo ampliada pela Lei n°. 4196/1999
Projetista 435,00
Técnico de Contabilidade 435,00 20
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Cargo Criado pela Lei n9. 3618/1995
Técnico de_Edificagbes 435,00
Técnico de Manutencdo de Equipamentos Médicos e
Odontoldgicos
Cargo criado pela Lei n°. 4732/2003
Técnico de Seguranca 435,00
(Redagao
dada pela
Lei n°
5.666/2012)
Topdgrafo Pleno 435,00 6
8 Analista de O&M Sénior 500,00 1
Assistente Adjunto de Administracdo 500,00 1
Auditor Pleno 500,00 2
Chefe de Div(Obras Particulares) 500,00 1
Chefe_de Div(Protocolo) 500,00 1
Chefe de Div(Servigos Internos) 500,00 1
Coordenador de Prog _Educativos II 500,00 2
Coordenador de Seguranca 500,00 1
Farmacéutico 500,00 3
Quantidade de cargo ampliada pela Lei 4059/1998
Cargo Criado pela Lei n9. 3618/1995
Médico Plantonista - 12 _hs 500,00 20
Quantidade de cargo reduzida pela Lei n° 3937/1997
Programador de Comgutador Pleno 500,00 6
Supervisor de Mecénica 500,00 2
9 Programador de Computador Sénior 575,00 6
Assistente Social 575,00 90
Quantidade de cargo ampliada pela Lei 4059/1998
Auditor Sénior 575,00 2
Chefe de Div (Almoxarifado [) 575,00 1
Chefe de Div (Patriménio Mobiliario) 575,00 1
Chefe de Div (Transportes) 575,00 1
Enfermeiro 575,00 24
Quantidade de cargo ampliada pela Lei 4059/1998
Nutricionista 575,00 2
Quantidade de cargos alterada pela Lei n®. 3139/1992
Psicélogo 575,00 40
Terapeuta Ocupacional 575,00 2
Assessor Adjunto de Administrag&o 662,00 1
Assistente de Receitas 662,00 1
Assistente Social de Saude Publica 662,00 1
Bidlogo 662,00 8
Quantidade de cargos alterada pela Lei n9. 3139/1992
Biomédico 662,00 20
Quantidade de cargo ampliada pela Lei 4059/1998
Quantidade de cargos alterada pela Lei n®, 3139/1992
Diretor de Escola 662,00 10
Enfermeira Sénior 662,00 [5)
Quantidade de cargos alterada pela Lei n® 3139/1992
Fisioterapeuta 662,00 8
Quantidade de cargo ampliada pela Lei 4059/1998
Fonoaudiologo 662,00 10
Quantidade de cargos alterada pela Lei n® 3139/1992
Orientador Educacional 662,00 10
Orientador Pedagdgico 662,00 10
Professor I 662,00 234
Enfermeiro do Trabalho (Incluido pela lei n° 01
5.666/2012)
Professor I de Ensing Fundamental 662,00 230
Quantidade de Cargo ampliada pela Lei n%, 4173/1999
11 Analista de Sistema 761,00 6
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Quantidade de cargo ampliada pela Lei 4059/1998
Quantidade de cargo ampliada pela Lei 3937/1997

Quantidade de cargo ampliada pela Lei 3806/1996

Cargo Criado pela Lei no. 3618/1995 ACWPATN
Procurador (Nomenclatura _alterada _pela__Lei _n©. 78800 <
5294/2008) § f:ﬁ
5
Economista 76160 TS | 2
Assistente Técnico Legislativo 761,00 2
Assistente Técnico Juridico 761,00 1
Chefe de Div (Beneficio e Serv Soc) 761,00 1
Chefe de Div (Contabilidade) 761,00 1
Chefe de Div (Controle de Arrec) 761,00 1
Chefe de Div (Desenv Comunitario) 761,00 1
Chefe de Div (Educagao infantil) 761,00 1
Chefe de Div (Even Esportivo e Conv) 761,00 ph
Chefe de Div (Fiscalizacdo de Trib) 761,00 1
Chefe de Div (Iniciacdo ao Trabalho) 761,00 1
Chefe de Div (Manutencdo de Pessoal) 761,0 1
Chefe de Div (Receitas Diversas) 761,00 1
Chefe de Div (Receitas Imobilidrias) 761,00 1
Chefe de Div (Recursos Humanos) 761,00 1
12 Médico - 20 hs 875,00 150
Quantidade de cargo ampliada pela Lei 4059/1998
Arquiteto 875,00 15
Coordenador Farmacéutico 875,00 1
Cargo Criado pela Lei n9. 3618/1995
Dentista - 20 hs 875,00 80
Engenheiro Agronomo 875,00 3
Engenheiro Ambiental (Incluido pela lei no° 2
5.726/2012)
Engenheiro Civil . 875,00 18/20
Quantidade de cargo ampliada pela Lei n°®. 4707/2003 (Redacdo
Quantidade de cargo ampliada pela Lei n°. 4489/2001 dada pela
Quantidade de cargo ampliada pela Lei n%. 4315/2000 Lei no
5.726/2012)
Engenheiro de Seg do Trabalho 875,00 1
Engenheiro Florestal 875,00 1
Engenheiro Sanitarista 875,00 1
Gedlogo (Incluido pela Lei n® 5,726/2012) 1
Médico do Trabalho 875,00 2
Médico Veterindrio - 20 _hs 875,00 7
Quantidade de cargo ampliada pela Lei 4692/2003
Quantidade de cargo ampliada pela Lei 4059/1998
Quantidade de cargo ampliada pela Lei 2970/1991
Denominacdo de cargo alterada pela Lei n®.
2946/1991
Bibliotecario 875,00 1
Cargo criado pela Lel n%. 4042/1997
13 Chefe de Div (Plan, Pres e Cont Amb) 1.006,00 1
Chefe de Div(Saneamento e Drenagem) 1.006,00 1
Médico Plantonista - 24 hs 1.006,00 120

ANEXO II

Anexo alterado pela Lei n®, 3619/1995
Anexo alterado pela Lei n%. 3106/1992
Anexo alterado pela Lei n®. 2994/1991

QUADRO DOS EMPREGOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE JACAREI,
REGIDOS PELA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT - REFERENCIAS E LOTACAO
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REF CARGO VENCIMENTO | LOTA A0
4 Auxiliar de Servicos Gerais 189,00

3

(Redagdo dada pela Lei
| n°6129/2017)

2 Ajudante de Manutencdo 216,00

3

(Redagdo dada pela Lei
| n®6129/2017)

3 Ajudante de Operacdes 15

(Redacdo dada pela Leij
n° 6129/2017)

3 Auxiliar de Administracdo 17

(Redagdo dada pela Lei
n® 6129/2017)

3 Auxiliar de Mecénico 02

(Redacdo dada pela Lei

n° 6129/2017)

3 Auxiliar de Topografia 04

(Redacgdo dada pela Lei
n° 6129/2017)

3 Copeiro 02

(Redacdo dada pela Lei
n% 6129/2017)

3 Jardineiro 01

(Redacdo dada pela Lei
n® 6129/2017)

3 Lavador de Autos

(Redagéo dada pela Lei

n® 6129/2017)

Iy LS

=

Auxiliar de Almoxarifado 249,00
Calceteiro
Telefonista
4 Agente de Seguranga Patrimonial 287,00
Assistente de Administragdo
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Operacdes ETA
Carpinteiro

Digitador

Eletricista de Manutengdo

Encanador de Saneamento
Mecénico de Hidrémetro
Motorista

Oficial Mecénico
Oficial SAAE

Pedreiro

Pintor de Manutencao
Secretdria I
Almoxarife 330,00
Analista de Pessoal Junior

Assistente de Compras

Coletor de Amostras

Encarregado de Equipe de Servico
Fiscal SAAE
Leiturista
Mecanico de Autos
Oficial Administrativo
Oficial Eletricista

Operador de Bombas
Operador de Maquinas I (Leve)

Secretaria IT
6 Analista de Pessoal Pleno 378,00

&3
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Caixa
Quantidade de cargo ampliada pela Lei no,.
4063/1998

Mestre de Saneamento

Operador de Computador

Operador de ETA

Operador de Maquinas II (Pesada)

Programador de Computador Janior

Técnico de Enfermagem

N

Tursi

53

Analista de Pessoal Sénior

Comprador

Desenhista Projetista

Monitor

Operador Técnico de ETA

P L T A e S A A AR AL 5=

4006/1997

Secretiria da Presidéncia

Técnico de Contabilidade

Técnico de Edificagbes

Técnico em Pitometria

Técnico Programador de Servicos

Técnico de Seguranca do Trabalho
Quantidade de cargo ampliada pela Lei n®.
3688/1995

Topdgrafo

435,00

REBBRERRSER
O 1L IO IO i [l i [N TIOY filaa [l

Ol QIDQ

N (G [IND 10T I fi
RIRISIGIS]

Analista de O&M

Assistente Gabinete da Presidéncia

Cheffe de Secio

Contador

Coordenador de Seguranca do Trabalho

Programador de Computador Pleno

500,00

o

Assistente Social

Programador de Computador Sénior

Analista de Sistema

e flea
IO

Procurador (Nomenclatura alterada pela Lei

no%. 5294/2008)

Analista de Saneamento

Chefe de Divisdo de Contabilidade

Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo

Chefe _de Divisdo _de Gerenciamento de

Contratos

Chefe de Divisdo de Pessoal

Chefe de Divisdo de Receitas Diversas

Chefe de Divisdo de Suprimento

Chefe de Divisdo de Tesouraria

ANALISTA DE SISTEMA (PLENQ)
Cargo_com novo_enguadramentio dado pela
Lei n9, 4494/2001

761,00

=] QSO [OIDIN QOIS
RRRRRRRERER
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Arguiteto

Engenheiro Civil

Engenheiro Mecénico

Engenheiro Quimico

Cargo criado pela Lei n®,_4513/2001

Engenheiro Elétrico

Médico de Seguranca e Higiene do Trabalho
(20 horas Semanais)

Cargo criado pela Lei n®, 4513/2001 |

875,00

RIRIRIR
[l [[ON i

2

=

Chefe de Divisdo Técnica

Chefe _de Divisdo Técnica _de Controle

Qualidade da Agua

Chefe de Divis8o Técnica de
Desenvolvimento e Controle Operacional

legislacao jacarei.sp.gov.br:85/jacareifimages/ieis/himifL. 28151991 html
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Chefe de Divisdo Técnica de Engenharia

01
Chefe de Divisdo Técnica de_Manutencdo 01
Eletro-Mecénica
Chefe de Divisdo Técnica de Producdo e
Tratamento de Agua

Chefe de Divisdo Técnica de Servigos

Denominacao do cargo: Engenheiro Qu
Atribuicdes incluidas pela Lei n°. 4513/20
AtribuigOes:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
quimica, efetuando estudos, experiéncias e calculos, estabelecendo caractetisticas, especificacoes,
métodos de trabalho, recursos necessdrios e outros dados requeridos, para determinar processos de
transformacdo quimica e fisica de substdncias em escala comercial e possibilitar e orientar a
construgdao, montagem, manutencdo e reparo de instalacbes de fabricacdo de produtos quimicos;

- Desempenhar as atividades previstas nos itens 01 a
18 do artigo 1° da Resolugdo n® 218/73, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
referentes a industria quimica e petroquimica e de alimentos; produtos quimicos; tratamento de dgua e
instalacées de tratamento de agua industrial e de rejeitos industriais; seus servicos afins e correlatos.

Requisitos para preenchimento: Superior completo

CondicOes de trabalho: Horario: 40 (quarenta) horas
semanais

Denominacao do cargo: Engenheiro Elétrico

Atribuicges incluidas pela Lei n®, 4513/2001

Ztribuig&es:

- Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia
elétrica, estudando caracteristicas e especificagbes e preparando plantas, técnicas de execucdo e
recursos necessarios, para possibilitar e orientar as fases de construcéo, instalacdo, funcionamento,
manutencdo e reparacdo de instalacbes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrées
técnicos exigidos;

- Desempenhar as atividades previstas nos itens 01 a
18 do artigo 1° da Resolugdo n° 218/73, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
referentes a geragdo, transmissdo, distribuicdo e utilizagcdo da energia elétrica, equipamentos, materiais
e magquinas elétricas: sistemas de medicdo e controle elétricos: seus servigos afins e correlatos.

Requisitos para preenchimento: Superior completo

Condicbes de trabalho: Hordrio: 40 (quarenta) horas
semanais.

ANEXO II1
Anexo alterado pela Lei n%. 3619/1995
Anexo alterado pela Lei n% 3043/1991
Anexo alterado pela Lei n°. 3527/1994

Anexo alterado pela Lei h°. 3481/1993
Anexo alterado pela Lei n°. 3316/1993

QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREL

REF CARGO VENCIMENTO LOTAE_A'Q
CcCco Auditor Geral 2.326,00 | 1
CCO Chefe de Gabinete 2.326,00 | 1
CCO Secretario de Administracdo 2.326,00 | 1
CCO Secretario de Agricultura e Abastecimento 2.326,00( 1
CCO Secretdrio de Comunicagdo 2.326,00| 1
CCO Secretdrio de Esportes e Recreagdo 2.326,00 | 1
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CCO Secretario Municipal de Educacio %
CCcO Secretario de Financas Wi <
cCco Secretdrio de Governo N\
cco Secretario de Habitagéo 1 (3 N
CCO Secretario de Negdcios Juridicos 1 Z E /7;
cCco Secretdrio de Obras e Viacdo e
CCO Secretdrio de Planejamento 00 M
CCO Secretdrio de Saude e Higiene 1
CCcO Secretdrio de Servigos Municipais 0011
CCo Secretario de Bem Estar Social 00| 1
CCO Secretario de Meio Ambiente 0011
CcCco Secretario de Seguranca e Defesa Civil 0012
Quantidade de cargo alterado pela Lei n°. 4478/2001
Cargo Criado pela Lei n9. 4108/1998
cco Secretario de Industria, Comércio e Turismo 2.326,001 1
Cargo criado pela Lei n9,_3774/1996
CCo Sub-Prefeito do Distrito de Sé0 Silvestre 2.326,00| 1
CcCco Sub-Prefeito do Distrito do Parque Meia Lua 2.326,00 | 1
CCI Administrador Regional 1.533,001 2
Cargo extinto pela Lej n°. 3951/1997
Cargo Criado pela Lei n9, _3618/1995
CCI Assessor de Relagbes com a Comunidade 1.533,00; 1
CcCl Assessor p/ Assuntos de Ind. e Comércio 1.533,001 1
CcCI Assessor Técnico 1.533,00 1 6
CCI Assessor Técnico de Saude 1.533,00 | 3
CCI Assessor Técnico Legislativo 1.533, 00| 1
CCI Assessor para Assuntos de Indtistria e Comércio 1.533,00 | 1
Cargo Criado pela Lei n9 4231/1999
CCI Diretor do Depto. de Abastecimento 1.533,001 1
ccI Diretor do Depto Administrativo 1.533,00 1 1
Cargo Criado pela Lei n9. 4108/1998
CCI Diretor do Depto. de Agricultura 1.533,001 1
CcCI Diretor do Depto. de Arquit e Desenho Urb 1.533,00 1} 1
CCI Diretor do Depto. de Consev. de Préprios Municipais 1.533,00 | 1
ccr Diretor do Depto. de Contabilidade 1.533,001 1
Cargo Criado pela Lei n9, _3618/1995
ccr Diretor de Depto. de Seguranca e Defesa Civil 1.533,00 1 1
Cargo alterado pela Lei n°. 4478/2001
Cargo Criado pela Lei n9. 3618/1995
CCI Diretor do Depto de Informatica e O&M 1.533,00] 1
ccl Diretor do Depto Sécio-Econémico 1.533,00 | 1
CCI Diretor do Depto. de Desen Urbano Regional 1.533,00 | 1
CCI Diretor do Depto. de Esportes 1.533,00 | 1
CCl Diretor do Depto. de Financas 1.533,00 | 1
CCI Diretor do Depto. de FiscalizacSo e Tributos 1.533,001 1
CCI Diretor do Depto. de Higiene 1.533,001} 1
ccl Diretor do Depto. de Limpeza Publica 1.533,00 | 1
CCI Diretor do Depto. de Manut de Escolas Municipais 1.533,00 | 1
Cargo Criado pela Lei n9 3618/1995
CCI Diretor do Depto. de Obras Particulares 1.533,00, | 1
CcCI Diretor do Depto. de Obras Publicas 1.533,00 1] 1
CCI Diretor do Depto. de Obras Vidrias 1.533,001 1
CCI Diretor do Depto. de Prog de Educacdo e Trabalho 1.533,00 | 1
CCI Diretor do Depto. de Projetos 1.533,001 1
CCI Diretor do Depto. de Promocéo Social 1.533,00| 1
CccCI Diretor do Depto. de Recursos Humanos 1.533,00 ] 1
CCI Diretor do Depto. de Relagbes e Consumo 1.533,00| 1
CCI Diretor do Depto. de Sadde 1.533,00 ] 1
CcCr Diretor do Depto de Defesa Civil 1.533,00 | 1
Cargo Criado pela Lei n9. 4108/1998
Cccr Diretor do Depto. de Seguranca 1.533,00 | 1
Cargo Criado pela Lei n9. 4108/1998
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CcCl

CCI

CcCl

CCl

CcCI
CCI
ccl
CCI

ccl

00/
ccl
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Diretor do Depto. de Servicos Auxiliares

Diretor do Depto. de Servicos Rurais

Diretor do Depto. de Servicos Urbanos

Diretor do Depto. de Trénsito

Diretor do Depto. de Transportes

Diretor do Depto. do Meio Ambiente

Diretor do Depto. Técnico de Areas Urbanas

Diretor do Depto. Técnico Operacional
Diretor do Depto. Técnico Social

1.533,00
1.533,00

Diretor do Depto.de Mat e Patrimbnio Mobilidrio

1.533,00

Diretor do Depto.de Recreagdo

1.533,00

Diretor do Departamento de Industria e Comércio

Cargo criado pela Lein®, _3774/1996

1.533,00

\CIP4
1.533,00 Y& Q)

Iyy NS

ccl

Diretor de Turismo

Cargo criado pela Lei n%. _3774/1996

1.533,00

CcClI

Diretor do Departamento de Pessoal
Cargo criado pela Lei n®, _3774/1996

1.533,00

00/

ccl

(00

Geréncia de Contratos e Convénios

1.533,00

Procurador do Patriménio Imobilidrio

1.533,00

Procurador Fiscal

1.533,00

ca

Procurador Judicial

Quantidade do cargo ampliada pela Lei n°. 3774/1996

1.533,00

CCI

CCII

CCII

Procurador p/ Assuntos Internos

1.533,00

1.006,00

Assessor Administrativo
Assessor de Finangas

Cargo Criado pela Lei n9. 3618/1995

1.006,00

Assessor Desenvolvimento de Pessoal
Cargo Criado pela Lei n9. _3618/1995

1.006,00

Assessor de Seguranca Patrimonial

Cargo criado pela Lei n°._3774/1996

1.006,00

CCII

CCIIT

l

CCIII

CCIIT

CCIII

l

CCIII

l

I

CCIIT

CCIII

l

l

CCIIT

CCIII

Chefe de Div (Cont de Obras e Edif)

| Chefe de L Chefe de DIlv(Escritdrio Técnico)

CCII
CCIT
CCcll
CCII
CCITI
CCIIT

CCIIT
CCIIT

CCIIT

CCIIT
CCIII

CCIIT
CCIIT

CCITI

CCIIT
CCIII

CCIII

CCIIT

1.006,00

| Chefe de Div (Controle Urbanistico)

1.006,00

1.006,00

1.006,00

Chefe de Div(Manutencdo de Préprio Municipal)
Chefe de Div(Obras Particulares)

1.006,00

Chefe de Div(Qrcamento de Obras)

1.006,00

Chefe de Div (Pavimentacdo, Manut. de Vias Publicas)

1.006,00 |

Chefe de Div (Projetos)

1.006,00

Chefe de Div (Técnico Operacional)

1.006,00

Assistente Técnico Financeiro

761,00

Chefe de Div (Imprensa, Radio e TV)

/61,00

Chefe de Div (Abastecimento)

761,00

Z61,00

Chefe de Div (A¢Bes Basicas de Saude)

Chefe de Div (Administracdo de Saude)

761,00

| Chefe de Div (Agricultura)

£61,00

| Chefe de Div Chefe de Div (Alimentacdo Suplementar)

761,00

Chefe de Div (Andlise de Receita)

/61,00

Chefe de Div (Apoio Educacional Educac:onal)

761,00

Chefe de Div (Atendimento a Mulher)

/61,00

Chefe de Div (Atendimento Social)

761,00

Chefe de Div (Complementar de Satde)

761,00

Chefe de Div (Defesa da Crianca e do Adolescente)

761,00

Chefe de Div (Ensino 1° Grau e de Ensino Profissionalizante)

Z61,00

Chefe de Div (Informatica e O&M)

761,00

Chefe de Div (Iniciagdo Esportiva)

£61,00

Chefe de Div (Manutenc&o de Préprios Escolares)

761,00

Chefe de Div_(Programas Complementares)

761,00

Chefe de Div (Recreacdo)

61,00

Chefe de Div (Relacbes Publicas)

/61,00

Chefe de Div (Retaguarda de Saude)

/61,00

Chefe de Div (Supletivo Municipal)

761,00

Chefe de Div (Tesouraria)

261,00

i e i i i i i i i i i B i i f e e e i i i e e ] =] ] e fio] robimefimlim] 1| 1= lNthHlHlNIHGT
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Chefe de Div (Vigildncia Epidemioldgica)

Chefe de Div (Vigildncia Sanitaria)

Coordenador de Bandas e Fanfarras

Cargo Criado pela Lei n®, 3618/1995

/3y

Chefe De Desenvolvimento Pessoal

Cargo incluido pela Lei n®. 3139/1992

Cargo extinto pela Lei n%, 3619/1995

CCIII | Planejador Educacional

Chefe de Divisdo de Beneficios e Servico Social

Cargo incluido pela Lei n°. 4059/1998

Chefe de Div (Apoio aos Migrantes)
Chefe de Div (Seguranca de Patrimbnio Pdblico Municipal)

Chefe de Div (Fiscalizagdo de Posturas)

Chefe de Div (Téchico-Social)

Chefe de Divisdo de compras

Coordenador de Folha de Pagamento

Cargo criado pela Lei n9. 3951/1997
Coardenador de Adm_Escolar

Coordenador Educacional

Coordenador de Compras

Cargo extinto pela Lei n9 3951/1997

I e

Diretor de Escola

Quantidade de cargo ampliada pela Lei n® 3987/1997

Orientador Pedagdgico

&

Orientador Educacional

Secretaria de Gabinete

Quantidade de cargo ampliada pela Lei n9. 3987/1997

Rlske
O {iC0 O

Chefe de Divisdo (de Defesa Civil e Radiocomunicacdes)

Cargo Criado pela Lei n° 3618/1995

|~

Chefe de Divisdo de Seguranca Patrimonial e Ronda

Cargo Criado pela Lei n®. 4108/1998

I~

Chefe de Divisdo de Patrulhamento dos Logradouros Ptiblicos
e Apoio

Cargo Criado pela Lei n9. 4108/1998

I~

CCIvy

Chefe de Divisdo de Seguranca

I~

CCIvV

Cargo incluido pela Lei n% 4478/2001
Chefe de Divisdo de Defesa Civil

Cargo incluido pela Lei n® 4478/2001

CCIv

[

Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo e Transito

Cargo incluido pela Lei n°. 4110/1998

1308

cclv

Chefe de Div(Carpintaria)
Novo enquadramento dado pela Lei n0. 4110/1998

I~

CCIvV

Chefe de Div (Usina de Reciclagem e Compostagem)
Novo enquadramento dado pela Lei n% 4110/1998

I~

CCIlv

Chefe de Div(Viveiro Municipal)

Novo enquadramento dado pela Lei no, 4110/1998

[~

CcCcrv

Coordenador de Equipe de Pavimentacdo
Novo enquadramento dado pela Lei n9. 4110/1998

[~

CClv

Motorista de Gabinete do Prefeito

N

ccrvy

Novo enquadramento dado pela Lei n°. 4110/1998
Supervisor da Usina de Asfalto

Novo enquadramento dado pela Lei n® 4110/1998

[~

CCIvV

Chefe de Div_(Apoio Administrativo)

Quantidade de cargo ampliado pela Lei n®. 4478/2001
Quantidade de cargo ampliado pela Lei n®. 4110/1998
Novo enquadramento dado pela Lei n°. 4110/1998

CClv

Chefe de Div (Coleta e Aterro Sanitario)
Novo enquadramento dado pela Lei no. 4110/1998

i~

ccrvy

Novo enguadramento dado pela Lei n°. 4110/1998

[

CcCcilvy

Chefe de Div (Estradas Municipais Rurais)

Novo enquadramento dado pela Lei n°. 4110/1998

[~

CClv

Chefe de Div (Manutencdo Volante)
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. CNCIP4;
Novo enquadramento dado pela Lei n9. 4110/1998 & 2
CCIV | Chefe de Div (Muros e Calcadas) 662,00/b51 (:(}5

Novo enquadramento dado pela Lei n®, 4110/1998

CCIV | Chefe de Div (Parques e Jardins) 662,00K{51 "ﬂ>
Novo enguadramento dado pela Lei n9. 4110/1998 A\ !

CCIV | Chefe de Div (Sinalizacdo) 662,00 M Tursi

Novo enquadramento dado pela Lei n9. 4110/1998

CClV | Chefe de Div (Varricdo) 662,00

Novo enquadramento dado pela Lei n®. 4110/1998

Cccv Assistente de Comissdo Permanente de Licitacdo 575,00
Cccv Chefe de Div (Almoxarifado II) 575,00

ccv Chefe de Div (Manutencdo) 575,00

CCcVv Chefe de Div (Relacdo de Consumo) 575,00

CCVI | Secretdria de Gabinete II 500,00
_Cargo extinto pela Lei n°. 3987/1997
CCVII | Jornalista 435,00
CCVII | Supetvisor de Foto e Video 435,00
CCVII | Maestro Arranjador 435,00
Cargo criado pela Lei n%. 4061/1998
CCVII | Maestro Regente 435
Cargo criado pela Lei n%. 4061/1998
CCVII | Maestro Coredgrafo 435,00
Cargo criado pela Lei n®, 4061/1998
CCVIII | Administrador do Cemitério Municipal 378,00

CCVIII | Coordenador de Fregléncia 378,00
CCVIII | Supervisor de Equipe 378,00

Quantidade de cargos ampliada pela Lei n®, 3527/1994

Quantidade de cargos ampliada pela Lei n® 3139/1992
CCVIII | Supervisar de Equipe de Seguranca 378,00

Cargo criado pela Lei n°. 3774/1996
CCIX | Administrador da Rodoviaria 330,00

CCIX | Administrador do Mercado Municipal 330, 00

FuyodLs
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Atribuices incluidas pela Lei n®. 3043/1991

DENOMINAGCAO DO EMPREGO: COORDENADOR DE
FOLHA DE PAGAMENTO

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

- Planejar, supervisionar a_execucao;

- Planejar_os trabalhos a_serem realizados dentro do

e o e e e e e e e e e e e e e e Ly

- Supervisionar __a_._execucdo _ verificando o

———

e e L e T A AL P B B Loy A A B U A LA ACLA A LA AR L M LS A AL 8 LA LR

trabalho, horas extras, etc...

- _Conhecer operacdes em terminal de computador,
etc...

- Apresentar relatérios de trabalho aos superiores;

e e e e R L

0 bom andamento dos trabalhos;.

- Conferéncia geral na folha de pagamento mensal;

-_Executar tarefas correlatas a_critério da chefia
imediata,.
legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacareifimages/leis/htmi/L.29151991.html 19/29
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DENOMINACAO DO _EMPREGO:

DA RODOVIARIA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Assistir diretamente o diretor do Depart&n
atividades de planejamento, coordenacdo e supervisdo da rodovidria;

-_Coordenar, supervisionar, orientar as equipes de
trabalhos de zeladoria da rodovidria verificando o desempenho e a qualidade de servicos prestados;

e [t i e

- Fiscalizar_a_cobranca das taxas de embarque,
observando as leis reguladaras;,

- Arrecadar e dar_entrada através da_Secretaria de

Einancas das numerdrias resultantes;

- Executar outras tarefas correlatas as acima

descritas, a critério do chefe imediato.

—DENOMINAC;A'O DO EMPREGO: ADMINISTRADOR

DO MERCADO MUNICIPAL
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Supervisionar as atividades das permissionarias_no
tocante a zelo, utilizando de espaco reservado para bancas, observando as leis regulamentares;

- Responder pela administracdo dos hordrios de

abertura e fechamento do mercado;,

- Administrar os servidores municipais que prestam
servico no mercado, observando desempenho, atribuindo tarefas;

- Controlar os materiais e equipamentos utilizados;:

- Executar_outras tarefas correlatas _as acima

descritas, a critério da chefia imediata.

i bENOMINACA'O DO EMPREGO: ADMINISTRADOR
DO CEMITERIO MUNICIPAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
- Coordenar _as _atividades _administrativas _do
cemitério, observando a qualidade dos servigos prestados para melhor atendimento aos municipes;,

- Orientar a populacdo, explicando _as normas
existentes referentes aos servicos prestados no cemitério;.

- Planejar as_atividades a serem desenvolvidas
assistindo diretamente o Diretor de Servicos Urbanos;,

- Supervisionar os servidores sob sua
responsabilidade, verificando desempenho_e aplicando as normas administrativas;

e e [ =

e et e e e Y e e S N i 2y

Relatar aos seus superiores sobre os_trabalhos

desenvolvi dos e os resultados obtidos;.

1

Executar outras tarefas correlatas _3as _acima
descritas,_a critério da chefia imediata.
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DENOMINACAO DO EMPREGO:

DE FREQUENCIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- _ Coordenar __apontamentos,

R e e e e F AL Y AL A AR A AL A LA,V AL AR TR e AR

maternidade, etc...

- Proceder conferencia em cartdo de ponto e folha de
fregliéncia;

Emissdo de cartdo de ponto mensal através do
computador;

Controle e hordrio _de trabalho, alteracées e

elaboracdo de planilhas para acerto de horarios;

- Manter quadro _de avisos atualizados com normas
sobre cartdo de ponto e folha de freqiiéncia, etc...

[}

Levantamento de faltas e licencas para as
Secretarias;,

- _Acompanhar técnico na manutencdo dos reldgios
de ponto;

- Mudanca de calenddrios em final de més;

e e e e e e e e R e e e e T e e e A )

- Conhecimento em legislacdo trabalhista;

-_Outras_atividades correlatas _determinadas pela
Chefia.

DENOMINACAO DO EMPREGO: COORDENADOR

DE EQUIPE DE PAVIMENTACAQ

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Planejar os _trabalhos _a _serem realizados,
observando as necessidades do servico;.

- _Coordenar a_execucdo, verificando o desempenho

A e LT AR A AL P AR R A LR LAY L L = A

bom_andamento das tarefas realizadas;,

- Executar _relatdrios___aos __seus __superiores
descrevendo as metas alcancadas.

DENOMINAGCAO DO _EMPREGO: SUPERVISOR DE
USINA DE ASFALTO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

-____Orientar, _ supervisionar e fiscalizar _ o

- Verificar se os servicos estdo sendo executados de
acordo com os programas e determinagfes técnicas, especificacbes, cronogramas e plantas;

- Elaborar previsbes de mdo de_ obra, materiais,
ferramentas ou instrumentos para a execucdo dos trabalhos programados;
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- Controlar os servicos de suprimentos g
de materiais, _acessdrios, instrumentos e _ferramentas, destinados & execucdo
programados;

seguranca,.

- Supervisionar as atividades de suas equipes com os
servicos de outras equipes;.

- Fazer testes dos materiais empregados na
execucdo dos produtos usinados, de forma a reqular a usina para fabricacdo da massa asfiltica;

e e ettt e e e e R e Tl

- Verificar se os produtos acabados estdo_dentro_dos

padrbes especificados;,

- _Comunicar_ao seu superior imediato gquaisquer
anormalidades técnicas ou administrativas;.

- Executar tarefas correlatas as acima_descritas, a

critério da chefia imediata.

—DENOMINACA'O DO EMPREGO: SUPERVISOR DE
EQUIPE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Supervisionar e controlar as atividades
desenvolvidas, verificando o cumprimento das necessidades de servicos, determinando a divisdo de
fungdes;

- Orientar na execucdo de tarefas, estabelecendo
hormas, procedimentos, equipamentos mais adequados;

- Manter a disciplina, observando o comportamento
dos funciondrios para propor promogdes, demissées;

- Sugerir a compra de materiais e equipamentos
observando as necessidades de servicos;

- Executar relatérios a seus superiores, relatando
servicos realizados, problemas encontrados;

- Outras atribuicbes correlatas que forem
determinadas pelos seus superiores.

DENOMINACAO DO EMPREGO: Assessor para

Denominacgdo introduzida pela Lei n°®. 4231/1999
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assuntos de Industria e Comércio

- assessorar o Prefeito no estabelecimento da politica
econdmica municipal relacionada com o desenvolvimento da industria, agroindtstria e bem assim com
a expansdo do comércio;

- acompanhar os assuntos de interesse do Municipio
relativo as atividades industriais e comerciais, junto aos érgdos competentes;

- dar assisténcia as atividades do setor privado
utilizadas na industria e no comércio;

- prestar apoio técnico a industria e comércio quando
de sua instalagao;

- sugerir medidas que representem estimulos e
incentivos a iniciativa privada.

ANEXO IV

ANEXO ALTERADO PELA LET N°. 3619/1995 .
SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE JACAREI

ESCALA DE VENCIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
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REF

CARGO

CCO

€Cl

Presidente

2.326,00

VENCIMENTO

Diretor do Departamento Administrativo
Diretor do Departamento Financeiro

Diretor do Departamento Técnico

Diretor de Operacdes

1.533,00

Procurador Juridico

CCII

Assessor Técnico da Presidéncia

1.006,00

ANEXO V

ESCALA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DA FUNDAGCAO CULTURAL DE JACAREHY -
JOSE MARIA DE ABREU

CARGOS

SALARIO

Copeiro

Auxiliar de Servicos Gerais

189,00

f

216,00

Motorista

Auxiliar de Administracéo
Auxiliar de Arquivo
Auxiliar de Biblioteca
Agente Cultural
Assistente de Administracdo
Encarregado de Equipe

216,00

216,00

N
I}

49,00

F
B

N
C0
I~

I_
|

o
o

N
O
I~
o
(e}

|
|

N
(e8]
N

r

o
o

Secretaria

N
[e2]
~l

L
|

o
o

Comprador

N
w
1
=)
o

Técnico de Contabilidade

N
5 |
(]
o

|

U1
~
U

L
|

o
o

Antropélogo

Arguivologista
Assistente Cultural

Bibliotecario

U1
S
to
(o]

14}
~J

o o
=3

o
~
[S2 0| (%5
o

r

Historiador

941
~l
o

L
|

(o
(en]

Musedlogo

(52]
]
U1

r

o
o

ANEXO V

QUADRO 'DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

JACAREI

SECRETARIO DE FINANCAS

SECRETARIO DE OBRAS E VIACAO
SECRETARIO DE SERVICOS MUNICIPAIS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
SECRETARIO DE SAUDE E HIGIENE
SECRETARIO DO BEM-ESTAR SOCIAL
SECRETARIO DE HABITACAO
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIO DE ESPORTES, CULTURA E TURISMO

CHEFE DE GABINETE

DENOMINACAO DO CARGO

REFERENCIA

CCO

AO

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAQ

ASSESSOR DE IMPRENSA E RELAQ(”)ES PUBLICAS
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS

CCO

CCco

»)
O

C

|

)
o)

C

@]
(@]

C

@]
0
O

0
0O
@

0
Q)
O

|

]
(@]
O

|
)
o

0
(]
o

|

0
0
OO

|
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Fyyod

SUBPREFEITO DO DISTRITO DO PARQUE MEIA LUA CcCco 7@%
SUBPREFEITO DO DISTRITO DE SAQO SILVESTRE CCO D 01 U
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E DEFESA CIVIL CCIL B0l
PROCURADOR DO PATRIMONIO IMOBILIARIO CCI i: 01 21
PROCURADOR PARA ASSUNTOS INTERNOS CCI 02"

| PROCURADOR JUDICIAL CCIL N—-=0L =
PROCURADOR FISCAL CcCl g 15!
ASSESSOR TECNICO-LEGISLATIVO CCI 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL _E _PATRIMONIO CcCI 01
MOBILIARIO
GERENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS CCI 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS ccl 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS CCI 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSERVACAO DE_ PROPRIOS CCI 01
MUNICIPAIS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICULARES CCI 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO cClI 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS CCI 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS CCI 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE CCIL 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HIGIENE CCI 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL CCl 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS AUXILIARES CCI 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE CClI 01

ANEXO VI

- QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE,
DE JACAREI1

: DENOMINACAO DO EMPREGO | SIM
PRESIDENTE c

01
DIRETOR TECNICO CCI 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO CCI 01
DIRETOR FINANCEIRO CCI 01

ANEXO VII

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREf, REFERENCIAS E
LOTACAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE BIBLIOTECA
ENCARREGADO DE AREA RURAL
ASSISTENTE DE TESOURARIA
ASSISTENTE DE PESSOAL
ASSISTENTE DE RECEITA
CHEFE DE DIVISAQ DE TESOQURARIA
CONTADOR

CLASSE (CARGO) REFERENCIA

ANEXO VIII

[we]

Ll [ |12 | [ [ = (]

m I S IS IO O flae B>

2R

-
(o}
o

|
|

ESCALA DE REFERENCIAS E SALARIOS DOS SERVIDORES REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO
DAS LEIS DO TRABALHO - CLT DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREIL

REFERENCIAS SALARIOS - JORNADA DE 08 HORAS
Ccr$ 30.117,00

Cr$ 30.397,00
Cr$ _32.952,00
Cr$ 34.943,00
Cr$ 36.786,00
Cr$ 40.694,00
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ANEXO IX

ESCALA DE REFERENCIAS E SALARIOS DOS SERVIDORES REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO

DAS LEIS DO TRABALHO - CLT, DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE
JACAREI

REFERENCIAS SALARIOS - JORNADA DE 08 HORAS
Cr$ 30.117,00
Cr$ 30.397,00
Cr$_32.952,00
Cr$_ 34.943.00
Cré 36.786,00
Cr$ 40.694,00
Cr$ 44.113.00
Cr$ 48.606,00
Cr$ 53.313,00
Cr$ 58.466,00
Cr$ 62.543,00
Cr$ 68.917,00
Cr$ 75.856,00
Cr$ 83.854,00
Cr$ 90.365,00
Cr$ 99.387,00
Cr$ 108.824,00
Cr$ 118.527,00
Cr$ 129.292,00
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ANEXO X

ESCALA DE SIMBOLOS E SALARIOS DOS EMPREGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JACAREI

SIMBOLO SALARIO

CCO Cr$ 403.643,00
CCI Cr$ 250.736,00
CCI1 Cr$ 129.295,00
CCIII Cré 118.527,00
CCIV Crg 108.824,00
CCV Cr$ _ 99.387,00
CCevl Cr$ __ 90.365,00
CCVII Cr$ 83.554,00
CCVIII Cr$  75.856,00
CCIX Cr$ 68.917,00
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ANEXO XI

ESCALA DE SIMBOLOS E SALARIOS DOS EMPREGOS EM COMISSA(
DE AGUA E ESGOTO ~ SAAE DE JACAREI

SIMBOLO SALARIO
CCO Cr$ 403.643,00
Cccl Cr$ 250.736,00
) ANEXO XII

ESCALA DE SIMBOLOS E SALARIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREIX

SIMBOLO SALARIO
CCO Cr$_ 403.643,00
cCl Cr$_250.736.00
) ANEXO XIII

ESCALA DE SIMBOLOS E SALARIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE DE JACAREI

SIMBOLO SALARIO
CCO Cr$ 403.643,00
CCI Cr$ 250.736,00

ANEXO XIV

ESCALA DAS REFERENCIAS, JORNADAS E VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI

" JORNADA DE 6 HORAS | JORNADA DE 8 HORAS
REFERENCIA VENCIMENTO VENCIMENTO
A Cr$ 52.119.00 Crs 62.543.00
B Cr$ 63.213.00 Cr$ 75.856.00
C Crs$ 75.304.00 Cr$ 90.365.00
D Cré 50.687.00 ©ré 108.824.00
E Cr$ 98.772.00 Cr$ 118.527.00
ANEXO XV

QUADRO DAS CLASSES QUE COMPREENDEM A FUNGAO OPERACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JACARET (ARTIGO 30)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AJUDANTE DE OBRAS
ARMADOR
ARMADOR AUXILIAR
AUXILIAR DE MANUTENCAO MECANICA AUTOMOBILISTICA
AUXILIAR DE CARPINTARIA
AUXILIAR DE ELETRICA
AUXILIAR DE ENCANADOR
AUXILIAR DE FUNILARIA
AUXILIAR DE MECANICA
AUXILIAR DE MONTAGENS
AUXILIAR DE PAVIMENTACAO
AUXILTIAR DE PINTURA
AUXILIAR DE SERRALHERIA
BABA
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BORRACHEIRO
CALCETEIRO
CALCETEIRO II
CALCETEIRO AUXILIAR
CARPINTEIRO
COPEIRO
COVEIRO
COZINHEIRO
ELETRICISTA
ELETRICISTA DE AUTOS
ENCANADOR
FRENTISTA
FUNILEIRO
FUNILEIRO PINTOR
GUARDA CLASSE ESPECIAL
GUARDA DE PRIMEIRA CLASSE
GUARDA DE SEGUNDA CLASSE
GUARDA MOTORISTA
JARDINEIRO
JARDINEIRO II
LAVADOR DE AUTOS
LUBRIFICADOR
MARCENEIRO
MECANICO I (AUTOS)
MECANICO II (MAQUINAS),
MECANICO DE MANUTENCAO I
MECANICO DE MANUTENGAO II
MECANICO DE MANUTENCAO III
MECANICO DE MAQUINAS LEVES
MECANICO LIDER
MESTRE DE OBRAS
MOTORISTA
MOTORISTA DE REPRESENTACAO OFICIAL
OPERADOR DE BATE ESTACAS
OPERADOR DE ESPAGIDOR DE ASFALTO
OPERADOR DE MAQUINA I (LEVE)
OPERADOR DE MAQUINA II (PESADA),
OPERADOR DE MAQUINAS III (
OPERADOR DE MAQUINA ACABADORA DE ASFALTO
OPERADOR DE MAQUINAS ESTRUSORA DE CONCRETO
OPERADOR DE MAQUINA DE JARDIM
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO
PADEIRO
PEDREIRO
PEDREIRO AUXILIAR
PINTOR
PINTOR DE LETREIROS
PORTEIRO
SERRALHEIRO
SERVENTE
SOLDADOR
SUPERVISOR ELETRICA
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QUADRO DAS CLASSES QUE COMPREENDEM A FUNCAO TECNICA DA PREFEITURA

QUADRO DAS CLASSES QUE COMPREENDEM A FUNCAO ADMINISTRATIVA DO SERVICO

LE! 2915/1991 13/03/1991
ZELADOR |

ANEXO XVI

DE JACAREI (ARTIGO 30)

Procurador (Nomenclatura alterada pela Lei n°. 5294/2008 )

ANALISTA DE SANEAMENTO

ANALISTA DE SISTEMA PLENO

ANALISTA DE SISTEMA SENIOR

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

CONTADOR

DESENHISTA TECNICO

ENGENHEIRO CIVIL

m
ENGENHEIRO MECANICO

MEDICO SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

OPERADOR TECNICO DE ETA

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR JUNIOR

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR PLENO

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR SENIOR
TECNICO CONTABILIDADE I

TECNICO CONTABILIDADE 11

_ TECNICO EDIFICACOES TJECNICO EDIFICACOES

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

TOPOGRAFO JUNIOR

TOPOGRAFQ PLENO

‘ COORDENADOR DE SEGURANCA DO TRABALHO

OPERADOR DE COMPUTADOR JUNIOR
OPERADOR DE COMPUTADOR PLENO

OPERADOR DE COMPUTADOR SENIOR

ANEXO XX

AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE, DE JACARE] (ARTIGO 30)

ALMOXARIFE

ANALISTA DE CUSTO/ORCAMENTO
ASSISTENTE DO GABINETE DA PRESIDENCIA

ATENDENTE DE PLANTAO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAQO

AUXILTAR DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR DE COMPRAS

CAIXA

CHEFE DE SECAQO DE ALMOXARIFADO
CHEFE DE SECAO DE CADASTRO

CHEFE DE SECAO DE COMPRAS

CHEFE DE SECAO DE CONTABILIDADE
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO

CHEFE DE SECAO DE HIDRAULICA

CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO

CHEFE DE SECAO DE OBRAS

CHEFE DE SECAO DE PATRIMONIO

CHEFE DE SECAO DE PESSOAL

CHEFE DE SECAO DE PRODUGCAO DE AGUA

CHEFE DE SECAO DE RECFITA

CHEFE DE SECAO DE TESOURARIA

CHEFE DE SECAQ DE TRANSPORTES
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DIGITADOR
FISCAL LEITURISTA
FISCAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
MONITOR ADMINISTRATIVO DE ALMOXARIFE
MONITOR ADMINISTRATIVO DE CADASTRO
MONITOR ADMINISTRATIVO DE COMPRAS
MONITOR ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDADE
MONITOR ADMINISTRATIVO DE FISCALIZACAO
MONITOR ADMINISTRATIVO DE HIDRAULICA
MONITOR ADMINISTRATIVO DE PATRIMONIO
MONITOR ADMINISTRATIVO DE PESSOAL
| MONITOR ADMINISTRATIVO DE RECEITA
MONITOR ADMINISTRATIVO DE TESOURARIA
MONITOR DE CADASTRO TECNICO

MONITOR DE EQUIPE DE MANUTENCAO
MONITOR DE EQUIPE DE OBRAS

MONITOR DE EQUIPE DE TRANSPORTE

MONITOR DE OPERACAO DE PRODUCAO DE AGUA
OFICIAL ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DA PRESIDENCIA
SECRETARIA JUNIOR
SECRETARIA PLENO
SECRETARIA SENIOR
SUPERVISOR DE DIVISAO
TELEFONISTA

CHEFE DE SECAO INFORMATICA
CHEFE DE SECAO DO CADASTRO TECNICO

MONITOR ADM. DE INFORMATICA

ANEXO XXI
QUADRO DA EVOLUGAO DA CARREIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARET -
OPERACIONAL
CARGO/EMPREGO ACESSO
INICIAL
DE CARREIRA
AUXILIAR DE SERVICOS | JARDINEIRO - ENCARREGADO EQUIPE I - ENCARREGADO EQUIPE II —
GERAIS ENCARREGADO EQUIPE 111
AUXILIAR DE SERVICOS | AJUDANTE DE OBRAS
GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS | BABA
GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS
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