'!

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

,‘]~ Il [}‘;
A\ A 21 - PALACIO DA LIBERDADE
P20 P s Tagym Joee €1 MRS

PLL N° 51/2020
PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO
DATA DE PROTOCOLO: 26/11/2020

Data: / / Norma:

Assinatura

Ementa (assunto):

Declara de utilidade publica a Associacao Viva Boa Vista.

Autoria:

Vereadora Lucimar Ponciano.

Distribuido em: Para as Comissoes: Prazo das Comissdes: Prazo fatal: Turnos de votacgéo:

26/11/2020

Observagdes:

Anotacdes:




RECEBI
26 | 1+ | Zowo

Moacir B. Sales Neto

Sec. Diretor Legislativo )7
Camara Municipal de Jacare

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE " Folha

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N.2 /2020 (O‘L

gy 18

Céamara Municipal
de Jacarei

Declara de Utilidade Publica a Associa¢do Viva Boa
Vista.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEl, FAZ SABER QUE A CAMARA WMUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEQUINTE LEI COMPLEMENTAR.

Art. 1° E declarada de utilidade publica municipal a ASSOCIACAO VIVA
BOA VISTA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, sob nilimero
33.284.186/0001-07, com sede no municipio de Jacarei.

Art. 2° Cessarao os efeitos da declaracdo de utilidade publica caso a

Associacao:

| — substituir os fins constantes do estatuto ou deixar de cumprir as disposicbes estatutarias;

Il — alterar a sua denominacéo e, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da averbacgéo
no Registro Publico, ndo comunicar a ocorréncia ao departamento competente da administracéo

publica municipal local.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Jacarei, 26 de novembro de 2020
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LUCIMAR P6NCIAN¢4
Vereadora - NMDB
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JUSTIFICATIVA

A concessao do titulo de Ulilidade Publica, conferida a entidades,
fundagdes ou associagdes civis, representa o reconhecimento do Poder Publico de
que, estas instituicdes, em observancia a seus estatutos sociais, ndo possuem fins
lucrativos e prestam relevantes servigos a coletividade onde atuam.

Na posse deste documento de utilidade publica, estas instituicoes
podem inscrever-se em editais e estardo aptas a obterem recursos publicos; por esta
razédo, a elaboragdo de qualquer iniciativa parlamentar no sentido de indicar uma
referéncia neste porte, se reveste de enorme responsabilidade.

Para isso, avaliagbes sérias s&o realizadas pela assessoria
parlamentar com vistas a observar, com rigor, os pardmetros legais para o
oferecimento de tal distingao.

E assim foi feito com r'ela.géokna Aséobiagéo Viva Boa Vista.

Fundada em 2019, a instituigdo surgiu como um movimento de
acdes voltadas a protegao do cidadao jacareiense.

Neste periodo, a associagdo realizou intenso trabalho de
potencializagdo de ajuda junto a criangas e adolescentes de diferentes classes
sociais, a partir da difusdo e da promogao de atividades com finalidades de extrema
relevancia social.

Diante do inegavel papel social desta agremiacéo, se destacando
gue, diante do atual cenario econémico do pais, as iniciativas culturais tém carecido
de aporte financeiro para o seu desenvolvimento, o reconhecimento de utilidade
publica, como se propde, ampliaria- a capacidade de obtencéo de recursos da
associacdo, permitindo a continuidade de varios projetos de atendimento a
comunidade.

Por esta razdo, e muito mais. que os cultos conhecimentos de
meus pares podem acrescentar, peco a ajuda de meus pares para a aprovagao deste
projeto de lei.

Camara Municipal de Jacarei;26 de novembro de 2020

LUClMXR:P NCYANO
Vereadora - MDB
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIAGAO VIVA BOA VISTA| Camara Muricipal

de Jacarei

Ao dia 26 de agosio de 2020, as 19h, na Av. Romulo Rossi, 704, Bairro Santo
- Anténioc da Boa Vista, CEP: 12.315-660, Municipio de Jacarei, Estado de Sao
Paulo, de acordo com o edital de convocagio datado de 04 de agosto de 2020, foi
realizada a Assembleia Geral para tratar, 1- Alteragéo do Estatuto do Artigo 2°, a
partir do Paragrafo Primeiro até Artigo 8° e capitulo Il dos associados. Reuniram-se
em primeira convocagdo 3 membros tendo auséncia de quérum. As 19h30min em
ponto, o presidente Sr. Ricardo de Araljo Martins, iniciou a Assembleia com a.
presenca de 10 membros agradecendo o comparecimento de todos e convidou a
Sra. Thais Cristina Zonzini Menecucci, para secretariar os frabalhos. Em seguida,
Sr. Ricardo apresentou a Assembleia o assunto & ser tratado, explicando a
necessidade da alteragéo do Estatuto do Artigo 2°, a partir do Paragrafo Primeiro até
Artigo 8° e capitulo I dos associados, adequando-os ao trabalho prestado pela
associacdio. Apds esclarecimentos necessarios, passou-se para votacdio e as
alteragtes foram aprovadas por aclamac&o com todos os presentes favoraveis. Em
seguida, o Presidente Sr. Ricardo, fez os esclarecimentos sobre a OSC e a
importancia do engajamento de todos. Em tempo, agradeceu aos que atuaram na
diretoria passada pelo desempenho e comprometimento, A seguir o Sr. Presidente
Ricardo de Aradjo Martins, desejou sucesso a nova gestdo e agradeceu a
~participago de todos os presentes. Nada mais havendo & deliberar foi encerrada a -
2 “aumﬁc cuja ata foi elaborada por mim Sra. Thais Cristina Zonzini Menecucci, e em
2@@&3) vias de igual teor devendo proceder o seu reglstro

Jacarei (8P}, 26 de Agostc} d
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A ASSOCIACAO VIVA BOA VISTA, com sede na Av. Romulo Rossi, 704 Bairro
Santo Antonio da Boa Vista, CEP: 12.315-660. CONVOCA através do presente
edital, fodos os membros, para Assembleia Geral Extraordinaria, que sera realizada

na sede da Associag#io, no dia 26 de agosto de 2020, com a seguinte ordem do
dia.

1 - Reforma do Estatuto Social.

A Assembléia Geral instalar-se- & em primeira convocacéo as 19h, com a presenca
da maioria dos associados e, ou em segunda convocagio as 18h30min do dia 26 de
agosto de 2020.

Jacarei, 04 defgosto de 2020.
e /T

CPF: 199.169.278-12
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIACAO VIVA BOA VISTA, REALIZADA NO DIA 26/08/2020.
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ESTATUTO SOCIAL DA

ASSOCIAGAO VIVA BOA VISTA

CAPITULO | - 3
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

[Art. 54, 1 da Lei 10.406/02 — Codigo Civil]

Artigo 1% Constitui-se, sob a denominagéo de Associagdo Viva Boa Vista tendo o nome
fantasia Viva Boa Vista, pessoa juridica de direito privado, sob forma de associagio civil sem
fins lucrativos e com fins ndo econdmicos, regida pelo presente Estatuto e pelas demais
disposicdes legais.

Artigo 2% A sede administrativa da associagdo seréd localizada em prédio locado na Av:
Rémulo Rossi, 704 no Bairro Santo Antbnio da Boa Vista no Municipio de Jacaref SP, CEP
12.315-660 regendo-se por este Estatuto e pelas normas legais pertinentes.

Paragrafo Primeiro: A Associacdo podera abrir e administrar quantas filiais (Unidades) se
fizer necessario, nas areas de atuagdo Educacional, de Assisténcia Social, defesa de direitos
sociais, de Esporte, de Cultura & Arte e Meio Ambiente em todo territdrio brasileiro.

Artigo 3% A Associagdo Viva Boa Vista, tem por Miss&o atender a coletividade, em especial,
criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 17 anos, e suas familias, em situagéo de
vulnerabilidade social, utilizando a¢des de Educagdo, Esporte, Cultura & Arte, Assisténcia
Social e Meio Ambiente comprometidos com a promogdo e inclusdo social.

Artigo 4°: A Associagdo Viva Boa Vista tem por objetivo a promogéo de atividades e
finalidades de relevancia plblica a saber:

(i) Desenvolver planos, programas e projetos de forma ilimitada, e que abordem as diferentes
areas de Educagdo, Assisténcia Social, Cultura & Arte, Esporte e Meio Ambiente, visando
colaborar com o desenvolvimento humano, social, educacional, cultural, artistico e esportivo
da crianca e do adolescente e de suas respectivas familias.
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(ii) Desenvolver agoes que tem como © foco a protecdo integral das criancas e

(i)

(iv)

adolescentes e de suas respectwas famlhas visando fortalecnmento dos vinculos
familiares e comunitarios;

Criar, administrar e manter servico na modalidade de contraturno na area da
Educagdo, em todos os niveis escolares desde Creches e Escolas de Educagio
infantil, estando embasados nas Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB) de e nas legislagbes educacionais vigentes; '

Trabalhar com criangas e adolescentes conceitos de eética, cultura de paz,
cidadania, defesa dos direitos humanos, preservagéo do meio ambiente e de
outros valores universais;

(v} Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas que possibilitem a

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

formacdo integral de criancas e adolescentes, utilizando principios baseados nas
competéncias socioemocionais;

Desenvolver projetos sdcicesportivo, cultural e artistico a fim de contribuir com a
prevencdo do envolvimento de criangas e adolescentes em situagdes de violéncias
urbana, visando desenvolver uma consciéncia . critica, comprometida com ©
respeito ao diferente; estimular o exercicio da cidadania a fim de que estejam
comprometidos com bem-estar ptiblico do bairro do Santo Antdnio da Boa Vista e
de Jacarei.

Desenvolver planos, programas e projetos e parcerias com outras instituigBes
privadas e plblicas, secretarias plblicas, que possibilitem a capacitagio e acesso
do adolescente e jovem ao primeiro emprego ou de retorno ao mercado de
trabalho;

(R
ENN

Ofertar oficinas e cursos profissionalizantes em parceria com secretarias publicas,
instituigbes privadas ou pessoas fisicas ou juridica;

»

Realizar o trabalho com horta comunitaria a fim de possibilitar a alimentagéo
saudavel, bem como promaver a importancia do cuidado com a satide mental e a
convivéncia familiar e comunitaria de criancas, adolescentes e suas familias;
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(x) Possibilitar o desenvolv imento pessoa! e humano em cnan(;as e adolescentes através
do trabalho de grupos socioeducativos, oficinas, palestras, seminarios, cursos,
atividades esportivas, comprometidas com teorias validadas cientificamente;

(xi) Oferecer apoio assistencial, juridico e pedagdgico a criancas e adolescentes e
suas familias tendo cem vista a defesa de seus direitos, bem como a outras
politicas ptblicas, com o intuito de minimizar os indices de vulnerabilidade social
no bairro do Santo Antdnio da Boa Vista. Tal apoio sera de modo planejado,
acompanhado didria e sistematicamente, ndo se restringindo apenas a distribuigdo
de bens, beneficios e encaminhamentos.

(xii} Incentivar e estimular o protagonismo juvenil através da representagéio do projeto
destes na midia em eventos plblicos, privados, congressos, seminarios, entre outros;

Artigo 5° Para alcangar os objetivos propostos, indicados acima pela Associacdo Viva
Boa Vista podera realizar:

(i) Criar, administrar e ofertar servigo na area de Assisténcia Social, oferecendo o servigo
de Protec&o Basica dentro dos moldes sugeridos pela Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n°109/2009;

Paragrafo primeiro: A descricdo do servigo serd baseada na oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos
e Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos;

{i) Realizar planos, programas e projetos, a fim de submeté-los a apreciagéo de
orgaos publicos e privados a niveis nacionais e internacionais, bem como ter
vinculagéo institucional com as organizaqées nacionais e internacionais por
meio de intercambio, termos de parcerias que confribuem na prestagdo de

servigo, num processo interativo e de desenvolvimento integral do ser humano;

(i)  Realizar eventos com intuito de angariar recursos financeiros;

*

{(iii) Receber contribuicdes financeiras tanto puiblicas como privadas, de pessoas
juridicas e fisicas, nacionais ou internacionais;

(iv}  Distribuir ou vender produtos da prépria organizacéo ou de terceiros;

£ N O 0 OO P AN S5 S
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(v} Desenvolver trabalhos que possam utilizar dos meios tecnoldgicos para
divulgacéo da Associacéo Viva Boa Vista;

(vi)  Realizar eventos, encontros, colégquios, seminarios, oficinas, e projetos que
aproximem os varios setores da sociedade do municipio de Jacarei, regido do
Vale do Paraiba e do Estado de S&o Paulo;

(vii) Mobilizar os diferentes setores da sociedade civil organizada para a criagdo e o
desenvolvimento de agdes que visem a melhoria nas condicdes de vida dos
moradores do bairro do Santo Antdnio da Boa Vista;

{viii) Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar fotos, revistas, videos, filmes,
pegas ou exposigdes culturais, exposigdo em meios naturais de comunicagéo
digital, bem como quaisquer outros materiais;

(ix) Desenvolver e estimular a .parceria de servicos publicos e privados,
estabelecendo o contato e a colaboragdo com a sociedade civil, bem como a
parceria com Instituicdes e pessoas juridicas e fisicas, sejam elas nacionais ou
estrangeiras que possam colaborar com seus servigos, atividades, praticas e
saberes que estejam em conformidade com os objetivos da Associagdo Viva
Boa Vista;

(x}  Organizar e estimular o voluntariado;

Artigo 6°: A Associacéo Viva Boa Vista ndo distribui entre os seus associados, conselheiros
e diretores, instituidores, benfeitores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais brutos ou liquidos, resultados, dividendos, bonificagbes ou parcelas do seu
patrimdnio auferidos mediante o exercicio de suas atividades, competéncias ou fungbes que
lhe sejam atribufdas, e os aplica integralmente na consecugdo de seu objeto social no
territério nacional e emprega o resultado positivo,. eventualmente verificado em seus
exercicios financeiros, no desenvolvimento de suas atividades sociais; )

Artigo 7°: A Associag@o Viva Boa Vista, trabalhara a partir de valores cristdos e prestara
servicos sem qualquer discriminacdo de raga/etnia, cor, género ou religifo, em observéncia
dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da
eficiéncia e dos direitos humanos; '
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Artigo 8°: A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo se organizara em tantas unidades
de prestag@o de servicos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas
disposigbes estatutarias e regimentais.

Artigo 9°: O tempo de duragdo da associacdo é indeterminado.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 10°: Podem ser membros da Associagdo Viva Boa Vista tanto associados fundadores,
efetivos ou individuos, sem qualquer discriminagdo, que estejam no pleno gozo dos seus
direitos civis, e pessoas juridicas que compaciuam com os objetivos e valores da OSC,
Aqueles que desejarem participar de forma ativa através de contribuicbes e doagdes,
regulares ou eventuais, e ainda aqueles que demonstrarem interesse em alcancar e prestar
servigco conforme os objetivos propostos pela OSC.

Artigo 11°: A Associagdo Viva Boa Vista sera constituida por nimero ilimitado de
associados, distribuidos em trés categorias, a saber:

(i) Associados Fundadores — qualificam-se pessoas fisicas ou juridicas com direito a
voto vitalicio, que subscreveram a ata de constituigdo da entidade, presentes na
Assembleia geral de fundacéo;

(ii) Associados Efetivos — qualificam-se todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que
colaborarem para a realizagdo dos objetivos da entidade e contribuirem
mensalmente com quantia financeira minima, admitidos pela Diretoria e que
cumpram com aquilo que foi estabelecido pela Associagdo na forma da Lei.

(iii) Associados honorarios —qualificam-se aqgueles que participarem em forma
regular, ativa e em beneficio das atividades da entidade, oferecendo apoio material
efou seus servigos.

- e

Paragrafo Primeiro: Todas as categorias de associados terdo voz nas assembleias e
poderdo ser eleitos para os cargos administrativos da entidade, obedecidas as exigéncias
estatutarias.

Paragrafo segundo: Aocs associados fundadores se reserva a fungdo de tutelar preeminente
os “fins e espirito” da associagdo, a modo de garantir de que com o correr dos anos, néo
mude a finalidade social e os principios apoliticos, néo ideoldgicos para a qual foi criada.
e e ]
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Paragrafo Terceiro: Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da entidade, como também nfo terfo qualquer direito no caso de retirada ou
exclusdo, néo recebendo remuneragéo ou honorérios por servigos ou trabalhos realizados.

Artigo 12° S&o direitos dos associados: [Art. 54, 1l da Lei 10.406/02] .

(A) De todos os associados:

(i) Participar das atividades da associacao;

(i) Tomar parte nas assembleias gerais com igual direito de voz, apresentar e discutir
propostas;

(iit) Votar e ser votado para os cargos da Administragdo e Diretoria;

(iv) Solicitar & Diretoria, Administragdo e outros setores da Associacédo Viva Boa Vista, as
informacdes referentes ao exercicio e avaliar a escrita e o financeiro da OSC, nas
condigdes em que forem estabelecidos por esta lei;

(v} Ser informado regularmente das atividades da Associagdo Viva Boa Vista, bem como
assunfos de seu interesse, em condigdes a serem definidas pela Diretoria;

(B) Sao direitos exclusivos dos associados fundadores e efetivos:
(i) Votar e ser votado nas Assembleias Gerais da Associagéo Viva Boa Vista,

(C)Exclusivo dos associados fundadores:
(i) Propor a Assembleia Geral alteracdes a este Estatuto Social;
(ii) Decidir, juntamente com a Diretoria, o ingresso de novos associados;

Artigo 13°: Sdo deveres dos associados: [Art. 54, lll da Lei 10.406/02]

. Respeitar e observar o presente estatuto, as disposigbes regimentais e as resolugbes
ou decisbes da Diretoria e da Assembleia Geral;
If. Prestar a entidade toda a cooperagdo moral, material e intelectual, e lutar pelo
engrandecxmento desta;
. Comparecer as assembleias gerais quando convocados, e ainda participar dos grupos
designados a promover atividades patrocinadas pela entidade;
IV. Manter-se em dia com as contribuigGes sociais, caso seja devido;
V. Comunicar gualquer mudanga de seu enderego, bem como de atividade el/ou
administragdo, quando se tratar de pessoa juridica;

e ]
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Artigo 14° - Os assocnados néo respondem, nem mesmo subsndsamamente pelas obrigacdes
constituidas pela associagéo. [Art. 46, V da Lei 10.406/02]

Artigo 15° - A admiss&o do associado serd solicitada a pedido de um associado em gozo de
seus exercicios, através de uma carta com os dados do candidato que, serd entregue a
Diretoria para apreciagdo e posteriormente ser aclamada ou n&o pela Assembleia
subsequente, A Demissé&o do associado se daré por pedido do proprio associado, através de
carta dirigida a Diretoria.

Artigo 16° - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,

em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia
de:

. Violagdo do Estatuto Social;
ll. Difamagdo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados:
Atividades contrarias as decistes das assembleias gerais;
ll.  Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais;

Paragrafo Primeiro — A proposta de exclusgo do associado podera ser feita por qualquer
associado em gozo de seus exercicios, através de carta fundamentada apresentada a
Diretoria. Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificac8o extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacgéo.

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, 0 pedido de exclusdo sera decidido em
reunido extraordinaria da Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes.
Paragrafo Terceiro — Da decisdo da Diretoria caberad recurso, por parte do associado e da
parte que apresentou o pedido de exclusdo, a Assembleia Geral, a qual devera ser
convocada pelo Presidente dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias para a apreciagéo e
deciséo final do recurso.

Artigo 17° - Qualquer associado poderd, por iniciativa prépria, desligar-se do quadro social
da entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivago especifica,
desde que, se manifeste de forma expressa e por escrito, através do enderecamento a
entidade, de carta datada e assinada com 15 dias de antecedéncia.

CAPITULO il - DA ADMINISTRACAO
[Art. 54, V da Lei 10.406/02]
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Artigo 18° - A Associagdo sera administrada pelos seguintes orgaos
.  Assembleia Geral;
l. Diretoria Executiva;
. Conselho Fiscal.

CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA E DA DIRETORIA

Artigo 19°:A Assembleia Geral é érgdo maximo e soberanc da vontade social e serd
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. :

Artigo 20°%: Compete a Assembieia Geral: [Art. 59 da Lei 10.406/02]

[. Eleger os membros da Diretoria Executiva;
. Destituir os membros a Diretoria Executiva;
.  Aprovar a admisséo e exclusfo dos associados da entidade;
.  Alterar o estatuto; e [Art. 54, Vi da Lei 10.406/02]
V. Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovacgdo das contas e
balango anual.

Parédgrafo tnico - Para as atribuigdes previstas hos incisos Il e IV é necessério o volo
concorde de dois tergos dos presentes & assembleia geral especialmente convocada para
este fim, nfdo podendo ela deliberar, em primeira convocacgdo, sem a maioria absoluta dos

associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes. [Art. 59, § Gnico da Lei
10.406/02].

Artlgo 21°: A Assembleia Geral reumr-se~a ordmarsamente no primeiro trimestre de cada
ano para:
. Aprovar as contas da Diretoria Executiva;
. Eleger os membros da Diretoria, quando for o caso; e
Hl.  Aprovar o relatério de atividades e-elaborar o planejamento para o exercicio seguinte.

Artigo 22°: O mandato dos membros eleitos para Diretoria serd de 2 anos e deve iniciar-se
na data da Fundagédo da Associagdo, podendo ser reeleitos. ,
Artigo 23°: A Assembleia Geral reunir-se-a, extracordinatiamente, quando houver interesses
da associagdo que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por
lel, bem como nos seguintes casos: -

[. Reforma do estatuio;
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. Eleigdo de membros da Diretoria, por rentncia daqueles em exercicio;
il.  Destituigdo de administradores.

Artigo 24°% A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e
geral antincio, através de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros meios
adequados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo garantido a 1/5 (um quinto)
dos associados o direito de promové-la. [Art. 60 da Lei 10.406/02]

Paragrafo tnico: A Assembleia insialar-se-a4 em primeira convoca¢do com maioria absoluta
dos associados e, em segunda convocacgio, decorridos trinta minutos, com qualquer ndmero,
e as deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos associados presente, salvo
excecbes previstas por este Estatuto.

Artigo 25° A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
um Tesoureiro, um Secretario. Um Titular para o Conselho Fiscal @ um Suplente, associados
ou nio, devidamente eleitos pela Assembleia Geral pelo mandato de dois anos, podendo
haver uma reeleicdo sucessiva por igual periodo e n3o havendo limite para reeleicbes nado
sucessivas.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva desempenhardo as suas fungdes e
afribuicdes sem remuneracdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas
realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribuictes.

Artigo 26° Compete a Diretoria Executiva:

I.  Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

ll. Elaborar e apresentar, 3 Assembleia Geral, o relatério anual;

ll. Entrosar-se com instituices pulblicas e privadas, para mutua colaboracdo em
atividades de interesses comum;

IV. Convocar a Assembleia Geral;

V. Praticar atos da gestdo administrativa e

VI. Outras fungdes que lhes forem atriblidas pelo respectivo regimento, aprovadas pela
Assembleia Geral.

Artigo 27°: Compete ao Presidente:
. Cumprir e fazer cumprir este estatuto;
. Representa a associagao ativa e passivamente, judicial extrajudicialmente;

.  Abrir juntamente com primeiro Tesoureiro, contas bancarias, emitirem endossar
cheques e contrair empréstimos, conforme decisao da Assembleia Geral
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V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria; 6
V1.  Dirigir e supervisionar todas as atividades da associagéo, podendo, para tanto, admitir
e dispensar empregados, regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, bem como,

contratar a locag8o de servicos de trabalhadores eventuais e sem vinculo
empregaticio, quando for o caso;

Vil.  Arquivar fodos os documentos da associagdo Viva Boa Vista;
Viil.  Elaborar o plano de trabalho anualmente e apresenta-lo & Assembleia Geral;
IX. Firmara convénio com orgéos publicos municipais estaduais e federais;

. PR ' b . .
R 3

Artigo 28°% Compete ao Vice-Presidente:
. Substituir o Presidente nos seus impedimentos;
ll. Auxiliar o Presidente quando convocado;
lll. Desempenhar com fidelidade as tarefas que lhe forem confiadas;

Artigo 29°: Compete ao Tesoureiro;

. Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contabeis da
associacao;
1. Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em
dia a escrituragéo, toda comprovada;
llf. Responsabilizar se por todo movimento financeiro da associagéo Viva Boa Vista;
IV. Contabilizar em livro apropriado todas as receitas e despesas;
V. Fazer balancete mensal;
VI. Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;
VII.  Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
VI Apresentar relatério financeiro para ser submetido & Assembieia Geral;
IX. ' Movimentar junto com o Presidente as contas bancarias da Associagao;
X. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a
{esouraria, inclusive contas bancarias; e
XI. Lavrar atas das Assembleias Gerais realizadas e regisird-las no cartério competente,
devidamente assinada pelo Presidente da Assembleia e pelos associados presentes.

Artigo 30° Compete ao Secretario: .

I. Assessorar o Presidente, quando solicitado;
lIl.  Registrar nos livros competentes de atas as decisbes do Conselho Deliberativo da
diretoria e da assembleia Geral;
. Manter em arquivo toda a documentacio relativa as atividades da Associagao;
IV. Publicar todas as noticias da Associagao;
V. Substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;
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Artigo 31°; Compete ao Suplente:
. Substituir o Diretor demissionario ou licenciado, ouvida a Diretoria.

Artigo 32°: Cabera ao Presidente, em conjunto com o Tesoureiro, representar a sociedade
ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, inclusive para movimentagéo de conta bancaria
ficando expressamente vedado o uso do nome da associagdo para qualquer fim estranho as

suas finalidades, como fiancas, avais ou quaisquer outros atos de favor. [Art. 46, Ill da Lei
10.406/02]

CAPITULO V: DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33°% O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da gestdo financeira da Diretoria, compde-
se de um membro efetivo, eleito pela Assembleia Geral entre os associados.

Artigo 34°: Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituragéo;
. Verificar o estado do caixa e os valores em depdsito; -
.  Apreciar os balacos e inventéarios que acompanha o relatorio anual da diretoria

Artigo 35°: As contas da Diretoria serdo objeto de pareceres do Conselho Fiscal, devendo

este apresentar seu parecer até o final dos dois meses subsequentes e extraordinariamente
sempre que se fizer necessario;

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DA DISSOLUGCAO

Artigo 36°: O patrimonio da associa¢do sera constituido por eventual doag@o inicial dos
associados e pelos bens moveis & imdveis e direitos que venham a ser acrescentados por
meio de doagbes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas
juridicas de direito plblico; prestagbes de servigos; aplicagdo de receitas e outras fontes;
convénios, apoios e financiamentos, desde que ndo incompativeis com o livre
desenvolvimento das atividades da associacéo. [Art. 54, IV da Lei 10.406/02] .

Artigo 37°: A Associag8o ndo distribuird, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacbes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades e os aplicara integralmente na consecugéo do seu objetivo
social.

,g’:’
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Artigo 38°: Todo patnmomo e receltas da assoc;ac;ao deverao ser destinados aos objetivos a

que destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu
funcionamento.

Artigo 39°: A alienacdc hipoteca penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
associagdo somente podera ser decidida por aprovacé@o da maioria absoluta da assembleia
geral extraordinéria, convocada especificamente para tal fim.

Artigo 40°: A Associagdo s6 podera ser extinta pela decisdo de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes & Assembleia Geral, especialmente convocada para tal finalidade,
quando se torna impossivel a continuagdo de suas atividades. Podera também ser extinta
por demais formas previstas em lei. [Art. 54, VI da Lei 10.406/02]

Em caso de dissolugdo ou extingdo, a entidade destinarda o eventual patriménio
remanescente a entidades com fins congéneres, dotadas de personalidade juridica, com
sede e atividades preponderantes no estado de S&o Paulo, devidamente registradas nos
6rgéos publicos competentes. E, inexistindo estas ou julgando mais adequado outra deciséo,
os bens poderfo ser destinados a uma entidade plblica ou néo, conforme a uma deciséo da
Assembleia Geral.

Artigo 41°: A receita serd constituida de:

a) Contribuicdo mensal dos associados — efetivos

b) Da renda de promogdes executadas pela Associagdo Viva Boa Vista

c) Dos donativos, auxilios e subvengbes ou similares que sejam provenientes de
qualquer associagdo publica ou particular, pessoa fisica ou juridica, nacional ou
estrangeira.

CAPITULO VIl - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 42°: O exercicio social terd a duragdo de um ang, iniciando-se em 1 de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 43°: Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara, com base na escrituragéo
contabil da associacdo, um balango patrimonial e a demonstragéo do resultado do exercicio,
bem como uma discriminagao das origens e aplicagfes de recursos.
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CAPITULO Vili - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 44° O presente estatuto social poderd ser reformado, no todo ou em parte e em
qualquer tempo, por deciso de 2/3 (dois tergos) dos sécios, em assembleia geral
especialmente convocada para esse fim e entrard em vigor na data de seu registro em
cartério.

Artigo 45°: Nenhum associado da Associagéo Viva Boa Vista, respondera pelas obrigagtes
sociais ou por atos irregulares de gestdo administrativa, todavia serdo responsaveis pelos
atos que praticarem com culpa ou dolo, violagéo da lei ou do presente estatuto.

Artigo 46°: Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Prosidente
Ricardo de Aradjo Martins
CPF:199.169.278-12

@\ﬂ m\\m\;

Thais Cnétma Zonzini Menecucci
Secretaria
CPF: 390.347.278-03
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f " Advogada OAB 129992
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REGISTRO N° 52

A fim de cumprir 0 artigo n°® 91 da Lei Federal n.° 8.069/1990, atestamos péra os
devidos fins que a Organizagdo Social Viva Boa Vista, inscrita no CNPJ sob o n°
33.284.186/0001-07, com sede a Rua dos Jacintos, 87 Santo Antdnio da Boa Vista no
municipio de Jacarei- SP, recebe o Registro deste Conselho sob o n°® 52.

Do exposto, concedo o presente registro pelo periodo de 02 (dois) anos, a
partir desta data, conforme deliberagdo ocorrida em reuniéo extraordinaria realizada em
18 de novembro de 2019.

Jacarei, 18 de novembro de 2019.

Lucima"fa/é; Oliveira

Presidente do CMDCA
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO VIVA BOA VISTA
CNPJ: 33.284.186/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz & suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passive no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigtes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta cerliddo estd condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rib.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>, '

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:28:26 do dia 03/10/2020 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 01/04/2021.
Cddigo de controle da certiddo: 4A42.F908.B015.04A1
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACARE] | Foiha
SECRETARIA DE FINANGCAS A

CADASTRO FISCAL MUNICIPAL - PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAQ VIVA BOA VISTA
NOME FANTASIA: VIVA BOA VISTA

C.N.P.J.: 33284186000107 INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO

LOGRADOURO: DOS JACINTOS Ne: 87
COMPLEMENTO: . BAIRRO: JARDIM SANTO ANTONIO BOA VISTA
CIDADE: JAGAREI UF: SP  C.E.P.: 12315620
CADASTRO FISCAL N° 67758 EXPEDIENTE 116641-2019 DATADE CRIAGAO:  18/02/2019

ATIVIDADE PRINCIPAL: 9499500 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NaO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

CNAE's Secundarios:

Classsificacdo do Contribuinie PRESTADOR

Conforme informacdes do requerente, esta atividade atende o parametro de uso.
LOCAL |

Requer Alvara de Funcionamento SiM

ek

Requer Licenca Sanitaria:

PARA AS ATIVIDADES ESTABELECIDAS (QUE NECESSITAM DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO E LICENCA SANITARIA), ESTE CADASTRO TEM APENAS
NATUREZA FISCAL, MAG AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA ATIVIDADE NO ESTABELECIMENTO E ESTA SUJEITA AO CUMPRIMENTO DAS
EXIGENCIAS DA DIRETORIA DE CONTROLE URBANISTICO - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DA DIRETORIA DE VIGILANCIA A SAUDE - SECRETARIA
DE SAUDE, QUANDO FOR O CASO.

PARA TANTO, O REQUERENTE DEVERA APRESENTAR A DOCUMENTAQAO EXIGIDA NO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS. DECORRIDO O PRAZO O PRESENTE
CADASTRO ESTARA SUJEITO A CANCELAMENTO.

Jacarel, 6 de agosto de 2019

Relatério emitido em 6/8/2019 as 10:08:30 por ANDREZABRITO, no computador SARH017 P& gina 1




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sdo Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de S3o Paulo

CNPJ/ IE: 33.284.186/0001-07

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Séo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima

~ identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados

pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento

matriz/filial acima identificado. '

20110200375-00

Certidao n°

Data e hora da emisséo 26/11/2020 09:59:18

Validade 6 {seis) meses, contados da data de sua expedic3o.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade ho sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

! 2‘«/&4

b Cémara Municipal

i de Jacarel
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PODER JUDICIARTIO ——
JUSTICA DO TRABALHO Camara Municipa
de Jacarel

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO VIVA BQOA VISTA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 33.284.186/0001-07

Certiddo n®: 31337561/2020

Expedicdo: 26/11/2020, as 09:57:41

Validade: 24/05/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica—-se gue ASSOCIACAO VIVA BOA VISTA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 33.284.186/0001-07, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunails do Trabalho e estdo atualizados até 2 (deois) dias
anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgdo das pessoas naturails e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucfo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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Prefeitura Municipal de Jacarei T Folha
Palécio Presidente Castelo Branco ‘1
Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - 12300-803 Jacarei - 26 M
SP e

funicigal !

Secretaria de Finangas

Certidao Negativa de Débitos

Numero da Certidao: 241622/2020

Inscricdo: 67758 - Regular
Razao Social: ASSOCIACAO VIVA BOA VISTA
Endereco: DOS JACINTOS, 87 - JARDIM SANTO ANTONIO BOA VISTA - Jacarei / SP

CERTIFICAMOS, conforme requerimento de empresa interessada para fins de, COMPROVAGAQ, que analisando o
cadasiro de langamentos de Impostos Sobre Servico de Qualquer Natureza, Taxa de Fiscalizagio e Funciohamento,
Produggo. Indlstria, Comércio, Prestagdo de Servigos e Taxa de Licenca de Publicidade, existentes nos arquivos desta
Unidade de Arrecadagdo, a empresa ASSOCIACAQ VIVA BOA VISTA estabelecida na DOS JACINTOS, 87 - JARDIM
SANTO ANTONIO BOA VISTA - Jacarei / SP , com atividade de 9499500 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, esta devidamente cadastrada sob Inscricio Municipal de N.° 87758.

CERTIFICAMOS ainda que para a referida empresa, NAO CONSTA DEBITOS JUNTO AOS COFRES PUBLICOS com
referéneia aos tribufos supra mencionados até a presente data, ressalvado o direito da Fazenda Municipal em langar
gualquer débito que venha a ser apurado futuramente.

Certidao emitida em 26/1/2020 as 09:56:35h (data e hora de Brasilia).
Impressa na data: 26/11/2020

Acessada pelo IP: 127.0.0.1 / 187.95.16.128

Cédigo de Controle da Certiddo: 0483.13BA.8C1FF

Valida até 26/12/2020 (30 dias a partir da data de emisséo).

A aulenficidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura na Internet, no endereco
hitp://imww jacarei.sp.gov.br.

Certidao expedida gratuitamente,

=2

hitps://siap jacarel.sp.gov.br/pmjacarei/websis/siapegov/arrecadacao/haw/emitirCertidao.php
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LEI N°. 4418, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2000. 27 ).

Camara Municipal
Consolida e altera a Lei Municipal n%. 3.091, de 19 de de Jacarei
e —

dezembro de 1991, que dispde sobre a Poh‘i:!ca Municip&l™ ™
de Atendimento aos Direitos da Crianga e dao
Adolescente, cria o Conselho Tutelar, institui o Fundo
Municipal e dé outras providéncias.

O DOUTOR BENEDICTO SERGIO LENCIONI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JACAREI, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
' Disposicbes Gerais

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal de Atendimento aos
Direitos da Crianca e do Adolescente e estabelece normas gerais para a sua
adequada aplicacéo.

Art. 2° O atendimento aos direitos da crianca e do adolescente no
Municipio de Jacarei sera feito por intermédio de:

I - politicas sociais basicas de educacgdo, saude, recreacdo, esporte,
cultura, lazer, profissionalizacdo e outras que assegurem o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social da crianga e do adolescente, em condigBes de
liberdade e dignidade;

II - politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo,
para aqueles que deles necessitem;

IIT ~ servigos especi'ais, nos termos desta Lei.

Art. 3° Sdo as seguintes politicas sociais € os programas de
atendimento a serem desenvolvidos pelo Municipio de Jacarei, entre outros:

I - assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, a
efetivagdo dos direitos a vida, dignidade, salde, alimentacdo, moradia, lazer,
protecdo no trabalho, cultura, liberdade, respeito, convivéncia familiar e comunitaria,
além de colocéa-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragédo,

violéncia, crueldade e opressio;

Il - zelar pela garantia de igualdade de acesso e efetivo exercicio dos
direitos fundamentais a crianga e ao adolescente portadores de deficiéncia,
oferecendo apoio especial no combate as desigualdades inerentes a sua condicdo de
pessoa em desenvolvimento, com hecessidades especiais;

1II - garantir a crianga e ao adolescente:

a) o direito de ser criado e educado no seio da familia natural ou,
excepcionalmente, por familia substituta, assegurada a convivéncia com os membros
da familia natural e com as pessoas de sua comunidade;

b) o amplo acesso a informag&o sobre a vida, sexual e a reprodugdo;

¢) o acesso gratuito as creches em horario integral, a educagdo pré-
escolar e ao ensino geral, enfatizando a igualdade entre os sexos, a luta contra o
racismo e todas as formas de discriminacdo, assegurando a participacdo social e a
liberdade de pensamento e de expressio;

d) o direito ao ensino ﬁlosoﬂco, pOlltICO e religioso;
e)o atendlmento na forma do d|sposto no artlgo 227, § 39, incisos IV

e V da Constituicéo Federal e.na Lei n,° 8069/90, quando incursos em
ato infracional;
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IV - garantir o direito do adolescente trabalhador a escolarizagdo, & _ °F

assisténcia juridica e ao acompanhamento psico-pedagégico na sua formagdo como
cidaddo e trabalhador, bem como sua insergdo no mercado de trabalho;

V - forrnular programas que visem a promogdo da garantia dos
direitos da crianca e do adolescente, bem como programas de prevengdo e
assisténcia: :

a) materno-infantif;

b) as enfermidades endémicas e epidémicas;

c) aos portadores de necessidades especiais, garantindo, inclusive, a
estimulagdo precoce;

d) a desnutrigdo e a desidratagdo;
e) as doengas sexualmente transmissiveis e a AIDS;

f) aos dependentes de entorpecentes e drogas afins, incluindo o
atendimento especializado;

g) aos acidentados, em especial os gravemente queimados, inclusive
no que se refere as cirurgias estéticas e reparadoras;

h) as vitimas de maus tratos, estupros e quaisquer outras formas de
violéncia;

i) a saude mental.

VI - dar condigBes de igualdade de oportunidade no atendimento na
rede publica de ensino & criangas e adolescentes portadores de necessidades

especiais, de acordo com suas necessidades e peculiaridades, independentemente do
sexo, da cor e da faixa etaria.

Paragrafo (nico. a garantia de absoluta prioridade a que se refere o
inciso I compreende:

I - primazia para receber protecdo e socorro em quaisquer
circunstancias;

Il - precedéncia no atendimento por drgdos publicos;

IIT - prioridade quanto a formulac8o e a execucdo de politicas sociais
basicas;

IV - prioridade, na adogdo de recursos publicos, para as areas
relacionadas com a protecéo e o atendimento a crianga e ao adolescente.

Art. 4° O Municipio manterd os programas e servigos a que aludem
os incisos II e III do art. 2° podendo articular-se com outras entidades
governamentais e ndo governamentais, mediante prévia autorizagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 10 Os programas serdo classificados como de protecdo
ou socioeducativos e destinar-se-ado a:

1 - orientacéo e apoio sociofamiliar;
Il - apoio socioeducativo em meijo aberto;
III - colocagao familiar;

1V - abrigo;
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V - liberdade assistida;

VI - semiliberdade;

VII - internacgdo;
VIII - profissionalizacéo e protegdo ao trabalho.

§ 22 Os servigos especiais visam a:

I - prevencdo e atendimento médico e psicolégico as vitimas de .

negligéncia, maus tratos, exploracgéo, abuso, crueldade e opressio;

II - identificacdo e localizagdo de pais, criangas e adolescentes
desaparecidos; " :

III - protecgdo juridico-social.

Art. 5°.S30 6rgdos da politica de atendimento aos direitos da crianga
e do adolescente: .

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA;

II - Conselho Tutelar dos Direitos da Criancga e do Adolescente;
III - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO II
Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, o6rgdo deliberativo e paritdrio, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, controlador e fiscalizador da politica de atendimento & infancia e a
juventude, criado nos termos do artigo 210 da Lei Orgénica do Municipio, sera
composto da seguinte forma:

I - um representante de livre escolha do Prefeito;

IT - um representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

III - um representante da Secretaria de Salde e Higiene;

IV - um representante da Secretaria do Bem-Estar Social;

V - um representante da Secretaria de Finangas;

VI - um representante da Secretaria de Estado da Educagdo, por
intermédio da Delegacia de Ensino de Jacarei;

VII = um representante dos Clubes de Servigos;

VIII - um representante dos movimentos de defesa da crianga e do
adolescente;

IX - um representante indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil,
Secdo de Jacarei;

X - um representante indicado pelo Centro das Industrias do Estado
de Sao Paulo ~ CIESP;

XI - um representante indicado pelas entidades de atendimento a
crianca e ao adolescente que estejam registradas nos 6rgaos competentes do Estado
e Municipio;
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XII - um representante indicado pelas éntidades assistenciais qu% de Jacarei |

atendam criancas e sdolescentes portadores de necessidades especiais; y

XIII - um representante indicado pelo CONSAB - Conselho das
Sociedades Amigos de Bairros;
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XIV - um representante da Secretaria de Esportes.
Art. 70 Ao CMDCA compete:

1 - acompanhar os programas e projetos voltados ao atendimento das
criancas e dos adolescentes;

II - sugerir medidas de protegdo a crianga e ao adolescente em
situagdo de risco;

III - opinar sobre a politica de subvengdo a ser seguida pelo
Municipio, no que diz respeito ao atendimento das criancas e dos adolescentes;

1V - elaborar e definir a politica publica municipal que assegure o
atendimento integral a crianga e ac adolescente em- todos os niveis, devendo para
isso mobilizar e articular o conJunto das entldades da somedade cnvnl e dos 6rgaos do
Poder Publico;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a politica publica municipal e
todas as acbes voltadas para a crianca e o adolescente, inclusive mantendo
permanente articulacdo com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

VI - impedir as agBes que contrariem os principios basicos da
cidadania, o atendimento integral e a defesa dos direitos da crianca e do
adolescente, assegurados na forma da lei;

VII - propor normas para a alocacdo de recursos publicos para o
registro, implantagdo, funcionamento e fiscalizagdo de agdes, projetos e programas
de atendimento no Municipio de Jacare|,

VIII - definir a polltlca de atendlmento a crianca e ao adolescente que
incorrer em ato infracional; :

IX - divulgar os direitos da crianga e do adolescente;

X — acompanhar e fiscalizar as instituicbes responsaveis pela guarda e
colocacdo em lar substituto de criancas e adolescentes que ndo possam ser criados e
educados no seio de suas familias naturais;

XI - encaminhar e acompanhar, junto aos orgdos competentes,
dentincias sobre negligéncia, omissdo, discriminacdo, excludéncia, exploracdo,
violéncia, crueldade e opress&o contra a crianga e o adolescente;

XII - identificar, integrar e divulgar as agbes voltadas para o
atendimento e a defesa dos direitos da crianga e do adolescente, articulando e
compatibilizando planos, programas e projetos;

XIII - encaminhar aos orgdos competentes pareceres sobre aplicagdes
de recursos publicos, segundo as prioridades definidas nesta Lei;

X1V - proceder visitas a delegacias ou distritos policiais, entidades de
internacdo, centros e unidades de acolhimento e demais estabelecimentos, publicos
ou ndo, em que possam se encontrar criangas e adolescentes;

XV - estabelecer, em colaboracdo com os drgdos do Poder Publico,
politicas de capacitagdo de recursos humanos para efetivacdo das diretrizes do
CMDCA;

XVI =~ promover encontros periodicos de pessoas, entidades e
instituicdes dedicadas ao atendimento & crianca e ao adolescente, com o objetivo de
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difundir, discutir e avaliar as po’lfticas definidas pelo CMDCA; E 29
1 F }s/)
XVII - incentivar ‘e promover a atuallzagao permanente dos Camara Municipal
profissionais e das entidades, governamentais ou ndo, envolvidos com @ Ge Jacarei

atendimento direto a crianca- e. ao adolescente, respeitando a descentralizacdo "
politico-administrativa, de acordo com o artigo- 204 da Constituicdo Federal;

XVIII - promover o levantamento e o cadastramento de todas as
entidades, projetos e programas voltados. para a crlanga e 0 adolescente, de acordo
com as normas estabelecidas pelo CMDCA;

XIX - elaborar seu Regimento Interno;

XX - estabelecer. diretrizes para utilizacdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, a ser administrado pela Secretaria de
Finangas; .

XXI - regulamentar o processo eleitoral para a escolha dos membros
do Conselho Tutelar, sua forma de:registro, prazo para impugnacgdes, registros das
candidaturas, proclamagdo dos eleltos € posse dos Conselheiros;

XXII - assessorar- o Poder Executivo Iocal na elaboragdo da proposta
orgamentaria para planos e praogramas de atendimento aos direitos da crianga e do
adolescente. :

Art. 80 O CMDCA elegera entre seus membros a sua Mesa Diretora,
composta paritariamente e com mandato de 2 (dois) anos, coincidindo seu término
com o do Conselho.

Art. 99 O Regimento Interno, elaborado e votado pelos membros do
CMDCA dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta Lei, dispora
sobre a compOSIgao e eleicido da Mesa Diretora, funcionamento, competéncia,
convocagdo de suplentes e realizagé@o das reunides do CMDCA.

Art. 10. O exercicio do mandato de Conselheiro é gratuito,
considerado de relevante servigo publico.

Art. 11. A nomeacio e a posse dos novos membros do CMDCA far-
se-3o pelo Prefeito Municipal, obedecida a origem das indicagdes.

Art. 12. O Municipio colocara a disposicdo do CMDCA instalagBes e
recursos humanos necessarios ao seu funciohamento.

'CAPITULO III
Do Fundo Municipal

Art. 13. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitas da Crianga e do
Adolescente, que tem por objetivo facilitar a captagdo, o repasse e a aplicagéo de
recursos destinados ao desenvolvimento das agdes de atendimento a crianga e ao
adolescente, bem como ao exercicio das atribuigbes do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar, compreendendo:

1 - as agles de que trata o “caput” deste artigo referem-
se prioritamente aos programas de protegdo especial a crianga e ao adolescente
expostos a situacdo de risco pessoal e social, cuja necessidade de atengdo extrapola
o ambito de atuacdo das politicas sociais bésicas;

IT - projetos de pesquisa, de estudos e de capacitagdo de recursos
humanos necessarios a elaboracgdo. e implantagdo do Plano Municipal de Agdo e
Defesa da Crianca e do Adolescente;

III - projetos de comunicacdo e divulgacdo de acBes de defesa dos
direitos da crianca e do adolescente;

§ 1° Dependera de deliberagdo expressa do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente a autorizagdc para aplicagdo de recursos do
Fundo em outros tipos de programas que néo o estabelecido no inciso I.
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§ 29 os recursos do Fundo serdo administrados segundo o plang
elaborado pele Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Art. 14. O Fundo sera vinculado e coordenado pelo CMDCA.

s st

8

29y .

Camara Municipei
de Jacarel

Paragrafo (nico. caberd a Secretaria de Financas, em conjunto com
o CMDCA, a adminigtragéo do Fundo.

Art. 15. Constituem receitas do Fundo:
I - as dotagdes do Municipio a serem consighadas em seu orgamento;

II - os recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente; - :

1II -~ os valores provenientes de multas decorrentes de condenacgdes
em agdes civis ou de Imposv‘ao de pena'ldades administrativas previstas na Lei n.?
8069/90; :

IV - as contribuicdes, os auxilios, as subvencgdes, os legados e
doagbes efetuados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado;

V - os demais recursos financeiros e patrimoniais a serem transferidos
pelo Municipio;

Vi-o p‘rbduto das aplicacBes financeiras dos recursos disponiveis.
Art. 16. O Fundo terd vigéncia ilimitada.
CAPITULO IV
Do Conselho Tutelar
Art. 17. Fica criado o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 6rgdo permanente e autbnomo, ndo jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente,

composto de 5 (cinco) membros eleitos pelos cidaddos locais para mandato de 3
(trés) anos, permitida uma reconducao.

Art. 18 Os membros do Conselho Tutelar serfio escolhidos
mediante voto direto, secreto e facultativo de todos os cidadaos
maiores de 16 (dezesseis) anos residentes no Municipio de Jacarei, em
processo regulamentado e conduzido pelo CMDCA, também
encarregado de dar toda a publicidade, sendo fiscalizado, desde sua
deflagragdo, pelo Ministério Publico. (Redagao dada pela Lel no 4. 753/2004)

§ 1° O processo eleitoral serd regulamentado pelo CMDCA e
coordenado por Comissdo especialmente por ela desighada.

§ 2° A posse dos membros do Conselho Tutelar dos Direitos da
Crianga e do Adolescente sera presidida pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar, serdo
exigidos 0s seguintes requisitos:

I - reconhecida idoneidade moral;
II - idade superior a 21 anos;
III - comprovagao de residéncia no municipio ha mais de dois anos;

IV — comprovacgdo de estar em gozo de seus direitos civis e politicos;
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V - comprovagdo de reconhecida. experiéncia na area de defesa dos
direitos ou atendimento a crianga e adolescente ha mais de um ano;

Folha
39, 4,

Céamara Municipal :
de Jacarei

o

1
{

v o it ;

o

VI - comprovagéo gue concluiu o ensino médio; {Redacdo dada
pela Lein® 5.922/2015) .. .,

I

VII - apresentacdo de termo de desumpedlmento no qual declare que
uma vez eleito e empossado se, dedlcara prlorltarlamente as atividades do Conselho,
sob pena de perda do mandato e )

VIII - prova de afastamento de” cargo executlvo ou consultivo de
entidade que possua.em seus estatutos sociais ou.- desenvolva comprovadamente
como objetivo a defesa dos dlreltos ouo atendlmento direto ou indireto da crianga e
do adolescente;

IX - comprovante de conclusdao de curso preparatério, com
frequéncia de, no minimo, 80% (oitenta por cento) das aulas; (Redacéo dada
pela Lei n® 4.753/2004),

X — comprovante de aprovagao no minimo, com média 7 (sete) em
prova escrita e oral.

§ 1° Os candidatos que concluirem o curso preparatério previsto no
inciso IX se submeterdo a prova escrita e oral -prevista no inciso X, devendo o
candidato obter, no minimo, a média 7 (sete) nas provas para participar do processo
de votacao.
§ 2° O curso preparatério e a prova escrita e oral serdo organizados
pelo CMDCA. :

§ 3¢ O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) divulgara a classificagdo de todos os candidatos que participarem da prova
escrita e oral, através de relacdo em ordem decrescente.

§ 40 Cabera recurso dos candldatos no prazo de 3 (tres) dlas,
contar da publicacdo da relagédo dos classificados no 6rgdoc de imprensa oﬂmal
do Municipio, a ser enderecado ac Coordenador do CMDCA e protocolo na sede
de 6rgdo de assisténcia social do Municipio. {RedacZo dada pela lei n?®

4,753/2004)

§ 5° Apds ‘o julgamento dos recursos, ¢ CMDCA publicard
no 4rgdo de imprensa oficial do Municipio a relagdo dos candidatos habilitados
a concorrer ao pleito disposto no artigo 18 desta Lei." {Redacdo dada pela Lei

n° 4,753/2004)

Art. 20. O exercicio efetivo da funcdo de Conselheiro constituird
servico publico relevante, estabelecerd presuncéo de idoneidade moral e assegurard
prisdo especial, em caso de crime comum, até o julgamento definitivo, conforme o
disposto no artigo 135 da Lei 8069/90.

Art. 21. S&o impedidos de servir no Conselho Tutelar marido e
mulher, ascendentes e descenderites, sogro e genro ou nora, irméos, cunhados,
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duranté o cunhado, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado. 1 30 v M

Cémara Municipal

Art. 21. S&o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os ; -
de Jacarei

cdnjuges, companheiros, mesmo que em unido homoafetiva, pais e filhos, avos.—

e netos, bisavds e bisnetos, irmaos, tios e sobrinhos, sogro com genro ou nora,
padra';to e madrasta Com ent@ados cunhados (Redacdo dada pela Lei no®

Paragrafo ﬁnico.~esi§ende—se~“0: impedimento- ao Conselheiro, na
forma deste artigo, em relacdo & autoridade judicidria e ao representante do
Ministério Pablico com atuag8o na Justica da Infancia € da Juventude, em exercicio
na Comarca, Foro Regional ou Distrital.

DAS PROIBICOES .

Art. 22, Ao Conselhejro Tutelar é proibido:

I - ausentar-se da sede do Conselho durante expediente, salvo por
necessidade do servico;

II - recusar fé a documento publico;
III - opor resisténcia injustificada ao andamento do servigo;

1V —~ transferir a pessoa que n&o seja membro do Conselho Tutelar o
desempenho de atribuicdo de sua responsabilidade;

V vaIer-se da fungao para lograr prove1to pessoal ou de outrem;

VI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
outra espécie, em razdo de suas atribuigdes; .

VII - proceder de forma desidiosa;

VIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio da fungdo e com o horario de trabalho;

IX - exceder-se no exercicio da fungdo, abusando de suas atribuigbes
especificas; '

X — fazer propaganda politico-partidaria em seu préprio beneficio ou
de terceiros no exercicio de suas fungoes;

XI - aplicar medida de protecdo sem prévia discussdo e decisdo do
Conselho Tutelar de que faca parte. ' :

Art. 22A. O membro"do Conselho Tutelar sera declarado
impedido de analisar o-caso quando:

I - a situagdo atendida envolver cdnjuge, companheiro, ou
parentes em linha reta colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

11 - for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer daos
interessados; . C

III - algum dos interessados for credor ou devedor do membro
do Conselho Tutelar, de seu cbnjuge, companheiro, ainda que em unido
homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive;

IV - tiver interesse na solugdo do caso em favor de um dos
interessados.

§ 1° E dever do Conselheiro se declarar suspeito ou impedido,
quando caracterizada alguma das situagdes previstas neste artigo.
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§ 2° O membre do Conselho Tutelar tambem podera declara F M

suspeigdo por motivo de foro intimo. , i C"ﬁéald Municipal |
. e el

§300 interessado podera requerer ao Colegiado ¢ afastamento
do membro do Conselho Tutelar que considere impedido, nas hipdteses desse

artigo. {Redacso dada pela Lei n® 5.922/2015)
DAS ATRIBUIGOES E FUNCIONAMENTO
Art. 23. S8o as seguintes as atribuicdes do Conselho Tutelar:
I - atender as crian‘gés € aos adolescentes nas hipétéses previstas nos
artigos 98 a 105 da Lei 8069/90 aphcando as medidas prewstas no artigo 101,
incisos I a VII da referida lei. . ,

' II - atender e ‘aco“nselh‘ar 0s 'pa'is ou responsaveis, aplicando as
medidas previstas no artigo 129, inqisos I a VII, da lei n.° 8069/90

III - promover a execugdo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar'servigos' plblicos nas areas de saude, educacdo, servigo
social, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judicidria nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberacbes.

IV - encaminhar ao Ministério PUblico noticia de fato que constitua
infrag8o administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou do adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI — providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria,
entre as previstas no artigo 101, incisos. I a VI da Lei n.° 8069/90, para o
adolescente autor do ato mfracmnal

VII - expedir notificagoes;

VIII - requisitar certiddes de nascimento e de ébito de crianga ou
adolescente, quando necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo da proposta
orcamentaria para planos e programas de atendimento aos direitos da crianga e do
adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violacdo
dos direitos previstos no artigo 220, § 39, inciso II da Constituigdo Federal;

XI - representar ao Ministério Plblico, para efeito das ag¢des de perda
ou suspensdo do patrio poder;

XII - elaborar o seu regimento interno, com assessoria do CMDCA e
aprovacdo, através de Decreto, pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. O Coordenador e o Vice-Coordenador do Conselho Tutelar
serdo escolhidos pelos seus pares, na primeira reunido.

8 12 Cabe ao Coordenador escolhido a coordenacdo das reunides,

§ 2° Na falta ou impedimento do Coordenador, assumira a
coordenacdo seu Vice-Coordenador.
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Art. 25. " As' réiinidés - serao~mstaladas com o--minimo de 3
(frés) ° . membros. - dg v 7. Conselho Tutelar
vedadas deliberacdes com nimero mferlor a 5 (cmco) membros.™ (Redagac
da{fa pala Lel no.4. 25352{30/*) : A

Foiha
SLyng.

Camara Municipal ;

de Jacarei

!

s

Art. 26. 0O Conselho Tutelar atendera mformalmpnte as patrtes,
mantendo registradas as providéncias adotadas em cada caso e fazendo consighar
em ata apenas‘o essencial. :

Paragrafo Unico. as decisbes serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Coordenador o voto de desempate.

Art. 27. O Conselho Tutelar prestard atendimento a populagéo,
em sua sede, das 8h00 as 18h00, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e
pontos facultativos. :

<., g§gi9p carga horarxa dos Consdhelros n&o sera inferior a 8 (oito)
horas diarias, além de 1 (uma) hora dlaua para descanso e refeicdo.

§ 20 Durante o perlodo de atendlmento a populagao
perimanecerdo na sede do Conselho Tutelar, a0 menos, 1 (um) membro.

& 3° Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas fungbes
também em regime de plantdo durante o periodo noturno, finais de semana,
feriados e pontos facultativos, sendo facultado estabelecer sistema de rodizio
com a participagdo de todos os membros. {Redac8So dada pela lei n°
4.753/2004),

fawtu!u\jsma CFECHFSOS Tt

Art. 28. O Municipio arcarda com o Onus das atividades

desempenhadas pelo conselho- Tutelar, inclusive para as despesas com

subsidios e capacitacdo dos membros, pagamento de servigos de terceiros e

encargos, diarias, material de consumo, passagens e outras despesas,
prevendo na Lei Orcamentaria Municipal dntago¢=s para esses fins.

§100 Municfp-io dispo‘nibilizara’ @o Conselho Tutelar instalagdes
e recursos humanos necessarios ao seu funcionamento.

§ 2° A sede do Conselho T'ufeiar contara com dependéncias para
atendimento individual da populacdo, de forma a garantir sigilo e local para
realizagdo de reunibes com a comunidade. (Redacfo_dada, pela lel n°

4.753/2004)
DOS DEVERES
Art. 29. S3o deveres dos Conselheiros Tutelares:

I - Cumprir as atnbwgoes Iegals prev1stas na Lei Federal n.© 8069/90
e demais legislagdes pertmentes,

Il - Conduta compatlvel com o cargo
I - Comparecer aSSIduamente ao trabalho nos termos desta Lei;

¢ -,

v - Tratar com urbamdade ’todos 0s membros da comunidade e
usuarios de forma geral

V- Trajar—se convenientemente no exercicio da fungdo.
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DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS E DO PLEITO )
' |

Art. 30. O requerimento de registro ‘de candidatura individual,
vedada composicdo de chapa, enderecado ao Coordenador do CMDCA, sera
protocolado na sede do érgdo de assisténcia social do Municipio de Jacarei no
prazo previamente fixado, deVIdamente acompanhado dos documentos que
comprovem o cumprlmento das exigéncias dlspostas no artigo 19 desta Lei.
{Redacio dada pela Lein® 5.922/2015) '

§ 1° Apds o término do prazo previamente definido para registro
da candldatura, o CMDCA -determinara a publicacdo de edital contendo a
relagdo dos candidatos que tenham apresentado o requerimento na forma do
caput deste artigo em ordem alfabética.

§ 29 O edital serd’ pubhcado em jornal de circulagdo local e no
6rgdo de impressa oficial do Municipio, bem como sera afixado na sede do
CMDCA, do Conselho Tute!ar e na sede do orgdo de assisténcia social do
Mun|CIp|o

§ 30 Qualquer mteressado podera apresentar impugnacdo ao
Edital a que se refere 0 § 1° deste artigo, enderecando-o ao Coordenador do
CMDCA, indicando as razdes de impugnacdo e protocolando—o junto ao dorgdo
de assisténcia social do Mumapuo no prazo de 3 (trés) dias Gteis, a contar da
data da publicacdo no drgédo oficial do Municipio.

§ 4° Os pedidos de impugnagdo regularmente apresentados
serdo devidamente processados, dispondo o CMDCA do prazo de 3 (trés) dias
Uteis para analisar e deliberar acerca do requerimento, apresentando o
resultado final. ,

5¢ O candidato que porventura tenha sua candidatura
envolvida como objeto de impugnacdo dispora do prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para apresentar defesa junto ao CMDCA, que devera notifica-lo do inteiro
teoar do requerimento também no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da data do protocolo do pedido. {(Redacdo dada pela Lei n® 4.783/2004)

Art. 31. Apos a deliberagdo de todos os pedidos de impugnagéo
apresentados e ultrapassada a fase de julgamento, o CMDCA providenciara a
publicacdo de Edital contendo a relacdo definitiva dos candidatos habilitados,
nos modelos do § 2° do artlgo 30 desta Lei. {Redacdo dada pela Lei n®

4.753/2004),
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vagas-de-membrostitrares-do-Consetho-Tutelare-S{cinco)vegas-de-suplentes
serd-convecato—pole CMBCA —median wﬁw-aﬁﬁﬁ—eamm—;wﬁa{—de
e:fea{agae—%eai—e-ﬁe—qhgae—deﬂ

Art. 32. O processo de eleicdo para preenchimento das vagas de
membros titulares do Conselho Tutelar e suplentes serd convocado pelo
CMDCA, mediante a publicacdo de edital em jornal de circulagdo local; no
orgdo de imprensa oficial do Municipio e afixagdo na sede do oOrgdo de
assisténcia social do Municipio, no minimo, 6 (seis) meses antes da escolha dos
membros, que ocorrerd ne primeire domingo -do més de outubro do ano
subsequente ao da eleicao presndenmal (Redacdo dada pela lei n®

5.922/2015) -

Art. 32A. A divulgacdo das candidaturas para o Conselho Tutelar
somente sera permitida através de debates e entrevistas, sendo vedado:

1 - utilizar-se da‘ Administracio’ Municipal para promocdo da
candidatura ou fazer propagando no interior de p.rédios publicos;

II - abordar eleitores no recinto de- votacdo e imediagOes,
ressalvada a distdncia que exceder 100 (cem) metros;

III - propagahda por meio de anlncios luminosos, faixas,
cartazes, out-doors, camisetas, brindes ou qualguer outro meio de
comunicacdo de massa;

IV - oferecer qualquer forma ou meio de transporte aos
eleitores.

Paragrafo (nico. Sera admitida a propaganda através de
panfletos, desde que ndo desequilibrem o processo eleitoral e sejam
previamente submetidos & aprovacdo do CMDCA. (Redacdo dada pela Lei n®

4.753/2004)

Art. 32B. Qualquer pessoa ou . entidade poderd apresentar
impugnacdo em face ao candidato que desrespeitar qualquer das disposigtes
constantes do artigo 32A, enderegando-a ao Coordenador do CMDCA e
protocolando-a na sede de odrgdo de assisténcia social do Municipio,
descrevendo a situagdo verificada e a identificagdo do candidato, em até 2
(dois) dias Gteis apds a realizacdo do pleito.

Paragrafo (nico. Ao candidato acusado sera concedido o prazo
de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar defesa escrita em face das
acusacGes que the sejam atribuidas, sendo que em caso de confirmagdo
aplicar-se-&o as segumtes penalldades

I- desclassiﬁc‘agéo, na hipétese de ainda ndo ter ocorrido o
pleito, impedindo-o de prosseguir -com a candidatura, considerando-se nulos
todos os votos atribuidos ao candidato;
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assummdo em seu lugar o suplente. § L

. ¢ Camara Municipal ‘

Art. 32C. Todo o processo eleltoral desde sua deflagracdo, serd -..J€ Jacarei Jmif

fiscalizado pelo Ministério Plblico.

§ 1° Considera-se deflagrado. o processo eleltoral com a
publicacdo do Edital que convocar os candidatos para o curso preparatdrio e
provas a que se referem o § 2° do artigo 19 desta Lel.

§ 200 Coordenador do CMDCA encaminhard ao representante
local do Ministério PUb|ICO, designado para atuar na area de infancia e
juventude, oficios comunicando a realizagdo de cada ato previsto nesta Lei,
devidamente acompanhados de cépias dos atos praticados e publicagBes nos
6rgdos de imprensa. (Redacdo dada pela Lei n® 4.753/2004)

'DA PROCLAMACAO, NOMEACAO E POSSE

Art. 33. Concluida a apuragdo dos votos, que sera presidida pelo
Coordenador do CMDCA, este proclamara o resultado da eleigdo, que contera o
nome de todos os candidatos, com a votacdo de cada um, em ordem
decrescente de votos. {Redacdo dada pela: Lein® 5.922/2015)

§ 1° Na ocasidgo da apuragdo dos votos, sera lavrada ata
contendo os seguintes elementos:

I - data e local de realizagdo do pleito e da apuracéo;

II - nome e qualificagdo de todos as pessoas incumbidas da
contagem dos votos;

IIT - quantidade de urnas;

IV - resumo contendo o-nlUmero total de votos computados, o
nimero total de votos vélidos, nulos e em branco, o niumero total de votos
recebidos por cada candidato, em cada urna.

§ 29 Ocorrendo empate na votagdo, serdo considerados como
fatores sucessivos de desempate:

I - o melhor aproveitamento nas provas classificatorias;
II - o melhor aproveitamento na prova oral;

III - o mais idoso. {Redacdo dada pela Lei n® 4.753/2004)

§ 39 Os cinco primeiros candidatos mais bem votados ocupardo
as 5 vagas de membros titulares e os demais permanecerdo classificados como
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Art. 34. Apds a proclamagdo, o CMDCA providenciard a
publicacdo de Edital contendo o resultado final do pleito em jornal de cwculagao
local e no 6rgdo de lmprensa oﬂ(:IaI do MunICIplO

Paragrafo (nico. ‘No caso de ndo preenchimento da totalidade
das vagas de suplentes, o CMDCA promoveré oportunamente a abertura de
nove processo eleitoral,” que sequird as dlsp03|g0es previstas nesta Lei.
{Redacdo dada mela Lein®4, 753/2004}

Art. 35. Os candidatos eleitos e proclamados nos termos dessa Lei
serdo empossados pelo Prefeito e entrardo em exercicio no dia imediato ao término
do mandato de seus antecessores, apds participagdo efetiva em curso de
treinamento a ser ministrado pelo CMDCA obJetlvando melhor adequagdo ao
desempenho de suas fungoes

DA PERDA DG‘ MANQATO

Art. 36. O Conselhelro Tutelar perdera o mandato nos segumtes

€asos:
I - inobservéncia do artigo 19;
IE i et ; g' } .1 '~‘ o M I - - ! !. -
22 22 ' i l .4’ N N

II - descumprimento das atribuigdes e deveres previstos nos
incisos V, VI, VII, VIII, IX, X e XI do artigo 22; no artigo 23 e incisos I e II do
artigo 29 desta Lei; {(Redacdo dada pela L&i n® 5,922/2015)

III - falta injustificada por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco)
alternados; : .

IV — conduta incompativel com o carga;

V - quando exercer outra atividéd'e'profissional em desacordo com o
inciso VII do artigo 19 e com o horario de trabalho no Conselho.

8 1° Verificado que o Consetheiro incorreu em alguma das
proibicSes; descumpriu suas atribuigdes ou deveres, o CMDCA determinara a
instauracdo de sindicancia ou processo administrativo, visando a apuragdo dos
fatos e garantindo o direito de defesa ao Conselhelro (Redacdo dada pela Lei

ne 5.922/2015)

§ 29 O CMDCA regulamentara o procedimento a ser adotado no
caso de abertura de sindicdncia e processo administrativo visando a perda de
mandato de Conselheiro Tutelar, o afastamento durante as averiguagdes, o
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exercicio do direito de defesa e a substituigdo por suplente. (Redagfo dada

; 4

.‘)7,: ,3,7

pela Lei n® 4.753/2004) . PR . : i

"8 3° O processo admlnlstratlvo para apuragao das mfragoes
éticas e d|5C|pI|nares cometidas por membros ‘do Conselho Tutelar serk

Cémara Municipa

"e Jacefel

|
n

E

realizado por membros-do servigo- plblico~municipal, expedindo relatério final
que sera encaminhado ao CMDCA o qual ‘proferira a decnsao {Redacdo dada
pela Lei n® 5.822/2015)

Art, 36A. Oél’cé'néélﬁe;ir'qsﬁ estaro sujeitos ainda, as seguintes
penalidades: ' o a

I - adverténcia em caso de descumprimento do disposto nos
incisos I, II, III e IV do artigo 22 e no inciso V do art. 29 desta Lej;

_ II - suspensdo ndo remunerada de até 90 (noventa) dias em
caso de descumprimento do:disposto no inciso III e IV do art. 29 desta Lei e
em caso de reincidéncia de infragdo apenada com adverténcia. (Redagiio dada

pela Lei n® 5.922/2015)
DA REMUNERAGAO

Art. 37. O Conselheiro Tutelar fard jus a uma remuneragdo
equivalente a referéncia 12 (doze) da escala de vencimentos do Quadro dos
Servidores da Prefeitura ‘Municipal de Jacarei. (Redacdo dada_ pela Lel n°

5.123/2007)

Art. 38. A remuneracao fixada nao gera vinculo empregaticio com o
servigo publico municipal.

Art. 39. Sendo o Conselheiro Tutelar servidor pUblico municipal fica-
Ihe facultado optar entre vencimentos e padrées de seu cargo ou pela remuneracdo
de Conselheiro, sendo vedada a acumulacao de vencimentos.

Paragrafo Gnico. o servidor publico municipal serd afastado de seu
cargo no servico pUblico municipal, mediante comunicacdo dirigida ao titular da
Secretaria Municipal em que estiver lotado, sendo-lhe assegurada a contagem de
tempo como Conselheiro Tutelar para todos os fins, na forma que dispuser legislacdo
especifica.

DA VACANCIA

Art. 40. A vacancia da fungdo decorrera de:

1 - rentncia;

II - falecimento;

II1 - destituicdo;

Art. 41. Os Conselheiros Tutelares serfo substituidos pelos suplentes,
conforme o disposto no airtigo 42.

CAPiTULO V

Das Disposig&és Finais e Transitorias

legislacao.jacarei.sp.gov.br:85/jacarei/images/leis/ntml/L44182000.htm

16/16




26/11/2020 o legislacac.jacarei.sp.gov.br:85 acareifimages/lsis/htmi/L44182000.htm

. e . Folha
‘ Art. 42. Fica assedurada a composicdo, bem como a permanéncia da 3y
atual Mesa Diretora do CMDCA, gararatmdo se a titularidade dos seus membros para 14 "7 i
0s cargos que forem eleltos, ate 0 ﬂnal dos seus respectlvos mandatos. Cémara Mimnicipe:
de Jucaref

Art 42A. Nao se aphcara o prazo minimo de 3 (trés) meses
previsto no caput do artigo 32 desta Lei, para a publicagdo do Edital de
convocagao de eleigdo no exercicio de 2004 {Redacdo dada pela Lel n®

4,753/2004)

Art. 43. Fica o Chefe do Executivo autorizado a baixar decretos e
demais atos necessarios a regulamentacio desta Lei.

Art. 44. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em c¢onirarie, especialmente a Lei n.° 3091, de 19 de
dezembro de 1991, e suas alteragfes posteriores.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 27 de dezembro de 2000.
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