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Jacarei',  30 de abril de 2019.

A Sua Excelencia, o Senhor
ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA
DD.  Presidente da Camara Municipal de Jacarei / SP

Excelenti'ssimo Senhor Presidente,

Encaminho  anexo,   Projeto   de   Lei   n°   16/2019,   para   apreciagao  dos

Senhores Vereadores.

Projeto   de   Lei   n°   16/2019   -   "Dt.sp6e   sobre   as   c/t+efn.zes   para   a

elaborag5o  e  execug5o  da  lei  oreamentaria  para  o  exercicjo  de  2020  e  da  outras

providencias".

Sendo    o    que    nos    compete    para    o    momento,    aproveitamos    a

oportunidade para renovar votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

AS

•.`=....-`--:

JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

TRerihi  e.n.  3sO/¢¥ /iv/'i
-_  -`---

r.-in£:
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PROJETO  DE  LEI  N°  16,  DE  29  DE ABRIL DE 2019.

Disp6e  sobre  as  diretrizes  para  a  elaboraeao  e  execueao  da

lei    orgamentaria    para   o   exercicio   de   2020   e   da   outras

providencias.

0   PREFEITO   DO   MUNIcipIO   DE  JACAREL   no   uso  de  suas  atribuig6es,   faz

saber que a Camara  Municipal  aprovou e ele sanciona e  promulga a seguinte  Lei:

Disposie6Es pRELiMiNAREs

Art.   1°  Em  cumprimento  ao  disposto  no  art.   165,  §  2°,  da  Constituieao  Federal,

no  art.  4°  da  Lei  Complementar  n°  101,  de  4  de  maio  de  2000,  no  art.134  e  seguintes  da  Lei

Organica  do  Municipio  de  Jacarei,  e  nos  dispositivos  da  Lei  Federal  n° 4.320,  de  17  de  mar?o

de    1964,   ficam   fixadas   as   diretrizes   orgamentarias   do   Municipio,    as   quais   orientarao   a

elaboragao da  Lei Oreamentaria Anual -LOA  para o exercfcio de 2020,

Art.  2° 0  Projeto de  Lei  Orgamentaria Anual  relativo ao  exercicio  de 2020 devera

assegurar os  princfpios  da justiga,  da  participaeao  popular,  do  controle  social,  da transparencia

e da  sustentabilidade  na elaboraeao e execu?ao do orgamento.

Art     3°    As    normas    contidas    nesta    Lei    alcan?am    todos    os    6rgaos    da

Administragao  Direta e  lndireta do  Municipio de Jacarei.

Praea  dos Tres Poderes,  73 -2° andar -Centro -Jacarei -SP
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Art.  40 Fica  o  Poder Executivo autorizado  a  lncorporar ao  Plano  Plurianual  para o

periodo    2018/2021     todas    e    quaisquer    alterag6es    aprovadas    nesta    Lei    de    Diretrizes

Ongamentarias.

CApiTULO  I

PRECEDENCIA DAS  METAS  E  PRIORIDADES

Art     5°   Atendidas   as    metas    priorizadas    para   o   exercicio   de   2020,    a   Lei

Orgamentaria   Anual   contemplara   o   atendimento   de   outras   metas   que   integrem   o   Plano

Plurianual  correspondente ao periodo  2018/2021.

Art   60 0  Projeto  de  Lei  Oreamentaria Anual  ou  seus  creditos  adicionais  poderao

incluir,   excluir   ou   alterar   as   ae6es   do   Anexo   de   Metas   Fiscais   Vl   -  A?6es   Voltadas   ao

Desenvolvimento  dos  Programas  Governamentais  -  desta  Lei,   bern  como  seus  respectivos

produtos,  metas,  unidades  de  medida  e  valores,  apropriando  ao  programa  correspondente  as

modifica?6es realizadas

Art.  7°  A  LOA  nao  consignara  recursos  para  o  inicio  de  novos  projetos  se  nao

estiverem  adequadamente  atendidos  aqueles  em  andamento  e  con{empladas  as  despesas  de

conservagao do  patrim6nio  ptlblico.

§  1°  A  regra  constante  do  caput  deste  artigo  aplica-se  no  ambito  de  cada  fonte

de  recursos,  conforme vinculaG6es  legalmente estabelecidas

§  20  Entende-se  por adequadamente  atendidos  os  proje{os cu|a  realizaeao fisica

esteja conforme o cronograma fisico-financeiro  pactuado  e em vigencia.

Prat:a dos Tres  Poderes,  73 -2° andar -Centro -Jacare` -SP
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§  30  Para  cumprimento do  art   45  da  Lei  Complementar n°  101,  de  4  de  maio  de

2000,   segue   demonstrado   no  Anexo   de   Obras   em   Andamento   a   relagao   das   obras   em

andamento,  com suficien{e  dota?ao orgamentaria  consignada  para o orgamento de 2020.

Art.  8°  Para  os  efeitos  do  art    16,  §  3°,  da  Lei  Complementar  n°  101,  de  4  de

maio  de  2000,  entende-se  como  despesas  irrelevantes  aquelas  cujos  valores  nao  ultrapassem

para  contrataeao  de  obras,   bens  e  servi?os,   os  limites  estabelecidos,   respectivamente,   nos

incisos   I   e   11,   do   art    24,   da   Lei   Federal   n°   8666,   de   21   de  junho  de   1993,   e   alterae6es

posteriores.

Art   9°  Para  fins  do  disposto  no  art.  4°,I,  "e",  da  Lei  Complementar  n°  101,  de  4

de  maio  de  2000,  cabe  ao  Executivo  instituir  sistema  para  controlar  os  custos  e  avaliar  os

resultados dos  programas financiados  pelo orgamentc> municipal.

Art    10.   As   transferencias   entre   os   6rgaos   dotados   de   personalidade  juridica

pr6pria,   assim   como   os  fundos   especiais   que   comp6em   a   Lei   Orgamentaria  Anual,   ficam

condicionadas  as  normas  constantes  nas  respectivas  leis  instituidoras  ou  leis  especificas,  nao

se aplicando,  no caso,  o disposto  no artigo 9° desta  Lei

Paragrafo  tlnico   No  exercicio  de  2020,  sao  destinados  a  administraeao  indireta

recursos  orgamentarios  para  a  manutengao,   custeio  e  investimentos  daqueles  entes,   assim

consignados:

None do Ente Objeto Fonte Recurso Valor Ano

Fundagao Cultural  de Plano de  Metas  (2018-
Tesouro

I       R$5.750.983

Jacarehy 2021 )

Fundagao  Pr6-Lar de Plano  de  Metas  (2018-
Tesouro

R$ 4 810.500

Jacarei 2021 )

PraGa dos Ties  Poderes.  73 -2° andar -Centro -Jacarei -SP
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Servigo Aut6nomo deAguaeEsgotodeJacarei-SAAE
Plano de  Metas  (2018-

Operag6es deCreditoe

R$ 209.842.216

2021 ) TransferenciasdeCapital

Camara  Municipal de Plano  de  Metas  (2018-
Tesouro

R$ 25.860.000

Jacarei 2021 )

TOTAL
I

R$  246.263.699

Art   11.  Fica  o  Executivo  autorizado  a  arcar  com  despesas  de  responsabilidade

de  outras esferas do  Poder  Pllblico,  desde  que,  firmados  os  respectivos  convenios,  termos de

acordo,  ajuste  ou congeneres,  haja  recursos  or?amentarios disponlveis e que esteja  amparado

pela  legisla?ao citada no art.1° desta  Lei

Art.12   Ate  30  (trinta)  dias  ap6s  a  publicaeao  da  Lei  Oreamentaria Anual  para  o

exercicio  de  2020,   cabe   ao   Executivo  estabelecer  cronograma  mensal  de  desembolso,   de

modo  a compatibilizar a  realizagao de despesas ao efetivo  ingresso das  receitas municipais

§  10  0  cronograma  de  que  trata  o  caput  deste  artigo  priorizara  o  pagamento  de

despesas   obrigat6rias   do   Municipio   em   relagao   as   despesas   de   carater   discricionario   e

respeitara todas as vinculag6es constitucionais e  legais exlstentes.

§   2°   No   caso   de   6rgaos   da   Administra?ao   lndireta,   os   cronogramas   serao

definidos  individualmente,  respeitando-se  sempre  a  programagao  das  transferencias  previstas

na  Lei  Orgamentaria Anual.

§   3°   Os   repasses   de   recursos   financeiros   do   Executivo   para   o   Legislativo

comporao o  cronograma de que trata  este artigo,  devendo os valores  mensais serem  definidos

mediante  entendimento entre os titulares dos dois  Poderes.

Praea dos Ties Poderes,  73 -2° andar -Centro -Jacarei -SP
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CApiTULO  Ill

DAS TRANSFERENCIAS  DE  RECURSOS AO TERCEIRO SETOR

Art.13.   Na  realizagao  de  programas  de  competencia  do  Municlpio,   pode  este

transferlr recursos  as  institulg6es  privadas  sem  flns  lucrativos,  desde  que  medlante  celebra?ao

de   convenio,    ajuste   ou    congenere,    no   qual   fiquem    claramente   definidos   os   deveres   e

obrigag6es de cada parte, forma e prazos para prestagao de contas.

§    1°   No   caso   de   transferencias   a   pessoas,   e   exigida   autorizagao   em   lei

especifica    que    tenha    por    finalidade    a    regulamentagao    de    programa    pelo    qual    essa

transferencia sera efetuada.

§  2°  A  regra  de  que  trata  o  caput  deste  artigo  aplica-se  as  transferencias  a

institui?6es  ptlblicas  vinculadas  a  Uniao,  ao  Estado  ou  a  outro  Municipio

Art.    14.    Durante   o   exerciclo   de   2020,    poderao   ser   destinados   recursos   a

entidades  privadas,  de  natureza  continuada,  sem  flns  lucrativos,  de  atendimento  ao  pdblico  na

area  de  assistencia  social  ou  que  estejam  registradas  no  Conselho  Nacional  de  Assistencia

Social,  de Sadde,  Educaeao e Esportes

§    10   As   entidades    privadas   a   serem    beneficiadas   com    recursos   ptiblicos

municipais,    a   qualquer   titulo,   serao   submetidas   a   fiscalizacao   do   Poder   Ptlblico   com    a

finalidade   de   verificar   o   cumprimento   de   metas   e   objetivos   para   os   quais   receberam   os

recursos.

§  2°  a  Poder  Executivo  devera  exigir  as  prestag6es  de  contas  das  entldades

beneflcladas   nos   moldes  das   instrug6es  do  Tribunal   de  Contas   do   Estado,   em   especial   a

lnstrugao   n°  02/2008,   que   devem   ser  encaminhadas   ate   o   dia  31   de  ianeiro  do  exerciclo

subsequente,   ou   ainda   nos   termos   do   convenio   firmado   entre   as   partes,   sob   pena   de

suspensao dos repasses no caso de desobediencia

Praga dos Tres  Poderes,  73 -2° andar -Centro -Jacarei -SP
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§  3°  As  dotag6es  lncluidas  na   Lei   Orgamentaria  Anual  para  a  sua  execugao

dependem  ainda de.

I  -  normas  a serem  observadas  na  concessao  de  auxilios,  prevendo-se  clausula

de reversao no caso de desvio de finalidade,

11  -plano de trabalho devidamente aprovado,

Ill  -identificagao  do  beneficiario  e  do valor transferido  no  respectivo convenio;

lv   -   certificaeao   de   regularidade   da   entidade  junto   ao   respectivo   conselho

municipal;

V  -declaragao  do  beneficiario  comprometendo-se  a  aplicar,  nas  atividades-fim,

ao  menos  80%  (oltenta  por  cento)  de  sua  receita  total,  com  a  comprova?ao  documental  deste

fato,  caso solicitada  pelo agente fiscalizador da  Prefeitura de Jacarei;

VI  -  manifestagao  pr6via  e  expressa  do  setor t6cnico  e  da  assessoria jurldica  do

governo concedente;

Vll  -declara?ao de funcionamento regular,  emitida  por duas autoridades de  outro

nivel de governo;

Vlll   -   nao   possuir   agentes   politicos   do   governo   concedente   na   condieao   de

associados ou gestores de qualquer natureza

CApiTULO  IV

DAS  METAS  FISCAIS

Art.15   As  metas  de  resultados  fiscais  do  Municipio  para  o  exercicio  de  2020

estao  estabelecidas  no Anexo  de  Metas  Fiscais -Demonstrativo  I  ao VllI,  integrante desta  Lei,

compreendendo:

Praca dos Tres Poderes, 73 -2° andar -Centro -Jacarei -SP
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I  -Demonstrativo  I,  contendo  as metas anuais;

11  -Demonstrativo  11,  contendo  a  avalia?ao  do  cumprimento  das  metas  fiscais  do

exercicio  anterior;

Ill   -   Demonstrativo   Ill,   contendo   as   metas  fiscais   atuais   comparadas   com   as

fixadas  nos tres exercicios  anteriores;

lv -  Demonstrativo  lv contendo  a evolueao do  patrim6nio liquido;

V -  Demonstratlvo V,  contendo  a  origem  e  apllcagao  dos  recursos  obtidos  com  a

alienagao de atlvos,

Vl  -Demonstrativo Vl,  contendo as  receitas e despesas  previdenciarlas do  RPPS

e  projegao atuarial do RPPS;

Vll  -Demonstratlvo  VII,  contendo  a  estimatlva  e  compensa?ao  da  rendncia  de

receita;

Vlll   -   Demonstrativo   Vlll,   contendo   a   margem   de   expansao   das   despesas

obrjgat6rias de carater continuado.

Art.    16.    Integra   es{a    Lei   o   Anexo   de    Riscos    Fiscais   -    Demonstrativo    I    -

DEMONSTRATIVO  DE  RISCOS  FISCAIS  E  PROVIDENCIAS,  onde  sao  avaliados  os  passivos

contingentes   e   outros   riscos   capazes   de   afetar   as   contas   pdblicas,   com   indlcagao   das

providencias a serem tomadas pelo Poder Executivo,  caso se concretizem

Praea dos Tres Poderes,  73 -2° andar -Centro -Jacarer -SP
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Art     17.    A    reserva    de    contingencla    a    ser   incluida    na    LOA    e    constitulda

excluslvamente  com  recursos  do  orgamento  fiscal,  em  montante  superlor a  0,1%  (zero  virgula

urn por cento)  da  receita corrente  liquida.

§   1°  Ocorrendo   a   necessidade   de   serem   atendidos   passivos  contingentes  e

outros    rlscos   fiscais,    conforme   demonstrado   no   Anexo   de   Riscos    Flscais,    o   Executivo

providenciara  a  abertura  de  cfeditos  adicionais  a  conta  de  reserva  de  que  trata  a  caput  deste

artigo,  na forma do artlgo 42,  da  Lei  n° 4.320,  de  17 de  margo de  1964.

§ 2°  No  caso de  nao  ocorrer a  utilizagao do saldo da  reserva de conting6ncia,  no

todo  ou  em  parte  ate  o  encerramento  do  segundo  quadrimestre  do  exercicio  de  2020,  o  valcir

reservado  podera ser utilizado  para cobertura de creditos  adlclonais especlais e suplementares,

autorizados  na forma do art.  42 da  Lei  Federal  n° 4.320,  de  17 de margo de  1964.

Art.18   Na  hip6{ese  de  ser constatada,  ap6s  o encerramento  de  cada  bimestre,

frustra?ao  na  arrecada?5o  de  receitas  capazes  de  comprometer  a  obten?ao  dos  resultados

nominal  e  primano  flxados  no  Anexo  de  Metas  Fiscais,   por  atos  a  serem  adotados  nos  30

(trinta)     dias     subsequentes,     o     Executivo    e    o     Legislativo    determinarao    a     limltagao    e

movimentagao    financeira,     em     montantes     necessarios     a    preservaeao     dos     resultados

estabelecidos.

§   1°  Ao  determinarem  a  limitagao  de  empenho  e  movimentagao  financeira,   os

Chefes  dos  Poderes  Executivo  e  Legislativo  adotarao  criterios  que  produzam  o  menor  impacto

possivel  nas  a?6es  de  carater  social,  particularmente  a  educagao,  satlde  e  assistencia  social,

os    quais    serao    regulamentados    em    Decreto,    respeitando    as    seguintes    priorldades    de

lnvestimento:

I  -  cumprimento  dos  percentuais  mfnimos  de  aplicagao  de  recursos  vinculados,

nos termos da  legislagao vigente;
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11 -execugao de contrapartidas  referentes a transferencias de  receitas de outros

entes da federagao,  e

Ill -cumprimento das  metas estipuladas  no  Plano  Plurianual 2018-2021.

§  2°  Nao   se   admite  a   limita?ao  de  empenho   e   movimentaeao  financeira   nas

despesas vinculadas em caso de frustragao na arrecadagao nao vinculada.

§  3°  Nao  sao  objeto  de  limitaeao  de  empenho  e  movimentaeao  financeira  as

despesas    que    constituam    obriga?6es    legais    do    Municlpio,    Inclusive    as    destinadas    ac)

pagamento do servi?o da divida e  precat6rios judiciais

§  4°  A  limitagao  de  empenho  e  movimentagao  financeira  tambem  sera  adotada

na   hip6tese   de   ser  necessaria   a   redugao  de  eventual   excesso   da   divida   consolidada   em

relagao  a  meta  fixada  no Anexo  de  Metas  Fiscais,  obedecendo-se  ao  que  disp6e  o  art   31,  da

Lei Complementar n°  101,  de 4 de  maio de 2000.

Art.19   A limitagao de empenho e movimentagao financeira  de que trata o art.18

pode   ser  suspensa,   no  todo   ou   em   parte,   caso   a   situagao   de   frustragao   se   reverta   nos

bimestres seguintes.

CApiTULO V

ALTERAC6ES  NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art.    20.    Os   projetos   de   lei   que   disponham    sobre   alterag6es   na   area   da

administragao  tributaria  devem  observar  a  capacidade  econ6mica  do  contribuinte,  bern  como

os  demais  principios  constitucionais  tributarios,  em  especial  aqueles  previstos  nos  artigos  150,

151  e  152,  da Constituieao  Federal.
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Art.  21    0s  efeitos  das  alterag6es  na  legislagao  trlbutarla  sao  considerados  na

estimatlva da  receita,  especialmente os  relacionados com.

I -definie6es decididas com  a  participa?ao da sociedade;

11 -revisao dos  beneficios e incentivos fiscais existentes,  bern como alteracao na

legislagao tributaria acess6ria;

Ill   -   crescimento   real   do   lmposto   sobre   a   Propriedade   Predial   e   Territorial

Urbana -lpTU;

lv -medidas do Governo  Federal e  Estadual que retiram  receitas  do Municipio;

V -promogao da educagao tributaria;

Vl   -  reten?ao   na  fonte  do   lmposto   Sobre   Servigos  de   Qualquer  Natureza  -

Vll  -responsabilidade  pelo  pagamento do  lssQN  por substituigao tributaria,

Vlll  -recolhimento  do  lssQN  por regime de estimativa,

ISSQN;

lx -moderniza?ao e desenvolvimento de  metodos  de auditoria fiscal  com  uso  de

tecnologia  de  informaeao,   mediante  formagao  e   utilizaeao  de  bases  de  dados  a   partir  das

informa?5es declaradas e obtidas por meio de convenios com  outros entes da federagao e pelo

Sistema de  Emissao de Nota  Fiscal  de Servigos na  Forma  Eletr6nica -NFS-e

X   -   moderniza?ao   e   agilizagao   dos   processos   de   cobranga   e   controle   dos

cr6ditos  trlbutarlos,   com   enfase   nas   prestag6es   de  garantia,   Inclusive   com   a  formagao  de

inventario  patrimonial  dos  devedores,   na  dinamizagao  do  contencio§o  administrativo  e  firmar
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convenios  com  6rgaos  de  proteeao  ao  cr6dito,  objetivando  criar  mecanismos  que  permitam  o

incremento da arrecada?ao;

Xl  -  fiscalizagao  por  setores  de  atividade  econ6mica  e  dos  contribuintes  com

major representagao  na arrecadac;ao;

Xll  -tratamento tributario  diferenciado  a  microempresa,  ao  microprodutor rural,  a

empresa de pequeno porte e ao produtor rural de pequeno porte;

Xlll  -estabelecimento  da  aliquota  de  lssQN,  de  acordo  com  as  disposi¢6es  da

legislaeao  munlclpal  exlstente.

Art   22   0s  projetos  de  lei  de  concessao  de  anistia,   remissao,  subsidio,  cr6dito

presumido,  concessao  de  iseneao  em  carater  nao  geral,  altera?ao  de  allquota  ou  modificagao

de  base  de  calculo  que  impliquem  redugao  discriminada  de  tributos  ou  contribui?6es,  e  outros

beneficios    que    correspondam    a    tratamento    diferenciado,    devem     ser    instruidos    com

demonstrativo evidenciando que nao serao afetadas as  metas  de  resultado nominal  e  primario

Art    23    Quando  decorrente   de   incentivos  fiscais,   a   rendncia  de   receita   sera

considerada  na estimativa da  Lei  Orgament5ria Anual

CApiTULO VI

DAS  DIRETRIZES GERAIS  PARA A  ELABORAQAO  E  EXECUQAO  DO ORCAMENTO DO

MUNIC[PIO  E  SUAS ALTERAC6ES

Art.  24   A elaboragao  do  proieto,  a  aprovacao  e  a  execugao  da  LOA  para  2020

devem  atender  ao  previsto  na  Lei  Complementar  n°  101,  de  4  de  maio  de  2000,  e  demais
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disposig6es   legais,   especialmente   a   Lei   Federal   n°   4.320,   de   17   de   margo   de   1964,   e

alterag6es.

§  1°  Deverao  ser  devidamente  alocados  os  recursos  relativos  aos  percentuais

exigidos  pela  Constituieao  Federal  e  pela  Lei  Organica  Municipal  para  as  areas  da  Educaeao  e

da   Saude,    incluslve   no   que   concerne   ao   Fundo   de   Manutengao   e   Desenvolvimento   da

Educa?ao  Basica e Valorizagao dos  Profissionais da  Educaeao -Fundeb.

§ 2° Na estimativa dos  recursos or?amentarios,  devem ser incluldos  os  recursos

transferidos,    Inclusive   os   oriundos   de   convenios   com   outras   esferas   de   governo   e   os

destinados   a  fundos  especlais,   bern   como   sao   considerados   os   efeitos  das   alterag6es   na

legisla?ao,  da  variagao  do  indlce  de  pregos,  do  crescimento  econ6mico  ou  de  qualquer  outro

fator relevante.

Art    25.   Cabe   a   Procuradoria  do  Munlciplo  encamlnhar  ao  6rgao   responsavel

pelo  or?amento  a  relaeao  dos  debitos  constantes  de  precat6rlos judiciais  a  serem  incluidos  na

proposta orgamentaria de 2020, especificando a natureza e o valor dos mesmos.

Art.  26.  Na  elaboracao  da  proposta  or?amentaria  para  2020,  sera  observado  ct

comportamento   dos  gastos   dos   respectivos   6rgaos   efetivamente   realizados   nos  exercicios

anteriores corrigidos segundo os  indicadores econ6micos oficiais.

Paragrafo  tinico.  Podem  ser  realizados  ajustes  necessarios  para  o  atendimento

das  me{as e prioridades estabelecidas nesta  Lei.

Art    27.   A   Lei   Orgamentaria   Anual   para   2020   assegurara   recursos   para   o

pagamento dos servi?os da divida  pllblica  municipal  e dos  precat6rios.
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Art   28.  A  Lei  Ongamentarla  Anual  indicara,  em  quadro  anexo,  o  demonstrativo

dos  programas  relatlvos  a  Sai]de,  Previdencia  e  Assistencia  Social  destinados  a  Seguridade

Social,  mediante  consolida?ao  dos  orgamentos  dos  entes  que  os  desenvolvem  e  dos  fundos

mantidos  pelo  Poder Publico.

Art.  29   0  Projeto de  Lei Oreamentaria Anual  podera computar na  receita.

I  -operag6es de cr6dito autorizadas  por lei  especifica,

11 -operag6es de credito a  serem  autorizadas  na  pr6pria  lei  or?amentaria;  e

Ill  -os  efeitos  de  programas  de  alienagao  de  bens  im6veis  e  de  incentivo  ao

pagamento de debitos inscritos  na divida ativa  do  Municipio,

§   10  0  Projeto  de   Lel   Orgamentaria  Anual   podera  considerar,   na   prevlsao  de

receita,    a   estimativa   de   arrecadaeao   decorrente   das   altera?6es   na   legisla?ao   tnbutaria,

propostas  nos termos do  artigo 21  desta  Lei

§    2°    Nos    casos    dos    incisos    I    e    11    deste    artigo,    a    LOA    devefa    conter

demonstrativos especificando,  por operag6es de credito,  as  dotae6es de  projetos e atlvidades a

serem financiados com tais  recursos.

CApiTULO VII

ELABORA9AO  DA PROPOSTA ORC)AMENTARIA  DA CAMARA MUNICIPAL

Art   30.  Cabe  a  Mesa  da  Camara  Municipal  elaborar sua  proposta  orgamentaria

para  o  exercicio  de  2020  e  remeter  ao  Executivo  ate  30  (trinta)  dias  antes  do  prazo  previsto

para remessa do Projeto de  Lei  Oreamentaria  ao Poder Legjslatlvo.
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Art.   31.   0   Executivo   deve   encaminhar   ao   Poder   Legislativo   os   estudos   e

estimativas  das  receitas  para  o  exercicio  de  2020  e  a  receita  corrente  liquida,  acompanhados

das  mem6rias  de  calculo,   em  ate  45  (quarenta  e  cinco)  dias  antes  do  prazo  previsto  para

remessa do  Proje{o de  Lei Ongamentaria do  Poder Legislativo.

CApiTULO  Vlll

AUMENTO DOS GASTOS COM  PESSOAL

Art.  32   0  aumento  da  despesa  com  pessoal,  em  decorrencia  de  qualquer  das

medidas  relacionadas  no  art.   169,  §  1°,  da  Constituigao  Federal,  pode  ser  realizado  mediante

lei  especifica,  desde que obedecidos  os  limites  previstos  nos  arts.  20  e  22,  paragrafo  tmico,  da

Lei  Complementar n°  101,  de 4  de  maio de 2000,  e  cumpridas  as exigencias  previstas  nos arts

16  e  17  do  referido diploma  legal.

§   10  No  caso  do  Poder  Legislativo,   devem   ser  obedecidos  adicionalmente  os

limites fixados  nos  arts.  29 e 29-A,  da  Constitui?ao  Federal

§ 2° Os aumentos de que tratam este artigo somente ocorrerao se houver previa

dota?ao   oreamentaria  suficiente   para   atender  as   proje?6es   de   despesa   de   pessoal   e  aos

acr6scimos dela decorrentes.

§  3°  A  lei  que  criar  cargos,  empregos  ou  fun?6es,  conceder qualquer vantagem

ou  aumento  remunerat6rio,  e admitir ou  contratar pessoal,  devera  apresentar anexo  de  impacto

oreamentario e financeiro.

CApiTULO  IX

CREDITOS ADICIONAIS
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Art.    33.    Fica    o    Poder    Executivo,    observadas    as    normas    de    controle    e

acompanhamento da execugao oreamentaria,  autorizado a transpor recursos entre atividades e

projetos  de  urn  mesmo  programa,  no  ambito  de  cada  6rgao,  ate  o  limite  de  20%  (vinte  por

cento) da despesa fixada  para o exercicio  e obedecida  a distribuieao  por grupo de despesa.

Art.  34,  Com  fundamento  no  art    165,  §  8°,  da  Constltuigao  Federal;  art.174  da

Constituigao  Estadual;  e  arts.  70  e  43  da  Lel  Federal  n° 4.320,  de  17  de  margo  de  1964,  a  Lei

Oreamentaria Anual  de  2020  contera  autorizagao  para  o  Poder Executivo  e  o  Poder Legislativo

procederem  a  abertura  de  cr6ditos  suplementares  e  estabelecera  as  condig6es  e  os  limites

percentuais a serem observados para tanto

Art   35    Respeitada  a  obrigatoriedade  de  vinculacao  das  receitas  de  capital,  o

Poder  Executlvo  podera,  mediante  Decreto,  transferlr  ou  remanejar,  total  ou  parcialmente,  as

dotag6es  orgamentarias  aprovadas  na  Lei  Orgamentaria  Anual  de  2020,  em  decorrencia  da

extingao,    transformagao,    transfetencia,    incorporagao    ou    desmembramento    de   6rgaos   e

entidades,  bern coma de alterae6es de suas competencias ou atribuig6es.

CApiTULO X

RENUNCIA  FISCAL

Art.  36.  Todo  projeto de  lei  enviado pelo  Executivo versando sobre concessao de

anistia,   remissao,  subsldio,  cr6dito  presumido,  concessao  de  isen?ao  em  carater  nao  geral,

alteragao  de  aliquota  ou  modificaeao  de  base  calculo  que  implique  redugao  discriminada  de

tributos   ou   contribuig6es   e   outros   beneficios   que   correspondam   a  tratamento   diferenciado,

devera  ser  instruido  com  demonstrativo  de  que  nao  prejudicara  o  cumprimento  de  obrigae6es

constitucionais,  legais e judiciais  a  cargo  do  Municipio e que  nao  afetara  as  metas de  resultado
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nominal e primario,  bern como as ae6es de carater social,  particularmente a educa?ao,  sadde e

assistencla  social.

DisposieoEs FiNAis

Art.  37   Se  o  Projeto  de  Lei  Ongamentaria  Anual  nao  for  devolvido  a  san?ao  do

Executivo ate o dltimo dia do exercicio de 2019,  fica este  Poder autorizado a  realizar a proposta

or?amentaria do referido projeto ate a sua aprovagao e remessa pelo Poder Legislativo na base

de  1/12 (urn doze  avos)  em  cada mss

Art   38.  Esta  Lei entra em  vigor na data de sua  publica?ao.

Gabinete do  Prefeito,  29 de abril de  2019.

lzAIAS  JOSE  DE SANTANA

Prefei{o  do  Municipio  de  Jacarei
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Gusto Estimado para o Programa  "0001 Processo Legislativo"

n,c.•w,r-„,I.-I)ll.PJ]./Lla.I.I.Irm..\].I/.I-..nt.H.Ir..I.I-]d-r=|m.i.rJ    ..I.iiflr.ITiI)o:Pluriar`ual(continuado)s a  RendaIClassificagao:    Plunanual  (continuadc>) seGao

lln.  Resp.:             02.03  -SECRETARIA  DE  DESENVC)LV]MENTO  ECONOMICO

Ol]]etivo:              Promover a  desenvoMmento econ6mico  de forma  lntegrada  e Justificativa:     Procurar incentivar o desenvoMmento econ6 mico  abctrdando  aseldeconsumo,indice  dinstruc5oequaliflcacao
sustent5vel quest6es  de  carater  social  como  o  bern estar das famnias,  ni`v

desenvolvimento  numano,  taxa  de  empregabilidade,  graus  de
orofissional,  aualidade  de  vida  e  oroducao  aorfcola

Custo Estimado pal.a o Pi.ograma  ''0002 -Desenvolvimento Econ6mico na Gerag5o de Em|)I.egos e Renda"

Indicadores do Programa "0002 -Desenvolvimento Econ6mico na Gera¢5o de Empregos e Renda..
Descrigiio UN, Medida Indice estimado

000001  -Propriedades  rurai5  atendidas anualmente  pela  Patrulha  Rural Unidade 20,0000
000002 -  Roteirce  turisticas  reatizados  anualmente unidade •=             ,,1.`

000003  -  Atendimentos  reallzados  aniialmeflte  ao  Empreendedor e  as  Empresas Unidade 11.000,OcOO
000004 T  Ndmero  de  eventos  anuais  que  incentivam  a  economla  local Unidade 10,0000
000005  -  Hortas  imDlantaclas  anualmente  /caseiras_  escolares  e  comunitarias\ unidade 10  0000

GeoslAp -pMjACAR                                                                                                                                                                    _zr._   paglna 2o



Custo Estimado para o Programa "0003 -Satide Humanizada e Ben Estar, mumo a qualidade de Vida"

Indicadores do Programa "0003 Salide Humanizada e Ben Estar, rumo a qualidade de Vida"
Descric5o

000002

000003

000004

000005

000006

000007

000008

000010

000011

Proper¢ao  de  Vacinas  selecionadas  do  calend5no  para  menores  de  dois anos  de  idade

Razao  de  exames  citopatol6gicos  do colo  do  dtero   faora  etana  (25  a  64  anos)

Raz5o  de  exames  mamografia  de  rastreamento  realizados   faira  etaria  (50  a  69 anos)

Taxa  mortalidade  infantil

Cobertura  Populacronal  estimada  pelas  equipes  de  ateng5o  be5ica

Cobertura  Populacional  estimada  de  sadde  bucal  na  aten€5o  b5sica

Ag5es  de  mathciamer\to  realizadas  per CAPS  com  equpes de  atensao  b6sica

Ndmeros  de consultas  rnedica  de  pr6-natal  para  gestantes

Captasao  de  Rec€m  ma5cidos  para  morMtoramento  e  encaminha mento as  matemidades

000012  -  Equipes  de  sadcle  da  fanillia  habllltada5

000013  -Tempo  de  resposto  no  atendimento  do  SAMU

000014  -Ntimero de  Ge5fantes  com  no  mi'nimo  3  exames  para  diagn6st]co  SIFILIS

000015  -  Ndmero  de  lettc6  de  Ull  na  Santa  Case

ooool6  -  Ampliar  ndmero de  ambulancias  para  atendimento  as  urgencias  e  enengencias

U"dade
Percentual

Percentual

Percentual

Uflidade/ 1000  Habitantes

Percentual

Percentual

Percentual

unidade

Percentusl

unidade

Mmutos

Percentual

Unidade

Unidade

Percentual

Hii.i. I - . . . - - . I I I . rJ I r7ijTl h i] I+ ,]i[r.I. ti rm Fri I, . , , r-

Tipo:                          Plunanual  (cclntinuado)                                                                                                          Classificacao:    Plunanual  (continuado)

Un.  Resp.:             02.05  -SECRETARIA  MUNICIPAL  DE  EDUCA9AO

Ob]etivo:              Promover c) desenvolvlmento  clos  estudantes por meio dos aspectos Justificativa:      Integrar  as asses  educactonais  e  sociais  visando  o  atendirnento
intelectuais,  afetivas,  sociais  e fisicos. Integral  aos  alunos  da  rede  municipal  de  ensino.

Cilsto Estimado para a Programa "0004 -Escola Espago da Cidadania"

Indicadores do Programa  "0004 -Esco[a Espago da Cidadania"
Descricto UN.  Medicla Indice estimado

cOooo1  -Ndrnero  de  vagas  nas  creches de  0  a  3  anos Unidade 5.631,0000
000002  -Ntimero de  escolas  em  tempo  Integral Unidade 13,0000
000004  -Bolsa  de  estudo  PROBEM  concedidas  aniialmente Unidade 466,00cO
000005  -Nbmero de  alunos  atend/dos  pelo  Transperte  Unrver5it3nci  PR0ll=u Unidade 1.565,00cO
000006  -NLimero de  alunos  inscritos  no Sadde  nofa  10 Unidade 2  480,00cO
000007  -Tare  de  universalizacao da  educacao  infantil  (Creche  +  Pre-Escctla)  sobre  o  total  de  demar`da Percenfual 71,2000
o00009  -  Ntimero  de  vagas  nas  creehes Unidade 6  231,0000
000010  -  Construc5o de  escolas  totals  pera  a  ensino  fundamental Unidade 3/00cO
000011  -Ndrnero  total  de  creches  no  munici'pio Unldade 32,0000
00cO12  -Pessoas  atendidas  anualmente  pelo  Espa[c)  E5cola  da  Cldadania Unidade 9.160,0000
000013  -Percentuel  dos  alunos  matnciilados que  abandonam  a  esola Percentual 0,1000
000014  -Laboratorios  ou  salas de  infornratica  no  munici'pio urudade 30,0000
00cO 15  -Escolas  adeptadas  para  receber cnari¢as  com  clefici€neia  (parcial) Unidade 27,0000
00cO16  -Profes5ores da  educacao  basica  que  possuem  urn curso  de  licenciatura  na  area  cle  conhecimento Unidade 1.223,0000
000017  -Escolas que  pessuem  quadra  pelrespertiva  coberta  com  dlmens6es  mi`nimas  (18mx30m) U"dade 18,0000
000018  -  Percentual  dos  alunos  mamculados  r\o  4ltimo ano  que  termirraram  o  dltimo  ano Pettentllal 99,8500
000019  -Ndmero  de  professores  efetvos  destinados  anual mente  a  creches Unidade 175,0000
000020  -  Ndmero  de  professores  efetlvos  destinadc>s  a  pre-esoola Unidade 280,0000
000021  -  Numero  de  professores  anuais efetivos  destinados ao  Ensmo unldade 510,0000
000022  `  Horas  anuais  de  treinamen[o  e capaQtagao  oferecido  pelo  municrpio  destirrado  a  professores Hora5 300,COOO

000023  -  Percentual  do  ntlmero  de  bolsas  de  esfudo  PROBEM  solicltadas  due  foram  atendidas Percentual 100  COOO

--.._+~._.
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Filtro:   Todas as unidades
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Tipo:                            Plurianual  (continuado) Classifica¢ao:    Plurianual  (contlnuado)

Un.  Resp.:            02.09  -SECRFTARIA  DE  ASSISTENCIA  SOCIALObjetivo:Fohaleceraorganiza¢8odosservi5osdeAssistencia  social  emJacarel

Justificativa:      0  Sistema  Unico  de  Assistenaa  Social  (SUAS)  exige  niveis  de

prote9ao  social  basics  e  especial

Custo Estimado para o Programa "0005 Servicos de Assistencia Descentralizados"

Indicadores do Programa  "0005 - Services de Assistencia Descentra lizados"
Desc,.i¢O

0000ol  -Ndmero  de  familias  atendidas  anualmente  com  8olsa  Familia

000002  -Ndmero  de  idosce atendidos  no  CCI  Viva  Vida

Ooooo3  -  Usu5nos  nas  faixas  etanas  de  6  a  17  anos  e  maiores  de  60  anos  participantes  do  SCFV  anualmente

000004  -  Famflias  em  sifuac5o  de  pr)breza  e  extrema  pebreza   atendidas  pelas  CRAS  anualmente

000005  -  Pessoas  com  defici€na-a  atendidas  pelas  entidades  sociais  parceiras  anualmente

000006  -  Famnias  benefiaadas  pelo  Cenfro  de  Ref.  Especializado de  Assistencla  Social  anualmente

000007  -  Ndmero de vagas  anuais  no  servlqJ  de Acolhinento  Instifucional  de  Criancas  e  AdcJescentes

OC)0008  -  Ndmero  cle Vagas  anuais  no  servico  de  Acolhlmentc)  In5tifucional  de  ldosos

OC)0009  -  Ndmero  de  adultos  anuais  acolhidos  pelo  servlq3  de Accthmento de  Adultos  (Case  cle  Passagem)

000010  -  Pessoas  atendidas  anualmente  pelo  Centro  POP

000011  -  Ndmero  de  CRAS  construidos  desde  2018

000012  -Ndmero  de  Casa  de  Passagem  cor\struidas  clesde  2018

000013  -  Ndmero  cle  pessoas  encaminhadas  pare  entrevlstas  anualmente

000014  -  Vagas  captadas  pelo  PAT  anualmente

000015  -Ntlmero  de  pe5soas  contratadas  pek)  PAT anualmente

000016  -Turmas  do lime  de  Emprego  realizadas  anualmente

000017  -  Turmas  do lime  de  Empregci  para  PopulBcao de  Rua  realizadas

000018  -  Usu5nos  CRAS  e  CREAS encarninhados  para  entrevistas anualmente

000019  -Empresas  Atendida5  pelo  PAT  anijalmente

000020  -  Cum`culos  elaborados  e  impressos

000021  -Ntlmero  de cantratos  realizados  anualmente  pelo  Baneo  do  Povo

oo0022  -  Volume  cte  emprestimos  realizados  pelo  Banco  do  Povo

000023  -Ntlmero  de vagas  anuais  de  curso5  captade5  pelo  Capacita  Jacarei'

000024  -  Pessoas  capacitadas  pelo  Capeata  Jacarei' anualmente
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Custo Estimado para o Programa "0006 Infraestmutura e melhoria no sistema viirio, pluvial e estrutural"

Indicadores do Programa "0006 -Infraestrutura e melr`oria no sistema vi6rio, pluvial e estrutural"
Descrie5o UN.  Medida Indice estimado

000001  -Manutenc6o da  ilummacao  priblica Percenfual 100,0000
000002  -  Area  urbanizada  iluminada Percentual 92,00cO
000003  -  Gerenciamento  e  Ficaliza¢5o  0bras Percenfual 100,0000
oooo04  -  Manuten¢ao  da  area  urbenziada  de  Calcadas guias  e  sar]etas Percentual 14,3000
o00005  -  Manuten¢ao  da  area  urberiizacfa  de  Boca  de  Lobo  (bl's) Percenfual 55,0000
000006  -  Manutencao  da  area  urbanlzada  de  galena  de  Aguas  Pluviai5 Percentual 55,0000
000007  -  Manuteng5o de  vias  pavimentadas  da  area  urban)zada  (tapa  buraco) Metros  quadradce 250.000,0000
000008  -  Manutenc5o de via5  da  area  urba"zada  com  pavimento  articulado  (bloquete) Metros quadrados 75  000,00DO
000009  -  Pavimenfac5o  de  Ruas  e  Avenidas  do  municrpio Perc€nfual 20,0000
000010  -  Manuten¢5o anuel  de  Estradas  Rurais Quil6mefros 360,00cO
000011  -  Manutencao das  Vlas  nfo  Pavimentadas  da  area  urbana Percentual loo,0000
000012 -Desaprapia¢5o  para  obras  e  avenicLas Metros quadradas 83.048,0000
000013  -  Recapeamento  de  ruas  a avenidas  cla  area  urbana Percentual 12,0000
000014 -urr`peza  de  Boca  de  Lobo  e  Galerias  no  municfolo Percentual 80,0000
000015  -umireza  anual  de cdrreoos  cla area  iirbanizada Percenfual 80  0000

i(EE . r- . . . I. - . [ . 11 r-. I. TTTTTTIT= . I. I .. I .

Tipo:                          Plurianual  (continuado)                                                                                                           Classificacao:    Plunanual  (continuado)

Un.  Resp.:             02.11  -SECRFTAR[A  DE  ADM[NISTRACAO  E  RECURSOS  HUMANOS

Objetivo:                Manter os  servigc>s  e  investimentos  necess5rios  pare  a  manutenc2]o Justificativa:       Prover a custeio das clespesas existentes e investimento necess5rios
da  secretaria  de  administracao para  execu¢5o  das  atlvidades da  secretarla  e  promover  a  gest5o  centrallzada  de  uma

sene  de  atividades  de  aDoio  adminlstrativo  Dara  toda  a  Drefeitura

Gusto Estimado para o Programa "0007 -Administrac5o"
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Tipo:                            Plurianual  (continuado) Classificag5o:    Plurlanual  (cc)ntmuado)

Un.  Resp.:            02.13  -SECRETARIA  DE  MEIO  AMB]ENTEObjetivo:Elaborarprogramasecampanhasintersetonais  que  visdaqualidadedevida,berncomo,aprote¢ao,conservacaoerecupera55floraerecursosnaturais,

e in a  melhoriadafauna, Justificativa:      Necessidade do  equilibrio  entre  a  progresso,  a  populag5o  e  o  meio

0 ambiente,  ob]etlvando  uma  qualiclade  de  vida  sustentevel

Custo Estimado para o Programa "0008 - Meio Aml)iente e Ben Viver"

Indicadores do Programa "0008 Meio Ambiente e Ben Viver
Descricao

000001  -  Ma5sa  total  dos  residuos  secos  (recicfaveis)  colefados  anualmente

000002  -  Bairros  atendidos  pela  coleta  seletiva  no  munici'pio

000003  -  Massa  total  dos  resi'duos  dmidos  coletados  anuelrnente

000004  -Ndmero  de  queimadas  urbenas  anuais

000005  -  Taxa  de  reciclagem

ooo006  -  Ntimero  cle  5rvores  tlancadas  anualrnente

000007  -  Servideres  clo  Meio Ambiente  que  irossuem  formacao  na  area  natural  e/ou  urbana

OC)0008  -  Ntlmero  de  prasa5,  parques e ]ardins  revitalizados  anualmente  no  Munici`pio

000009  -  Pra¢as  construidas  anualmente

000010  -Ndmero  cle  parques  implantados  anualmente

000011  -Percentual  da  Mata  Ciliar  R€compo5ta  total  anual

000012  -  Percentual  de  areas  degradadas  recuperadas

000013  -Ndmero de  piedios  adaptados  na  implanta¢5o  da  A3P

000014  -Ndmero  de  a"iTiais  cadastrado5  anualmente

iB3E I I- I I I r: - I I I I I IJ Jlll I . LLLriiier I I n .1 I I - I . . I I Li I I rTr.T. r"Tim Fin r. , , , r=

Thpo: Plurianual  (continuado) Classificag5o:    Plunanual  (continuado)

Un.  Rasp.: 02.14  -SECRFTAR[A  DE  SEGURANCA  E  DEFESA  DO  CIDADAO

Ob]etivo: Propc)rclonar segurarisa  ace  cidad5os,  proteger a s  bens  do  Munici'pioesrelacionadasamer'ta's Justificativa:       DesenvoMmento de as6es  preventivas a  violencia  atrav6s  cle

garantir  direitos  aos consumidores,  atender as  demandas  popular programas  e  pro]etos,  proteger bens  e  servisos  pdbllcos,  estimular o  exera'cio  pleno
riormas,  Dosturas  e  instalac6es,  resDeito  direitos  e  aaran[ir funda da  cidadania  e  o  re5Deito  aos  direitos  e  aarantias  fundamentais

Custo Estimado para a Programa "0009 - Seguranga Pt]blica, construindo a cidadanian

Indicadores do Programa "0009 -Seguran¢a mE)lica, construindo a cidadania'.
Descric5o UN.  Medida Indice estimado

cOoOO1  -  Numero  de espaaps  e  pr€dios  ptlblrao5  VIgiaclo  pela  GCM Uriidade 68,0000
cO0002  -Pracesso  de  implantasao  do  Centro  lntegrado  cle  Operag5es  (Cot) Percentual 90,0000
000003  -Ndmero  cle  bairros  com  Patrulha  dc>  Giiarda  Amigo  na  Vizlnhanca  Solrdana  (PGA)  implatandos Un dade 4,0000
000004  -  Ndmero  cle casos  c)u  de  mulheres  atendidos  pela  Patrulha  Mana  da  Penha Un dade 20,0000
000005  -  Ndmero  de  lnscritos  no  Tocando  o  Futuro,  Inicia¢ao de cnan¢as  de  9  a  14  anos  na  md5ica Un dade 20,0000
000006  -  Namero  de  computadores  para  a  Tocando  a  Futurci  na  lnclus5o  Digifal,  para  10 )ovens  de  9  a  14 anos un dade 150,0000
000007  -  Numero  de  inscntos  no  Primeiros  Acorde5   Iniaa¢o de  adultos  e  terceira  idade  na  md5ica Un dade 28,0000
000008  -  Ndmero  de  alunas  do  5°  ano  da  rede  municipal  de ensino  atendidc6  pelo   Pro]eto  Socroeducativo Un dade 1  650,0000
000009  `  Contribui¢ao  na  reducao  clos  i'ndices  oficiais  de  criminalidade  (homicidios,  rouho,  rouho  de  veiculo) Percentual 5,0000
000011  -Contnbiiicao  na  reduriao do  ndmero  de  areas  de  nsoo   sem  deteccfo  e  intervericso  da  Defesa  Civil UN 24  0000
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Gusto Estimado pare a Programa ''0010 -Esperte i]ara Todos"

Indicadores clo Programa "0010 -Esporte para Todos"
Descri¢o

000001  -  Numero  total  de  Academias  ao  ar  livre  implantadas

000002 -  Ndmero  de  Caravanas da  Alegna  anuais

000003  -  Total  de  equipamentos esportrvos  com  aulas  dingidas

000004  -Ndmero  de convenios  FADENP/LIFE  as5inados  anualmente

000005  -  Ndmero  de  modalidades  no  Atleta  Cidadao  implantadas

000006  -  Pessoas  atendidas  pelo  C€nfro  de Avaliacao  Fi'sica  anualmente

000007  -Ndmero  de compteic6es  naulicas  realizadas  anual mente

oooooB  -  Ndmero  de ativiclede  voltadas  ao  esporte  amador  realizadas  anualmente

000009  -  Ndmero  total  de  modalidades  vcrdtadas  a  pessoas  com  deficichcia  implantadas

jLH. . r- . . . r: - I ( I I I - I . `T.rir` ]TITi r.I.I ,TLi , , , a-. . , , I A. , , , .

tipo:                          Plunanual  (continuadci)                                                                                                        I Classificacao:    Plunanual  (contmuado)

Un.  Resp.:             03.01  -GABINETE  DA  PRESIDENaA

Objetivo:              Biiscar  melhoria  constante,  sob  os  mais  dlversos aspctos,  nos Justificativa:      0  saneamento  E  essencial  para  a  ciualiclade  de  vida

sistemas de  abasteaemnto de  igua  e de coleta  de  esgotc>

Custo Estimado para o Programa '.0011 -Investindo em Saneamento"

'  i±u , r, , , , r. - . I i I rd .iTT.7Ti rr:TaT=T. r.Lr-dTTn r;TE in n ITV.1 \', [T7TTr]T7Fi

Tipo:                          Plunanual  (continuado)                                                                                                          Classifica¢o:    Plurlanual  (continuado)

Un.  Resp.:            04.01  -DIRETORIA  EXECullvA  DO  [PMJ

Objetivo:               Fazer a  gest=o  do   fundo  de  previd€ncia  dos servidores  pdblicos Just]ficativa:      A  necessidade  de  administrar o  Regme  Pr6prio  de  Previdencia  do

municipals,  garantindo  e  maximizando  os  recursc)s  pare  pagamento  de  seus Servidor   do  municipio conforme  estabelecido  na  leglslagio  previdenci5ria
beneficiarios

Custo Estimado para o Programa "0012 -Previdencia do Servidor Ptiblico Municipal"



Custo Estimado pare o Programa "0013 -Fomento Cultural e Defesa do Patrim6nio"

Indicadores do Progi.ama "0013 Fomeiito Cultural a Defesa do Patrim6nio"
Descrisao

cOOOO1  -  Pessoas  que  frequentam  Forma¢E€s  Culfurais  anualmente

000002 -  Workshops,  pelestra5  e  masterclass  realizadas  anualmente

000003  -  Ndmero  de  visitas  anuais  no  museu,    arqiiivo  ptlbllco  historico  e  Ntlcleo
de  Arqueologia

000004  -  Ntimero  de  Exposi56es  realizedas  no  muniapro

000005  -  Ndrnero  de  pessoas  que  frequentam  anualmente  eventos  de  artes  c€nicas

000006  -  Ndmero  de  eventos  anuais  culfurais  descer`tralizados  e  apoiados  pela  Fundagao  Cultural

OOcO07  -  Eventos  anuais  culturais  reali2ados  e  apoiados  pela  Fundac5o  Cultural

oocOO8  -  Ndemero  de  Empresas/artlstas  lncubadas  anualmente  na  lncubadc}ra  de  Neg3cios  Criatlvos  e  Culturais

OOcoog  -  Atendirnentos  e  assessonas  realizades  nas  acdes da  Incubadc>ra  de  Negdelos  Cnativos  e  Culturais.

00cO10  -  Quantidade  anual  de  proclucifes  academicas,  artigce  de  re\/ista  ou  oufros  textos  apoiados

OOcOll  -Ntlrnerc>  de  espaap5  de culturais  criados  e/ou  apc)iados  anualmente  -Territorios  Culturais

000012  -  Nbrnero  de  editais  cle  difus5o,  formac5o  e  foniento  artistico  e
ciiltural  realizados  anualmente
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Tipo:                           Plurianual  (continuado)                                                                                                             Classificacao:    Plurianual  (continuado)

Un.  Resp.:             06.01  -PRESIDENCIA  DA  FUNDAcfo  pR6-LAR  DE JACAREi

Ob]etrvo:               Regulamentar,  fiscalizar e  acompanhar todas  as  ac6es  referente5  ao Justificativa:      Dar  contlnuidade  a  constru¢ao  de  unidades  habitacionais de  lnteress
subsidies  relaclonados  as  unidades  de  habita€5o  de  interesse  social social  (  Programa  Minha  Case,  Minha  Vida),  manter  cts financiamento  de  cesta  b6sica

de  materials  de  construsao  e  a  concessao  des  benef(clos  de  auxllio  aluguel,  das
Dlantas  DODulares  e  dcts  Deauenos  reoaros

Gusto Estjmado para o Programa "0014 - Moradia

Indicadores do Programa  "0014 -Moradia Digna"
Descric5o Indice estimado

00coo1  -  Famillas  atendidas  anualmente  com  a  Programa  de  Aux]lio  Aluguel

Ooco02  -  Familia5  atendidas  anualmente com  a  Prngrama  de  Plant]s  Popufares -  FMHIS

00co03  -Familias  atendidas  anualmenle com  a  PrcH]rama  de  Cesta  85sica  Matenal  de  Constru¢ao -FMms

Ooco04  -  Familia5  atendidas  anualmente com  a  Prngrama  para  Pequenas  Reparos -  FMHIS

00co05 -Cacas constr.idas e reformadas aiial mente

OOcO06  -  Ndeleos  de  lnteres5e  Soaal  regularlzados  anualmente
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Custo Estimado para o Programa "0015 -Mobilidade"

Indicadores do Programa  ..0015 -Mol]ilidade"
Descric5o UN.  Medida Iiidice estimado

000001  -Campanhas  anuais de  Educacao  no  Transito

000002  -  Percentual  cia  frota  que  sofre  acidentes

000003  -  Acidentes com  VItima  fatal

000004  -  Ndmero  de  multas em  rela¢5o  a  frota

OOOcO5  -Caminh6es  em  horario  de  pro  nas  vias  de  entrada  da  cidade

000006  -  Modemizac5o  dos  eciuipamentos  de  fiscalizacao  (Col)

000007  -  Satisfa¢ao  de  usuanos  de  6rHbus  de  1  a  7

000008  -  Ampliadio  do  atendimento  a  areas  n5o  atendtdas  pelo Transporte  Pdblico

000009  -  Pantos  de 6nibus  trocados  ou  reformados

000010  -Uniformizacao de  velacidades

000011  -Audiencras  Pdbltcas  e  reuni6es

000012  -Umitadores  de velocidade  lmplantados

ooo013  -Consth-¢ao  de  ciclovas

000014  -Ndmen  de rampa5  implantadas  para  a  adequacao  de  acessibmdade  nas  cal¢adas  pablicas

000015  -P\ano  Municipal  de  Mobilidade

U"dade
Percentual

Percentual

Percentual

Unidade

Percen[ual

Nota

Quil6metro
Nbmero

Ndmero  cle  Vlas

Unidade

Ur\idade

Quliemetrcrs

Unidade

Percentual

Unidade

Tipo:                           Plunanual  (contlnuado) Classificacso:    Plurianua\  (contmuado)

Un.  Resp.:             02.08  -SECRETARIA  DE  PLANEJAMENTO

Simplificar  os  procedimentc)s  dentro  do  amblente de trabalho  da

Secretaria  e  no  atendimento  ao  cidadao,  com  a  modemizasact  dos  instrumento5  para
trazer  eficiencia  e eficfcia  a  admimstra¢ao

Justificativa:     A  melhoria  dos  reciirsos  humanos  e  fisicos,  al5m  da  legislac5o

urbanistica,  permitira  urn desenvolvimento  sustentive\  (melhoria  na  fiscalizac5o,
leglslac5o  e  efedvacao  de  projetos  pr6prios),  otimizar  recolhimento de  taxas  e
impostos  mumcipais,  par exemplo  c)  IPTU  e  a  melhoria  dos  recursos  humanos  e
fisicos,  al€m  da  legisla¢ao  urbanistica,  que  permitir5  urn desenvolvimento  sustentivel

(melhoria  na  fiscaliza¢ao,  legislas5o  e  efetivag5o  de  pro)etos  pr6prios),  otimi2ar
recolhimento  de taxas  e  impostos  municipais,  por  exemplo  a  ]FTU  e  ISSQN,  cu]as
ac6es  silo efetivaclas  com  o  cadastro fecnico,  bern como  a  acelera¢5o  na  aprova¢ao  d

habite-ses  e  alvar6s  de  funcionamento

CL[sto Estimado para o ProgTama  ''0016

Indicadores do Programa ''0016 -SimplificActo"
Desericao uN.  Medida Indice estimado

000001  -Regular ag6es da  areas e edificac6es cadastradas Percentua 100,0000
000002  -  Aprova a  autormatTca  de  proietos  de  edificac5es  particulares Percentua 20,0000300000
000003  -  Reflula c6es da  areas e edificac6es cada5tredas Percentua

I-



Custo Estimado para o Programa "0017 -Governo Partici pativo e Transparente"

Indicadores do Programa "0017 -Govemo Participativo e Transi.arente"
Descricao uN.  Medida indice esti mado

oo0001  -  Ndmero  de cursos  anuais  disponibilizados  pare  capactiag5o  clc)  pessoal
Unidade 19,0000

000002 -  Numero  de  reunices  anuais   do  Planeja  Jacarei' unidade 26,000C)
000003  -  Bairros  convidaclc6  para  participar  no  Plane]a  Jacarei'

Percentual 100,0000
000004  -  Contratos  e  salanos  publicados

Percentual 100  0000
000005  -  Audltorias  abertas e encerradas  no  ano

Percentual 80  0000

- i.i. I r= . . . r. - 1 I . L` U d ' I -I - r I- I . r] .rmi . , , , , i a , i - r:

Tipo:                          Plurlanual  (continuado)                                                                                                           Classificagio:    Plurianual  (contlnuado)

Un.  Resp.:             02.16  -ENCARGC)S  GERAIS  DO  MUNICIPIO

Ob]etivo:              Reserva  para  urn evento incerto  no futuro Justificativa:      Atender  os  dispositivos  da  lei  de  responsabilidade  de  fiscal  e  lei de
diretrizes

Custo  Estimado  I)ara o F.rograma  "0099 Reser`ra de Contingencia "
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MUNICIPIO DE JACAREI -SP
Lei  de  Diretrizes Orcamenfanas

Anexo  VI

Acties Voltadas ao Desenvolvimento dos

Todas as Unidades

de:           Melhoria  ncjs  sistemas.

o4  + Administra5ao

Programas Governamentais

Subfun95o:          123  -Administra¢ao  Financeira

02.16.01  -RECURSOS  SOB  SUPERVISA0  DA  SECRETARIA  DE  FINANCAS

ica  re]ativa a  "Sistemas  mantidos''  medida  em  ''Percenl:ual'.
loo,0000

nanceiro Estimado para a Asao do Programa
2.600-000,00

04  -Administracao Subfuncao:          123  -Administrac5o  Financeira

02.16.01  T  RECURSOS  SOB  SUPERVISAO  DA  SECRETARIA  DE  FINAN¢AS

ica relativa a "Sistemas mamtidos" medida em "Percentual..
100,OC)00

nanceiro Estimado para a Acio do Programa
3.978.015,00

Servi¢os  rna ntldos

04  -Adml"strasact Subfuno5o:          122  -Admlnistrac5o  Geral

0216,02  -RECURSOS  SOB  SUPERVIsfio  DA  SECRETARIA  DE  ADM.  E  REC.  HUMANOS

relativa a `'Servicos mantidos" medida em ''Percentual"

nanceiro Estlmado para a Ag5o do Programa

Servigos  mantidos

o4 - Admimstracao Subfun¢ao:          122  -Administra¢2io  Geral

02.16.02  -RECURsOS  SOB  SUPERVISA0  DA  SECRETARIA  DE ADM.  E  REC.  HUMANOS

ca relativa a "Services mantidos'' medida em "Percentua["

anceiro Estimado para a Ag5o do Programa
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MUNICIPI0  DE JACAREI -SP
Lei  de  Diretnzes Or¢amentanas

Anexo  VI

A96es Voltadas ao Desenvolvimento dos

Todas as Unidades

de:          Manutencao  da  estrutura  fisica

Servisos  mantidos

04  -Admin istra¢ao

Programas Governamentais

Sul.funsao:          122  -Admmistra¢ao  Geral

c.                02.16.02  -RECURSOS  SOB  SUPERV]SAO  DA  SECRETARIA  DE ADM.  E  REC.  HUMANOS

ica  re[ativa a  "Seiiiicos manticlos"  medida em  "Percentual"

inanceiro Estimado para a Agao do Programa

29/04/2019

13.19:29

100,0000

7.056.000,00

Servi¢os  m6 ntidos

04  -Administra¢ao Subfungao:         122  -Administragao  Geral

c.               02.16.02  -RECURSOS  SOB  SUPERVIsto  DA  SECRETARIA  DE ADM.  E  REC.  HUMANOS

ica relativa a "Seiiiicos mantidos" medida em "Percentual"

inanceiro Estimado para a A5ao do Programa
loo,0000

1.300.000,00

o4  -Administracao Subfun€5o:          122  -Administragao  Geral

02.16  02  -RECURSOS  SOB  SUPERVISAO  DA  SECRETARIA  DE ADM.  E  REC.  HUMANOS

ice  relativa a "Sistema mantidi)" medida em ..Percentual"

nanceiro Estimac[o para a A5ao do Programa

Serviaps  rna ntidos

04  -Adminlstra€ao Subfung5o:          122  -Administracao  Geral

02  16.02  -RECURSOS  SOB  SUPERV[SAO  DA  SECRETARIA  DE  ADM.  E  REC.  HUMANOS

ice relativa a "Servi¢os mantidos" medida em .`Percentual"

nanceiro Estimado para a Aci]o do Programa



\1'Filtro: I-}          MUNIcfpI0  DEJACAF`EI  -SPLeideDiretrizesor€amentanasj`IAnexovIAc6esVoltadasaoDesenvolvimento dos Programas Governamentais

+OeTodasasunidades-v,ts,

E::::a,ida;       ::::. :;Ln:=:gmo`,a,a+.]h..  _  ,                      .                                                                                                                       ;;tc::a=5oo

Til,a:

-          .a_-iiT=Lit.I..    i~    '     .I-.     .I.|..

Atividade

Finalid de:          Fctrnecimento  de  servlcos de  transporte  aos  beneficladas.

Produ Servidores  beneflciados

Funsa 11  -Trabelho                                                                                                                           |Subfuncao:         331  -Protecao  e  Beneffcios  aoTrabalhador

Un.  Ex c.                02.16.02  -RECURSOS  SOB  SUPERVISAO  DA SECRFTARIA  DE  ADM.  E  REC.  HUMANOS

Meta fi ica relativa a "Servidores beneficjados" medida em  ''Percentual"
100,0000

Gusto •nanceiro Estimado para a A¢ao do Programa
1.800.000,00

I     .i.   r-     .  .                   .  .   .             `TjlTiTITTEiir.I-.I.

Tipo:

ill,11-.L1,,,I,   .  . 1
Atividade

Finalid de:          Benefrcios  com  alimenfa¢act  aos  se"dores.

Produt Servldores  beneficiados

Fun95 11  -Trabalho                                                                                                                            |Subfunc5o:          331  -Prcttesact  e  Benefi'aos  ao  Trabalhador

Un.  Ex c.                02.16.02  -RECuRSOS  SOB  SUPERVISAO  DA  SECRETARIA  DE  ADM.  E  REC.  HUMANOS

Meta fi ica relativa a "Servidores beneficiados" medida em "Percentuar loo,0000

Custo Inanceiro Estimado para a Agao do Programa
2.350.000,00

Prpgralne;         0007~Adrninistrag5o                                                                   \        I
Inc,usao

il- I ,Tipo: JLA{        .I-I.  lit-L`-....    .a.  I.    7.  IL)  -.  . Alteracao,I

Atividacle

Finalid de:          8enefleios  com  alimenta¢ao  aos  servidores.

Produt Servidores  beneficiados

Funca 11  -Trabalho                                                                                                                            |Subfuncao:         331  -Prote¢ao  e  Benefi'cictsaoTrabalhador

un.  Ex C.                02.16.02  -RECURSOS  SOB  SUPERVISAO  DA  SECRETARIA  DE  ADM.  E  REC.  HUMANOS

Meta fi ica relativa a "Servidores beneficiados" medida em "Percentual"
100,0000

Gusto inanceiTo Estimado para a A¢5o do Programa
9-240.000,00

.      .JJ!'T.      'r=                     ''',           LTi.,      ,     i,,.-I, `                Tnclusao;

Tipo:

.         ,I.   T,  -T=..,,.`li,,       . A',-acao'I

Atlvldade

Finalid de:          Desenvolvmento  profissional

Produ Estag i6 rios  beneficiados

Funca 04  -Administrac5o                                                                                                                   |Subfun¢ao:          122  -AdministraEao  Geral

un.  Ex c.               02.11.01  -GAB]NEIE  DO  SECRETARIO  DE  ADMINISTRAcfio  E  RECURSOS  HUMANOS

Meta ff ica relativa a "Estagiarios belieficiados" medida em "Percentual" 100,0000

Custo inanceiro Estimado para a Ac=o do Programa 413.000,00



ttJl'\Filtro: i        MUNlcfplo DE ]ACARE[. sp                                                                                     ¥F";"\`c73fe¥£  Or,2019
Lel  de  Dlretrlzes  ongamenfar|as                                                                                                                                                                    o                                        `813:19 29

;::Xe°sVv]oifadas ao Desenvo|vimento dos programas Governamenfais                                                         rur               ^£'ode 2020.Q,Todasasunidades`P'

;LjEI''   .I'    .                  'I''lr         `Ti   "    ,     1.r.,r-\,

Tipo:Fina'ida

/L4:t_I        ./IN.1r,I..n.l"    .                I.   .    .u   .I.  I;..IAtividade

e :           Desenvolvimento  profissiona I

Produt Estagi5rios  benefiaados

Funsao: 04  -Administra€5o                                                                                                                |Subfuncao:          122  -Administracgo  Geral

Un.  Eke 02.0101  -GABINFTE  DO  PREFEITO

Meta fi ica relativa a "Estagiarios beneficiados" medida em "Percentual''
100,0000

Custo F nanceiro Estimado para a Ac6o do Programa
21.202,00

I     ..,I.`    .                 ''',         `r,"    .    i   I-lr=,

Tipo:

t:       ,,iL)'.T-..,,I   ''1  i   .           '   .   .i`r-,,         , Alt`er6cao|

Atividade

Finalida e :           Desenvolvimento  prc)fissional

Produt Estag iarios  beneficiad os

Funcao: 04  -Administra¢io                                                                                                                |Subfunc6o:          122  -Administra€5o  Geral

Un.  Exe 02.18.01  -GABINETE  DO  PROCURADOR-GERAL

Meta fi ca relativa a "Estagi6rios beneficiados"  medida em "Percentual" 100,0000

Custo F anceiro Estimado para a Ag5o do Programa 190.200,00

',I?I:ogrania:,         Oo07 -Admiiiistraeeo                                                    \                                      -
]nclu55o

Tipo:

223t*-pespesaco_in bolsaaux]'lioaest:giarios A'te'a`50l

Atividade

Finalida e:           Desenvolvimento  profissiona I

Produto Estag i5 nos  ben efici ados

Functo: 04  -Administracao                                                                                                                |Subfunc5o:          122  -Admimstra¢aoGeral

un.  Exe 02.06.01  -GABINEIE  DO  SECRETARI0  DE  FINANCAS

Meta fi ca re[ativa a "Estagiarios beneficiados" medida em "Percentual" loo,0000

Gusto F anceiro Estimado para a Ag5o do Programa 150.000,00

;L{£j,,i.I     I                     ,   '1,,           ,T.   J`     .     ),I-I-I, ]nc,tls5o     ,

Tipo:

(I,         :T=^.  -..(.I`T.i`iLi.-.I-r.   L    .L.       i..I.....-L
Alteratfro'|

Atividade

Finalida e:          Contemplar os  servidores  com  beneflcio5  asslstenciais

Produto Servidores  beneficidos

Funcao: 04  -Administras5o                                                                                                                 |Subfun¢ao:          122  -Administragao  Geral

Un.  Exe 02.16.02  -RECURSOS  SOB  SuPERVIsto  DA  SECRETARIA  DE ADM.  E  REC.  HUMANOS

Meta ffs ca relativa a "Servidores beneficidos" medida em "Percentuar loo,0000

Custo F anceiro Estimado para a Ag2io do Programa 30.000,00
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MUNICIPI0  DE JACAREI -SP
Lel  de  Diretrlzes  Orcamentanas

Anexo  VI

Ae6es Voltadas ao Desenvolvimento dos

Filtro:   Todas  as  Uniclades

Programas Governamentais

/i:,-     ij.`

.,  .1.

29/04/2019

1319.29
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Fonte.    Secretaria  de  Financas



APuCACAO  DOS  RECURSOS  DA  ALJENACAO  DE  Allvos  (11)

DESPESAS  DE  CAPITAL

Investimentos

Invers6es  Financeiras

Amortizag5o  da  Divida

DESPESAS CORRENTES  DOS  REGIMES  DE  PREVIDENCIA

Regime  Geral  de  Prevldencla  Social

Regime  Pr6pno  de  Previdencia  dos  Servidores

Forte:    Secretaria  de  Financas

161.000,00

155.000,00

155.000,00

0,00

0,00

6.000,00

0,00

6.000,00
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MUNICIPIO  DE JACAREI -SP
Lei  de  Dlretrlzes  Or5ament5rlas

Anexo  de  Metas  Fiscais

Receitas e  Despesas Previdenciarias do

Demonstratlvo  6  (LRF,  art.40,  §  2o,  inc|so  lv,

Regime Pr6prio de Previd6ncia dos Servidores

RECEITAS PREVIDENCIARIAS -  RPPS  (EXCETO

RECEITAS  CC)RRENTES

Rece(ta  de  Contnbui¢6es dos  Segurados

Pessoal  Civil

Pessoal  Militar

Outras  Receitas  de  Contribuls6es

Receita  Patnmomal

INIRA-OR¢AMENThRIAS) (I)

Receita  cle  Servi¢os

Outras Receitas Correntes

Compensa¢ao  Previdenciaria  do  RGPS  pars  o  RPPS

Outras  Receitas Correntes

RECEITAS  DE  CAPITAL

Alienac5o  de  Bens,  Direitos  e  Ativcts

Amortizac5o  de  Emprestimos

Outras  Receitas  de  Capital

(-)  DEDU¢6ES  DA  RECEITA

RECEITAS PREVIDENCIARIAS -RPPS (INTRA-ORquMENTARIAS)  (11)

RECEITAS  CORRENTES

Receita  de  Contribui¢5es

Patronal

Pessoal  Clvll

Pessoal  Militer

Cobertura  de  D€ficit  Atuarial

Regime  cle  D€bitos  e  Parcelamentos

Receita  Patnmonial

Receita  de  Servicos

Outras  Receitas  Correntes

RECEITAS  DE  CAPITAL

(-)  DEDUC6ES  DA  RECEITA

39. 975.604,44                    36.134.717,32

39.975.604,44                              36.134.717,32

16  916.896,58                              18  546.035,03

16.916.896,58                                18.546.035,03

0,00                                                   0,00

0,00                                                     0,Oo

17.698.402,28                                11.759.829,82

0, 00                                                     0`00

5.360.305,58                                 5.828  852,47

5.150.561,86                                   5.714.495,62

209.743,72                                       114.356,85

0,00                                                  0,00

0,00                                                  0,Oo

0,00                                                 0,00

0,00                                                0,00

0,00                                                      0,Oo

28.667.080,60                    54.296.247,9 2

28.667.080,60                              54.296. 247,92

25.257.487,30                             46.583. 946, 53

25.257.487,30                                21.471.915,08

25.257.487,30                               21.471.915,08

0,00                                               0,00

0,00                               15.223.944,22

0,00                                 9. 888.087, 23

0,00                                                  0,oo

0,00                                                    0,00

3.409.593,30                                   7.712.301,39

0,00                                                 0, 00

0,00                                               0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS -  RPPS (EXCETO

ADMINlsTRAcao

Despesa s  Correntes

Despesas  de  Capltal

PREVIDENC[A

Pessoal  CMI

Pessoal  Militar

INTRA-ORquM ENTARIAS) (IV)

Outras  Despesas  Prevldenci5rias

Compensacao  Previdenci5ria  do  RPPS  para  a  RGPS

Demals  Despesas  Prevldenclarias

DESPESAS PREVIDENCIARIAS -  RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)  (V)

ADMINISTRActo

Despesas  Correntes

Despesas  de  Capital

55.378.112,16                     67.092.284,58

0,00                                  3.103.908,68

0,00                               3  082.530,68

0,00                                        21.378,00

55.378.112,16                               63.988.375,90

50.164  609,43                             63.284  390,09

0, 00                                                0,00

5  213.502,73                                      703.985,81

0,00                                    703.985,81

5  213.502,73                                                     0,00

132. 631,41                                         0,00

132.631,41                                                         0,00

132.631,41                                                        0,o0

0,00                                                   0, 00

29/04/2019

13.43   41

64.980.842,88

64,974.842,88

20.443.974,49

20.443.974,49

0,00

0,00

37.928.821,96

0,00

6.602.046,43

6.345.845,39

256.201,04

6.000,00

6.000,00

0,00

0,00

0,00
52.584.126,78

52.584.126,78

52.548.797,37

21.957.067,23

21.957.067,23

0,00

18.734.310,22

11.857.419,92

0,00

0,00

35.329,41

0'00

0,00

78.374.959,62

2.211.603,25

2.210  657,25

946,00

76163.356,37

75.950.298,56

0,00

213.057,81

213.057,81

0,00

139.836,62

139  836,62

139.836,62

0,00
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MUNICIPIO DE JACAREI -SP
Lel  de  Djretrlzes  Or¢amentarlas

Anexo  de  Metas  Fiscais

Receitas e Despesas

AMF -Demonstratvo  6  (LRF,  art.4o,  §  2o,

Previdenciarias do Regime Prdprio de Previdencia dos

inaso  IV,  alinea  a)

TOTAL DOS APORTES PARA 0  RPPS

Plano  Fmanceiro

Recursos  para  Cobertura  de  lnsuficiencias  Flnanceiras

Recursos  para  FormaEao  de  Reserva

C)utros  Aportes  para  o  RPPS

Plano  Previdenciario

Recursos  para  Cobertura  de  DEficit  Financelro

Recursos  para  Cobertura  de  D€ficit  Atuarial

Outros  Aportes  para  o  RPPS

RESERVA 0R¢AMENTARIA DO RPPS

DENS  E  DIREITOS DO  RPPS

Servidores

Fonte.    Solu€6es  Caira  para  Regimes  Prdpnos  de  Previdencla  Social.  Avalia¢ao  Atuarlal  -  Muruci'pro  de  Jacare`',  8rasilla,  Abrll  de  20r7

29/04/2019

1J:43   41
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MUNICIPI0 DE JACAREI -SP
Lei  de  Diretrizes  Orcamenfarias

Anexo  de  Metas  Fiscais

Proje¢5o Atuarial do Regime Pr6prio de Previdencia dos

AMF -Demonstrativo  6  (LRF,  art.40,  §  20,  inciso  IV,  alinea  a)

108.191.762,04

112.906.428,07

117.751.464,76

122.692.729,96

127.466.073,88

132.181.395,18

136.886.299,38

141.463.074,54

146.092.769,74

150.609.728,60

154.934.367,79

165,434.705,46

170.974  226,54

176.010.377,17

181  185.653,99

186.420.954,31

191.823.816,84

197.520 976,60

201.583.793,63

205.773.746,85

209  991.532,97

214.428.114,91

219.035  703,10

223.939.067,56

229.098.073,90

184.890.074,85

166.573.078,14

166.274.202,94

167,684.556,25

169.319.329,85

170  766.498,14

172.406.181,71

174.084.800,12

175.934.725,63

177.868.653,41

180.147.455,43

182.406.713,94

184.854.672,64

187  625.150,00

190.464.565,54

193.428.243,93

196.759.347,02

200.081.839,37

203.777.663,22

207.712.607,84

211913.780,33

216.417  319,98

221.272.159,42

226.416.826,01

232.019.531,05

237.956.440,76

244.344.426,67

251.142.553,01

258  456.526,40

266.166.786,18

274.481.424,62

283.288.256,08

292,597.372,45

302.644.730,64

Servidores

29/04/2019

13.44'30

67.318.225,75

69.885.640,57

73.501.959,47

80.208.414,70

85.661.144,61

90.267.693,67

96.496.980,60

101.066.393,91

105.960.012,82

109.813  377,99

114  C)57.240,31

117.815.797,1Z

121.422.610,49

124.668,307,83

127.936.781,88

130.419.809,27

132.314  587,28

134.675  663,88

136.819  815,60

138.368.673,63

139.808.960,05

140.547.089,45

140.541.395,91

141.081.350,34

141.525.734,44

141.890.151,70

142.289.823,61

143.117  967,19

143.084  009,01

144.178  777,28

143.831.498,13

143.540.787,25

142.707.585,01

141911.998,89

140.583.731,18

140.638.932,61

139.907.951,95

138.952.472,09

139.128.096,81

138.881.445,27

138  148.349,86

138.297.729,47

137.252.526,87

136.535,920,38

135,765.548,66

134.889.652,03

133.985.275,38

133.205.678,67

131.999  382,93

131.261.602,42

130.398  291,31

129.561.137,46

128.647.134,36

128.208.674,89

127.275.104,63

126.833.510,03

126.333.043,88

125.331359,76

125,156.243,43

40.873  536,29

43.020.787,50

44.249  505,29

42  484.315,26

41.804.929,27

41.913.701,51

40.389.318,78

40`396.680,63

40.132.756,92

40.796.350,61

40.877127,48

47.618.908,34

49,551.616,05

51.342.069,34

53.248.872,11

56.001.145,04

59.509.229,56

62.845  312,72

64.763.978,03

67.405.073,22

70.182.572,92

73.881.025,46

78.494.307,19

82.857.717,22

87.572.339,46

42.999.923,15

24  283.254,53

23.156.235,75

24.GOO  547,24

25.140  552,57

26.935.000,01

28.865.394,46

31.377.215,11

34  022.726,74

37.284.922,23

39.508.522,82

42.498.761,99

45.902.ZOO,55

48.497.053,19

51.583.120,27

55.279.894,07

58  461.617,55

62.829.312,50

67.241.742,84

71.947.059,18

77.024.128,30

82.432.044,60

88.066.480,75

94.417.443,08

100.757.928,63

107.558.149,45

114  783.289,21

122.495 418,65

130.247.851,51

138.891.681,55

147.647 914,59

156.955.212,20

167.266.012,69

177.488.487,21

40.873.536,29

83,894  323,79

128.143.829,08

170.628.144,34

212.433  073,61

254.346.775,12

294.736.093,90

335.132.774,53

375.265.531,45

416.061.882,06

456.939.009,54

504  557.917,88

554.109.533,93

605.451.603,27

658.700.475,38

714.701.620,42

774.210.849,98

837.056.162,70

901.820.140,73

969.225.213,95

1.039.407.786,87

1.113.288.812,33

1.191.783.119,52

1.274  640.836,74

1.362.213.176,20

1.405.213.099,35

1.429.496.353,88

1.452.652.589,63

1.477.253.136,87

1.502.393.689,44

1  529.328  689,45

1.558.194.083,91

1.589.571.299,02

1.623.594.025,76

1.660.878.947,99

1.700.387.470,81

1.742.886.232,80

1.788.788.433,35

1.837.285.486,54

1888.868.606,81

1.944.148.500,88

2.002.610.118,43

2.065.439.430,93

2.132.681   173,77

2.204.628.232,95

2.281.652  361,25

2.364.084.405,85

2.452.150.886,60

2.546.568.329,68

2.647.326.258,31

2.754.884.407,76

2.869.667.696,97

2.992163.115,62

3122.410  967,13

3  261.302  648,68

3.408.950.563,27

3  565.905.775,47

3,733.171.788,16

3.910.660.275,37
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Anexo  de  Metas  Fiscais

Projecao Atuarial

AMF -Demonstrativo  6  (LRF,  art,4o,  §  2o,

2078

2079

2080

2081

2082

2083

2084

2085

2086

2087

2088

2089

2090

2091

2092

2093

do Regime Pr6prio de Previdencia dos Servidores

nciso  IV,  alinea  a)

313.190.012,64

324.475.160,06

336.523.956,57

349.316.172,00

362.830.332,63

377.260.948,37

392.554.660,47

408.688.822,65

425.934.269,02

444.208.080,19

463  489.910,07

484  067.877,52

505.891.876,53

528.964.619,27

553.554 454,32

0,00
Forte.    Solu¢5es  Caixa  pare  Regimes  Propnos  de  Pre\/idchcia  Social.

124.300.446,96

123.501.797,87

123.108.483,28

122.985.ZOO,88

122.377.600,38

122.193.316,69

122.206  598,68

121.482.308,35

121.308.873,11

121.323.825,66

120.611.050,02

120.341.426,36

120.284.120,07

119.732  831,19

119.827.306,57

0,00

188.889.565,68

200.973.362,19

213.415.473,29

226.330.971,12

240.452.732,25

255.067.631,68

270.348  061,79

287.206  514,30

304 6Z5.395,91

322  884.254,53

342.878.860,05

363.726.451,16

385.607  756,46

409.231.788,08

433.727147,75

0,00
Avaliacao  Atuanal  -  Munici'pio  de Jacare(,  Brasilia,  Abnl  de  2017

29/04/2019

13:44`30

4.099.549.841,05

4.300.523,203,24

4.513.938.676,53

4  740.269.647,65

4.980.722.379,90

5.235  790.011,58

5.506.138.073,37

5.793.344.587,67

6.097.969.983,58

6.420.854.238,11

6.763.733.098,16

7.127.459.549,32

7.513.067.305,78

7.922.299.093,86

8.356.026.241,61

8.356.026  241,61
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Lei  de  Dlretrizes  Oreament5rias

Anexo  de  Metas  Fiscais

Margem de Expans5o das Despesas Obrigat6rias de Carater Continuado

AMF -Demonstratlvo  8  (LRF,  art   40,  §  20,  mclso  V)

Aumento  Permanente da  Receita

(-)  Tra nsfeiencias  Constltuclon als

(-)  Transferencias  ao  FUNDEB

Saldo  Final  do Aumento  Permanente  de  Receita  (I)

Reduc5o  Permanence  de  Despesa  (1])

Margem  Bruta  (Ill)  =  (I+11)

Saldo  Utilizadct  da  Margem  Bruta  (IV)

Novas  DOCC

Novas  DOCC  geradas  por  PPP

Margem  Li'quida  de  Expansao  de  DOCC  rv)  =  (Ill-IV)

Fonte:    Secretaria  de  Finansas

29/04/2019

13,47:04

8.446.660,00

0,00

1.336  956,00

7.109.704,00

9.223.960,00

16.333.664,00

6.235.487,00

6  235.487,00

0,00

10.098.177,00
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Prefeitura de Jacarei
Gabine{e do Prefeito

MENSAGEM

Tenho    a    honra    de    submeter    a    analise    dessa    Egfegia    Casa

Legislativa   o   incluso   Projeto  de   Lei   de   Diretrizes   Orgamentarias,   que   tern   por

objetivo  dispor  sobre  as  diretrizes  orgamentarias  do  Municipio  de  Jacarei  para  o

exercicio de 2020.

A    Constitui?ao    Federal    disp6e    sobre    o    sistema    oreamentario

brasileiro  no  artigo  165  e  seguintes,  determinando  aos  Municipios  a  elaboragao  da

Lei   de   Dlretrizes   Orgamentarias,   referenciada   no   Plano   Plurianual   e   na   Lei   de

Responsabilidade  Fiscal.

0  Or?amento Pdblico compreende  urn conjunto de  Leis formado  pelo

Plano  Plurianual  (PPA),  Lei  de  Diretrlzes  Ongamentarias  (LDO)  e  Lei  Orgamentaria

Anual    (LOA)  que,  articuladas  entre  si,  materializam  o  planejamento  e  a  execugao

das  politicas  publicas  municipais.

Cumpre  a  LDO  tragar diretrizes  gerais,  metas  e  prioridades  da  area

pilblica,  que  servirao  para  orientar  a  elaboragao  e  execugao  da  Lei  Orgamen{aria

Anual  (LOA),  objetivando  maior  integra?ao  entre  estas  e  o  planejamento  de  longo

Prazo.

lgualmente,   deve   dispor   sobre   alterae6es   na   legislagao   tributaria,

fixar  limites   para   os  orgamentos  dos   Poderes   Executivo  e  Legislativo  Municipal

dispondo sobre os gastos com  pessoal,  entre outras aplicag6es.

De  acordo  com  o que determina  a  Lei de  Responsabilidade  Fiscal,  a

LDO    deve    conter    a    politica    fiscal,    o    contingenciamento    dos    gastos    e    as

Praga dos Tres  Poderes,  73 -2° andar -Centro -Jacarei -SP
Telefone   (12)  3955-9111  -Fax   (12)  3961-1092  -gabinete@|acarel  sp  gov  br
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Prefeitura de Jacarei
Gabjnete do Prefeito

transferencias   de   recursos   para   entidades   pi]blicas   e   privadas,   bern  como   as

regras  para  a  abertura de  creditos adicionais.

A    materia    vein    disciplinada     na     Constituieao     Federal,     na     Lei

Complementar  n°  101,  de  4  de  maio  de  2000  (Lei  de  Responsabilidade  Fiscal),  na

Portaria  n°  407/2011  da  Secretaria  do Tesouro  Nacional  (STN)  e  na  Portaria  n° 42,

de  14  de  abril  de  1999,  do  Ministerio  do  Planejamento,  Orgamento  e  Gestao,  na

Lei  Organica  Municipal  e  no  Plano  Plurianual

0   planejamento   orgamentario   do   Municipio   de   Jacarei   tern   como

finalidade  promover o  desenvolvimento  social,  econ6mico,  urbano  e  ambiental,  por

meio  do  ordenamento  de  suas  politicas  e  ag6es,  visando  a  garantia  da  qualidade

de vida a popula?ao,  com enfase  nas  regi6es mais carentes,

lmportante  ressaltar  que  todo  o  processo  de  elaboragao  das  pegas

orgamentarias  na  atual  gestao  observa  os  principios  da  participagao  popular e  da

transparencia.   Nesse   sentido,   o   projeto   de   Lei   de   Diretrizes   Oreamentarias  foi

construido  com  base  nas  reivindicag6es  apresentadas  pela  populaeao,  durante  as

consultas  pdblicas  do  Programa  Participa  Jacarei,  realizadas  em  todas  as  regi6es

do    Municipio,    respeitadas    as    metas    dispostas    no    Plano    Plurianual    para    o

Quadrienio  2018/2021.

0  planejamento  financeiro  do  Municipio  tern  com  principal  diretriz  o

respeito aos valores democraticos da cidadania e da transparencia,  na qual  o povo

ocupa  lugar central da  administragao  ptlblica,  determinando  suas  prioridades

Desse  modo,   sao  cumpridos  os  requisitos   previos  formais   para  a

elabora?ao  desta  proposta,  caracterizada  pela  insereao  da  populagao  no  centro

decis6rio das quest6es orgamentarias.

Praca dos Tres  Poderes,  73 -2° andar -Centro -Jacarei -SP
Telefone   (12)  3955-9111   -Fax   (12)  3961-1092  -gabinete@|acarel.sp  gov  br



Prefeitura de Jacarei
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Por fim,  o presente  Projeto de Lei traz as  prioridades da  Prefeitura de

Jacarei,  da  Fundagao  Cultural  de  Jacarehy  Jose  Maria  de  Abreu,  da  Fundagao

Pro-Lar,  do  lpMJ  -lnstituto  de  Previdencia  do  Municipio  de  Jacarei,  do  Servigo

Aut6nomo  de  Agua  e  Esgoto  de  Jacarei  -  SAAE,  do  Servigo  de  Regulagao  de

Jacarei.

Por  fim,   ressaltamos  que  este  Projeto  de  Lei  possui  s6lido  escopo

legal,  conforme  disp6em  o  §  20  do  art.165  da  Constituigao  Federal,  art.134  da  Lei

n°  2.761  de  31  de  margo  de  1990,  Lei  Organica  do  Municipio  de  Jacarei,  e  demais

disposig6es  normativas  vigentes.

Justlficado  nestes  termos,  a  fim  de  que  a  proposta  possa  alcangar

plenamente  os  seus  objetivos,  encaminhamos  o  Projeto  de  Lei  para  apreciagao  e

aprova?ao desta  Casa  Legislativa.

Gabinete do  Prefeito,  29 de abril de 2019.

-=--i=,__J i-=---=-
I-ZAIA€ JOSE  DE SANTANA

Prefeito  do  Municipio  de  Jacarei

Praca dos Tres Poderes,  73 -20 andar -Centrc) -Jacarei -SP
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