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LEI COMPLEMENTAR N° 114/2022

Altera a Lei Complementar n® 068/2008, que dispbe sobre o Codigo de
Nonmmas, Posturas e InstalagSes Municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREl, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAC CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE ALTERAGAO A LEI COMPLEMENTAR
068/2008:

Art. 1° Passa a vigorar como “DOS MUROS E CERCAS" o titulo da
Secho [ do Capitulo i, que diz respeito a Muros, na Lei Complementar
n°® 68 de 17 de dezembro de 2008, que instituiu o Cédigo de Normas,
Posturas e Instatagdes Municipais.

Art. 2° Incluir 0 Art.44-A & seu paragrafo dnico, na Segéo il do Capitulo
Il, na Lei Complementar n° 68 de 17 de dezembro de 2008, que institui o
Cédigo de Normas, Posturas e Instalagfies Municipals, os quais passam
a vigorar com as seguintes redacdss:

Art. 44-A. Fica no ambito do Municipio de Jacarei, na zona rural e
similares, a obrigatoriedade acs proprietarios de animais de pecuéra
fazerem cercas em suas divisas com as propriedades confinantes.
Paragrafo Unigo. Os proprietérios dos animais de pecuaria ressarcirso
os danos causados aos seus vizinhos, se nac houverem feito as devidas
cercas em suas divisas confinantes.

Art. 3° Estas alteragBes entram em vigor na data de sua publicagao,
revogadas disposigbes em sentido contrano.

Prefeitura Municipal de Jacarel, 31 de margo de 2022,

IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito Municipal de Jacarel
Autoria rojeto: Vereador rd aki.

LE| N°® 6.454/2022

Institui ¢ regime permansnie de trabalho & distdncia no ambito da
Administraciio Direta & Indirgta do Municipio de Jacarel.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACARE!, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE SANCIONA £ PROMULGA A SEGUINTE LEI

Art. 1° Fica instituide o regime de trabalho & distdncia nos 6rgaos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Jacarei.

Art. 2° Considera-se regime de trabalho & distdncia, para os fins
desta Lei, a atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas
remotamente, em local diverso das dependéncias fisicas dos drgéios &
entidades da Administragéo Pulblica Municipal, de manelira permanente
ou periddica, podendo ocorrer o comparecimento presencial obrigatario
quando necessario.

§ 1° O regime de trabalho a distdncia definido no caput deste artigo
caracteriza-se pela execugio das tarefas habituais e rotineiras
desenvolvidas pelo servidor, execugdc de projetos ou de tarefas
especificas compativeis com as atribuigbes do cargo, da sua unidade de
trabalho e com o regime ndo presencial, mediante o uso de tecnologias
de informacao e comunicacdo.

§ 2° A execugdo de agdes que, por sua propria natureza, constituam
trabalho externo nao caracteriza, por s|, atividade em regime de trabalho
& distancia,

Art. 3° O ingresso no regime de trabalho a distdncia seré solicitado pelo
servidor e esta sujeito a autorizacic ou mediante indicagao da chefia
imediata dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipat
Dirsta e Indireta.

Art. 4° Sem prejulzo de outros requisitos e condigbes fixados no exercicio
das competéncias definidas nesta Lei, a implementagio do regime de
trabatho a distancia pressupbe:

| — a fixagdo de metas para a realizagio dos trabalhos;

Il - que o desempenho possa ser objetivamente mensurado;

Il - 0 n&o prejuizo ao regular funcionamento da unidade de trebatho e ao

atendimentc ao plblico interno e externo;

IV - o registro de assiduidade e das atividades desenvolvidas para fing
de apuracéo objetiva do desempenho;

V — 0 comparecimento periddico do servidor 8 sua unidade de trabalho,
sempre que houver convecagdo pela chefia imediata ou mediata;

VI - que o domicilio do servidor seja, as suas expensas & sob sua

responsabilidade, tecnologicamente adequado para transmitir e
receber comunicagtes e dados com os cormespondentes protocolos de
seguranga;

Vil - gue o servidor aceite expressamente, per meio do Termo de Adesao
ao Trabalho & Disténcia.

§ 1° A fixagio e os critérios de mensuracio objetiva de desempenho
deverdo ser reavaliados periodicamente, de forma a garantir a
continvidade da produtividade e a adequacgéc do regime de trabalho a
distancia.

§ 2° A aferigdo da produtividade é requisito para a implantagido do
trabaiho a distdncia observados os parGmetros da razoabilidade e da
eficidncia do servigo, a serem definidos par meio de Decreto e outros
atos formais.

Art. 5° Caberé ao Secretdrio da Pasta ou ao Presidente da Autarguia ou
Fundagéc cbservar as seguintes detemminagdes:

| — avaliar as fungbes e atividade possiveis de ades&ao ao regime de
trabalho a distancia e sua respectiva escala de trabalho dos servidoras
autorizados;

Il - elaborar e pactuar os planos de trabalho com os servidores;

Il - acompanhar 0 andamento das atividades no regime de trabatho
& disténcia, relatando periodicamente ao seu superor imediato as
atividades realizadas;

IV - convocar os servidores para atividades presencials, sempre que
necessano,

V - oferecer as condigdes e buscar solugbes para a viabilizagéo e
methoria constante do regime parmanente de trabalho a distancia, com
o apoio da chefia mediata.

Art. 6° O servidor autorizado a realizar trabalho fora das dependéncias
fisicas de seu local de trabalho devera:

I — providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas necessarias a
realizacio do trabalho & disténcia;

It - cumprir as atribuigtes legais do cargo;

it — executar as tarefas nos prazos e condigdes estabelecidos por seu
superior imediato;

IV — manter a chefia imediata infermada acerca da evolugio do trabalho
¢ de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

V — reunir - se periodicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados e obter orientacdes e informagdes, de modo a proporcionar o
acompanhamenta dos irabalhos;

VI — ostar acessive! pelos meios institucionais e telefones de contato,
durante o horério de expediente ordindrio;

VI - consultar diariamente a sua caixa de correio sletrdnico institucional,
durante o horério de expediente;

Vil — atender &s convocagdes para comparecimento as dependéncias
do drgdo ou entidade, sempre que houver necessidade ou intaresse da
Administragao;

IX — preservar o sigilo dos dados de forma remota, mediante observancia
das disposicbes constantes da Lei Federal n° 13.709, ds 14 de agoste de
2018, no gue couber, das normas intemas de seguranca da informagao
e demals cautelas pertinentes, seguinde a politica de seguranga da
informagao e orentagdes téchicas especificas da érea de tecnologia da
informagéa do orgéo ou entidads.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo dos dias de comparecimento periédico, o
servidor deveré estar apto a atender convocagao para comparecimento
presencial, no dia & horéric fixados por seu superior imediato ou mediato,
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desde que avisado com, no minimo, 4 {guatro) horas de antecedancia.

Art. 7° A realizago do trabalho 2 disténcia é vedada aos servidores que:

| - estejam em estagio probatorio, salvo autorizacdo justificada da chefia

dos 6rgios e entidades da Administrago PUblica Municipal Direta e

Indireta;

Il - ocupem cargo de diregfo, chefia ou assessoramento, responsaveis

pela coordenacéico & orientagio de atividades desempenhadas por

subordinados;

Hi - desempenhem atividades em que seja imprescindivel a realizagao

de trabalho presencias nas dependéncias dos érgéos ou entidades:

IV - executem atividades que, em razéo da sua natureza, impossibilitem

a sua realizacdo e aferigdo via trabalho a distancia;

V - apresentem contraindicagBes por motive de salde, constatadas em

pericia médica.

Art. 8° A adeséo ao regime de trabalho & dist&ncia podera ser revertida a

quaiquer tempo em fungo:

| - da conveniéncia ou necessidade do servigo;

l - da inadequac@o ao regime;

il - do desempenho inferiar ao estabelecido;

IV - da desisténcia do servidor;

V —de violagho as regras e condigdes do trabaltho 4 distancia pactuado,

ainda que durante a apuragao da irmegularidade.

Art. 8° O servidor ou a chefia imediata podem solicitar o desligamento do

regime de trabatho & distancia a quakjuer momento,

Art. 10. Ajomada de trabalho & distéincia serd cumprida dentro do horério

de expediente.

Paragrafo Unico. Aos servidores em desempenho de trabalho 4 distdncia

é proibido a atividade em horario extraordindrio e hordrio notumo.

Art. 1. Ainobservéncia injustificada de requisito ou condigao do regime

de trabalho & disténcia poderad ensejar, nos termos expressamente

fixados no plano de trabalho, a caracterizagéo do descumprimento da

jornada de trabatho pelo servidor.

Art. 12, O registro de assiduidade do servidor em trabalho & distancia

seré feito preferencialmente na forma eletrénica ou por autre meio apto

definido pela chefia imediata.

Art. 13. N&o havera direito a auxilio — transporte nos dias trabalhados

sob o regime de trabaiho & distancia,

Art, 14, O desenvolvimento da atividade laboral de que trata a presente

Lei sera regulamentado por Decreto.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeitura Municipal de facarel, 30 de margo de 2022,

{ZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito Municipal de Jacarei
i rojeto: Vice-Prefeita Municipal

LEl N° 6.455/2022

Disp&e sobre a criagio e implementagfo do Programa Reforma Legal,

seus beneficidrios, requisitos, mao de obra, critérios de prioridade e da

outras providéncias.

O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO AS ATRIBUIGOES

QUE LHE SAQ CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA

MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGAA SEGUINTE

LEI

Art. 1° Fica criado o Pregrama Reforma Legal tendo como finalidade

a requalificagdo de unidades habitacionais precarias, de familias de

baixa renda do Municipio de Jacarei, através da concesséo de material

de construgdo, assisténcia técnica gratuita para elaboragiio de projeto,

execugio de reformas e mao de obra especializads, sob fiscalizagio da

Fundag&o Prd-Lar de Jacared.

Art. 2° O Programa Reforma Legal tem como cbjetivos:

| = requalificar unidades habitacionais precdrias, de familias de baixa

renda, buscando resgatar a autoestima do grupo familiar e as condigdes

sanitarias e estéticas das residéncias;

Ii - fornecer assisténcia técnica gratuita para elaboracio de projeto e
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execucdo de reformas com a intencdo de assegurar o direito 4 moradia
segura e digna,

Il - aproveitar e qualificar o uso racional do espago edificado e de seu
entomo, bem como dos recursos humanos, téchicos e econdmicos
empregados no projeto de reforma;

IV - formalizar o processo de reforma perante o Poder Executivo
Municipal e outros drgdos publicos;

V - conscientizar as familias beneficiadas sobre a importancia de buscar
um profissional legalmente habilitado no momente de reformar, construir
ou ampliar suas moradias;

Vi - estimular a participagiic da populagho interessada, de forma
voluntéria, nos projetos relacionados ac Programa Reforma Legal,
fortalecendo vinculos comunitarios.

Paragrafo tinico. Entende-se como reforma apenas intervengdes que
nao alterem elementos estruturais do imével, buscando sanar problemas
de habitabilidade, salubridade, acessibilidade e seguranga fisica da
moradia.

Art. 3° A requalificagio das unidades habitacionais precérias abrangera
a concessdo do material de construcdo, assisténcla técnica para
elaboracéio dos projetos e concessdo de mao de obra especializada.
AL, 4° A requalificagdo e reforma das unidades habitacionais precarias,
dos grupos familiares de baixa renda, ndo poderé ultrapassar o limite de
até 20 (vinte) salarios minimos nacionais, vigentes & época da execucio
da obra.

Art. 5° A assisténcia técnica abrange ¢ desenvolvimento de projetos,
acompanhamento e execugdo da obra, a carge dos profissionais das
areas de arquitetura e urbanismo, engenharia e técnicos de edificagso
necessarios para a reforma, distribuidos entre a concess&o de materiais
de construgéo & contratacdo de servigos de mio de obra.

Art. 67 O Programa Reforma Legai n3o contempla a edificagio ou
ampliagio de cdmodos, a regularizagio fundidria ou documental das
edificagbes preexistentes.

§ 1° A critério da Fundaglo Pré-Lar de Jacarei, excepcionalmente,
sera possivel a elaborac@o e a implantaco de solugbes individuais de
traiamento de efluentes domeésticos efou compartimento sanitério, desde
que estes se achem inseridos ne contexto da reforma a ser realizada
& sejam necessarios & garantia da salubridade e habitabilidade da
edificagdo.

§ 2° E vedada a utilizagdo do Programa em beneficio de imévels de
natureza exclusivamente comercial.

Art. 7° Poderdo ser beneficiarios do Programa Reforma Legal o grupo
familiar que preencha e comprove, concomilantemente, através de
documentos, os critérios elencados abaixo:

1 - residir no imdvel objeto da reforma ha pelo menos 3 (irés) anos;

Il - ser proprietario, possuidor ou titular do dominio Utll de um unico
imovel e nele residir;

It - ndo ser o imdvel, objets da intervengio, bem litigioso;

IV = possuir o imével abastecimento regular de dgua e energia elétrica;
V - ndo possuir o municipe ou ¢ imdvel obieto, débitos, de origem
tributaria ou nao tributaria, junto abv Municipio de Jacarei ou a Fundagao
Pré-Lar de Jacarei;

VI -em caso de imoveis financiados, estar adimplente com as prestacdes;
Vi - estar inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo
Federal e possuir o Nimero de identificagdo Soctal (NIS);

VIl - pertencer a familia cuja renda, per capita, seja igual ou inferior a ¥4
(meio) salario minimo nacional.

§ 1° Equipara-se & proprietaro ¢ possuidor ou o detentor a qualquer
titulo de imdvel residencial, em éreas regularizadas ou passiveis de
ragularizagao, na forma da lei, excluide o ocupante da imdveis alugados.
§ 2° Em dreas passlveis de regularizagéo cabera a Fundagio Pré-Lar
de Jacarei a realizagBo de analise prévia da drea, a fim de se constatar
a viabilidade de regularizagho e, assim, definir a possibiidade de
concessao ou ndo do beneficio.

§ 3° A concessdo do beneficlo estd condicionada & prévia avaliagio
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