
LEI COMPLEMENTAR N°  114/2022
Altera a  Lei  Complernentar n° 068/2008,  que  disp6e sobre o C6digo de
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PROMULGA  A   SEGUINTE   AI_TERACAO   A   LEI    COMPLEMENTAR068-:
Art.   1°  Passa  a  vigorar  corro  .DOS  MUROS  E  CERCAS"  o  titulo  da
Sepao Nl do  Capitulo  Ill,  qiie diz respeito a Muros,  na  Lei  Complemer`tar
n° 68  de  17  de  dezembro do  2008,  que  instituin  o  C6digo de  Normas,
Posluras e lnstatoq5es Municipai§.
Art.  2° lncluir o Art.44A a sou  pefagrafo tlnico,  rna Segao Ill  do Capitulo
Ill, ne Lei Complementar n° 68 de 17 de dezembno de 2008, que instltui o
C6digo de Normas,  Posturas e lnstalac6es Municipais, os quais passam
a vigorar com as seguintea redagbes:
Art.  44-A,     Flca  no  arnbito  do  Municiplo  de  Jacarei,   na  zona  rural  e
sirnilares,  a  obrigatoriedade  aos  proprietanos  de  animals  do  pecudria
fazerem cercas em suas divisas com as propriedades confinantes.
Pafagrofo  ilnico.   Os  propriefarios dos  anjmais de  pocu6ria  ressarcirao
os danos causados aos sous vizinhos, se nao howerem foito as devidas
cercas em suas divisas confinantes.
AArt.  3°  Estas  alterag6os  entrain  em  vigor  na  data  de  sua  publicapao,
revegadas disposip6es em sentido contfario.
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LEI NO 6.454rm
lnstitui   o  regime   permanente   de  trabalho  a   distancta  ne  ambito   da
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ATRiBuieoEs,  FAz  SABER OuE A CAMARA MiINiciRAL APROvOu
E  ELE  SANCIONA E  PROMULGAA SEGUINTE  LEI:
AArf.   1°  Flca  instituido  o  regime  de  trabalho  a  disfancia  nos  6rgaos  da
Administracao Direta e lndireta do Munlcipio de Jacarei.
Art.   2°   Considerarse   regime   de   trabalho   a   distancia,   para   os   fills
ddesta  Lei,  a  atividade  ou  copjunto  de  atividades  funciorrals  re8lizadas
remotamente,  em  local  dlverso das  dependencias fisicas  dos  6ng5os  e
ontidades de Administrag5o  P`1bllca  Municipal,  de  manelra permanence
ou  peri6dlca,  podendo ocorrer o comparecimento presoncial obrigatorio
quando necessfro.
§  1°  0  regime  de  trabalho  a  distancia  definido  no  caput  deste  artigo
caracteriza-se    pela    execuqao    das    tarefas    habituais    e    rotineiras
desenvolvidas   pelo   ser\ridor,   exeoupao   de   proietos   ou   de   tarefas
especifica9 compativels com as atribuig6es do cargo. da sua unidade de
trabalho e Com o reglme n5o presencial,  mediante o uso de tecnologias
de informa9ao e comunicagao.
§  2° A exeou9ao  de  ac6es  que,  por  sua  pr6pria  nafureza,  constituam
trabalho externo nao caracteriza, por sl, atividade em regme de trabalho
a distaiicia.
Art.  3° 0 ingresso no reglmo de trabalho a distancia sera solicitado polo
sservidor  e  esta  sojeito  a  autorizapao  ou  mediante  indicaqao  da  chefia
jmediata  dos  6rgaos  e  entidades  da  Administragao  Pilblica  Municipal
Dircta e lndireta
Art. 4° Sem preiulzo de outros requisitos e condj96es fixados ro exereicto
das  competencias  definidas  nesta  Lei,  a  iniplementagao  do  regime  de
tral]alho a distancia pressup6e:
I - a fixapao de meta§ para a realizacao dos trabalhos;
11 -que a desempenho possa ser objetivamente mensurado;
Ill -a nao prejulzo ac regular functonamento da iinidade de trabalho a ao

atendimento ao pdblico interno e extemo;
IV -a  registro de as§iduiclade e  das atividades desenvolvidas para fins
de apuragao objetiva do desempenho;
V -o comparecimonto peri6dico do servidor a  sua unidade de trabalho,
sempre que houver convoca9ao pela chefia imediata ou medla`a;
Vl  -  que  o  domieilio  do  servidor  seja,  as  suas  expensas  a  sob  sue
responsabilidade,     tecrologicamer`te     adequado     para     transmltlr    e
receber comuni.cag6es  e dados com os  comespondentos  protocoJos de
seguranga;
Vll -que a servidor aceite expressamente, por meio do Termo de Adesao
ao Trabalho a Distancia
§  1° A fixagao  e  os  cnterios  de  mensuragao  objetiva  de  desempenho
devefao   ser   reavaliados    periodlcamente,    de    forma    a    garantir   a
continuidade  da  produtlvidade  e  a  adequagao  do  regime  de  trabalho  a
distancia.
§  2°  A  afericao   da  produtivldade   e   requislto   para   a   implantacao   do
trabalho  a  distancia  observados  os  pafametro§  da  razoabilidade  e  da
eficiencia  do  servipe,  a  serem  definidos  par  meio  de  Decreto  e  outros
atos formais.
Art. 5° Cabefa ao Secreterio da Pasta ou  ao Presidente da Autarquia ou
Fundagao obsorvar as seguiiltos determi nag6es :
I  -  avaliar  as  fung6es  e  atividade  possiveis  de  ades5o  ao  regime  de
trabalho a distancia e  sua  respectiva escala de trabalho dos servidores
autonzados:
11 -elaborar e pactuar os planos de trabalho com os servidores;
Ill  -  acomparihar  o  andamento  das  atlvidades  no  regime  de  trabalho
a   distancia,   rela{ando   periodicamento   ao   seu   supenor  imediato  as
atividades realizadas;
lv  -  corivocar  os  sorvidores  pera  atividades  presonciais,  sempre  que
necessario;
V  -  Oferecer  as  condig5es  e  buscar  solug6e§  para  a  viabilizagao  e
molhoria  constante do regime  permanente  de lrabalho a  distancia,  com
o apoio da  chefia  mediata.
Art.  6° 0 servidor autorizado a realizar trabalho fora  das dependencias
fislcas de seu local de trabalho devefa:
I   -   providenciar   as   e§truturas  fisicas   e   tecnol6gicas   noco§s6rias   a
realizagao  do trabalho  a  distancta:
11 -   cumprir as  atnbuic6es  legais  do  cargo;
Ill - executar as tarefas  nos prazos e  condi?Oes estabelecidos par sou
superior imediato;
IV -manter a chefia imedlata lnformada acerca da evctugao do trabalho
e  de  eventuais  difiouldades  que  possam  atrasar  ou  prejudicar  a  seu
andamento;
V -reunir -  se  periodlcamente  com  a  chefia  imediata  para  apresentar
re§ultados e obter orientacoes a informag6es, de modo a proporcionar a
acompanhamen`o dos trabalhos;
Vl  -  estar  acesslvel  pelos  meios  institiicionais  e  tolefones  de  contato,
durarite a hordrio de expediente ordinario:
VIl -oonsultar diariamente a sila caixa de corTeio eletr6nico inst]tucional,
durarite a hofario de expediente:
Vlll - atender as  convocagives  para  c>cmparecimonto as  depend6ncias
do Orgao ou entidade,  sempre que  houver neces§idade ou  interesse da
Administraeao;
lx -preservar o sigiki dcis dados de forma remota, mediante observancia
das disposie6es constantos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018,  no que couber,  das normas intomas de segliranga da  informa9ao
e  demals  cautela§  pertinentes,  §eguindo  a  politica  de  seguranpe  da
infomaQao e olientac6es tecnicas espectficas da 5rea de teonologia  cla
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servidor devefa estar apto a atender convocagao para comparecimento
presencjal, no dja e hofano fixados por sou superlor imediato ou mediato,
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desde qua avisado com, no minima, 4 (quatro) horas de antecedencia.
Art. 7° A realizae8o do trabalho a distancia e vedada aos servidores que:
I -estejam em esfagio probat6rio,  salvo autorizagao justificada da chefia
dog  6rgao§  e  entidades  da  Adminisha95o  Pablica  Municipal  Direta  a
lndireta'
11  -ocupem  cargo  de  dire¢ao,  chefia  ou  assessoramenlo,  responsaveis
pela   coordenagao   e   orientaeao   de   atividades   desempenhadas   par
subordirrados,
Ill  -  desempenhem  atividades em  que seia  irnprescindivel  a  realiza9ao
de trabalho presenclas nas dependencias dos 6rg5os ou entidades;
IV -exeoutom atividades que, em razao da sua natureza, impossibilitem
a sua realizaeao e aferie5o via trabalho a distancia;
V -apresentem contrairrdieagdes por mctlvo de sande,  constatadas arm
perfcra medme.
Art. 8° A adesao ao regime de trabalho a di8fancla podefa ser revertida a
qualquer tempo em fungat):
I -da conveniencia ou necessldade do servLap;
11 -da inadequagio ao regrme;
Ill - do desenipenho inferior ao estabelecido;
IV -da desistencia do servidor;
V -de violagao ds regras e condiq6es do trabalho a dis!ancia pactuado,
ainda qua durante a apuracao da irregularidede.
Art, 9° a servidor ou a chefia imediata podem solicitar o desligamento do
regrme de trabalho a distancia a qualquer momento,
Art.  10. Ajomada de trabalho a distancia sera cumprida dentro do hofario
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6 proibido  a  ati\ridade  em  hofario e>ctraordinario e hofario  notumo.
Art,  11. A inobservancia  iqjustificada de requisito  ou  condipao  do  regime
de  trabalho  a  distancia  podefa  enseiar,   nos  termos  expressameme
fixados  ne  plano  de  trabalho,  a  caracterizapao  do  descumpnmento  de
jornada de trabalho polo servidor`
Art.  12.  0  registro  de  assidiiidade  do  servidor  em  trabalho  a  dist8ncie
sera feito preferencialrnente rna forma elettonica ou  por outro  melo apto
definido  pela chefia  irnedjata.
Art.   13.  Nao  havefa  direito  a  auxilio  -transporte  Dos  dias trabalhados
sob o regime de trabalho a distancia.
Art.14.  0 desenvolvimento da atividade laboral de que trata a presente
Lei sera regulamentado por Docreto`
Art.  15.   Esta Lei entra em vigor rna data de sua publicae5o.
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LEI  No 6.455reo22
Disp6e  sobre  a criap5o e  implementa9ao  do  Programa  Reforma  Legal,
sous beneficiarlas,  requisitos,  mao de  obra,  chtchos de  prioridade e da
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MUNICIPAL APROVOu E ELE SANCIONA E PROwULGAA SEGUINTE
LTh:
Art.   1°  Fica  criado  o  Programa  Reforma  Legal  tendo  como  flnalidade
a   requalificagao   de   unidades   habitaclonai8   preednas,   de  familias  de
baixa  renda do Municlpio de Jacarei,  atra\/6s da concessao de material
de  construgiv,  assistencia  tecnica  gratuita  para  elaboracao  de  projeto,
execugao de reformas e m5o de obra especializada, sob fiscalizagao da
Fundagao Pro-Lar de Jacarei,
Art. 2° 0 Programa Refcma Legal tom como oQietivos:
I  -  requalificar  unidades  habitacionais  preedrias,  de  famillas  de  balxa
renda, buscando resgatar a autoostima do grupo familiar e as condiqBes
sanitarias e esteticas clas residenclas,
11  -  fomecer  assistencia  techica  gratuita  para  elaboraeao  de  projeto  e
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execueao de refomas com a  intengao de assegurar a direito a  moradia
segura e digna,
Ill  -aproveitar e qualificar o  usa  racional  do espaap  edificado e  de  seu
enlomo,   bern  coma   dos  recur§os   humanos,   tecnicos   e  econ6micos
empregados no projeto de reforma;
lv  -   formalizar   o   processo  de   reforms   perante   o   Poder   Executivo
Municipal e outros 6rgaos pdblicos,
V -consclentizar as familias beneficiadas sabre a inportancla de buscar
urn profissional legalmente habilitado no momento de reformar, construir
ou  ampliar sua§  moradias;
Vl   -   estimular   a   perticipagao   da   populaBao   intoressada,   de   forma
voluntaria,   nos   projetos   refacionados   ao   Programa   Roforma   Legal,
fortalecendo vinculos comLl nitarios,
Pafagrafo  anico.    Entende-se  como  rofoma  apenas  intervene6es  que
nao alterem elementos eslruturais do im6vel , buscando sariar problemas
de   habitabilidade,   salubridade,   acessibilidade  e   seguranga   fisica   da
moradia.
Art.  30 A requalificacao das ilnidades habltactonais preedrias abrangerd
a   concessao   do   material   de   construjao,    a§s`§lencia   teonica   para
elaboragao dos projetos e concessao de mao do obra especializada.
Art. 4° A requalifica¢o e reforma das  unjdacles  habl(acionals preedrias,
dos grupos familiares de baixa renda, nao podefa ultrapassar o llmite de
ate 20 (vinte) salarios minimos nacionais, vigentes a epoca da exeoucao
da obra.
Art.  50  A  assistencia  teonica  abrange  o  desenvoMmento  de  projetos,
acompanhaniento  e  exeoucao  da  obra.  a  cargo  dos  profiesionais  das
areas  de  arquitetura  e  urbanismo,  engenharia  e tecnjcos  de edificacao
necessarios para a refcrma, dlstribuJ'dce entre a concessao de materiais
de constrileao a contrataQao de servicos de mao de obra
Art.   6°  a   Programa   Reforms   Legal   nao   contempla   a  edmcagao   ou
ampllagao  de  comodos,  a  regularizagao  fundjaria  ou  documental  das
edlficagives preexistentes.
§   1°  A  criterlo   da   Fundagao   Pro-Lar  de   Jacarei,   excepcionalmente,
sera  posslvel  a elaboragao e  a  implantaQao  de solug6e§  indivlduais  de
tratamento de efluentes domesticos e/ou compand mentc> sanitario, desde
que  estos  se  achem  inseridos  no  contexto da  reforma  a  ssr  realizada
e   sejam   necessarios   a   garantia   da   salubrldade   e   habitabilidade  da

8difi;CaEcav:aada  a  utiiizagao  do  programs  em  beneflcio  de  lm6veis  de
natureza exclusivamente comerclal.
Art.  7°  Podefao  ser beneficlarios do  Programa  Reforma  Legal  o  grupo
famillar  que   preencha   e   comprove,   ocincornitantemente,   atraves   de
dooumentos, os crltchos elencados abaixo:
I - residir no im6vel objeto da reforma h6 polo menos 3 (tres) anos,
11   -  ser  proprictarlo,   possuidor  ou  titular  do  domlnio  titll  de   urn  tlnico
im6vel  e  nele resiclir;
Ill - n5o ser o jm6vel,  obieto da interven9ao, ben litigioso,
lv -pos§uLr o lm6vel abastecimento regular de ague e energla eletnca;
V  -   n5o  possuir  o  municlpe   ou   a   jm6vel  objeto,   d6bitos,   de   orlgem
tributaria ou nao tribilfaria. junto ao Municipio de Jacarei ou a Fundapao
Pro-Lar de Jacarei;
Vl -em case de im6veis fmanclados, estar adimplerLte com a§ prestaedes;
VIl  -estar inscrito ro Cadastro Onico de Programas Socials do Governo
Federal  e  possuir a  NL}mero  de  ldentrficacao Social  (NIS);
VllI -pertencer a familla cilja renda, per capita, seja igual ou inferior a 1/2
(meio) salario minima nacional.
§  1°  Equipara-§e  a  proprietaho  o  possuidor  ou  o  detentor  a  qualquer
tltulo  de  im6vel   residencial,  em  areas  regularizadas  ou   passiveis  de
regulariza9ao, na forma da lei, excluido o ocupante de im6veis alugados
§  2a  Em  areas  passiveis  de  regulanzagao  cabefa  a  Fundagao  Pro-Lar
de Jacarei a realizacso de analise previa da area,  a tim de se constatar
a   viabilidade   de   regularizacao   e,   assim,   definir   a   pos§ibilidade   de
cx]ncessao ou nao do beneficio.
§  3° A  concessao  do  beneficio  esta  candicionada  a  previa  avalia9ao
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