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CELSO FLORENCIO DE SOUZA
Secretario de Governo e Plansjamento

DECRETO N° 418, DE 30 DE MARCO DE 2022,

Institui e nomeia Comissdc Especial, destinada & execugdioc de
Procadimentos Licitatérios, para selegio de empresa prestadora de
senvigos de Publicidade.

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacaref,
usando das atribuigdes gue lhe sdo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO ¢ advento da Lei n® 12.232, da 289 de abril de
2010, que dispde as normas gerais para Licitagio e Contratagéo pela
Administracfio Publica de Servigos de Publicidads, prestados por
intermédio de Agéncias de Propaganda;

CONSIDERANDOQ, ainda, o disposto no artigo 10, da Lei n® 12,232, de
29 de abril de 2010, juntamente com o artigo 51, da Lei n° 8.666, de
23 de junho de 1983, que institui normas para licitagéio e contratos da
Administragio Publica;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta do Memorando n® 006/2022 -
GP,

DECRETA:
Art. 1° Fica institvida @ Comissfo Especial, destinada & execugho de
Procedimentos Licitatérios, para selegio de empresa prestadora de
sarvigos de Publicidade.

Art. 2° Ficam homeados como membros da Comisséo Especial, os
seguintes membros:

| — titutares:

a} Samuel Rodrigues Guimardes, RG n® 42.451.716-4 S5P/SP, que sera
o presidente;  b) Heloisa de Souza Pauli Tosetto, RG n® 14.137.783-5
SSP/SP,

¢} Luciene Freire de Moraes Silva, RG n® 19.484.896-6, SSP/SP.

Il — suplentes:

ajJulio Cesar da Silva Carvalho, RG n° 39.304.009-4 - SSP/SP;

b) Gabriela Soares Pereira; RG n® §2.623.323-0-S5P/SP;

¢) Valquiria Maria Possati Femandes, RG n® 29.171.695-7 SSP/SP.
Paragrafo Unico. Em caso de impedimento, por qualguer motivo
do Presidente, este poderd ser substituido por qualquer dos cutros
membros, mesmo que suplentes.

Art. 3° Os membros da Comisséo fardo jus a gratificagio mensal nos
termas da Lei Municipal n® 5.176 de 12 de margo de 2008.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéic.
Gabinete do Prefeito, 30 de margo de 2022,

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

DECRETQ N° 419, DE 30 DE MARCO DE 2022.

Regulamenta as diretrizes e normas gerais a serem observadas na
implementacéio, execucio e gestdo do regime de trabalho & distancia
no ambito da Administragio Direta e Indireta do Municipio de Jacarei.

O 5r. 1ZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefsito do Municipio de Jacarel,
usando das atribuictes que [he séa conferidas por Lei, ¢
CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV, art. 61 da Lei Orgénica de
Municipio de Jacarei;

CONSIDERANDO ¢ disposto no § 2°, art. 309, Lei Complementar n®
13, de 07 de outubro de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jacarei};

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 6.454, de 30 de margo de 2022,
que institui o regime permanente de trabalho & distdncia no &mbite da
Administracio Direta e indireta do Municlpio de Jacarei;
CONSIDERANDO o objetivo do trabalho & distancia para promover a
cultura orientada em resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servigos a sociedads,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto fixa as diretrizes e normas gerais a serem obgervadas
na implantagio, execucio e gestdo do regime permanente de trabalho
& distAncie dos servidores plblicos efetivos lotados nos drgios da
Administragao Direta e Indireta do Municlpio de Jacarei,

Art, 2° A adesdo ac regime de trabalho a distdncia seré facultativa,
mediante expressa e formal solicitagéo do servidor ou solicitagde da
chefia imediata dos oOrgdos e entidades da Administragio Publica
Municipal Direta e indireta.

§1° O servidor plblico devera apresentar a solicitagfio 4 chefia imediata.
§2° O indeferimento da solicitagio devera ser fundamentado pela chefia
dos orgéos.

§3° Da decisf0 que negar a concessao do regime de trabalho & distancia

cabe recurso para o Secretério ou Presidente no prazo de § dias.

Art. 3% Poderde aderir ao regime de trabalho & distancia os cargos gue
apresentarem os seguintes requisitos:

| - as atividades desempenhadas possam ser objetivamente mensuradas
e acompanhadas de maneira remota;

Il - 2 adeséic ao regima trabalho 2 distancia ndc acarete prejuizo ao
regular funcionamento da unidade de trabalhc e ao atendimente ao
publico;

i - as atribvigdes exprassem:

a) planejaments, implementagdo, acompanhamento e avaliago de
programas, projetes e atividades;

b) instrugdo, analise e acompanhamento de processos em meio
eletrdnico;

c) consulta a documentos, materais e processos disponiveis em
plataformas acessiveis de maneira remota;

d) elaboragio de apresentagles e documentos de cunho técnico e de
comuhicagéo intema efou externa;

e} oferta, por via remota, de formacéo, freinamento e capacitacio de
servidores;

f} atendimento direto ac cidaddc em que ndo haja necessidade de
presenga fisica do servidor;

a) prestacdo de suporte técnico, por via remota, a servidores e outras
unidades;

h) atividades de fiscalizagio que ndo exijam a presenca fisica do servidor,
i} oufras atividades passiveis de execugio, mensuragdo e
acompanhamento por via remota.

Art. 4° Devera ser deferido, como regra, o regime de trabalho & distancia
para os servidores cuja Unidade seja passivel de execucdo do trabalho
sob esse regime.

Art. 5° A chefia dos 6rgéos podera fixar, nc 8mbite de suas respectivas
competéncias, diretrizes especificas do perfil profissional dos servidores
elegiveis para ingresso no regime de trabalho a disténcia, observadas
as peculiaridades das atividades do drgdo ou entidade e as seguintes
caracteristicas:

| - organizacao: capacidade ¢e estruturar suas atribuicdes, estabelecendo
pricridades;

Il - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento
sem acompanhamento presencial;

Il - orientacdo para resuitados: capacidade de atentar aos objetivos e
trabalhar para alcanga-los, observados sempre os prazos previamente
estabelecidos;

|V - controle de quatidade: capacidade de avaliar criticamente ¢ trabalho
realizado e glcangar com qualidade os objetivos fixados;

V - intagragao do trabalhg: capacidade de aiinhar tarefas individuais com
a equipe e chefia, tomando ¢ trabalho mais efetivo e sem sobreposigio
e/ou retrabalho.

Art. 6° S&o incompativeis temporariamente com ¢ regime de trabaiho &
disténcia o servidor:

| - pelo periodo de 1 (um) ano, quando tenha sofrido punicio disciplinar
em decorréncia de infragdo as regras e condigbes do regime de trabatho
a distancia, contados da publicacie da sangio no Boletim Oficial;

Il - pelo periodo de & (seis) meses, quando & adesao ao regime de
trabalho & distancia tenha revertida em razéo da inadequagéo ao regime
ou desempenho inferior ao estabelecide, contados da data da deciséo,
§ 1° O prazo previsto no inciso H do caput deste artigo sera acrescido de
mais 3 (trés) meses a cada revers#o, sem prejufzo da reandlise quanto &
adequacgdo do servidor ac regime de trabalho & distancia.
§2°Alnadeguagio aoregime de trabalho & disténcia restaré caracterizada,
para fins do inciso |l do caput deste artigo, guando o servidor descumprir,
de forma reiterada, nos termos fixados neste Decreto ou na Lei n® 6.454,
de 30 de margo de 2022, mais de um requisito ou condigéo fixadas para
o regime de trabalho a dist&ncia, no periodo de & (seis) meses.

§ 3° O desempenho inferior ao estabelecida, para fins do disposto no
inciso 1l do caput deste artigo, fica configurado quando o servidor, de
forma injustificada ou justificada e néo aceita, ndo cumpre as metas
fixadas no periodo de aferigdo, segundo os critérios objelivos de
mensuragio definidos no plane de trabalho e demais regras do regime
de trabalho 4 distancia.

§ 4° O servidor ficard preventivamente afastado do regime de trabatho a
distancia enguanio durar a apuracéo de informagéo acerca de fundados
indicios de violagao as regras e condigdes do trabalho a distancia.

Art. 7° Por ocasi@o da implantagao do regime de trabalho & distancia
nos orgdos da Administragio Direta, Autarquias e Fundagbes devera ser
fixado escala ou as escalas semanais possiveis para seus servidores,
bem como os requisitos cu condicionantes distintas para a adeséo a
catla uma das escalas eleitas.

Art, 8° Os org3os da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes
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deverdo promover a avaliagho periodica do regime de trabalho &
distancia fixado para suas unidades e seus servidores.

Agt. 9° Havendo a opg&o do servidor pelo regime de trabalho a distancla,
a execuclio dos seus projetos & tarefas nesse novo regime fica
condicionada a pactuagéo de plano de trabalho contendo, no minimo, as
seguintes informagdes:

| - metas fixadas;

Il - condigdes especificas a que se submetera o servidor;

] - escala de comparecimento semanal;

|V - perfodo de disponibilidade do servidor a chefia imediala e mediata,
durante o expediente;

V- indicagio do local do trabatho a disténcia & os meios de comunicagéo
para seu contato,

¥| — compromissc de realizag8o, pelo servidor, das suas metas e demais
condigbes fixadas.

Paragrafo Unico. As metas fixadas no plano de trabatho deverdo ser
compativeis com os demais instrumentos de plansjamento e mensuragéo
de desempenho.

Art. 10. Os servidores estardo sujeitos as seguintes condigbes no regime
de trabalho 4 distancia, sem prejuizo da previséo de outras a serem
fixadas pelos Secretarios e autoridades equiparadas, em fungip das
especificidades de cada 6rgao ou entidade:

| - estar & disposic8o da chefia mediata ou imediata, de forma remota,
pelo periodo equivalente 4 jornada de trabalho diaria de seu cargo, nos
horéarios de infcio e término fixados no plano de irabalho, com previséo
do horario de descanso ou almogo;

Il - cumprir a jornada diaria de trabalho do cargo nos dias fixados para
comparecimenio presencial;

Il - cumprir as metas fixadas no planoc de trabalho;

IV — efetivar o ragistro eletrdnica regular de suas atividades, nos termos
definidos no plano de trabalho;

V ~ indicar @ manter telefone de contato permanentemente atualizado
e ativo;

VI — estar acessivel pelos e-mails funcional e institucional, bem como por
outras tecnologias de informagéo disponibifizadas;

VIl - atender & convecagdo para comparecimento presencial fora
da escala semanal de trabalho, no dia e horario fixados pela chefia
imediata ou mediata, sempre que avisado com, no minimo, 4 horas de
aniecedéncia, contadas dentro do periodo equivalente a sua jornada de
trabalho diarnia;

VIl - informar a chefia imediata ou mediata, sempre que solicitado,
¢ andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, ddvida ou
informagao gue possa atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob
sua responsabilidade;

IX — dispor da estrutura flsica adequada e infraestrutura tecnoldgica
minima necessaria a execugdo dos servigos no local indicado para o
trabalho & disténcia;

Art. 11. A escala de comparecimento semanal devera ser divulgada aos
servidores, recomendando-se a altemancia dos dias da semana que
compdem a escala de trabalho,

Paragrafo Unico. A escala de comparecimento podera ser dispensada
desde que fundamentado no interesse publico.

Art. 12. A caracterizacio do cumprimento da jomada no regime de
trabalho a distancia dar-se-a pela afericdo mensal da assiduidade do
servidor, com os devidos apontamentos dos eventos de frequéncia, de
acordo com o plano de trabalho.

Paragrafo Unico. Caracteriza assiduidade, no &mbitc do regime de
trabalho & distincia, a observancia, pelo servidor, ac lengo do periodo
de aferigio:

{ -~ o cumprimento das metas fixadas para o perlodo;

il — o comparecimento periddico na unidade de trabalho nos dias e
horarios estabelecidos pela chefia imediata ou mediata;

fil — o registro eletrdnico de atividades desenvolvidas;

IV - a disponibilidade nos periodos acordados com sua chefia,

V -todas as demais obrigacbes e condigbes especificas fixadas no plano
ds trabalho.

Art. 13. O servidor podera optar por indicar sua residéncia ou outro
local compatfvel com o cumprimento das normas e condigies gerais e
especificas fixadas para o regime, em especial observancia de prazo
fixado para atendimento & convocagéo para comparecimento presencial.
Paragrafo Unico. A prestaciic de servicos em regime de trabalho a
distdncia podera ser executada, eventualmente, em local diverso do
pactuado, mediante prévia e expressa autorizacéo, por e-mail, da chefia
imediata.

Art, 14. As unidades ou cargos que adotarem o regime de trabalho
a distAncia deverao realizar suas reunites, preferancialmente, por
videochamada.

Art. 15. Este Dacreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
Gabinete do Prefeito, 30 de margo de 2022.

1ZAIAS JOSE DE SANTANA

PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 420, DE 30 DE MARCO DE 2022.

Declara de interesse social para fins de desapropriacdo, o imdvel que
especifica, destinado a Regularizagéc Fundiaria de Interesse Social do
Nicleo Urbano denominado Coragao Valente.

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarel,
usando das atribuigdes que lhe s30 conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO o artigo 100, inciso |, alinea “e” da Lei Orgéanica do
Municipio de Jacarei (Lei n® 2.761, de 31 de margo de 1990), combinade
com o artigo 2°, incisos IV e V, da Lei Federal n® 4.132, de 10 de setembro
de 1962,

CONSIDERANDO que o art. 5° inciso XXIV, da Constituicdo Federal,
prevé a desapropriagio por necessidade, utilidade plblica ou por
interesse social, mediante justa e prévia indenizagio em dinheire;
CONSIDERANDG que o Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941
considera gue mediante a declaracao de utilidade publica, todos os bens
poderfo ser desapropriados pela Unifio, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Teritorios;

CONSIDERANDO que a Lei n° 4.132, de 10 de setembro de 1962, expte
que a desapropriagio por interesse social serd decretada para promover
a justa distribuigio da propriedade ou para condicionar o seu usc ao bem
estar social;

CONSIDERANDO gue nos termos do art. 15 da Lei Federal n° 13.465, de
11 de julho de 2017, podera ser empregado, no ambito da Regularizagéo
Fundiaria Urbana - Reurb, o instituto juridico da desapropriagéo por
interesse social,

CONSIDERANDO a necessidade de declaragdo de interesse social
para fins de desapropriacdo, o imbvel que especifica, possibilitando a
continuidade do procedimento de Regularizagce Fundiaria de Interesse
Social do Nicleo Urbano denominado Coragao Vaiente, atualments
ocupado por representantes da associagdo privada denominada
Quilombo Coracéo Valente, sob o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
n® 19.967.200/0001-46;

CONSIDERANDOQ o conteldo do Expediente n® 25.643/2021 - FPL,
DECRETA:

Art.1° Fica declarado de interesse social para fins de desapropriagéo, o
imével que especifica, destinado a Regularizagéo Fundiaria de Interesse
Saocial do Nucleo Urbano denominade Coragdo Valente, com o valor
avaliado em R$ 5.249.631,75 (cinco milhdes duzentos e quarenta & nove
mil, seiscentos e trinta e um reais e setenta & cinco centavos), com a
seguinte descricio:

} — Arsa desapropriada:
Propriedade: GLEBA ™
DESMEMBRADO)
Proprietario: JOSE WILSON GONSALVES DE ALMEIDA, MARCIA
MARIA SANT'ANA FAGUNDES LOPES PICCARD! e CLAUDIA
SANTANA FAGUNDES.

Enderego: ESTRADA BOM JESUS - BAIRRO: ITAPEVA

Municipio: JACAREI — SP. Matricula: 55.225

Codigo do Imdvel Rural: 851.013.961.124-2

Cadasiro Ambiental Rural: 35244020281828

Area: 135.489,34 M2

MEMORIAL DESCRITIVO

Um imovel rural designade como GLEBA 01, contendo 135.489,34 m2,
situado no BAIRRC DO ITAPEVA, com frente para o alinhamento direito
da ESTRADA MUNICIPAL DO BOM JESUS {JCR-204), sentido cidade-
hairro, distante 475,24 matros do entroncamento desta estrada com a
Rodovia Generat Euryale de Jesus Zerbinse {antiga esfrada de rodagem
estadual que vai de Jacarel a Mogi das Cruzes), desmembrado do imdvel
danominado “FAZENDA BANDEIRA BRANCA”, gue assim se descreve:
comega no marco 24 do perimetro principal (matricula n° 6.425), situado
na divisa da referida gleba com propriedade dos sucassores de Marcoling
Theodoro de Siqueira, de onde segue em diregio ao marco 25, no rumo
31°30'NO, em uma distadncia de 110,00 metros; deflete & esquerda e
segue em dire¢ao ao marco 26, no rumo 70°00’NO, em uma distancia de
250,00 metros; deflete & esquerda e segue em diregdo ao marce 27, no
rumo 87°00'NO, em uma distdncia de 170,00 metros; deflete & direita e
segue em diregéio ao marco “P”, no rumo 31°30'NO, em uma disténcia de
14,20 metros, confrontando do marco 24 ao marcoe ‘P com propriedade
dos sucessores de Marcolino Theodoro de Sigqueira; deflete & direita
e segue em diregdo a0 marco “O”, no rumo 31°53'08"NE, em uma
distancia de 547 90 metros, confrontando com ¢ terreno onde se assenta
o loteamento “Bandeira Branca " (matricula n° 11.968); do marco “0Q",

(FAZENDA BANDEIRA BRANCA -




