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Prefelto do Municipio de Jacarei
CLAUDIO  LUIZ TOSETTO

3ECLr§grEOLgeREjRac793ESoUZA
Secr8tario de Govemo e Planejamento

DECRETO  N° 418, DE 30 DE MARCO DE 2022.
Institui    e    nomeia    Comiss5o    Especial,    destinada    a    exocu9ao    de
Procedimentos   Licitat6rios,   para  selecao  de   empresa   prestadora  de
servipe§ de Publicidade.
0  Sr.  IZAIAS  JOSE  DE  SANTANA,  Prefeito  do  Munlcrplo  de  Jacarei,
usarido das atribui0des que lhe sao conferidas por Lei, a
CONSIDERANDO   a   advento   da   L®i   n°   12.232,   de   29   de   abril   de
2010,  que  disp6e  as  rtormas  gerais  para  Licitagao  e  Contratacao  pela
Administracao    Ptlblica   de   Servlaps   de   Publicidade,    prestados   por
interm6dio de Agencias de Propaganda,
CONSIDERANDO,  ainda,  o disposto  no artigo  10,  da Lei  n°  12.232,  de
29  de  abril  de  2010,  juntamente  com  a  artigo  51,  da  Lei  n°  8.666,  de
23 de junho  de  1993,  que  institui  nomias  para  licitagao  e  contratos  da
Administracao  Pdblica:
CONSIDERANDO,  par fim`  o que  consta  do  Memorando  n° 006/2022  -
GP,
DECRETA:
Art.  1°  Fica  instituida  a  Comissao  Especial,  destinada  a  execuc6o  de
Procedlmontos   Licitat6rios,   para  selecao  de  empresa   prestadora  de
servicos de Publicidade.
Art.  2°  Ficam  nomeados  coma  membros  da  Conissao  Especial.     os
seguinte§ membros:
I  -titulares:
a) Samuel Rodrigues Guimaraes, RG n° 42.451.7164 SSP/SP, que sefa
o presidente;       b)  Heloisa de souza  pauli Tosetto,  RG n° 14.137.783`5
SSP/SP;
c) Luciene Freire de Moraes Silva,  RG n°   19.484.896-6. SSP/SP.
11  -§uplentos:
a)Jullio Ce8ar da Silva Carvalho,  RG na 39.304.0094 -SSP/SP;
b) Gabnela Scares Pereira;  RG n° 52.623.323-0-SSP/SP;
c) Valquima Maria  Po5sati Femandes,  RG n° 29.171.695-7 SSP/SP.
Pafagrafo    dnjco.    Ern    caso   do   impedim6nto,    por   qilalquer   motivo
do  Presiclente,  este   podefa  ser  substituldo  par  qualquer  dos  outros
membros,  mesmo qua siiplentes.
Art`  3°  Os  membros  da  Comissao  farao  jus  a  gratificagao  mensal  no§
termos da Lei Municipal n° 5,176 de  12 de marap de 2008.
Art. 4° Este Decreto entra em VIgor na data de sila publica9ao
Gabinete do Prefeito,  30 de marpe de 2022.
IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefelto do Municipio de Jacarei

DECRETO  N° 419,  DE 30 DE MARCO DE 2022.
Regulamenta  as  diretrizes  e  normas  gerais  a  serem  observadas  na
implementacao,  execu9ao  e  gesfao  do  regime  de  trabalho  a  distancia
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usando das atribuig6es qua lhe §ao conferidas par Lei, e
CONSIDERANDO a disposto no inciso XXIV, art,  61  da Lei Organica do
Municipio de Jacarel;
CONSIDERANDO  o  dispo§to  no  §  2°,  art.   309,   Lei  Complementar  n°
13,  de  07  de  outubro  de  1993  (Estetuto  dos  Servidores  P0blicos  do
Municipio de Jacaref),
CONSIDERANDO  a  Lei  Municipel  n°  6,454,  de  30  de  marpe  de  2022,
que  in8tftui  o  regime  permanento de trabalho a  distancia  no  8mbito da
Administraqao  Direta  e  lndireta do Municlpio de Jacarei:
CONSIDERANDO  o  objetivo  do  trabalho  a  distancia  para  promover  a
cultura orientada em resultados,  com foco no incremento da eficiencia e
da efetividade dos sorviaps a sociedade,
DECRETA:
Art.1 a Este Decreto fixa a8 diretrizes e normas gerais a serem observadas
na  implantagao,  execugao e ge8tao do  regime permanente de  trabalho
a   distanci9  dos  servidores   poblico§  efetivos  lotados   mos   drgaos  da
Admlnistra9ao Direta e lndirefa do Municlpio de Jacarel
Art.  2°  A  adesao  ao  regime  de  trabalho  a  distancia  sera  facultativa,
medfante  expressa  e  formal  soljcitagao  do  servidor  ou  solicitagao  da
chefia   imediafa   dos   6ngaos   e   enlidades   da   Administra¢o   Pdblica
Municipal  Direta  e  lndireta.

§1° 0 servidor pdblico devefa apresentar a soljcitagao a chefia imediata.
§2° 0 indeferimento da solicitagao devefa ser fuiidamentado pela chefia
dos 6rgfos.
§3° Da decisao qile negar a concessao do regime de trabalho a distancia

cabe recurso para o Secrefario ou  Presidente no prazo de 5 dies.
Art.  3°  Podefao aderir ao regime de  trabalho a distancia  os  cargos que
apresentarem os seguintes req u isitos:
I - as atividade§ desempenhadas possam ser objelivamente mensuradas
e acompanhadas de maneira remota;
11  -  a  adesao  ao  regime  trabalho  a  disfancia  nao  acarrete  prejuizo  ao
regular  funcjonamento  da  unidade  de  trabalho  e  ao  atendimento  ao
pL,b'ico-,
Ill -as atribuig6es expressem:
a)   planejamento,   implementagao,   aocmpanhamento   e   avalia95o   de
programas, projctos e atlvidades;
b)   instrucao,   anilise   e   acompanhamento   de   processos   em   meio
elelr6nico;
c)   consulta   a   documentos,   materials   e   processos   disponlveis   em
plataformas acesslvel§ de maneira  remota;
d)  elabora¢o  de  apresentac6es e  dooumento§  de  cunho  tecnjco  e  de
comunicaeao intema e/au extema:
e)  oferta,  por  via  remota,  de  formagao,  treinamento  e  capacitagao  de
servldores,
f)  atendimento  direto  ao  cldadao  em  que   nao   haja   neces8idade  do
presence fisica do servidor;
g)  prestaeao de  suporte  tecnico,  par via  remola,  a  servidores  e  outras
unidades,
h) atividades de fiscalizagao que nao exijam a pre§enca fisica do servidor;
i)     oiJtras     atividades     passiveis     de     execugao,      mensuraoao     e
acompanhamento par via remota.
Art. 4° Devefa ser deferido, como regra, o regime de trabalho a disfancia
para os servidores cuja  Unidade seja passlvel de exeougao do trabalho
sob e§se rngine,
Art.  50 A chefia dos 6rgaos  podera fixar,  na  3mbito de  suas  respectivas
competencias,  diretrizes especlficas do perfl profisslonal dos servldores
elegiveis  para  ingresso  no  regime  de  trabalho  a  distancla,  observadas
as  peculiaridades  das  atividades  do  6rgao  ou  entidade  e as  seguintes
caracteristicas:
I -organizagao: capactdade de ostruturar suas atnbuig6es, estabelecendo
prioridades;
11  -autonomia:  capacidade de atuar com  disc]plina  e  comprometimento
sem acompanhamento presenclal,
Ill  -orientagao  para  resultadcrs:  capacidade  de  atentar aos  objetlvos  e
trabalhar para  alcanca-los,  observados  sempre  as  prazos  prevjamente
estabelecidos:
IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar cnticamente o trabalho
realizado e alcan9ar com qu8lidade os objetivo§ fixados,
V -integragao do trabalho: capacidade de alinhar farefas individuais com
a equipe e  chefia, tomando o trabalho mais efetivo e sem sobreposiQao
e/ou relrabalho.
Art.  6° Sao incompativeis temporariamente com o  regime de trabalho a
distancia  o servidor:
I -polo perfodo de 1  (urn) ano, quando tonha sofrido punlgao disciplinar
em decorr6ncia de infragao as regra5 e condig6es do regime de trabalho
a disfancia, contaclos da publicagao da sancao no Boletim Ofiaal;
11  -polo  periodo  de  6  (seis)  meses,  quando  a  adesao  ao  regime  de
trabalho a distanci.a tenha revertida em razao da inadequaeao ao regine
ou desempenho inferior ao estabelecido,  contados da data da decis5o;
§  1 a 0 prazo provisto no inclsct 11 do caput deste artigo sera acrescido de
mais 3 (tres) moses a cads reversao, sem prejurzo da reanalise qiianto a
adequagao do servidor ao regime de trabalho a distancia.
§2°Ainadequaeaoaoregimedetrabalhoadistanciarestaracaracterizada,
pare fins do inciso 11 do caput deste artlgo, quando a servidor desoumprlr,
de forma reiterada, nos termos fixados neste Decreto ou na Lei na 6.454,
de 30 de mango de 2022, mais de urn requi§ito ou concllcao fixadas para
o regime de trabalho a distancia,  no perrodo de 6 (sei§) meses.
§  3°  a  desempenho  infenor ao  estabelecjdo,  para  fins  do  disposto  no
inCiso  11  do  caput  desfe  artigo,  fica  configurado  quando  o  servidor,  de
forma  injustificada  ou  justificada  e  nao  aceita,  nao  oumpre  as  mctas
fixadas   no   perl'odo   de   aferido,   §egundo   os   cntenos   objetivos   de
mensurapao  definidos no  plane  de  tral)alho e  demais  regras  do  regime
de trabalho a distancla.
§ 4° a servidor ficara preventivamente afastado do regime de tJ.abalho a
distancia enquanlo durar a apuragao de infomiagao acerca de fundados
indicio8 de vjolacao as regras e condi¢es do trabalho a distancia.
Art.  7°  Por  ocasiao  da  implantagao  do  regime  de  trabalho  a  disfancia
nos 6rgaos da Administracao Direta, Autarquias e Fundae6es deverd ser
fixado  escala  ou  as  escalas  semanais  possiveis  para  seus  servidores,
ben  como  os  requisi.tos  ou  cx)ndicionantes  distinfas  para  a  adesao  a
cada uma das escalas eleitas.
Art,  8a  os  6rgaos  da  Administraoao  Djreta,  Autarquias  e  Fundac6es
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deverao   promover   a   avaliagao   peri6dlca   do   regime   de   trabalho   a
distancja fixado para sues unidades e seus servidores.
Art. 9° Havenclo a op9ao do servidor polo regime de trabalho a distancia,
a   execucao   dos   sous   projetos   e   tarefas   nesse   nova   regime   fica
condicionada a pactuacao de plano de trabalho contendo, no minimo, as
segui ntes iilformag66s.
I  - metas fixadas;
11 -condigbes especificas a que se submeterd  o servidor:
Ill -eseala de compareclmento 8emanal;
lv -pertodo  de  diaponibiljdacle  do  servidor a  chefia  imediata  e  mediata,
durante o expediente;
V- indicacao do local do trabalho a distancta e os meios de comunica9ao
para sou contato,
VI - compromisso de realiza9ao, pelo servidor, das suas mefa§ e demais

i?anfad;9r#: fiJxna,:as.As  metas  fixadas  no  p|ano  de  trabalho  deverao  Ser
compativeis oom as demais i nstrumentos de planejamento e rnensura9ao
de desempenho.
Art. 10. Os servidores estarao sujeitos as seguintes condig6es no regime
de  trabalho  a  distancia,  sem  prejuizo  da  previ§ao  de  oiitras  a  serem
fixadas  pelos  Seoretarios  e  autoridades  equjparadas,  em  funeaD  das
especificidades de cada 6ngao ou entidade:
I -estar a  disposicao da  chefia  mediata  Du  imediata,  de forma  remota,
polo perrodo equivalente a jornada de trabalho dlaria de sou cargo,  nos
horanos de infcl'o  e termino fixados no  plano de trabalho,  com  previs5o
do horario de de3canso ou almoap;
11  -cumprir a jomada  diaria de  trabalho  do cargo  nos dies fixados para
comparecimento presencial;
Ill  -oumpTir a§  metas fixadas  no plano de trabalho;
lv -efetivar o registro eletr6nico regular de sues atividades,  nos termos
definidos no plano de trabalho;
V -  indicar e  manter telefone  de  contato  permanentemente  atualizado
e  at'vo;
Vl -estar acessivel pelos e-mails funcional 8 iustituclonal, bern como por
oulra8 teonologias de  informacao disponibilizadas:
Vll   -   atender   a   convocagao   pare   comparecimento   presencial   fora
da  escala  semanal  de  trabalho,   no  dia  e  hofarlo  fixados  pela  cliefia
imediata  ou  mediata,  sempre  que avisadci  com,  no  minimo,  4  horag  de
antecedencia,  contadas dentro do periodo equivalents a sua jornada de
trabalho diaria ;
VIII  -informar  a   chefia   lmediata   ou  mediata,   sempre  que  solicltaclo,
a  andamemo  dos  trabalhos  e  apontar  eventual  dmouldade,  dtlvida  ou
informaeao que pos§a atraser ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob
sua responsabllidade ;
lx  -  dispor  da  estrutura  flsica  adequada  e  infraestrutura  tocr`ol6gica
minima  nec8ssaria  a  exeouQao  dos  servigos  no  local  indicado  para  o
trabalho  a  distanCia;
Art.11. A escala de comparedmento semanal devefa ser divlilgada aos
sewidores,  recomendando-se  a  altemancia  dos  dias  da  semana  que
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deede que fLindamentado no interesse ptlblico.
Art.   12   A  caractorizacao  do  cumprimento  da  jomada  no  regime  de
trabalho  a  distancia  dar-se-a  pela  afericao  monsal  da  assidujdade  do
servidor,  com  os  devidos  apontamentos  dos eventos  de  froqu6ncla,  de

a:ardg°ra%mu°n[%':.n°c::atiaebr:i:°ass,du,dade,  no  ambito  do  regime  de
trabalho  a  disfancia,  a  observancia,  pelo  servidor,  ao longo  do  perlodo
de aferigao:
I -o cumprimerito das metas fixadas para o perlodo,
11  -  o  compereclmento  peri6dico  na   unldade  de  tral)alho  nos  dias  e
hofano§ estabelecidos pela chefia imedlata ou mediata;
Ill - o registro eletr6nico de atividades de§envolvidas;
[V -a dlsponibilldade nos periodos acordados corn sua chefia;
V -todas a8 demais obrigag6es e condi96es especrficas fixadas no plano
de trabalho.
Art.   13.  0  servidor  podefa  optar  par  indicar  sua  resld6ncia  ou  oiifro
local  compativel  com  o  cumprimento das  normas e  condjg5es gerais  e
eapecificas  fixadas  para  o  regime,  em  especial  observancia  de  prazo
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distancia  podefa  ser  ®xecutada,  eventualmerite,  em  local  diverso  do
pactuado,  mediante pfevJa e expre8sa  autorizagao, por e-ma`il` da chefia
imediata.
Art,   14.  As  unidades  ou  cargos  que  adotarem  o  regime  de  trabalho
a   disfancia   devefao   realizar   suas   reunioes,   preferencialmente,   par
videochamada.

Art.15,   Este Decreto entra em vigor na data de sea publicaBao.
Gabinete do Prefeito,  30 de marap de 2022.
IZAIAS JOSE DE SANTANA
PREFEITO  MUNICIPAL

DECRETO  NO 420,  DE 30 DE MAReo DE 2022.
Declara  de  lnteresse  soctal  pare  fins  de  desaproprlagao,  o  im6vel  que
espectfica,  destinado  a  Regularizagao  Fundiaria de  lnteresse  Social do
Ndcleo Urbano derlominado Coragao Valento.
0  Sr.   IZAIAS  JOSE  DE  SANTANA,  Prefeito  do  Municlpto  de  Jacarel,
usando das atribuig6es qua lhe sao confchdas par Lei, e
CONSIDERANDO  o  artigo  100,  inciso  I,  alinea  `e"  da  Lei  Organica  do
Municiplo de Jacarei (Lei  n° 2.761, de 31  de  marap de  1990),  combinado
com o artigo 2°, incisos lv e V, da Lei Federal na 4.132, de 10 de setembro
de  1962;
CONSIDERANDO  que  o  art.  5°  inciso  XXIV,  da  Constifuieao  Federal,
prev6   a   desapropria9ao   por   necessidade,   utilidade   pdblica   ou   por
interesse soclal,  mediante justa e prfevla indenizacao em dinheiro:
CONSIDERANDO que o Decreto-Lei n°  3.365,  de 21  de junho de  1941
con§idera que mediante a declaracao de utllidade poblica, todo§ os bens
poderao  ser  desapropriados  pela  Uniao,  Estados,  Municlplos,  Distrito
Federal e Territ6rias;
CONSIDERANDO que a Lei n° 4.132, de 10 de setembro do 1962, expoe
que a desaprapriacao por interesse social sera decretada para promover
a justa distnbuigao da propnedade ou para condicionar o sGu uso ao ben
estar social;
CONSIDERANDO que nos termos do art.15 da Lei Federal n° 13.465, de
11  de julho de 2017, podefa ser empregado, no ambito da Regularizagao
Fundiaria   Urbane  -   Reurb.   o  insmiito  juridico  da  desapropmagao   por
interesse  soCial ;
CONSIDERANDO  a   necessidade  de   declarag5o  de   interesse  soclal
para  fins  de  desapropriaQao,  o  im6vel  que  especifica,  possibilitando  a
cont`nuidade do procedimento de  Regulerka9ao  Fundiaria de  lnteres§e
Soclal   do   Ndcleo   Urbane  denominada   Coracao  Valente,   atualmente
ocupado    por    represenfante§    da    associagao    privada    denominada
Quilonbo Coracao Valante, sob o Cadastro Nacional de Pessoa Jurldica
n° 19.967.200/000146,
CONSIDERANDO o contei]do do Expediente n° 25.643/2021  -FPL,
DECRETA:
Art.1° Fica  declarado de interesse social  pare fins de desapropriaeao,  a
im6vel que especlfica, destinado a Regularizagao Fundiaria de lnteresse
Social  do  Nucleo  Urbano  denomlriado  Core?ao  Valente,  com  o  valor
avallado em R$ 5.249.631,75 (clnco milh6es duzentos e quarenta e nave
mil,  seiscentos  a  tnnta  e  urn reais  e  setenta  e  cinco  centavos),  com  a
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Propriedade:      GLEBA     01      (FAZENDA     BANDEIBA     BRANCA     -

BrEoS#eEayri%F?jDo%)E   wlLsoN   GONSALVES   DE   ALMEIDA,   MARCIA
MARIA    SANT'ANA    FAGUNDES     LOPES     PICCARDl    e    CLAUDIA
SANT'ANA FAGUNDES.
Endereap:  ESTRADA BOM JESUS -BAIRRO:  lTAPEVA
Municipio:  JACAREl -SP.  Matricula:  55.225
C6digo do  lm6vel  Rural:  951,013.961.124-2
Cadastro Ambiental Rural: 35244020281828
Area:  135.489,34  M2
MEMORIAL      DESCRITIVO
Urn im6vel  rural  designado  como  GLEBA 01,  contendo  135.489,34  m2,
situado no BAIRRO DC) lTAPEVA, com frente para o alinhamento direito
da  ESTRADA MUNICIPAL DO  BOM JESUS (JCR-204),  §entido cidade-
bairro,  distante  475,24  metros  do  entroncanento  desta  estrada  com  a
Rodovia General  Euryale de Jesus Zerbine (antiga estrada de rodagem
estadual que vat de Jacarel a Mogi das Cruzes), desmembrado do jm6vel
denominado UFAZENDA BANDEIRA BRANCA", que assim 8e descreve:
coneca no maroo 24 do perlmetro principal (matricilla n° 6.425). situado
na divisa da referida gleba com proprfedade dos sucessor6s de Marcolino
Theodoro de Siqileira, de onde segue em dire?ao ao marco 25, no rumo
31°3o'NO,  em  uma  dlstancja  de  110,00  metros;  deflete  a  esquerda  e
segue em djregao ao mai.co 26, no mumo 70°00'NO, em uma disfancia de
250,00 metros; deflete a esquercla e segue em dire9ao ao marco 27,  no
mumo 87°00'NO,  em  uma  distancla  de  170,00  metros,  deflete a dlreita e
segue em diregao ao maico uP., no rumo 31 °30'NO, em uma dlstancia de
14,20 metros, confrontando do marco 24 ao marco uP" com proprfedade
dos  sucessores  de  Marcolino  Theodoro  de  Siquelra;   deflate   a  direita
e   segue   em  dirogfro  ao  marco   "0",   no   rumo   51°53.08"NE,   em   uma
distancia de 547,90 metros, confrontando com o terreno oncle se assenta
o  loteamento  "Bandeira  Branca  11"  (matricula  n°  11.968);  do  marco  "0",


