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PROMULGAA SEOulNTE LEI:
Art.   1°     Fica   declarada  de  utilidade  p`lblica   a   ASSOCIACAO   "AIN-
KARIM", constituida em 01  dejaneiro de 2000, registrada ro Cart6rio de
Registro Civil das Pessoas Jurldicas de Jacarei/SP sob o m]mero 10.073,
cocom  inscri9ao  no  Cadastro  Nacional  da  Pessoa  Juridica  (CNPJ)  sob  a
n°  04.659.048/0001J57,  tendo  sede  atual  ne  Rua  Eduardo  Jose  Diniz,
n° 131, Jardlni Fldrida, e mantendo ati\ridades socials e assistenciais ne
Estrada Arlindo Aives Vleira, n° 1.001, Jardim Colinas, ambos endereoos
na cidade de Jacarei.
AArl 2°   Esta Lei entra em vlgor rna data de sua publicag8o.
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Prefeito Municipal de Jacarel
A]]|g[: \fereador Paulinho dos Condutores.
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lnstltul o Cons®Iho Nlunicipel de Promo8ao da lgualdedo  Racial ~
CHPIR de Jocer®l.
0 PREFEITO D0 MIINICIPIO DE JACAREl, usando de suas atribuie8es,
faz saber que  a  Camara  Municlpal  aprovou  e  ele  sanciona  e  promulga:#i`
\AFll\lALIDADEBASICADOCONSELHO
Art.  1°   Fica instituido o Conselho Municipal de Promo¢ao de  lgualdade
F`acial  -  CMPIR,  6rgao  de  cardter  permanente  e  consultivo  do  Poder
Executivo,  vinculado  a  Subsecretana  Extraordinana  de  lgualdade  e de
D~Humanos.
Art.   2°     a  Conselho  Municipal   de  Promopao  da   lgualdade   Racial  -
CCMPIR6rgaocolegiado,comcomposieaoparitariaentreoPoderPilblico
e Sociedade Civil, ten por finalidade deliberar sobre as pollticas ptlblicas
que   promovam   a   igualdade   racial   para   combater   a   discriminac5o
ctnico-racial,   reduzir  as  desigualdades   socieis,   economtcas,   pollticas
e  culturals,  atuando  rro  monitorarnento  e  fiscalizapao  dessas  politicas
prlblicas  setoriais,  em  atengao  ds  pre\;isoes  do  Estatuto  de  lgualdade
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DDAscOMPETENclAsirocOI\isELHO
Art.   30    SZo  competencias  do  Con8elho  Municipal  de   Promocao  da
lgualdade  Racial -CMPIR:
I  -  propor,  em  ambito  municipal,   pollticas  de  promoc5o  da  igualdade
racial,  com  o  objetivo  de  combater o  racisrrio  e  a  dischminaeao  racial,
dclesconstruir preconceitos  e  reduzlr  as  desigualdades  radals,  inclusivee
ro aspecto  econBmico,  finanoeiro,  social,  politico  e  cultural:
11 -propor estrategias de acompanhamento, avaliapao e fiscaljzagao dos
ppolitica9  de  promo¢ao  da  isualdade  racial,  fomentando  a  inclusao  de
dlimensao  racial  nag pol(ticas pilblicas desenvcilvidas ne  Municlpio,
Ill   -   acompanhar,   analisar  e   apresentar  sugest5es   em   relagao   ac
desenvolvlmento  de  prograrnas  e  acdes govemamentals,  com  \/istas  a
implementagao de ae6e9 de promopao da igualdade racial:
IV -acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de indivlduos e
grupos etnico-raciais afetados per discnminagao racial e demais fomias
de intolerfty
V   -   pesquisar,   estudar   e   estabelecer   solueoes   para   os   problemas
rereferentesaocumprimentodostrafadoseconven¢6esintemacionaisde
coombate ao racismo, preconceito e outras formas de discrirnlmaeao e as
violag@es de direitos humanos;
VI -incentivar e apoiar a realLzag5o de eventos, estudos e pesqujsas ro

campo da  igualdade racial  nci  Munlclpio;
Vll -organizar e acompanhar a Conferencia Municipal de Promogao da
lgualdacle  BaCial.
Pardgrafounico.AsCompetenctasdoConselhoMuniclpaldePromogao
da  lgualdade Racial -CMPIR,  serao exercldas em  consonanCia  com  o
disposto na  Lei  Federal  n°  12.288,  de 20 de julho de 2010,  Estatuto da
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DO l`AANDATO E COMPOSICAO DO CONSELHO
Art.  4°    lntegrard  a  estrulura  do  Conselho  Municipal  de  Promocao  da
lgualdade  Racial  -  CMPIR,  membros  titulare§  e  suplentes,  nomeados
pelo   Prefeito,   com   mandato   de   2   (dois)   anos,   permitida   1    (uma)
recoriducao.
Art.  5°    0  Conselho  Municipal  de  Promoeao  da   lgualdade  Racial  -
CMPIR,  sera  parltarlo,  constituido  por  14  (quatorze)  membros  e  sous
respectivos  suplentes,   os  quais  serao  nomeados  e  empos8aclos  por
meio de Decreto do Poder Exeoutivo, da segujnte forma:
I -07 (sete) membros representantes e lndicados pelo Poder Pdblico:
a)                 01   (urn)   representante   da   Subsecretaria   Extraordjnaria   de
lgualdade e de  Direitos  Humanos:
b)                 01  (urn) representante da secretaria de Assistencia soclal;
c)                 01  (urn) representante da secretaria de satide;
d)                 01  (urn) representante da secre`aria MunjCipal de EducaQao;
e)                 01  (urn) representante da Fundacao cultural de Jacarehy;
0                  01   (urn)   representante   da   Seoretaria   de   DesenvoMmento
Economico.
g)                01  (urn representante da seguranea e Defesa do cidadao.
11 -07 (sete) membros representantes e indicado§ pela  Sociedade Civil
Organizada:
a)                 01  (urn) representante do movimento negro;
b)                01    (uma)   representante   de   organlzacao   de   defesa   das
mulheres;
c)                 02   (dais)   representante   das   entidades   religiosas  de   matnz
africana;
d)                 02  (dois)  representantes  de  entidades  culturais  nas  diversas
modalidades;
e)                 01  (iJm)  representante  das  entidades  promotoras  de  Direitos
Humanos.
0
§ 1°  As funo0es de membro do Conselho nao serao remuneradas, mas
consideradas de servj9o pdblico relevante
§ 2°   Os Conselheiros  poderao  ser substitu[dos a  qualquer tempo  polo
6rgao  ou  instituj9ao  que  representa,  mediante  ptevia  comunrcacao  por
Oflcio  ao  Presidente do  CMPIF3.

§  3°    Cabefa  as  entidades  da  sociedade  civil  organlzada  a  indicagao
de  seus  membros  titulares  e  suplentes,   para  a  respectTva  vaga,  os
quals  sao  escolhido§  mediante  eleigao  dos  sous  pares,  na  forma  do
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DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA
Art.    60       A   Presidencla    e    Vice-Presidencia    sefa    eleita    mediante
procedlmento   deteminado   pelo   Regimento   lntemo,   devendo   haver
altemancia   do   cargo   entre   conselheiros   representantes   de   6rgaos
govemamentais   e   con8elheiros   representantes   da   sociedade   civil
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DAS  DISPOSICOES CERAIS
Art.   7°     0  Conselho  Municipal  de   Promogao  da   lgualdade   Racial   -
CMPIR respeitafa, no que coiJber, os objctivos e diretrizes estabelecidas
no Estatuto da  lgualdade Racial,
Aft. 8° A estrutura, orgamzacao e funcionamento do Conselho Municipal
de  Promo9ao  da  lgualdade  Racial  serao  disciplinados  em  Regjmento
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