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LEI N° 6.405/2021

Declara de utilidade publica a Associagao “Ain-Karim”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAQO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGAA SEGUINTE LEI: :

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a ASSOCIAGAO “AIN-
KARIM", constituida em 01 de janeiro de 2000, registrada no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Jacarei/SP sob o nimero 10.073,
com inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o
n° 04.659.048/0001-67, tendo sede atual na Rua Eduardo José Diniz,
n°® 131, Jardim Flérida, e mantendo atividades sociais e assistenciais na
Estrada Arlindo Alves Vieira, n® 1.001, Jardim Colinas, ambos enderegos
na cidade de Jacarei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 06 de outubro de 2021.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito Municipal de Jacarei

Autor: Vereador Paulinho dos Condutores.

LEI N° 6.407/2021

Institui o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial -
CMPIR de Jacarel.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, usando de suas atribuicbes,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a sequinte Lei:

CAPITULO | ]

DA FINALIDADE BASICA DO CONSELHO

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial - CMPIR, érgdo de carater permanente e consultivo do Poder
Executivo, vinculado & Subsecretaria Extraordinaria de Igualdade e de
Direitos Humanos.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial —
CMPIR érgéo colegiado, com composigao paritaria entre o Poder Publico
e Sociedade Civil, tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas
que promovam a igualdade racial para combater a discriminagado
étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas
e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas
publicas setoriais, em atengé@o as previsdes do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010).

CAPITULOII

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 3° Sado competéncias do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - CMPIR:

| - propor, em ambito municipal, politicas de promogdo da igualdade
racial, com o objetivo de combater o racismo e a discriminagado racial,
desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive
no aspecto econémico, financeiro, social, politico e cultural;

Il - propor estratégias de acompanhamento, avaliagéo e fiscalizagao das
politicas de promogdo da igualdade racial, fomentando a inclusdo da
dimenséo racial nas politicas publicas desenvolvidas no Municipio;

Il - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao
desenvolvimento de programas e agdes governamentais, com vistas a
implementacgéo de agdes de promogdo da igualdade racial,

IV - acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial e demais formas
de intolerancia;

V - pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de
combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagdo e as
violagdes de direitos humanos;

VI - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no

LEIS

campo da igualdade racial no Municipio;

VIl — organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de Promogao da
Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. As Competéncias do Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial - CMPIR, serdo exercidas em consonancia com o
disposto na Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da
Igualdade Racial.

CAPITULO Il

DO MANDATO E COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 4° Integrara a estrutura do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial — CMPIR, membros titulares e suplentes, nomeados
pelo Prefeito, com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
recondugao.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
CMPIR, serd paritario, constituido por 14 (quatorze) membros e seus
respectivos suplentes, os quais serdo nomeados e empossados por
meio de Decreto do Poder Executivo, da seguinte forma:

| — 07 (sete) membros representantes e indicados pelo Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Subsecretaria Exiraordinaria de
Igualdade e de Direitos Humanos;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Salde;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
e) 01 (um) representante da Fundagdo Cultural de Jacarehy;

f) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico.

q) 01 (um representante da Seguranga e Defesa do Cidadao.

Il — 07 (sete) membros representantes e indicados pela Sociedade Civil
Organizada:

a) 01 (um) representante do movimento negro;

b) 01 (uma) representante de organizagdo de defesa das
mulheres;

c) 02 (dois) representante das entidades religiosas de matriz
africana;

d) 02 (dois) representantes de entidades culturais nas diversas
modalidades;

e) 01 (um) representante das entidades promotoras de Direitos
Humanos.

f)

§ 1° As fungdes de membro do Conselho ndo serdo remuneradas, mas
consideradas de servigo publico relevante.

§ 2° Os Conselheiros poderao ser substituidos a qualguer tempo pelo
6rgao ou instituigdo que representa, mediante prévia comunicagdo por
Oficio ao Presidente do CMPIR.

§ 3° Caberd as entidades da sociedade civil organizada a indicagdo
de seus membros titulares e suplentes, para a respectiva vaga, os
quais sao escolhidos mediante eleigdo dos seus pares, na forma do
Regimento Interno.

CAPITULO IV

DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 6° A Presidéncia e Vice-Presidéncia sera eleita mediante
procedimento determinado pelo Regimento Interno, devendo haver
alternancia do cargo entre conselheiros representantes de drgaos
governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil
organizada.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
CMPIR respeitara, no que couber, os objetivos e diretrizes estabelecidas
no Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 8° Aestrutura, organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento
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