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LEI N° 6.405/2021

Declara de utilidade publica a Associagdo “Ain-Karim”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAOQ CONFERIDAS POR LE|, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGAA SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica declarada de ufilidade plblica a ASSOCIAGAO “AIN-
KARIM", constituida em 01 de janeiro de 2000, registrada no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Jacarei/SP sob o numero 10.073,
com inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o
n° 04.659.048/0001-67, tendo sede atual na Rua Eduardo José Diniz,
n® 131, Jardim Flérida, e mantendo atividades sociais e assistenciais na
Estrada Arlindo Alves Vieira, n® 1.001, Jardim Colinas, ambos enderegos
na cidade de Jacarei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 06 de outubro de 2021.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito Municipal de Jacarei

Autor: Vereador Paulinho dos Condutores.

LEI N° 6.407/2021

Institui o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
CMPIR de Jacarei.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, usando de suas atribuigdes,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

CAPITULO | i

DA FINALIDADE BASICA DO CONSELHO

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial - CMPIR, 6rgédo de carater permanente e consultivo do Poder
Executivo, vinculado & Subsecretaria Extraordinaria de Igualdade e de
Direitos Humanos.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial —
CMPIR érgéo colegiado, com composigao paritaria entre o Poder Publico
e Sociedade Civil, tem por finalidade deliberar sobre as politicas plblicas
que promovam a igualdade racial para combater a discriminagao
étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas
e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas
publicas setoriais, em atengdo as previsdes do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010).

CAPITULOII

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 3° S&o competéncias do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial - CMPIR:

| - propor, em ambito municipal, politicas de promogédo da igualdade
racial, com o objetivo de combater o racismo e a discriminagdo racial,
desconstruir preconceitos e reduzir as desigualdades raciais, inclusive
no aspecto econdmico, financeiro, social, politico e cultural;

Il - propor estratégias de acompanhamento, avaliacédo e fiscalizagao das
politicas de promogdo da igualdade racial, fomentando a inclusdo da
dimensao racial nas politicas publicas desenvolvidas no Municipio;

Il - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao
desenvolvimento de programas e agbes governamentais, com vistas a
implementagdo de agdes de promogao da igualdade racial;

IV - acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial e demais formas
de intolerancia;

V - pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de
combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagéo e as
violagdes de direitos humanos;

VI - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no

LEIS

campo da igualdade racial no Municipio;

VIl — organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de Promogao da
Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. As Competéncias do Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial - CMPIR, serdo exercidas em consonancia com o
disposto na Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da
Igualdade Racial.

CAPITULO Il

DO MANDATO E COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 4° Integrara a estrutura do Conselho Municipal de Promogédo da
Igualdade Racial - CMPIR, membros titulares e suplentes, nomeados
pelo Prefeito, com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
recondugao.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial —
CMPIR, sera paritario, constituido por 14 (quatorze) membros e seus
respectivos suplentes, os quais serdo nomeados e empossados por
meio de Decreto do Poder Executivo, da seguinte forma:

| — 07 (sete) membros representantes e indicados pelo Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Subsecretaria Extraordinaria de
Igualdade e de Direitos Humanos;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
e) 01 (um) representante da Fundacgdo Cultural de Jacarehy;

f) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico.

g) 01 (um representante da Seguranga e Defesa do Cidadao.

Il — 07 (sete) membros representantes e indicados pela Sociedade Civil
Organizada:

a) 01 (um) representante do movimento negro;

b) 01 (uma) representante de organizagdo de defesa das
mulheres;

c) 02 (dois) representante das entidades religiosas de matriz
africana;

d) 02 (dois) representantes de entidades culturais nas diversas
modalidades;

e) 01 (um) representante das entidades promotoras de Direitos
Humanos.

§ 1° As fungbes de membro do Conselho ndo serfo remuneradas, mas
consideradas de servigo publico relevante.

§ 2° Os Conselheiros poderdo ser substituidos a qualquer tempo pelo
érgdo ou instituigdo que representa, mediante prévia comunicagao por
Oficio ao Presidente do CMPIR.

§ 3° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicagdo
de seus membros titulares e suplentes, para a respectiva vaga, os
quais sdo escolhidos mediante eleigdo dos seus pares, na forma do
Regimento Interno.

CAPITULO IV

DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 6° A Presidéncia e Vice-Presidéncia serd eleita mediante
procedimento determinado pelo Regimento Interno, devendo haver
alternancia do cargo entre conselheiros representantes de 6rgéos
governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil
organizada.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
CMPIR respeitara, no que couber, os objetivos e diretrizes estabelecidas
no Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 8° Aestrutura, organizagéo e funcionamento do Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento
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Interno, a ser elaborado e aprovado por ato proprio, no prazo de 90
(noventa) dias apos a posse de seus membros eleitos e indicados para
a primeira gestao.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito
a voto, representantes de entidades ou 6rgéos, publicos ou privados,
cuja participagéo seja considerada importante diante da pauta da sessao
e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 10. Fica estabelecido que enquanto ndo entrar em vigor a
Subsecretaria Extraordinaria de Igualdade e de Direitos Humanos, o
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial ficard vinculado
ao Gabinete do Prefeito a quem cabera a representagdo da vaga
estipulada no art. 5°, inciso |, alinea “a”.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 05 de outubro de 2021,

I1ZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito Municipal de Jacarei

Autoria do Projeto: Prefeito Municipal Izaias José de Santana.
Autoria de emenda: Vereadores Maria Amélia e Dudi.

LEI N° 6,408/2021

Dispée sobre a criagao da Subsecretaria de Igualdade e de Direitos
Humanos, estabelece a estrutura administrativa, os cargos de
provimento em comissao e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREI, no uso de suas atribuiges FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° Fica criada, na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito,
a Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos, que tem como
finalidade formular, coordenar e articular agdes voltadas a promogao
de politicas a igualdade de género, de raca e de diversidade e a todos
aqueles que sofrem desigualdades sociais motivadas pela discriminagao,
visando a sua plena integragdo social, politica, econdmica e cultural.
Art. 2° A Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos compete:

| — promover o enfrentamento ao racismo e & discriminagdo racial,
em todas as formas de violéncia, defendendo os direitos individuais e
coletivos dos diversos grupos étnicos-raciais;

Il — estimular a adogdo de politicas publicas para eliminar todas as
formas de discriminacdo e violéncia contra todas as mulheres e meninas
e fortalecer a promog&o da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas no dmbito municipal;

Il - articular, promover e planejar politicas publicas de combate a
discriminagdo em virtude de orientagfes sexuais e identidades de
género;

IV — formular, monitorar e promover projetos visando a inclusdo,
acessibilidade, mobilizagdo e conscientizagdo de pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida para o exercicio de seus direitos;

V — coibir a xenofobia e demais formas de discriminagéo em relagéo
a origem do cidadao;

VI — planejar e assessorar a elaboragdo de politicas integrativas e
transversais de direitos humanos no ambito municipal;

VIl = contribuir na formulagdo das metas e prioridades municipais
visando a implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) principalmente os ligados & igualdade de género e redugao de
desigualdades;

VIl — promover em parceria com os demais orgdos da Administragdo
Publica e com a sociedade civil programas de direitos humanos para
que sejam adotadas agdes para diminuigdo das desigualdades sociais;
IX — colaborar com os Conselhos Municipais das Mulheres, de Promogéo
da Igualdade Racial, de Pessoas com Deficiéncia e outros que versem
sobre Direitos Humanos, na consecugdo dos objetivos estabelecidos

neste artigo;

X = desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo
Gabinete.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos, para
execugdo dos servigos de sua responsabilidade apresenta a seguinte
estrutura administrativa basica:

| - Assessoria;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IIl - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,

IV - Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 4° Fica aprovado o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao
e de Confianga da Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos,
na forma do Anexo .

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 5° As competéncias da Assessoria estdo estabelecidas na Lei n°
6.144 de 29 de junho de 2017.

Art. 68° As competéncias e composigdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher sdo as estabelecidas na Lei n° 5.898 de 20 de
novembro de 2014, do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sdo as estabelecidas na Lei n® 5.710, de 06 de setembro de
2012, e as do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial em
sua lei especifica.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TITULARES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 7° Ao Subsecretério de Igualdade e de Direitos Humanos compete
praticar todos os atos de diregdo das competéncias da Subsecretaria
previstas no art. 2° desta Lei.

Art. 8° As competéncias do Assessor estdo estabelecidas na Lei n°
6.144 de 29 de junho de 2017.

CAPITULOV

DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 9° A Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos podera
promover com demais 6rgdos municipais, entidades e movimentos,
foruns e encontros para discussdo dos temas que versem sobre direitos
humanos.

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, instituido pela
Lei n° 5.898 de 20 de novembro de 2014, e o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia instituido pela Lei n® 5.710, de 06
de setembro de 2012, passam a ser vinculados a Subsecretaria de
Igualdade e de Direitos Humanos.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. Ficam criadas na Subsecretaria de Igualdade e de Direitos
Humanos duas Fungdes Gratificadas FG1, as quais terdo atribuigbes
dispostas no Anexo |l desta Lei.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrdo pelas dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 05 de outubro de 2021.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito Municipal de Jacarei

Autoria do Projeto: Prefeito Municipal |zaias José de Santana.

Autoria de emenda: Vereador Edgard Sasaki.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargos

EXPEDIENTE

Prefeitura de

JACAREI
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