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Art.   1°     Fica  declarada  de  utilidade   pdblica   a  ASSOCIACAO  "Alt\l-
lKA{ARIM",constitu(daem01dejanelrode2000,registradanoCart6riode
RRegistroCivildasPessoasJuridicasdeJacarei/SPsobonllmero10.073,
coin  inscrigao  no  Cadastro  Nacional  da  Pessoa  Juridica  (CNPJ)  sob  o
n? 04.659.048/0001J57,  tendo  sede  atual  na  Rua  Eduardo  Jos6  DinLz,
rf 131, Jardim Florida, e mantendo ati\ridades sociais e assistenciais n8
EEstrada Arlindo Alves Vieira, n° 1,001, Jardim Collnas, ambos endere9os
n8 cidade de Jacarel
Art 2°   Esta  Lei entra em vigor rra data de sua publicaeao

L#REFgp%##il06deoutubrode2o2i
PprefeitoMunictpaldeJacarel
Ai±ig[: \fereador Paulinho dos Condutores.
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Institui o Cons®Iho Municipel d®  Promo§ao de lgualdade  Racial -
CMPIFl de Jacarei.
0 PREFEITO DO MUNrIlpIO DE JACAREl, usando de suas atribuie6es,
faz  saber que  a  Camara  Municipal  aprovou  e  ele  sancrona  e  promulga

LRETEE
DA FINALIDADE BASICA DO CONSELH0
All  1°   Fica instituido a Conselho Municlpal de Promo9ao da  lgualdade
RRacial  -  CMPIR,  6rg5o  de  carater  permanente  e  consulttvo  do  Poder
Lxltecuti\ro,vinculadoaSubsecretariaExtraordinariadelgualdadeedeL-Hl-
Art.  2°    0  Conselho  Municipal  de  Promogao  da  isualdade  Racial  -
CMPIR 6rgao colegiado, com oomposigao parit5ria entre o Poder P\]blico
e Sociedade Civil, tern par finalidade deliberar sabre as pollticas pilblicas
que   promovam   a   igualdade   racial   para   combater   a   discriminacao
etnico-racial,   reduzir  as  desigualdades  sociais,   econ6micas,   pollticas
e  culturais,  atuando  no  monitoramento  e  fiscalizag5o  dessas  pomlcas
pr]bljcas  setoriais,  em  aten¢ao  ds  pre\risoes  do  Estatuto  da  lgualdedee
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DAS COMPETEl\ICIAS  DO CONSELHO
Art.   3°    Sao  compet6ncias  do  Conselho  Municipal  de   Promogao  da
lgualdade  Racial  -CMPIR:
I  -  propor,  em  ambito  municipal,  pollticas  de  prorno9ao  da  lgualdade
racial,  com  a  oQjetivo  de  combater  o  racismo  e  a  discriminag5o  racial,
desconstruir  preconceito§  e  reduzir as  desigualdades  raciais,  inclusive
ro aspecto economico, financeiro, social, politico e cultural,
11 -propor estrateglas de acompanhamento, avaliaeao e fiscalizapao das
ppoliticas  de  promopao  da  igualdade  racial,  fomentando  a  iriclusao  da
dirnens8o  racial  nag pollticas  pdblicas desenvol\ridas  ro  Municlpio;
Ill   -   acompanhar,   analisar  e   apresentar   sugest5es   em   relagao   ac
desenvoMmento  de  programas e  ac:6es  govemamentais,  com  vistas  a
implementagao de ae6es de promopao da igualdade racial;
IV -acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos etnico-raciais afetados por discrir"nagao racial e demais formas
de intolerfty
V   -   pesquisar,   estudar   e   estabelecer   soluc6es   pare   os   problemas
refererrtes ao cumpnmento dos tratados e conveng6es intemacionais de
cocombateaoracismo,preconceitoeoutrasformasdediscrimimacaoeas
violapoes de direitos humanos;
VI -incentivar e apoiar a realizag5o de eventos, estudos e pesqulsas rro

campo da  igualdade  racial  no  Municlplo:
VII -organizar e acompanhar a Conferencla Municlpal de Promo9ao da
lgualdade  F!acial.
Paragrafo Unjco. As Competencias do Conselho Municipal de Promoeao
da  lgualdade  Racial  -CMPIR,  serao exercidas em  consonancia  com  o
dlsposto  na  Lei  Federal  n°  12.288,  de 20 de julho  de  2010,  Estatuto  da

tg#ELd:oRaFlal
DO MANDATO E COMPOSICAO DO CONSELHO
Art.  4°    Integrafa  a  estrutura  do  Conselho  Municipal  de  Promocao  da
lgualdade  Racial  -  CMPIR,  membros  titulares  e  suplentes,  nomeados
pelo   Prefeito,   com   mandate   de   2   (dois)   anos,   permitida    1    (uma)
recondugao.
Art.  5°    0  Conselho  Municipal  de  Promoeao  da  lgualdade  Racial  -
CMPIR,  sera  paritario,  constituTdo  por  14  (quatorze)  membros  e  sous
respectivos  suplentes,   os  quais  §erao  nomeados  e  emposeados  por
meio de Decreto do Poder Exeoutlvo, da seguinte forma:
I - 07 (sete)  membros representantes e indlcados pelo Poder Ptlblico:
a)                 01   (urn)   representante   da   Subsecretaria   Extraordinana   de
lgualdade  e  de  Direitos  Humanos,
b)                 01  (urn) representante da secretana de Asslstencia  social,
c)                 01  (urn) representante da secretaria de sadde;
d)                 01  (urn) representante da secretaria Municipal de Educac8o;
e)                 01  (urn) representante da Fundacao cultural de Jacarehy;
f)                 01   (urn)   representante   da   Secretaria   de   DesenvoMmento
Econ6mlco,
g)                01  (urn representante da seguranga e Defe§a do cidadao.
11 -07  (sete) membros representantes e indicados pela Soctedade Civil
Organizada:
a)                 01  (urn) representante do movlmento negro;
b)                01    (uma)   representante   de   organizagao   de   defesa   das
mulheres,
c)                 02  (dois)  representante  das  entidades  religiosas  de  matnz
africana;
d)                 02  (dole)  representantes  de  entidades  culturais  nag  diversas
modalidades;
e)                 01  (urn)  representante  das  entidades  promotoras  de  Direitos
Humanos.
f)

§  1°  As func8es de membro do Conselho nao serao remuneradas,  mas
consideradas de serviap ptlblico relevante.
§  2°   Os  Conselheiros  poderao ser substituidos  a  qilalquer tempo  pelo
6rgao  ou  instituioao  que  representa,  median(e  pfevia  comilnica9ao  por
Oficlo ao  Pre9Idente do CMPIR.
§  3°    Cabera  as  entidades  da  sociedade  civil  organizada  a  lndjcacao
de  seus  membros  titulares  e  suplentes,   para  a  respective  vaga,   os
quai§  sao  escolhidos  mediante  eleieao  dos  seus  pares,  na  forma  do

5;gbrTeunL%,Rterno
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA
Art.    6°       A   Presidencia    e   Vlce-Presldencia    sera    eleita    mediante
procedimento   determlnado   pelo   Regjrnento   lntemo,   devendo   haver
altemancla   do   cargo   entre   conselheiros   representantes   de   6rgaos
govemamentais    e   conselheiros    repre9entanteg   da    sociedade    civil
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DAS DISPOSIC6ES CERAIS
Art.   7°     0  Conselho   Municipal  de   Promocao  da   lgualdade   Racial  -
CMPIF{ respeitara, no que couber, os objetivos e diretrlze8 estabelectdas
no  Estatuto da  lgualdade RaCial
Art. 8° A estrutura, organizacao e funcionamento do Conselho Municipal
de  Promocao  da  lgualdade  Racial  serao  disciplinados  em  Regimento
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lnterno,  a  ser  elaborado  e  aprovado  por  ato  pr6prio,  no  prazo  de  90
(noventa) dias apds a  posse de seus membros eleitos e  indicados para
a prirnelra gestifo
Art. 9°  0 Conselho Municipal de Promoe5o da  lgualdade Racial podefa
coconvidarparapartictpardesuassessoes,comdireitoavozesemdireito
a  voto,  representantes  de  entidades  ou  drgfros,  pilblicos  ou  privados,
ou|aparticipaoaosejaconsideradajmportantediantedapautadasessao
e  pessoas  que,   par  seus   conhecimentos  e  experiencia   profissional,
ppossam contnbuir para a discussao da8 mat6rias em exame.
Art   10,      Flea   estabelecido   que   enquanto   nao   entrar  em   vigor   a
SIIbsecretana  Extraordinana  de  lgualdade  e  de  Direitos  Hurnanos,  o
Conselho  Municipal  de  Promogao  da  lgualdade  Racial  ficafa  \rinculado
co  Gabinete  do   Prefeito   a   quem   cabefa   a   representa9ao   da   vaga
estipulada no art.  5°,  inciso  I,  allnea fan
Art.11.   E8ta  Lei entr8 em vigor rna  data de sua  publicag5o.

E::#:i:::+i:#l::lil:I:;:?:i+fl:i£::ri,05deoutubrode202t
PprefeitoMunicipaldeJacarel
Autoria do Proieto:  Prefeito Municipal  lzaias Jose de Santana
Autoria de emenda: \fereadores Maria Amelia e Dudi.
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Disp6e sobre a criagao da Subs®cretorfe de lgualdede ® de Dir®Itos
Humeinos,  esoabelece  a  es:trutnlro  admlnistrotjvel,  os  cargos  de
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SABER que  a  Camara  Munlclpal  aprovou  e ele sanctona  e  promulga  a
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DA NATUREZA E COMPETENCIA
Art.  1°   Fica criada, na estrutura administrativa do Gabjnete do Prefeito,
a  Subsecretaria  de  lgualdade  e  de  Direitos  Humanos,  que  tern  como
finalidade  fomular,  coordenar  e  articular  aedes  voltadas  a  promogao
de  pollticas a  `gualdade  de genero,  de  rape  e de diversidade e  a todos
aqueles q ue sofrem desigualdades socials mctivadas pela disonminacao ,

Xian£°Aas:;sP:erfeat::tae%#u°aid°achda:'ep::t'D:ie:::nH°um+:n:s¥:t##te
I   -   promover  o  enfrentamento   ao   racismo   e   a   discriminaQao   racial,
em  toda8  as formas  de  violencia,  defendendo  os  direitos  indivlduals  e
coletivos dos diversos grupos 6tnicos-racials,
11  -  estimular  a   adooao  de  politicas  ptlblicas  pare  elimlnar  todas  as
formas de discnmina9ao e vlolencia contra toda§ as mulheres e meninas
e fortalecer a promogao da igualdade de genero e o empoderamento de
todas as miilheres e meninas no ambito municipal;
111   -  artioular,   promover  e   planejar  politicas   pdblicas   de   combate   a
disorimina¢ao   em   virtiide   de   orientacoes   sexuais   e   identidades   de
genero;
lv   -   formular,   monitorar   e   promover   projetos   visando   a   inclusao.
aceseibilidade,     mobilizacao    e    conscientizacao    de    pessoas     com
deficiencia e mobJIIdade reduzida para o exerclcio de seus direitos;
V  -  coibir  a  xenofobia  e  demais  formas  de  discriminagao  em  relaeao
a  origem do cidadao:
Vl  -  planejar  e  assessorar  a  elaboragao  de  pollticas  integrativas  e
transversais de direitos humanos  no  ambito municipal;
VII   -   contribuir   na   formula9ao   da8   metas   e   priondades   municipais
visando a implementacao dos Objetivos de Desenvolvi mento Sustenfavel
(ODS)  principalmente  os  ligados  a  igualdade  de  genero  e  reducao  de
desigualdades;
Vlll  -  promover em  parceria  com  os  demais  6rgaos  da  Administracao
Pdblica  e  com  a  sociedade  civil  programa9  de  djreitos  humanos  para
que sejam adotadas a¢es para diminuigao das desigualdades sociais;
lx - colaborar com os Conselhos Municipais das Mulheres, de Promo8ao
da  lgiialdade  Racial,  de  Pessoas  com  Deficiencia e  outros  que  versem
8obre   Direitos  Humanos,   na   conseoucao  dos  objetivos  estabelecidos

neste  artigo;
X -desempenhar todas  as  demais  atividades  afins  determinadas  pelo
Gablnete
cAprfuLO ii
tIA ESTRUTU RA ORGANIZACIONAL
Art.  3°    A  Subsecretaria  de  lgualdade  e  de  Direitos  Humanos,  para
execupao  dos  ser`/ioos  de  sua  responsabilidade  apresenta  a  seguinte
eestruturaadrninistrativabasica:
I -Assessoma;
11  -Conselho Municipal  dos  Direitos da  Mulher
Ill  -Conselho Municipal  dos Direitos de  Pessoa  com  Deficiencia;
IV -Conselho Munlcipal de  Promop5o da  lgualdade  Racial.
Art. 4°  Fica aprovado a Quadro Demonstrativo dos Cargos ern Comissao
e  de Confianga  da  S`ibsecretana  de  leualdade  e de  Direitos  Humanos,
na forma do Anexo  I.c-1„
DAS COMPETENCIAS DOS 0RGAOS
AArL  5°   As  compelencias da Assessoria  estao  estabelecidas  rna  Lei  n°
6.144 de 29 de junho de 2ol 7
Art.   6°    As  competencias  e  composigao  do  Conselho  Municipal  dos
Direitos  da   Mulher  s8o   as  estabelecidas   na   Lei   n°  5.898   de  20   de
nnovembro de 2014,  do Conselho Municipal dos  Dlreitos da Pessoa  corm
Deficiencia s5o as estabelecidas na Lei  n° 5.710,  de 06 de setembro de
sO12, e as do Conselho Municipal de Promo9ao da  lgualdade Racial em
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All 7°  Ao  Subsecret6rio de lgualdade e de Direitos Humanos compete
ppraticar  todos  os  atos  de  direc3o  das  competencias  da  Subsecretaria
previstas  rro  art.  2° desta  Lel.
Art.  8°   As  cornpetencias  do  Assessor  est5o  estabelecidas  rna  Lei  n°

%rfude#jdejunhode2Oi7
DA pARTici pAeAO sociAL
Art.  0°   A Subsecretaria  de  lgualdade  e  de  Dlreitos  Humanos  podefa
ppromover   com   demais   6rg5os   rnuniclpais,   entidades   e   movirnentos,
fdruns e encontros pare discuesao dos temas que versem sobre direitosI-.
Art  10.    0  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Mulher,  instituldo  pela
Lei  n°  5.898  de  20 de  no\rembro  de 2014,  e  a  Conselho  Municipal dos
Dreitos  da  Pessoa  com  Defici6ncia  instituldo  pela  Lei  n° 5.710,  de  06
de  setembro  de  2012,  passam  a  ser  vinculados  a  Subsecretaria  de

cffioe#DireitosHumanos
LAIDisposnooESFiNus
Art.   11.     Ficam  criadas  ria  Subsecretaria  de  toualdade  e  de  Direitos
H1`imanos  dues  Fun96es  Gratificadas  FG1,  as  quals  terdo  atribui96es
dispostas rio Anexo  11 desta  Lei.
Art.  12.   As  despesas  decorrentes  desta  Lei  correrao  pela8  dotagaes
orcament6rias pr6pmas, suplementadas se neoess6rio`
Art.13.   Esta Lei entra em vigor em  10 de janelro de 2022.

LigrJ3¥ffpL##,05deoutubrode2024
PprefeitoMunicipaldeJacarel
Autoria de Projeto: Prefeito Municipal  lzaias Jos6 de Santana.
Autoria de emenda: Vereador Edgard Sasaki.
ANEXO  I
cARGos DE pRoviMEr\iTo EM coMissAo

Prefeitura de
JACAREi

BOLETIM OFICIAL do Municipio de Jacarei
lnstituido atrav6s cla lei 6.301, de  15 d® ago8to de 2019.

ExunlENTE
PIJblica9ao Semanal da  Preteltura Munlcipal de Jacarel - Sec7elana de Admlnistragao e FtH B GabLnetB do Profeito
Joma/tsb Respee6ve/.. Marcelo Machado Rodrigues -MTB- 67.944/§P  I  D/agramapfo.. Mesoa Cormunlcacao
Pr.forfuro WuT\Iclpal de Jacar®I
Pi.8ca dos Trds Poderes, 73 -Centro -Jacarol (SP) -CEP  12327-170 -Tel.  (12) 3955-9ooo

Os c\riglrl8js rernetldos pare publicapBc\ ncar8cl 8rquivados e a dlsposipEo p8ra devorueao durente  15 dies ap6s serem
publlcodos  Apes 8ste prazcl serdo destru[dos
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