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Interno, a ser elaborado e aprovado por ato proprio, no prazo de 90
(noventa) dias apds a posse de seus membros eleitos e indicados para
a primeira gestao.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito
a voto, representantes de entidades ou 6rgdos, publicos ou privados,
cuja participagao seja considerada importante diante da pauta da sessao
e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional,
possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 10. Fica estabelecido que enquanto ndo entrar em vigor a
Subsecretaria Extraordinaria de Igualdade e de Direitos Humanos, o
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial ficara vinculado
ao Gabinete do Prefeito a quem cabera a representacdo da vaga
estipulada no art. 5°, inciso |, alinea “a".

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 05 de outubro de 2021.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito Municipal de Jacarei

Autoria do Projeto: Prefeito Municipal Izaias José de Santana.
Autoria de emenda: Vereadores Maria Amélia e Dudi.

LEI N° 6,408/2021

DispéGe sobre a criagao da Subsecretaria de Igualdade e de Direitos
Humanos, estabelece a estrutura administrativa, os cargos de
provimento em comissao e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREI, no uso de suas atribuigdes FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga a
seguinte Lei:

CAPITULO|

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° Fica criada, na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito,
a Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos, que tem como
finalidade formular, coordenar e articular agbes voltadas a promogao
de politicas a igualdade de género, de raca e de diversidade e a todos
aqueles que sofrem desigualdades sociais motivadas pela discriminagao,
visando a sua plena integragao social, politica, econdmica e cultural.
Art. 2° A Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos compete:
| — promover o enfrentamento ao racismo e & discriminagéo racial,
em todas as formas de violéncia, defendendo os direitos individuais e
coletivos dos diversos grupos étnicos-raciais;

Il - estimular a adogéo de politicas publicas para eliminar todas as
formas de discriminagdo e violéncia contra todas as mulheres e meninas
e fortalecer a promogéo da igualdade de género e 0 empoderamento de
todas as mulheres e meninas no Ambito municipal;

lll — articular, promover e planejar politicas plblicas de combate a
discriminagdo em virtude de orientagbes sexuais e identidades de
género;

IV — formular, monitorar € promover projetos visando a inclusao,
acessibilidade, mobilizagdo e conscientizagdo de pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida para o exercicio de seus direitos;

V — coibir a xenofobia e demais formas de discriminagdo em relagéo
a origem do cidad3o,

VI — planejar e assessorar a elaboragdo de politicas integrativas e
transversais de direitos humanos no &mbito municipal,

VIl = contribuir na formulagdo das metas e prioridades municipais
visando a implementagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) principalmente os ligados a igualdade de género e redugao de
desigualdades;

VIl - promover em parceria com os demais 6rgdos da Administragdo
Puablica e com a sociedade civil programas de direitos humanos para
que sejam adotadas agdes para diminuigdo das desigualdades sociais;
IX — colaborar com os Conselhos Municipais das Mulheres, de Promogéo
da Igualdade Racial, de Pessoas com Deficiéncia e outros que versem
sobre Direitos Humanos, na consecugdo dos objetivos estabelecidos

neste artigo;

X — desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo
Gabinete.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos, para
execucdo dos servigos de sua responsabilidade apresenta a seguinte
estrutura administrativa bésica:

| - Assessoria;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IV - Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 4° Fica aprovado o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo
e de Confianga da Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos,
na forma do Anexo |.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 5° As competéncias da Assessoria estdo estabelecidas na Lei n°
6.144 de 29 de junho de 2017.

Art. 6° As competéncias e composigdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher sdo as estabelecidas na Lei n® 5.898 de 20 de
novembro de 2014, do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sdo as estabelecidas na Lei n° 5.710, de 06 de setembro de
2012, e as do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial em
sua lei especifica.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TITULARES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 7° Ao Subsecretéario de Igualdade e de Direitos Humanos compete
praticar todos os atos de diregdo das competéncias da Subsecretaria
previstas no art. 2° desta Lei.

Art. 8° As competéncias do Assessor estdo estabelecidas na Lei n°®
6.144 de 29 de junho de 2017.

CAPITULO V B

DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 9° A Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos podera
promover com demais 6rgdos municipais, entidades e movimentos,
féruns e encontros para discussdo dos temas que versem sobre direitos
humanos.

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, instituido pela
Lei n° 5.898 de 20 de novembro de 2014, e o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia instituido pela Lei n® 5.710, de 06
de setembro de 2012, passam a ser vinculados & Subsecretaria de
Igualdade e de Direitos Humanos.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. Ficam criadas na Subsecretaria de Igualdade e de Direitos
Humanos duas Fungdes Gratificadas FG1, as quais terdo atribuigdes
dispostas no Anexoa |l desta Lei.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrdo pelas dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 05 de outubro de 2021.

I1ZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito Municipal de Jacarei

Autoria do Projeto: Prefeito Municipal zaias José de Santana.
Autoria de emenda: Vereador Edgard Sasaki.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Cargos

EXPEDIENTE

Prefeitura de

JACAREI
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Subsecretdno  de Ensino
Igualdade e de cci 1 RS 8.313,58 Superior
Direltos Humanos Completo

Ensino
Assessor cci 3 RS 6.477,87 Superior
Completo
ANEXO Il
FUNGOES GRATIFICADAS
Referéncia Quantidade Gratificagio
FG1 2 RS 928.37

FG1 Atribuigbes: Assistir o superior da unidade; realizar a interface
entre as demandas da equipe perante o gestor; controlar, organizar e
encaminhar tramites processuais referentes andlise e elaboragdo de
documentos; coordenar os recursos materiais e de pessoal da unidade;
supervisionar e acompanhar a execugdo orgamentaria da unidade;
supervisionar o desenvolvimento de servicos e tarefas; transmitir a
equipe as determinacgdes do gestor e zelar pelo cumprimento destas;
dirimir ocorréncias cotidianas, seguindo os parametros estabelecidos
pelo gestor da unidade.

LEI N° 6.409/2021

Declara de utilidade publica a Associagdo de Protecdo Animal
Cheirinho de Miau.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAQ CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGAA SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a entidade ASSOCIAGAO DE
PROTEGAOQ ANIMAL CHEIRINHO DE MIAU, sociedade civil sem fins
lucrativos, com carater beneficente de assisténcia aos animais (cdes e
gatos), do Municipio de Jacarei, em situagdo de abandono e de maus
tratos, devidamente constituida em 01 de julho de 2020, registrada no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de
Jacarei — SP sob o n® 9.578, inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas
Juridicas (CNPJ) sob o n°® 37.900.383/0001-64, com sede a Rua Mabito
Shoji, nimero 31, Cidade Salvador, Jacarei, Estado Sao Paulo, CEP
12.312-300.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 08 de outubro de 2021.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito Municipal de Jacarei

MIRELLA DE FATIMA SIMOES LEANDRO

Prefeita Por Um Dia do Municipio de Jacarei

Autoria: Vereadora Sénia Patas da Amizade.

ATOS DO PREFEITO

DECRETOS
DECRETO N° 246, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021. 1.1 Identificagdo do(s) proprietario(s) e da propriedade.
Altera o Decreto n® 179, de 19 de julho de 2021, que "Declara de utilidade &) Proprietario: Freudenberg Hygiene Brasil Ltda.
publica para fins de desapropriagéo, parte do imoével que especifica b) Propriedade: Matricula 78.292
destinado a duplicagdo da Av. Humberto Castelo Branco e ampliagdo do  ¢) Local: Av. Humberto de Alencar Castelo Branco n® 2.735,
sistema viario”. Municipio de Jacarei - SP.
O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei, d) Area: 510,47m? (Total)
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e 1.2 Descrigdo Area Desapropriada:
CONSIDERANDO o contetido do Expediente n® 266/2020 - SG, a) Area 01

DECRETA:

Art. 1° Alterar o art. 1° do Decreto n° 179, de 19 de julho de 2021,
passando a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 1° Fica declarado de utilidade publica para fins de desapropriagéo,
parte do imavel que especifica destinado a duplicagcao da Av. Humberto
Castelo Branco e ampliagdo do sistema viario, com o valor avaliado em
R$ 139.949,51 (cento e trinta e nove mil novecentos e quarenta e nove
reais e cinquenta e um centavos), com a seguinte descrigdo:

(80 g

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 04 de outubro de 2021.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

DECRETO N° 247, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

Declara de utilidade publica para fins de desapropriagdo, parte do imével
que especifica destinado a duplicagdo da Av. Humberto Castelo Branco
e ampliagéo do sistema viario.

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO nos termos do artigo 100, inciso |, alinea “e” da Lei
Orgéanica do Municipio de Jacarei (Lei n° 2.761, de 31 de margo de
1990), combinado com os artigos 6° e 40, do Decreto-Lei n® 3.365, de
21 de junho de 1941;

CONSIDERANDO a necessidade de declaragdo de utilidade publica
para fins de desapropriagdo, parte do imovel que especifica destinado
a duplicagdo da Av. Humberto Castelo Branco e ampliagéo do sistema
viario;

CONSIDERANDOQ o conteudo do Expediente n® 269/2020 - SG,
DECRETA:

Art.1° Fica declarado de utilidade publica para fins de desapropriagao,
parte do imovel que especifica destinado a duplicagdo da Av. Humberto
Castelo Branco e ampliagédo do sistema viario, com o valor avaliado em
R$ 273.152,18 (duzentos e setenta e trés mil, cento e cinquenta e dois
reais e dezoito centavos), com a seguinte descrigdo:

1. Area Desapropriada

e s N e ST S,

Imével localizado no Bairro Rio Abaixo, com testada para a Avenida
Humberto de Alencar Castelo Branco n® 2.735, inscrigdo imobilidria n®
44113-53-35-2702-00-000, matricula n® 78.292 no Registro de Imdveis
da Comarca de Jacarel, que consta ser de propriedade de Freudenberg
Hygiene Brasil Ltda., com a seguinte descrigdo: “Inicia-se no ponto 1,
com coordenadas UTM SIRGAS2000 N=7424077.695 e E=399790.980,
localizado na Avenida Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco,
sentido bairro-centro, e deste ponto segue em linha reta com azimute de
8°58'5" numa disténcia de 7,90m, confrontando com a propriedade em
questdo de Freudenberg Hygiene Brasil Ltda. (matricula 78.292), até o
ponta 2, com coordenadas N=7424085.506 e E=399792.212, e deste
ponto defiete a direita e segue em linha reta com azimute 92°19'51" numa
distancia de 1,20m, confrontando com a propriedade de Armco do Brasil
S.A. (matricula 19.861), até o ponto 3, com coordenadas N=7424085.454
e E=399793.413, e deste ponto deflete a direita e segue em linha reta
com azimute 197°24'53"” numa disténcia de 8,13m, confrontando com a
Avenida Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, até o ponto
1, com coordenadas N=7424077.695 e E=399790.980, ponto este que
& referéncia de partida da presente descrigdo. Perfazendo uma area
de 4,72m? (Quatro metros e quadrados e setenta e dois decimetros
quadrados)”.

b) Area 02:

Imével localizado no Bairro Rio Abaixo, com testada para a Avenida
Humberto de Alencar Castelo Branco n® 2.735, inscrigdo imobilidria n®
44113-53-35-2702-00-000, matricula n® 78.292 no Registro de Iméveis
da Comarca de Jacarei, que consta ser de propriedade de Freudenberg
Hygiene Brasil Ltda., com a seguinte descricdo: “Inicia-se no ponto 4,
com coordenadas UTM SIRGAS2000 N=7423921.188 e E=399772.625,
localizado na Avenida Presidente Humberto de Alencar Castelo
Branco, sentido bairro-centro, e deste ponto segue em curva de raio
259,25m numa distancia de 80,57m, confrontando com a propriedade
em questdo de Freudenberg Hygiene Brasil Ltda. (matricula 78.292),
até o ponto 5, com coordenadas N=7424001.356 e E=399776.086, e
deste ponto segue em linha reta com azimute 11°22°29" numa distancia
de 24,50m, confrontando com a propriedade em questdo até o ponto
6, com coordenadas N=7424025.370 e E=399780.917, e deste ponto

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n® 6.301/2019.



