
LEI  N° a.412/2021
Disp6e 8obre a denominacao da Area de Lazer Jos6 Roberto dce
Santos (Bctho).
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Art. 2.   Esta Lel entra em vigor rna data de sua publlcaqao.
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Prefelto Municipal de Jacarel
Aliloria dQ  Droieto: \fereador Paulinho do  Esporte

LEI  No a.4iiar2o2i
Dlsp®e sobre oltorapoes na Lei nc' 4.263. de 1 5 de dezembro de 1 999,
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faz  saber que  a  Camara  Municipal  aprovou  e  ele  sanciona  e  promulga
a seguinte LeL
Art.  1° Altera  a§ atribuie6es do cargo  pi]blieo de  provimento efctivo da
Admlnistraeao Ptlbllca Direta de M6djco \feterinario, constante rla  Lei no
4.263,  de  15 de  dezernbro  de  1999,  que  passam  a  \/igorar confome  a
reedacaodoAnexodeslaLei.
Art.  2° As atribuic5es do  cargo  de  Medico \feterinano  ser5o  aplicadas
aos  8eus  atuais  ocupantes e  aos ja  aprovados em  concurso  pilblico,  a
ppartir da entrada em vigor desta Lei.
Art. 30 Esta Lei entra em vigor ne data de sua publieagao, revogandorse
as disposieoes em contrf rio

E!ii##-TosEg=i+frwl°4denovembrode2o2t
Prefeito  do  Milniclplo  de Jacarel
Autoria  do  Droieto:  Prefejlo  Municipal  lzaias Jose de Santana
ANEue
M EDI CO VETERINARIO
Atrwh90es:
-  Programar,  desenvolver  a  executar  ag6es  previstas  nos  protocolos
cte  controle  de  zoonoses,  tals  oomo  avaliacao  de  animals,   coleta  de
amostras e vaciriacao,  entre outras;
I Coletar e encaminhar material  de animals suspeitos de  raiva,  material

ppara    exames    laboratoriais,    indicando    o    exame    necessario    para
diagn6stlco. amostras para investigagao e diagn6stlco: de zoonoses,  de
sijrtos de doengas de transmissao alinientar e  para cumprir pactuag0ess
cocomoutrasesferasgovemamentais,
- Orientar, quando necessfro, a observae5o de arrlmais agressores e de
aniniais silspeitos de zoonoses;
- Fiscallzar estat)elecimentos de interesse a sadde, generos alimentLctoss
cle origem animal e dendnctas de rnaus tratos;
-  Elaborar  e  responsabilizarse  par  laudos  teonieos  em  sua  area  de
atuacao;
- Ministrar cureos e palestras  sabre  prevengao,  prote93o,  promoc5o  da
ssa`]de, bern estar animal e tutela responsavel;
- Responder tecnlca,  etica e legalmente pelas atividades envoivendo oss
aanimaissobguardadoMunic[plo;
-    Realizar   exames    clinicos,    dar    diagnbstlcos,    prescrever,    efetuar
tratamento de animais e promo\rer a profilaxia:
- Desenvolver e executar programas de bern estar animal e de vacinagao
ern geral conforme demanda do Municipio;
-Realizar eutanasia e necropsia animal;
-Participar, conforme a polltica pdblica do Municjpro, de projetos, curses,
eventos,  con\renfos, programas de ensino,  pesquisa e extengat);

-Partieapar de programa de treinamento, quando convocado;
-Monitoramento de rnorcego§ hemat6fagos
-Extensfro nd;
- Controle de brucetose;
-Executar outras atividades pertinentes a profiss8o;
-   Executar   projetos,   programas   e   politlcas   p\]blicas   relacionadas   a

profies5o,
-Executar otitras tarefas afins a criteria da chefia imediata.
CONDICC)ES  DE TRABALHO
Hofario.  Pertodo normal de trabalho de 20 horas semanais.
REOulsITOS PARA PREENCHIMENTO
lnstrug5o.  S uperior cornpleto.
Registno no Conselho Regional de Classe.
Habllitag£o  Profissional:  Experiencia  mmima de  1  ano.

LEI  No a.4i4r2o2i
lnstitui  o  Ftogime  de  Previd6ncia  Complementar  no  ambito  do
Municipio  de  J8c.ref,  fi)c®  o  lirnite  m6ximo  para  a  concessao  de
aposentedorlas e pensbes pcto regime de previdencia de que frota
a  art.  40  de  Constituigao  Federal,  autorizx\  a  ades&o  a  plano  de
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fez  saber que  a  Camara  Municipal  aprovou  e  ele  sanciona  e  promulga

rfu#l.
DO luslME DE PRE`/]DEI\lcIA CONPL.EMENTAFt
Ar(.   1°   Fica   instituido,   ro  ambfto  da  Administracao   Pdblica   Direfa,
lndireta   e   Camara   Municipal   de   Jacarei,   a   Regime   de   Previdchcia
Complenientar -RPC, a que se referem os § 14,15 e 16 de artigo 40 da
Constituiefro Federal
Pafagrafo Unlco.  0 valor dos benefielos de aposentadoria e pensao
devido pelo  lnstituto de Previdencia do Municipio de Jacarei -IPMJ aos
servidores   pdbljcos   rnunicipals  titulares   de  cargos   efetlvos,   incluidas
suas  autarquras  e  fundap8es,  qile  ingressarem  no  servjap  pdblico  do
MunieLplo  de  Jacarer  a  panir da  data  de  iniclo  da  vigencla  do  RPC  de
que  trata  esta  Lei,  nao  podera  superar  o  timite  maximo dos  beneflcios
pagos pelo Regime Geral de Previdencia  Social -RGPS.
Art.   2° A Administrapao  Pdblica  Direta,   lndireta  e  Camara  Municipal
sao  patrocinadores  do  plano  de  beneficios  do  Regime  de  Previdencia
Complementar de que  trata  esta  Let.  sendo  representada  pelo  Prefeito
qiue podefa delegar esla compelencia a urn representante.
Pafagrafo  dnlco.  A representa¢ao de que trata o caput deste arfugo
compreende  poderes  para  a celebracao de convenio de  adesao  e suas
alterag6es,   retirada   de   patrocinio.   transferencia   cle   gerenciamento   e
para  manifeslaeao  acerca  da  aprovacao  ou  da  alleracao  de  plano  de
beneflcios de que trata esta Lei e demais atos comelatos
Art.   30  0  Regme  de  Previdchcia  Cornplementar  de  que  trata  esta
Lei  ter6  \rigencla  e  sera  aplicado  aos  servidores  p`1blicos  municipais
titulares de cargos efetivos,  incluidas suas autarqu}as e  fundagives,  que
ingressarem no servigo pdblieo a partir da data de:
I  -  publicagivo  da  autorizae5o  pelo  6rg5o  fiscalizador de  qile  trata  a  Lei
Complementar n°  109,  de 29 de  maio  de 2001,  do convchio de  adesao
dos  patrocinadores  ao  plane  de  beneficios  previdenci6rio  administrado
pela eritidade fechada de pre\/idencia complementar; ou
11  -  inlcio  de  vig€ncia  convencionada  Ilo  convenlo  de  ades5o  firmado
com a entidade abeha de previdencia complementar
Art.   4°     A  partlr  do   inicio   de   vjg8ncla   do   Reglme   de   Previdencla
Complementar  de  que  trata  esta  Let,  independentemente  da  inscriQao
do servidor corno  participante no  plano de benefLcies oferecido,  aplicar-
se-a  a  limite  ma>timo  dos  benefieros  pagos  pelo  RGPS,  de que trata  a
art.  40 da  Constituigao  Federal  ds  aposentadorias  e  pensdes a  serem
concedidas  pelo  Institute  de  Previdencia  do  Municipio  de  Jacarei  aos
segurados definidos no pafagrafo ilnico do art.  1°.
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Art.  5°   Os servidores definldos no paragrafo dnlco do  art.1° desta Lei
que tenham ingressado no serviap pdblico ate a data anterior ao inicjo da
vigencla  do  Regime  de  Previdencia  Complementar  poderao,  mediante
ptevia  e  expressa   opgao,   aderir  ao   RPC  no  prazo  maxlmo  de   180
(cento  e  oitenla)  dias,  contados  da  vigencia  do  F`egime de Previdencia
Complementar:
§   1°  0  exerciclo  da  opcao  a  que  se  refere  o  caput  deste  artigo  e
lmevogavel  e  irretratavel,  devendo  observar o  dlspos(o  no  art   4° desta
Lei

§  2°  0  servidor  referido  no  capilt  deste  artigo  que  duranLe  a  carreira
ultrapassar a teto do Reglme Geral de Prevldencia Soclal `efa o prazo de
ate 90 (noventa) dlas para aderlr ao RPC.
Art.  6° a  Regime de  Previdchcia  Complemen(ar de que trata  o art.1°
sera oferecido por meio de aclesao a plano de benefTclos |a existente ou

ginpof#Lrbo
em entidade de previdencia complementar
11

DO  PIANO DE BENEFICIOS
S®eao I
Das Lirlhas Gerais do Plalio de ILen®ffctos
Art.    7°   0   plano   de   benefTcies   previdenciarlo   sera   descrlto   em
regulamento,     observadas     as     disposieoes     das     pertinentes     Leis
Complementares  e  dos  atos  normativos  decorrentes  desses  diplomas
legais,  e  devera  ser oferecldo,  obngatoriamente,  a  todos os servldores
municipai8 do Municipio de Jacarei de que trata  a  art.  3° desta  Let
Art.   e° A Administracao  Pdbljca  Direta,   lndireta  e  Camara  Munic7pal
somente poder2io ser patrocinadores de plano de beneflcios estruturado
na  modalidade  de  contribuigao  definida,  cu]os  beneffcjos  programados
tenham  sell  valor permanentemente  aiustado  a  reserva  conslituida  em
favor  do  participante,   inclusive   na   fase  de  percepcao   de  beneficios,
considerando o resultado lrquido de §ua aplicagao, os valores aportados,
resgatados e/ou portados e os beneflcios pago§.
§  1° 0 plano cle que trata o caput des(e artJgo devefa prever beneficios
nao programados que:
I   -  assegurem   pelo   meno8,   os  beneflcios   clecorrentes   dos  eventos
invalldez e morte do  parfucipante,  e
11 -sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em
favor do  participante.
§ 2° Na gestao dos beneflcios de que trata o § 1° de§te artigo, o plano de
beneficios  previdenciar7o§  podefa  prever a  contrata9ao de cobertiJra de
risco  adicional junto  a  soqedade seguradora,  desde  que tenha  custeio
especlfico.
§  3® 0 plano de que ti.ata a caput deste artigo  podefa  prever cobertura
de  sobrevivencia  do  asslstido,  desde  que  contratada junto a  sociedade
seguradora
S®cao 11
Do Patrociiiadoi'
Art. orAAdmlnistr8gao Publica Direta,  lndireta e Camara Mun.iclpal sac
os responsdveis pelo aporte de contribuiobes e pelas transferencias das
con(ribulgives descontadas dos  sous servidores  ao  plano  de  beneficios
previdencjario,  observado o disposto nesta  Lei,  no  convenio de  adesao
e no regulamento.
§    1°   As   contnbuio6es   devidas   pelos   patrocinadores   deverao   ser
pagas,  de  forma  centrallzada  pelos  Poderes,  inclufdas  suas  autarqilias
e   fundacoes,   e   em   hipotese   alguma   poderao   ser   superiores   as
contrlbuicdes normais dos participantes
§ 2°AAdminlstracao Pdbllca sera corLsiderada lnadimplente em case de
descumprimento,  por quaisquer dos  Poderes,  incluidas suas autarquias
e fundac6es. de qualquer obrigagao prevista rio convenio de adesao e no
regulamento do plano de beneficios
Art.  10.    Deverao  estar  previstas,  expressamente,  nos  instrumentos
juridlcos cabiveis ao plane de  benefictos  administrado pela enlidade de
previdencia complementar,  clausulas que estabelegam no mlnimo:
I   -  a  nao   existencia  de   solidariedade  do   Ente   Federativo,   enquamo
patroclnador,    em     relacao    a     outros    patrocinadores,     instituidores,
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averbadores,     planes    cle     beneficlos    e    entidade     de     prevjdencia
complementar;
11  -os prazos de  oumprlmento das obrigagdes  pelo  patrocinador e das
sang6es  previstas  para  os  casos  de  atraso  no  envio  de  informag6es
cadastrais  de  partictpantes  e  assistidos,  de  pagamento  ou  do  repasse
das contribui96es,
Ill  -  que  o  valor  correspondente  a  atuallzagao  monetaria  e  aos  juros
suportados  pelo  patroctnador  por  atraso  de  pagamento  ou  de  repasse
de  contribuig6es  sera  revertido  a  conta  individilal  do  particlpante  a  que
se refenr a contnbulcao em atraso;
IV  -  eventual  valor  de  aporte  financelro,  a  t(tulo  de  adlantamento  de
contribulc6es, a ser realizado pelo Ente Federativo,
V -a§ diretrizes com  relag5o as condlcdes de retirada de patrocinio ou
rescisao  contratual e transfetencia  de  gerenciamento  da  admjnlstracao
do plano de benefiaos previdenciario:
Vl   -  a   compromisso  da   en`idade  de   prevldencia   complementar  de
informar a  todos  os  patrocinadores  vinculados  ao  plano  de  beneflcios
sobre  o  inadimplemento  de  patroclnador  em  prazo  superlor  a  noventa
d ias no pagamento ou repasse de contribui9des ou q uaisquer obngagives,
sem prejuizo das demais provIdencias cablveis.
Secao ''1
Dos Part]clpant.9
Art. 11.  Podem se inscrever como partjcipantes do Plano de Benefl'clos
todos  os  servidores  ptiblices  municipais  de  Jacarei,  titulares  de  cargo
efet'vo.
Art.12.   Podefa permanecer inscri(o no respectivo plano de beneficlos
a partiGpante que.
I  -  esteja  oedido  a  outro  6rgao  ou  entidade  da Admlnistracao  Pdbllca
Direta   ou   lndireta   da   uniao,   Est8dos,   Distrito   Federal   e   Municiplos,
inclilsive suas empresa§ pdbljcas e sociedades de economia mista;
11  -  esteja  afastado  ou  licenciado  do  cargo  efetivo  temporariamente,
com ou sem recebimento de remunera9ao,  inclusive para a exerclcio de
mantado eletivo em qualquer dos ente9 da federagao;
Ill   -optar  pelo  beneficlo   proporclonal  diferido  ou   autopatrocinio,   na
forma do regulamento do plano de beneficlos.
§ 1° 0 regulamento do plano de beneficios disclplinafa as regras para a
manutencao do  ousteio  do  plano de  beneficlos,  observada a  legLslag5o
apliedvel.

§    2°   Havendo   cessao   com   Onus   para   a   cesslonario   subsiste   a
resi)onsabllidacle  do  patrocinador  em   recolher  junto  ao  ce§slonarlo  e
repassar  a  contnbuigao  ao  plano  de  benef[cios,  nos  mesmos  niveis  e
condig6es  qile  senam  devidos  pelo  patrocinador,  na forma  definida  no
regulamerito do respectivo plano
§  3° Havendo  cessao com Onus para a  cedente,  o patrocinador arcafa
com a §ua contribuigao ao plano de beneficos.
§  4°  0  patrocinador  arcara  com  a  sua  contribulgao,  somente,  quando
a  afastamento  ou  a  licence  do  cargo  efetivo  se  der  sem  prejuizo  do
recebimento da remunera9ao
Art.13.  Os servidores refendos no art. 3° desta Lei, com remuneragao
supenor  ao  limlte  m&ximo  estabeleclda  para  o§  benefidos  do  Regime
Geral    de    Previdencla    Social,    serao    automatlcamente   lnscritos    no
respectivo  plano  de  beneficios  de  previd6ncia  complementar  desde  a
data de entrada em exerclclo
§    1°   E   faoultado   aos   servidores   referidos   no   caput   deste   artigo
manifestarem a ausencia de interesse em adenr ao plano de beneficios
patrocinado   pela   Administracao   Pdblica   Direta,    Indlre`a   e   Camara
Municipal, sendo seu silencio ou ineraa,  no  prazo de noventa dias ap6s
sua  inscncao  automatica  na  forma  do  caput  deste  artigo,  reconhecida
como aceitacao tacita a inscricao.
§  2°  Na  hip6tese  de  a  manifesta9ao  de  que  trata  a  §  1°  deste  artlgo
ocorrer no  prazo  de  ate  noventa  dlas  da  data  da  lnsorlcao  automatica,
fica assegurado o direito 2i restituigao integral das contribuig6es veniclas,
a ser paga em ate sessenta dias do pedido de anulaQao atualizadas nos
termos do regulamento.
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§  3°A anulacao da inscrigao previsla no §  1° deste artigo e a restituigao
prevista no §2° deste artlgo nao constiluem resgate.
§  4°  No  caso  de  anulacao  da  inscricao  prevista  no  §  10  deste  artigo,
a  contribuicao  aportada  pelo  patrocir`ador  sera  devolvida  a  respectiva
fonte pagadora  no  rnesmo prazo da devolu?ao da contribuigao aportada
pelo  participante`
§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagao da ausencia de lnteresse
em  aderir  ao  plano  de  beneficlos,  fica  assegurado  ao  participante  a
direito de requerer,  a qualquer tempo, o cancelamento de sua  inseri9ao,
nee termos do regillamento do plano de beneflcjos`
Sap&o lv
Dos Coritril.ulg6es
Art.   14.    A§  contribuig6es  do  patrocinador  e  do  participante  incldirao
sobre  a  base  de  c6lculo  dos  contribuicdes  ao  lnstituto  de  Previdencla
do Municipio cle Jacarei -lpMJ estabelecidas na Lei n° 5.307,  de 03 de
dezembro  de  2008  que  exceder o  limite  maximo  dos  benefiCios  pages
pelo Regtme Geral de Prevldencia Social, observado a dlsposto no lnciso
Xl do art.  37 da Consti(uicao Federal

§   1°  A  allquota  da  contribu`gao  do  partiapante  sera  par  ele  definida,
observado o dispos(a no regillamento do plano de beneflcfos,
§   2°  Os  partlclpantes  poderao  realizar  contnbuicoes  faoultativas,   de
carater  volunt5rio,   sem   conlrapartida   do   Patroclnador,   na   forma   do
regulamento do plano de beneficios.
Art.   15.   0   patrocinador   somente   se   responsabilizara   par   reallzar
contribui96es em contrapartida 2Is contnbilic5es normais dos participantes
que atendam,  concomitantemente,  a§ seguintes condi90es:
I  -sejam segurados do  lnstituto de Prevldencia do Municipro de Jacarei
-lpMJ,  na foma prevista no art.1° ou art.  5° desta Lei; e
11  -  recebam  silbsldios  ou  remuneraeao  que  exceda  o  llmite  maxlmo  a
que se refers o art. 4° clesta Lel , observado o disposto no lnciso Xl do art.
37 da  Constituigao  Federal.
§ IDA contribuicao do patrocinador sera paritaria a do particlpante sabre
a parcela que exceder o limite m6ximo a que se refere o paragrafo dnico
do all.  1° desta  Lei.

§ 2° Observadas as condicoes prevlstas no § 1 ° deste artigo e no dlsposto
no  regulamento  do  plano  de  beneficios,  a  contribuicao  do  patrcoinador
nao podera exceder ao percenlual de 7,5% (sete virgula clnco por canto).
§  3°  Os  particlpantes  que  nao  se  enquadrem  na§  condigdes  prevlstas
nos incisos I  e  11  do  caput deste  artlgo  n5o terao direito  a contrapartida
do Patrocinador.
§  4°  Sem  prejuizo  ao  disposto  no  caput  deste  artigo,  a  Patrocjnador
devefa reallzar a repasse das contribuje6es descontadas direfamente da
remuneracao  ou  subsldlo  dos  participante9  a  ele  vinculados,  inclusive
daqueles que, embora nao enquadrados no inciso 11 deste anigo, estejam
inscritos  no  plano  de  beneflclos.
§ §° Sem prejuizo as demai9 penalidades e responsabllidades previstas
nesta   Lei  e   na   legislacao   aplictvel,   as   contribuic6e8   recolhidas   com
atraso  estar5o sujeitas a  atualiza9ao  mone`aria e consectario§ de mora
estabelecidos no Convenio, regulamento e plano de custeio do respectivo
plano de bene(lclo§, ficando a Patrocinador desde ja autorizado a adotar
as   providencias   necessarias   para   o   regular   adimplemento   de   suas
obrigag6es junto ao plano de beneflcios.
Art.   1®.  A  entidade  de  previdencia  complementer  administradora  do
plano de beneficios mantefa controle individual das reservas constituldas
em   none   do   participante   e   registro  cla§   contribuic6es   deste   e   dos
patrocinadores`
Sapao V
Do Proc®sso d. a.l®e&o da Entldad.
Art.    17.     A  escolha   da   entidade   de   previdencia   responsavel   pela
administragao   do   Plano   de   Beneficios   sefa   precedida   de   processo
seletivo   conduzido   com   impessoalidade,   publicidade   e  tranaparencia
e   que  contemple   requisites  de  qualificaeao  tecnjca  e   economlcidade
indispensavels a garantia da boa gestao dos planes de beneficios
§ 11® A relacao jurrdica com a entidade sera fomializada par convenio de
ades5o,  com vigencia par prazo indeterminado`
§   20  0  processo  seletivo  podera  ser  realizado  em  cooperacao  com
oulros  Municipios  deede  que  seja  demonstrado  a  efetivo  cumprimento
dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo
Sapao Vl

Do     Acomi)anl.amento     do     Realm.     d®     Provid6nclaConapA-
Art.     18.        0    Poder    Executivo    devera    instituir    urn   Comite    de
Assessoramento  de  Previdencla  Complementar (CAPC)  nos temios da
legislag5o vigenle e rna forma regulamentada pelo Municipio de Jacarei.
§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestao dos planos de previdencia
cornplementar,   os  resultados   do   plaro  de   benefLctos,   recomendar  a
transferchcia   de   gerenciamento,   manifestar-se   sobre   alterac6es   no
regulamento  do  plano,  al6m  de  outras  atribuie6es  e  responsabilidades
definidas em regiilamento na forma do caput.
§ 2® 0 Poder Exec`Itivo podefa, alternati\ramente ac comando do caput,
delegar  as  conipetencias  descritas  rro  §1°  deste  artigo  ao  6rgao  ou
consellio ja  devidaniente  instituido  no  amblto  dos  reglmes  pr6prios  de
previdencia social descle que assegure a repre8entagao dos pa rtictpantes.
§  3°  0  CAPC  tera  composigao  de  ne  maximo  4  (quatro)  membros  e
sera  parit&rla  entre  representantes  dos  participantes  e  assistidos,  e  do
patrocinador, cabendo a este a indicag5o do conselheiro presidente, que
tefa, al6m do seu,  o voto de qualidade.
§  4°  Os  membros  do  CAPC  de\rerdo  ter  formacao  superior completa,
e   atender  aos  requisitos  tecnlcos  minlmos  e  experi6ncla   profissional

8;;:|#a,:8T;gulamentopeloMunlofpiodeJacareliiafoimadocaput,
DisposicoEs FINAis I TRAi`IsiTaRIAs
Art.   19,     As  nomeae6es  de   no\ros  servidores  de  cargo  efetivo  do
Municipio de Jacarei que possuam o subsidto ou a remunerag5o do cargo
acima  dos  valores  do  limite  maxlmo  estabelecjdo   pare  os  berieficios
de  aposentadonas  e  pens6es  do  Regrme  Geral  de  Previderrola  Social,
ficam  condic]onadas  ao  inlcio  da  \rigencia  do  Regine  de  Previdericia
Complementar  pre\tisto  na  forrna  de  art.  3°  desta  Let,  ressalvadas  as
nomeag0es das areas de educagao,  sa`ide e seguranga.
Art.   20.  Flca  a  Administrapao  P`1blica  a\itorizada  a  promover  apor(e
para  atender ds  despesas  decorrentes  da  adesao,  da  instituicao  ou  da
manuteng5o do  plano de beneficio  previdenci6rio de que trata esta  Let,
observedo:
I  -a limite de ate  R$  50 000,00 (cinquenta  mil reais),  mediante cfeditos
adicionais,   para   atender,   exclusivamente,   ao   custeio   de   despesas
administrativas pie-operacierlais necessarias a ades5o ou a implantacao
do  piano de beneficios previdenci6no, vedado a aporte desses recursoss
a entidade de previdencia complementar;
11  -  0  Iimite  de  ate  R$  200.000,00  (diizentos  mil   reais),  mediante  a
abertima,   em  carater  excepctonal,   de   cteditos   especiais,   a   tltiilo   de
adiantamento  de  contnbuiq6es,  oujas  regras de  compensacao  deverao
estar e)cpressas rio conv6nio de adesao.
Ml  -0  Iimite  de  ate  R$  100`000,00  (cem  mil  reais)  anilals,  a  titulo  de
aporte para manuteneao do plano previdenCiario.
Art.  21.   Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

a::a;i::;:-ELB=deal++Hfu°4denovembrode2o2i.
Prrfeito do Municiplo de Jacarel
Aultona  do  Droieto:  Prefeito  Municipal  lzaias Jose de  Santana.

L|=.  N° 6.415/2021
AItora o andgo 12  de Lei n°  5.307,  de 3 d® dezembro de 2008,  que
institul  a  Plano de  Custoicl  do  F.eglme  de  Previdencia  Soc;ial  dos
Servidores P®bltcos do Wlunic(plo d® Jelcaroi.
0 Prefeito do Munielplo de Jacarer,  usando de suas atribuig6es faz saber
que a  Camara  Municipal  aprovou e ele sanclona e promulga a  seguinte
Lel.

Art.1° Altera a  Lei n° 5.307, de 03 de dezembro de 2008, que  passa  a
vigorar oom as seguintes alterap6esuArt.12.      As   despesas   admirllstratrvas   do   IPMJ   oorresponderao   a

2,4%  (dots  virgula  quatro  por  canto),  aplieados  sobre  o  somat6rio  da
remunerapao  de  contrlbuic5o de  todos  os  servidores  8t]vos  vin¢ulados
ao RPPS , apurado no exeroFcio finaneefro anterior."
Art.  2° Esta Lei entra em vigor rna data de sua publieag5o.
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Prefeito do Munieiplo de Jacarel
Alitoria  do Droieto;  Prefeito  Municipal  lzaias Jose de  Santana
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