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§ 3° A anulagio da inscrigio prevista no § 1° deste artigo e a restituigéio
prevista no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagio da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo,
a comtribuicdo aportada pelo patrocinador serad devolvida 2 respectiva
forite pagadora no mesmeo praze da devoluglo da contribuicic aportada
pelo participante.

& 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacio da auséncia de interesse
em adenr ao planc de beneficios, fica assegurado ao participante o
direite de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigio,
nos termes do regulamento do plano de beneficios.

Segdo IV

Das Gontribuigbes

Art. 14. As contribuigbes do patrocinador € do participante incidirio
sobre a base de célculo das contribuigBes ao Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jacarei — IPMJ estabelecidas na Lei n® 5.307, de 03 de
dezembro de 2008 que exceder o limite maximo dos beneficios pagos
pela Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituigio Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas, de
carater voluntano, sem contrapartida de Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de heneficios.

Art. 15, O patrocinador somenie se responsabilizard por realizar
contribuigbes em contrapartida as contribuigbes normais dos participantes
que atendam, cancemitantemente, as seguintes condigbes:

1 - sejam segurados do Institute de Previdéncia do Municipio de Jacarei
~ IPMJ, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

II - recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite maximo a
que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art.
37 da Constituigio Federal.

§ 1° A contribuigéio do patracinador sera paritaria & da participante sobre
a parcela gue exceder o limite méximo a que se refere o pardgrafo Unico
do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condigfes previstas no § 1° deste artiga e no disposto
no reguiamento de plano de beneficios, a contribuigdo do patrocinador
néde podera exceder ao percentual de 7.5% (sete virgula cinco por cento).
§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigbes previstas
nos incisos | e |l do caput deste artigo nio terdo direito & contrapartida
do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
deverd realizar ¢ repasse das contribuigdes descontadas diretamente da
remuneragao ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive
daqueles que, embora nao enquadrados no inciso 1 deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legistagde aplicdvel, as contribuicdes recolhidas com
atraso estarho sujeitas & atualizagio monetéria e consectarios de mora
estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo
plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja auterizado a adotar
as providéncias necessarias para o regular adimplemente de suas
obrigagbes junto ac plano de beneficios.

Art. 18, A entidade de previdéncia comptementar administradora do
plano de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas
em nome do paricipante e registro das contribuicbes deste e dos
patrocinadores.

Segéo V

Do Processo de Selegio da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administragio do Plano de Beneflcios serd precedida de processo
seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia
e gue contemple requisitos de qualificag2o téchica e economicidade
indispensdveis a garantia da boa gestéc dos planos de beneficios.

§ 1° A relagéio juridica com a entidade sera formalizada por convénio de
adesdio, com vigéncia por prazg indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagéo com
outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento
dos requisitos estabetecidos no caput deste artigo.

Secfio VI

Do Acompanhamento do Previdéncia
Complementar

Art. 18. O Poder Execufivo devera instituir um Comilé de
Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da
legisiacdo vigente e na forma regulamentada pelo Municipio de Jacarel.
§ 1° Compete a0 CAPC acompanhar a gestho dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plane de beneficios, recomendar a
transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre alteragbes no
regulamento do plano, além de outras atribuicbes e responsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput.

§ 2° O Poder Executivo podera, alternativamente ac comando do caput,
delegar as competéncias descritas no §1° deste artigo ao érgda ou
conselho ja devidamente instituido no 4mbito dos regimes préprios de
previdéncia social desde que assegure a representacéic dos participantes.
§ 3° O CAPC terd composigio de no maxime 4 (quatro} membros e
sera paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, e do
patrocinadeor, cabende a este a indicagéio do conselheiro presidente, que
terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do CAPC deverfo ter formag8o superior compieta,
e atender aos requisitos tecnicos minimos e experigncia profissional
definidos em regulamenta pele Municipio de Jacarei na forma do caput.
CAPITULO NI

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do
Municipio de Jacarei gue possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo
acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios
de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social,
ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as
nomeagbes das areas de educagiio, saude e seguranga.

Art. 20. Fica a Administracéio Publica autorizada a promover aporte
para atender as despesas decorrentes da adeso, da instituicéo ou da
manutencgdo do plane de beneficio previdencidrio de que trata esta Lei,
observado:

1 - O limite de até R$ 50.000,00 {cinquenta mil reais), mediante créditos
adicionais, para atender, exclusivamente, ac custeio de despesas
administrativas pré-operacionais necessarias 4 ades&o ou 4 implantagéo
do plano de beneficios previdenciario, vedado o aporte desses recursos
a entidade de previdéncia compiementar;

Il - O limite de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), mediante a
aberura, em carater excepcional, de creditos especiais, a titulo de
adiantamento de contribuigdes, cujas regras de compensacio deverdo
estar expressas no convénio de adesio.

HI - O limite de ate R$ 100.000,00 (cem mil reais) anuais, a titulo de
aporte para manutengdo do plano previdenciario.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipai de Jacarei, 04 de novembro de 2021.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipic de Jacarei

Autoria do projeto: Prefeito Municipal Izaias José de Santana.

LEI N° 6.415/2021

Altera o artigo 12 da Lef n® 5.307, de 3 de dexembro de 2008, que
institui o Plano de Custeic do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Pablices do Municipio de Jacarei.

O Prefeito do Municipio de Jacarei, usando de suas atribuigdes faz saber
que a Camara Municipal aprovou e gle sanciona & promulga a seguinte
Lei.

Art. 1° Altera a Lei n® 5,307, de 03 de dezembro de 2008, que passa a
vigorar corm as seguintes alteragbes:

"Art.12,  As despesas administrativas do IPMJ corresponderdo a
2,4% (dois virgula quatro por cento), aplicados sobre o somafério da
remuneragéo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados
a0 RPPS, apurado no exercicio financeiro anferior.™

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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