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Dispée sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal
de Jacarei e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI APROVA E O SEU
PRESIDENTE, VEREADOR PAULO FERREIRA DA SILVA,
PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A estrutura administrativa da Camara Municipal de

Jacarei fica reorganizada de conformidade com o disposto na presente Resolugéo.

Art. 2° A esfrutura administrativa basica da Céamara

Municipal de Jacarei é composta pelos seguintes érgaos:

Mesa Diretora,;

Il.  Gabinete da Presidéncia;

Il.  Gabinetes de Vereador;

IV. Secretaria de Administragéo;

V.  Secretaria de Assuntos Juridicos;

VI. Secretaria de Comunicacéao;

VIl. Secretaria Legislativa;

VHI. Setor de Proposituras;

IX. Controladoria interna e Ouvidoria.

§ 1° As Secretarias de Administracdo, de Assuntos Juridicos,
de Comunicagdo e Legislativa constituem d&rgdos que terdao por responsaveis
administrativos, respectivamente, o Secretario-Diretor Administrativo, o Secretario-Diretor
Juridico, o Secretario-Diretor de Comunicagdec e o Secretario-Diretor Legislativo,
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subordinados diretamente ao Presidente da Camara Municipal de Jacarei e com atribuictes
diretivas e outras constantes em quadro descritivo préprio, cabendo-lhes a superviséo e a
coordenacdo dos setores e cargos, na conformidade do organograma integrante desta
Resolucéo.

§ 2° Aos Diretores, Gerentes e Chefes cumprira a superviséao
e a coordenacéo diretas dos setores a que estiverem vinculados, reportando-se aoc
respectivo Secretario-Diretor nas questdes administrativas.

§ 3° O Setor de Proposituras constitui 6rgdo especial de
assessoramento direto & Mesa Diretora do Legislativo, sendo responsavel o ocupante do
cargo de Secretario Legislativo lll, que respondera, administrativamente, ao Presidente da
Camara, devendo ainda auxiliar os Vereadores no que tange & elaboragéo, a alteragdo e ao
trdmite de proposituras legislativas, que serdo encaminhadas a Secretaria Legislativa
guando estejam em condi¢bes de irem ao Plenario, supervisionar as atividades de ocupante
do cargo de Secretaria Administrativa e a atividade de Assessor das Comissdes
Permanentes, bem como responsabilizar-se pela conservagdo e disponibilizagdo da
legislagdo municipal.

§4° A Controladoria Interna e Ouvidoria constitui érgéo
autbnomo na estrutura administrativa do Legislativo, ndo tendo subordinagédo direta na
execugdo de suas atribuicdes, tendo por responsavel o Controlador Interno e Quvidor, ao
qual compreende o conjunto de atividades relacionadas com o acompanhamento e
avaliagdo das acbes do Poder Legislativo Municipal, da gestdo desempenhada pelos
membros da Mesa e dos atos dos responsaveis pela aplicagdo dos recursos alocados por
meio do repasse constitucional, com atuacdc prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos.

§ 5° O Controlador Internoc e Ouvidor respondera
administrativamente ao Secretario-Diretor Administrativo no que se refere ao cumprimento
das disposigfes estatutarias e funcionais, podendo ainda ser alvo de apuragéo de dendncias
e/ou de irregularidades cometidas, sendo que, neste caso, as penalidades serdo aplicadas
na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

§ 6° Durante o periodo de estagio probatério o ocupante do
cargo de Controlador Interno e Ouvidor sera avaliado conjuntamente pelo Secretario-Diretor
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Administrativo e pelo Secretario-Diretor Juridico da Camara Municipal, ouvida a Presidéncia
do Legislativo.

Art. 3° O Quadro da Camara Municipal de Jacarei é
constituido de cargos efetivos, efetivos de confianga e em comisséo, regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

§ 1° Ao padrdo de vencimentoc de cada cargo efetivo
correspondera uma referéncia numerica e ao padrao de vencimento de cada cargo efetivo
de confianca e em comissdo correspondera um simbolo, conforme fixado em tabelas
constantes desta Resolucéo.

§ 2° Os requisitos para provimento e as correspondentes
atribuigdes dos cargos efetivos, efetivos de confianga e em comissdo da Camara Municipal
de Jacarei sdo os fixados nos Anexo |, parte integrante da presente Resolucgéo.

§ 3° Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituicéo
Federal, fica estabelecido que, no minimo, 07% (sete por cento) dos cargos em comisséo
preenchidos por livre nomeagédo e exoneragdo na Camara Municipal de Jacarei, os quais
obrigatoriamente devem ser caracterizados por atribuicbes de direcdo, chefia e

assessoramento, serdo ocupados por servidores efetivos do Legislativo.

SECAO Il
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 4°  Os cargos efetivos, na conformidade constitucional
e da legislagdo vigente, serdo preenchidos mediante a prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, avaliagdo psicolégica que comprove aptidao para o
exercicio das atribuiges do respectivo cargo e avaliagéo pratica, nos casos especificados.

§ 1° Os cargos efetivos da Camara Municipal de Jacarei, de
acordo com sua natureza, serao isolados ou organizados em carreira, conforme legislagéo
especifica.
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§ 2° Para a progressdo nos cargos de carreira, o0 servidor
devera ser submetido a avaliagdes periddicas de desempenho, nos termos do inciso Il do §
1° do art. 41 da Constituigdo Federal, a serem regulamentadas.

§ 3° As avaliagBes periodicas de desempenho ocorrerdo
semestralmente, independentemente das avaliagbes de desempenho relativas ao estagio
probatorio.

Art. 5° Os cargos efetivos da Camara Municipal de
Jacarei, com as respectivas lotagoes, referéncias e padrées basicos de vencimento, séo os

constantes da seguinte tabela:

{iTEM | CARGO LOTAGAO | REFERENCIA | VENCIMENTO (R$)
1 | Agente de Compras e Manutengéo 02 05 2.833,52
2 | Analista de Comunicagéo 04 0o 4.174,54
3 | Analista de Estatisticas 01 11 5.429,21
4 | Analista de Licitagbes e Contratos 01 11 5.429.21
5 | Analista de Midias Sociais 01 09 4,174 54
6 | Analista de Pessoal e Treinamento 01 05 2.833,52
7 | Analista de Suporte de Tecnologia da Informagéo 01 07 3.324,92
8 | Analista de Tecnologia da informagéo 01 12 5.661,78
9 | Assessor de Pessoal 01 11 5.429,21

10 | Assistente de Diregéo 01 04 2.700,00
11 | Assistente de Finangas 01 08 3.666,71
12 | Assistente de Telecomunicagdes 01 05 2.833,562
13 | Assistente Juridico 01 08 3.666,71
14 | Consultor Jurldico-Legislativo 04 13 6.477 67
15 | Contador 01 12 5.661,78
16 1 Controlador Interno e Quvidor 01 13 6.477,67
17 { Coordenador de Equipe 01 04 2.700,00
18 | Coordenador de Finangas 01 12 5.661,78
19 | Diretor de Recursos Mumanos 01 13 6.477,67
20 | Editor Cinegrafista 01 06 3.070,06
21 | Gerente de Licitagbes e Contratos 01 12 566178
22 | Gerente de OperagGes 01 12 5.661,78
23 | Gerente de Programagéo 01 12 5661,78
24 | Jomalista 01 08 3.668,71
25 | Motorista de Gabinete 04 05 2.833,52
26 | Oficial de Atividades do Legislativo 09 03 2.209,50
27 | Operador de Maquina 01 04 2.700,00
28 | Recepcionista 03 04 2.700,00
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29 | Secretaria Administrativa 01 10 4.758,74
30 | Secretério Legislativo 06 10 475874
31 | Secretario Legislativo 1l 01 17 12.144 67
32 | Secretario Legislativo ill 01 18 16.600,75
33 | Técnico de Contabilidade 01 08 3.666,71

§ 1° A verba honoraria e de sucumbéncia recebidas em
decorréncia de agbes judiciais e medidas extrajudiciais que envolvem a Camara Municipal
de Jacarei serdo rateadas igualitariamente entre os ocupantes do cargo de Consultor
Juridico Legislativo, ocupantes ou nac em cargo em comissdo, obedecendo-se o limite
previsto no inciso Xl, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° Ficam incorporados ao cargo de Oficial de Atividades do
Legislativo os seguintes cargos publicos, constantes na Lei 5.930/2015, de 13 de abril de
2015:;

| — Agente de Seguranca,

Il — Assistente de Servigos Municipais;

{Il — Auxiliar de Servicos de Aimoxarifado e Copa.

§ 3° Ficam incorporados ac cargo de Secretario Legislativo
0s seguintes cargos ptblicos, constantes na Lei n°® 5.830/2015, de 13 de abril de 2015:

| — Assistente Técnico Legislativo;

Il -~ Redator de Atas;

Art. 6° Fica garantida, nos termos da Constituicio
Federal, a irredutibilidade de vencimento para os servidores aprovados em concursos
publicos realizados pela Camara Municipal de Jacarei até a data da publicagéo da Lei n°
5.930, de 13 de abril de 2015, nos cargos efetivos de Assessor de Pessoal, de Assistente de
Telecomunicag¢bes, de Jornalista, de Motorista de Gabinete, de Secretaria Administrativa e
de Técnico de Contabilidade, cujas atuais referéncias e padrées basicos de vencimento ja

integram a tabela constante do artigo 5° desta Resoclugao.

Art. 7°  Fica assegurado, no dmbitc da Camara Municipal de
Jacarei, tratamento isondmico de vencimentos para os cargos efetivos com atribuicdes

iguais.
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Municipal de Jacarei,

vencimento, sdo os constantes da seguinte tabela:

SECAO Il
DOS CARGOS EFETIVOS DE CONFIANCA

PALACIO DA LIBERDADE

Art. 8° Os cargos efetivos de confianga da Camara

com as respectivas lotagbes, simbolos e padrdes basicos de

ITEM | CARGO LOTAGAO | SIMBOLO VEN?::;')E"TO
33 | Assessor de Treinamento e Capacitagédo 01 ECA 3.666,71
34 | Chefe de Cerimonial o1 ECB 4.174,54
35 !\C;;iﬁ gﬁggspartamento de Compras e 01 ECB 4.174,54
36 | Chefe de Departamento de Transportes 01 ECB 4.174,54
37 | Coordenador da Escola do Legislativo 01 ECB 4.174,54
38 | Secretario-Diretor Administrativo 01 ECC 9.780,84
39 | Secretario-Diretor de Comunicagéo o1 ECC 9.780,84
40 | Secretario-Diretor Juridico o1 ECC 9.780,84
41 | Secretario-Diretor Legislativo 01 ECC 9.780,584

§1° Os cargos efetivos de confianga correspondem ao

definido no inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal e serdo preenchidos

exclusivamente por servidores efetivos da Camara Municipal, nomeados pelo Presidente,

observados os requisitos estabelecidos nesta Resolugéo.

§2° As atribuigdes dos cargos efetivos de confianca

poderdo ser exercidas de forma cumulada com as atribuicées dos respectivos cargos de

origem dos ocupantes.

SEGAO IV

DOS CARGOS EM COMISSAO
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Art. 8 Os cargos em comissdo da Camara Municipal de
Jacarei, com as respectivas lota¢bes, simbolos e padrbes basicos de vencimento, sdo os
constantes da seguinte tabela:

ITEM | CARGO LOTAGCAO | SIMBOLO | VENCIMENTO (R$)
42 | Assessor Politico 26 CCA 3.580,00
43 | Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 cCB 7.573,50
44 | Chefe de Gabinete Parlamentar 13 CCB 7.573,50

Paragrafo tnico. Os cargos de Chefe de Gabinete
Parlamentar e de Assessor Politico, por caracterizarem fungéo politica de chefia e de
assessoramento direto ao Vereador, serdo preenchidos mediante indicagao escrita de cada
parlamentar, para o respectivo Gabinete, respeitados os requisitos estabelecidos nesta
Resolugdo, com nomeacéo por Portaria do Presidente.

CAPITULO Il
GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Art. 10  Sera devido o pagamento mensal de Gratificacao
por Desempenho de Atividade — GDA, na conformidade da tabela abaixo, aos servidores
gue venham a desempenhar as seguintes atividades:

QUADRO DE ATIVIDADES QUANTIDADE | CATEGORIA | VALOR (R$)
Assessor das Comissdes Permanentes 01 GDA 02 929 37
Comissdo de Avaliagdo de

Desempenho e para Processo 03 GDA 01 636,31
Administrativo

Comisséo de Cerimonial 04 GDA 01 636,31
Comisséo de Licitagbes 03 GDA 01 636,31
Controladoer Patrimonial 02 GDA 01 636,31
Equipe de Apoio do Pregéo 02 GDA 01 636,31
Fiscal de Controle Interno e Ouvidoria 03 GDA 02 929,37
Pregoeiro 01 GDA 02 929,37
Promotor de Acesso a Informacéo 01 GDA 02 929,37
P_romgtor da Fregervag:ao do Patrimdnio 01 GDA 02 929,37
Historico Legislativo
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§1° A atividade de Assessor das Comissdes Permanentes,
subordinada ao Setor de Proposituras, em linhas gerais, consistira em secretariar os trabathos
das ComissbOes Permanentes da Camara Municipal de Jacarei e outras, fornecendo-thes
orientagbes e elementos que colaborem para a discussdo das proposigbes em analise; dar
suporte na elaboracdo de respectivas atas, pareceres e oficios; manter as Comissdes
Permanentes informadas de matérias a serem discutidas nas reunibes; providenciar
encaminhamentos diversos; manter atualizados e disponibilizar periodicamente as Comissbes
Permanentes os dados relativos a tramitagio dos processos legislativos.

§ 2° A Comissado de Controle Interno do Legislativo e a
respectiva Gratificacdo por Desempenho de Atividade — GDA para o Fiscal de Controle
Interno e Ouvidoria instituidas, respectivamente, pelas Resolu¢des da Camara Municipal n®s
696/2014, de 11/12/2014, e 708/2016, de 10/03/2016, alterada pela de n° 724/2018, de
12/04/2018, ficam mantidas até 90 (noventa) dias apés o inicio de exercicio do ocupante do
cargo de Controlador Interno e Ouvidor criado por esta Resolugédo, sendo extintas apés o
decurso desse prazo.

§ 3° Durante o periodo estabelecido no paragrafo anterior, a
Comisséo de Controle Interno do Legislativo exercera suas atribui¢des concomitantemente
com as do Controlador interno e Ouvidor, inclusive disponibilizando-the todos os
procedimentos, relatérios e processos em andamento, respondendo ainda solidariamente
por todos os atos praticados nesse pericdo.

§ 4° Apos o decurso do prazo de 90 (noventa) dias constante
do § 3° deste artigo, para periodos de afastamento superiores a 15 (quinze) dias de
exercicic do ocupante do cargo de Controlador Interno e Ouvidor, a Presidéncia do
Legislativo nomeard para o desempenho de suas respectivas atribuicbes, pelo
correspondente periodo, uma Comissdc Especial de Controladoria Interna e Ouvidoria,
composta de 3 (trés) integrantes, como segue:

| - Requisitos: Servidores estaveis. Possuir formagao superior,
preferencialmente em Direito, Administragio, Economia ou Ciéncias Contabeis,

Il = Subordinagdo: érgac independente.
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{il = Remuneragéo: durante o periodo de atuagéo, os

integrantes da Comissao receberdo Gratificagdo por Desempenho de Atividade categoria 02
(GDA 02), com valor estipulado neste artigo.

§ 5° A Comissdo Especial de Controladoria Interna e
Quvidoria nomeada na forma deste artigo somente atuara, respondendo por seus atos,
durante o periodo de afastamento do titular do cargo de Controlador Interno e Ouvidor.

§ 6° Por meio de Resolugdo, a Camara Municipal promovera
as adeguacgtes necessarias ao seu Sistema de Controle Interno instituido pela Resolugéo n°
696/2014, de 11/12/2014.

Art. 11 Fica facultado o desenvolvimento de atividade do
quadro constante do artigo anterior sob a forma de voluntariado, hipétese em que nao sera
devido ao servidor o pagamento da correspondente GDA, sendo seu trabalho considerado
prestacéo de relevante servigo

Art. 12. As atividades remuneradas por GDA serdo
desempenhadas por servidores efetivos que detenham o necessario conhecimento para

tanto, sendo nomeados por Portaria do Presidente.

Art. 13. As atividades remuneradas por GDA terdo
regulamentacdo especifica, na qual serdo definidos os respectivos requisitos para
nomeacéo e atribuicbes.

Art. 14, As atribuigcbes das atividades remuneradas por
GDA serdo exercidas cumulativamente com aquelas do cargo que o nomeado para o

desempenho ocupa.

Art. 15. Os valores correspondentes a cada categoria de
Gratificacdo por Desempenho de Atividade serdo corrigidos nas mesmas datas e indices
utilizados para a corre¢do anual dos vencimentos dos servidores ptblicos.
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Art. 16. Em nenhuma hipotese a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade — GDA se incorporara aos vencimentos do servidor e sobre ela
n&o incidirdo descontos previdenciarios.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAQ FUNCIONAL

SECAO |
DO ORGANOGRAMA E RESPONSABILIDADES

Art. 17. O organograma do Quadro da Camara Municipal
de Jacarei é o constante do Anexo |, parte integrante da presente
Resolugdo.

Art. 18 Os ocupantes do cargo de Oficial de Atividades do
Legislativo ficam subordinados diretamente ao Secretario-Diretor Administrativo e poderéo
ser distribuidos e/ou redistribuidos nos setores do Legislativo em que se fizerem
necessarios, inclusive para a execugdo de servigos temporarios e correlatos as suas
atribuicdes.

§ 1° O Secretario-Diretor Administrativo, por ato proprio,
designara os ocupantes do cargo de Oficial de Atividades do Legislativo que, na execugéo
de suas atribui¢tes, poderdo responder ao Coordenador de Equipe, bem como a chefias e
diretorias especificas.

§ 2° A carga horaria semanal para o carge de Oficial de
Atividades do Legislativo sera de 40 (quarenta) horas, podendo ser estabelecida, a critério
do Legislativo, jornada de trabalho diferenciada para cada um de seus ocupantes.

§ 3° Poderdo integrar a jornada de 40 horas semanais
estabelecida no paragrafo anterior os servigos realizados aos sabados, domingos, feriados
ou no periodo noturno, fazendo-se previamente ou nos dias subsequentes a devida

adequacéao das horas de trabalho.
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Art.19. CumprirdA ao Vereador a responsabilidade
administrativa dos servidores que indicar para seu Gabinete e especialmente:

i. Determinar os servigos que seus comissionados devem
executar,

. Fixar e controlar o horario de trabalho de seus
comissionados;

H. Autorizar as saidas durante o expediente de trabatho e
decidir sobre eventuais faltas abonadas, justificadas ou injustificadas;

IV. Quando for o «caso, comunicar por escrito ao
Departamento de Pessoal, até o dia 20 de cada més, os descontos que devem incidir sobre
a remuneracdo de seus comissionados em decorréncia de faltas e oufras situagbes
legalmente aplicaveis;

V. Fixar, na forma prevista em lei, o gozo de férias de seus
comissionados, sem permitir acumulo de periodos.

§ 1° A exoneragio imotivada dos servidores comissionados
indicados pelo Vereador dependera da expressa aquiescéncia do parilamentar.

§ 2° A exoneragdo ou demissdo mediante motivo disciplinar
estara sujeita as formalidades previstas na legislagdo pertinente, em especial na Lei
Complementar n® 13/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei e em
seus decretos regulamentadores.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos comissionados de
Assessor Politico, de Chefe de Gabinete Parlamentar e de Chefe de Gabinete da
Presidéncia responderdo administrativamente a Presidéncia e a Secretaria Administrativa

com referéncia as normas comuns a todos os servidores.

Art. 20. O servidor ocupante de cargo em comissdo de
Chefe de Gabinete da Presidéncia a ela esta diretamente subordinado e os ocupantes dos

cargos efetivos de confianga responderao a Presidéncia e a respectiva chefia imediata.

Art. 21. Cumprird ac Presidente, quando for o caso,
comunicar ao Departamento de Pessoal, por escrito, até o dia 20 de cada més, os
descontos que devam incidir socbre a remuneracdo dos servidores ocupantes de cargos em
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comissdo diretamente vinculados a Presidéncia e dos secretarios-diretores em decorréncia

de faltas e outras situacdes legalmente aplicaveis.

Art. 22. Auséncias sem remuneracdc para servidor
comissionado poderdo ser concedidas, por meio de portaria da Presidéncia do Legislativo,
mediante solicitagéo do vereador a que o servidor estiver subordinado.

SEGAO i
DAS SUBSTITUICOES

Art. 23. Em consonéncia com a Lei Complementar n.°
13/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei, ficam autorizadas no
ambito da Camara Municipal de Jacarei substituicbes para cargos de Diregao,
Assessoramento, Chefia e equiparados, com acumulo de fungbes, por ocasidao dos

impedimentos legais e temporarios de seus titulares.

Art. 24. As substituicbes ora autorizadas dar-se-do

automaticamente e obedecerdo ao fixado na seguinte tabela:

CARGO SUBSTITUTO: o ocupante do cargo de

Assessor de Pessoal ou de Analista de

Diretor de Recursos Humanos Pessoal e Treinamento

Gerente de Licitac6es e Contratos Analista de Licitagdes e Contratos
Chefe de Departamento de Compras e x
Manutencao Agente de Compras e Manutengéo
Chefe de Cerimonial Analista de Comunicacéo

o Assessor de Treinamento e
Coordenador da Escola do Legislativo Capacitacao
Coordenador de Financas Assistente de Finangas
Contador Técnico de Contabilidade

§ 1° Na hipotese de mais de um servidor se enquadrar no
disposto neste artigo, pela ordem, sera substituto aquele que contar com mais tempo de

servigo na Camara Municipal de Jacaref.
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§2° Nos casos ndo previstos neste artigo, a substituicdo

devera ser determinada por ato da Presidéncia.

Art. 25. Nos casos das substituicdes ora autorizadas,
aplicar-se-a o disposto nos artigos 59 a 63 da Lei Complementar n.° 13/1993 — Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Art. 26. No impedimento do ocupante do cargo de
Coordenador de Finangas, os cheques a serem emitidos por esta Casa Legislativa deverao
ser assinados pelo Presidente em conjunto com ¢ Secretario-Diretor Administrativo.

CAPITULO IV
DA COMPENSAGAO DE HORAS

Art. 27. As horas de trabatho que excederem a jornada
normal do servidor poderao, por sua solicitagéo, ser concedidas em descanso, observando-
se a formula de calculo do art. 190 da Lei Complementar n® 13/93 — Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Jacarei.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28. Excepcionalmente, no prazo de 6 (seis) meses a
contar da publicagdo desta Resolugédo, poderdo ocorrer nomeactes e designagdes para os
cargos efetivos de confianga com a apresentacéo, até o final do prazo ora estipulado, de
matricula em curso que assegure a graduagdo necessaria para os respectivos cargos.

§ 1° As designa¢des obedecerdo ao disposto nos artigos 23
e 24 desta Resolugao, no que couber.

§ 2° Os servidores nomeados ou designados na condigéo do

caput deste artigo terdo de comprovar, semestralmente, a frequéncia no referido curso.
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Art. 29 Os atuais ocupantes de cargos em comissdo de
Assessor Politico e de Chefes de Gabinete que nao preencham os requisitos de graduagao
necessaria para os respectivos cargos, terdo o prazo de 6 (seis) meses para comprovarem
matricula em cursc que assegure tal graduagéo.

Paragrafo Ginico Os servidores nomeados ou designados na
condicdo do caput deste artigo terdo de comprovar, semestralmente, a frequéncia no

referido curso.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30.  Fica proibido ao ocupante do cargo de Controlador
Interno e Ouvidor o exercicio de cargo ou fungdo em comissdo, a qualquer titulo, e de
atividade remunerada por gratificacdo de desempenho.

Art. 31. Ficam extintos da estrutura administrativa da
Camara Municipal de Jacarei os cargos que ndo constarem expressamente da presente

Resolucdo, resguardados os direitos de seus ocupantes.

Art. 32.  Fica assegurada, aos atuais ocupantes dos cargos
extintos e que eventualmente sejam reconduzidos aos cargos de mesma referéncia ou de
referéncia superior criados nesta Resolugdo, a contagem continua de prazos para fins da
aplicagdo dos efeitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jacarei, Lei Complementar n°® 13, de 17 de cutubro de 1993.

Art. 33. Formalmente declaradas as vacancias, serédo
extintos da estrutura administrativa da Camara Municipal de Jacarei os cargos efetivos de
Analista de Estatistica, de Secretario Legislativo |, de Secretario Legislativo Ili, bem como
uma lotagéo do cargo de Consultor Juridico-Legislativo e quatro lotagbes do cargo de Oficial
de Atividades do Legislativo.
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Art. 34.  E atribuigdo inerente a todos os cargos da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Jacarei o comparecimento as sessdes legisiativas,
desde que o servidor seja solicitado pela autoridade a qual esta subordinado.

Art. 35. Nos casos em que houver modificacdo nos
requisitos para provimento dos cargos efetivos, fica resguardado o direito adquirido dos
atuais ocupantes € a Camara fomentara ¢ desenvolvimento profissional desses servidores,
quando possivel.

Art. 36. Para os servidores cujos cargos estdo sendo
incorporados pelo § 1° do artigo 5° desta Resoclugéo, sera mantido o nivel de escolaridade
exigido quando do ingresso do respectivo ocupante no servigo publico.

Art. 37  Para todas as nomeagdes em cargos da estrutura
administrativa da Camara, com exigéncia em nivel superior, deveréo ser apresentados, para
a respectiva nhomeacgao, diplomas emitidos por instituicbes de ensino credenciadas pelo
MEC - Ministério da Educagédo, com 0s cursos necessarios também reconhecidos e

autorizados pelo orgéo.

Art. 38. As despesas decorrentes da execugéo da presente
Resolugdo correrdo a conta do orcamento vigente, especificamente da dotagdo
01.01.01.01.031.0001.2004.3190.11, suplementas se necessario.

Art. 39. Fica estabelecido o sistema de teletrabalho na
Céamara Municipal, a ser regulamentado por Ato da Mesa Diretora e a ser aplicado, mediante
autorizagéo do Presidente, somente para os setores em que houver a viabilidade de

implantag&o.

Art. 40 Os percentuais de eventuais reajustes de
vencimentos concedidos atraves de lei especifica aos servidores ativos e inativos e aos
pensionistas da Camara Municipal de Jacarei, a partir de 1° de janeiro de 2022, inclusive,
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serdo automaticamente acrescidos as tabelas de referéncias e simbolos constantes desta
Resolugao.

Art. 41, Esta Resolugéo entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2022.

Art. 42  Revogam-se as disposigdes em contrario.

Céamara Municipal de Jacargi, 07 de dezembro de 2021.

Presidente

EDGR D SASAKI ROGERIO TIMOTEO
~"1% Secretario 2° Secretario

Autoria: Vereadores Paulo Ferreira da Silva, Edgard Sasaki e Rogérioc Timéteo (Mesa
Diretora do Legislativo).
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ANEXO |
Requisitos e Atribuigbes Gerais
Do Quadro da Camara Municipal de Jacarei

1.  AGENTE DE COMPRAS E MANUTENGCAO (efetivo)

Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagdoc em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica (utiliza¢do
de editor de texto e planitha).

Atribuictes:

Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagbes e contratos da
Administracdo Publica. Realizar, sob orientagdo do Chefe do Departamento de Compras ¢
Manutencdo, coletas de pregos para os processos licitatorios, inclusive em caso de
aditamento/prorrogacdo contratual. Auxiliar nos processos de compras. Auxiliar no
recebimento e conferéncia dos materiais, equipamentos ou servigos adquiridos pela
Camara, atentando-se a quantidade e qualidade. Realizar e/ou acompanhar manutengdes
preventivas e corretivas dos equipamentos, instalagbes, mobiliario da Camara. Prestar todas
as informagdes solicitadas pelo seu superior hierarquico. Guardar sigilo sobre toda
documentacdo sob sua responsabilidade. Auxiliar na fiscalizacio da execucgdo de contratos
firmados pela Cémara Municipal, quando solicitado. Informar o Chefe do Departamento de
Compras e Manutencdo acerca de quaisquer problemas efou defeitos identificados no
patrimbnio da Camara. Manter organizado os materiais sob a guarda do Departamento,
controlando as entradas e saidas. Elaborar relatérios periédicos sobre o fluxo dos materiais
e/ou equipamentos. Prestar as informacgbes necessarias ao Controlador Patrimonial. Outras

atividades correlatas.

2. ANALISTA DE COMUNICACAOQ (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacéo superior em Comunicagdo Social, com Habilitagdo em Jornalismo. Aprovagido em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Redacdo, Informatica (utilizacdo de editor de texto e de imagens),
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Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos. Prova pratica, que consistira em
avaliag&o oral por banca examinadora.

Atribuicdes:

Auxiliar diretamente o Secretario-Diretor de Comunicagdo. Elaborar releases, boletins
informativos, distribuindo-os a imprensa escrita e falada de modo geral, especialmente aos
6rgdos locais de divuigacédo, destacando atos, proposigées do Legislativo e todos os
assuntos de relevo abordados no Plenario da Camara. Assessorar os Gabinetes dos
Vereadores na produgdo de matérias jornalisticas e audiovisuais sobre as atividades
parlamentares para todos os tipos de midia. Realizar atividades jornalisticas, fotograficas, de
cinegrafia na cobertura de eventos de interesse da Camara Municipal. Organizar arquivos
digitais e/ou comuns de informagdes e imagens. Fazer o registro fotografico das Sessdes e
solenidades da Camara Municipal. Responder, sob orientagdo expressa do Secretario-
Diretor de Comunica¢do, mensagens eletrénicas ou pedidos de informagbes referentes ao
funcionamento do Legislativo. Acompanhar as atividades do Legislativo em Plenario e fora
dele e produzir material informativo, submetendo-o ao Secretario-Diretor. Elaborar matérias,
produzir roteiros e grava¢des para a TV Camara. Entrevistar, ancorar programas e textos
sonoros para a emissora legislativa. Efetuar gravagfes de matérias de interesse de
divuigacdo da Casa de leis junto a TV Camara. Fazer captacdo de matérias de TV,
redacdo, condensacgao, corre¢do, edicdo e implementar as técnicas pertinentes na area do
jornalismo televisivo. Apresentar, apurar, reportar, dirigir e editar noticias e noticiarios.
Coletar e checar informagbes através de recursos de apuracdo jornalistica. Construir
relacionamentoc com fontes de informacéo nos diversos setores da sociedade. Propor e
elaborar pautas. Participar da programagdo da emissora da Camara Municipal. Outras
atividades correlatas.

3. ANALISTA DE ESTATISTICAS (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formacac superior em Estatistica ou Bacharelado em Geografia. Aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Informatica (utilizagdo de editor de texto, planilha e programas de tratamento de dados
estatisticos), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuictes:
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Pesquisar, analisar, compilar dados e informagdes medidos por érgdos oficiais ou outras
fontes confiaveis, transformando-os em relatorios, planilhas, tabelas, graficos e outras
formas de exposigédo, que transmitam a realidade do Municipio de Jacarei e sirvam de
subsidio para a utiliza¢gdo dos Vereadores na elaboragdo, discusséo e votagédo de projetos,
bem como para auxilia-los na compreensdo e fiscalizagdo dos programas, atividades e
acbes desenvolvidos ou propostos pelo Poder Executivo. Manter permanentemente
atuatizado banco de dados de indicadores oficiais. Construir novos indicadores,
demonstrando dados relevanies. Desenvolver instrumentos de analise estatistica que
permitam a comparacdo da realidade do Municipio de Jacarei em relagdo a outros
municipios ou regides, no ambito de desenvolvimento econdmico, educacional, saneamento
basico, seguranga publica, dentre outros. Cutras atividades correlatas.

4. ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagao superior em Direito. Aprovagdo em concurso pulblico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redagao, Informatica (utilizagdo de
editor de texto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos de
Contratos Administrativos e Licitagdes, rotina de envio de informacbes e auditoria do
Tribunal de Contas do Estado.

Atribuictes:

Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitages e contratos da
Administragdo Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado de
Sao Paulo. Estudo e elaboragdo dos atos convocatérios para as licitagdes, em todas as
modalidades, a serem promovidas pelo Legislativo. Responsabilizar-se pela publicidade dos
atos relacionados aos processos licitatdrios. Manter o Presidente informado sobre a vigéncia
dos contratos. Adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das cbrigagbes dos
fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contrato com a Camara Municipal.
Prestar todas as informagdes necessarias ao Tribunal de Contas do Estado, bem como a
Comissédo de Controle Interno. Elaborar os contratos e convénios firmados pela Camara
Municipal de Jacarei. Exercer controle sobre todos os prazos contratuais firmados pelo
Legislativo. Estudar e oferecer pareceres técnicos nos casos de dispensa e de
inexigibilidade de licitagdo, de prorrogacgéo contratual, aditivos, reajustes, etc. Guardar sigilo
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sobre toda a documentagdo sob a sua responsabilidade. Prestar todas as informagdes
solicitadas pela Presidéncia e/ou pela Diregdo. Outras atividades correlatas.

5. ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formacéo superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, Publicidade ou
areas afins. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas
de Lingua Portuguesa, Matematica, Redagéo, Conhecimentos Gerais e Especificos, e prova
pratica de aptidéo.

Atribuicdes:

Realizar o planejamento estratégico do Poder Legislativo nas midias sociais. Produzir
contetido relevante para as diversas midias sociais em que a Camara Municipal esteja
presente. Responsabilizar-se pelo relacionamento institucional com os usuarios. Monitorar e
desenvolver contelido do site e das redes sociais da Camara. Acompanhar os resultados
das agdes das midias sociais. Gerenciar relatérios e apresentar resuitados sobre a atuagéo
do Poder Legislativo nos meios digitais. Manter-se atualizado sobre as tendéncias e novas
ferramentas na WEB. Outras atividades correlatas.

6. ANALISTA DE PESSOAL E TREINAMENTO (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacdo superior em Administracéo ou Gestdo de Recursos Humanos. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses na profissdo ou em atividade similar. Aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagdo de editor de texto e pianilha).

Atribuicées:

Elaboragdo das Folhas de Pagamentos de Funcionarios e Vereadores. Conhecimento de
todas as disposicdes do Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Jacarei. Mediante
determinagéo do Secretario-Diretor Administrativo, organizar a escala de férias de todos os
funcionarios. Coordenar a designagéo de pessoal para servicos extraordinarios. Registro de
Leis, Resoluctes e de toda a legislagdo referente a pessoal. Organizagdo e arquivo dos
prontudrios pessoais de todos os funcionarios e Vereadores. Conhecimento da legisia¢ao
relativa aos subsidios dos Vereadores. Conhecimento das Leis Previdenciarias aplicaveis aos
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servidores publicos. Controlar a emissédo de vale-transporte dos funcionarios, na forma da lei,
providenciando quando necessario sua aquisigdo. Fornecer todas as informagdes solicitadas
pelo Presidente, pelo Secretario-Diretor Administrativo ou pelo Diretor de Recursos Humanos.
Elaborar os holerites de pagamento dos funcionarios e Vereadores. Guardar absoluto sigilo
sobre toda documentacéo relativa do Departamento de Pessoal. Controlar a frequéncia dos
servidores efetivos. Controlar a concessdo de beneficios legalmente concedidos aos
servidores. Executar atividades de integragdo e de motivacédo junto aos servidores. Auxiliar
nos programas multidisciplinares internos da area de recursos humanos. Prestar o suporte
necessario durante a realizagdo de programas de treinamento. Obter e fornecer copia dos
Certificados de Participac&o para a Contabilidade e para o Departamento de Pessoal. Emitir
requisigbes referentes aos cursos/treinamentos, quando solicitados. Colaborar no
levantamento das necessidades de qualificagdo dos servidores da Camara Municipal.
Convocar servidores para os cursos/treinamentos. Manter atualizados os registros de
atividades realizadas pelos servidores, professores, instrutores e palestrantes. Manter
cadastro de prestadores de servigos (profissionais, instrutores, especialistas, 6rgaos e
empresas). Elaborar a correspondéncia referente a eventos de treinamentos. Prover as
necessidades de material para o desenvolvimento dos programas. Obter confirmagéo sobre o
treinamento em tempo habil, junto ao promotor do evento. Informar e convocar, em tempo
habil, os participantes dos treinamentos. Requerer transporte para o participante, quando
necessario, e orienta-lo acerca da solicitagdo de diaria e/ou adiantamento. Qutras atividades

correlatas.

7. ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagdo superior em curso reconhecido pelo MEC, na area de Tecnologia da informacgéo
direcionado a redes, especialmente Tecnologia de Redes, Telecomunicagfes, Sistemas ou
afins. Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e
Informatica.

Atribuicbes:

Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado, buscando sempre as
que possam melhor atender as necessidades de Servidores e Infraestrutura de Redes e
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Telecomunicagdes da Cémara, visando uma melhor eficiéncia do servico prestado pela
entidade; prestar assessoria no levantamento das necessidades de equipamentos e
softwares de computagdo, armazenamento de dados, redes e telecomunicagbes,
elaborando especificagcbes técnicas para aquisicdo; instalagdo fisica, configuragéo,
gerenciamentc e manutengdo de redes cabeadas e wi-fi, bem como os softwares de
gerenciamento e seguranga da informacéo; executar a manutengdo de hardware e software
(limpeza, organizagéo fisica e estrutural), configuragéo e instalagdo dos servidores e demais
equipamentos que utilizem a rede cabeada ou wi-fi para interconexdo adquiridos pela
Camara, inclusive dispositivos moveis, impressoras e periféricos em geral; executar o
remanejamento dos pontos de rede e equipamentos de informatica da Cémara para os
locais definidos durante estudo prévio ou sob demanda direta de usuarios, apds registro e
aprovagao do Setor de Tecnologia da Informacéo, responsabilizar-se pela manutengéc das
redes estruturada de dados da Céamara; elaborar e controlar documentagcdo dos
equipamentos, pontos de rede e suas respectivas configuragdes; colaborar com analise e
desenvolvimento de sistemas e banco de dados através da analise, do levantamento de
requisitos, programacdo ou acompanhamento de servigos contratados; acompanhar a
execucdo de servicos contratados correlatos ao Setor de Tecnologia da Informagdes;
proporcionar, aos servidores da Céamara, treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades de trabalho; prestar assessoramento
nas licitagdes que envolvam aquisicdo ou contratacdo de equipamento, software e servigos
de informatica, redes e telecomunicagdes; realizar backups e a prote¢do dos arquivos
digitais da C&mara Municipal € demais medidas protetivas que garantam a seguranga da
informacéo. Outras atividades correlatas.

8. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formacgéao superior em Tecnologia da Informagdo, Analise de Sistemas, Engenharia da
Computacdo ou areas afins. Aprovagdo em concurso plblicc de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais,
Conhecimentos Especificos e Informatica.

Atribuicdes:
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Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender
as necessidades de equipamentos de informética e de softwares da Camara. Participar do
levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a
Camara. Gerenciamento de redes e servidores, bancos de dados e programagéo. instalar os
equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Camara, de acordo com a
orienta¢do recebida, bem como gerenciar os programas utilizados. Conectar, desconectar e
remanejar os equipamentos de informatica da Cé&mara para os locais indicados.
Responsabilizar-se pela manutengdo das redes de dados da Camara. Proporcionar, aos
servidores da CaAmara, treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades de trabaiho. Auxiliar os usudarios na escolha, instalacido e
utilizagédo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, editores de texto e de
imagens, planilhas eletrbnicas e softwares de apresentacdo. Crientar os usudrios quanto a
utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos
setores da Camara. Fazer a limpeza € a manutengio de maquinas e periféricos instalados
nos diversos setores da Camara. Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na
Camara. Participar da elaboracdo de especificacdes técnicas para aquisicdo de
equipamentos de informatica e softwares pela Camara. Elaborar roteiros simplificados de
utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Camara. Prestar apoio
técnico aos Gabinetes dos Vereadores e demais o6rgdos administrativos da Cémara
Municipal, sobretudo no que tange a digitalizagédo e envio de documentos por rede de dados.
Prestar assessoramento nas licitacbes que envolvam aquisicdo ou contratagéo de
equipamento, software e servicos de informatica. Realizar backups e a protegao dos
arquivos digitais da Camara Municipal. Outras atividades correlatas.

9. ASSESSOR DE PESSOAL (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacgéao superior em Administragao. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na profissédo
ou em atividade similar. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos
Especificos e Informatica (utilizacéo de editor de texto e planilha).

AtribuicGes:
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Elaboracéo das Folhas de Pagamentos de Funcionarios e Vereadores. Conhecimento de
todas as disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei. Mediante
determinacdo do Secretario-Diretor Administrativo, organizar a escala de férias de todos os
funcionarios. Coordenar a designagac de pessoal para servigos extraordinarios. Registro de
Leis, Resolugbes e de toda a legislagdo referente a pessoal. Organizagéo e arquivo dos
prontuarios pessoais de todos os funcionarios e Vereadores. Conhecimento da legisiagao
relativa aos subsidios dos Vereadores. Conhecimento das Leis Previdenciarias aplicaveis
aos servidores publicos. Controlar a emissido de vale-transporte dos funcionarios, na forma
da lei, providenciando quando necessario sua aquisicdo. Fornecer fodas as informagdes
solicitadas pelo Presidente, pelo Secretario-Diretor Administrativo ou pelo Diretor de
Recursos Humanos. Elaborar os holerites de pagamento dos funcionarios e Vereadores.
Guardar absoluto sigilo sobre toda documentagdo relativa do Departamentc de Pessoal.
Controlar a frequéncia dos servidores efetivos. Controlar a concessdc de beneficios
legalmente concedidos aos servidores. Qutras atividades correlatas.

10. ASSISTENTE DE DIRECAO (efetivo)

Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo e/ou curso Técnico em Secretariado ou Técnico em Administragao.
Aprovacgdo em concurso publico de provas, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagéo de editor de texto e planitha).

Atribuicdes:

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informagdes solicitadas, para posterior encaminhamento. Redigir atos administrativos
rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros. Atender ao expediente
normal da unidade administrativa, efetuando recebimento, abertura, registro no Protocolo
Geral e procedendo a distribuicdo interna e externa do expediente. Organizar e manter
atualizado arquivo de documentos. Prestar atendimento ao ptblico, fornecendo informacgées
gerais atinentes a sua unidade. Assessorar o Secretario-Diretor Administrativc e o
Secretario-Diretor Legislativo em suas tarefas. Execucdo de servigos tipicamente
administrativos, tais como recepcdo, registro de compromissos, informagdes e atendimento

telefdnico. Outras atividades correlatas.
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11. ASSISTENTE DE FINANCAS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacdo superior em Gestdo Financeira, Administragdo ou Ciéncias Contabeis.
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo, com é&nfase em pagamentos, livro caixa,
emisséo de cheques e afins. Aprovacdo em concurso ptblico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica
(utilizagdo de editor de texto e planilha eletrénica) e Conhecimentos Especificos.

Atribuigées:

Emitir cheques ou ordens bancarias, verificando suas dedugdes. Separar os pagamentos
por data e instituicdo bancaria. Realizar pagamentos na Tesouraria, providenciar os
pagamentos efetuados através de depédsito bancario, transferéncias e/ou boletos.
Acompanhamento do repasse mensal dos recursos enviados do Executivo para o
Legislativo. Conferir as autenticagdes das despesas pagas diariamente pela Tesouraria junto
as instituicdes bancarias, encaminhando, quando necessario, seus comprovantes via e-mail,
e anexando-os aos processos. Digitar e proceder ao pagamento dos vencimentos dos
servidores e vereadores. Efetuar transferéncias entre as instituictes bancarias com as quais
o0 Legislativo trabalha, sempre mantendo saldo compativel com as despesas. Apés
conferéncias, registrar no programa de Tesouraria a movimentagao didria e emitir o Boletim
de Caixa. Realizar conciliagéo bancéria. Tabular pagamentos efetuados para elaboragdo de
relatério de qualidade. Dar cumprimento integral as determinagtes reguiamentares do
Tribunal de Contas do Estado, notadamente de suas resclugées, pareceres normativos e
demais instrugdes. Atender os funcionarios do Tribunal de Contas do Estado, quando em
diligéncias junto a reparticéo e demais verificagdes “in loco” ou outras atividades correlatas;
Assinar documentos pelo Coordenador de Finangas em sua auséncia. Qutras atividades

correlatas.

12. ASSISTENTE DE TELECOMUNICAGOES (efetivo)

Requisitos para provimento:

Ensinc Médio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagdo

de editor de texto e planilha).
Atribuicdes:

Praga dos Trés Poderes, 74 - Centro - Jacarei / SP - CEP; 12327-901 - Tel.; (12) 3955-2200 - www jacarei.sp.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE JACARE( - SP

PALACIO DA LIBERDADE ;L;

Projeto de Resolucéo - Dispde sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de JacareT g dg
outras providéncias. - Fls. 26 oo

Efetuar todas as ligagdes solicitadas pelos Departamentos da Céamara, referentes as
atividades legislativas. Efetuar todas as ligages interurbanas solicitadas para a execugéo
dos servigos da Camara, bem como aquelas requisitadas por Vereadores e funcionérios.
Apresentar relatério mensal de todas as ligagbes feitas. Conferir, mensaimente, as contas
telefonicas com o registro das ligacbes efetuadas. Requisitar, anualmente, aos drgéos
competentes, novas listas telefénicas. Manter atualizado o registro com todos os nimeros
de telefones de interesse da Camara. Gravacdo de programas radiofénicos. Operagdo com
FAX. Qutras atividades correlatas.

13. ASSISTENTE JURIDICO (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagéao superior em Direito. Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Nogbes de Direito Administrativo e
Constitucional, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagdo de editor de texto e planitha).
Atribuicbes:

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais. Auxiliar na
elaboragédc de minutas de pegas processuais, pareceres e outras manifestagées proprias do
Departamento. Realizar analises, estudos e pesquisas de jurisprudéncia e de entendimentos
doutrinarios. Elaborar relatorios referentes a feitos judiciais ou procedimentos
administrativos. Auxiliar na realizagao de audiéncias, reunides e sessdes. Acompanhar o
andamento de processos judiciais e junto ao Tribunal de Contas do Estado. Acompanhar
procedimentos administrativos, sob a orientacdo do Secretario-Diretor Juridico, prestando as
informacdes necessarias. Manter atualizados os registros do setor. Manter a organizagéo de
documentos diversos. Controlar o fluxo de documentos no Departamento. Redigir e
acompanhar requisicbes de material e servicos para o Departamento, inclusive zelando
pelas assinaturas de periédicos e outros, sob a supervisdo do Secretario-Diretor Juridico.
Proceder ac acompanhamento de publicagbes de interesse da Céamara, principalmente
citagbes e intimacdes. Auxiliar o controle de prazos processuais e administrativos. Organizar
e controlar a biblioteca da Secretaria de Assuntos Juridicos. Outras atividades correlatas.

14. CONSULTOR JURIDICO-LEGISLATIVO (efetivo)
Requisitos para provimento:
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Formagao superior em Direito, com inscrigdo na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).
Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, com provas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Especificos, e prova pratica, que
consistira em desenvolvimento de pega processual.

Atribuicdes:

Prestar assisténcia ao Presidente, especialmente no assessoramento sobre assuntos de
natureza juridica, apresentando analise e avaliacdo estratégica a respeito das decisbes
politico-administrativas a serem tomadas pelo Legislativo. Promover estudos juridicos sobre
as matérias de competéncias de cada Secretaria. Verificar previamente a
constitucionalidade e a legalidade de atos administrativos. Buscar informagdes e elaborar
respostas aos oficios emanados das autoridades judiciais, policiais ou do Ministério Pablico.
Acompanhar e realizar defesa ou apresentar informagfes nos processos da Céamara
Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Emitir pareceres juridicos
sobre as matérias de sua area de atuagdo. Participar de reunides junto as autoridades,
quando designado. Orientar as comissées do Poder Legislativo sobre os procedimentos
adequados a serem adotados. Elaborar atos administrativos em geral. Orientar os servidores
do Legislativo nas questdes juridicas vinculadas ao exercicio de suas fungdes efou
atribuigbes. Representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal de Jacarei, nas
acoes em que ela seja autora, ré, interveniente ou por qualquer forma interessada, em todos
0s juizos, instancias e tribunais, mantendo atualizados os registros sobre o respectivo
andamento. Acompanhar as publicagbes oficiais, tanto administrativas como judiciais.
Elaborar peticdes iniciais, defesas, recursos e todos 0s demais instrumentos habeis para
representar e defender os direitos e interesses do Poder Legislativo, até o final do litigio.
Comparecer a audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses da Camara.
Desenvolver outras atividades afetas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou por
servidor por ele designado. Exercer fun¢des de assessoramento juridico a Mesa Diretora.
Defender o ato ou texto impugnado e processado junto ao Poder Judiciario. Defender a
Mesa Diretora ¢ seus integrantes, bem como o Presidente de Comissdes Processantes,
quando figurarem como autoridades coatoras em ag¢bes judiciais, exclusivamente quando no
desempenho de suas atribuicbes na Camara Municipal de Jacarei. Manter o Presidente
informado acerca de atos ou providéncias que devam ser adotadas em virtude de lei ou
decisédo judicial. Acompanhar e prestar orientagao juridica, guando solicitado, nos processos
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administrativos disciplinares e sindicancias. Emitir previamente parecer sobre minutas de
contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais a Camara Municipal seja
parte. Emitir parecer em todos os procedimentos licitatérios, inclusive nos casos de compra
por dispensa de licitagao. Manifestar-se tecnicamente sobre os pedidos de prorrogagéo
contratual, aditamentos, reajustes e documentos similares. Emitir parecer em assuntos de
interesse das Secretarias do Poder Legislativo. Emitir parecer, quando solicitado pela
autoridade competente, em situagfes que envolvam direitos dos servidores junto & Camara
Municipal de Jacarei. Emitir parecer e prestar assisténcia técnico-juridica nas proposigdes
legislativas que tramitem na Casa. Prestar orientagdo e assessoramento juridico aos
Vereadores sobre assuntos pertinentes a atividade legislativa e de fiscalizagdo. Realizar
suas atribuicbes sob a orientagdo do Secretario-Diretor Juridico. OQOutras atividades

correlatas.

156. CONTADOR (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagéo superior na area de Ciéncias Contabeis e registro no CRC (Conselho Regional de
Contabilidade). Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area ou em atividade similar.
Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas de
Contabilidade Publica, Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica (utilizagdo de editor de
texto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Afribuicées:

Registrar as operagbes de contabilidade da Camara Municipal relativas as contas do
patrimdnio, do orgamento e da gestdo financeira, elaborando os respectivos balancetes e
balango anual. Instruir os processos referentes as despesas da Camara Municipal. Emitir
notas de empenho e respectivas anulagées. Manter sob sua guarda os livros contabeis e
fichas de langamentos. Informar os processos que lhe forem encaminhados pelo Secretario-
Diretor Administrativo. Examinar e instruir os processos relativos a: registro, distribuicao e
redistribuicdo de créditos or¢camentarios e adicionais; contratos, ajustes, acordos e outros
instrumentos de que resultem despesas para o Legislativo, assim como os de levantamento
de respectivas caugbes; ordens de pagamento; liquidagdo de despesas de dividas
relacionadas e de “restos a pagar’; requisicbes de adiantamento. Providenciar as
requisicdes dos duodécimos pertencentes ao Legislativo, submetendo-as a consideragéo da
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Presidéncia da Camara. Escriturar, nas fichas proprias, os créditos orgamentarios e
adicionais, bem como sua movimentagéo. Anotar nas contas-correntes, a responsabilidade
de funcionarios e Vereadores por adiantamentos registrados, dar baixa na responsabilidade
e representar, tempestivamente, sobre as comprovagbes n&o encaminhadas ao setor.
Coligir e sistematizar elementos para o relatério das contas da Camara Municipal. Examinar
0s documentos comprobatérios relativos as despesas da Camara Municipal. Elaborar a
proposta or¢gamentaria do Legislativo, assim como o expediente relativo a abertura de
créditos adicionais, submetendo-os a consideracdo da Presidéncia da Camara. Realizar o
controle interno da execugéo orgamentaria durante o exercicio, representando ao Presidente
da Céamara, com antecedéncia devida, a insuficiéncia das dotagdes. Sugerir as
transferéncias de recursos orgamentarios, bem como as suplementagdes necessarias,
durante o exercicio financeiro. Prestar informagdes e esclarecimentos as demais segdes,
pelas vias competentes, quando solicitados. Sugerir ao Secretario-Diretor Administrativo
quaisquer medidas que visem o aprimoramento dos trabalhos a seu cargo. Zelar no sentido
de que a prestagdo de contar anual da Camara Municipal seja encaminhada, dentro do
prazo legal, ao Tribunal de Contas do Estado. Atender aos funcionarios do Tribunat de
Contas do Estado, quando em diligéncias junto a repartico e demais verificagdes “in loco".
Manter a regular entrega dos balancetes mensais ao Tribunal de Contas do Estado. Manter
e conservar todo o arquivo financeiro da Camara, compreendendo 0s processos de
pagamento, orgamentos, balancetes mensais, balangco anual, livros e demais documentos
pertinentes & sua competéncia. Instruir os processos licitatorios com as informagdes
referentes a disponibilidade de verbas. Instruir os projetos da Camara que necessitem de
informacdes referentes a impacto orgamentario, diretrizes orgamentarias e outros similares.

Outras atividades correlatas.

16. CONTROLADOR INTERNO E OUVIDOR (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagdao superior em Direito, Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na area ou em atividade similar, com énfase em auditoria e
sistema de gestdo. Aprovacgdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos
Especificos e Informatica (utilizagdo de editor de texto e planilha).
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Atribuicdes:

Atuar diretamente nas questbes relacionadas ao Controle Interno do Legislativo;
acompanhamento e avaliagdo das ac¢des do Poder Legislative Municipal, da gestdo
desempenhada pelos membros da Mesa e dos atos dos responsaveis pela aplicagdo dos
recursos alocados por meio do repasse constitucional, com atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos; responder solidariamente civil e criminalmente pelos atos
praticados; atuar na avaliagdo do cumprimento de metas propostas nos instrumentos que
compdem o processo or¢amentario; zelar pela legalidade, eficacia e eficiéncia da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial; assinar o Relatério de Gestédo Fiscal, em conjunto
com o Presidente da Camara e com o responsavel pela administragéo financeira; promover
a analise da existéncia de cobertura financeira para as despesas dos oito Gltimos meses do
mandato; verificar as medidas adotadas, caso necessario, para a recondugdo da despesa de
pesscal e da divida consolidada a seus limites fiscais; promover auditorias internas
periddicas, levantando os desvios, falhas e irreguiaridades e recomendando as medidas
corretivas aplicaveis, inclusive confeccionando os respectivos relatérios; verificar o respeito
ao limite para gastos totais da Camara; apurar a fidelidade funcional dos responsaveis por
bens e valores publicos; acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos firmados pela
Camara; confeccionar periodicamente relatérios de controle interno; cientificar a autoridade
responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na gestdo dos 6rgaos do
Legislativo, sob pena de responsabilidade solidaria; receber consultas, diligenciar nos
setores competentes, reportandoe aos superiores hierarquicos quaisquer solicitagdes
formuladas, para o devido acompanhamento, e prestar informacgdes e esclarecimentos sobre
atos, programas e projetos do Poder Legislativo ou de seus membros e servidores; receber
informagdes, sugestdes, reclamagdes, dentincias, criticas e elogios sobre as atividades do
Poder Legislativo, seus membros ou servidores, encaminhando tais manifestagfes aos
setores administrativos competentes e manter o interessado sempre informado sobre as
providéncias adotadas; sugerir aos demais 6rgdos do Poder Legisiativo a adocéo de
medidas administrativas tendentes ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com
base nas informacdes, sugestbes, reclamac¢des, dentincias, criticas e elogios recebidos;
promover a interlocugdo entre o Legislativo, a Corte de Contas e o Ministério Publico,
quando necessario; formalizar por escrito a Presidéncia e, na omisséo desta, ao Ministério
Publico, qualquer ilegalidade de que tome conhecimento. Outras atividades correlatas.
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17. COORDENADOR DE EQUIPE (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagao em curso Técnico de Administragdo. Aprovacdo em concurso publico de provas,
com provas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

Atribuicdes:

Providenciar a ligagao, transferéncia, retirada e funcionamento dos aparethos telefénicos.
Manter permanente vigildncia sobre as redes de eletricidade, telefénicas, hidraulicas e
instalagdes de prevengdo contra incéndio. Providenciar reparos em todas as instalagbes,
moveis € utensilios. Cuidar dos equipamentos colocados sob sua guarda. Providenciar as
transferéncias de méveis e equipamentos quando autorizadas pela Presidéncia efou pela
Direcao da Camara. Fiscalizar a execugao dos servigos de limpeza e manutengao do prédio.
Propor contrato de manutengao de maquinas, aparethos e equipamentos. Fiscalizar, quando
determinado, o cumprimentc de atribuigbes dos Oficiais de Atividades do Legislativo.
Executar servigos de pintura e consertos nas dependéncias do préedio da Camara.
Acompanhar e fiscalizar, quando designado, a execugdo dos contratos firmados pelo
Legislativo na area de manutengéo e assisténcia técnica de copiadoras, microcomputadores,
impressoras e equipamentos similares. Outras atividades correlatas.

18. COORDENADOR DE FINANCAS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacgéo superior em Economia ou Ciéncias Contabeis. Experiéncia minima de 2 (dois)
anos na area ou em atividade similar, com énfase em pagamentos, livro caixa, emisséo de
cheques e afins. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, com provas
de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica (utilizagdo de editor
de texto e planilha) e Conhecimentos Especificos.

Atribuicdes:

Assinar, conjuntamente com o Presidente da Camara, os cheques ou ordens bancarias,
para todos os pagamentos efetuados pela Tesouraria, observando-se a disponibilidade de
saldos bancarios e instrugdes recebidas. Guardar, conservar, e, quando devidamente
autorizado, devolver valores pertencentes a Prefeitura. Requisitar taldes de cheques aos
bancos. Providenciar a abertura de contas bancarias, preenchendo os cartées cadastro para
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o devido fim. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancéarios em assuntos de sua
competéncia. Preparar, diariamente, o boletim de movimento financeiro com elementos
necessarios a escrituragcao do movimento de caixa. Comunicar, incontinente, ao Presidente
ou Secretario-Diretor Administrativo a existéncia de qualquer diferenca nas prestagbes de
contas, quando nao tenha sido imediatamente coberta, sob pena de responsabilidade
solidaria com o responsavel pelas omissdes. Depositar importéncia nos estabelecimentos de
créditos de acordo com as determinagdes superiores. Verificar, diariamente, o andamento
de escrituragéo dos livros destinados ao registro de caixa e dos atendimentos e prestagées
de contas dos servidores municipais. Conferir a despesa paga diariamente pela Tesouraria.
Dar cumprimento integral as determinagbes regulamentares do Tribunal de Contas do
Estado, notadamente de suas resolugbes, pareceres normativos e demais instrugbes.
Atender os funcionarios do Tribunal de Contas do Estado, guando em diligéncias junto a
reparticio e demais verificagdes “in loco”. Outras atividades correlatas.

19. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagao superior em Administragdo, com registro no CRA (Conselho Regional de
Administrag&o). Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area ou em atividade similar.
Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, com provas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Informatica
(utilizagao de editor de texto e planilha).

Adribuictes:

Processar o ingresso e desligamento de servidores da Cdmara Municipal. Divulgar os atos
oficiais referentes aos servidores publicos da Camara Municipal. Supervisionar a elaboragéo
da folha de pagamentos e todos os processos remuneratorios aos servidores pulblicos e
Vereadores. Cuidar do atendimento das reivindicacbes oriundas dos servidores publicos e
seus superiores imediatos. Supervisionar e monitorar os programas anuais de férias
regulamentares. Subsidiar os 6rgdos responsaveis no atendimento de exigéncias legais e
questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado naquilo que se referir aos
recursos humanos. Coordenar e implementar o Plano de Cargos e Salarios. Desenvolver
planc de capacitagdo, aprimoramento e reciclagem profissional dos servidores da Camara.
Promover e monitorar a qualidade da cultura organizacional do Poder Legislativo.
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Responsabilizar-se pelos concursos publicos para o ingresso de servidores na Camara
Municipal. Executar o recrutamento de candidatos aprovados em concursos. Coordenar
eventual contratagéo de servidores temporarios, nos termos da Lei. Gerenciar as relagdes
entre o poder publico e estagiarios nos seus diversos niveis. Coordenar a realizagcido das
avaliagOes periddicas de desempenho, quer nos periodos probatdrios, quer no transcurso do
exercicio efetivo do cargo. Coordenar o programa de satude ocupacional do servidor publico
da administracdo publica. Responsabilizar-se pelo Servigo de Engenharia e Seguranga do
Trabalho. Coordenar as agdes de assisténcia social ao servidor publico. Cuidar do
absenteismo e propor medidas corretivo-saneadoras. Desenvolver outras atividades afetas
que the venham a ser atribuidas pelo Presidente ou pessoa por ele designada.

20. EDITOR CINEGRAFISTA (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagédo em curso Tecnico em Publicidade e Propaganda. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses como repérter cinematografico. Experiéncia em captagdo de imagens em estudio e
externas, transmissado de eventos e execucéo de programas de TV. Experiéncia em edicao
de imagens em ilha de edigdo ndo linear. Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos.

Atribuicdes:

Responsabilizar-se pela edicdo ndo linear de todo tipo de material produzido pela TV
Camara. Atuar na gravagido de imagens externas e internas a serem exibidas pela TV.
Responsabilizar-se pela iluminagdo, maquinista, captura e imagens internas e externas.
Operar e conhecer todos os equipamentos necessarios ac exercicio do cargo. Zelar e
guardar todos os equipamentos utilizados no exercicio do cargo. Operar softwares de edigdo
de video e audio. Cumprir demais atribuigcdes inerentes ao cargo e as determinadas pelo
superior hierarquico. Atender as determinacgdes do Secretario-Diretor de Comunicagao e das

Geréncias. Qutras atividades correlatas.

21. GERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS (efetivo)
Requisitos para provimento:
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Formacédo superior em Direito. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area ou em
atividade similar. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redacao, Informatica (utilizagéo de editor de
texto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos de Contratos
Administrativos e Licitacdes.

Atribuigdes:

Gerenciar 0 Departamento de Licitagbes e Contratos da Camara Municipal de Jacarei,
coordenando o desenvolvimento das atividades do setor. Manter-se plenamente atualizado
quanto as normas atinentes a licitacdes e contratos da Administragdo Publica. Estudo,
elaboracdo e supervisdo da elaboragéo dos atos convocatérios para as licitagbes, em todas
as modalidades, a serem promovidas pelo Legislativo. Responsabilizar-se pela publicidade
dos atos relacionados aos processos licitatérios. Manter o Presidente informado sobre a
vigéncia dos contratos. Adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das
obrigagdes dos fornecedores/prestadores de servicos gue mantenham contrato com a
Camara Municipal. Prestar todas as informag¢fes necessarias ao Tribunal de Contas do
Estado, bem como & Comissdo de Controle Interno. Elaborar e gerenciar os contratos ¢
convénios firmados pela Camara Municipal de Jacarei, inclusive quanto & conferéncia de
documentos mensais a serem entregues a4 Camara, como condicdo de pagamento. Exercer
controle sobre todos 0s prazos contratuais firmados pelo Legislativo. Estudar ¢ oferecer
pareceres técnicos nos casos de dispensa e de inexigibilidade de licitagao, de prorrogagao
contratual, aditivos, reajustes, etc. Guardar sigilo sobre toda a documentagédo sob a sua
responsabilidade. Prestar todas as informagdes solicitadas pela Presidéncia efou pela

Diregdo. Outras atividades correlatas.

22. GERENTE DE OPERACOES (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacgao superior em Comunicacédo Social. Experiéncia minima de € (seis) meses na area
ou em atividade simifar. Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redag¢éo, Informatica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos. Prova pratica.

Atribuicdes:
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Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e a manutengdo de projetos técnicos da TV
Camara. Zelar pelo pleno funcionamento e manutengao dos equipamentos gue constituem a
estrutura da TV Camara. Acompanhar e gerenciar a transmissdo e retransmisséao
ininterruptas da emissora, segundo formatos técnicos necessarios. Responsabilizar-se pela
qualidade técnica, sobretudo imagem e audio, exibidos em programacao geral da emissora.
Supervisionar os trabalhos da equipe operacional. Supervisionar a demanda de saida e
retorno de equipamento do almoxarifado técnico. Auxiliar o Diretor da TV Cémara e ¢
Secretario-Diretor de Comunicacdo em suas atribuicbes, em questdes atinentes ao seu
conhecimento técnico. Realizar suas atividades em consondncia com as diretrizes do
Conselho Editorial da TV Camara e de seus superiores hierarquicos. Qutras atividades
correlatas.

23. GERENTE DE PROGRAMACAOQ (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacao superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo. Experiéncia
minima de 6 (seis} meses na area ou em atividade similar. Aprovagédo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redacgéo,
Informatica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuicdes:

Coordenar e supervisionar o desenvolvimento, criagdo, manutencao e a integragao da grade
geral de programacdo da TV Camara. Assessorar o funcionamento dos projetos de
comunicagdo da Camara Municipal. Acompanhar e gerenciar a transmissao e retransmisséo
da emissora, segundo formatos técnicos necessarios. Responsabilizar-se pela qualidade
tecnica geral de fotografia e diregéo de TV. Supervisionar os trabalhos de criagéo, produgao
e exibigdo da programacédo da TV Camara. Responsabilizar-se pela criagdo, produgéo de
programas, edicdo e finalizacdo de material a ser apresentado pela TV Camara. Ceder os
direitos de uso de sua imagem engquanto no exercicio das atribuicbes do cargo, incluindo
acbes de convénios, pools ou acordo/parcerias firmados com a TV Camara. Colaborar para
a manutencéo ininterrupta da transmisséo e retransmissdo da TV Camara Jacarei e Rede
Legislativa de Televisdo. Realizar suas atividades em consonancia com as diretrizes do
Conselho Editorial da TV Camara e de seus superiores hierarquicos. Outras atividades

correlatas.
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24. JORNALISTA (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagao superior em Comunicagdo Social, com habilitagido em Jornalismo. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na area ou em atividade similar. Experiéncia em redacgdes de TV,
bem como na elaboragdo de textos, pautas, entrevistas e cobertura jornalistica em eventos
para TV. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Redacio, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos. Prova pratica, que consistira em avaliagao oral por banca examinadora.
Atribui¢des:

Responsabilizar-se pela redacao, titulagdo, interpretacdo, corre¢do e locugio de matérias a
serem veiculadas pela TV Camara. Elaborar as entrevistas para reportagens e
documentarios, entre outros programas da TV. Coletar noticias e pesquisar informacdes
para divulgacédo. Revisar os originais de matéria jornalistica, com vista a corregéo e
adequacdo para a linguagem televisiva. Elaborar e apresentar projetos de programas
jornalisticos, culturais e educativos. Realizar os trabalhos de apresentagdo, reportagem
{com passagem), producdc de pauta, roteiro, edicdo e finalizag&o. Operar e manusear os
equipamentos utilizados na realizagdo de suas atribuicbes. Atender as determinag¢des do
Diretor da TV Camara e do Secretario-Diretor de Comunicagéo. Ceder os direitos de uso de
sua imagem enquanto no exercicio das atribuigdes do cargo, incluindo agdes de convénios,

pools ou acordo/parcerias firmados com a TV Camara. Outras atividades correlatas.

25. MOTORISTA DE GABINETE (efetivo)
Requisitos para provimento;

Ensino Médio completo ou equivalente. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na profissao.
Carteira Nacional de Habilitacao na Categoria “C” ou “D”. Aprovagao em concurso publico de
provas, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos. Prova pratica.

Atribuictes:

Zelar pela manutengéo e pela seguranga dos veiculos de propriedade da Camara Municipal.
Avisar, com antecedéncia, o emplacamento, seguro e licenciamento dos veiculos na €poca
propria. Zelar pela perfeita ordem dos documentos dos veiculos de propriedade do
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Legislativo. Vistoriar, periodicamente, os veiculos. Verificar os veiculos a serem reparados e
revisados, e, apos autorizagdo, encaminha-los para 0s servigos necessarios. Elaborar,
quando solicitado, relatorio referente a utilizagéo dos veiculos oficiais. Atuar, prontamente,
em todos 0s casos de acidentes com os veiculos, tomando as providéncias necessarias.
Manter piantbes, sempre que as necessidades do servigo o exigirem. Manter 0 Chefe de
Transportes permanentemente informado da situagdo do transporte do Legislativo. Utilizar o
veiculo somente quando autorizado. Elaborar Boletim de Ocorréncia toda vez que ocorrer
qualquer tipo de dano ou colisdo que envolva o veiculo oficial sob sua guarda. Responder
pelos danos causados no veiculo oficial sob sua responsabilidade, em caso de imprudéncia,
impericia ou negligéncia. Em caso de necessidade e devidamente autorizado pela
Presidéncia, dirigir veiculo oficial do Legislativo, desde que devidamente habilitado.
Responder pelas multas que eventuaimente incidirem no veiculo oficial sob sua guarda.
Qutras atividades correlatas.

26. OFICIAL DE ATIVIDADES DO LEGISLATIVO (efetivo)
Requisitos para provimento:

Ensino Medio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso plblico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e informatica (utilizagao
de editor de texto e planilha).

Atribuicdes:

Atuar nas atividades dos diversos setores do Legislativo; auxiliar nos servigos da Recepgao
do Legislativo; colaborar com a Equipe de Cerimonial quando da realizagdo de eventos,
sessdes solenes e outras homenagens realizadas pelo Legislativo; compor a equipe de
vigilancia; orientar e acompanhar visitas realizadas por escolas e instituicées diversas no
Legislativo;, orientar e acompanhar os participantes quando de eventos de terceiros
realizados na Camara, tais como reunidées de entidades e encontros politicos; em casos de
necessidades pontuais e/ou emergenciais, operar o sistema de telefonia; servigos de
limpeza interna e externa de todas as dependéncias, instalacdes, equipamentos, moveis,
acessorios e utensilios da Camara, bem como do passeio que a circunda, elaborando
relatdrios da execugdo desses servicos e providéncias a serem tomadas; preparacdo e
fornecimento de café, cha e agua nas dependéncias do Legislativo; requisitar do

almoxarifado, organizar e controlar o usc dos materiais necessarios a execucdo dos servicos
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de limpeza e manuteng¢do do prédio, bem como dos servigos de copa; conservagio dos
equipamentos existentes sob sua guarda; quando requisitado, auxiliar na organizacéo e
controle de documentos no arquivo geral do Legislativo; informar o Chefe do Departamento
de Compras e Manutenc¢do acerca de quaisquer problemas efou defeitos identificados no
patrimonio da Camara; zelar pelo prédio do Legislativo e pelos bens patrimoniais e de
consumo existentes em seu interior; auxiliar o Setor de Compras no recebimento e
conferéncia de materiais e equipamentos; conferéncia na saida e entrada dos equipamentos
utilizados pela TV Camara; fiscalizar e orientar o uso do estacionamento do Legislativo na
forma prevista em regulamento e/ou memorando; controlar o ingresso de pessoas ao prédio
do Legislativo; comunicar, a qualquer hora gue ocorram, fatos irregulares ao Presidente ou
ao Secretario-Diretor Administrativo, para as devidas providéncias, entrega de
correspondéncias nos Gabinetes dos Vereadores e nos setores administrativos do
Legistativo, bem como daquelas enderecadas pela Camara Municipal aos 6rgaos, entidades
e municipes locais; manter em perfeita ordem o claviculario com todas as chaves das
dependéncias do Legislativo; auxiliar o Coordenador de Equipe em suas atividades,
inclusive no que se refere ao acompanhamento de servigos de manutengdes preventivas e
corretivas; auxiliar nos servigos da Central de Coépias; auxiliar 0 Chefe do Departamento de

Transportes quando necessario. Outras atividades correlatas.

27. OPERADOR DE MAQUINA (efetivo)

Requisitos para provimento:

Ensino Médic completo ou equivalente. Aprovagdc em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

Atribuicdes:

Zelar pelas maquinas e demais equipamentos, sob sua guarda. Atender, mediante
autorizagdo superior, todos 0s servigos de copias. Solicitar a assisténcia técnica, quando for
necessario. Representar, por escrito, sobre qualquer ocorréncia que resultar estragos ou
que submetam a riscos os equipamentos sob sua guarda. Apresentar relatério mensal.
Fazer anualmente previsdo dos materiais a serem utilizados em todas as maquinas do
Legislativo. Executar os servicos da Central de Cépias na forma estabelecida pela
Presidéncia e/ou pela Diregdo. Nao permitir a entrada na Central de Cdpias de pessoas
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estranhas aos servigos legislativos ou de servidores de outros departamentos. Outras
atividades correlatas.

28. RECEPCIONISTA (efetivo)

Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagéo
de editor de texto e planilha).

Atribuicdes:

Proceder ao atendimento publico, inclusive telefénico quando solicitado, distribuindo os
assuntos aos setores competentes da Camara, conforme for determinado pela Presidéncia
e/ou pela Direcdo. Controlar a entrada e saida dos Vereadores e funcionarios para informar,
quando necessario. Anotar a presenca de autoridades, quando da convocagdo para
realizacdo de Sessdes Solenes no Legislativo. Cuidar para que o ingresso nas
dependéncias da Camara somente se efetive depois de devidamente autorizado na forma
estabelecida pela Administragédo. Outras atividades correlatas.

29. SECRETARIA ADMINISTRATIVA (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formacdo em curso de nivel superior. Aprovagdoc em concurso publico, com provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Redacgdo, nogdes de Direito Administrativo, nogbes de
Direito Constitucional, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagdo de editor de texto e
planilha).

Atribuicdes:

Auxiliar nos servigos administrativos e no Setor de Proposituras do Legislativo, inclusive no
que tange a elaboragéo, a alterac&o e ao tramite de proposituras legislativas. Manter arquivo
atualizado de todas as publicacdes de interesse da Camara Municipal, no departamento a
que estiver vinculada. Mediante determinagdo superior, dar ¢ devido encaminhamento as
correspondéncias de seu departamento. Encaminhar, mediante autorizacéo, atos oficiais
para publicagdo. Outros servicos de assisténcia ao setor a que estiver vinculada, inclusive
elaborando oficios e certiddes. Responsabilizar-se, também, pela conservacao e
disponibilizacdo da legislagdo municipal. Atender as determinagdes do superior imediato de
seu setor. Secretariar, quando designada, reunibes das comissdes temporarias. Qutras
atividades correlatas.
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30. SECRETARIO LEGISLATIVO (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagao em curso de nivel superior. Aprovagdc em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matemética, Redac¢éo, no¢bes de Direito
Administrativo, no¢des de Direito Constitucional, Conhecimentos Gerais e Informatica
(utilizacéo de editor de texto e planilha).

Atribuicbes:

Protocolar os Trabalhos dos Vereadores; atuar na redagdo final dos trabathos legisiativos
(Pedidos de Informagdes, Requerimentos, Moghes e Indicagdes); preparar, para leitura, o
resumo dos expedientes das Sessdes; assessorar a Mesa Diretora, os Vereadores e o
Secretario-Diretor Legislativo durante as fases do Expediente e da Ordem do Dia das
Sessdes Ordinarias; elaborar e/ou digitar atestados, atos, cartas, declaracdes, memorandos,
normativas, oficios, portarias, regulamentos e documentos em geral, relacionados as
atividades regimentais e a atuacéo da Presidéncia do Legislativo; lavrar certidées, assinadas
individual ou conjuntamente com o Presidente efou com o Secretario-Diretor Legislativo,
conforme ¢ caso; encaminhar documentos para publicagédo no Boletim Oficial do Municipio;
encaminhar, para conhecimento dos Vereadores, correspondéncias recebidas e documentos
de seu interesse; elaborar controles de documentos {protocolos diversos) sob a guarda da
Secretaria Legislativa; providenciar a entrega de correspondéncias relativas aos documentos
que tramitam pela Secretaria Legislativa; arquivar documentos diversos e manter
organizados os arquivos sob responsabilidade da Secretaria Legislativa; proceder a
digitalizagdo de documentos diversos e disponibiliza-los, conforme determinado,; fornecer
copias de documentos, quando autorizado pela Presidéncia e/ou pelo Secretario-Diretor
Legislativo; secretariar, quando designado, os trabalhos e reunibes das comissdes
temporarias e das frentes parlamentares, elaborando atas, oficios e outros documentos
solicitados, bem como fornecer-lhes orientagdes e elementos que colaborem para a
discussdo das proposi¢cdes em analise; prestar informacdes sobre proposituras, processos €
expedientes que tramitem pela Secretaria Legislativa; elaborar as atas das Sessbes
Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e Audiéncias Publicas do Legislativo, na forma
regimental; distribuir, para conhecimento dos Vereadores, as atas elaboradas; proceder as
devidas alteragbes das atas, quando da apresentagdo de retificagdes e impugnacgodes; lavrar
o cabecalho dos livros das SessGes Solenes e audiéncias publicas; prestar informagbes
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solicitadas referentes as atas sob a guarda da Secretaria Legislativa, mediante autorizacéo
da Presidéncia efou do Secretario-Diretor Legislativo; manter atualizado o Cataloge de Atas;
manter e organizar arquivos das gravagdes e das encadernagbes das atas das Sessbes
Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e das Audiéncias Publicas; fornecer cépia de ata sob a
guarda da Secretaria Legislativa, guando autorizado pela Presidéncia efou pelo Secretario-
Diretor Legislativo, gravagido em midia de atas, reunifes e documentos da Secretaria
Legislativa. Outras atividades correlatas.

31. SECRETARIO LEGISLATIVO II (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacao superior em Direito. Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Redacgdo, Matematica, Informatica (utilizacdo de
editor de texto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atfribuicées:

Elaborar projetos de resolugdes e decretos legislativos solicitados pela Presidéncia, pela
Mesa ou pelos Vereadores. Requisitar aos setores competentes os dados necessarios a
elaboragao dos projetos. Manter arquivo provisoéric das proposigdes, papéis e processos que
aguardem informagdes. Prestar informacgbes sobre o andamento de proposi¢bes, papéis e
processos. Manter sigilo sobre processos e demais documentos sob sua guarda. Redigir
discursos para defesa das teses e trabalhos apresentados por Vereadores. Elaborar
proposi¢gdes substitutivas solicitadas pelos Vereadores. Elaborar requerimentos de maior
complexidade. Providenciar a feitura dos termos do Livro das Sessbes. Receber, arquivar e
conservar. em armarios convenientemente instalados todos 0s processos referentes a leis,
resolugdes, decretos legislativos e comissdes temporarias, por ordem numérica. Copias de
certiddes, convocacgdes, portarias, ordens de servigo, regulamentos, atos, avisos, circulares,
memorandos e demais atos oficiais em pastas, por exercicio. Atas, devidamente
encadernadas, por ordem numeérica. Trabalhos de Vereadores. Papéis e demais
documentos que transitarem pelo Legislativo e que, por ordem superior, seja determinada tal
providéncia. Prestar informagoes relativas a localizacéo de processos e demais documentos
existentes no arquivo. Atender a requisicbes de processos, papéis, livros e documentos
arquivados sob sua guarda, mediante autorizagdo do Secretario-Diretor Legislativo.
Fornecer dados para expedigcéo de certiddes relativas a documentos sob sua guarda. Qutras
atividades correlatas.
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32. SECRETARIO LEGISLATIVO i (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacéo superior em Direito. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Redagéo, Matematica, Informatica (utilizagdo de
editor de texto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuicdes:

Elaborar projetos de lei, de resolugdes e de decretos legislativos. Verificar, junto a Secretaria
de Assuntos Juridicos, da legalidade e constitucionalidade das matérias apresentadas para
feitura dos projetos. Elaborar discursos. Registrar em livro prépric os precedentes
regimentais. Assisténcia ao Secretario-Diretor Legislativo, quando solicitada. Prestar
assisténcia, mediante orientagdoc do Secretario-Diretor Juridico as Comissbes, gquando
solicitada, no que se refere a redagéo, constitucionalidade, legalidade, conveniéncia e
oportunidade de proposicbes em geral. Assistir os Vereadores durante as Sessées da
Camara. Elaborar trabalhos de Vereadores, em geral. Elaborar requerimentos de maior
complexidade. Zelar, durante a sessdo, mediante orientacdo da Presidéncia pela guarda dos
papéis submetidos a decisdc da Camara. Feitura de substitutivos, emendas, subemendas e
certiddes. Outras atividades correlatas.

33. TECNICO DE CONTABILIDADE (efetivo)

Requisitos para provimentao:

Ensino Médio completo ou equivalente. Curso Técnico de Contabilidade. Registro no CRC
(Conselho Regional de Contabilidade). Aprovagdo em concurse publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica (utilizacdc de editor de texto e
planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuigbes:

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario. Promover a
prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagfes contabeis. Examinar
empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagbes
orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos. Elaborar demonstrativos
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contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos & execugéo orgamentaria e
financeira, em consondncia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagéo patrimonial, econémica e financeira. Executar, sob supervisdo do
Contador, tarefas relativas a contabilidade publica. Executar, sob supervisdo do Contador,
0s registros decorrentes da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial. Operar, sob
supervisdo do Contador, os sistemas de gestdo orgamentéria e financeira. Colaborar na
elaboragéo de relatérios contabeis. Executar outras tarefas na area contabil e financeira, sob
orientagédo do Contador, de modo a colaborar com a administragdo dos recursos financeiros
e patrimoniais da Camara. Outras atividades correlatas.

34. ASSESSOR DE TREINAMENTO E CAPACITACAO (efetivo de confianga)

Requisitos para provimento:

Servidor efetivo. Formagdo em curso de nivel superior, preferencialmente na area de
Administracdo ou Recursos Humanos. Nomeacgéo da Presidéncia.

Atribuictes:

Assessorar o Coordenador da Escola do Legislativo em suas atribuigdes. Executar
atividades de integragcdo e de motivagao junto aos servidores. Colaborar no levantamento
das necessidades de cursos/treinamentos nos diversos setores da Camara Municipal
Realizar pesquisa de mercado para identificar as empresas que oferecem os
cursosftreinamentos de interesse do Legislativo, suas qualificagbes técnicas, valor do
investimento e condi¢cdes para a realizagdo (local, datas, material didatico, etc.), e elaborar
um relatério com os resultados obtidos. Elaborar € manter o cadasiro das empresas
pesquisadas. Responsabilizar-se pela reserva e condigoes das dependéncias e
equipamentos para necessarios para cursos/treinamentos realizados na Cémara,
comunicando ao Coordenador da Escola do Legislativo quaisquer problemas eventualmente
identificados. Prestar o suporte necessario durante a realizagdo do programa de
treinamento. Disponibilizar formutarios para avaliagdo do curso/treinamento pelos
participantes. Obter e fornecer cépia dos Certificados de Participacdo para a Contabilidade e
para o Departamento de Pessoal. Outras atividades correlatas.

35. CHEFE DE CERIMONIAL (efetivo de confianga)
Requisitos para provimento:
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Servidor efetivo. Formagéo em curso de nivel superior. Nomeac&o da Presidéncia.
Atribuicdes:

Coordenar a Equipe de Cerimonial e Eventos da Cdmara Municipal. Recepcionar todas as
autoridades que visitarem o Legislativo. Planejar, organizar e executar, sob a orientagéo do
Secretario-Diretor de Comunicagdo, o cerimonial dos eventos promovidos pelo Legisiativo.
Elaborar roteiro e dirigir o cerimonial das sesstes solenes de entrega de homenagens
honorificas. Redigir e encaminhar convites. Responder aos convites encaminhados a
autoridade da Camara. Distribuir aos Vereadores oficios ou convites de eventos a eles
enderegados. Preparar as Sessdes Solenes Especiais, quando for o caso. Agendar e
acompanhar visitas & Camara de escolas, indidstria e comércio. Responsabilizar-se pela
elaboragao e controle do cronograma de eventos realizados na Camara. Manter intercambio
com Camaras Municipais e 6rgéos da Administragdo Estadual e Federal. Manter cadastro
atualizado de autoridades e de enderegos de interesse do Legislativo. Outras atividades

correlatas.

36. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E MANUTENCAO (efetivo de confianca)
Requisitos para provimento:

Servidor efetivo. Formacéao em curso de nivel superior. Nomeagao da Presidéncia.
Atribuictes:

Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagbes e contratos da
Administragao Publica. Proceder, mediante requisi¢ao do setor competente e autorizagéo da
Presidéncia, a todas as compras diretas necessarias a manutencdo do Legislativo.
Providenciar e supervisionar preliminarmente as requisicdes e coletas de pregos para os
processos licitatorios, inclusive em caso de aditamento/prorrogagdc contratual. Efetuar,
quando autorizado, mediante adiantamento, as aquisi¢cdes de pronto pagamento, prestando
contas na forma da lei. Supervisionar e controlar a qualidade de todos os materiais,
equipamentos ou servigcos adquiridos pela Camara. Fiscalizar e controlar a qualidade dos
servicos de limpeza e conservagdo do prédio da Camara. Programar as manutengdes
preventivas dos equipamentos, instalagbes, mobiliario da Camara. Supervisionar as
manutencbes corretivas. Prestar todas as informagdes solicitadas pela Presidéncia e/ou pela
Secretaria de Administracdo da Camara. Guardar sigilo sobre toda documentagéo sob sua
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responsabilidade. Acompanhar e fiscalizar, quando designado, a execugdo de todos os
contratos firmados pela Camara Municipal. Outras atividades correlatas.

37. CHEFE DO DEPARTAMENTC DE TRANSPORTES (efetivo de confianga)
Requisitos para provimento:

Servidor efetivo. Formagao em curso de nivel superior. Nomeagédo da Presidéncia.
Atribuicdes:

Coordenar as atividades dos Motoristas da Camara Municipal. Programar a escala de férias
dos servidores do Departamento de Transportes. Responsabilizar-se pelo controle dos
veiculos oficiais do Legislativo com referéncia a emplacamento e licenciamento. Vistoriar
periodicamente os veiculos. Comprovar a necessidade de conserto e providenciar os
servicos depois de autorizado. Agendar a utilizagdo dos veiculos oficiais pelos Vereadores ¢
pela Administragdo, de acordo com as normas vigentes e mediante justificativa e
apontamento do interesse puablico existente. Manter a Presidéncia permanentemente
informada sobre a situagéo do transporte do Legislativo. Responsabilizar-se pelo controle
das lavagens e trocas de dleoc dos veiculos oficiais. Providenciar para que a utilizagédo dos
veiculos obedeca sempre aos procedimentos previstos em [ei e/ou regulamento. Solicitar
providéncias para o seguro dos veiculos oficiais da Camara e controlar os respectivos
vencimentos das apdlices. Controlar o gasto de combustivel e preparar periodicamente
levantamento das necessidades do Legislative. Manter fichas com os histéricos de cada
veiculo de propriedade do Legislativo. Atender outras determinagdes da Presidéncia e da
Secretaria de Administragdo da Camara. Outras atividades correlatas.

38. COORDENADOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO (efetivo de confianga)

Requisitos para provimento:

Servidor efetivo. Formacdo em curso de nivel superior, preferencialmente na area de
Administra¢do ou Recursos Humanos. Nomeacéo da Presidéncia.

Atribuictes:

Elaborar atividades de integracdo e motivacionais destinadas aos servidores. Realizar o
levantamento das necessidades de cursos/treinamentos nos diversos setores da Camara
Municipal, utilizando como fonte avaliagdes semestrais de desempenho. Elaborar programa
de treinamento para atender as necessidades diagnosticadas, sempre com vistas a
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manutencéo da exceléncia dos desempenhos funcionais. Supervisionar a aplicagéo e a
condugdoc do programa de treinamento. Analisar os resultados obtidos com os
cursosftreinamentos, elaborando relatério gerencial. Emitir requisicdes referentes aos
cursos/treinamentos. Verificar a disponibilidade orgcamentaria e 0s requisitos para
contratagao previstos na legisiagcdo vigente, em especial os constantes na Lei n® 8.666/93.
Solicitar a emisséo de pareceres da Secretaria Juridica de Assuntos Juridicos da Camara
Municipal quanto a legalidade dos atos praticados. Verificar a possibilidade de realizagéo de
cursos/treinamentos nas dependéncias do Legislativo, visando ac atendimento do maior
nimero de servidores interessados na participacdo. Convocar servidores para o0s
cursos/treinamentos. Assinar as Notas Fiscais relativas a cursos/treinamentos e encaminhar
para pagamento. Qutras atividades correlatas.

39. SECRETARIO-DIRETOR ADMINISTRATIVO (efetivo de confianga)
Requisitos para provimento:

Servidor Efetivo Estavel. Formacgdo superior em Administragcdo, Direito, Economia ou
Ciéncias Contabeis. Minimo de 5 (cinco) anos no quadro de servidores efetivos da Camara.
Nomeagao da Presidéncia.

Atribuicées:

Dirigir os servigos dos setores subordinados & Secretaria de Administragdo da Camara.
Baixar ordens de servigo. Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pela Presidéncia
ou pela Mesa. Apresentar acs membros da Mesa e a Presidéncia, documentos gue devam
ser expedidos com suas assinaturas. Corresponder com as demais repartigbes ou 6rgaos
publicos em matéria pertinente ao servigo, quando a correspondéncia, por sua natureza, ndo
requerer a assinatura do Presidente ou de qualquer membro da Mesa. Organizar a
distribui¢éo dos servidores pelos varios setores da Camara, de acordo com as necessidades
de servico. Aprovar as escalas de férias dos servidores da Camara, elaboradas pelas
respectivas chefias. Aplicar as penas disciplinares, nos termos do Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Jacarei, representando a Presidéncia quando a gravidade da falta
exigir pena excedente a sua competéncia. Prorrogar, suspender, antecipar ou encerrar o
expediente, de acordo com as necessidades de servico. Convocar funcionarios para
prestacdo de servicos extraordinarios, de acordo com as necessidades existentes.
Representar ao Presidente sobre matéria do servigo, ou encaminhar representagdes que lhe
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forem apresentadas pelos 6rgaos subordinados. Propor, apés prévia ciéncia da Secretaria
de Assuntos Juridicos, a abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processos
administrativos. Aprovar a progressao efou promocéo por merecimento, mediante avaliagédo
de desempenho, nos termos estabelecidos nesta Lei e respectivos regulamentos. Gerenciar
toda correspondéncia dirigida a Presidéncia da Cémara Municipal. Assinar certiddes
fornecidas pela Camara, juntamente com o funcionario que as lavrou, depois de autorizadas
pela Presidéncia. Determinar a localizagdo dos Departamentos nas dependéncias da
Camara. Zelar pela documentag&o arquivada e bens sob sua guarda, adotando providéncias
tendentes a sua seguranca e restauragdo, quando necessario. Julgar pedidos de abono e
justificacdo de faitas ao servigo. Acionar os processos de avaliacéo de estagio probatdrio e
de desempenho dos servidores da Camara. Autorizar ¢ uso do maquinario da Camara
Municipal. Receber e encaminhar todos os processos e documentos administrativos a serem
despachados pela Presidéncia. Observar os prazos regimentais e encaminhar aos setores
do Legisiativo os documentos afins. Outras atividades correlatas.

40. SECRETARIO-DIRETOR DE COMUNICACAO (efetivo de confianca)
Requisitos para provimento:

Servidor efetivo estavel. Formagao superior em Comunicagéo Social. Experiéncia minima de
3 (trés) anos na area. Nomeacao da Presidéncia.

Atribuicdes:

Assessorar o Presidente em suas relagbes com os meios de comunicagédo. Dirigir todos os
servidores da Assessoria de Imprensa e do Cerimonial. Dirigir todos os recursos humanos e
materiais da TV Camara, diretamente ou por intermédio dos respectivos Gerentes. Dirigir as
atividades dos Gerentes. Decidir a grade de programacgédo da TV, de acordo com ¢ escopo
definido pelo Regimento Interno da TV Camara Jacarei, garantindo a transparéncia dos atos
legislativos € o acesso da populagdo aos trabalhos da Camara Municipal de Jacarei.
Promover as ag¢les necessarias para cumprimento da Lei de Acesso a Informacao.
Monitorar os dados sobre o sistema de transmisséo para subsidiar as informacgées a serem
encaminhadas a Camara dos Deputados, detentora da outorga do canal destinado a Rede
Legislativa de Televis@o. Subsidiar a Presidéncia, a Mesa Diretora € a Secretaria
Administrativa da Céamara com informacgdes para planejar os recursos financeiros que

comporado o orgamento do Legislativo, para a manutengdo da TV Camara Jacarei e seus
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compromissos com a Rede Legislativa de Televisdo. Acompanhar ou representar a
Presidéncia em reunides, congressos e encontros da Rede Legislativa de Televisdo.
Controlar a qualidade nc cumprimentc dos contratos de prestacdo de servigcos que a
Camara possa estabelecer com terceiros, para a prestagdo de servigos ligados a TV
Camara Jacarei. Zelar para que o conteludo da programagéo exibida pela TV esteja de
acordo com os parametros legais e aqueles estabelecidos pelo Conselho Editorial da TV,
atendendo aos critérios de transparéncia e divulgacdc das agbes parlamentares. Qutras
atividades correlatas.

41. SECRETARIO-DIRETOR JURIDICO (efetivo de confianga)
Requisitos para provimento:

Servidor efetivo estavel, ocupante do cargo de Consultor Juridico Legislativo. Formagéo
superior em Direito, com inscricdo na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil). Experiéncia
minima de 3 (trés) anos na &rea juridica. Nomeagéaoc da Presidéncia.

Atribuicdes:

Exercer as atividades proprias do seu cargo de origem e, cumulativamente, dirigir os
servidores da Secretaria de Assuntos Juridicos da Camara Municipal, inclusive avalizando
os pareceres elaborados pelos Consultores Juridicos-Legislativos. Desempenhar suas
atividades reportando-se a Presidéncia e demais membros da Mesa Diretora. Dar suporte
direto a Presidéncia para a tomada de suas decisdes, primando pela conducéo legal de sua
gestdo administrativa. Assessorar e eventualmente acompanhar o Presidente e demais
membros da Mesa Diretora em assuntos que envolvam questfes juridicas e legislativas.
Assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas
reunides em que participe a Presidéncia e demais membros da Mesa Diretora. Subsidiar no
preparo dos expedientes, minutas de atos administrativos, proposicbes a serem
despachados ou assinados pelo Presidente e demais documentos de sua competéncia.
Promover estudos prévios da constitucionalidade e da legalidade de atos normativos,
administrativos e de toda a area legislativa, bem como elaborar pareceres. Dar suporte
direto ao Presidente na tomada de decisGes acerca das licitagbes. Dar suporte a Mesa
Diretora e as Comissfes Permanentes. Manifestar-se nos processos administrativos e
judiciais, promovendo a defesa judiciaria da Camara Municipal de Jacarei em processos,
bem como acompanhar e prestar informagdes nos processos junto ac Tribunal de Contas,
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quando determinado pela Presidéncia. Convocar funcionarios da respectiva Secretaria para
prestacdo de servicos extraordinarios, de acordo com as necessidades existentes. Manter
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela autoridade constituida. Executar outras
atividades determinadas pelo Presidente em assuntos correlatos.

42. SECRETARIO-DIRETOR LEGISLATIVO (efetivo de confianca)

Requisitos para provimento:
Servidor Efetivo Estavel. Formagéo superior em Direito. Minimo de 5 (cinco) anos no quadro
de servidores da Secretaria Legislativa. Nomeacéo da Presidéncia.

Atribuicdes:

Dirigir os servigos da Secretaria Legislativa da Camara. Despachar papéis relativos aos
servicos internos da Secretaria. Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pela
Presidéncia ou pela Mesa. Apresentar aos membros da Mesa e a Presidéncia, mensagens,
autdgrafos e demais papéis que devam ser expedidos com suas assinaturas. Organizar a
escala de férias dos servidores do setor. Convocar funcionarios para prestacio de servigos
extraordinarios, de acordo com as necessidades existentes. Representar ao Presidente
sobre matéria do servigo, ou encaminhar representagbes que lhe forem apresentadas pelos
6rgdos subordinados. Submeter & Presidéncia da Camara a matéria a ser discutida e
votada. Zelar pela documentagdo arquivada e bens sob sua guarda, adotando providéncias
tendentes a sua seguranc¢a e restauragdo, quando necessario. Manter permanentemente
infformada a Mesa quanto ao andamento dos trabalhos sob sua diregdo. Providenciar a
remessa da Ordem do Dia aos Vereadores, cujo teor, elaboragéo, convocagdo, relagdo de
projetos, data, horario e demais providéncias sdo de competéncia exclusiva da Presidéncia,
na forma regimental. Observar os prazos regimentais e encaminhar aos setores do
Legislativo os documentos afins. Assinar certiddes fornecidas pela Camara, juntamente com
o funcionario que as lavrou, depois de autorizadas peia Presidéncia. Outras atividades

correlatas.

43. ASSESSOR POLITICO (em comisséo)
Requisitos para provimento:

Praga dos Trés Poderes, 74 - Centro - Jacarei / SP - CEP; 12327-901 - Tel.: (12) 3955-2200 - www.jacarei.sp.leg.br



sish CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE <l

Proieto_de Resolucéo - Dispde sobre a estrutura_administrativa da Camara Municipal de Jacare! & d4
outras providéncias. - Fls. 50

Formagéo em curso de nivel superior. Indicagdo escrita por parte do Vereador para
nomeagao pela Presidéncia.

Atribuicdes:

Exercer atividade de assesscramento politico ao Vereador, acompanhando-o em visitas,
diligéncia, eventos e atos de fiscalizagdo, sempre que determinado. Realizar com o
Vereador todos os trabalhos externos junto & comunidade e érgaos piblicos, estabelecendo
o intercambio de informacgdes e reivindicagdes da populagéo, que servirdo de subsidios no
encaminhamento dos ftrabalhos, através de Projetos de Lei, Indicagdes, Mogdes,
Requerimentos, dentre outros. Manter um comprometimento politico com ¢ Vereador que
assessora, bem como manter fidelidade as diretrizes estabelecidas pelo parlamentar. Outras
atividades correlatas.

44. CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA (em comissao)
Requisitos para provimento;

Formacgdo em curso de nivel superior. Nomeacéo da Presidéncia.

Atribuices:

Desenvolver atividades de gerenciamento e planejamento das agbes do Presidente,
mediante orientagédc e controle das funcdes desenvolvidas em consonédncia com as metas,
objetivos e diretrizes estabelecidas para aquela gestdo. Outras atividades correlatas.

45. CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR (em comisséo)
Requisitos para provimento:

Formagdo em curso de nivel superior. Indicacdo escrita por parte do Vereador para
nomeagao pela Presidéncia.

Atribuicdes:

Desenvolver atividades relacionadas a definicdo de metas e estratégias a serem adotas no
ambito do Gabinete, coordenando os servigos, bem como estabelecendo uma logistica de
actes politico-partidarias na implementag¢éo das diretrizes e dos objetivos a serem adotados
no Gabinete, mediante planejamento, organizagcido e controle das acgdes desenvolvidas.
Outras atividades correlatas.

Praga dos Trés Poderes, 74 - Centro - Jacarei / 8P - CEP: 12327-901 - Tel.: {12) 3955-2200 - www jacarei.sp.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

Projeto de Resolugéo - Dispde sobre a estrutura administrativa da Cémara Municipal de Jacarel e da
outras providéncias. - Fls. 58
| 5‘7

JUSTIFICATIVA 2

Senhores Vereadores,

Primeiramente, cumpre esclarecer que o presente projeto esta
sendo feito sob a forma de Projeto de Resoclugdo em conformidade com orientagdo do
Tribunal de Justica do Estado de S&do Paulo, através do acérdao cuja cdpia se junta ao
processo.

ksta propositura objetiva estabelecer nova estrutura
administrativa & Camara Municipal de Jacarei, reunindo disposi¢bes da Lei n® 5.930, de 13
de abril de 2015, e modificagdes posteriores, além de apresentar medidas necessarias a
uma nova dindmica na execugao dos trabalhos desta Casa, inclusive no que se refere ao
aproveitando dos servidores ja existentes.

Em nosso entendimento, as alteragbes ora propostas atenderdo
melhor as demandas da Cémara e, conforme ja se constou de propositura anterior, cujos
motivos tomamos a liberdade de novamente trazer a consideragdo dos ilustres Vereadores,
o Poder Legislativo, cumprindo seu papel, tem sido cada vez mais participativo junto a
comunidade, buscando o atendimento de seus anseios, elaborando proposituras, atuando
intensamente na fiscalizac&o e divulgacdo dos atos administrativos e, assim, a procura desta
Casa pelos municipes, escolas e entidades diversas tem sido crescente.

A populagdo tem se intefessado de forma marcante pela politica
e pelos destinos da Nagdo. Nossa Camara, com a abertura j& promovida ao publico e pelas
atividades que realiza, como as Camaras Jovem e da Melhor Idade, audiéncias publicas,
visitagdo por escolas e entidades, tem atraido a atengéo para um aprendizado consciente do
que se espera das atividades legislativas e do que pode ser feito na cidade.

Entdo, a necessidade de servidores para determinadas
atribuicbes € inconteste e, assim, pretende-se a criagéo do cargo de Oficial de Atividades
Legislativas e incorporagdo ao mesmo dos cargos de Agente de Seguranca, de Assistente
de Servigos Municipais e de Auxiliar de Servigos de Almoxarifado e Copa.

Por outro lado, a Cémara Municipal, seguindo a tendéncia atual,
vem procurando terceirizar suas atividades-meio, como servicos de seguranga, fimpeza,
telefonia, entre outros. A terceirizagdo na Administragdo Publica tornou-se uma realidade e
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vem crescendo em ritmo acelerado, pois que se mostra mais eficaz e econdmica para as
atividades-fim de cada érgéo. Porém, ainda tem mao de obra disponivel no Legislativo; tem
diversos servidores nesses setores ja com mais de 20 anos de servigcos pulblicos, que
conquistaram confianca e muito aprenderam sobre o Poder Legislativo, sua rotina e atuagéo;
servidores estes que, ao longo do tempo, quando necessario, mesmo naoc sendo atribuigées
inerentes aos seus cargos, também sempre contribuiram direta ou indiretamente na
execugao de muitas das tarefas apresentadas, ora num setor, ora noutro.

Assim pensando, € que pretendemos a criagdo de um novo
cargo, incorporando-se a ele outros, com diversas atribuigbes que melhor satisfacam aos
interesses do Legislativo.

Embora as atribuigées do cargo sejam muito variadas, nelas
estando inseridas atribuicdes atuais dos diversos cargos incorporados e outras que julgamos
pertinentes, € obvio que cada um dos servidores ocupantes do novo cargo sera alocado
para o setor e/ou servicos mais afetos & sua capacidade, experiéncia e formacéo.

Registre-se que a cada momento que se fizer necessario e for
de interesse para o Legislativo, esses servidores poderdo ser distribuidos para a realizacéo
de tarefas especificas de acordo com suas habilidades, exercendo, cumulativamente com
suas atribuicbes, atividades quando de afastamentos, férias e licencas de servidores, ou
para atendimento de necessidades esporadicas.

Outrossim, a proposta estabelece que, & medida em que forem
vagando, serdo diminuidas as vagas para o cargo de Oficial de Atividades Legislativas, até
atingir o limite de cinco, o que achamos ideal. Somente a partir dai & que novos concursos
publicos para preenchimento do cargo poderao ser feitos.

lgual instituto é aplicado no presente Projeto para fazer a
convergéncia de cargos que tém sua atuagdo junto a Secretaria Legislativa — quais sejam: o
de Assistente Técnico Legislativo e o de Redator de Atas - e cujos titulares desempenham
atribuices e fungbes de natureza bastante similares, todavia estando posicionados no
quadro de referéncias em niveis desiguais, situagdo esta que se busca corrigir, inclusive
tratando-se de conferir a esses cargos unicidade, por intermédio de sua incorporagdo no
cargo de Secretario Legislativo.

Neste diapasdo, cabe o paréntese de que o agrupamento de
cargos na Secretaria Legislativa faz-se acompanhar da inclusdo no rol de atribuicdes do
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cargo receptor da incumbéncia, entre outros, do auxilio aos trabalhos e reunides das
comissGes temporarias e das frentes parlamentares, elaborando atas, oficios e documentos
solicitados.

Quanto ac Setor de Proposituras, entendemos necessaria a
designacéo de mais um servidor para integra-lo, ao qual direcionamos a ocupante do cargo
de Secretaria Administrativa, mantendo parte de suas atribuicdes atuais e acrescentando
outras, nos mesmos moldes do que esta sendo feito na Secretaria Legislativa, inclusive no
que se refere ao valor de referéncia salarial.

Na Secretaria de Assuntos Juridicos entendemos que, na
vacéncia, deve ser extinta uma lotagdo no cargo de Consultor Juridico-Legislativo.

E, prosseguindo, quanto a legalidade e constitucionalidade das
incorporagfes de cargos que se pretende viabilizar, temos a registrar que esse
aproveitamento de servidores tal qual ora se desenha esta previsto no artigo 25 e seguintes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei (Lei Complementar n® 13/1993)
e também atende o preconizado no artige 37 da Constituicdo Federal, que reza que a
administracdo publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

A proposito, na mensagem do Projeto de Lei do Executivo n°
01/2018, de 09/01/2018, que deu origem & Lei Municipal n® 6.179, de 01/03/2018, o préprio
Prefeito izaias José de Santana, assevera:

'O renomado HELY LOPES MEIRELLES, definiu o Principio da
Eficiéncia, como “o que se impde a todo o agente piiblico de realizar suas atribuigbes com
presteza, perfeicdo e rendimento profissional. £ o mais modemno principio da fungéo
administrativa, que ja ndo se confenta em ser desempenhada apenas com legalidade,
exigindo resultados positivos para o servigo publico e satisfatério atendimento das
necessidades da comunidade e de seus membros”, e acrescenta que "o dever da eficiéncia
corresponde ao dever da boa administragdo”... (MEIRELLES, 2002).

O proposto possui embasamento também no inciso | do artigo 30
da Constituigdo Federal e no inciso Il do artigo 41 da Lei n® 2.761, de 31 de margo de 1990
(Lei Orgénica do Municipio de Jacarei).
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Com relagéo aos cargos de Assistente de Diregdo, Coordenador
de Equipe, Operador de Maquina e Recepcionista do Legisiativo, pretendemos a alteragéo
de referéncia por entender que o novo valor esta mais adequado as respectivas atribuigdes.

As Gratificagdes por Desempenho de Atividades no Legislativo
(GDAs) tiveram os valores equiparados as fungdes gratificadas pagas pelo Poder Executivo
Municipal.

Nas atribuicbes do cargo de Recepcionista, acrescentamos o
atendimento telefénico ao plblico quando solicitado.

A criagdo da Controladoria Interna e Ouvidoria, com servidor
concursado para o cargo correspondente, atende apontamentos feitos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo na apreciagdo das Contas do Legislative dos ultimos anos
e, desta forma, objetiva a criacdo de um érgdo com total independéncia na estrutura
administrativa da Cémara Municipal.

Atualmente existe a Comissdo de Controle Interno do Legislativo,
integrada por trés servidores efetivos estaveis, com formagéo apropriada, porém, estes
exercem as atividades da Controladoria Interna juntamenie com as atribuicbes de seus
cargos de origem, havendo o entendimento do Tribunal de Contas de que nio é a forma
apropriada de procedimento.

Portanto, o Controlador Interno e Ouvidor dedicara tempo integral
ao Sistema de Controle Interno da Céamara e executard suas tarefas com completa
autonomia.

No projeto mantivemos a Comissdo de Controle Interno em
atividade até noventa dias apés o Controlador Interno assumir o cargo, que ainda dependera
de concurso plblico, de forma que os trabalhos ndo sejam interrompidos e haja a devida
transicao no funcionamento do érgéo.

Quanto ao cargo de Diretor de Recursos Humanos do Legislativo
procuramos estabelecer vencimento igual ao pago pelo Poder Executivo.

Entendemos, também, que a Camara Municipal pode implantar o
sistema de teletrabalho para alguns setores, experiéncia que vem dando certo em muitos
locais, inclusive no Poder Judiciario, aumentando a produtividade de servidores e diminuindo
custos. Para tanto, a Mesa Diretora do Legislativo estara autorizada a, por Ato, estabelecer as

regras e procedimentos necessarios.
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Por fim, no Gabinete dos Vereadores alteramos para nivel
universitario a exigéncia de instrugdo no cargo de Assessor Politico, com vencimento mais
compativel as suas atribuicdes, também seguindo os apontamentos que t&ém sido feitos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Diante do exposto, esperamos contar com o apoio e aprovagéo
dos ilustres membros desta Casa Legislativa ao projeto em tela e, com antecipados

agradecimentos pela atencéo dispensada, subscrevemos.

Camara Municipal de Jacarei, 07 de dezembro de 2021.

Ptesidente

;/‘EbGARD SASAKI ROGERIO TIMOTEO
1° Secretario 2° Secretario
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PODER JUDICIARIO CoA
TRIBUNAL DE JUSTICA - ORGAO ESPECIAL 7}

Registro: 2021.0000935014
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Direta de
Inconstitucionalidade n° 2279460-23.2020.8.26.0000, da Comarca de Sdo Paulo,
em que é autor PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, sdo réus PREFEITO DO MUNICIPIO DE RUBINEIA e PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE RUBINEIA. :

ACORDAM, em Orgdo Especial do Tribunal de Justica de Sdo
Paulo, proferir a seguinte decisio: "JULGARAM A ACAO PROCEDENTE,
COM MCDULACAO E RESSALVA. V. U.", de conformidade com o voto do
Relator, que integra este acordéo.

O julgamento teve a participagio dos Exmos. Desembargadores
LUIS SOARES DE MELLO (Presidente), FERRAZ DE ARRUDA, ADEMIR
BENEDITO, CAMPOS MELLO, CRISTINA ZUCCHI, JACOB VALENTE,
JAMES SIANO, CLAUDIO GODOY, MOREIRA VIEGAS, COSTABILE E
SOLIMENE, TORRES DE CARVALHO, LUCIANA BRESCIANI, ELCIO
TRUJILLO, DECIO NOTARANGELI, LUIZ ANTONIO DE GODOY, FABIO
GOUVEA, RICARDO ANAFE, DAMIAO COGAN, MOACIR PERES,
FERREIRA RODRIGUES, EVARISTO DOS SANTOS, JOAO CARLOS
SALETTI E FRANCISCO CASCONI.

Séo Paulo, 17 de novembro de 2021.
RENATO SARTORELLI

RELATOR
Assinatura Eletronica



PODER JUDICIARIO Y
TRIBUNAL DE JUSTIGA - ORGAO ESPECIAL Z

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2279460-23.2020.8.26.0600. - -~

REQUERENTE: PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SAQ PAULO.

REQUERIDOS: PREFEITO DO MUNICIPIO DE RUBINEIA,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RUBINEIA.

EMENTAS:
“ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE -  LEI

COMPLEMENTAR N° 151/2019 DO
MUNICIPIO DE RUBINEIA, QUE
‘DISPOE  SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL
E O CARGO DE QUADROS E
ATRIBUICOES DA CAMARA
MUNICIPAL’ - ARGUICAO DE VICIO DE
INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL -
RECONHECIMENTO -
IMPOSSIBILIDADE DE DISPOR SOBRE
O TEMA  MEDIANTE LEI -
COMPETENCIA EXCLUSIVA PARA
ORGANIZAR A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA  CAMARA
MUNICIPAL POR  MEIO DE
RESOLUCAO, SEM  QUALQUER
PARTICIPACAO DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO - OFENSA AO PRINCIPIO
DA SEPARACAO DOS PODERES -
VIOLACAO AOS ARTIGOS 5° 19,
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CAPUT, E 20, INCISO I, TODOS DA
CONSTITUICAO ESTADUAL”.

“A criagcdo de cargos da Céamara
Municipal somente pode ser veiculada
por deliberacao do respectivo Plenario,
sem a participagdo do Chefe do Poder
Executivo, sendo a Resolugdo a
espécie normativa adequada para
regular o assunto, sob pena de
violagdo ao principio da separagao dos
poderes”.

“ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - INCISOS |
E II DO ARTIGO 22 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 151/2019 DO
MUNICIPIO DE RUBINEIA, QUE
CRIARAM OS CARGOS DE 'ASSESSOR
PARLAMENTAR' E 'SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS® -
ATIVIDADES DESCRITAS EM LEI QUE
NAO CORRESPONDEM A FUNCOES
DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO EM  NIVEL
SUPERIOR - ATRIBUICOES TECNICAS,
BUROCRATICAS, ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONAIS QUE NAO DEMANDAM
RELAGCAO ESPECIAL DE CONFIANCA
ENTRE O SERVIDOR E SEU SUPERIOR
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HIERARQUICO - INCOMPATIBILIDADE
COM O PROVIMENTO COMISSIONADO
- INVESTIDURA QUE DEPENDE DE
PREVIA APROVACAO EM CONCURSO

PUBLICO - TEMA 1010 DA
REPERCUSSAO GERAL (RE n°
1.041.210/SP} - AFRONTA AOS

ARTIGOS 111, 115, INCISOS Il E V, E
144, DA CARTA PAULISTA -
INCONSTITUCIONALIDADE
DECLARADA - ACAO PROCEDENTE,
COM MODULACAO DOS EFEITOS NOS
TERMOS DO ARTIGO 27 DA LEI N°
9.865/1999 7.

"A simples inser¢cdo de expressées
que atribuam ao cargo publico fungobes
de diregcdo, chefia ou assessoramento
nao é suficiente para caracteriza-lo

como de provimento em comissao”.

VOTO N° 33.849

Trata-se de ag¢doc direta de
inconstitucionalidade ajuizada pelo Procurador Geral de Justica
do Estado de Sdo Paulo em face da Lei Complementar
Municipal n® 151/2019, que “dispbe sobre a estrutura
administrativa, organizacional e o0 cargo de quadros e
atribuicbes da Camara Municipal de Rubinéia e d4 providéncias
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correlatas”, com excegado dos artigos 25 e 29; e do artigo 22,
incisos | e ll, da Lei Complementar n® 151/2019 do Municipio
de Rubinéia, que criaram os cargos de Assessor Parlamentar e
Secretario de Administracéo e Finangas, apontando violagdo
aos artigos 5°, 20, inciso HI, 111 e 115, incisos |l e V, todos da
Constituicdo Estadual.

Sustenta o requerente, em apertada
sintese, que o diploma legislativo impugnado disciplinou
assuntos relacionados a competéncia normativa exclusiva do
Poder Legislativo, atinentes a composigdo do quadro de
pessoal da Camara Municipal e sua organizagdo
administrativa, os quais deveriam ser disciplinados por meio de
Resolugdo, sem a participagdo do Chefe do Poder Executivo,
aduzindo que apenas os artigos 25 e 29, que cuidam da
remunerac¢ao dos servidores, poderiam ser veiculados por meio
de lei formal. Argumenta, em acréscimo, que as competéncias
outorgadas pela Constituicdo sao irrenunciaveis,
incomunicaveis e indelegaveis, de tal sorte que nem mesmo a
aquiescéncia por parte da Camara tem o condao de afastar o
vicio de inconstitucionalidade. Insurge-se, ademais, contra a
criagdo artificial dos cargos de provimento em comissdo de
“Assessor Parlamentar” e “Secretario de Administragdo e
Financgas”, cujas funcBes sdo genéricas, indeterminadas ou
expressamente destinadas a atender necessidades executérias

e dar suporte subalterno a decisbes, devendo ser preenchidos
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por servidor publico de carreira, apds regular aprovacdo em
concurso publico. Alega, ainda, que inexiste qualquer atribuigéo
a exigir o controle de execugdo das diretrizes politicas a ser
desempenhado por alguém que detenha absocluta fidelidade as
orientagdes tragadas, malferindo, com isso, os principios de
moralidade e da impessoalidade. Busca, assim, o decreto de
procedéncia da presente acdo direta, declarando-se a
inconstitucionalidade: a) da Lei Complementar n°® 151/2019 do
Municipio de Rubinéia, com exce¢&o dos artigos 25 e 29; e b)
do art. 22, incisos | e ll, da Lei Complementar n® 151/2019 do
Municipio de Rubinéia, que criaram os cargos de Assessor

Parlamentar e Secretario de Administragéo e Finangas.

A Camara Municipal de Rubinéia
prestou informagSes defendendo a higidez do diploma
normativo questionado, em razéo da autonomia administrativa
do Municipio para organizar seus servicos de acordo com as
conveniéncias locais, tendo o artigo 41 da Lei Organica
conferido a Mesa Diretora competéncia exclusiva para a
iniciativa de leis que disponham sobre a criagdo de seus
cargos. Argumentou, por outro lado, que os cargos de
Assessor Parlamentar e Secretario de Administragdo e
Finangas estdo em harmonia com as normas constitucionais
que regem a matéria, executando tarefas de natureza
predominantemente politica, fazendo um comparativo dos
cargos impugnados com os cargos do Ministério Publico e
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deste Tribunal de Justiga, cujas estruturas entende possuirem
0o mesmo padrdo técnico. Busca, por isso, o decreto de
improcedéncia da agdo direta, pleiteando, subsidiariamente, a
modulacdo dos efeitos do acérdao.

A Procuradora Geral do Estado e 0
Prefeito do Municipio de Rubineia deixaram transcorrer, in
albis, o prazo para manifestagao (cf. fls. 266 e 270).

A douta Procuradoria Geral de
Justica, em seu parecer, insistiu na procedéncia da agao direta,
reiterando os termos da inicial (fls. 273/282).

E o relatério.

1) Ressalto, de inicio, que a
pretensdo de contrastar a norma local com dispositivo da Lei
Orgéanica do Municipio ndo comporta analise no ambito restrito
da acdo direta de inconstitucionalidade proposta perante o
Tribunal de Justiga, que somente pode ser conhecida no que
diz respeito a suposta afronta direta 4 Constituicdo Estadual,
ou a dispositivos da Lei Maior de observancia compuilsbria,
tampouco sendo licito examinar os cargos questionados a luz
da estrutura funcional de outros érgdos publicos, tal como
sugere a Camara Municipal de Rubinéia em suas informagées.
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Demais disso, observo que os
‘cargos” pertencentes aos quadros deste Tribunal de Justiga,
citados pela Camara (fls. 254/257), constituem, na realidade,
fungdes de confianca desempenhadas exclusivamente por
servidores efetivos, que ndo se confundem com cargos
puramente comissionados, afigurando-se despiciendo tecer
maiores consideragdes sobre a argumentacdo exposta, pois,
além de nao ser cabivel no ambito do controle concentrado,
nem mesmo abstratamente seria capaz de alterar o desfecho

da controvérsia.

2) No mais, a agdo é de ser julgada

procedente.

O texto impugnado tem o seguinte

teor, verbis:

Lei Complementar n°® 151/201%
“TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A organizacdo da estrutura administrativa da
Céamara Municipal de Rubineia fica constituida por Orgdos
Parlamentares, Orgdao Administrativo Parlamentar e
Orgdos Administrativos, os quais obedecerdo de forma
permanente e o0$ principios gerais da legalidade,
impessoalidade, isonomia, moralidade, publicidade e
probidade administrativa.
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§1° - Os Orgdos Parlamentares manter-se-do regidos
diretamente pelo Regimento Interno da Céamara de
Vereadores e pela Lei Orgédnica do Municipio de Rubinéia.

§2° - O Orgdo Administrativo Parlamentar, sera regido por
esta Jlei complementar no tocante a matérias
administrativas e diretamente pelo Regimento Interno da
Cémara de Vereadores e pela Lei Organica do Municipio de
Rubinéia em matérias parlamentares.

§3° - Os Orgdos Administrativos serdo regidos por esta lei
complementar e pelas leis esparsas especificas, ora néo
revogadas.

§4° - A Controladoria Interna mantém-se regida pelo o
Sistema de Controle Interno, regulamentado pela Lei n°
1.428 de 03 de dezembro de 2015.

§5° - A estrutura administrativa se organiza
hierarquicamente atendendo aos principios técnicos de
desempenho e eficiéncia segundo suas competéncias.

Artigo 2° - O regime juridico, direitos, vantagens e deveres,
aplicaveis aos servidores publicos da Cadmara Municipal de
Rubinéia manter-se-ao pelos ja constituidos anteriormente.

TiTuLo it

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Capitulo |

DA DISTRIBUICAO ORGANIZACIONAL

Artigo 3° - Os Orgdos Parlamentares que compdem a
estrutura administrativa estdo distribuidos da seguinte
forma:

I. Comissbées Permanentes;
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{l. Mesa Diretora.

Artigo 4° - O Orgdo Administrativo Parlamentar que
compéem a estrutura administrativa estido distribuidos da
seguinte forma:

{. Presidéncia.

Artigo 5° - Os Orgdos Administrativos que compéem a
estrutura administrativa estdo distribuidos da seguinte
forma:

I, Assessoria Parlamentar;
lf. Controladoria Interna;
ill. Secretaria de Administragao e Finangas.

Artigo 6° - Compdem-se como Orgdos Administrativos, os
Setores subordinados a Secretaria de Administracdo e
Finangas, distribuidos da seguinte forma:

I. Setor de Contabilidade;

Il. Setor de Tesouraria;

fil. Setor de Licitacbes e Contratos;

{V. Setor de Assuntos Juridicos;

V. Setor de Manutengiao e Limpeza Geral,;

VI. Setor de Recepgao, Telefonia, Protocolo e Ouvidoria.
Capitulo 1

DAS HIERARQUIAS

Artigo 7° - Os Orgdos Administrativos abrangem-se por
hierarquias de comando e determinacdo na seguinte
nivelagdo vertical:

§1° - Os Setores subordinam-se a Secretaria de

Administragdo e Finangas
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§2° - A Secretaria de Administracdo e Finangas subordina-
se a Presidéncia

§3° - A Assessoria Parlamentar subordina-se as

ComissOes Permanentes, & Presidéncia e & Mesa Diretora

§4° - A Controladoria Interna tem autonomia propria de
comando e  execugdo, sendo  hierarquicamente
insubordinada a quaisquer Orgdos, porém respondera
administrativamente, a Presidéncia, por atos contrarios
aos principios da administragao publica.

§5° - Nao ha nivel de hierarquia vertical entre Setores

§6° - Em nivelacao horizontal as Comissbes Permanentes,
a Presidéncia e a Mesa Diretora, ndo se subordinam entre
si, administrativamente, ressalvadas as matérias
regulamentadas pelo Regimento Interno da Cémara de
Vereadores e pela Lei Orgénica do Municipio de Rubinéia.

Capitulo il
DAS COMPETENCIAS

Artigo 8° - As competéncias entre os Orgdos, sédo
autdénomas e independentes, devendo, observando-se que
as atividades dos Setores realizar-se-d0 de forma
coordenada de modo a conterem desenvolvimento
sincrético.

§1° - As competéncias das Comissbes Permanentes,
Presidéncia e Mesa Diretora, manter-se-ao reguiamentadas
pelo Regimento Interno da Camara de Vereadores e pela
Lei Orgéanica do Municipio de Rubinéia.

§2° - As competéncias da Controladoria Interna, séo
aquelas regulamentadas pela Lei n®° 1.428 de 03 de
dezembro de 2015.
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Artigo 9° - E facultado ao Presidente da Camara delegar
competéncias além das dispostas por esta lei
complementar, a Secretaria de Administra¢cdo e Finangas e
aos Setores, desde que inerentes as atribuigdes do cargo,
para a pratica de atos administrativos conforme se
dispuser em regulamento.

§1° - A delega¢do de competéncia sera utilizada com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos
servicos e decisées, situando-as na proximidade dos

fatos, pessoas ou problemas.

§2° - O desenvolvimento das competéncias deverdo ser
permanentemente atualizados e visar a modernizacao e a
racionaliza¢do dos métodos de trabalho com o objetivo de
torna-los mais econbémicos e ageis.

Artigo 10 - Sdo as competéncias das Assessoria
Parlamentar:

a. Assessorar técnico e politico, interno e externo a

Presidéncia da Cadmara Municipal nas agées legislativas;
b. Assessorar tecnicamente grupos de trabalho;
c. Assessorar no processo legisiativo;

d. Elaborar estudos, pesquisas, levantamento de dados,
artigos e estatisticas necessarias a elaboragdo de

propostas legislativas;
e. Analisar sob a dtica politica os projetos de leis;

f. Estabelecer interlocugdo com o6rgaos do Judicidrio, do
Ministério Publico, do Poder Executivo, com as entidades
e movimentos organizados da sociedade civil e com a
populacao em geral.
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Artigo 11 - Sdo as competéncias das Secretaria de
Administracdo e Financgas, além daquelas previstas no
Regimento Interno da Cadmara Municipal de Vereadores:

a. Gerenciar o arquivo histérico visando a preservacao, a
manutencao e a divulgacao do patrimbnio documental,;

b. Expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de
servico e demais disposicées normalivas para

cumprimentos dos atos gerais;

c. Propor politicas e instrumentos de modernizacao

administrativa e de gestio de pessoas;

d. Supervisionar e orientar politicas de gestdo de
materiais, servigos, estocagem e logistica;

e. Gerenciar os contratos administrativos;

f. Supervisionar e coordenar os procedimentos de
Contabilidade, de Tesouraria, de Licitagb6es, de Assuntos
Juridicos, de Manuten¢do e Limpeza e de Recepgdo,
Telefonia, Protocolo e Quvidoria;

g. Supervisionar e orientar a aplicagdo, execugédo e gesitao
da Tecnologia de Informagao e Comunicacbes no ambito
das atividades relacionadas as competéncias dos Setores;
h. Propor agb6es de modernizagdo, informacdo e
informatica;

i. Estimular a realizacdo de estudos e pesquisas, visando
ao desenvolvimento e a absorgdo de novas tecnologias e
de instrumentos de moderniza¢do administrativa;

j. Estabelecer as diretrizes para as aquisicdes de

equipamentos;

k. Coordenar o acesso dos usudrios internos aos dados e
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aos sistemas informatizados;

I. Supervisionar a utilizacdo da rede de comunicagéao de

dados;

m. Registrar e manter atualizado o controle fisico-
financeiro dos materiais adquiridos, distribuidos e em

estoque;

n. Articular-se com os Setores na programagdo financeira

adequada aos gastos com materiais;

0. Supervisionar e avaliar a execu¢do das atividades
relativas a execuc¢do da despesa;

p. Analisar o processo de recrutamento e selecdo de
pessoal,;

q. Coordenar na profissionalizacdo e capacita¢cdo dos
servidores;

r. Promover a profissionalizagcdo e valorizagdo dos

servidores;

s. Aprimorar os programas administracdo da folha de

pagamento.

Artigo 12 - 8S&o as competéncias do Setor de
Contabilidade:

a. Processar despesas e controlar as contabilizagées
or¢amentarias e patrimoniais;

b. Realizar inventario contabil dos bens patrimoniais;

¢. Manter controles relacionados & movimentagdo
patrimonial;

d. Desenvolver atividades relativas aos assuntos

financeiros de lancamentos;
e. Proceder verificacdo de condigdbes documentais
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contabeis.

Artigo 13 - Sdo as competéncias do Setor de Tesouraria:
a. Pagar em geral e quitar valores;

b. Conciliar valores;

c. Disponibilizar recursos por verbas a servidores ou

agentes politicos;

d. Controlar prestacdes de contas pela disponibilizagédo de
verbas a servidores ou agentes politicos.

Artigo 14 - Sdo as competéncias do Setor de Licitagées e

Contratos:

a. Coordenar a programacao e controle dos procedimentos
de certames, dispensas, inexigibilidades e das varias
espécies de contratagdes e avencas.

b. Subsidiar o acompanhamento das licitagdes e dos
contratos;

¢. Acompanhar a execu¢ao contratual junto as unidades
técnica;

d. Acompanhar o andamento e tramita¢do dos pedidos de
aquisigdo/contratacdo;

e. Controlar vencimenios de contratos e procedimentos

correlacionados.

Artigo 15 - Sdo as competéncias do Setor de Assuntos

Juridicos:

a. Gerir assuntos administrativos e legislativos na
representacdo da Camara Municipal perante organismos

externos,

b. Implantar normas juridicas e procedimentos relativos as

atividades dos Orgéos;
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¢. Adotar medidas de carater juridico essenciais a
satisfacao e tutela do interesse publico;

d. Gerir as atividades de assessoramento juridico ao
Secretério de Administracdo e Finangas,

e. Aplicar as leis e das demais normas legais e

administrativas;
f. Estabelecer medidas de carater juridico que visem
proteger o patrimbnio publico.

Artigo 16 - Sd0 as competéncias do Setor de Manutencido e

Limpeza Geral:

a. Manter a limpeza dos ambientes mediante manutencao e

coletas;

b. Zelar pela seguranca do local mediante o fechamento de

todos os acessos ao local;
¢. Executar servigos bancarios simples;
d. Conservar os préprios municipais.

Artigo 17 - Sdo as competéncias do Sefor de Recep¢éo,
Telefonia, Protocolo e Quvidoria:

a. Prestar informag6es quanto a atendimentos publicos;
b. Transmisséo de recados de ordem administrativa

c. Recepcionar e encaminhar protocolos de expedientes
em geral;

d. Recepcionar e classificar manifestacées dos municipes;
e. Informara demandante sobre a demanda;

f. Encaminhar reclamagées, solicitagbes, denuncias,
sugestoes e elogios;

g. Monitorar o cumprimento dos prazos;
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h. Manter dados sobre as atividades realizadas.
TiTuLo 1

DOS CARGOS PUBLICOS

Capitulo |

DOS CARGOS EM GERAL

Artigo 18 - Todos os cargos de provimentos efetivos
mediante concurso puablico ou comissionados de livre
nomeacdo, mantidos, reclassificados, criados ou, de
qualquer forma, alterados por leis complementares ou
ordinarias, anteriores, passam a ser regidos
exclusivamente por esta lei complementar, em face de

suas revogacoes.

§1° - Quaisquer cargos, de provimentos efetivos ou
comissionados, criados ou de alguma forma tratados por
feis complementares ou ordinarias anteriores, que nao
forem expressos por esta lei complementar ficam

automaticamente extintos.

§2° - Os servidores que ingressaram mediante requisitos
de admissibilidade inferiores aos exigidos por esta lei
complementar terdo suas situacbées de admissdo, caso
necessario, regulamentadas por ato préoprio da Cémara
Municipal, no tocante aos prazos para adequacgoies,
observados: a estabilidade, o direito adquirido e a
dispensabilidade conforme a exigéncia da classe do cargo.

§3° - Os novos ingressos deverdo ser contemplados pelos
requisitos desta lei complementar e quando necessarios,
pelas exigéncias de legislagbes esparsas,
complementados em novas criagbes de cargos e nos
editais dos concursos publicos ou dos processos
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seletivos.

§4° - As atribuigcbes dos cargos efetivos e comissionados
n3o estdo exclusivamente restritas as atribuigoes
estipuladas em cada um deles, abrangendo-se as demais
de ineréncia e natureza de suas atividades, eventualmente
néo dispostas por esta lei complementar.

§5° - As referéncias dos cargos efetivos e comissionados
seguirdo pelo ordenamento desta lei complementar, cujos
valores estdo determinados pelo Artigo 27.

§7° - A Secretaria de Administracao e Finan¢as adequara,
nos casos necessdrios, a nova situagdo do servidor

mediante ato préprio, reconduzindo-o & nova situac¢ao.

§8° - As reclassificagdes de referéncias, novos requisitos
de admissdo, novas atribuigbes, recondugdes, nao
interrompem os cargos enquanto ndo houver a expressa
exoneracdo por ato proprio e a desvinculagéo do servidor

em relagdo ao quadro de servidores.

§9° - Além das atribui¢cées do proprio cargo, os servidores,
efetivos e comissionados, obrigam-se as competéncias do
Orgdo a que se vincula, na conformidade de onde estiver
lotado para desenvolver servicos e/ou atividades.

§10 - Nenhuma atribuicdo ficardé exclusivamente restrita
aquelas estabelecidas por esta lei complementar,
estendendo-se para outras determinadas por seu superior
hierarquico quando forem inerentes e de mesma natureza
do cargo, efetivo ou comissionado.

Capituio Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - (QUARENTA
HORAS SEMANAIS)
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Artigo 19 - Ficam mantidos, nos termos do artigo 18 e seus
paréagrafos, os seguintes cargos de provimento efetivo,
com carga horaria de quarenta horas semanais, conferindo-
Ihe os seguintes atributos:

I. SERVICOS GERAIS
a. Quantidade: - 01 (UM);
b. Referéncia: - 02;

¢. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Fundamental
Completo;

d. Atribui¢6es: - Remover o0 p6 de moéveis e ambientes de
trabalho. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios. Arrumar banheiros e toaletes. Lavar e encerar
assoalhos. Coletar lixo dos depésitos. Lavar vidros,
espelhos, persianas, etc. Varrer pétios. Fazer café e
similares e servir. Fechar portas, janelas e outras vias de
acesso. Preparar e servir alimentos gquando solicitado por
quem subordina-se. Executar tarefas de limpeza do
ambiente, moéveis e utensilios. Transportar, arrumar e
elevar mercadorias leves. Zelar pela copa e pelos materiais
existentes. Executar ou auxiliar em mudangas de
mobilidrios administrativos. Zelar e efetuar a limpeza e
conservacdo de jardins e recintos externos pertencentes a
Céamara Municipal. Executar tarefas auxiliares em operacao
de maquinas de pequeno porte. Auxiliar servicos de
Jjardinagem. Cuidar de arvores frutiferas e ornamentais.
Limpar estatuas e monumentos. Aplicar inseticidas e
fungicidas nao téxicos. Zelar pelo funcionamento e a
limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso. Carregar
e descarregar veiculos em geral de cargas leves. Receber
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e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos
volumes ou encomendas, assinando ou solicitando
protocolos. Receber e transmitir recados, registrando as
informagcGes recebidas para possibilitar comunicacbes
posteriores aos interessados. Executar servigos de rua em
geral, efetuando pequenas compras, pagamentos de
contas, entrega e recebimento de documentos, volumes,
encomendas e outros em locais pré-determinados. Prestar
informacbées simples a visitantes, indicando-lhes a
localizacdo de sefores ou pessoas procuradas.
Providenciar a reprodu¢ao de cépias de documentos
quando solicitados. Executar pequenos servi¢os bancarios
simples, tais como depdsitos, saldos, pagamentos e
outros solicitados. Varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detfritos da calcada da Cémara Municipal. Zelar pela
conservagcdo e manutengao de sanitarios. Auxiliar no
recebimento, pesagem e contagem de materiais. Irrigar,
adubar e conservar plantios. Fazer os trabalhos leves e
necessdarios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica. Supervisionar o
preparo externo de lanches para eventuais sessoées,
reunioes ou recebimentos de autoridades na Camara
Municipal. Executar servi¢cos de mesa. Prestar apoio a
eventos diversos nas dependéncias dos logradouros,
referente as atividades de sua competéncia. Fazer a
especificagdo, a requisicdo e o controle de utilizacao de
material de consumo, de bens maleriais e patrimoniais.
Zelar pela conservacdao dos materiais utilizados. Propor
melhorias de normas e procedimentos pertinentes & drea
de atuagdo. Atender ao publico interno e externo com
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urbanidade prestando informagées apenas de sua
pertinéncia. Atender as equipes de referéncias e usuarios.
Servir e manipular alimentos e bebidas. Realizar servicos
de café. Trabalhar seguindo normas de Sseguranga,
qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades

comunicativas.

il. AGENTE ADMINISTRATIVO
a. Quantidade: -~ 01 (UM);

b. Referéncia: - 03;

¢. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Médio
Completo;

d. Atribuicbes: - Atender ao publico em assuntos do setor
em que atua. Digitar textos. Trabalhar com planilthas
eletrénicas. Contatar fornecedores. Inserir dados em
sistemas informatizado. Efetuar controles administrativos
sistematizados ou nao. Arquivar documentos. Elaborar
gréficos e estatisticas. Auxiliar na construgdo de
indicadores para avaliagcdo de resultados. Elaborar
pareceres de sua atividade, quando necessario. Redigir
relatérios e correspondéncias. Fazer o acompanhamento
das metas estabelecidas. Participar de estudos para
otimizar processos e procedimentos. Certificar as ag¢bes
que se fizerem necessarias. Conferir documentos e ou
controles em geral. Dar suporte de servicos
administrativos em eventos, reuniées e outras atividades.
Administrar o cumprimento dos prazos de publicagées
legais pertinentes & &area administrativa em que atua.
Gerenciar a execucdo dos contratos ou servigos tomados.
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Executar as atividades de recrutamento e selegédo de
pessoal. Resolver questdoes, emitir pareceres e propor
melhorias em sua area de atua¢cdo. Coordenar os servigos
administrativos ou burocraticos ndo especificados para as
demais geréncias. Efetuar prestacdo de contas e
informacbes em relacdo aos trabalhos e atividades sob
sua geréncia aos 06rgaos municipais, estaduais ou
federais, sempre que necessario. Solicitar e acompanhar a
manutencdo preventiva e corretiva dos bens moéveis e
imdveis da Cédmara, além de gerenciar os contratos de
manutencdo em geral. Organizar as atividades de
inventario de bens permanentes e de consumo,
controlando a distribuigdo de suprimentos e outros
materiais adquiridos. Cumprir as normas relativas a
administragdo patrimonial e de requisicdo e consumo de
materiais. Elaborar relatérios de controle interno e demais
documentos de sua responsabilidade. Executar a
utilizagdo de manuais procedimentals e operacionais de
Controle Interno da Cémara Municipal, submetendo-as a
aprovacdo da presidéncia. Realizar os procedimentos de
controle interno da Camara Municipal, visando sua
adequagdo as normas e legislacdo vigentes, emitindo
solicitagbes, recomendac¢bes e pareceres, sempre que
necessario. Interagir com a unidade de controle interno
municipal, respondendo pelas questdes  gerais
relacionadas a coordenacgéo do controle interno da Cadmara

Municipal.

Artigo 20 - Fica criado, nos termos do artigo 18 e seus
paragrafos, o seguinte cargo efetivo de quarenta horas
semanais, conferindo-lhes os seguintes atributos:
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1. RECEPCIONISTA
a. Quantidade: - 01 (UM);
b. Referéncia: - 01;

¢. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Fundamental

Completo,

d. Atribuicées: - Executar tarefas de atendimento ao
publico em geral, interno e externo, identificando e
averiguando suas pretensoes para prestar-lhe informagées
e ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas
solicitadas. Registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o
controle. Receber correspondéncias, registrando em livro
préprio para possibilitar sua correta distribuigdo. Duplicar
documentos diversos, operando maquina prépria. Otimizar
a forma de recepg¢do e envio de documentos, protocolos e
correspondéncias aos demais ©6rgdos. Encaminhar
expedientes protocolizados ao Setor de ineréncia ao
objeto ou assunto. Criar formas de arquivamentos de toda
espécie que nao sejam de ineréncia de outros setores.
Manter informados os setores ao superior hierarquico
quanto a regularidade e controle na movimentagdo de
entrada e saida de pessoas. Coordenar os atendimentos
de telefonia. Receber e promover protocolos de
documentos, expedientes, correspondéncias e géneros.
Receber e classificacdo as manifestacées dos municipes.
Informar ao demandante sobre sua demanda. Executar
tramitacdes de urgéncia de protocolos as unidades
administrativas competentes. Encaminhar as reclamacgdées,
solicitagbes, denuncias, sugestoes e elogios. Manter os
dados de todas as atividades realizadas.
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Capitulo Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -
(QUARENTA HORAS SEMANAIS)

Artigo 21 - Fica extinto o seguinte cargo em comisséo,

com carga horaria de quarenta horas semanais:

I. 01 (um) cargo comissionado de ASSESSOR DA
PRESIDENTE, Referéncia “I”, criado pelo artigo 1° da Lei
Complementar n° 76 de 08 de julho de 2011 ¢ alterado pelo
artigo 4° e Anexos lil, IV e VI da Lei Complementar n° 83 de
30 de abril de 2012,

Artigo 22 - Ficam criados, nos termos do artigo 18 e seus
paragrafos, os seguintes cargos em comisséo, com carga
horaria de quarenta horas semanais, conferindo-lhe os
seguintes atributos:

I. ASSESSOR PARLAMENTAR
a. Quantidade: - 01 (UM),;
b. Referéncia: - 04;

¢. Requisitos de Admissibilidade: - Preferencialmente
Ensino Superior Completo, com experiéncia na area
publica;

d. Atribui¢cées: - Assessorar a Presidéncia, as Comissbes
Permanentes e a Mesa Diretora da Camara Municipal no
intercambio de documentacdo de suporte legisiativo.
Agendar audiéncias de interesse da Presidéncia, das
Comissées Permanentes e da Mesa Diretora da Camara
Municipal para assuntos internos ou externos conciliando
datas. Controlar a publicacdo dos atos oficiais, realizar a
conferéncia da publica¢cdo dos atos normativos da Camara
Municipal. Fiscalizar a autuagdo das proposi¢des
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legislativas e proceder a distribuicdo de coépia aos
Vereadores. Prestar Iinformacées aos Vereadores e
comunidade sobre matérias em tramitacdo ou tramitadas.
Realizar os trabalhos de treinamento ou orienta¢do quanto
a utilizacdo dos sistemas internos de processo legislativo,
sempre que solicitado. Participar das sessdes plenarias
quando solicitado. Supervisionar as operacoes bdsicas de
microcomputador e atividades correlatas, monitorar os
sistemas operacionais do processo legislativo e o
processo de digitalizacdo dos documentos e processos
legislativos. Assessorar as atas das reunidbes das
comissoes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante. Coordenar o
funcionamento das reunibes das comissOes permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e
processante. Supervisionar os trabalhos de pesquisa
legislativa, consultando legislacdo pertinente, para
subsidiar a elaboracdo de pareceres. Assessorar 0s
Vereadores integrantes das comissées permanentes
temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e
processante na elaboragdo dos pareceres, volos,
emendas, substitutivos e demais proposigbes de autoria
das comissées. Coordenar os trabalhos e reunibes das
comissées permanentes, temporarias, especiais,
pariamentares de inquérito e processante. Coordenar a
elaboragdo e divulgacdo da pauta das reunibes das
Comissbées. Gerenciar e assessorar a Presidéncia
proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos
do processo legislativo. Planejar e supervisionar a
execucao das atividades de elaboragdo de atos legais de
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efeitos internos e externos, observando a técnica
legisiativa. Apoiar as comissdées em questdes especificas
e auxiliar de forma técnica a realizacdo das sessdes
plenarias, observando a legislacdo vigente, em especial o
Regimento Interno e a Lei Organica. Assistir a Presidéncia
na organizacdao e no funcionamento do Gabinete da
Presidéncia. Auxiliar a Presidéncia em suas rela¢bes
politico-administrativas com a populagdo, orgao e
entidades publicas e privadas. Assessorar na elaboracéo
da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados
nas reunibes em que participe a Presidéncia. Auxiliar o
preparo e recebimento de correspondéncias da
Presidéncia e do seu Gabinete. Assistir ao Presidente em
viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias
para a sua realizacdo. Realizar estudos e pesquisas de
interesse da Presidéncia. Assessorar o Vereador na
execucdo de atividades Legisliativas. Reunir legislagao,
projetos e propostas de Interesse do Vereador,
assessorando-o nas questbes que se fizerem necessarias.
Auxiliar na execu¢do de atividades administrativas do
gabinete. Informar o Vereador sobre prazos e providéncias

das proposic6es em tramitacdo na Camara.

. SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
a. Quantidade: - 01 (UM);

b. Referéncia: - 05;

¢. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Superior
Completo com experiéncia na area publica.

d. Atribui¢cées: - Assegurar o funcionamento dos setores
administrativos da Céamara Municipal, no planejamento,
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coordenagdo e supervisdo de servigos. Coordenar
procedimentos relativos a folha de pagamento,
programacao de férias e eventual afastamento de servidor.
Implantar e avaliar instrugées, formularios e manuais de
procedimentos. Elaborar critérios e normas de
padronizacdo de compra, guarda, estocagem e controle de
bens e materiais. Propor e supervisionar anélises,
pesquisas e estudos para implantagdo ou aperfeicoamento
de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos. Administrar os beneficios
oferecidos pela camara, orientando os servidores sobre o
assunto. Orientar os setores da Camara Municipal sobre
aspectos da legislacdo que dispboe sobre as relagées de
trabalho. Orientar as unidades da Camara para a
elaboracdo do orgcamento anual. Participar de projetos
desenvolvidos, avaliando resultados e informando
decisGes para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial da Céamara Municipal. Supervisionar e
assessorar todas as atividades das geréncias
subordinadas, zelando pelo patriménio da Céamara
Municipal, manutencdo dos servi¢cos administrativos e pela
correta aplicacdo dos recursos publicos. Assessorar 0s
servidores sob sua subordinacado, principalmente em
questoes administrativas e de comunicacado social em
geral. Avaliar a execuc¢do das atividades administrativas
gerais, de comunicacao social, de expediente, de recursos
humanos, compras, licitagées, contratos, protocolo e
arquivamento, zeladoria, servicos gerais, Recepgéao,
Telefonia, Protocolo, Quvidoria, Contabilidade, Tesouraria
e Assuntos Juridicos. Garantir a disponibilizagdo ao
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publico das informag¢bées e publicagcbes legais e
institucionais da Camara. Mediar conflitos administrativos
internos e externos, com vistas a solugdo de problemas e
a perfeita harmonia entre a Céamara Municipal e a
comunidade em geral. Fazer cumprir as determinagées
administrativas de trabalhos, da Presidéncia e executar as
tarefas por ela delegadas e represents-la, sempre que para
isso for designado. Promover o acompanhamento das
atividades de administragdo geral, analisando as
necessidades dos Setores de forma a garantir o bom
andamento dos trabalhos. Determinar aquisicoes e
contratagdes mediante autoriza¢do da presidéncia para
realiza-las. Determinar 0s procedimentos de emissdo das
autorizagbes de empenho relativos aos bens adquiridos ou
servicos contratados pela Camara. Determinar e/ou efetuar
a conferéncia e o aceite das despesas de sua area de
atuagdo, visando sua regular liquidagdo. Determinar o
controle das despesas gerais da Céamara e realizar
analises com vistas a redugao de gastos, sempre que
possivel. Fazer cumprir os trabalhos de tecnologia da
informacdo e determinar procedimentos de seguranga e
acesso a rede de dados. Organizar a escala de horérios,
compensacgoes, férias e licengas de sua equipe de forma
gue nado ocorra prejuizo aos servigos. Assessorar 0s
vereadores e servidores no cumprimento das normas

relativas a administragdo geral e servigos.
Capitulo IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - (VINTE
HORAS SEMANAIS)

Artigo 23 - Ficam extintos os seguintes cargos em
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comissdo, com carga horéria de vinte horas semanais:

I. 01 (um) cargo comissionado de ASSESSOR JURIDICO,
Referéncia “If”, mantido pelo artigo 4° e Anexos IHl, IV e VI,
da Lei Complementar n°® 83 de 30 de abril de 2012;

. 01 (um) cargo comissionado de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, Referéncia “IlI”,
alterado pelo artigo 4° e Anexos M, IV e VI, da Lel
Complementar n° 83 de 30 de abril de 2012.

Artigo 24 — Os cargos em comissdo serao escolhidos pela
presidéncia da Céamara, dentre brasileiros, maiores de
vinte e um anos, no exercicio dos direitos politicos, sem
prejuizo das determina¢cées para contragdo, dos
estabelecidos em Lei Orgéanica e Regimento Interno.

Artigo 25 - As referéncias estabelecidas para 0s cargos
efetivos e comissionados manter-se-80 pelos seguintes

valores:

1. Referéncia 01, igual a R$ 1.095,00 (um mil e noventa e cinco
reais);

il. Referéncia 02, igual a R$ 1.460,00 (um mil, quatrocentos e

sessenta reais);

{ll. Referéncia 03, igual a R$ 1.520,00 (um mil, quinhentos e

vinte reais),

1V. Referéncia 04, igual a R$ 2.054,00 (dois mil e cinquenta e
qualtro reais),

V. Referéncia 05, igual a R$ 4.980,00 (quatro mil, novecenfos e
oitenta reais). '

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Artigo 26 — Conforme forem sendo instalados os dérgaos
que compdem a estrutura administrativa prevista nesta lei
complementar, serdo extintos automaticamente os atuais
6rgdos, ficando autorizado a proceder as necessarias
transferéncias de pessoal, verbas, atribuicbes e

instalag¢ées.

Artigo 27 - Eventuais setores ainda nao lotados deverao
aguardar novas criagcbées de cargos oportunamente,
condicionados & disponibilidade e o impacto orgamentario,
observado o artigo 29-A da Constituigdo Federal.

Artigo 28 — O servidor que vier, em virtude dessa lei
complementar, a ser realocado ou transferido em razdo da
extingdo do O6rgao em que estava lotado, tera preservado
todos os direitos adquiridos pelo cargo modificado, bem
como tera preservado todos os direitos adquiridos pela
extingédo do cargo.

Artigo 29 - A revisdo geral anual dos vencimentos sera
realizada todo o més de maio de cada exercicio, nos termos do
inciso X, do artigo 37, da Constituicdo Federal, ajustada com
base no Indice anual do INPC devidamente aferido pelo IBGE,
sem o prejufzo de eventuais revisbes periddicas na forma de lei
complementar, tendo como parédmefros as variagbes
extraordinéarias de mercado e as alteragbes dos objetivos da
administragdo da Camara Municipal.

Artigo 30 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei
complementar serdao atendidas, no corrente exercicio, por
conta de dotagbes préprias do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Artigo 31 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
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de sua publicacdo, revogando-se as disposigbes

contrarias, em especial os seguintes atos normativos:

I. Revoga-se a Lei Complementar n® 21 de 02 de dezembro
de 2002;

/. Revoga-se a Lei Complementar n® 23 de 19 de novembro
de 2003;

Ill. Revoga-se a Lei Complementar n° 31 de 15 de setembro
de 2005;

IV. Revoga-se a Lei Complementar n° 74 de 27 de junho de
2011,

V. Revoga-se a Lei Complementar n°® 76 de 08 de julho de
2011;

VI. Revoga-se a Lei Complementar n°® 83 de 30 de margo de
2012;

VIl. Revoga-se a Lei Complementar n°® 99 de 17 de julho de
2013,

VIll. Revoga-se a Lei Complementar n° 126 de 14 de abril
de 2016.

Prefeitura Municipal de Rubinéia, 10 de julho de 2019” (cf.
fls. 29/39).

Com efeito, a norma local
hostilizada dispds sobre a estrutura funcional da Camara
Municipal de Rubinéia, inferindo-se da exordial que os vicios de
inconstitucionalidade correspondem a duas teses juridicas,
quais sejam: 2.1) violagdo ao principio da separagdo dos
poderes por disciplinar tema da competéncia exclusiva do
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Poder Legislativo; e 2.2) incompatibilidade dos cargos de
“Assessor Parlamentar” e “Secretario de Administracéo e

Finangas” com o provimento comissionado.

2.1) Da violagao ao principio da separa¢ao dos poderes por
disciplinar tema da competéncia exclusiva do Poder
Legislativo.

Em que pese a autonomia dos
Municipios para editar normas locais e se auto-organizarem, a
competéncia que lhes foi outorgada n&o é absoluta, sujeitando-
se aos limites e contornos definidos pela Lei Maior e pela
respectiva Constituicdo Estadual, em razdo do principio da
simetria e da regra contida no artigo 144 da Carta Bandeirante.

Quando se ftrata da disciplina da
estrutura funcional e administrativa da Camara Municipal,
inclusive a criagdo, transformag¢do e extingdo de cargos e
fungGes, os artigos 19, caput, e 20, inciso |ll, da Constituicéo
Paulista (& semelhanga dos artigos 51, inciso 1V, e 52, inciso
Xill, da Lei Major), preconizam a competéncia exciusiva do
Poder Legislativo para dispor sobre a matéria, sem qualquer

! “Art. 51. Compete privativamente & Cdmara dos Deputados:

(..}

IV - dispor sobre sua organizagédo, funcionamento, policia, criagéo, transformacdo ou
exfingdo dos cargos, empregos e fungdes de seus servigos, e a iniciativa de lei para
fixagéo da respectiva remuneragdo, observados os parametros estabelecidos na lei de
diretrizes orcamentarias’.

“Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal.”.

JAE



PODER JUDICIARIO o ab
TRIBUNAL DE JUSTICA - ORGAO ESPECIAL o (®

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2279460-23.2020.8.26.0000
participagdo do Chefe do Poder Executivo, verbis:

“Artigo 19 - Compete a Assembleia
Legislativa, com a san¢do do
Governador, dispor sobre todas as
matérias de competéncia do Estado,

ressalvadas as especificadas no artigo
20, e especialmente sobre:

()

Artigo 20 - Compete, exclusivamente, a
Assembleia Legislativa:

()

lif - dispor sobre a organizac&o de sua

Secretaria, _funcionamento, policia.

criacdo, transformacdo ou extingdo

dos cargos, empregos e funcdes de

seus servicos e a iniciativa de lei para
fixagdo da respectiva remuneragéo,
observados oS parametros
estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias” (grifei).

Assim, a organiza¢ao administrativa
e a criacdo de cargos da Camara Municipal sdo matérias que
somente podem ser veiculadas por deliberagdo do respectivo
Plenario, sendo a Resolugdo a espécie normativa adequada
para regular o assunto, configurando a edi¢do da Lei
Complementar n® 151/2019 do Municipio de Rubinéia, flagrante
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violagéo ao principio da separagdo dos poderes por traduzir
usurpagdo de competéncia exclusiva do Poder Legislativo

local.

Destaco, a propésito, a
jurisprudéncia deste C. Orgao Federal, verbis:

“ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE Arts. 1° 2°
e 4°da Lei n° 1.369, de 09.09.15, e seus
Anexos I e ll, e, por arrastamento, a Lei
Complementar n° 1.488 de 15.04.20,
todas do Municipio de Santa Rita
D'Oeste, dispondo sobre a
reorganizacdo do quadro de pessoal da
Céamara Municipal e dando outras
providéncias. Vicio formal. Ocorréncia.
Matéria que deveria ser tratada em
Resolucdo de competéncia exclusiva
do Poder Legislativo. San¢do do Poder
Executivo afronta o principio da
separacao dos poderes.
Inconstitucionalidade verificada.
Precedentes. Cargo em comissdo de
'Diretor Administrativo’.
Inconstitucionalidade. Ocorréncia.
Atribuigbes burocréticas, técnicas e
administrativas. Ausente qualquer
elemento a Indicar a necesséaria
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relacdo de fiducia entre o servidor e a
autoridade. Afronta aos artigos 111,
115, Il e V e 144 da Constituicdo
Estadual. Modulacdo. 120 dias a contar
do julgamento da presente agéo (art. 27
da Lei n° 9.868/99). Procedente a acao,
com modula¢do”

(Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°
2060194-34.2020.8.26.0000, Refator
Desembargador Evarnisto dos Sanftos -
Data do Julgamento: 03/03/2021).

“ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE Lei
Complementar n. 167, de 16/10/2018,
do Municipio de Cajamar que dispo6e
sobre o quadro de cargos, tabela de
vencimento e carreira da Camara
Municipal de Cajamar e da outras
providéncias - A organizacdo e
funcionamento do Poder Legislativo,
como a disposi¢do sobre o quadro de
cargos, demanda disciplina por meio
de Resolucdo, da competéncia
exclusiva da Camara Municipal, a teor
do que dispdéem os artigos 19, caput, e
20, W, da Constituicdo Estadual
Anexos | e Il que estabelecem os
quadros de Jotacdo de servidores
efetivos e comissionados Viola¢do ao

JAE



TRIBUNAL DE JUSTIGA - ORGAO ESPECIAL 7

PODER JUDICIARIO 94

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2279460-23.2020.8.26.0000

principio constitucional da separagao
de poderes Demais dispositivos da lei
constitucionais Acao julgada
parcialmente procedente para declarar
a inconstitucionalidade dos Anexos | e
Il da Lei Complementar n°® 167, de 16 de
outubro de 2.018, do Municipio de
Cajamar” (Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n°
2091748-21.2019.8.26.0000, Relator
Desembargador Salles Rossi - Data do
Julgamento: 07/08/2019).

Unico tema que exigiria a reserva
absoluta de lei seria a fixagdo da remuneracgédo dos servidores
da Camara Municipal. No entanto, embora fosse legitima a
previsdo em lei do assunto veiculado pelos artigos 25 e 29 do
diploma normativo hostilizado, observo que o vicio de
inconstitucionalidade formal contamina a norma como um todo,
sendo inviavel manter em vigor referidos dispositivos.

Vale dizer, ¢ descumprimento de
formalidades impostas pelo legislador constituinte durante o
processo legislativo, a rigor, atinge a norma na sua
integralidade, ndo sendo possivel a preservacdo de uma parte
da lei, impondo-se a declaracao de inconstitucionalidade em

maior extensdo do que o pleiteado na exordial.
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Confira-se, na mesma diretriz,

precedentes da lavra deste C. Orgao Especial, verbis:

“Ndo se olvida que as Casas
Legislativas possuem autonomia e
competéncia exclusiva para iniciativa
de leis para fixagdo de remuneracio e
concessao de vantagens aos
funcionarios publicos do Parlamento.
Porém, as Leis em questiao enconiram-

se eivadas de vicio formal j& que

trataram de questbes relacionadas a

cargos e estrutura funcional da Cdmara

Municipal por Lei e ndo por Resolugéo.
Pelo que se verifica, a Camara do

Municipio de Cabretiva aprovou leis, de
sua iniciativa, com o intento de criar
cargos, redenominar cargos e
empregos publicos, com alteracdao de
escala de jornada de trabalho, ou seja,
uma reestrutura funcional e
administrativa da Céamara Municipal,
fazendo-o por intermédio de lei,
quando, ao certo, deveria ter feito, em
parte, por Resolucdo. Malgrado a Lei n°
2.086/2015 preveja, também, as
remuneragées dos cargos, adicionais,
progressio de graus, cujas
providéncias devem ser adotadas por
lei stricto sensu, o que foi feito, este
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Colendo  Orgdo _ Especial  tem
compreendido que, ante a declaragcdo

de inconstitucionailidade formal na

criacdo desses cargos, ndo se justifica
a manutencdo das suas remuneracoes

e outras questées a eles atinentes”

(Agdo Direta de Inconstitucionalidade
2238017-30.2020.8.26.0000, Relator
Desembargador Alex Zilenovski - Data do
Julgamento: 16/06/2021).

“Acdo direta de inconstitucionalidade.
Lei n° 1.354, de 29 de abril de 2010,
com as alteragbées que Ihe foram
conferidas pela Lei n° 1.830, de 08 de
fevereiro de 2017, normas ambas do
Municipio de Sé&o Luiz do Paraitinga.
Normas que disp6em sobre cargos da
estrutura administrativa da Céamara
Municipal. Ac¢do que questiona a
constitucionalidade de cargos
comissionados por elas previstos.
Causa de pedir aberta. Vicio diverso,
de ordem formal, e antecedente a
alegada inconstitucionalidade material,
verificado. Edigcdo de lei em sentido
estrito para criar cargos e dispor sobre
a estrutura administrativa da Camara
Municipal. Inviabilidade, Matéria que
deve ser disposta por Resolugdo da
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Cémara, prescindindo de sanc¢do do
Chefe do Executivo. Afronta a regra da
separacdo dos poderes e a regra
prevista no artigo 20, inciso Ill, da
Constituicao do Estado de Sdo Paulo.

Vicio formal __reconhecido mais

abrangente do que os dispositivos

impugnados na inicial. Declaracdo de

inconstitucionalidade por arrastamento

dos dispositivos nédo _impugnados.

Declaracdo de inconstitucionalidade
em maior extensdo que o pleiteado,
com modulacdo dos efeitos da
decisdo” (Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n°
2240881-40.2019.8.26.0000, Relator
Desembargador Mércio Bartoli - Data do
Julgamento: 15/07/2020).

2.2) Da incompatibilidade dos cargos de “Assessor
Parlamentar” e “Secretario de Administragcdo e Finangas”

com o provimento comissionado.

Além da  inconstitucionalidade
formal da norma questionada, verifica-se que o0s cargos
comissionados instituidos pelo artigo 22, incisos | e Il, da Lei
Compiementar n° 151/2019 do Municipio de Rubinéia também

estdo em desacordo com os preceitos constitucionais inerentes
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ao ingresso no servigo publico, de observancia compulséria
pelos Municipios.

A exigéncia de prévia aprovagéo
em concurso para © provimento de cargos ou empregos
publicos visa conferir efetividade aos principios da moralidade,
da impessoalidade e da eficiéncia administrativa consagrados
no artigo 111 da Constituigdo Paulista, ao mesmo tempo em
gue assegura igualdade de condi¢gbes aos candidatos que
preencherem os requisitos previstos em lei, constituindo
postulado de observancia obrigatdria as pessoas juridicas e
aos 6rgdos da administragéo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Desta forma, “o concurso puablico
constitui-se em uma saida da Administragdo para assegurar 08
principios maiores da isonomia e da impessoalidade na
concorréncia dos candidatos aos cargos publicos. Sua ideia
exsurge da necessidade de se garantir que assumira
determinado cargo aquele individuo que, competindo em iguais
condigcbes com todos os candidatos, estiver, em tese, melhor
preparado. Dai ndo haver oufra conclusdo possivel senédo a de
que, no limite das regras constitucionais, todos os Poderes da
Republica estdo jungidos a observancia de tal preceito” (ADI n°
5.163/GO, Relator Ministro Luiz Fux).
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O legislador constituinte, por outro
lado, ressalvou da regra geral as nomeagdes para cargos em
comissdo, as fungbdes de confianga e as contratagdes por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

A Carta Bandeirante, em seu artigo
115, incisos Il e V, reproduzindo regra consagrada pelo artigo
37, incisos H e V, da Constituicdo Federal, preceitua que "a
investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia, em cohcurso publico de provas ou de provas
e titulos, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissoes,
declarado em lei, de livre nomea¢do e exoneragdo”, estatuindo,
ainda, que “as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicées de direcdo, chefia e

assessoramento”, mandamentos normativos que também se

aplicam aos Municipios.

Vale dizer, a instituicdo de cargos
comissicnados apenas sera legitima quando a atividade a ser
executada estiver relacionada a dire¢cdo, chefia e
assessoramento em nivel superior, desempenhando

funcbes estratégicas do Poder Publico, mediante
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comprometimento politico e ideoldgico, reclamando,

outrossim, a existéncia de vinculo especial de confianga com o
superior hierarquico que uitrapasse 0 dever elementar de
lealdade exigivel de todo e qualquer servidor publico no
desempenho de suas atribuicdes funcionais (artigo 116, inciso
I, da Lei n® 8.112/1990).

Os titulares de cargos em comisséo
"s80 nomeados em fungéo da relagdo de confianga que existe
enfre eles e a autoridade nomeante"” estando restritos as
atribuicbes de chefia, diregcdo e assessoramento que, "em
virtude de especificidades funcionais, ostentam cerfo destaque
nos quadros de servidores. Assim, a lei ndo pode criar cargos

dessa natureza para funcbes permanentes ou de rotina
administrativa, préprias das carreiras regulares e dos

cargos efetivos. O desvio de finalidade da lei com essa

configuracdo qualifica-a como inconstitucional, evidenciando
indesejavel burla ao mandamento consltitucional” (José dos
Santos Carvalho Filho, Manual de Direito Administrativo,
editora Atlas, 309 edigédo, pags. 644 e 647 - grifei).

Alias, a definigdo dos requisitos
para a criagdo de cargos em comisséo foi objeto do Tema n°
1.010 da Repercussdo Geral, submetido a julgamento pelo E.
Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n°
1.041.210/SP, representativo da controvérsia, consolidando-se
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“Criagdo de cargos em comisso.
Requisitos estabelecidos pela
Constituigdo Federal. Estrita
observancia para que se legitime o
regime excepcional de livre nomeagao
e exoneragdo. Repercussdo geral
reconhecida. Reafirmacéao da
jurisprudéncia da Corte sobre o tema.
(...)

4. Fixada a seguinte tese: a) A criagao
de cargos em comissdo somente se
justifica para o exercicio de fun¢ées de

direcdo. chefia e assessoramento, nao
se prestando ao desempenho de

atividades burocréticas, técnicas ou

operacionais; b) tal criagdo deve
pressupor a npecessdria relacdo de
confianca entre a autoridade nomeante
e 0 servidor nomeado, c) o numero de
cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e
com o nuamero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente
federativo que os criar; e d) as
atribuicbes dos cargos em comissao
devem estar descritas, de forma clara e

objetiva, na propria lei que os instituir’
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(RE n°® 1.041.210 RG/SP, Relator Ministro
Dias Toffoli, julgado em 27/09/2018 -
grifos nossos).

Pela leitura do texto normativo
hostilizado, porém, verifico que os cargos de °“Assessor
Parlamentar” e “Secretario de Administragdo e Finangas”
carecem destes pressupostos, pois suas atividades evidenciam
atuacao eminentemente técnica administrativa

burocratica, de execugédo e suporte, sem qualquer margem
de discricionariedade na tomada de decisdes politicas.

Veja-se a descrigdo dos referidos
cargos comissionados, verbis:

ASSESSOR PARLAMENTAR:
Assessorar a Presidéncia, as Comissfes Permanentes e a
Mesa Diretora da Camara Municipal no intercambio de
documentagdo de suporte legislativo. Agendar audiéncias de
interesse da Presidéncia, das Comissdes Permanentes e da
Mesa Diretora da Camara Municipal para assuntos internos ou
externos conciliando datas. Controlar a publicagéo dos atos
oficiais, realizar a conferéncia da publicagdo dos atos
normativos da Camara Municipal. Fiscalizar a autuagdo das
proposigbes legisiativas e proceder a distribuicdo de copia aos
Vereadores. Prestar informagbes aos Vereadores e
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comunidade sobre matérias em tramitagdo ou tramitadas.
Realizar os trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto a
utilizagdo dos sistemas internos de processo legislativo,
sempre que solicitado. Participar das sessfes plenarias
quando solicitado. Supervisionar as operagbes basicas de
microcomputador e atividades correlatas, monitorar os
sistemas operacionais do processo legislativo e o processo de
digitalizacdo dos documentos e processos legislativos.
Assessorar as atas das reunides das comissfes permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de inquéritc e
processante. Coordenar o funcionamento das reunibes das
comissdes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante. Supervisionar os
trabalhos de pesquisa legisiativa, consultando legislagéo
pertinente, para subsidiar a elaboragdo de pareceres.
Assessorar o0s Vereadores integrantes das comissdes
permanentes temporarias, especiais, parlamentares de
inquérito e processante na elaboragdo dos pareceres, votos,
emendas, substitutivos e demais proposicbes de autoria das
comissbes. Coordenar os trabalhos e reunies das comissdes
permanentes, temporarias, especiais, parlamentares de
inquérito e processante. Coordenar a elaboragéo e divulgagao
da pauta das reunifes das Comissdes. Gerenciar e assessorar
a Presidéncia proporcionando o corretc desenvolvimento dos
trabalhos do processo legislativo. Planejar e supervisionar a
execugdo das atividades de elaboragdo de atos legais de
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efeitos internos e externos, observando a técnica legislativa.
Apoiar as comissdes em questbes especificas e auxiliar de
forma técnica a realizacéo das sessdes plenarias, observando
a legislacdo vigente, em especial o Regimento Interno e a Lei
Orgénica. Assistir a Presidéncia na organizagdo e no
funcionamento do Gabinete da Presidéncia. Auxiliar a
Presidéncia em suas relagbes politico-administrativas com a
populagdo, 6rgédc e entidades publicas e privadas. Assessorar
na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutides e
deliberados nas reuniGes em que participe a Presidéncia.
Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias da
Presidéncia e do seu Gabinete. Assistir ao Presidente em
viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a
sua realizacdo. Realizar estudos e pesquisas de interesse da
Presidéncia. Assessorar o Vereador na execu¢ao de atividades
Legislativas. Reunir legislacdo, projetos e propostas de
interesse do Vereador, assessorando-o nas questbes que se
fizerem necessarias. Auxiliar na execugdo de atividades
administrativas do gabinete. Informar o Vereador sobre prazos

e providéncias das proposi¢cdes em tramitagdo na Camara.

SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS: Assegurar o funcionamento
dos setores administrativos da Camara Municipal, no
planejamento, coordenagdo e supervisdo de servicos.
Coordenar procedimentos relativos a folha de pagamento,
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programacdo de férias e eventual afastamento de servidor.
Implantar e avaliar instrugdes, formularios e manuais de
procedimentos. Elaborar critérios € normas de padronizagdo de
compra, guarda, estocagem e controle de bens e materiais.
Propor e supervisionar analises, pesquisas e estudos para
implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos.
Administrar os beneficios oferecidos pela Camara, orientando
os servidores sobre 0 assunto. Orientar os setores da Camara
Municipal sobre aspectos da legislagdo que dispde sobre as
relagbes de trabalho. Orientar as unidades da Camara para a
elaboragdo do orgamento anual. Participar de projetos
desenvolvidos, avaliando resuiltados e informando decisGes
para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Camara
Municipal. Supervisionar e assessorar todas as atividades das
geréncias subordinadas, zelando pelo patriménioc da Camara
Municipal, manutengido dos servigos administrativos e pela
correta aplicagdo dos recursos publicos. Assessorar 0s
servidores sob sua subordinagao, principaimente em questées
administrativas e de comunicagido social em geral. Avaliar a
execugdo das atividades administrativas gerais, de
comunicagcdo social, de expediente, de recursos humanos,
compras, licitagdes, contratos, protocolo e arquivamento,
zeladoria, servicos gerais, Recepgdo, Telefonia, Protocolo,
Ouvidoria, Contabilidade, Tesouraria e Assuntos Juridicos.

Garantir a disponibilizacdc ao publico das informagdes e
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publicagdes legais e institucionais da Camara. Mediar conflitos
administrativos internos e externos, com vistas & solugdo de
problemas e a perfeita harmonia entre a Camara Municipal e a
comunidade em geral. Fazer cumprir as determinagbes
administrativas de trabalhos, da Presidéncia e executar as
tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que para
isso for designado. Promover o acompanhamento das
atividades de administragdo geral, analisando as necessidades
dos Setores de forma a garantir o bom andamento dos
trabalhos. Determinar aquisicbes e contratagbes mediante
autorizagdo da presidéncia para realiza-las. Determinar os
procedimentos de emiss&o das autorizagdes de empenho
relativos aos bens adquiridos ou servicos contratados pela
Camara. Determinar e/ou efetuar a conferéncia e o aceite das
despesas de sua area de atuacdo, visando sua regular
liquidagdo. Determinar o controle das despesas gerais da
Camara e realizar analises com vistas a reduc¢do de gastos,
sempre que possivel. Fazer cumprir os trabalhos de tecnologia
da informacéo e determinar procedimentos de seguranga e
acesso a rede de dados. Organizar a escala de horarios,
compensacoes, férias e licengas de sua equipe de forma que
ndo ocofra prejuizo aos servicos. Assessorar os vereadores e
servidores no cumprimento das normas relativas a

administra¢do geral e servigos.

Na verdade, a simples inser¢éo de
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termos que atribuam designacdes de direcdo, chefia ou
assessoramento nédo & suficiente para legitimar o provimento
em comissdo, tal como se observa nas expressdes
“coordenar’, “gerenciar’, supervisionar’ e “assessorar’

constantes da norma local.

Demais disso, a denominagao
conferida ao cargo ndo pode ser considerada isoladamente,
mesmo porque “a criagdo de cargo em comissdo, em moldes
artificiais e ndo condizentes com as praxes do nosso
ordenamento juridico e administrativo, s6 pode ser encarada
como inaceitavel esvaziamento da exigéncia constitucional do
concurso (STF, Pleno, Repr. 1.282-4-SP)” (Hely Lopes
Meirelles, Direito Administrativo Brasileiro, p. 440, 332 edi¢éo).

Na realidade, o0s cargos de
“Assessor Parlamentar” e “Secretario de Administragdo e
Finangas” desempenham atividades permanentes, executérias
e de rotina na estrutura administrativa da Camara, sendo
responsavel por fungées meramente burocrdticas e
operacionais, incorrendo na vedagdo imposta pela Suprema
Corte no julgamento do Tema n°® 1.010 da Repercussédo Geral
(item “a’):, tampouco se inferindo da lei elemento fiduciario de
conotacgac estratégica, politica ou ideoidgica.

2 a)Acnagéo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de fungdes
de diregdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ac desempenho de atividades
burocréticas, técnicas ou operacionais”’ (RE n° 1.041.210).
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Conquanto n3o se negue a
relevé@ncia da atuagdo de referidos servidores e por mais que
tenham contato direto com assuntos da Camara, trata-se de
atribuicbes de natureza permanente e rotineira, que
desautorizam o provimento comissionado, ndo se inferindo da
lei elemento fiduciario de maior conotagdo estratégica, politica

ou ideolégica.

E importante, ainda, ressaltar que a
especial relacdo de confianga se institui com o servidor que
estabelece as diretrizes politicas (Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade n° 2003618-26.2017.8.26.0000, Orgédo
Especial, Relator Desembargador Carlos Bueno) e ndo com
aquele que atua de forma puramente profissional ou como
executor de ordens e tarefas, a exemplo do que se verifica em
relacdo aos ocupantes dos cargos hostilizados, ndo bastando o
contelido abrangente das atribuicbes descritas nas normas
locais.

Lembre-se, no mesmo sentido,
precedentes da lavra deste C. Orgéo Especial, verbis:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade.
Comarca de Sao Pedro do Turvo.
Pretensao de decilaracao de
inconstitucionalidade da expresséo
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"Assessor Parlamentar” constante dos
Anexos Il e Ill da Lei Complementar n°
2.317, de 07 de junho de 2017, do
Municipio de S&o Pedro do Turvo.
Criagdao de cargo em comissao, cujas
atribui¢bes sdo genéricas,
burocraticas e técnico-profissionais e
nao evidenciam, portanto, atividades
de assessoramento, chefia e diregéao.
Auséncia do liame de confian¢ca entre
nomeado e superior hierarquico.
Incidéncia do Tema 1.010 de
Repercussdo Geral. Violagdo de
dispositivos da Constitui¢do Estadual
(arts. 111, 115, Il e V, e 144). Acgdo
procedente, com modulacdo dos
efeitos” (Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n°
2267510-17.2020.8.26.0000, Relator
Desembargador Damido Cogan - Data do
Julgamento: 25/08/2021).

“ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - Normas
do Municipio de Estidncia Turistica de
Itu - Estrutura administrativa
organizacional e pessoal da Camara de
Vereadores - Cargos de provimento em
comissdo de 'Assessor Parlamentar’,
‘Diretor Administrativo e Financeiro’,
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‘Diretor Presidente do ILI' e 'Diretor
Juridico e Legislativo’ e funcdes de
confianga de 'Chefe de Setor’,
'Coordenador Executivo do ILI,
‘Responsével pelo Controle interno’ e
‘Supervisor de Secretaria’, aqueles
previstos nos Anexos Il e VI, e estas
no Anexo IV, todos da Lei 1.378, de
4-10-2011, com alteragdes introduzidas
pelas Leis n° 1.623, de 20-12-2013 e n°
1.922, de 29-8-2017.

()

2 - Atribuicbes dos cargos de
provimento em  comissdo = sao
burocréaticas e técnicas, em
desconformidade com as
especificidades e  transitoriedade
intrinsecas aos cargos em comissio,
devendo por isso ser realizadas por
servidores publicos investidos em
cargos de provimento efetivo,
mediante aprovagcdo em concurso
publico especifico A especial relagao
de confianca ha com aquele que
estabelece as diretrizes politicas, que
assume posicdo  estratégica no
organograma do servigo publico. Os
ocupantes dos cargos descritos acima
S50 meros executores de ordens.
Inconstitucionalidade configurada”
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(Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°
2025693-54.2020.8.26.0000, Relator
Desembargador Carlos Bueno - Data do
Julgamento: 28/04/2021).

“ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - Lei n°
3.939, de 21 de marco de 1991, com
redacdo dada pelas Leis 9.495, de 14
de fevereiro de 2017 e 9.560, de 13 de
julho de 2017, do Municipio de Séao
José dos Campos - Criagdo de cargos
de provimento em comissdo de
"Assessor Administrativo 1", "Assessor
Administrativo [/ "Assessor
Administrativo 1", "Assessor
Administrativo IV", "Assessor de Apoio
ao Empreendedor”, "Assessor de
Avaliagbes”, "Assessor de Controle
Urbano”, "Assessor de Convénios e
Projetos”, "Assessor de Esporte,
Cultura e Lazer", "Assessor de
Geoprocessamento”, "Assessor de
Marketing e Turismo"”, "Assessor de
Planejamento de Comunicac¢do”,
"Assessor de Planejamento de
Publicidade”, "Assessor de
Planejamento de Seguranga”,
"Assessor de Politicas para Pessoas
com Deficiéncia”, "Assessor de
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Projetos e Orcamentos”, "Assessor de
Web", "Assessor Técnico I”, "Assessor
Técnico J/I", "Assessor Técnico li",
"Assessor Técnico  Pedagégico”,
"Assistente Técnico I", "Assistente
Técnico l1", "Chefe de Divisao”, "Chefe
de Unidade Basica de Saude”, "Chefe
de Unidade de Atendimento
Especializado”, "Assessor Cidade em
Movimento”, "Assessor de Controle
Financeiro, Contabil e Orgcamentéario”,
"Assessor de Projegdo Estratégica”,
"Assessor de Operac¢ao e Inteligéncia”,
"Assessor de Politica e Direito dos
Idosos”, "Assessor de Politica de
lgualdade Racial”, "Assessor de
Programas para Juventude e Idoso”,
"Assessor Especial de Politicas para
Mulheres”, "Assessor de Politicas
sobre Drogas”, "Assessor de Controle
de Contratos e Gestdo", "Assessor de
Controle de Contratos e Convénios" e
"Assessor de Assuntos Estratégicos e
Avaliacdo” - E necessédrio que a
legislacdo demonstre, de forma efetiva,
que as atribuicoes dos cargos a serem
criados se harmonizam com o principio
da livre nomeagdo e exoneragido —
Cargos de provimento em comisséo,
cujas atribui¢des descritas em lei, ndo
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revelam natureza exigente da
confianca sehdo plexo de
competéncias comuns, técnicas
profissionais —  Atribuigées néo
inerentes a natureza das fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento. {...)
Violacao aos artigos 111, 115, incisos
ll, V e 144, da Constituicdo do Estado
de Sdo Paulo” (A¢do Direta de
Inconstitucionalidade n°
2015597-48.2018.8.26.0000, Relator
Desembargador Ricardo Anafe).

Como corolario, na hipétese
vertente, tenho para mim que os cargos de “Assessor
Parlamentar” e “Secretario de Administragdo e Finangas”,
previstos no artigo 22, incisos | e II, da Lei Complementar n°
151/2019 do Municipio de Rubinéia, tipificam nitida ofensa aos
artigos 111, 115, incisos H e V, e 144, todos da Constituigdo do
Estado de S&o Paulo, impondo-se o decreto de procedéncia da

acao direta.
3) Da Modulagéo dos efeitos.

Por razbes de seguranga juridica e
interesse social, impde-se a modulagdo dos efeitos desta
deciséo, nos termos do artigo 27 da Lei n° 9.868/99, na medida

em que a eficdcia ex tunc poderia atingir situagdes
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consolidadas, sendo razoavel a concessdo do prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados desta data, conforme reiterada
jurisprudéncia deste C. Orgdo Especial’, possibilitando a
Camara regularizar sua estrutura funcional de acordo com a

nova realidade normativa.

A isso acrescga-se que “g refroagéo
dos efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade dos
dispositivos impugnados, a partir do inicio da vigéncia das
respectivas legislagdes - efeito ex tunc -, acabaria por atingir a
esfera juridica dos servidores que obtiveram vantagens
patrimoniais com fundamento nesses dispositivos, obrigando-
0s ao ressarcimento do erario municipal. No entanto, descabida
a repeticdo de aludidas parcelas quando recebidas de boa-fé,
além de ensejar enriquecimento sem causa da Administracdo
que teve prestados 0s servicos e por ele ndo arcaria com o
pagamento” (ADI n°® 2017984-02.2019.8.26.0000, Relator

Desembargador Evaristo dos Santos).

Ante o exposto, julgo procedente a
presente agao direta para o fim de, modulados os efeitos nos

termos do acérdido, declarar a inconstitucionalidade da Lei

3 ADI n® 2015912-71.2021.8.26.0000, Relatora Desembargadora Cristina Zucchi - data do
Julgamento; 11/08/2021; ADI n® 2072617-26.2020.8.26.0000, Relator Desembargador
Carlos Bueno - data do Juigamento: 03/03/2021; ADI n® 2109661-16.2019.8.26.0000,
Relator Desembargador Ricardo Anafe - data do julgamento: 16/10/2019; AD| n°
2052104-71.2019.8.26.0000, Relator o signatario - data do julgamento: 25/09/2019; ADI
n® 2103274-82.2019.8.26.0000, Relator Desembargador Alex Zilenovski - data do
julgamento; 04/09/2019; ADI n® 2103289-51.2019.8.26.0000, Relator Desembargador
Geraldo Wohlers - data do julgamento: 04/09/2019, entre outros.

JAE



57

PODER JUDICIARIO a0 |
TRIBUNAL DE JUSTIGCA — ORGAO ESPECIAL @

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2279460-23.2020.8.26.0000 .

Complementar n° 151/2019 do Municipio de Rubinéia.
Comunique-se oportunamente a Prefeitura e a Camara
Municipal, nos termos do artigo 25 da Lei n°® 9.868/1999.

RENATO SARTORELLI

Relator
Assinatura Eletrénica
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREIQ - SP

F 80 Y ¢ PALACIO DA LIBERDADE c

"5 s g i £ FUREHE

DECLARACAOQO

NA QUALIDADE DE ORDENADOR DA DESPESA, DECLARO QUE O GASTO COM
A ALTERACAO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
JACAREI, DISPOE DE SUFICIENTE DOTACAO E DE FIRME E CONSISTENTE
EXPECTATIVA DE SUPORTE DE CAIXA, CONFORMANDO-SE AS ORIENTACOES DO
PLANO PLURIANUAL, DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E DA LEI DE
ORCAMENTO  ANUAL, NESTA ULTIMA NAS SEGUINTES DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 01.01.01.01.031.2004.3190.11 (SALDO DE RS 11.360.000,00),
01.01.01.01.031.2004.3190.13 (SALDO DE RS$ 870.000,00) E 01.01.01.01.031.2004.3191.13
(SALDO DE R$ 1.565.000,00) , CONFORME COPIAS ANEXAS.

EM SEGUIDA, ESTIMO O IMPACTO TRIENAL DA DESPESA, NISSO TAMBEM
CONSIDERANDO SUA EVENTUAL E POSTERIOR OPERACAO:

Valor da despesa no exercicio de 2022.,......cccevvrveerene RS 452.739,92
Impacto % sobre o Orgamento do exercicio de 2022......, 1,77 %
Impacto % sobre o Caixa do exercicio de 2022............... 1,77 %
Valor da despesa no exercicio de 2023............cccevunee RS 454.117,39
Impacto % sobre o Orgamento do exercicio de 2023...... 1,78 %
Impacto % sobre o Caixa do exercicio de 2023.............. 1,78 %
Valor da despesa no exercicio de 2024........cceeeevnsnens RS 469.972,00
Impacto % sobre o Orgamento do exercicio de 2024....., 1,84 %
Impacto % sobre o Caixa do exercicio de 2024.............. 1,84 %

NADA MAIS A DECLARAR FIRMO A PRESENTE.

JACAREI, 07 DE DEZEMB DE 2021

PAULO FE

As despesas decorrentes da alteracfio na estrutura administrativa da Camara
Municipal de Jacarei correric por conta de dotacdes orcamentarias proéprias,
constante no orcamento deste exercicio, suplementadas se necessario.

PRAGA DOS TRES PODERES, 74 - CEP:12.327-901 - TEL.; {(1M2) 3955-2200



CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE C

INFORMACAO o

INFORMO para fins de cumprimento do disposto no inciso
IT do Art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
que a estimativa de impacto orcamentario-financeiro referente & alteragio na estrutura
administrativa da Cimara Municipal de Jacarei tem adequagdio or¢amentaria e financeira com a
proposta de lei orgamentaria anual e compatibilidade com a proposta do plano plurianual e com a lei
de diretrizes orcamentérias para o exercicio de 2022.

Atenciosamente

Jacarei, 07 de dezembro de 2021.

ANDREIA SA&; CESAR MOTA

Contadora

PRAGA DOS TRES PODERES, 74 - CEP: 12.327-801 - TEL. {012) 3955-2200
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MUNICIPIO DE JACAREI - SP 29,2101

Plano Plurianual 5 o | 15,47 0
Anexo 111 I z i

Acdes Vottadas ao Desenvolvimento dos Programas Governamaentais L ﬁ}m de znzz 22025
f <Ls:

0001 - Processo Legislative

2004 - Fotha de pagamento da Camara

Tipa: Atividade
Finalidade: Saldno dus Servidores.
Produto: Servidor benehcado
Fungio: 01 - Legislativa ]Subfnncio: (331 - Agdo Legislativa
Un. Exec. 01.01.01 - CAMARA MUNICIPAL
Mata fisica relativa a "Servidor beneficiado™ medida em “Percentual”
2022 2023 2024 2025 Total
190,9000 100, 0000 100,0000 100.0000 00,0000
Custo Estimado pars 2 Agdo do Progama
2022 2023 2024 2015 Total
13.830.000,00 14.302.611.25 14.585.496,25 14.998.750,00 57.717.052,53

DO01 - Processo Legislativo

2267 - Escola do Legisiativo

Tipo: Apwidade
Finalidade: Qualificacan dos funcronars,
Produto: Servigores aterididos
Funcio: 01 - Legistatva Subfungio: 031 - Acao Legislativa
un, Exec. G1.01.01 - CAMARA MUNICIPAL
Mets fisica relativa a "Servidores atendidos™ medida em "Unidade”™
2022 2023 2024 2025 Total
111,0000 1110000 111,8000 111,000 44,0000
Custo Estimado para a Agio do Programa
2022 2023 2024 2025 Total
56,000,00 56.000,00 66,000,600 &5.400,00 244,000,010

000¥1 - #rocessa Legistativo

2258 - Ferramentas Tecnologicas

Tipo: Alividade
Finatidade: Terrologa ubhzada no furcionamento do Grgdo.
Produto: SErvICOs mantdos
Fungio: N1 - Legrslativa Subfungao: 031 - Agdo Legislativa
Un, Exec. 01.01,01 - CAMARA MUNICIPAL
Maota fisica relativa a “Servigos mantidos™ medida em “Percentual”
2022 1023 2024 025 Total
100, 0000 104, 0000 100,800 100,0000 400, 00K
Custo Estimado para a Agho do Programa
2012 2023 2024 2025 Total
508.000,00 535.250,00 556,000, 563.000,00 2.158.250.00
GeaSTAR - SMIACRR - GUILMERMESEXAS Pagira 1Y



MUNICIPIO DE JACAREI - SP e

- iy 1545
Lei Orgamentdria Anual e

Anexg II { .

Despesa Segundo as Categorias Econdémicas . @m de202f, :
Filtro: Consolidado v h :
lorgio: €1 CAMARA MUNICIPAL DE JACAREL e ; 5
lumore: ono1 CAMARA MUNICIPAL S

H
H

Un, Exe.:  01.01.0% CAMARA MUNICIPAL l

et ottt ittt el ——————————————— .84t~ e e e e el e i ——— A it
Codigo——— — TEspecifao - - “T 7R [besdobraments

Fonte de Recurso: 01 - Tesouro

3 Despesas Correntes 24.755.000,00
3.t Pessoal ¢ Encargos Socials 18.740.000,00

3,190 Aplicaces Diretas 17.175.000,00

3.1.90.61 Aposentadorias, Reserva Remunerara e Reformas 01 4.356.000,00

3.1.90.03 Pensoes do RPPS e do Militar 01 660.000,00

3,1.90.05 Outros Beneficios Previdencidnos da Servidor ou do Milar o1 5.000.00

3.1.90.41 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 01 11.360.000,00

3.1.80.13 Obrigagiies Patronais oL 870.000,00

3.1.90.16 Quiras Despesas Varidvels Pessoal Civil 01 30.006, 00

3.1.91 Aplicagdo Direta Decor,Oper.Entre Orgaos, Fundos, e Ent.Integrantes Org. Fiscal e 1.565.000,60

Sag. Social

3.1.81.13 Obsigagbes Patronais - Intre-Orgamentéric 01 1.565.000,00

33 Cutras Despesas Correntes 6.015.000,00

3.1.90 AplicacBes Diretas 6.015.000.00

3.3.90.08 Qutros Benefidos Assistendas do Servidor e do Milikar 01 5.000,00

3.3.80.14 Didrias - Pessoal Civil 01 30.006,00

3.3,50.30 Material de Consume 01 480.000,00

33,5033 Passagens e Despesas com Locomogdo 01 6.000,00

3.3.90.35 Setvicos de Consultoria 01 10,006,600

3,3.90.36 Cutros Servigos de Tercelros - Pessoa Fisica al 5.000,00

3.3.90.37 Locacao de Mao-de-Obra ot 1.058,00

3.3.90.3% Qutros Servigos de Terceiros Pessca Jundica at 4.190.000,90

2.3.90.40 Servigos de Yecnologia da Informacdo e Comunicagéo - PI a1 £35.000,00

3.3.90.4% Auxilio Alimentacio a1 620.000,80

3.3.90.47 Obrgactes Tributarias ¢ Contributivas 01 1,000,00

3.3.9049 Auxilio Transporte 134 20.000,00

3.3.90.92 Despesas de Exerdcios Anteriores 01 10.500.00

3,3.50.93 indenizagdes e Resttuigdes o1 2.300,00

4 Despesas de Capital 773.000,00
4.4 Investimentos 773.000,00

4,490 ApticagBes Diretas 773.000,00

4,4,50.39 Qutros Servigas de Terceiros - Pessca Juridica o0l 3.000,00

4.4.90.51 Qbras ¢ Instalacdes 01 50.000,08

4.4.90.52 Equipamentos & Material Permanente 01 720.000,08

Tetal da Fonte de Recurso "01 - Tesouro 25.528.000, 00
Total da Unidade 25.528.000,00

GeoSIAP - PMIACAR - GURHERMESEIXAS Fagina 58
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ANO XXH - N° 1401

do Municipio de Jacarel

21de iulho_ﬂe}%ﬂ?‘“

Dispde sobre as direfrizes para a elaboragdo e execugio da lei
orgamaentaria para o exercicio de 2022 e dd oulras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI no uso de suas atribuicdes,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga
a seguinte lek

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituigio
Federal, no art. 4° da Lei Complementar n® 161, de 4 de maio de 20060,
no art. 134 e seguintes da Lei Organica do Municipio de Jacarei, e nos
dispositivas da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1864, ficam
fixadas as diretrizes orgamentarias do Municipio, as quais arientaréo a
elahoracgao da Lei Orgamentdria Anual - LOA para o exercicio de 2022,
Art. 2° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual relativo ao exercicic de
2022 deverd assegurar os principios da justiga, da participagdo popular,
do controle social, da transparéncia e da sustentabilidade na elaboracio
e execugdo do orgamento.

Art. 3° As normas contidas nesta Lei alcangam todos os drgdos da
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Jacarei.

Art. 4°Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar ao Plano Pilurianual
para o pericdo 2022/2025 todas e quaisquer alteracbes aprovadas nesta
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

CAPITULC |

PRECEDENCIA DAS METAS E PRIORIDADES

Art. 5° Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2022, a Lei
Orgamentaria Anual contemplard o atendimento de outras metas que
integrem o Plano Plurianual comespondente ao periodo 2022/2025.
Art. 6° O Projeto de Lei Orgcamentaria Anual ou seus créditos adicionais
poderdo incluir, excluir ou alterar as acdes do Anexa de Metas Fiscais V|
~ Agdes Valtadas aa Desenvolvimenta dos Programas Governamentais
— desta Lei, bem como seus respectivos produtos, metas, unidades
de medida e valores, aprepriando ao programa corespondente as
maodificagdes realizadas.

Art. 7° A LOA ndo consignara recursos para o inicio de novos projetos
se ndo estiverem adequadamente atendidos aqueles em andamento e
contempladas as despesas de conservagio do patrimdnio publico.

§ 1° Aregra constante do caput deste artigo aplica-se no &mbito de cada
fonte de recursos, canforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja
realizacdo fisica esteja conforme o crenograma flsico-financeiro
pactuado e em vigéncia,

§ 3° Para cumprimento do art. 45 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
mato de 2000, segue demonstrado no Anexc de Obras em Andamento a
relagéo das obras em andamento, com suficiente dotagio orgamentaria
consignada para o orgamento de 2022,

Art. 8° Para os efeitos do art. 16, § 3°, da Lei Complementar n® 101, de 4
de maia de 2000, entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujos
valores nao ultrapassem para contratagdo de obras, bens e servicos, os
limites estabelecidos, respectivamente, nos incisos | e #, do art. 24, da
Lei Federal n® §.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores.
Art. 9° Para fins do disposto no art. 4°, |, “e", da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, cabe ao Executivo instituir sistema para
controlar os custos e avaliar os resuitados dos programas financiados
pelo orgamento municipal,

Art. 10. As transferéncias entre os orgdos dotados de personalidade
juridica propria, assim como os fundos especiais que compdem a Lei
Orcamentdria Anual, ficam condicionadas s normmas constantes nas
respectivas leis instituidoras ou leis especlficas, ndo se aplicando, no
caso, 0 disposto no artigo 9* desta Lei.

Paragrafo (nico. No exercicio de 2022, s5¢ destinados a Administragéo
indireta recursos orcamenigrios para a manutengdo, custeio e
investimentos daqueles entes, assim consignados:

LEIS

Fonte Recurso

Norre do Ente Objeto Valor Ano
Fundagfo Cultural de | Plano de Metas R$
Jacaré (2022-2025) Tesouro 6.571.577,00
Fund Pro-Lar de | Plano de M 7 079R2$aa 75
undagao -Lar de lano de Metas u 5 )
Jacarel (2022-2025) Tesouro
) . Operaggﬁes de RS
Servign AUBNOMO | pia de Metas Crédtoe | 44 600.000,00

de Agus e Esgoto de

Jacarel-SAAE (2022-2025)

[Transferéncias de

Capital
Ca M ide] PlancodeM 2441?300 00
mara Municipal de anc de Meias .418.000,
Jacarel (2022-2025) Tesouro
R$
TOTAL 49.668.845,75
Art. 11, Fica o Executivo autorizado a arcar com despesas de

responsabilidade de putras esferas do Poder Publico, desde gue,
firmados os respeclivos convénios, termos de acordo, ajuste ou
congéneres, haja recursos orgamentarios disponiveis e que esteia
amparado pela legislagao citada no art. 1° desta Lei.

Art. 12. Até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual
para o exercicio de 2022, cabe ao Execulivo estabelecer cronograma
mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizago de
despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 17 Q cronograma de gue {rala ¢ capul deste artigo priorizarg o
pagamento de despesas obrigatérias do Municipio em relagdo as
despesas de carater discricionario e respeitara todas as vinculagbes
constitucionais e legais existentes.

§ 2° No caso de 6rgaos da Administrag8o Indireta, os cronogramas
serdo definidos individualmente, respeitando-se sempre a programagio
das transferéncias previstas na Lei Orgamentaria Anual.

§ 3° Os repasses de recursos financeiros do Executive para o Legislativo
compordo o cronograma de que trata este artigo, devendo os valores
mensais serem definidos mediante entendimente entre os titulares dos
dois Poderes.

CAP{TULO I

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS AO TERCEIRD SETOR
Art. 12, Na realizacdo de programas de competéncia do Municipic,
pode este transferir recursos as instituigbes privadas sem fins lucrativos,
desde que mediante celebragio de convénio, ajuste ou congénere,
no qual figuem claramente definidos os deveres e obrigagbes de cada
parte, forma e prazos para prestagio de contas.

§ 1° No caso de transferéncias a pessoas, é exigida autorizagéo em lei
especifica que tenha por finalidade a regulamentagao de programa pelo
gual essa transferéncia sera efetuada.

Documento assinado por meie eletrdnico mediante cerificagho digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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§ 2° Aragra de que trata o caput deste artigo aplica-se as transferéncias a
instituiches plblicas vinculadas & Unifio, ao Estado ou a outro Municipio,
Art, 14, Durante o exerciclo de 2022, poderdo ser destinados recursos
a entidades privadas, de natureza continuada, sem fins lucrativos, de
atendimento ao publico na drea de assisténcia social ou que estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social, de Sadde,
Educagfo e Esportes,

§ 1° As entidades privadas a serem beneficiadas com recursos piblicos
municipais, a qualquer tfiuio, serfio submetidas a fiscalizagio do Poder
Pdblico com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos
para os quais receberam os recursos.

§ 2 O Poder Executivo deveré exigir as prestagdes de contas das
antidades beneficiadas nos moldes das instrugdes do Tribuna! de
Contas do Estado, em especial a InstrugBo n® 02/2008, que devem ser
encaminhadas até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente, ou ainda
nos termos de convénio fimado entre as partss, sob pena de suspens&o
dos repasses no caso de desobediéncia.

§ 3" As dotagbes incluidas na Lei Orgamentaria Anual para a sua
execugao dependem ainda de:

i - normas a serem observadas na concessdo de auxilios, prevendo-se
clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

H - plano de trabalho devidamente aprovado;

i - identificagdo do beneficidric e do valor transferido no respective
Convénio;

IV - certificacdo de regularidade da entidade junto ac respective consetha
municipal;

V - declaragéio do beneficlddo comprometendo-se a aplicar, nas
atividades-fim, a0 menos 80% {oitenta por cento) de sua receita total,
com a comprovagdo decumental deste fato, caso solicitada pelo agente
fiscalizador da Prefeitura de Jacarei,

V| - manifestacio prévia e expressa do sefor técnico e da assessoria
juridica do governo concedente;

V| - declaragéo de funcionamento regular, emitida por duas autoridades
de outro nivel de governo;

VIi! - ndo possuir agentes politicos do governo concedente na condigéo
de associados ou gestores de qualquer natureza.

CAPITULO 11

DAS METAS FISCAIS

Art. 15. As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de
2022 estdo estabelacidas no Anexo de Metas Fiscais — Demonstrativo |
ao VIl\, integrante dasta Lel, compraendendo:

| - Demonstrativo |, contendo as metas anuais;

I} - Demonstrativo Il, contendo a avaliagdo de cumprimento das metas
fiscais do exercicio anterior;

Il - Demonstrativo ], contendo as metas fiscals atuais comparadas com
as fixadas nos trés exercicios anteriores;

IV - Demonstrativo IV contendo a evolugio do patriménio liquido;

V - Demonstrativo V, contendo a origem e aplicagéio dos recursos obtidos
com a alienagio de ativos;

VI - Demonstrativo Vi, contendo as recsitas e despesas pravidencidrias
do RPPS s projecéo atuarial do RPPS;

VIl - Demonstrativo VH, contendo a esfimativa & compensagio da
reniincia de receita;

Vil - Damonstrativo VIll, contendo a margerm de expans@o das despesas
cbrigatérias de cardter continuado.

Art. 18, Integra esta Lei o Anexo de Riscos Fiscais - Demonstrativo 1 -
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS, onde séo
avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as
contas plblicas, com indicagio das providéncias a seram tomadas pelo
Poder Executivo, caso s8 concretizem.

Art. 17. A resarva de contingéncia a ser inclulda na LOA & constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, em montante superior

LN e

a 0,1% (zero virgula um por cento} da receita corrente [iquida.

§ 1° Ocorrendo a necessidade de serem atendidos passivos contingentes
e outros rlscos fiscais, conforme demonsirado no Anexo de Riscos
Fiscals, ¢ Executivo providenciard a abertura de crédites adicionais a
conta de reserva de que treta o caput deste artigo, na forma do artigo 42,
da Lei n° 4,320, de 17 de margo de 1964,

§ 2° No caso de ndo ccorrer a utilizagio do saido da reserva de
contingéneia, no todo ou em parte até o encerramento do segundo
guadrimestre do exercicio de 2022, o valor reservado podera ser utilizado
para cobertura de créditos adicionais especiais e suplementares,
autorizados na forma do art, 42 da Lel Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964,

Art. 18. Na hipétese de ser constatada, apés o encerramento de
cada bimestre, frustragdio na arrecadag8o de receitas capazes de
compraometer a obtengdo dos resultados nominal & primarie fixados no
Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos 30 (trinta) dias
subsequentes, o Executivo e o Legislativo determinaréio a limitagéo e
movimentagao financeira, em montantes necessarios 4 preservagio dos
resuitados estabelecidos.

§ 1° Ao determinarem & limitagdo de empenho e movimentagiio
financeira, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarso
critérios que produzam o menor impacto possivel nas agbes de cardter
social, particularmente a educagio, salide e assisténcia social, os quais
serdo regulamentados em Decreto, respeitande as seguintes prioridades
de investimento:

| = cumptimento dos percentuais minimos de aplicagdo de recursos
vinculados, nos termos da legislagAo vigente;

| - execugio de contrapartidas referentes a transferéncias de receitas
de outros enles da federaclo; e

il - cumprimento das metas estipuladas no Plano Plurianual 2022-2025,
§ 2° Ndo se admite a limitagéo de empenho & movimentagde financeira
nas despesas vinculadas em caso de frustragio na arrecadagdo ndo
vinculada.

§ 3° N4o s#o objeto de limitagio de empenho e movimentag8o financeira
as despasas que constituam obriga¢ies legais do Municipio, inclusive
as destinadas ao pagamento do servige da divida e precatdrios judicials.
& 4° A limitagdo de empenho e movimentagao flnancelra também sera
adotada na hipdtese de ser necessaria a redugdo de eventual excesso
da divida consolidada em relagio 3 meta fixada no Anexo de Metas
Fiscais, obedecendo-se ao que dispde o art. 31, da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000,

Art. 19. Alimitagéo de empenho e movimentagéo financeira de que trata
o art. 18 pode ser suspensa, no todo ou em parte, ¢aso a situagdo de
frustraggo se reveria nos bimesires seguintes.

CAPITULO IV

ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 20. Os projetos de lei que disponham sobre alteragbes na area
da administracdo tributdria devem observar a capacidads econdmica do
contribuinte, bem como os demais principios constitucionais tributénos,
em especial aqueles previstos nos artigos 150, 151 & 152, da Constituicao
Fedsral.

Art. 21. Os efeitos das alterag@es na legislagho tributarda séo
considerados na estimativa da receita, especialmente os relacionados
com:

| - definigbes decididas com a participagdo da sociedade;

Il — reviséo dos beneficios e incentivos fiscais existentes, bem como
alteragdo na legislagdo tributdria acessdria;

Il - cresciments real do Imposto sobre a Propriedade Predial e Temitorial
Urbana — IPTY;

IV — medidas do Governo Federal ¢ Estadual gue retiram receitas do
Municiplo;

V — promogao da educagao tributaria;
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Vi — retencdo na fonte do Imposte Sobre Servigos de Qualquer Natureza
- ISSQN;

Vi - responsahilidade pelo pagamento do ISSQN por substituigdo
tributaria;

Vil - recolhimento do ISSQN por regime de estimativa;

IX — modemizagdao e desenvoivimento de métodos de auditoria fiscal
com uso de tecnologia de informagdo, mediame formagéo e utilizagsio de
bases de dados a partir das informagdes deciaradas e obtidas por meio
de convénios com outros entes da federagio e pelo Sistema de Emisséo
de Nota Fiscal de Servigos na Forma Eletrénica — NFS-e;

X — modernizacao e agilizagéo dos processos de cobranga e controle dos
créditos tributdrios, com énfase nas prestagies de garantia, inclusive com
a formagdo de inventario patrimonial dos devedores, na dinamizag&o do
contencioso administrativo e firmar convénios com drgdos de protegao
ao crédito, objetivando criar mecanismos que permitam o incremento da
arrecadagao,

Xi - fiscalizagdo por setores de atividade econdmica e dos contribuintes
com maior representacdo na arrecadagéo;

XH —tratamente tributdrio diferenciado & microempresa, ao microprodutor
rural, 8 empresa de pequenc porte e ao produtor rural de pequenao porte;
Xl - estabelecimento da aliqguota de 1SSQN, de acordo com as
disposigdes da legislagdo municipal existente.

Art. 22. Os projetos de [ei de concessio de anistia, remiss&o, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isengdo em carater ndo geral,
alteragdo de aliquota ou modificagéio de base de calculo gue impliquem
reducdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios
Que correspondam & tratamento diferenciadoe, devem ser instruidos
com demonstrative evidenciando que nao ser@o afetadas as metas de
resuitado nominal e primario.

Art. 23. Quando decorrente de incentivos fiscais, a rendncia de receita
sera considerada na estimativa da Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO V _

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAQ E EXECUCAO DO
ORGAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 24, A elaboracao do projeto, a aprovagao e a execugao da LOA para
2022 devem atender ao previsto na Lei Complementar n® 101, de 4 de
maic de 2000, e demais disposi¢cbes legais, especialmente a Lei Federal
n®4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragdes.

§ 1° Deverdo ser devidamente alocados os recursos relativos aos
percentuais exigidos pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica
Municipal para as areas da educagio e da salds, inclusive no que
conceme ao Furnde de Manutengao e Desenvolvimento da Educagio
Basica e Valorizagao dos Profissionais da Educagfio ~ Fundeb.

§ 2° Na estimativa dos recursos orgamentaries, devem ser inciufdos os
recursns transferidos, inclusive os oriundos de convénios com outras
esferas de governo e os destinados a fundes especiais, bem como séo
considerados os efeitos das alteragdes na legislacao, da variagdo do
indice de pregos, da crescimento econdmice ou de quaiquer cutro fater
relevante.

Art. 25. Cabe & Procuradoria do Municipio encaminhar ao orgéo
responsavel pelo orgamento a relagio dos débitos constanies de
precatorios judiciais a serem incluidos na proposta orgamentiria de
2022, especificando a natureza e o valor dos mesmos.

Art. 26. Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2022, sera
observado o comportamento dos gastos dos respectivos orgdos
efetivamente realizados nos exercicios anteriores corrigidos segundo os
indicadores econémicos cficiais.

Paragrafo Unico. Podem ser reslizados ajustes necessdrios para o
atendimenta das metas e prioridades estabelecidas nesta Lai.

Art. 27. A Lei Orgamentaria Anual para 2022 assegurara recursos para
o pagamento dos servigos da divida publica municipal e dos precatorios.
Art. 28. A Lei Orgamentaria Anual indicard, em quadro anexoc, ©
demonstrativo dos programas relativos a sadde, previdéncia e assisténcia
social destinados & seguridade social, mediante consolidagio dos
orgamentos dos entes que os desenvolvemn e dos fundos mantidos pelo
Poder Plblico.

Art, 28, O Frojeta de Lei Orgamentdria Anual poderd computar na
receita:

I .- operacoes de créditc autorizadas por lei especifica;

It - operaghes de crédifo a serem autorizadas na propria lei orgamentaria;
e

Ill — os efeitos de programas de alienagio de bens imoveis ¢ de incentivo
ao pagamento de déhitos inscritos na divida ativa do Municipio.

§ 1° O Projeto de Lei Orcamentaria Anual podera considerar, na previsdo
de receita, a estimativa de arrecadacéo decorrente das alteragbes na
legislagdo tributéana, propostas nos termos do artigo 21 desta Lei.

§ 2° Nos casos dos incisos { e Il deste artigo, a LOA devera conter

" ‘:.____ G &

demonstrativos especificando, por operagies de crédito, as dutal;des Ge T
projetos e atividades a serem financiados com tais recursos. s
CAPITULO VI

ELABORAGAC DA PROPOSTA ORCAMENTARIA DA CAMARA
MUNICIPAL

Art. 30. Cabe a Mesa da Cémara Municipal elaborar sua proposta
orgamentaria para o exercicio de 2022 e remeter ao Executivo até 30
{trinta} dias antes do prazo previsto para remessa do Projeto de Lei
Orcamentaria ac Poder Legislativo.

Art. 31. O Executivo deve encaminhar ao Poder Legislativo os estudos
e estimativas das receitas para o exercicio de 2022 e a receita corrente
liquida, acompanhados das memdrias de calculo, em até 45 (quarenta
e cinco) dias antes do prazo previsto para remessa do Projeto de Lei
Orgamentaria do Poder Legislativo.

CAPITULO VI

AUMENTG DOS GASTOS COM PESSOAL

Art. 32. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de qualquer
das medidas relacionadas no art. 189, § 1°, da Constituigao Federal,
pode ser realizado mediante lei especifica, desde que obedecidos os
limites previstos nos arts. 20 e 22, paragrafa Gnico, da Lei Complementar
1 101, de 4 de maio de 2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos
arts. 16 e 17 do referida diploma legal.

§ 1° No caso do Poder Legislativo, devem ser obedecidos adicicnalmente
os limites fixados nos arts. 29 e 29-A, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os aumenios de que tratam este artigo somente ocorrerdo se houver
prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projegGes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

§ 3° A lei que criar cargos, empregos ou fungdes, conceder qualguer
vartagem ou aumento remuneratorio, e admitir ou contratar pessoal,
devera apresentar anexo de impacta argamentario & financeiro.
CAPITULO VIII

CREDITOS ADICIONAIS

Art. 33. Fica o Poder Executivo, observadas as normas de controle
e acompanhamento da execugo orgamentaria, avtorizado a transpor
recursos entre atividades e projetos de um mesmo programa, no ambito
de cada 6rgéo, até o limite de 20% (vinte por cento) da despesa fixada
para o exercicia e obedecida a distribuicdo por grupo de despesa.

Art. 34. Com fundamento no art. 165, § 8° da Constituigdo Federal; art.
174 da Constituigiio Estaduzl; e arts. 7° e 43 da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, a Lei Orgcamentaria Anual de 2022 contera
autorizagéio para 0 Poder Executiva e o Poder Legislativo procederem
a abertura de créditos suplementares e estabelecers as condigdes ¢ os
limites percentuais a serem observados para tanto.

Art. 35. Respeitada & obrigatoriedade de vinculagdo das receitas de
capital, o Poder Executivo poderé, mediante Decreto, transferir ou
remanejar, total ou parcialmente, as dotaghes orgamentarias aprovadas
na Lei Orgamentaria Anual de 2022, em decorréncia da extingo,
{ransformagao, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de
6rgéos e entidades, bem como de alteragbes de suas competéncias ou
atribuicdes.

CAPI‘]‘ULO IX

RENUNCIA FISCAL

Art. 36. Todo projeto de lei enviado pelo Executivo versando sobre
concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessdo
de isengdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo
de base calculo que implique redugic discriminada de tributos ou
contribuicdes e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado, devera ser instruldo com demonstrative de que nao
prejudicard o cumpriments de obrigagbes constitucionais, legais e
judiciais a cargo do Municipic e que nao afetard as metas de resultado
nominal e primario, bem como as agdes de carater social, particutarmente
a educagdo, satde e assisténcia social.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual nao for devolvido a
sangdo do Executivo até o (ltimo dia do exercicio de 2021, fica este
Poder autorizado a realizar a proposta orgamentdria do referido projeto
até a sua aprovagdo e remessa pelo Poder Legislativo na base de 1/12
{um doze avos) em cada més.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagic.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 20 de julho de 2021,

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Autoria do projeto: Prefeito Municipal [zaias José de Santana.
Autora da emenda: Vereadora Maria Amélia.
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0001 - Processo Legislativo n
Tipo: Piurlanual (continuado) Classificac8io: Plurlanual (continuado)
Un. Resp.:  01.01 - CAMARA MUNICIPAL
Objetivo: Garantir suporte material e técnico 20 adequado desenvolvimento  [Justificativa:  Dotar a Cmara Municipal de methores condicBies de trabalho com
dos trabalhos leglslativos & suas divulgacBo. organkzagdo mals moderna e eficlente.
[Custo Estimado para ¢ Programa "0001 - Processo Legislativo” 24.418.000,00}
Indicadores do Programa "0001 - Processo Legislativo”
Descriciio UN, Meadida Indice estimado

000001 - Proposighes e outras prerrogativas constitucionsis e regimentais do laglslativo respondidas Percentual 100,0000
|

Programa: 0002 - Desenvolvimento Econdmico

Tipo: Purianual {continuads)

Classificaclo: Plurianual {continuado}

Un, Rasp.; 02.03 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

{voltadas para a geracdo de empregos e renda).

Objetivo: Tem como finalidade promover o desenvolvimento econdmico de ustificativa: Ao fomentar o desenvolvimento econmico, € possivel a promoggo
forma Integrada e sustentavel no municipio, através da articulagio de politicas pibicasda qualidade de vida da populacio local, aumento do Indice de desenvolviments
humano, taxa de empregabilidade, melhor & maior qualificagdo profissional, além
despertar o potencial empreendedor nos municipes.

|Custo Estimado para o Programa "0002 - Desenvolvimento Econdnico* 6.692.655,08|
Indicadores do Programa “0002 - Desenvolvimento Econémico”
Descriciio UN. Medida Indice estimado
000001 - Propriedades rurais atendidas Unidade 55,0000]
000002 - Roteiros turlstcos reafizados Unidade 12,0000}
000003 - Atendimentos realizades ac Empreendedor e 35 Erprasas Unidade 12.090,0000;
0600004 - Contratos efetuados pela Banco da Povo Paulista Unidade 160,0060
000005 - Feiras e eventos Unidade 20,0000
GO0006 - Participantes em cursos de capacitacio e qualificagdo profissional/empreendederisma Unidade 500,0060
000007 - Vagas captaclas pelo PAT Unidade 450,0000
000008 - Postos de emprego Unidade 22,0000
006005 - Anlmals vacinados contra bucelose Unidade 355,00001
Progeama: 0003 - Cidade Saudavel u
Tipo: Plurtanual {continuado) Classificac®o: Plurlanual {continuado}
Un. Resp.: 02,04 - SECRETARIA DE SAUDE
Objetivo: Ampliar acesso aos servigos de salde de qualidade. Justificativa: Promover a qualidade de vida e bem estar para todos.
|custo Estimada para o Programa "0003 - Cldade Sauddvel” 257.608.432,00]
Indicadores do Programa "0003 - Cldade Sauddvel™ |
Descrichio UK. Medida Indice estimado }
000001 - Cobertura Populacional Estimada pelas Equipes de AtencSo Bésica Parcentua 0,880
00(002 - Cobertura Populacional Estimada pelas Equipes de Sadde Bucal da Atengae Bésica Perceritusk 042
000003 - Mortalidade Prematura Linidade/100,000 hab 279,0000)
040604 - Propargdio de Vadinas sefecionadas do calenddsio para menores de dols ancs de idade Percentis] 160,0000
000005 - Razdio de exames citopatolégicas do colo do Uters na popufacio residente de determinado lozal 2 & pop |Razic 0,6200
000005 - Razdo de exames de mamografia de rastreamento veallzades na populacso residente de daterminado local Raz3o 0,6000)
000007 - Taxa de martaildade infanti unidade/1.000 hab 9,5600)
000008 - Aglias de matriclamento realizadas por CAPS com equipes de abengBa bisice Percentuat 160,0000
000009 - Nimero de doos que atinglram o minimo de 8% de cobertura de imdvels viskatos para controte vebor Unidade 4,0000)
DOORL0 - Ndmero de consuitas mwdicas de pré-natal por gestante Unidade 7,00600
Programa: 0004 - Cidade Viva e Educadorn B
Tipo: Plurlanual (continuado) Ciassificagiio: Plutianual (continuado)
Un. Resp.: 02.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGRO
Ghbjetiva: Promover o desenvolvimento dos estudantes e profissionals da Justificativa: Integrar as acGes educacionals e soclais visando o atendimento
educagdio por melo dos aspectos intelectuals, afetivos, socials e fisices. integraf a0s afunos da rede municlpal de ensino.
|custo Bstimado para o Programa “0004 - Cldade Viva ¢ Educadora® 192,040,417,00}

Documento assinado por meio eletrinico mediante certificagdo digifal ICP-Brasil, segundo a Lei n® 6.301/2019.
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Meta fisica relativa a "Divuigacio realizada” medida em "Percentual” 100,00004

Custo Financeiro Estimado para a A¢do do Programa 300.0060,008

Programa:

AGao! 2003 - Sistema de comunicagao do legisiativo

Tipo: Atividade

Finalidade: Custeio do servige de comunicacdo do legislative.

Produto: Horas transmitidas

Funcfio: 01 - Legisiativa [subtuncao: 031 - Acko Legisiativa

Un, Exec. 01.01.0% - CAMARA MUNICIPAL

Meta fisica relativa 2 “Horas transmitidas” medida em "Horas”™ 8.760,0000
Custo Financeiro Estimado para a Acfio do Programa 2.216.000, 0

2004 - Folha de pagamento da Camara

Tipo: Atividade

Finalidade: Salario dos Servidores,

Produto: Servidor beneficiade

Funcfio: 01 - Legislativa Subfungio: (31 - Aglo Legislativa

Un, Exec. 01.01.01 - CAMARA MUNICIPAL

Metz fisica relativa a “Servidor beneficlado” medida em "Percentual” 100,0000
Custo Financeiro Estimado para a AgSo do Programa 13,425,000,004

2267 - Escola do Legislativo

Tipo: Atividade

Finalidade: Qualificaco dos funcionarios.

Praduto: Servidores atendidos

Funcio: D1 - Legislativa Subfunciio: 031 - Acdo Legistativa

Un. Exec. 01.01.01 - CAMARA MUNICIPAL

Meta fisica relativa a "Servidores atendidos” medida em "Unidade” 111,0000
Custo Financeiro Estimado para a A¢lio do Programa 56.000,00]
Programa:

AcAc: 2268 - Ferramentas Tecnologicas

Tipo: Atividade

Finalidade: Tecnologia utilizada no funcionamento do drgéo.

Produto: Servicos mantides

Funcdo: D1 - Legislativa Subfunciio: 031 - Ac3o Legislativa

Un. Exec, 01.01,01 - CAMARA MUNICIPAL

Meta fisica relativa a "Servigos mantidos” medida em "Percentual” 100,0000
Custo Financeiro Estimado para a Agéo do Programa 503.000,00]

Programa:

Acao: 1004 - Elaboracado e implantacao do plano de desenvolvimento econdmico

Tipo: Projeto

Finalidade: Fomento & economia local,

Produto: Plano elaborado

Funcgdo: 23 - Comércio e Servigos ‘Sulrl‘uncio: 69t - Promagao Comercial
Un. Exec. 02.03.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICC

Meta fisica relativa a "Plano elaborado™ medida em "Percentual” l 1,00008

Documento assinado por meio eletrdnico mediante certificacio digital ICP-Brasil, segundo a Lei n® 6.301/2019,




