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Prefeitura de Jacarei
(Gabinete do Prefeito

Oficio n® 144/2022 — GP

Jacarei, 30 de maio de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor

PROTOCOLO GERAL

NS e JCl g

Paulo Ferreira da Silva

(Paulinho dos Condutores) CAMARA NUNICIPAL
D.D. Presidente da Cadmara Municipal de Jacarei / SP W&%ﬂ
FUNCIONAIS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho anexo, Projeto de Lei n® 17/2022, para apreciagido dos Senhores
Vereadores.

Projeto de Lei n° 17/2022 — Altera a Lei n° 3.686, de 25 de agosto de 1995,
que “dispbe sobre o Plano de Classificagdo de Cargos, Quadro de Pessoal do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jacarei e da outras providéncias” e a Lei n® 6.152, de 21 de
setembro de 2017, que "estabelece a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jacarei — IPMJ, os cargos de provimento em comissdo, as funcdes
gratificadas, e da outras providéncias.

Sendo o gue nos compete para 0 momento, aproveitamos a oportunidade
para renovar votos de estima e consideragao.

Respeitosamente,

QA:Q\Y\KM

.
——IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

-
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PROJETO DE LEI N° 17, DE 30 DE MAIO DE 2022.

Altera a Lei n° 3.686, de 25 de agosto de 1995, que
‘dispbe sobre o Plano de Classificagdo de Cargos,
Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei e da outras providéncias”, a Lei n°
6.152, de 21 de setembro de 2017, que “estabelece a
estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jacarei — IPMJ, os cargos de provimento em
comissdo, as fungdes gratificadas, e da outras

providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, no uso de suas atribuigdes,

faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga a seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterada a denominagdo do cargo pulblico de Analista de
Pessoal Junior do Quadro de Servidores de Provimento Efetivo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jacarei, para Analista de Pessoal, passandc o seu
enquadramento remuneratério para referéncia 8, com atribuicdes e requisitos constantes

no Anexo 1.

Art. 2° Fica alterado o enquadramento remuneratério do cargo publico de
Analista de Beneficios, do Quadro de Servidores de Provimento Efetivo do Instituto de

Previdéncia do Municipic de Jacarei, para referéncia 9.

Art. 3° Ficam extintos, na vacéncia, os seguintes cargos publicos do
Quadro de Servidores de Provimento Efetivo do instituto de Previdéncia do Municipioc de

Jacarei:

| - Auxiliar de Servigcos Gerais;
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H - Auxiliar Técnico;

Il - Secretaria;

IV - Tesoureiro;

V - Analista de Pessoal;

VI - Analista de Beneficios;
VIl - Médico Perito;

VIl - Programador de Computador Junior.

Art. 4° Os cargos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei
definidos na Lei n® 3.686, de 25 de agosto de 1995, passardo a ter as seguintes
lotagbes:

| — 02 (duas) vagas para o cargo de Comprador;

Il — 02 (duas) vagas para o cargo de Advogado.

Art. 5° Ficam criados os cargos de Analista de Recursos Humanos, de
Analista Previdenciario e de Economista, de provimento efetivo, no Quadro de

Servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei, nos seguintes termos:

Carga .
Cargo Referéncia Vencimento Horaria %L;a:at:di?
Semanal 9
Analista de
Recursos 9 R% 2.837,40 40h 4
Humanos
Analista 10 R$ 3.224,16 40h 4
Previdenciario
Economista 11 R$ 3.665,73 40h 1

Art. 6° As atribuicbes, condigcbes de trabalho e requisitos para

preenchimento dos cargos criados no artigo 5° constam do Anexo | desta Lei.
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Art. 7° Fica alterado o Anexo | da Lei n°® 3.686, de 25 de agosto de 1995,

que passa a vigorar com as seguintes alteragées:

“ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO DO CARGO LOTAGAO . REFERENCIA
Assistente de Servicos Municipais 02 01
Auxiliar Técnico* 01 05
Secretaria® 02 06
Motorista 01 06
Analista de Pessoal* 02 08
Comprador 02 08
Analista de Beneficios* 02 09
Analista de Recursos Humanos 04 09
Analista Previdenciario 04 10
Assistente Social 02 11
Psicélogo 01 11
Contador 02 11
Analista de Sistemas 01 11
Economista 01 11
Advogado 02 12

* cargos em extingdo nas vacancias

Art. 8° A LLein® 6,152, de 21 de setembro de 2017, passa a vigorar com os
seguintes acréscimos ¢ alteracdes:

“Art. 3°(...)
()
M=(..)
()
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b) Unidade de Gestao Financeira;

¢) Unidade de Gestdao Administrativa;

(.)

Art. 10. As Unidades de Gestdao de Investimentos, de Gestao
Financeira e de Gestdo Administrativa serdo representadas, cada uma, por um
Supervisor de Unidade-FGO0-A, designado pelo Presidente e cuja fungdo de
confianca sera exercida por servidor efetivo, nos termos do inciso V, art. 37 da

Constituicao Federal.
(...)
Art. 11-A. A Unidade de Gestao Financeira compete:

| — gerenciar a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e
provisbes do IPMJ, expedir os balancetes mensais, 0 balanco anual e as demais

demonstracées contabeis;

Il — acompanhar o processo de elaboragéo do Plano Plurianual, das

Diretrizes, da Proposta e da Execug¢do Or¢camentarias do IPMJ;
Il - gerenciar a execugéo orgamentaria do IPMJ;

IV -emitir relatorios especificos atendendo as demandas legais

existentes;

V — coordenar, controlar e orientar a execucgio do controle contabil e

do empenho das despesas prévias;
VI - responsabilizar-se por todas as fungdes de tesouraria do IPMJ;

VIl -controlar os depositos e retiradas bancarias, conferindo os

extratos de contas correntes e propor as providéncias necessarias;

VIll - coordenar o processo de anulagdo do empenho quando

necessario, comunicando o setor interessado;

IX - coordenar a liquidagao, a despesa e a conferéncia de todos os

elementos do processo;

X - disponibilizar recursos para ¢ pagamento da folha mensal de
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beneficios e da folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do IPMJ e
demais despesas;

Xl - monitorar as receitas de contribuicdo previdenciaria e outros

repasses,;

Xl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.
Art. 11-B. A Unidade de Gestao Administrativa compete:

| - prover os servicos e materiais que déo suporte as agbes do

Instituto e gerenciar as despesas de manutencao;
Il - prover o Instituto e seus departamentos de suporte administrativo;

HI - subsidiar os processos de aquisicdo de materiais e servigos para

o Instituto, acompanhando os processos licitatérios e compras diretas;
IV - coordenar e executar os servicos de suporte ao Instituto;

V - controlar os bens patrimoniais do Instituto e aqueles cedidos para

uso por outras instituicoes;

VI - gerenciar os servidores contempiando todas as suas esferas e

as atividades de rotina de departamento;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.”

Art. 9° O Anexo |l da Lei n° 6.152, de 21 de setembro de 2017, passa a

vigorar com os seguintes acréscimos e alteracoes:

“ANEXO I

FUNCOES GRATIFICADAS
Denominacgéo Referéncia Quantidade Gratificagdo
Supervisor de | FGO-A 3 50% da referéncia
Unidade CCll
Auxiliar da | FG1 3 R$ 1.024,63
Presidéncia
Auxiliar da | FG2 3 R$ 701,54
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| Diretoria | | [ |

FGO-A Afribuigdes: supervisionar os trabalhos pertinentes a area de atuacdo da sua
Unidade de Execugdo, buscando o continuo aperfeicoamento da gestédo; distribuir e
controlar os servigos, preparar ¢ apresentar ao superior imediato o programa de trabalho
e o relatério de atividades da Unidade que supervisiona; elaborar estudos e pareceres
em requerimentos e despachos sobre assuntos de sua competéncia. Designar os locais
de trabalho, controlar o cumprimento do horério e dispor sobre a movimentagao interna
e externa do pessoal de sua Unidade; coordenar a administracio de pessoal
contemplando todas as suas esferas; avaliar periodicamente o desempenho em servigo
do pessoal sob sua responsabilidade, em colabora¢do com a Comissao de Avaliagio de
Estagio Probatério e 6rgdos competentes. Providenciar e controlar os materiais
necessarios as atividades da unidade. Arquivar e controlar os processos e documentos,
informando e fazendo informar aos interessados sobre seu andamento. Executar outras
atividades correlatas de supervisao que lhe venham a ser atribuidas pelos seus

superiores.

FG1 — Atribuicbes: Assistir a Presidéncia, supervisionando o desenvolvimento de
tarefas, quando determinado; coordenar grupos especificos de trabalho; realizar a
interface entre as demandas da equipe perante o gestor; controlar, organizar e
encaminhar tramites processuais referentes a analise e elaboragdo de documentos;
coordenar os recursos materiais e de pessoal da Presidéncia; supervisionar o
desenvolvimento de servigos e tarefas; transmitir a equipe as determinagdes do gestor e
zelar pelo cumprimento destas; dirimir ocorréncias cotidianas, na medida em que |he for
possivel, seguindo os parametros estabelecidos pelos gestores da unidade; obter
documentacao perante 6rgaos publicos ou terceiros para instrugao de procedimentos
internos ou exigidos por lei, mantendo-os atualizados e organizados, devidamente
acondicionados na forma determinada; elaborar documentos oficiais quande solicitado;

coordenar programas relacionados a qualidade de gestéo.

FG2 — Atribuicdes: Coordenar procedimentos que possam contribuir com a melhoria das
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rotinas de trabalho da unidade, propondo ac¢des inovadoras. Buscar, continuamente, o
aprimoramento das rotinas de trabalho; auxiliar o gestor na elaboragdo, manutengéo e
cumprimento das metodologias de trabalho. Realizar conferéncia de documentos
proprios da unidade, mantendo-os organizados e devidamente acondicionados na forma

determinada. Supervisionar as atividades da unidade onde for designado.”

Art. 10. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de

dotagdo do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 30 de maio de 2022,

IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio de Jacarei

Praga dos Trés Poderes, 73 - 22 andar - Centro - Jacarei - 5P 1

Telefone: (£2) 3955-9111 - Fax: (12) 3961-1092 - gabinete(@jacarei.sp.gov.br




Prefeitura de Jacarei
(Gabinete do Prefeito

ANEXO |

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
'DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

- Realizar pesquisas sobre as novas tendéncias de mercado na area de cargos, salarios

e beneficios;

- Efetuar o apontamento de horas, através das marcacbées de ponto eletrdnico,
registrando atestados e tratando divergéncias identificadas, para garantir a veracidade
dos dados integrantes a folha de pagamento dos colaboradores;

- Manter o cadastro geral de servidores ativos, inativos e pensionistas do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jacarei;

- Elaborar e processar a folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei;

- Desenvolver demais atividades inerentes a area de departamento de pessoal, tais
como: folha de pagamento, férias, rescisdo contratual, calculo de encargos trabalhistas
e administragéo de estagiarios, visando o pleno atendimento as exigéncias legais;

- Realizar o recrutamento e selecao de pessoal, captando candidatos, efetuando analise
prévia através de contato telefénico e entrevista presencial, juntamente com a area
solicitante;

- Efetuar a integragdo de novos colaboradores, preparando os documentos necessarios
para admissdo e fornecendo orientagGes inerentes as politicas de RH e procedimentos
internos, a fim de garantir a integra¢ao dos mesmos no ambiente de trabalho;

- Administrar beneficios concedidos pelo 6rgac aos servidores, inativos e pensionistas,
providenciando a entrega e levantando informag¢des necessarias para manutengao
(inclusdes, alteragdes e exclusdes), com a finalidade de assegurar o pagamento dos
beneficios;

- Efetuar o levantamento de informac¢ées para composicdo de indicadores de RH, a fim
de subsidiar a Diretoria;

- Promover agdes de qualidade de vida e assisténcia aos servidores;

- Efetuar atividades nas areas de Medicina e Seguranga do Trabaiho;

- Examinar processos especificos da sua area, dando pareceres técnicos, apresentando
solugdes que melhor atendam a questao, dentro dos limites legais;

- Zelar pela guarda, conservagcdo manutengdo e limpeza dos equipamentos,
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instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em rela¢do as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area
de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;

- Outras atribui¢gées correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.
CONDIGOES DE TRABALHO

- Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

- Instrugéo: Ensino Superior Completo

- Habilitacdo: Experiéncia anterior de 03 anos em RH

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

- Executar servicos complexos de andlise de pedidos de beneficios, gue envolvam

interpretagdes de leis e normas;

- Orientar os servidores municipais e/ou beneficidrios destes, quanto aos requisitos e a
documentacao necessaria para comprovacao de seus direitos;

- Examinar a documentacéo apresentada, analisando se preenchem os requisitos legais
exigidos, especialmente a legislagao municipal,

- Realizar simulagdes de aposentadorias;

- Dar entrada ao pedido de aposentadoria e/ou pensao, apos verificada a documentacéo
completa que devera instruir o processo,

- Proceder calculos dos beneficios e partilha para pagamento de pensbes;

- Cadastrar segurados, beneficiarios e dependentes junto ao sistema de processamento
de dados, mantendo-o atualizado;

- Formar expedientes e elaborar pareceres;

- Organizar a manter controle de identificacdo dos expedientes, procedendo as devidas
atualizagées;

- Manter arquivamento adequado dos processos,;

- Executar atividades e rotinas relacionadas a compensacao previdenciaria;

- Outras atribuicbes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.
CONDICOES DE TRABALHO

- Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
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Telefone: (12) 3955-9111 - Fax: (12) 3961-1092 - gabinete@jacarei.sp.gov.br === 1




Prefeitura de Jacarei
Gabinete do Prefeito

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
- Instru¢do: Ensino Superior Completo

DENOMINAGAO DO CARGO: ECONOMISTA

DESCRICAQ DAS ATRIBUIGOES:

- Realizar planejamentos, estudos, analises e previsbes de natureza econdmica,
financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia;

- Analisar os dados econdémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes
niveis, interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados para decidir sobre sua
utilizacao nas solugtes de problemas ou politicas a serem adotadas;

- Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar
fendmenos econdmicos;

- Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em
informes coletados sobre aspectos conjunturais e estruturais da economia, para ajudar a
solucionar os problemas enfrentados pelos organismos governamentais e de outra
natureza,

- Elaborar estudos relacionados aos investimentos do IPMJ, auxiliando a elaboragao e a
execucao da Politica de Investimentos do Instituto;

- Auxiliar a elaboragé@o da proposta do Instituto para a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias,
Crgamento Programa e Plano Plurianual, analisando o comportamento da receita e
despesa de exercicios anteriores, fornecendo os elementos necessarios para a
definigdo do Plano de A¢do do Instituto;

- Ter conhecimento da legislacao pertinente a matéria financeira e orgamentaria;

- Executar tarefas relativas ao orcamento financeiro, planejando, analisando e
conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmos, para promover a
eficiente utilizagéo de recursos e contengéo de custos;

- Outras atribuictes correlatas que the forem determinadas pelos superiores.
CONDICOES DE TRABALHO

- Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

- Instrugdo: Ensino Superior Completo em Economia”

Praga dos Trés Poderes, 73 - 29 andar - Centro - Jacarei - SP /-\

Telefone: {12} 3955-9111 - Fax: {12} 3961-1092 - gabinete@jacarei.sp.gov.br —



Prefeitura de Jacarei
(abinete do Prefeito

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE PESSOAL

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

- Efetuar a revisdo de listagens elaboradas pelo setor de processamento de dados;

- Manter o cadastro geral de funcionarios da Administragdo Publica Municipal
controlando os documentos e dados tais como: complementos de salario, férias, 13°
salario, FGTS, VR, VT, licenga prémio, afastamentos, movimentagdes referentes a
convénios medicos e odontologicos e outros a serem utilizados na elaboracéo da folha
de pagamento;

- Atender a rotina de admissdo de funcionarios, preparando toda a documentagéo
necessaria verificando os documentos do interessado;

- Efetuar admissdes e demissbes de funcionarios para efeito de folha de pagamento:;

- Revisar as informacdes incluidas na folha de pagamento;

- Efetuar a execugao do plano de férias, salario familia, seguro de vida calculando e
encaminhando as informagdes para o processamento de dados pelo setor responsavel;
- Conferir a relagéo de funcionarios demitidos e admitidos para enviar ao Ministério do
Trabalho;

- Calcular e conferir rescisfes contratuais, representando a Administracdo Publica
Municipal,

- Calcular e conferir imposto sindical, tributos e encargos sociais tais como: INSS,
FGTS, IRRF, e outros, elaborando as respectivas guias de recolhimento;

- Preparar processos referentes ao auxilio doenca, auxilio natalidade e acidentes de
trabalho, bem como seu controle e acompanhamento;

- Esclarecer funcionarios quanto as duvidas referentes a folha de pagamento, férias e
outros;

- Conferir calculos de faltas, atrasos, horas extras, efetuando ¢ controle;

- Efetuar certiddes de tempo de servigo e outros;

- Enviar informagdes referentes ao Tribunal de Contas, AUDESP, SISCAA, e-Social e
outros;

- Efetuar tarefas correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

- Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
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- Instrugéo: Ensino Médio Completo

Habilitacao Profissional: Experiéncia anterior de 02 anos na fungo.”

~—
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MENSAGEM

Este Projeto de Lei visa alterar dispositivos da Lei n.° 3.686, de 25 de
agosto de 1995, que “dispde sobre o Plano de Classificagdo de Cargos, Quadro de
Pessoal do instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei e da outras providéncias”, e
da Lei n.® 6.152, de 21 de setembro de 2017, que “estabelece a estrutura administrativa
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei — IPMJ, os cargos de provimento em
comissao, as fungdes gratificadas, e da outras providéncias.”

As alteragbes propostas se mostram adequadas para que seja alcancada
maior eficiéncia no atendimento das demandas de responsabilidade do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jacarei e para adequagbes pontuais no quadro de
servidores efetivos do Instituto de Previdéncia.

Além disso, a Proposta Legislativa altera a denominagéo do Analista de
Pessoal Junior para Analista de Pessoal no Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jacarei, alterando a referéncia salarial 5 para 8.

Ainda, considerando as atribuicbes especificas da area previdenciaria,
altera a referéncia do Analista de Beneficio do Quadro de Servidores do IPMJ de 7 para
9.

Justificam-se as alteracbes das referéncias em razdo das atividades
demandarem conhecimento especifico para sua realizagdo.

O Projeto de Lei aumenta a lotagao dos cargos de Comprador e Advogado
no Quadro de Servidores do IPMJ, considerande o aumento exponencial das demandas
da Autarquia.

Propo6e ainda, a criagao do cargo de Economista no Quadro de Servidores
do IPMJ considerando a necessidade de profissional qualificado para atuar nas areas de
investimentos e de orgamento.

O Projeto de Lei visa também a criagdo do cargo de Analista de Recursos
Humanos no IPMJ considerando o aumento da demanda e a necessidade de
profissionais com formac&o e preparo para o atendimento das demandas.

A criacdo do cargo de Analista Previdenciario justifica-se em razdo do
crescente aumento das atividades de concessao de beneficios e em outras areas

relacionadas a previdéncia, além da necessidade de existéncia, nos quadros do
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Instituto, de servidores dedicados as rotinas da compensacgéo previdenciaria, de que
trata a Lei Federal n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

A Proposta também pretende a extingdo dos cargos de Analista de
Pessoal e de Analista de Beneficios, pois os novos cargos de Analista de Recursos
Humanos e de Analista Previdenciario, respectivamente, substituirido os cargos de nivel
médio por cargos de nivel superior para um atendimento mais adequado das demandas
dos setores.

Ademais, os sistemas de contratagdes, gestdo, controle e avaliagio, sob
permanente controle externo, exigem que os quadros administrativos estejam
preparados, com técnicas, metodologias e sistemas elaborados pelos 6rgios.

O Projeto de Lei também propfe a extingdo do cargo de Tesoureiro, pois
suas fungbes passariam a ser absorvidas pelo Supervisor da Unidade de Gestdo
Financeira do Instituto.

Com relagao ao cargo de Médico Perito, a extingdo justifica-se em razéao
da concessao e manutengao dos beneficios de auxilic doencga ja serem executados pela
Administragéo Direta apos a promulgagdo da Emenda Constitucional n® 103/2019, que
limitou o rol de beneficios previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
em aposentadorias e pensao por morte.

Ressalte-se que, as alteragdes pretendidas para a Lei n.° 6.152, de 21 de
setembro de 2017, que estabelece a estrutura administrativa do |IPMJ se mostram
necessarias para o atendimento do aumento das atividades desenvolvidas pelo Instituto
em diversas areas, ocasionado pelas exigéncias dos 6rgdos de controle externo e pela
legitima exigéncia da sociedade pela eficiéncia e transparéncia das informacdes
relativas ao RPPS.

Neste contexto, a criacdo das Unidades de Gestdo Financeira e
Administrativa, em complemento a ja existente Unidade de Gestao de Investimentos,
permitira maior especializa¢ao na execucdo dos servicos, o que ndo se mostra possivel
apenas com os Departamentos.

Tais Unidades Especializadas, como <consta do projeto, serdo
supervisionadas por servidores efetivos, do préprio IPMJ ou cedidos por outros 6rgaos
municipais, garantindo-se a continuidade das atividades desenvolvidas por esses

setores.
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Assim, demonstra-se a necessidade de adequacédo do nimero de fungoes
gratificadas disponiveis no Instituto, para as atividades de coordenagdo, supervisdo e
para a condugdo de grupos de ftrabalho, que poderdo ser criados conforme a
necessidade. )

Destaca-se que o presente Projeto de Lei estd em consonancia com a
Agenda 2030, atingindo os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

PAE RBTEAE
1 ISTENLCEES
FRCANS

v

Por fim, ressalta-se que este Projeto de Lei possui sélido escopo legal,

conforme dispbem o incise | do art. 30 da Constituigido Federal, art. 60 e incisos | e VI do

art. 61 da Lei n® 2.761 de 31 de margo de 1990, Lei Organica do Municipic de Jacarei.
Justificado nestes termos, a fim de que a proposta possa alcangar

plenamente os seus objetivos, o Projeto de Lei € encaminhado para apreciagdo e

aprovacao dessa Casa Legislativa.

Gabinete do Prefeito, 30 de maio de 2022.

AS 'SE DE SANTANA
Pre eito do Municipio de Jacarei
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei

DECLARACAO

Informameos para fins de cumprimento do disposto no inciso Il, do art.
16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a estimativa de Impacto Orgamentario — Financeiro referente a alteragao
dos cargos dos servidores da Administragdc Publica Indireta estara prevista no

orgamento do Municipio de Jacarei e sera suplementada se necessario.
O pleito em questdo refere-se ao estudo de impacto econdmico que
altera as referéncias dos cargos de Analista de Pessoal Junior, Analista de Pessoal

Pleno e Analista de Pessoal Sénior, conforme demonstrado nas planilhas anexas.

As despesas decorrentes com a execugio da presente Lei corrersio
por conta das dotagGes consignadas no orgcamento de 2022 e seguintes.

Nada mais a declarar, firmo o presente.

Jacarei, 21 de margo de 2022.

Rua Aatdnio Afonso, 513 Centro - Jacare-SP
Telefone: (12) 3954-3060 |E-mail: contato@ipmj.sp.gov.br




