jitd CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

OUTRAS PROVIDENCIAS”

PROJETO DE RESOLUCAO

Dispde sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal
de Jacarel e dé& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI APROVA E O SEU
PRESIDENTE, VEREADOR PAULO FERREIRA DA SILVA,
PROMULGA A SEGUINTE RESOLUGAO:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A estrutura administrativa da Camara Municipal de

Jacarei fica reorganizada de conformidade com o disposto na presente Resolugéo.

Art. 2° A estrutura administrativa béasica da Camara
Municipal de Jacarei & composta pelos seguintes érgaos:

l. Mesa Diretora;

ll.  Gabinete da Presidéncia;

iIl.  Gabinetes de Vereador;

V. Secretaria de Administracéo;

V. Secretaria de Assuntos Juridicos;

VI. Secretaria de Comunicagao;

VII. Secretaria Legislativa;

VIHI. Setor de Proposituras;

IX. Controladoria interna e Cuvidoria.
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PALACIO DA LIBERDADE

Substitutivo_ao Projeto _de ResolucSo n°® 009/2021. de 09/12/2021
administrative da Camara Municipa!l de Jacare! e dé outras providéncias. - Fls. 2

§ 1° As Secretarias de Administragdo, de Assuntos Juridicos,
de Comunicagdc e Legislativa constituem drgaos que terdo por responsaveis
administrativos, respectivamente, o Secretario-Diretor Administrativo, o Secretario-Diretor
Juridico, o Secretario-Diretor de Comunicagdo e o0 Secretario-Diretor Legislativo,
subordinados diretamente ao Presidente da Camara Municipal de Jacarei e com atribuigbes
diretivas e outras constantes em quadro descritivo préprio, cabendo-lhes a supervisdo e a
coordenacdo dos setores e cargos, na conformidade do organograma integrante desta
Resolucgéo.

§ 2° Aos Diretores, Gerentes e Chefes cumprira a supervisao
e a coordenagao diretas dos setores a que estiverem vinculados, reportando-se ao
respectivo Secretario-Diretor nas questdes administrativas.

§ 3° O Setor de Proposituras constitui 6rgéo especial de
assessoramento direto & Mesa Diretora do Legislativo, sendo responsavel o ocupante do
cargo de Secretario Legislativo |ll, que respondera, administrativamente, ao Presidente da
Camara, devendo ainda auxiliar os Vereadores no que tange a elaboragao, a alteragéo e ao
tramite de proposituras legislativas, que serdo encaminhadas a Secretaria Legislativa
quando estejam em condigbes de irem ao Plenario, supervisionar as atividades de ocupante
do cargo de Secretaria Administrativa e a atividade de Assessor das Comissdes
Permanentes, bem como responsabilizar-se pela conservagdo e disponibilizagéo da
legislacdo municipal.

§ 4° Na auséncia do ocupante do cargo de Secretario
Legislativo |ll, respondera pelo Setor de Proposituras o ocupante do cargo de Secretario-
Diretor Legislativo.

§ 5° Quando da vacéncia e extingdo do cargo de Secretario
Legisiativo I, o Setor de Proposituras passara a integrar a Secretaria Legislativa da Camara
Municipal, setor este ao qual permanecera vinculado o cargo de Secretaria Administrativa e
a atividade de Assessor das Comissdes Permanentes.

§ 6° No caso de extingédo e vacéncia do cargo de Secretario
Legislativo lll, o Secretario-Diretor Legislativo podera, se necessario, indicar para auxiliar
nos trabalhos do Setor de Proposituras um ocupante do cargo de Secretario Legislativo.

§ 7° A Controladoria Interna e Ouvidoria constitui 6rgéo
autdnomo na estrutura administrativa do Legislativo, ndo tendo subordinagdo direta na
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administrativa da C&mara Municipal de Jacarei e da outras providéncias. - Fls. 3

execucdo de suas atribuigbes, tendo por responsavel o Controlador Interno e Quvidor, ao
qual compreende o conjuntoc de atividades relacionadas com o acompanhamento e
avaliagdo das agbes do Poder Legislativo Municipal, da gestao desempenhada pelos
membros da Mesa e dos atos dos responsaveis pela aplicagdo dos recursos alocados por
meio do repasse constitucional, com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos.

§8° O Controlador Interno e Quvidor respondera
administrativamente ao Secretario-Diretor Administrativo no que se refere ao cumprimento
das disposigbes estatutarias e funcionais, podendo ainda ser alvo de apuragéo de denuncias
e/ou de irregularidades cometidas, sendo que, neste caso, as penalidades serdo aplicadas
na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Art. 3° O Quadro da Céamara Municipal de Jacarei é
constituido de cargos efetivos, efetivos de confiangca e em comisséo, regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

§ 1° Ao padrao de vencimento de cada cargo correspondera
uma referéncia numérica, conforme fixado em tabela constante desta Resclugio.

§ 2° Os requisitos para provimento e as correspondentes
atribuicGes dos cargos efetivos, efetivos de confianca e em comissdo da Céamara Municipal
de Jacarei sdo os fixados no Anexo |, parte integrante da presente Resolugéo.

§ 3° Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituigdo
Federal, fica estabelecido que, no minimo, 07% (sete por cento) dos cargos em comissdo
preenchidos por livre nomeagédo e exoneragdo na Camara Municipal de Jacarei, os quais
obrigatoriamente devem ser caracterizados por atribuicées de diregdo, chefia e

assessoramento, serdo ocupados por servidores efetivos do legislativo.

SECAQ I
DAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 4° As atuais referéncias e simbolos de vencimentos

dos cargos da estrutura administrativa da Cadmara Municipal de Jacarei, constantes da Lei n°
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5.930/2015, de 13 de abril de 2015, com respectivas alteragdes, passam a constar de tabela

unica, representadas por referéncias numeéricas, conforme segue:

Referéncia/Simbolo da Lei Valor (R$) Nova Referéncia Observagao
n° 5.930/2015 Numérica
01 - - referéncia extinta
pela Lei 6.230/2018
02 - - referéncia extinta
pela Lei 6.230/2018

03 1.316,91 01

101 1.448,65 02
04 1.479,07 03

102 1.626,39 04
05 1.660,49 05
06 1.832,03 06
07 1.863,95 07
08 2.105,81 08
08 2.319,97 09
10 2.517,75 10
11 2.975,20 11

105 2.975,20 11

CCA 3.030,33 12
12 3.491,17 13
13 3.850,05 14

106 3.850,05 14
14 4.383,27 15

107 4.383,27 18

ECA 4.383,27 15

108 4.815,39 16
15 4.996,68 17
16 5.700,67 18

110 5.700,67 18
17 5.944 87 19
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administrativa da Camara Municipal de Jacarei e d4 outras providéncias. - Fis. 5

ECB 5.944 87 19

18 6.801,55 20

CCC 7.952,18 21

ECD 10.269,88 22

19 12.751,90 23

20 16.380,79 24
SECAQ Il

DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5° Os cargos efetivos, na conformidade constitucional
e da legislagdo vigente, serdo preenchidos mediante a prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, avaliagéo psicologica que comprove aptidao para o
exercicio das atribuigbes do respectivo cargo e avaliagéo pratica, nos casos especificados.

§ 1° Os cargos efetivos da Camara Municipal de Jacarei, de
acordo com sua natureza, serdo isolados ou organizados em carreira, conforme legislacao
especifica.

§ 2° Para a progressdo nos cargos de carreira, o servidor
devera ser submetido a avaliagbes periddicas de desempenho, nos termos do inciso Il do §
1° do art. 41 da Constituicdo Federal, a serem regulamentadas.

§ 3° As avaliacbes periddicas de desempenho ocorrerao
semestralmente, independentemente das avaliagbes de desempenho relativas ao estagio

probatério.

Art. 6° Os cargos efetivos da Camara Municipal de
Jacarei, com as respectivas lotagdes, referéncias e padrées basicos de vencimento, séo os

constantes da seguinte tabela:

ITEM | CARGO LOTAGAOQ | REFERENCIA
1 | Agente de Compras e Manuteng&o 02 11
2 | Analista de Comunicagio 04 15
3 | Analista de Estatisticas 01 18
4 | Analista de Licitagdes e Contratos 01 19
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5 1 Analista de Midias Sociais 01 15

6 | Analista de Pessoal e Treinamento 02 1A

7 | Analista de Suporte de Tecnologia da Informagao 01 13

8 : Analista de Tecnologia da Informagéo 01 19

9 + Assessor de Pessoal 01 18
10 | Assistente de Diregéo 01 11
11 | Assistente de Finangas 01 14
12 | Assistente de Telecomunicagdes 01 11
13 | Assistente Juridico 01 14
14 | Consuftor Juridico-Legislativo 04 20
15 | Contador 01 20
16 | Coordenador de Equipe oy 11
17 | Cocrdenador de Finangas 01 19
18 | Diretor de Recursos Humanos 01 20
19 | Editor Cinegrafista 01 14
20 | Gerente de Licitagbes e Contratos 01 20
21 | Gerente de Operagdes 01 19
22 | Gerente de Programacéo 01 19
23 | Jornalista 01 14
24 | Motorista de Gabinete 04 11
25 | Oficial de Atividades do Legislativo 09 09
26 | Operador de Maquina 01 11
27 | Recepcionista 03 11
28 | Secretéria Administrativa 01 17
29 | Secretério Legislativo 06 17
30 | Secretario Legislativo |l 01 23
31 | Secretario Legisiativo Ili 01 24
32 | Técnico de Contabilidade 01 14

§ 1° A verba honoraria e de sucumbéncia recebidas em
decorréncia de acbes judiciais e medidas extrajudiciais que envolvam a Camara Municipal
de Jacarei serdo rateadas igualitariamente entre os ocupantes do cargo de Consultor
Juridico Legislativo, ocupantes ou ndo de cargo em comissdo, obedecendo-se o limite
previsto no inciso Xl, do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 2° Ficam incorporados ao cargo de Oficial de Atividades do
Legislativo os seguintes cargos publicos, constantes na Lei 5.930/2015, de 13 de abril de
2015:

| — Agente de Seguranga;

Il — Assistente de Servigos Municipais;

lll - Auxiliar de Servigos de Almoxarifado e Copa.
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§ 3° Ficam incorporados ao cargo de Secretario Legislativo
0s seguintes cargos publicos, constantes na Lei n® 5.930/2015, de 13 de abril de 2015:

| — Assistente Técnico Legislativo;

Il - Redator de Atas.

Art. 7° Fica garantida, nos termos da Constituicao
Federal, a irredutibilidade de vencimento para os servidores aprovados em concursos
publicos realizados pela Camara Municipal de Jacarei até a data da publicagéo da Lei n°
5.930, de 13 de abril de 2015, nos cargos efetivos de Assessor de Pessoal, de Assistente de
Telecomunicagdes, de Jornalista, de Motorista de Gabinete, de Secretaria Administrativa e
de Técnico de Contabilidade, cujas atuais referéncias e padrdes basicos de vencimento ja

integram a tabela constante do artigo 6° desta Resolugéo.

Art. 8° Fica assegurado, no ambito da Camara Municipal de
Jacarei, tratamento isondmico de vencimentos para os cargos efetivos com atribuicdes

iguais.

SEGAO IV
DOS CARGOS EFETIVOS DE CONFIANGA

Art. 9° Os cargos efetivos de confianga da Cémara
Municipal de Jacarei, com as respectivas lotagdes, referéncias e padrdes basicos de

vencimento, s&0 0s constantes da seguinte tabela:

ITEM | CARGO LOTAGAOQ | REFERENCIA

Assessor de Treinamento e

33 Capacitacao 01 14

34 | Chefe de Cerimonial 01 15
Chefe de Departamento de Compras e

35 Manutengao 01 15
Chefe de Departamento de

36 Transportes 01 15
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37 | Controlador Interno e Quvidor 01 20
38 | Coordenador da Escola do Legislativo 01 15
39 | Secretario-Diretor Administrativo 01 22
40 | Secretario-Diretor de Comunicagéo 01 22
41 | Secretario-Diretor Juridico 01 22
42 | Secretario-Diretor Legislativo 01 22

§ 1° Os cargos efetivos de confianga correspondem ao
definido no inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal e serdo preenchidos
exclusivamente por servidores efetivos da Camara Municipal, nomeados pelo Presidente,
observados 0s requisitos estabelecidos nesta Resolugao.

§2° As atribuicdes dos cargos efetivos de confianga
poderdo ser exercidas de forma cumulada com as atribuigdes dos respectivos cargos de
origem dos ocupantes, exceto para o cargo de Controlador Interno e Ouvidor, ao qual
devera haver dedicacgéo exclusiva.

§ 3° Na forma dos artigos 193, inciso X, e 221 do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei {Lei Complementar n® 13, de outubro de
1993), fica assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo de confianga a concesséo de
gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) de seu vencimento pelo exercicio do cargo, desde
que o valor de seu vencimento, somado a gratificagdo, ultrapasse o valor da referéncia
constante deste artigo, hipétese em que deixara de receber o valor da referéncia nele
estabelecida.

SECAO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10  Os cargos em comissdo da Camara Municipal de
Jacarei, com as respectivas lotacdes, referéncias e padrdes basicos de vencimento, s&o 0s
constantes da seguinte tabela:
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ITEM | CARGO LOTAGAO | REFERENCIA
43 | Assessor Politico 26 14
44 | Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 21
45 | Chefe de Gabinete Parlamentar 13 21

Paragrafo unico. Os cargos de Chefe de Gabinete
Parlamentar e de Assessor Politico, por caracterizarem fungéo politica de chefia e de
assessoramento direto ao Vereador, serdo preenchidos mediante indicacao escrita de cada
parlamentar, para o respectivo Gabinete, respeitados os requisitos estabelecidos nesta
Resolugdo, com nomeagao por Portaria do Presidente.

CAPITULO Il
GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Art. 11 Sera devido o pagamento mensal de Gratificagdo
por Desempenho de Atividade — GDA, na conformidade da tabela abaixo, aos servidores
que venham a desempenhar as seguintes atividades:

QUADRO DE ATIVIDADES QUANTIDADE | CATEGORIA | VALOR (R$)
Assessor das Comissdes Permanentes o1 GDA 02 828,28
Comisséao de Avaliagdo de

Desempenho e para Processo 03 GDA 01 621,21
Administrativo

Comissao de Cerimonial 04 GDA 01 621,21
Comisséao de Licitacdes 03 GDA 01 621,21
Controlador Patrimonial 02 GDA 01 621,21
Equipe de Apoio do Pregéo 02 GDA 01 621,21
Fiscal de Controle Interno e Quvidoria 03 GDA 02 828,28
Pregoeiro 01 GDA 02 828,28
Promotor de Acesso a Informacéo 01 GDA 02 828,28
Promotor da Preservagdo do Patrimdnio 828,28
Histérico Legislativo o1 GDA 02

§1° A atividade de Assessor das Comissdes Permanentes,
subordinada ac Setor de Proposituras, em linhas gerais, consistira em secretariar os trabalhos
das Comissbes Permanentes da Céamara Municipal de Jacarei e outras, fornecendo-lhes
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administrativa da Camara Municipal de Jacarei e d4 outras providéncias. - Fls. 10

orientagdes e elementos que colaborem para a discussdo das proposi¢des em analise; dar
suporte na elaboragdo de respectivas atas, pareceres e oficios; manter as Comissbes
Permanentes informadas de matérias a serem discutidas nas reunibes; providenciar
encaminhamentos diversos; manter atualizados e disponibilizar periodicamente as Comissées
Permanentes os dados relativos a tramitagdo dos processos legislativos.

§ 2° A Comissdo de Controle Interno do Legislativo e a
respectiva Gratificagdo por Desempenho de Atividade — GDA para o Fiscal de Controle
Interno e Ouvidoria instituidas, respectivamente, pelas Resolugdes da Cémara Municipal n°s
696/2014, de 11/12/2014, e 708/2016, de 10/03/2016, alterada pela de n® 724/2018, de
12/04/2018, ficam mantidas até 90 (noventa) dias apds o inicio de exercicio do ocupante do
cargo de Controlador Interno e Quvidor criado por esta Resolu¢do, sendo extintas apds o

decurso desse prazo.

§ 3° Durante o periodo estabelecido no paragrafo anterior, a
Comissao de Controle Interno do Legislativo exercera suas atribuigdes concomitantemente
com as do Controlador Interno e Quvidor, inclusive disponibilizando-lhe todos os
procedimentos, relatérios e processos em andamento, respondendeo ainda solidariamente
por todos os atos praticados nesse periodo.

§ 4° Apds o decurso do prazo de 90 (noventa) dias constante
do § 3° deste artigo, para periodos de afastamento superiores a 15 (quinze) dias de
exercicio do ocupante do cargo de Controlador Interno e Ouvidor, a Presidéncia do
Legisiativc nomeara para o desempenho de suas respectivas atribuicbes, pelo
correspondente periodo, uma Comissdo Especial de Controladoria Interna e Ouvidoria,
composta de 3 (trés) integrantes, como segue:

| - Requisitos: Servidores estaveis. Possuir formag&o superior,
preferenciaimente em Direito, Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis;

Il - Subordinagéo: érgao auténomo;

Il = Remuneragdo: durante o periodo de atuagdo, o0s
integrantes da Comissdo receberdo Gratificagéo por Desempenho de Atividade categoria 02
(GDA 02), com valor estipulado neste artigo.

§ 5° A Comissdo Especial de Controladoria Interna e
Ouvidoria nomeada na forma deste artigo somente atuara, respondendo por seus atos,
durante o periodo de afastamento do titular do cargo de Controlador Interno e Quvidor.
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§ 6° Por meio de Resolugdo, a Camara Municipal promovera
as adequacdes necessarias ao seu Sistema de Controle Interno instituido pela Resolugdo n®
696/2014, de 11/12/2014.

Art. 12 Fica facultado o desenvolvimento de atividade do
quadro constante do artigo anterior sob a forma de voluntariado, hipétese em que n&o sera
devido ao servidor 0 pagamentc da correspondente GDA, sendo seu trabalho considerado

prestacéo de relevante servigo

Art. 13. As atividades remuneradas por GDA serdo
desempenhadas por servidores efetivos que detenham o necessario conhecimento para
tanto, sendo nomeados por Portaria do Presidente.

Art. 14. As atividades remuneradas por GDA terdo
regulamentacdo especifica, na qual serdo definidos os respectivos requisitos para
nomeagdo e atribuigtes.

Art. 15.  As atribuigdes das atividades remuneradas por
GDA serdo exercidas cumulativamente com aquelas do cargo que o nomeado para o
desempenho ocupa.

Art. 16. Os valores correspondentes a cada categoria de
Gratificagdo por Desempenho de Atividade serdo automaticamente corrigidos nas mesmas

datas e indices utilizados para a corregéo anual dos vencimentos dos servidores piblicos.

Art. 17. Em nenhuma hipétese a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade — GDA se incorporara aos vencimentos do servidor e sobre ela

ndo incidirdo descontos previdenciarios.

CAPITULO Ili
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL
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SEGAO |
DO ORGANOGRAMA E RESPONSABILIDADES

Art. 18. O organograma do Quadro da Cémara Municipat
de Jacarei € o constante do Anexo Il, parte integrante da presente Resolugao.

Art. 19  Os ocupantes do cargo de Oficial de Atividades do
Legislativo ficam subordinados diretamente ao Secretario-Diretor Administrativo e poderao
ser distribuidos e/ou redistribuidos nos setores do Legislativo em que se fizerem
necessarios, inclusive para a execucdo de servigos temporarios e correlatos as suas
atribuigbes.

§ 1° O Secretario-Diretor Administrativo, por ato préprio,
designara os ocupantes do cargo de Oficial de Atividades do Legislativo que, na execucio
de suas atribuigdes, poderdo responder ac Coordenador de Equipe, bem como a chefias e
diretorias especificas.

§2° A carga horaria semanal para o cargo de Oficial de
Atividades do Legislativo sera de 40 (quarenta) horas, podendo ser estabelecida, a critério
do Legislativo, jornada de trabalho diferenciada para cada um de seus ocupantes.

§ 3° Poderdo integrar a jornada de 40 horas semanais
estabelecida no paragrafo anterior os servigos realizados aos sabados, domingos, feriados
ou no periodo noturno, fazendo-se previamente ou nos dias subsequentes a devida
adequacéo das horas de trabalho.

Art. 20. Cumprira ao Vereador a responsabilidade
administrativa dos servidores que indicar para seu Gabinete e especialmente:

[.  Determinar os servigos que seus comissionados devem
executar;

ll. Fixar e controlar o horario de trabalho de seus
comissionados;

lIl. Autorizar as saidas durante o expediente de trabalho e
decidir sobre eventuais faltas abonadas, justificadas ou injustificadas;
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IV. Quando for o casoc, comunicar por escritoc ao
Departamento de Pessoal, até o dia 20 de cada més, os descontos que devem incidir sobre
a remuneracdo de seus comissionados em decorréncia de faltas e outras situagdes
legalmente aplicaveis;

V. Fixar, na forma prevista em lei, o0 gozo de férias de seus
comissionados, sem permitir acimulo de periodos.

§ 1° A exoneracdo imotivada dos servidores comissionados
indicados pelo Vereador dependera da expressa aquiescéncia do parlamentar.

§ 2° A exoneragdo ou demissdo mediante motivo disciplinar
estara sujeita as formalidades previstas na legislagdo pertinente, em especial na Lei
Complementar n® 13/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei e em
seus decretos regulamentadores.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos comissionados de
Assessor Politico, de Chefe de Gabinete Parlamentar e de Chefe de Gabinete da
Presidéncia responderdao administrativamente a Presidéncia e a Secretaria Administrativa

com referéncia as normas comuns a todos os servidores.

Art. 21. O servidor ocupante de cargo em comissdo de
Chefe de Gabinete da Presidéncia a ela esta diretamente subordinado e os ocupantes dos
cargos efetivos de confianca responderédo a Presidéncia e a respectiva chefia imediata.

Art. 22.  Cumprira ao Presidente, quando for o caso,
comunicar ao Departamento de Pessoal, por escrito, até o dia 20 de cada més, os
descontos que devam incidir sobre a remuneragao dos servidores ocupantes de cargos em
comissao diretamente vinculados a Presidéncia e dos secretarios-diretores em decorréncia

de faltas e outras situacbes legalmente aplicaveis.

Art. 23.  Auséncias sem remuneragdo para servidor
comissionado poderdo ser concedidas, por meio de portaria da Presidéncia do Legisiativo,

mediante solicitacdo do vereador a que o servidor estiver subordinado.
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SECAOQ Il
DAS SUBSTITUICOES

Art. 24. Em consonadncia com a Lei Complementar n.°
13/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei, ficam autorizadas no
ambito da Cémara Municipal de Jacarei substituigdes para cargos de Diregao,
Assessoramento, Chefia e equiparados, com acumulo de func¢des, por ocasido dos

impedimentos legais e temporarios de seus titulares.

Art. 25. As substituicbes ora autorizadas dar-se-do
automaticamente e obedecerdo ao fixado na seguinte tabela:

CARGO SUBSTITUTO: o ocupante do cargo de

Assessor de Pessoal ou de Analista de

Diretor de Recursos Humanos .
Pessoal e Treinamento

Gerente de Licitacées e Contratos Analista de Licita¢cdes e Contratos
N Assessor de Treinamento e

Coordenador da Escola do Legisiativo Capacitagio

Coordenador de Financas Assistente de Financas

Contador Técnico de Contabilidade

§ 1° Na hipotese de mais de um servidor se enguadrar no
disposto neste artigo, pela ordem, sera substituto aquele que contar com mais tempo de
servico na Camara Municipal de Jacarei.

§ 2° Nos casos ndo previstos neste artigo, a substituicio
devera ser determinada por ato da Presidéncia, preferenciaimente sendo designado servidor
do mesmo setor em que houver a necessidade de substituigao.

Art. 26. Nos casos das substituigdes ora autorizadas,
aplicar-se-a o disposto nos artigos 59 a 63 da Lei Complementar n.° 13/1993 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.
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Art. 27. No impedimenio do ocupante do cargo de
Coordenador de Finangas, os cheques a serem emitidos por esta Casa Legislativa deverédo
ser assinados pelo Presidente em conjunto com o Secretario-Diretor Administrativo.

CAPITULO IV
DA COMPENSACAO DE HORAS

Art. 28. As horas de trabalho que excederem a jornada
normal do servidor poderdo, por sua solicitagado, ser concedidas em descanso, observando-
se a férmula de calculo do art. 190 da Lei Complementar n° 13/93 — Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Jacarei.

CAPITULO V
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 29. Excepcionalmente, no prazo de 6 (seis) meses a
contar da publicagdo desta Resolugéo, poderado ocorrer nomeacdes e designagdes para o0s
cargos efetivos de confianca com a apresentacéo, até o final do prazo ora estipulado, de
matricula em curso que assegure a graduagao necessaria para os respectivos cargos.

§ 1° As designacdes obedecerao ao disposto nos artigos 24
e 25 desta Resolugéo, no que couber.

§ 2° Os servidores nomeados ou designados na condi¢éo do
caput deste artigo ter&o de comprovar, semestralmente, a frequéncia no referido curso.

Art. 30 Os atuais ocupantes de cargos em comissdo de
Assessor Politico e de Chefes de Gabinete que ndo preencham os requisitos de graduagao
necessaria para os respectivos cargos, terdo o prazo de 6 (seis) meses para comprovarem
matricula em curso que assegure tal graduacgao.
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Paragrafo anico Os servidores nomeados ou designados na
condicdo do caput deste artigo terdo de comprovar, semestraimente, a frequéncia no
referido curso.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31.  Fica proibido ao ocupante do cargo de Controlador
interno e Quvidor o exercicio de atividade remunerada por gratificaciao de desempenho.

Art. 32. Ficam extintos da estrutura administrativa da
Camara Municipal de Jacarei os cargos que nado constarem expressamente da presente

Resolugéo, resguardados os direitos de seus ocupantes.

Art. 33.  Fica assegurada, aos atuais ocupantes dos cargos
extintos e que eventualmente sejam reconduzidos aocs cargos de mesma referéncia ou de
referéncia superior criados nesta Resolugdo, a contagem continua de prazos para fins da
aplicagédo dos efeitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jacarei, Lei Complementar n°® 13, de 17 de outubro de 1993.

Art. 34. Formalmente declaradas as vacancias, seréo
extintos da estrutura administrativa da Cadmara Municipal de Jacarei os cargos efetivos de
Analista de Estatistica, de Assessor de Pessoal, de Assistente de Telecomunicagbes, de
Secretaria Administrativa, de Secretario Legislativo |, de Secretario Legislativo 1ll, bem
como uma lotagdo do cargo de Consultor Juridico-Legislativo e quatro lotagdes do cargo de
Oficial de Atividades do Legislativo.

Paragrafo (nico. Somente apés a extingdo do carge de
Assessor de Pessoal, a Camara Municipal podera preencher a segunda vaga do cargo de
Analista de Pessoal e Treinamento, criada por esta Resolugao.
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Art. 35. E atribuiglo inerente a todos os cargos da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Jacarei o comparecimento as sessbes legislativas,
desde que o servidor seja solicitado pela autoridade a qual esta subordinado.

Art.36. Nos casos em que houver modificacdo nos
requisitos para provimento dos cargos efetivos, fica resguardado o direito adquirido dos
atuais ocupantes e a Camara fomentara o desenvolvimento profissional desses servidores,

quando possivel.

Art. 37. Para os servidores cujos cargos estdo sendo
incorporados pelos paragrafos 2° e 3° do artigo 6° desta Resolugao, serd mantido o nivel de
escolaridade exigido quando do ingresso do respectivo ocupante no servigo publico.

Art. 38, Para todas as nomeacbes em cargos da estrutura
administrativa da Camara, com exigéncia em nivel superior, deverdo ser apresentados, para
a respectiva nomeacdo, diplomas emitidos por instituigdes de ensino credenciadas pelo
MEC - Ministério da Educag¢do, com 0s cursos necessarios também reconhecidos e

autorizados pelo orgéo.

Art. 39.  As despesas decorrentes da execugéo da presente
Resolugao correrdo a conta do orcamento vigente, especificamente da dotacéo
01.01.01.01.031.0001.2004.3190.11, suplementas se necessario.

Art. 40. Fica estabelecido o sistema de trabalho a distancia
na Camara Municipal, a ser regulamentado por Portaria da Presidéncia do Legislativo e a
ser aplicado, mediante sua autorizagdo, somente para o0s setores em que houver a
viabilidade de implantagéo.
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Art. 41. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicacao.

Art. 42, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Jacarei, 09 de fevereiro de 2022.

PAULog RA DAX SH.VA
‘ . fdente

£ ARD SASAKI ROG%RTO TEO
1° Secretario 2° Secretario

Autoria; Vereadores Paulo Ferreira da Silva, Edgard Sasaki e Rogério Timéteo (Mesa
Diretora do Legislativo).
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ANEXO |

Requisitos e Atribuicdes Gerais do
Quadro de Servidores da Camara Municipal de Jacarei

1. AGENTE DE COMPRAS E MANUTENCAO (efetivo)

Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizacéo
de editor de texto e planilha).

Atribuictes:

Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagbes e contratos da
Administrag@o Publica. Realizar, sob orientacdo do Chefe do Departamento de Compras e
Manutencgéo, coletas de pregos para os processos licitatérios, inclusive em caso de
aditamento/prorrogagdo contratual. Auxiliar nos processos de compras. Auxiliar no
recebimento e conferéncia dos materiais, equipamentos ou servicos adquiridos pela
Camara, atentando-se a quantidade e qualidade. Realizar e/fou acompanhar manutencgdes
preventivas e corretivas dos equipamentos, instalagdes, mobiliario da Camara. Prestar todas
as informagbes solicitadas pelo seu superior hierarquico. Guardar sigilo sobre toda
documentacédc sob sua responsabilidade. Auxiliar na fiscalizagéo da execugéo de contratos
firmados pela Camara Municipal, quando solicitado. Informar o Chefe do Departamento de
Compras e Manutencdo acerca de quaisquer problemas efou defeitos identificados no
patriménio da Camara. Manter organizado os materiais sob a guarda do Departamento,
controlando as entradas e saidas. Elaborar relatérios periédicos sobre o fluxo dos materiais
e/ou equipamentos. Prestar as informagfes necessarias ao Controlador Patrimonial. Outras
atividades correlatas.

2. ANALISTA DE COMUNICACAQ (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagéao superior em Comunicagéo Social, com Habilitagdo em Jornalismo. Aprovagédo em
concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa,
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Matematica, Redacédo, Informatica (utilizagdo de editor de texto e de imagens),
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos. Prova pratica, que consistira em
avaliac&o oral por banca examinadora.

Atribuicdes:

Auxiliar diretamente o Secretario-Diretor de Comunicagio. Elaborar releases, boletins
informativos, distribuindo-os & imprensa escrita e falada de modo geral, especialmente aos
orgados locais de divulgacdo, destacando atos, proposicdes do Legislativo e todos os
assuntos de relevo abordados no Plenario da Camara. Assessorar os Gabinetes dos
Vereadores na produgcdo de matérias jornalisticas e audiovisuais sobre as atividades
parlamentares para todos os tipos de midia. Realizar atividades jornalisticas, fotograficas, de
cinegrafia na cobertura de eventos de interesse da Camara Municipal. Organizar arquivos
digitais e/ou comuns de informagdes e imagens. Fazer o registro fotografico das Sesstes e
solenidades da Camara Municipal. Responder, sob orientagdo expressa do Secretario-
Diretor de Comunicacdo, mensagens eletrénicas ou pedidos de informagtes referentes ao
funcionamento do Legislativo. Acompanhar as atividades do Legislativo em Plenario e fora
dele e produzir material informativo, submetendo-o ao Secretario-Diretor. Elaborar matérias,
produzir roteiros e gravagbes para a TV Camara. Entrevistar, ancorar programas e textos
sonoros para a emissora legislativa. Efetuar gravagbes de matérias de interesse de
divulgacdo da Casa de Leis junto a TV Camara. Fazer captagdo de matérias de TV,
redagéo, condensacédo, correcdo, edicdo e implementar as técnicas pertinentes na area do
jornalismo televisivo. Apresentar, apurar, reporiar, dirigir e editar noticias e noticiarios.
Coletar e checar informagdes através de recursos de apuragdo jornalistica. Construir
relacionamento com fontes de informacdo nos diversos setores da sociedade. Propor e
elaborar pautas. Participar da programacdo da emisscora da Camara Municipal. Qutras
atividades correlatas.

3. ANALISTA DE ESTATISTICAS (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagédo superior em Estatistica ou Bacharelado em Geografia. Aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Informatica (utilizacdo de editor de texto, planilha e programas de tratamento de dados
estatisticos), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Praga dos Trés Poderes, 74 - Centro - Jacarei / SP - CEP: 12327-801 - Tel.: {12) 3955-2200 - www . jacarei.sp.leg.br

// j/1
L



administrativa_ da Camara Municipal de Jacarei e da outras providéncias. - Fls. 21

Atribuicdes:

Pesquisar, analisar, compilar dados e informagdes medidos por 6rgdos oficiais ou outras
fontes confidveis, transformando-os em relatérios, planilhas, tabelas, graficos e outras
formas de exposigdo, que transmitam a realidade do Municipio de Jacarei e sirvam de
subsidio para a utilizagao dos Vereadores na elaboragéo, discussao e votagao de projetos,
bem como para auxilid-los na compreensdo e fiscalizagdo dos programas, atividades e
acOes desenvolvidos ou propostos pelo Poder Executive. Manter permanentemente
atualizado banco de dados de indicadores oficiais. Construir novos indicadores,
demonstrando dados relevantes. Desenvolver instrumentos de analise estatistica que
permitam a comparagdc da realidade do Municipic de Jacarei em relagdo a outros
municipios ou regiées, no Ambito de desenvolvimento econdmico, educacional, saneamento
basico, seguranga publica, dentre outros. QOutras atividades correlatas.

4. ANALISTA DE LICITA(;OES E CONTRATOS (efetivo}
Requisitos para provimento;

Formagéo superior em Direito. Aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redacgéo, Informatica (utilizacido de
editor de texto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos de
Contratos Administrativos e Licitagbes, rotina de envio de informagbes e auditoria do
Tribunal de Contas do Estado.

Atribuigbes:

Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagbes e contratos da
Administracdo Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unidao e do Estado de
Sao Paulo. Estudo e elaboragdo dos atos convocatérios para as licitagdes, em todas as
modalidades, a serem promovidas pelo Legislativo. Responsabilizar-se pela publicidade dos
atos relacionados aos processos licitatorios. Manter o Presidente informado sobre a vigéncia
dos contratos. Adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das obrigactes dos
fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contrato com a Cdmara Municipal.
Prestar todas as informagdes necessérias ao Tribunal de Contas do Estado, bem como a
Comissdo de Controle Interno. Elaborar os contratos e convénios firmados pela Camara
Municipal de Jacarei. Exercer controle sobre todos os prazos contratuais firmados pelo

Legislativo. Estudar e oferecer pareceres técnicos nos casos de dispensa e de
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inexigibilidade de licitacdo, de prorrogagao contratual, aditivos, reajustes, etc. Guardar sigilo
sobre toda a documentagdo sob a sua responsabilidade. Prestar todas as informacgdes
solicitadas pela Presidéncia e/ou pela Direg&o. Outras atividades correlatas.

5.  ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formacé&o superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, Publicidade ou
areas afins. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas
de Lingua Portuguesa, Matematica, Redacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos, e prova
pratica de aptidao.

Atribuicdes:

Realizar o planejamento estratégico do Poder Legislativo nas midias sociais. Produzir
contetdo relevante para as diversas midias sociais em que a Camara Municipal esteja
presente. Responsabilizar-se pelo relacionamento institucional com os usuarios. Monitorar e
desenvolver contelido do site e das redes sociais da Camara. Acompanhar os resultados
das agdes das midias sociais. Gerenciar relatérios e apresentar resultados sobre a atuagéo
do Poder Legislativo nos meios digitais. Manter-se atualizado sobre as tendéncias e novas

ferramentas na WEB. Outras atividades correlatas.

6. ANALISTA DE PESSOAL E TREINAMENTO (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagédo superior em Administragcdo ou Gestdo de Recursos Humanos. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses na profissdo ou em atividade similar. Aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Informatica (utilizagdo de editor de
texto e planilha).

Atribuicées:

Elaboragdo das Folhas de Pagamentos de Funcionarios e Vereadores. Conhecimento de
todas as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei. Mediante
determinagdo do Secretario-Diretor Administrativo, organizar a escala de férias de todos os
funcionarios. Coordenar a designacio de pessoal para servicos extraordinarios. Registro de
Leis, Resolugdes e de toda a legislacao referente a pessoal. Organizagdo e arquivo dos
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prontudrios pessoais de todos os funcionarios e Vereadores. Conhecimento da legislagéo
relativa aos subsidios dos Vereadores. Conhecimento das Leis Previdenciarias aplicaveis aos
servidores publicos. Controlar a emiss&o de vale-transporte dos funcionérios, na forma da lei,
providenciando quando necessdario sua aquisigdo. Fornecer todas as informagdes solicitadas
pelo Presidente, pelo Secretario-Diretor Administrativo ou pelo Diretor de Recursos Humanos.
Elaborar os holerites de pagamento dos funcionarios e Vereadores. Guardar absoluto sigilo
sobre toda documentagdo relativa do Departamento de Pessoal. Controlar a frequéncia dos
servidores efetivos. Controlar a concessdo de beneficios legaimente concedidos aos
servidores. Executar atividades de integracdo e de motivagdo junto aos servidores. Auxiliar
nos programas muitidisciplinares internos da area de recursos humanos. Prestar o suporte
necessario durante a realizagdo de programas de treinamento. Obter e fornecer copia dos
Certificados de Participagido para a Contabilidade e para o Departamento de Pessoal. Emitir
requisigbes referentes aos cursos/treinamentos, quando solicitados. Colaborar no
levantamento das necessidades de qualificacdo dos servidores da Cémara Municipal.
Convocar servidores para os cursos/treinamentos. Manter atualizados os registros de
atividades realizadas pelos servidores, professores, instrutores e palestrantes. Manter
cadastro de prestadores de servigcos (profissionais, instrutores, especialistas, 6rgaos e
empresas). Elaborar a correspondéncia referente a eventos de treinamentos. Prover as
necessidades de material para o desenvolvimento dos programas. Obter confirmacgéo sobre o
treinamento em tempo habil, junto ac promotor do evento. Informar e convocar, em tempo
habil, os participantes dos treinamentos. Requerer transporte para o participante, quando
necessario, e orienta-lo acerca da solicitagdo de diaria e/ou adiantamento. Qutras atividades

correlatas.

7. ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagao superior em curso reconhecido pelo MEC, na area de Tecnologia da Informagéo
direcionado a redes, especiaimente Tecnologia de Redes, Telecomunicacdes, Sistemas ou
afins. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e
Informatica.

AtribuicGes:

Praga dos Trés Poderes, 74 - Centro - Jacarei / SP - CEP: 12327-901 - Tel.: (12) 39565-2200 - www jacarei.sp.leg.hr
s

f



Substitutivo a0 Projeto de Resolucdo n® 009/2021, de 09/12/2021, que dispde sob
administrativa da Cadmara Municipal de Jacarei e da outras providéncias. - Fls. 24

Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado, buscando sempre as
que possam melhor atender as necessidades de Servidores e Infraestrutura de Redes e
Telecomunicagdes da Camara, visando uma melhor eficiéncia do servico prestado pela
entidade; prestar assessoria no levantamento das necessidades de equipamentos e
softwares de computagdo, armazenamentc de dados, redes e telecomunicagdes,
elaborando especificagbes técnicas para aquisicdo; instalacdo fisica, configuracéo,
gerenciamento e manutencéo de redes cabeadas e wi-fi bem como os softwares de
gerenciamento e seguranca da informacéo; executar a manutencgao de hardware e software
(limpeza, organizac¢ao fisica e estrutural), configuracéo e instalagdo dos servidores e demais
equipamentos que utilizem a rede cabeada ou wi-fi para interconexdo adquiridos pela
Camara, inclusive dispositivos moveis, impressoras e periféricos em geral; executar o
remanejamento dos pontos de rede e equipamentos de informatica da Camara para os
locais definidos durante estudo prévio ou sob demanda direta de usuarios, apos registro e
aprovagao do Setor de Tecnologia da Informagéac; responsabilizar-se pela manutengdo das
redes estruturada de dados da Camara; elaborar e controlar documentagéo dos
equipamentos, pontos de rede e suas respectivas configuragbes; colaborar com analise e
desenvolvimento de sistemas e banco de dados através da analise, do levantamento de
requisitos, programagidc ou acompanhamenfo de servigos contratados; acompanhar a
execucdo de servicos contratados correlatos ao Setor de Tecnologia da Informacgdes;
proporcionar, aos servidores da Céamara, treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades de trabalho; prestar assessoramento
nas licitagbes que envolvam aquisi¢do ou contratacéo de equipamento, software e servigcos
de informatica, redes e telecomunicagdes; realizar backups e a protecdo dos arquivos
digitais da Camara Municipal ¢ demais medidas protetivas que garantam a seguranga da

infformacgéo. Outras atividades correlatas.

8. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacdo superior em Tecnologia da Informagéo, Andlise de Sistemas, Engenharia da
Computagédo ou areas afins. Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais,

Conhecimentos Especificos e Informatica.
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Atribuicdes:

Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender
as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Camara. Participar do
levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a
Céamara. Gerenciamento de redes e servidores, bancos de dados e programacéao. Instalar os
equipamentos de informética e softwares adquiridos pela Cémara, de acordo com a
orienta¢ao recebida, bem como gerenciar os programas utilizados. Conectar, desconectar e
remanejar os equipamentos de informatica da Cémara para os locais indicados.
Responsabilizar-se pela manutengdo das redes de dados da Céamara. Proporcionar, aos
servidores da Camara, treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades de trabalho. Auxiliar os usuarios na escolha, instalacdo e
utilizagao de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, editores de texto e de
imagens, planilhas eletronicas e softwares de apresentagdo. Orientar os usuarios quanto a
utilizacdo adeguada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos
setores da Camara. Fazer a limpeza e a manutengao de maquinas e perifericos instalados
nos diversos setores da Camara. Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na
Camara. Participar da elaboracdo de especificagcbes téchicas para aquisicdo de
equipamentos de informatica e softwares pela Camara. Elaborar roteiros simplificados de
utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Camara. Prestar apoio
técnico aos Gabinetes dos Vereadores e demais o6rgdos administrativos da Céamara
Municipal, sobretudo no que tange a digitalizacéo e envio de documentos por rede de dados.
Prestar assessoramento nas licitagdes que envolvam aquisicdo ou contratagdo de
equipamento, software e servicos de informatica. Realizar backups e a protegdo dos
arquivos digitais da Camara Municipal. Qutras atividades correlatas.

9. ASSESSOR DE PESSOAL (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formacgao superior em Administrag@o. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na profissao
ou em atividade similar. Aprovagdo em concurso puiblico de provas ou de provas e titulos,
com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos
Especificos e Informatica (utilizacdo de editor de texto e planiltha).

Atribuicbes:
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Elaboracdo das Folhas de Pagamentos de Funcionarios e Vereadores. Conhecimento de
todas as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei. Mediante
determinag¢do do Secretario-Diretor Administrativo, organizar a escala de férias de todos os
funcionarios. Coordenar a designagéo de pessoal para servigos extraordinarios. Registro de
Leis, Resolugdes e de toda a legislagdo referente a pessoal. Organizagdc e arquivo dos
prontuarios pessoais de todos os funcionarios e Vereadores. Conhecimento da legislagdo
relativa aos subsidios dos Vereadores. Conhecimento das Leis Previdenciarias aplicaveis
aos servidores publicos. Controlar a emissdo de vale-transporte dos funcionarios, na forma
da lei, providenciando quando necessario sua aquisicdo. Fornecer todas as informacgoes
solicitadas pelo Presidente, pelo Secretario-Diretor Administrativo ou pelo Diretor de
Recursos Humanos. Elaborar os holerites de pagamento dos funcionarios e Vereadores.
Guardar absoluto sigilo sobre toda documentagéo relativa do Departamento de Pessoal.
Controlar a frequéncia dos servidores efetivos. Controlar a concessédo de beneficios

legaimente concedidos aos servidores. QOutras atividades correlatas.

10. ASSISTENTE DE DIRECAQ (efetivo)
Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo e/ou curso Técnico em Secretariado ou Técnico em Administragao.
Aprovagdo em concurso plblico de provas, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagédo de editor de texto e planilha).

Atribuicbes:

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coietando dados referentes as
informagbes solicitadas, para posterior encaminhamento. Redigir atos administrativos
rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros. Atender ao expediente
normal da unidade administrativa, efetuando recebimento, abertura, registro no Protocolo
Geral e procedendo a distribuicdo interna e externa do expediente. Organizar e manter
atualizado arquivo de documentos. Prestar atendimento ao piblico, fornecendo informagdes
gerais atinentes a sua unidade. Assessorar o Secretario-Diretor Administrativo e o
Secretario-Diretor Legislativo em suas tarefas. Execugdo de servicos tipicamente
administrativos, tais como recep¢éo, registro de compromissos, informagdes e atendimento
telefénico. Outras atividades correlatas.
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11. ASSISTENTE DE FINANCAS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagdo superior em Gestdo Financeira, Administragdo ou Ciéncias Contabeis.
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcdo, com énfase em pagamentos, livro caixa,
emissdo de cheques e afins. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica
(utilizagéo de editor de texto e planilha eletrénica) e Conhecimentos Especificos.

Atribuigdes:

Emitir cheques ou ordens bancarias, verificando suas dedug¢bes. Separar os pagamentos
por data e instituigho bancaria. Realizar pagamentos na Tesouraria, providenciar os
pagamentos efetuados através de depdsito bancario, transferéncias efou boletos.
Acompanhamento do repasse mensal dos recursos enviados do Executivo para o
Legislativo. Conferir as autenticagbes das despesas pagas diariamente pela Tesouraria junto
as instituicdes bancarias, encaminhando, quando necessario, seus comprovantes via e-mail,
e anexando-os aos processos. Digitar e proceder ao pagamento dos vencimentos dos
servidores e vereadores. Efetuar transferéncias entre as instituigdes bancarias com as quais
o Legislativo trabalha, sempre mantendo saldo compativel com as despesas. Apls
conferéncias, registrar no programa de Tesouraria a movimentagéo diaria e emitir o Boletim
de Caixa. Realizar conciliagdo bancéria. Tabular pagamentos efetuados para elaboracéo de
relatério de qualidade. Dar cumprimento integral as determinagdes regulamentares do
Tribunal de Contas do Estado, notadamente de suas resolugdes, pareceres normativos e
demais instrugdes. Atender os funcionarios do Tribunal de Contas do Estado, quando em
diligéncias junto a repartigdo e demais verificagdes “in loco” ou outras atividades correlatas;
Assinar documentos pelo Coordenador de Finangas em sua auséncia. Outras atividades

correlatas.

12. ASSISTENTE DE TELECOMUNICAGOES (efetivo)
Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagéo
de editor de texto e planilha).

Atribuicées:
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Efetuar todas as ligacdes solicitadas pelos Departamentos da Céamara, referentes as
atividades legislativas. Efetuar todas as ligages interurbanas solicitadas para a execucgéo
dos servicos da Camara, bem como aquelas requisitadas por Vereadores e funcionarios.
Apresentar relatério mensal de todas as ligagbes feitas. Conferir, mensalmente, as contas
telefénicas com o registro das ligagbes efetuadas. Requisitar, anualmente, aos orgéos
competentes, novas listas telefdnicas. Manter atualizado o registro com todos os numeros
de telefones de interesse da Camara. Gravagéo de programas radiofénicos. Operagdo com
FAX. Outras atividades correlatas.

13. ASSISTENTE JURIDICO (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagéo superior em Direito. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Nogbes de Direito Administrativo e
Constitucional, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagao de editor de texto e planilha).
Atribuices:

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais. Auxiliar na
elaboragdo de minutas de pecas processuais, pareceres e outras manifestagbes proprias do
Departamento. Realizar andlises, estudos e pesquisas de jurisprudéncia e de entendimentos
doutrinarios. Elaborar relatérios referentes a feitos judiciais ou procedimentos
administratives. Auxiliar na realizacdo de audiéncias, reunides e sessfes. Acompanhar o
andamento de processos judiciais e junto ao Tribunal de Contas do Estado. Acompanhar
procedimentos administrativos, sob a orientagdo do Secretario-Diretor Juridico, prestando as
informacdes necessarias. Manter atualizados os registros do setor. Manter a organizacéo de
documentos diversos. Controlar o fluxo de documentos no Departamento. Redigir e
acompanhar requisicdes de material e servigos para o Departamento, inclusive zelando
pelas assinaturas de periédicos e outros, sob a supervisdo do Secretario-Diretor Juridico.
Proceder ao acompanhamento de publicagdes de interesse da Camara, principalmente
citagdes e intimagdes. Auxiliar o controle de prazos processuais e administrativos. Organizar
e controlar a biblioteca da Secretaria de Assuntos Juridicos. Outras atividades correlatas.

14. CONSULTOR JURIDICO-LEGISLATIVO (efetivo)
Requisitos para provimento:
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Formac¢do superior em Direito, com inscrigdo na OAB {(Ordem dos Advogados do Brasil).
Aprovagcdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, com provas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Especificos, e prova pratica, que
consistira em desenvolvimento de pecga processual.

Atribuices:

Prestar assisténcia ao Presidente, especialmente no assessoramento sobre assuntos de
natureza juridica, apresentando analise e avaliacdo estratégica a respeito das decisdes
politico-administrativas a serem tomadas pele Legislativo. Promover estudos juridicos sobre
as matérias de competéncias de cada Secretaria. Verificar previamente a
constitucionalidade e a legalidade de atos administrativos. Buscar informagbes e elaborar
respostas aos oficios emanados das autoridades judiciais, policiais ou do Ministério Publico.
Acompanhar e realizar defesa ou apresentar informacbes nos processos da Céamara
Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Emitir pareceres juridicos
sobre as matérias de sua area de atuagdo. Participar de reunides junto as autoridades,
quando designado. Orientar as comissdes do Poder Legislativo sobre os procedimentos
adequados a serem adotados. Elaborar atos administrativos em geral. Orientar os servidores
do Legislativo nas questbes juridicas vinculadas ao exercicio de suas fungbes e/ou
atribuicbes. Representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal de Jacarei, nas
acdes em que ela seja autora, ré, interveniente ou por qualquer forma interessada, em todos
os juizos, instdncias e tribunais, mantendo atualizados os registros sobre o respectivo
andamento. Acompanhar as publicagdes oficiais, tanto administrativas como judiciais.
Elaborar peticdes iniciais, defesas, recursos e todos os demais instrumentos habeis para
representar e defender os direitos e interesses do Poder Legislativo, até o final do litigio.
Comparecer a audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses da Camara.
Desenvolver outras atividades afetas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou por
servidor por ele designado. Exercer fungbes de assessoramento juridico a Mesa Diretora.
Defender o ato ou texto impugnado e processado junto ao Poder Judiciario. Defender a
Mesa Diretora e seus integrantes, bem como o Presidente de Comissfes Processantes,
quando figurarem como autoridades coatoras em agdes judiciais, exclusivamente quando no
desempenho de suas atribuicées na Camara Municipal de Jacarei. Manter o Presidente
informado acerca de atos ou providéncias que devam ser adotadas em virtude de lei ou
deciséo judicial. Acompanhar e prestar orientagéo juridica, quando solicitado, nos processos
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administrativos disciplinares e sindicancias. Emitir previamente parecer sobre minutas de
contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais a Camara Municipal seja
parte. Emitir parecer em todos os procedimentos licitatérios, inclusive nos casos de compra
por dispensa de licitagdo. Manifestar-se tecnicamente sobre os pedidos de prorrogagéo
contratual, aditamentos, reajustes e documentos similares. Emitir parecer em assuntos de
interesse das Secretarias do Poder Legislativo. Emitir parecer, quando solicitado pela
autoridade competente, em situacdes que envolvam direitos dos servidores junto a Camara
Municipal de Jacarei. Emitir parecer e prestar assisténcia técnico-juridica nas proposicdes
legislativas que tramitem na Casa. Prestar orientagdo e assessoramento juridico aos
Vereadores sobre assuntos pertinentes a atividade legislativa e de fiscalizagdo. Realizar
suas atribuicbes sob a orientagdo do Secretario-Diretor Juridico. Outras atividades
correlatas.

15. CONTADOR (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacéao superior na area de Ciéncias Contabeis e registro no CRC (Conselho Regional de
Contabilidade). Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area ou em atividade similar.
Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas de
Contabilidade Publica, Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica (utilizacéo de editor de
texto e planitha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuicdes:

Registrar as operagdes de contabilidade da Camara Municipal relativas as contas do
patriménio, do orcamento e da gestao financeira, elaborando os respectivos balancetes e
balango anual. Instruir os processos referentes as despesas da Camara Municipal. Emitir
notas de empenho e respectivas anulagbées. Manter sob sua guarda os livros contabeis e
fichas de langamentos. informar os processos que lhe forem encaminhados pelo Secretéario-
Diretor Administrativo. Examinar e instruir os processos relativos a: registro, distribuicéo e
redistribuicdo de créditos orcamentarios e adicionais; contratos, ajustes, acordos e outros
instrumentos de que resultem despesas para o Legislativo, assim como os de levantamento
de respectivas caugbes; ordens de pagamento; liquidagdo de despesas de dividas
relacionadas e de “restos a pagar’; requisicdes de adiantamento. Providenciar as
requisicdes dos duodécimos pertencentes ao Legislativo, submetendo-as a consideragéo da
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Presidéncia da Camara. Escriturar, nas fichas proprias, os créditos orgamentarios e
adicionais, bem como sua movimentagdo. Anotar nas contas-correntes, a responsabilidade
de funcionarios e Vereadores por adiantamentos registrados, dar baixa na responsabilidade
e representar, tempestivamente, sobre as comprovagdes nao encaminhadas ao setor.
Coligir e sistematizar elementos para o relatério das contas da Camara Municipal. Examinar
os documentos comprobatérios relativos as despesas da Camara Municipal. Elaborar a
proposta orcamentaria do Legislativo, assim como o expediente relativo a abertura de
créditos adicionais, submetendo-os a consideragéo da Presidéncia da Camara. Realizar o
controle interno da execugéo orcamentaria durante o exercicio, representando ao Presidente
da Céamara, com antecedéncia devida, a insuficiéncia das dotagbes. Sugerir as
transferéncias de recursos orgcamentarios, bem como as suplementa¢bes necessdrias,
durante o exercicio financeiro. Prestar informacgdes e esclarecimentos as demais segdes,
pelas vias competentes, quando solicitados. Sugerir ac Secretario-Diretor Administrativo
quaisquer medidas que visem o aprimoramento dos trabalhos a seu cargo. Zelar no sentido
de que a prestacdo de contar anual da Camara Municipal seja encaminhada, dentro do
prazo legal, ao Tribunal de Contas do Estado. Atender aos funcionarios do Tribunal de
Contas do Estado, quando em diligéncias junto a reparticdo e demais verifica¢des "in loco".
Manter a regular entrega dos balancetes mensais ao Tribunal de Contas do Estado. Manter
e conservar tode o arquivo financeiro da Camara, compreendendo os processos de
pagamento, orgamentos, balancetes mensais, balangc anual, livros e demais documentos
pertinentes a sua competéncia. Instruir os processos licitatérios com as informacgdes
referentes a disponibilidade de verbas. Instruir os projetos da Camara que necessitem de
informagdes referentes a impacto orgcamentario, diretrizes orgamentarias e outros similares.

QOutras atividades correlatas.

16. COORDENADOR DE EQUIPE (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagdo em curso Técnico de Administragéo. Aprovacgédo em concurso publico de provas,
com provas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

Atribuicbes:

Providenciar a ligacao, transferéncia, retirada e funcionamento dos aparelhos telefénicos.
Manter permanente vigilancia sobre as redes de eletricidade, telefénicas, hidraulicas e
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instalacdes de prevengéo contra incéndio. Providenciar reparos em todas as instalagées,
moveis e utensilios. Cuidar dos equipamentos colocados sob sua guarda. Providenciar as
transferéncias de moéveis e equipamentos quandec autorizadas pela Presidéncia e/ou pela
Diregéo da Camara. Fiscalizar a execugdo dos servigos de limpeza e manutencao do prédio.
Propor contrato de manutengio de maquinas, aparelhos e equipamentos. Fiscalizar, quando
determinado, o cumprimento de atribuicdes dos Oficiais de Atividades do Legislativo.
Executar servigos de pintura e consertos nas dependéncias do prédio da Cémara.
Acompanhar e fiscalizar, quando designado, a execugdo dos contratos firmados pelo
Legislativo na area de manutencao e assisténcia técnica de copiadoras, microcomputadores,
impressoras e equipamentos similares. QOutras atividades correlatas.

17. COORDENADOR DE FINANCAS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagéo superior em Economia ou Ciéncias Contabeis. Experiéncia minima de 2 (dois)
anos na area ou em atividade similar, com énfase em pagamentos, livro caixa, emisséo de
cheques e afins. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos, com provas
de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica (utilizacao de editor
de texto e planilha) e Conhecimentos Especificos.

Afribuicées:

Assinar, conjuntamente com o Presidente da Camara, os cheques ou ordens bancarias,
para todos os pagamentos efetuados pela Tesouraria, observando-se a disponibilidade de
saldos bancarios e instrugdes recebidas. Guardar, conservar, e, quando devidamente
autorizado, devolver valores pertencentes a Prefeitura. Requisitar taldes de cheques aos
bancos. Providenciar a abertura de contas bancarias, preenchendo os cartées cadastro para
o devido fim. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua
competéncia. Preparar, diariamente, o boletim de movimenio financeiro com elementos
necessarios a escrituragao do movimento de caixa. Comunicar, incontinente, ao Presidente
ou Secretario-Diretor Administrativo a existéncia de qualquer diferenca nas prestagdes de
contas, quando ndo tenha sido imediatamente coberta, sob pena de responsabilidade
solidaria com o responsavel pelas omissées. Depositar importancia nos estabelecimentos de
créditos de acordo com as determinacdes superiores. Verificar, diariamente, o andamento
de escrituracao dos livros destinados ao registro de caixa e dos atendimentos e prestagdes
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de contas dos servidores municipais. Conferir a despesa paga diariamente pela Tesouraria.
Dar cumprimento integral as determinagbes regulamentares do Tribunal de Contas do
Estado, notadamente de suas resolucbes, pareceres normativos e demais instrugdes.
Atender os funcionarios do Tribunal de Contas do Estado, quando em diligéncias junto a
reparticao e demais verificagdes "in loco”. Outras atividades correlatas.

18. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagdo superior em Administragdo, com registro no CRA (Conseiho Regional de
Administragdo). Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area ou em atividade similar.
Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, com provas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Informatica
(utilizagdo de editor de texto e planilha).

Atribuicges:

Processar o ingresso e desligamento de servidores da Camara Municipal. Divulgar os atos
oficiais referentes aos servidores publicos da Camara Municipal. Supervisionar a elaboracéo
da folha de pagamentos e todos os processos remuneratérios aos servidores publicos e
Vereadores. Cuidar do atendimento das reivindicagbes oriundas dos servidores publicos e
seus superiores imediatos. Supervisionar € monitorar os programas anuais de férias
regulamentares. Subsidiar os Orgdos responsaveis no atendimento de exigéncias legais e
questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado naquilo que se referir aos
recursos humanos. Coordenar e implementar o Plano de Cargos e Salarios. Desenvolver
plano de capacitagéo, aprimoramento e reciclagem profissional dos servidores da Camara.
Promover e monitorar a qualidade da cultura organizacional do Poder Legislativo.
Responsabiiizar-se pelos concursos publicos para o ingresso de servidores na Camara
Municipal. Executar o recrutamento de candidatos aprovados em concursos. Coordenar
eventual contratacdo de servidores temporarios, nos termos da Lei. Gerenciar as relagdes
entre o poder publico e estagiarios nos seus diversos niveis. Coordenar a realizagdo das
avaliagbes periodicas de desempenho, quer nos periodos probatorios, quer no transcurso do
exercicio efetivo do cargo. Coordenar o programa de satde ocupacional do servidor publico
da administracédo plblica. Responsabilizar-se pelo Servigo de Engenharia e Segurancga do
Trabalho. Coordenar as agles de assisténcia social ao servidor publico. Cuidar do
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absenteismo e propor medidas corretivo-saneadoras. Desenvolver outras atividades afetas
que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente ou pessoa por ele designada.

19. EDITOR CINEGRAFISTA (efetivo}
Requisitos para provimento:

Formagao em curso Técnico em Publicidade e Propaganda. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses como reporter cinematografico. Experiéncia em captagio de imagens em estudio e
externas, transmissdo de eventos e execugdo de programas de TV. Experiéncia em edi¢éo
de imagens em ilha de edi¢édo ndo linear. Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos.

Atribuicdes:

Responsabilizar-se pela edigdo ndo linear de todo tipo de material produzido pela TV
Camara. Atuar na gravacdo de imagens externas e internas a serem exibidas pela TV.
Responsabilizar-se pela iluminagdo, maquinista, captura e imagens internas e externas.
Operar e conhecer todos os eguipamentos necessarios ac exercicio do cargo. Zelar e
guardar todos os equipamentos utilizados no exercicio do cargo. Operar softwares de edigéo
de video e audio. Cumprir demais atribuigdes inerentes ao cargo e as determinadas pelo
superior hierarquico. Atender as determinagbes do Secretario-Diretor de Comunicagao e das

Geréncias. Outras atividades correlatas.

20. GERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacdo superior em Direito. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area ou em
atividade similar. Aprovagédo em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redagéo, Informatica (utilizacdo de editor de
texto e planitha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos de Contratos
Administrativos e Licitacées.

Atribuicées:

Gerenciar o Departamento de Licitagdes e Contratos da Camara Municipal de Jacarei,
coordenando o desenvolvimento das atividades do setor. Manter-se plenamente atualizado
quanto as normas atinentes a licitagbes e contratos da Administragdo Publica. Estudo,
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elaboragéo e supervisédo da elaboragdo dos atos convocatérios para as licitagdes, em todas
as modalidades, a serem promovidas pelo Legislativo. Responsabilizar-se pela publicidade
dos atos relacionados aos processos licitatorios. Manter o Presidente informado sobre a
vigéncia dos contratos. Adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das
obrigagbes dos fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contrato com a
Camara Municipal. Prestar todas as informagfes necessarias ao Tribunal de Contas do
Estado, bem como a Comissdo de Controle Interno. Elaborar e gerenciar os contratos e
convénios firmados pela Camara Municipal de Jacarei, inclusive quanto a conferéncia de
documentos mensais a serem entregues a Camara, como condicdo de pagamento. Exercer
controle sobre todos os prazos contratuais firmados pelo Legislativo. Estudar e oferecer
pareceres técnicos nos casos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, de prorrogagéo
contratual, aditivos, reajustes, etc. Guardar sigilo sobre toda a documentagao sob a sua
responsabilidade. Prestar todas as informagfes solicitadas pela Presidéncia efou pela

Diregdo. Outras atividades correlatas.

21. GERENTE DE OPERACOES (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacdo superior em Comunicacao Social. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area
ou em atividade similar. Aprovagdc em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redagédo, Informatica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos. Prova pratica.

Atribuicdes:

Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e a manutengéo de projetos técnicos da TV
Camara. Zelar pelo pleno funcionamento e manutengéo dos equipamentos que constituem a
estrutura da TV Cédmara. Acompanhar e gerenciar a transmissac e retransmissao
ininterruptas da emissora, segundo formatos técnicos necessarios. Responsabilizar-se pela
qualidade técnica, sobretudo imagem e audio, exibidos em programacgéo geral da emissora.
Supervisionar os frabalhos da equipe operacional. Supervisionar a demanda de saida e
retorno de equipamento do almoxarifado técnico. Auxiliar o Secretario-Diretor de
Comunicagdo em suas atribuigdes, em questdes atinentes ao seu conhecimento técnico.
Realizar suas atividades em consonancia com as diretrizes do Conselho Editorial da TV

Camara e de seus superiores hierarquicos. Qutras atividades correlatas.
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22. GERENTE DE PROGRAMAGAOQ (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacgéc superior em Comunicagdc Social, com habilitagdo em Jornalismo. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na area ou em atividade similar. Aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redagéo,
Informatica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuicdes:

Coordenar e supervisionar o desenvolvimento, criacdo, manutengéo e a integragéo da grade
geral de programagido da TV Camara. Assessorar o funcionamento dos projetos de
comunicagdo da Camara Municipal. Acompanhar e gerenciar a transmissao e retransmisso
da emissora, segundo formatos técnicos necessarios. Responsabilizar-se pela qualidade
técnica geral de fotografia e diregdo de TV. Supervisionar os trabalhos de criacdo, producéo
e exibicdo da programacac da TV Camara. Responsabilizar-se pela criagdo, produgdo de
programas, edicdo e finalizagdc de material a ser apresentado pela TV Camara. Ceder os
direitos de uso de sua imagem enquanto no exercicio das atribuigées do cargo, incluindo
acdes de convénios, pools ou acordo/parcerias firmados com a TV Camara. Colaborar para
a manutengao ininterrupta da transmisséo e retransmissdo da TV Camara Jacarei e Rede
Legisiativa de Televisdo. Realizar suas atividades em consonancia com as diretrizes do
Conselho Editorial da TV Camara e de seus superiores hierarquicos. Outras atividades
correlatas.

23. JORNALISTA (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacgéo superior em Comunica¢do Social, com habilitagdo em Jornalismo. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na area ou em atividade similar. Experiéncia em redacgées de TV,
bem como na elaboragdo de textos, pautas, entrevistas e cobertura jornalistica em eventos
para TV. Aprovacdo em concursc publico de provas ou de provas e titulos, com provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Redacdoc, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos. Prova pratica, que consistira em avaliagéo oral por banca examinadora.
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Atribuicées:

Responsabilizar-se pela redagao, titulagdo, interpretagdo, corregdo e locugao de matérias a
serem veiculadas pela TV Camara. Elaborar as entrevistas para reportagens e
documentérios, entre outros programas da TV. Coletar noticias e pesquisar informacdes
para divulgagéo. Revisar os originais de matéria jornalistica, com vista a cotregéo e
adequacdo para a linguagem televisiva. Elaborar e apresentar projetos de programas
jornalisticos, culturais e educativos. Realizar os trabalhos de apresentacdo, reportagem
(com passagem), produgidc de pauta, roteiro, edicdo e finalizagdo. Operar e manusear 0s$
equipamentos utilizados na realizagdo de suas atribuicdes. Atender as determinagbes do
Diretor da TV Camara e do Secretario-Diretor de Comunicagédo. Ceder os direitos de usc de
sua imagem enquanto no exercicio das atribuigées do cargo, incluindo agdes de convénios,
pools ou acordo/parcerias firmados com a TV Camara. Qutras atividades correlatas.

24. MOTORISTA DE GABINETE (efetivo)
Requisitos para provimento:

Ensino Médic completo ou equivalente. Experiéncia minima de 8 (seis) meses na profisséo.
Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “C” ou “D”. Aprovagéo em concurso publico de
provas, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos. Prova pratica.

Atribuicdes:

Zelar pela manuteng&o e pela seguranga dos veiculos de propriedade da Camara Municipal.
Avisar, com antecedéncia, o emplacamento, seguro e licenciamento dos veiculos na época
propria. Zelar pela perfeita ordem dos documentos dos veiculos de propriedade do
Legistativo. Vistoriar, periodicamente, os veiculos. Verificar os veiculos a serem reparados e
revisados, e, apds autorizagcdo, encaminha-los para os servicos necessarios. Elaborar,
quando sclicitado, relatério referente a utilizagdo dos veiculos oficiais. Atuar, prontamente,
em todos os casos de acidentes com os veiculos, tomando as providéncias necessarias.
Manter plantdes, sempre gue as necessidades do servico o exigirem. Manter o Chefe de
Transpories permanentemente informado da situagéo do transporte do Legislativo. Utilizar o
veiculo somente quando autorizado. Elaborar Boletim de Ocorréncia toda vez que ocorrer
qualquer tipo de dano ou colisdo que envolva o veiculo oficial sob sua guarda. Responder
pelos danos causados no veiculo oficial sob sua responsabilidade, em caso de imprudéncia,
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impericia ou negligéncia. Em caso de necessidade e devidamente autorizado pela
Presidéncia, dirigir veiculo oficial do Legislativo, desde que devidamente habilitado.
Responder pelas multas que eventualmente incidirem no veiculo oficial sob sua guarda.

Qutras atividades correlatas.

25. OFICIAL DE ATIVIDADES DO LEGISLATIVO (efetivo)
Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Aprova¢do em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagéo
de editor de texto e planilha).

Atribuicdes:

Atuar nas atividades dos diversos setores do Legislativo; auxiliar nos servigos da Recepgao
do Legislativo; colaborar com a Equipe de Cerimonial quando da realizagdo de eventos,
sessdes solenes e outras homenagens realizadas pelo Legislativo; compor a equipe de
vigilancia; orientar @ acompanhar visitas realizadas por escolas e instituicdes diversas no
Legislativo; orientar € acompanhar os participantes quando de eventos de terceiros
realizados na Camara, tais como reunides de entidades e encontros politicos; em casos de
necessidades pontuais efou emergenciais, operar o sistema de telefonia e realizar
atendimentos telefénicos, servigos de limpeza interna e externa de todas as dependéncias,
instalagbes, equipamentos, moveis, acessoérios e utensilios da Camara, bem como do
passeio que a circunda, elaborando relatérios da execugao desses servigos € providéncias a
serem tomadas; preparagdo e fornecimento de café, cha e agua nas dependéncias do
Legislativo; requisitar do almoxarifado, organizar e controlar o uso dos materiais necessarios
a execucdo dos servicos de limpeza e manutencéo do prédio, bem como dos servigos de
copa;, conservagdo dos equipamentos existentes sob sua guarda, quando requisitado,
auxiliar na organizagéo e controle de documentos no arquivo geral do Legislativo; informar o
Chefe do Departamento de Compras e Manutengdo acerca de quaisquer problemas efou
defeitos identificados no patriménio da Camara; zelar pelo prédio do Legislativo e pelos bens
patrimoniais e de consumo existentes em seu interior; auxiliar o Setor de Compras no
recebimento e conferéncia de materiais e equipamentos; conferéncia na saida e entrada dos
equipamentos utilizados pela TV Camara; fiscalizar e orientar o uso do estacionamento do
Legislativo na forma prevista em regulamento e/ou memorando; controlar o ingresso de
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pessoas ao prédio do Legislativo, comunicar, a qualquer hora que ocorram, fatos irregulares
ao Presidente ou ao Secretario-Diretor Administrativo, para as devidas providéncias; entrega
de correspondéncias nos Gabinetes dos Vereadores e nos setores administrativos do
Legislativo, bem como daquelas enderecadas pela Cdmara Municipal aos 6rgaos, entidades
e municipes locais; manter em perfeita ordem o claviculario com todas as chaves das
dependéncias do Legislativo, auxiliar o Coordenador de Equipe em suas atividades,
inclusive no que se refere ao acompanhamento de servicos de manutencdes preventivas e
corretivas; auxiliar nos servigcos da Central de Cépias; auxiliar o Chefe do Departamento de

Transportes quando necessario. Outras atividades correlatas.

26. OPERADOR DE MAQUINA (efetivo)
Requisitos para provimento:

Ensino Medio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

Atfribuicées:

Zelar pelas maquinas e demais equipamentos, sob sua guarda. Atender, mediante
autorizacdo superior, todos os servigos de copias. Solicitar a assisténcia técnica, quando for
necessario. Representar, por escrito, sobre quaiquer ocorréncia que resultar estragos ou
que submetam a riscos os equipamentos sob sua guarda. Apresentar relatéric mensal
Fazer anualmente previsdo dos materiais a serem utilizados em todas as maguinas do
Legislativo. Executar os servicos da Central de Coépias na forma estabelecida pela
Presidéncia e/ou pela Dire¢do. Ndo permitir a entrada na Central de Cépias de pessoas
estranhas aos servigos legislativos ou de servidores de outros departamentos. Qutras
atividades correlatas.

27. RECEPCIONISTA (efetivo)

Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso publico de provas, com

provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagao
de editor de texto e planilha).

Atribuicdes:
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Proceder ao atendimento publico, inciusive telefdnico quando solicitado, distribuindo os
assuntos aos setores competentes da Camara, conforme for determinado pela Presidéncia
e/ou pela Diregcéo. Controlar a entrada e saida dos Vereadores e funcionarios para informar,
quando necessario. Anotar a presenga de autoridades, quando da convocagdo para
realizacdo de Sessdes Solenes no Legislativo. Cuidar para que o ingresso nas
dependéncias da Camara somente se efetive depois de devidamente autorizado na forma

estabelecida pela Administracédo. Outras atividades correlatas.

28. SECRETARIA ADMINISTRATIVA (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagdo em curso de nivel superior. Aprovacdo em concurso publico, com provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Redagdo, nogdes de Direito Administrativo, nogdes de
Direito Constitucional, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagdo de editor de texto e
planilha).

Atribuiches:

Auxiliar nos servigos administrativos € no Setor de Proposituras do Legislativo, inclusive no
que tange a elaboracéo, a alteracéc e ao trdmite de proposituras legisiativas. Manter arquivo
atualizado de todas as publicacdes de interesse da Camara Municipal, no departamento a
que estiver vinculada. Mediante determinagao superior, dar o devido encaminhamento as
correspondéncias de seu departamento. Encaminhar, mediante autorizagdo, atos oficiais
para publicacdo. Outros servicos de assisténcia ao setor a que estiver vinculada, inclusive
elaborando oficios e certiddes. Responsabilizar-se, também, pela conservagdc e
disponibilizacdo da legislagao municipal. Atender as determinagdes do superior imediato de
seu setor. Secretariar, quando designada, reunides das comissdes temporarias. Outras
atividades correlatas.

29. SECRETARIO LEGISLATIVO (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagdo em curso de nivel superior. Aprovagdo em concurso puablico de provas ou de
provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redagéo, nogdes de Direito
Administrativo, nocdes de Direito Constitucional, Conhecimentos Gerais e Informatica

(utilizagéo de editor de texto e planilha).
Atribuicées:
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Protocolar os Trabalhos dos Vereadores; atuar na redagao final dos trabathos legislativos
(Pedidos de Informagdes, Requerimentos, Mogdes e Indicagdes); preparar, para leitura, o
resumo dos expedientes das Sessbes; assessorar a Mesa Diretora, os Vereadores e o
Secretario-Diretor Legislativo durante as fases do Expediente e da Ordem do Dia das
Sessdes Ordinarias; elaborar e/ou digitar atestados, atos, cartas, declaragdes, memorandos,
normativas, oficios, portarias, regulamentos e documentos em geral, relacionados as
atividades regimentais e a atuagao da Presidéncia do Legislativo; lavrar certiddes, assinadas
individual ou conjuntamente com o Presidente efou com o Secretario-Diretor Legislativo,
conforme o caso; encaminhar documentos para publicacdo no Boletim Oficial do Municipio;
encaminhar, para conhecimento dos Vereadores, correspondéncias recebidas e documentos
de seu interesse; elaborar controles de documentos (protocolos diversos) sob a guarda da
Secretaria Legislativa; providenciar a entrega de correspondéncias relativas aos documentos
que tramitam pela Secretaria Legislativa, arquivar documentos diversos e manter
organizados os arquivos sob responsabilidade da Secretaria Legislativa, proceder a
digitalizagdo de documentos diversos e disponibiliza-los, conforme determinado; fornecer
copias de documentos, quando autorizado pela Presidéncia efou pelo Secretario-Diretor
Legislativo, secretariar, quando designado, os trabalhos e reunibes das comissbes
temporarias e das frentes parlamentares, elaborando atas, oficios e outros documentos
solicitados, bem como fornecer-thes orientagfes e elementos que colaborem para a
discussdo das proposigbes em analise; prestar informagdes sobre proposituras, processos e
expedientes que tramitem pela Secretaria Legislativa; elaborar as atas das Sessdes
Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e Audiéncias Publicas do Legislativo, na forma
regimental; distribuir, para conhecimento dos Vereadores, as atas elaboradas; proceder as
devidas alteracGes das atas, quando da apresentacgio de retificagcdes e impugnagdes; lavrar
o cabecalho dos livios das Sessdes Solenes e audiéncias publicas; prestar informacdes
solicitadas referentes as atas sob a guarda da Secretaria Legislativa, mediante autorizagéo
da Presidéncia e/ou do Secretario-Diretor Legislativo; manter atualizado o Catalogo de Atas;
manter e organizar arquivos das gravac¢des e das encadernagdes das atas das Sessdes
Ordindrias, Extraordinarias, Solenes e das Audiéncias Publicas; fornecer copia de ata soch a
guarda da Secretaria Legislativa, quando autorizado pela Presidéncia efou pelo Secretario-
Diretor Legislativo, gravacdo em midia de atas, reunides e documentos da Secretaria
Legislativa. Outras atividades correlatas.
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30. SECRETARIO LEGISLATIVO Il (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagao superior em Direito. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Redacgdo, Matematica, Informatica (utiizagao de
editor de texto e planitha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Alribuicdes:

Elaborar projetos de resolugbes e decretos legislativos solicitados pela Presidéncia, pela
Mesa ou pelos Vereadores. Requisitar aos setores competentes os dados necessarios a
elaboracéo dos projetos. Manter arquivo provisério das proposigdes, papeis e processos que
aguardem informagdes. Prestar informagdes sobre o andamento de proposigles, papéis e
processos. Manter sigilo sobre processos e demais documentos sob sua guarda. Redigir
discursos para defesa das teses e trabalhos apresentados por Vereadores. Elaborar
proposicdes substitutivas solicitadas pelos Vereadores. Elaborar requerimentos de maior
complexidade. Providenciar a feitura dos termos do Livro das Sessées. Receber, arquivar e
conservar: em armarios convenientemente instalados todos os processos referentes a leis,
resolugtes, decretos legislativos e comissbes temporarias, por ordem numérica. Copias de
certidées, convocagdes, portarias, ordens de servigo, regulamentos, atos, avisos, circulares,
memorandos e demais atos oficiais em pastas, por exercicio. Atas, devidamente
encadernadas, por ordem numérica. Trabalhos de Vereadores. Papéis e demais
documentos que transitarem pelo Legislativo € que, por ordem superior, seja determinada tal
providéncia. Prestar informagées relativas a localizagéo de processos e demais documentos
existentes no arquivo. Atender a requisigbes de processos, papéis, livros e documentos
arquivados sob sua guarda, mediante autorizagdo do Secretario-Diretor Legislativo.
Fornecer dados para expedigéo de certidbes relativas a documentos sob sua guarda. Outras
atividades correlatas.

31. SECRETARIO LEGISLATIVO lli (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formacédo superior em Direito. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Redagdo, Matematica, Informatica (utilizagéo de
editor de texto e planitha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuices:
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Elaborar projetos de lei, de resolugbes e de decretos legislativos. Verificar, junto a Secretaria
de Assuntos Juridicos, da legalidade e constitucionalidade das matérias apresentadas para
feitura dos projetos. Elaborar discursos. Registrar em livro proprio os precedentes
regimentais. Assisténcia ao Secretario-Diretor Legislativo, quando solicitada. Prestar
assisténcia, mediante orientacdoc do Secretario-Diretor Juridico as Comissdes, quando
solicitada, no que se refere a redagdo, constitucionalidade, legalidade, conveniéncia e
oportunidade de proposicdes em geral. Assistir os Vereadores durante as Sessfes da
Camara. Elaborar trabalhos de Vereadores, em geral. Elaborar requerimentos de maior
complexidade. Zelar, durante a sesséo, mediante orientagéo da Presidéncia pela guarda dos
papéis submetidos a decisdo da Camara. Feitura de substitutives, emendas, subemendas e

certiddes. Qutras atividades correlatas.

32. TECNICO DE CONTABILIDADE (efetivo)

Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Curso Técnico de Contabilidade. Registro no CRC
(Conselho Regional de Contabilidade). Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica (utilizacdo de editor de texto e
planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuicdes:

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contabeis, para possibilitar 0 controle contabil e orcamentario. Promover a
prestacdo, acertos e conciliagao de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis. Examinar
empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes
orgamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos. Elaborar demonstrativos
contadbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relatives a execugéo orgamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situacdo patrimonial, econdmica e financeira. Executar, sob supervisao do
Contador, tarefas relativas a contabilidade puablica. Executar, sob supervisédo do Contador,
os registros decorrentes da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial. Operar, sob
supervisdo do Contador, os sistemas de gestdo orgamentéria e financeira. Colaborar na

elaboragéo de relatérios contabeis. Executar outras tarefas na area contabil e financeira, sob
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orientagdo do Contador, de modo a colaborar com a administragdo dos recursos financeiros
e patrimoniais da Camara. QOutras atividades correlatas.

33. ASSESSOR DE TREINAMENTO E CAPACITACAO (efetivo de confianca)

Requisitos para provimento:

Servidor efetivo. Formagdo em curso de nivel superior, preferencialmente na area de
Administragdo ou Recursos Humanos. Nomeagao da Presidéncia.

Atribuicbes:

Assessorar o Coordenador da Escola do Legislativo em suas atribuicdes. Executar
atividades de integragao e de motivagdo junto aos servidores. Colaborar no levantamento
das necessidades de cursos/treinamentos nos diversos setores da Camara Municipal.
Realizar pesquisa de mercado para identificar as empresas que oferecem os
cursos/treinamentos de interesse do Legislativo, suas qualificagbes técnicas, valor do
investimento e condigdes para a realizagéo (local, datas, material didatico, etc.), e elaborar
um relatério com os resultados obtidos. Elaborar e manter o cadastro das empresas
pesquisadas. Responsabilizar-se pela reserva e condicdes das dependéncias e
equipamentos para necessarios para cursosfireinamentos realizados na Camara,
comunicando ao Coordenador da Escola do Legislativo quaisquer problemas eventualmente
identificados. Prestar o suporte necessario durante a realizagdo do programa de
treinamento. Disponibilizar formuldrios para avaliacdo do cursoftreinamento pelos
participantes. Obter e fornecer cépia dos Certificados de Participacédo para a Contabilidade e
para o Departamento de Pessoal. Outras atividades correlatas.

34. CHEFE DE CERIMONIAL {(efetivo de confiancga)
Requisitos para provimento:

Servidor efetivo. Formagio em curso de nivel superior. Nomeagéo da Presidéncia.
Atribuicdes:

Coordenar a Equipe de Cerimonial e Eventos da Camara Municipal. Recepcionar todas as
autoridades que visitarem o Legislativo. Planejar, organizar e executar, sob a orientagéo do
Secretario-Diretor de Comunicagdo, o cerimonial dos eventos promovidos pelo Legislativo.
Elaborar roteiro e dirigir o cerimonial das sessdes solenes de entrega de homenagens
honorificas. Redigir e encaminhar convites. Responder aos convites encaminhados a
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autoridade da Camara. Distribuir aos Vereadores oficios ou convites de eventos a eles
enderecados. Preparar as Sessfes Solenes Especiais, quando for 0 caso. Agendar e
acompanhar visitas @ Camara de escolas, industria e comércio. Responsabilizar-se pela
elaboragao e controle do cronograma de eventos realizados na Camara. Manter intercdmbio
com Camaras Municipais e érgdos da Administragdo Estadual e Federal. Manter cadastro
atualizado de autoridades e de enderegos de interesse do Legislativo. Qutras atividades
correlatas.

35. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E MANUTENCAO (efetivo de confianga)
Requisitos para provimento:

Servidor efetivo. Formacgao em curso de nivel superior. Nomeacéo da Presidéncia.
Atribuictes:

Manter-se plenamente atualizado guanto as normas atinentes a licitagées e contratos da
Administracdo Publica. Proceder, mediante requisi¢do do setor competente e autorizagdo da
Presidéncia, a todas as compras diretas necessarias a manutengdo do Legislativo.
Providenciar e supervisionar preliminarmente as requisigdes e coletas de pregos para os
processos licitatérios, inclusive em caso de aditamento/prorrogagéo contratual. Efetuar,
gquando autorizado, mediante adiantamento, as aquisigées de pronto pagamento, prestando
contas na forma da lei. Supervisionar e controlar a qualidade de todos os materiais,
equipamentos ou servigos adquiridos pela Camara. Fiscalizar e controlar a qualidade dos
servicos de limpeza e conservagdo do prédioc da Camara. Programar as manutengdes
preventivas dos equipamentos, instalagbes, mobilidrio da Camara. Supervisionar as
manutengdes corretivas. Prestar todas as informagdes solicitadas pela Presidéncia e/ou pela
Secretaria de Administragdo da Camara. Guardar sigilo sobre toda documentagido sob sua
responsabilidade. Acompanhar e fiscalizar, quando designado, a execugdo de todos os

contratos firmados pela Camara Municipal. Qutras atividades correlatas.

36. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES (efetivo de confianga)
Requisitos para provimento:

Servidor efetivo. Formagao em curso de nivel superior. Nomeagao da Presidéncia.
Atribuicdes:
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Coordenar as atividades dos Motoristas da Camara Municipal. Programar a escala de férias
dos servidores do Departamento de Transportes. Responsabilizar-se pelo controle dos
veiculos oficiais do Legislativo com referéncia a emplacamento e licenciamento. Vistoriar
periodicamente os veiculos. Comprovar a necessidade de conserto e providenciar os
servigos depois de autorizado. Agendar a utilizagdo dos veiculos oficiais pelos Vereadores e
pela Administracdo, de acordo com as nommas vigentes e mediante justificativa e
apontamento do interesse publico existente. Manter a Presidéncia permanentemente
informada sobre a situagdo do transporte do Legislativo. Responsabilizar-se pelo controle
das lavagens e trocas de dleo dos veiculos oficiais. Providenciar para que a utilizagéo dos
veiculos obedeca sempre aos procedimentos previstos em lei e/ou regulamento. Solicitar
providéncias para o seguro dos veiculos oficiais da Camara e controlar os respectivos
vencimentos das apdlices. Controiar o gasto de combustivel e preparar periodicamente
levantamento das necessidades do Legislativo. Manter fichas com os historicos de cada
veiculo de propriedade do Legislativo. Atender outras determinagfes da Presidéncia e da
Secretaria de Administragac da Camara. Outras atividades correlatas.

37. CONTROLADOR INTERNO E OUVIDOR (efetivo de confianga)

Requisitos para provimento:

Servidor efetivo estavel. Formagéo superior em Direito, Administragdo, Economia ou
Ciéncias Contabeis. Nomeacéo da Presidéncia.

Mandato: O servidor efetivo nomeado para o cargo tera mandato de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzido uma vez por igual periodo. Apés nomeado, o servidor somente deixara de
ocupar o cargo a seu proprio pedido ou mediante processo administrativo, na forma do
. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei, em que lhe resultar aplicagao de
penalidade.

Atribuices:

Atuar diretamente nas questbes relacionadas ac Controle Interno do Legislativo;
acompanhamento e avaliagdo das acgbes do Poder Legislativo Municipal, da gestio
desempenhada pelos membros da Mesa e dos atos dos responsaveis peta aplicacdo dos
recursos alocados por meio do repasse constitucional, com atuagéo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos; responder solidariamente civil € criminalmente pelos atos
praticados; atuar na avaliagdo do cumprimento de metas propostas nos instrumentos que
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compdem o processo or¢camentario; zelar pela iegalidade, eficacia e eficiéncia da gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial; assinar o Relatério de Gestéo Fiscal, em conjunto
com o Presidente da Camara e com o responsavel pela administragéo financeira; promover
a analise da existéncia de cobertura financeira para as despesas dos oito ultimos meses do
mandato; verificar as medidas adotadas, caso necessario, para a recondugao da despesa de
pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais; promover auditorias internas
periédicas, levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas
corretivas aplicaveis, inclusive confeccionando os respectivos relatorios; verificar o respeito
ao limite para gastos totais da Camara; apurar a fidelidade funcional dos responséaveis por
bens e valores publicos; acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos firmados pela
Camara; confeccionar periodicamente relatérios de controle interno; cientificar a autoridade
responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na gestdo dos érgdos do
Legislativo, sob pena de responsabilidade solidaria; receber consultas, diligenciar nos
setores competentes, reportando aos superiores hierarquicos quaisquer solicitages
formuladas, para o devido acompanhamento, e prestar informacdes e esclarecimentos sobre
atos, programas e projetos do Poder Legislativo ou de seus membros e servidores; receber
informagdes, sugestdes, reclamagdes, denuncias, criticas e elogios sobre as atividades do
Poder Legislativo, seus membros ou servidores, encaminhando tais manifestacdes aos
setores administrativos competentes e manter o interessado sempre informado sobre as
providéncias adotadas; sugerir aos demais orgdos do Poder Legislativo a adogéao de
medidas administrativas tendentes ao aperfeigoamento das atividades desenvolvidas, com
base nas informacgdes, sugestdes, reclamagdes, denlncias, criticas e elogios recebidos;
promover a interlocugdo entre o Legislativo, a Corte de Contas e o Ministéric Publico,
quando necessario; formalizar por escrito a Presidéncia e, na omissédo desta, ao Ministério
Publico, qualguer ilegalidade de que tome conhecimento. Outras atividades correlatas.

38. COORDENADOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO (efetivo de confianga)
Requisitos para provimento:

Servidor efetivo. Formagdo em curso de nivel superior, preferencialmente na area de
Administragdo ou Recursos Humanos. Nomeagdo da Presidéncia.

Atribuicées:
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Elaborar atividades de integracdo e motivacionais destinadas aos servidores. Realizar o
levantamento das necessidades de cursos/treinamentos nos diversos setores da Camara
Municipal, utilizando como fonte avaliagbes semestrais de desempenho. Elaborar programa
de treinamento para atender as necessidades diagnosticadas, sempre com vistas a
manutengdo da exceléncia dos desempenhos funcionais. Supervisionar a aplicagdo e a
conducdo do programa de treinamento. Analisar os resultados obtidos com os
cursos/treinamentos, elaborando relatéric gerencial. Emitir requisicbes referentes aos
cursos/treinamentos. Verificar a disponibilidade orgamentaria e os requisitos para
contratagdo previstos na legislacdo vigente, em especial os constantes na Lei n°® 8.666/93.
Solicitar a emissdo de pareceres da Secretaria Juridica de Assuntos Juridicos da Camara
Municipal quanto a legalidade dos atos praticados. Verificar a possibilidade de realizagéao de
cursos/treinamentos nas dependéncias do Legislativo, visando ao atendimento do maior
nimero de servidores interessados na participagdo. Convocar servidores para o0s
cursos/treinamentos. Assinar as Notas Fiscais relativas a cursos/treinamentos e encaminhar

para pagamento. Qutras atividades correlatas.

39. SECRETARIO-DIRETOR ADMINISTRATIVO (efetivo de confianga)
Requisitos para provimento:

Servidor Efetivo Estavel. Formagdo superior em Administragéo, Direito, Economia ou
Ciéncias Contabeis. Minimo de 5 (cinco) anos no quadro de servidores efetivos da Camara.
Nomeagao da Presidéncia.

Atribuigdes:

Dirigir os servigos dos setores subordinados & Secretaria de Administragdo da Camara.
Baixar ordens de servigo. Prestar as informagdes que |he forem solicitadas pela Presidéncia
ou pela Mesa. Apresentar aos membros da Mesa e a Presidéncia, documentos que devam
ser expedidos com suas assinaturas. Corresponder com as demais reparticbes ou 6rgéaos
publicos em matéria pertinente ao servigo, quando a correspondéncia, por sua natureza, nao
requerer a assinatura do Presidente ou de qualquer membro da Mesa. Organizar a
distribuigcdo dos servidores pelos varios setores da Camara, de acordo com as necessidades
de servigo. Aprovar as escalas de férias dos servidores da Cémara, elaboradas pelas
respectivas chefias. Aplicar as penas disciplinares, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipic de Jacarei, representando a Presidéncia quando a gravidade da falta
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exigir pena excedente a sua competéncia. Prorrogar, suspender, antecipar ou encerrar o
expediente, de acordo com as necessidades de servigo. Convocar funcionarios para
prestacdo de servigcos extraordinarios, de acordo com as necessidades existentes.
Representar ao Presidente sobre matéria do servigco, ou encaminhar representacdes que lhe
forem apresentadas pelos 6rgaos subordinados. Propor, apds prévia ciéncia da Secretaria
de Assuntos Juridicos, a abertura de sindicancia ou a instauracdo de processos
administrativos. Aprovar a progressao e/ou promog¢ao por merecimento, mediante avaliagéo
de desempenho, nos termos estabelecidos nesta Lei e respectivos regulamentos. Gerenciar
toda correspondéncia dirigida a Presidéncia da Camara Municipal. Assinar certiddes
fornecidas pela Camara, juntamente com o funcionario que as lavrou, depois de autorizadas
pela Presidéncia. Determinar a localizacdo dos Departamentos nas dependéncias da
Camara. Zelar pela documentagéo arquivada e bens sob sua guarda, adotando providéncias
tendentes a sua seguranga e restauragdo, quando necessario. Julgar pedidos de abono e
justificagédo de faltas ao servigo. Acionar os processos de avaliacdo de estagio probatorioc e
de desempenho dos servidores da Cédmara. Autorizar 0 uso do maquinario da Camara
Municipal. Receber e encaminhar todos os processos e documentos administrativos a serem
despachados pela Presidéncia. Observar os prazos regimentais e encaminhar aos setores
do Legislativo os documentos afins. Outras atividades correlatas.

40. SECRETARIO-DIRETOR DE COMUNICAGAO (efetivo de confianga)
Requisitos para provimento:

Servidor efetivo estavel. Formacgao superior em Comunicacdo Social. Experiéncia minima de
3 (trés) anos na area. Nomeacgao da Presidéncia.

Atribuictes:

Assessorar o Presidente em suas relagdes com 0s meios de comunicagéo. Dirigir todos os
servidores da Assessoria de Imprensa e do Cerimonial. Dirigir todos os recursos humanos e
materiais da TV Camara, diretamente ou por intermédio dos respectivos Gerentes. Dirigir as
atividades dos Gerentes. Decidir a grade de programagéo da TV, de acordo com o escopo
definido pelo Regimento interno da TV Camara Jacarei, garantindo a transparéncia dos atos
legislativos e o acesso da populagdo aos trabalhos da Camara Municipal de Jacarei.
Promover as agdes necessarias para cumprimento da Lei de Acesso a Informacao.
Monitorar os dados sobre o sistema de transmissdo para subsidiar as informagdes a serem
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encaminhadas a Camara dos Deputados, detentora da outorga do canal destinado a Rede
Legislativa de Televisdo. Subsidiar a Presidéncia, a Mesa Diretora e a Secretaria
Administrativa da Camara com informagdes para planejar os recursos financeiros que
comporado o or¢gamento do Legislativo, para a manutengédo da TV Camara Jacarei e seus
compromissos com a Rede Legislativa de Televisdo. Acompanhar ou representar a
Presidéncia em reunibes, congressos e encontros da Rede Legislativa de Televisdo.
Controlar a qualidade no cumprimento dos contratos de prestacdo de servigcos que a
Camara possa estabelecer com terceiros, para a prestacdo de servigos ligados a TV
Camara Jacarei. Zelar para que o conteudo da programagdo exibida pela TV esteja de
acordo com os parametros legais e aqueles estabelecidos pelo Conselho Editorial da TV,
atendendo aos critérios de transparéncia e divulgagdo das a¢des parlamentares. QOutras
atividades correlatas.

41. SECRETARIO-DIRETOR JURIDICO (efetivo de confianga)
Requisitos para provimento:

Servidor efetivo estavel, ocupante do cargo de Consultor Juridico Legislativo. Formagéo
superior em Direito, com inscricdo na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil). Experiéncia
minima de 3 (trés) anos na area juridica. Nomeag&o da Presidéncia.

Atribuicbes:

Exercer as atividades proprias do seu cargo de origem e, cumulativamente, dirigir os
servidores da Secretaria de Assuntos Juridicos da Camara Municipal, inclusive avalizando
os pareceres elaborados pelos Consultores Juridicos-Legislativos. Desempenhar suas
atividades reportando-se a Presidéncia e demais membros da Mesa Diretora. Dar suporte
direto & Presidéncia para a tomada de suas decisbes, primando pela conducgéo legal de sua
gestdo administrativa. Assessorar e eventualmente acompanhar o Presidente e demais
membros da Mesa Diretora em assunios que envolvam questdes juridicas e legislativas.
Assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas
reunibes em que participe a Presidéncia e demais membros da Mesa Diretora. Subsidiar no
preparo dos expedientes, minutas de atos administrativos, proposicdes a serem
despachados ou assinados pelo Presidente e demais documentos de sua competéncia.
Promover estudos prévios da constitucionalidade e da legalidade de atos normativos,
administrativos e de toda a area legislativa, bem como elaborar pareceres. Dar suporte
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direto ao Presidente na tomada de decisbes acerca das licitagées. Dar suporte a Mesa
Diretora e as Comissdes Permanentes. Manifestar-se nos processos administrativos e
judiciais, promovendo a defesa judiciaria da Camara Municipal de Jacarei em processos,
bem como acompanhar e prestar informag¢des nos processos junto ao Tribunal de Contas,
guando determinado pela Presidéncia. Convocar funcionarios da respectiva Secretaria para
prestacdo de servigos extraordinarios, de acordo com as necessidades existentes. Manter
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela autoridade constituida. Executar outras

atividades determinadas pelo Presidente em assuntos correlatos.

42. SECRETARIO-DIRETOR LEGISLATIVO (efetivo de confianga)

Requisitos para provimento:
Servidor Efetivo Estavel. Formacdo superior em Direito. Minimo de 5 (cinco) anos no quadro
de servidores da Secretaria Legislativa. Nomeagéao da Presidéncia.

Atribuicées:
Dirigir os servigos da Secretaria Legislativa da Camara. Despachar papéis relativos aos

servicos internos da Secretaria. Prestar as informagfes que lhe forem solicitadas pela
Presidéncia ou pela Mesa. Apresentar aos membros da Mesa e a Presidéncia, mensagens,
autégrafos e demais papéis que devam ser expedidos com suas assinaturas. Organizar a
escala de férias dos servidores do setor. Convocar funcionarios para prestagédo de servigos
extraordinarios, de acordo com as necessidades existentes. Representar ao Presidente
sobre matéria do servigco, ou encaminhar representagbes que the forem apresentadas pelos
6rgdos subordinados. Submeter a Presidéncia da Camara a matéria a ser discutida e
votada. Zelar pela documentacéo arquivada e bens sob sua guarda, adotando providéncias
tendentes a sua segurancga e restauragdo, quando necessario. Manter permanentemente
informada a Mesa quanto ao andamento dos trabalhos sob sua direcdo. Providenciar a
remessa da Ordem do Dia aos Vereadores, cujo teor, elaboragao, convocagéo, relagédo de
projetos, data, horario e demais providéncias séo de competéncia exclusiva da Presidéncia,
na forma regimental. Observar os prazos regimentais e encaminhar aos setores do
Legislativo os documentos afins. Assinar certidées fornecidas pela Camara, juntamente com
o funciondrio que as lavrou, depois de autorizadas pela Presidéncia. Outras atividades

correlatas.

Praga dos Trés Poderes, 74 - Centro - Jacarei f SP - CEP: 12327-901 - Tel.: (12) 3955-2200 - www jacarei.sp leg.br
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43. ASSESSOR POLITICO (em comissao) W
Requisitos para provimento:

Formagdo em cursc de nivel superior. Indicagdo escrita por parte do Vereador para
nomeagao pela Presidéncia.

Atribuicoes:

Exercer atividade de assessoramento politico ac Vereador, acompanhando-o em visitas,
diligéncia, eventos e atos de fiscalizagdo, sempre que determinado. Realizar com o
Vereador todos os trabalhos externos junto 4 comunidade e 6rgéos publicos, estabelecendo
o intercambio de informacées e reivindicacdes da populagdo, que servirdo de subsidios no
encaminhamento dos ftrabalhos, através de Projetos de Lei, Indicacbes, Mogdes,
Requerimentos, dentre outros. Manter um comprometimento politico com o Vereador que
assessora, bem como manter fidelidade as diretrizes estabelecidas pelo parlamentar. Outras
atividades correlatas.

44. CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA (em comissdo)
Requisitos para provimento:

Formacgao em curso de nivel superior. Nomeagio da Presidéncia.

Atribuicées:

Desenvoiver atividades de gerenciamento e planejamento das agbes do Presidente,
mediante orientagdo e controle das fungbes desenvolvidas em consonéancia com as metas,
objetivos e diretrizes estabelecidas para aquela gestdo. Outras atividades correlatas.

45. CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR (em comisséo)
Requisitos para provimento:

Formag¢do em curso de nivel superior. Indicacdo escrita por parte do Vereador para
nomeacdo pela Presidéncia.

Atribuicées:

Desenvolver atividades relacionadas a definicdo de metas e estrategias a serem adotas no
ambito do Gabinete, coordenando os servicos, bem como estabelecendo uma logistica de
acdes politico-partidarias na implementagéo das diretrizes e dos objetivos a serem adotados
no Gabinete, mediante planejamento, organizagdo e controle das agbes desenvolvidas.

Outras atividades correlatas.

Praga dos Trés Poderes, 74 - Centro - Jacarel / SP - CEP: 12327-901 - Tel.: {12) 3955-2200 - www.jacarei.sp.leg.br
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administrativa da Camara Municipal de Jacarei e da outras providéncias. - Fis. 60

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Este Substitutivo & apresentado com o intuito de aperfeigoar o
projeto inicialmente proposto e leva em conta diversas manifestagdes recebidas.

No Substitutivo, todas as atuais referéncias numeéricas e
simbolos dos cargos do Legislativo passam a constar de tabela unica de vencimentos,
mediante somente referéncias numéricas; alguns cargos tiveram as referéncias salariais
revistas e outros serdo extintos na vacancia; o cargo de Controlador Interno e Quvidor passa
a ser cargo efetivo de confianga, nomeado pela Presidéncia do Legislativo, com mandato de
dois anos, podendo haver recondugao por igual periodo; as Gratificagées por Desempenho
de Atividades (GDAs) permanecerdo nos valores atualmente pagos.

Ficam mantidas as demais consideragbes elencadas na
justificativa da propositura original e estamos certos do apoio e aprova¢do dos Senhores

Vereadores, pelo que antecipadamente agradecemos.

Camara Municipal de Jacarei, 09 de fevereiro de 2022.

PAULO FERR SILVA
Presidente

e % ; /

D SASAKI " ROGERI®
° Secretario 2° Secretério

p
>
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DECLARACAO

NA QUALIDADE DE ORDENADOR DA DESPESA, DECLARO QUE O GASTO COM
A ALTERACAO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
JACAREI, DISPOE DE SUFICIENTE DOTACAOQ E DE FIRME E CONSISTENTE
EXPECTATIVA DE SUPORTE DE CAIXA, CONFORMANDO-SE AS ORIENTACOES DO
PLANO PLURIANUAL, DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E DA LEI DE
ORCAMENTO  ANUAL, NESTA ULTIMA NAS  SEGUINTES DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 01.01.01.01.031.2004.3190.11 (SALDO DE R§ 11.360.000,00),
01.01.01.01.031.2004.3190.13 (SALDO DE RS 870.000,00) E 01.01.01.01.031.2004.3191.13
(SALDO DE R$ 1.565.000,00) , CONFORME COPIAS ANEXAS.

EM SEGUIDA, ESTIMO O IMPACTO TRIENAL DA DESPESA, NISSO TAMBEM
CONSIDERANDO SUA EVENTUAL E POSTERIOR OPERACAO:

Valor da despesa no exercicio de 2022.....ccccvvecivnnsecen RS 541.984,77
Impacto % sobre o Or¢amento do exercicio de 2022....... 2,12 %
Impacto % sobre o Caixa do exercicio de 2022............... 2,12 %
Valor da despesa no exercicio de 2023.......cceceeieveecnn R$ 544.013,63
Impacto % sobre o Orgamento do exercicio de 2023...... 2,13%
Impacto % sobre o Caixa do exercicio de 2023.............. 2,13 %
Valor da despesa no exercicio de 2024.........covcuvreane RS 567.365,63
Impacto % sobre o Orgcamento do exercicio de 2024...... 2,22 %
Impacto % sobre o Caixa do exercicio de 2024.............. 2,22 %

NADA MAIS A DECLARAR FIRMO A PRESENTE.

JACAREI, 14 DE FEVE

As despesas decorrentes da alteracio na estrutura admirnistrativa da Cimara
Municipal de Jacarei correrio por conta de dotacdes orcamentarias proprias,
constante no or¢amento deste exercicio, suplementadas se necessario.

PRACA DOS TRES PODERES, 74 - CEP: 12.327-801 - TeL.:(012) 3955-2200
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INFORMACAO

INFORMO para fins de cumprimento do disposto no inciso
I1 do Art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
que a estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro referente a alteragio na esirutura
administrativa da Camara Municipal de Jacarei tem adequacfo orgamentéria e financeira com a
proposta de lei orgamentdria anual e compatibilidade com a proposta do plano plurianual e com a lei
de diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2022.

Atenciosamente

Jacarei, 14 de fevereiro de 2022.

ANDREIA s@; CESAR MOTA

Contadora

PRrRAGA DOS TRES PODERES, 74 - CEP: 12.327-901 - TeL.: (012) 3955-2200
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LEI N° 6.433/2021

Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Jacarei para o
exercicio de 2022.

O Prefeito do Municipio de Jacarei, no uso de suas atribui¢des, faz saber
que a Camara Municipal aproveu e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei.

Art. 1? Fica aprovado o orgamento-programa do Municlpio de Jacarei para
o exercicio financeiro de 2022, estimande a receita para a Administragéo
Direta e seus fundos especiais no valor de R$ 1.118.456.122,208 {um
hilhde, cento e dezoito milhdes, guatrecentos e cinquenta e seis mil,
cento e vinte e dois reais e vinte e nove centavos) e para a Administragéo
Indireta no valor de R$ 272.779.966,00 (duzentos e setenta e dois
milhdes, setecentos e setenta e nove mil e novecentos e sessenta e seis
reals), totalizando R$ 1.391.236.088,29 {um bilhéo, trezentos e noventa
e um mithdes, duzentos e frinta e seis mil, oitenta e oito reais e vinte e
nove centavos), e fixando a despesa para a Administragao Direta e seus
Fundos Especiais no valor de R$ 1.037.028.725,49 (um bilhdo, trinta e
sete milhGes, novecentos e vinte e oito mil, setecentos e vinte e cinco
reals e quarenta e nove centavos), para a Administragao Indireta no valor
de R$ 327.779.362,80 (trezentos e vinte e sete mithdes, setecentos e
setenta e nove mil, trezentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos)
e Legislativo no valor de R$ 25.528.000,00 (vinte e cinco milhdes,
quinhentos e vinte e oito mil reais), totalizando R$ 1,391.236.088,29 (um
bilhdo, trezentos & naventa e um milhdes, duzentos e trinta e seis mil,
citenta e oito reais e vinte e nove centavos),

Art. 2° A receita sera realizada mediante arrecadagdo de tributos,
transferéncias de recursos estaduais e federais, operagdes de crédito
autorizadas por lei, suprimento de fundos e outras fontes de renda,
na forma da legislacdo em vigor e das especificagbes constantes
do Anexc | da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, atualizada pela
Portaria Interministerial STN/MF n° 163, de 4 de maia de 2001, Portaria
Conjunta n° |, de 13 de julho de 2012, da Secretarla do Tesouro Nacional
do Ministério da Fazenda e da Secretaria de Orgamento Federal do
Ministéric do Planejamento, Orgamento e Gestao, e suas alteragoes,
conforme as seguintes projecoes:

[PVA RE40.076.023.77 N\ Turai 1
Pl RS 2.338.581,86 \u:_s.b
Royalttes R§ 3.265.821,07

Dedugtes FUNDEB {-R% 88.761.318,92)

SUBTOTAL RS$ 369.264.537,95

TOTAL RECEITA CORRENTE RS 506.407 455,22

Art. 3° A despesa sera realizada na forma dos quadros analiticos da
Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, atualizada pela Portaria n® 42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e Gestio, e pela
Portaria Interministerial STN/MF n° 163, de 04 de maio de 2001, e suas
alteragdes, conforme a seguinte discriminagao:

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

Tesouro
Municipat

Duodécimos

Céamara Municipal Recabidos R$ 25.528.000,00

Universalizacio | Transfer@ncias
SAAE Agua e Esgoto - | e Convenios
Agavap fedarais

RS 4.612.000,00

Recursa Transferéncias
SAAE e Convénios
federais

R$ 1.000.000,00

Custeio da

Fundag3o Pro-Lar Tesouro
RECEITAS CORRENTES M asae. gesgesc; da |y RS 5.800.400,00
undagao
ADMINISTRAGAO DIRETA
IPTU RS 63.050.662,76
IRRF R$ 21.983.797,15
T8I R$ 21.694.287,39
- Pagamenio de -
) R$ 01,985 042,45 ":’Efe“‘_"a de Emgprésiimo - A;';z‘:ad;?ao 93 1 R$ 5.550.000,00
Taxas RS 6.726.637,21 acars! Turi PAC aularqu
Divida Ativa RS 21.131.662,03
DESPESAS POR PODER E CRGAD DE GOVERNO
Patrimonial R$ 1.279.298,33 - . — —
Contribuigtes RE 1.035,93 1. PODER LEGISLATIVO * - R
Outros RS 9.259.603,98 Camar@ Mummpa‘l‘ . R$ 2?5...5.28-.000,00 .
SUBTOTAL RS 237.122.927,27 TOTAL R§ 25.526.000,00
3. PODER EXECUTIVO
REPASSES TESOURO 2.1 Administragao Diveta - I
=y RS B84.533.611.57 Galinr?na‘te‘ do P.r.efe.lt.o. : : R$ 5.UBQ.$1B,SE _
FPM 1% RS 8.430.104.95 iecretana -ﬂe?qve?j(s:ﬂanejamenm R$ 12267447748 .7
ecretaria e ministragdo e
TR : R$ 20.874,62 Recursas Humanos R$ 13,115,911,09
Recursos Hidricos RS 392.320.22 Procuradorts Geral 4o Muniolpia__ | RS 5451.153,20
E;;”’s"s Minerais ;: ffa:o-?s%:;? Secretana de Mabilidads Urbana R$ 31.512.062,18
el Secretatia “de Molo. AmbIBME o w0y ik 25480
ICMS R§ 316.837.502,78 Zetadoria Urbana . - |RE84.740.753,98°
LG n° 87/96 (Lei Kandir) 0 Swucrelaria de Esportes e Recreagdo” - [R$.7.373.930,45”
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argao Despesas de Capital

Unidade Orcamentaria essoal e Juros e Outras Desp. Total I G
Unidade Executora Encargos Encargos Correntes ota nves
18.740.000, 00 S.015.060,00 24.755.000,00

Amaortizagaae da

Pivida
[ CAMARA MUNICIPAL DE 1ACAREE 73.000,60
D10t CAMARA MRUNICEPAIL 18.740.008,00 6.013.00000  24.755.000,30 773.000,00 773.000,40
010101 CAMARA MUNICIPAL 18,740,000,00 6.015.000,00 24.755.000,00 773.063,00 773.000,00 25.528.000,00
02 PREFETTURA MUNICIPAL OF JACARET I94.630,004,40 FFI72500,00 50091687127 81982807587  195.132.845,82 21.267.500,00  Z18.400.049,82 2,000,000,00 1.037.978.725,49
0201  EXECUTIVD Z.098.830,56 2.542.670,00 4.541.500,55 119.018,00 118.018,00 5.060,518,56
320101  GABINETE DXy PREFEITO 2.098.830,56 2.842.670,00 494 50056 115.018,00 119.018,00 5.066.518,56
0262  SECRETARIA DE GOVERNG E PLANEJAMENTO £.202.619,15 6.637.226,75 1283584794  165.334.629,55 109.834.629,55 132.674.477,45
02,0201 GARINETE b0 SECRETARIC DE GOVERNO £ 6.202.619,15 4.637.228,79 12.835.847 94 108.834.625,55 109,634,629,55 122.674.477 49
PLANEJAMENTC
02,03  SECRETARLA DE DESENVOLVIMENTC ECONOMICO 2.526.655,08 1.851.600,00 4.377.655,08 2.136.000,00 1,136.000,00 E.513,655,08
02.03.01 GABINETE DO SECRETAAIO DE DESENVOLYIMENTO 2.526.655,08 1.851.000,00 4.377,655,08 2,136.000,00 2,136.000,00 £.512.655,08
1co
02.64  SECRETARLA DE SA[IDE 70488.753.08 192.34B408,38  262.837.563,46 3.181.500,00 3.181.500,00 166,019.063,46
020401 GABINETE DO SECRETARID DE SAUDE B4.538,882,3% 101205368, 38 165.744,251,72 1.355.500,00 1.355,500,00 167.099.751,72
820405 DIRETOREA DE VIGILANCIA A SAODE B37.875,74 2.206.000,00 3.043 875,74 139.000,00 130.000,00 3.173.875,74
©204.04 DIRETORIA DE URGENCIAS 4.636.736,00 4.636.736,00 4.636,736,00
02.04.05 DIRETORIA DE REGULAGAQ E SERVICOS DE SAUDE 60.902.000,2C 60.902.000,00 100.000,00 100.000,00 51.002.000,00
12,0406 DIRETORLA DE ATENCAD BASICA 5.212.000,00 23.396.700,00 28.510.700,00 1.596.000,00 1,556,000,30 30.106.700,00
02.05  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD 116.261.641,76 09.340117,37  15,601.758,13 30.331.058,72 30.331.968,72 245.832.727,85
020501 GABINETE DD SECRETARIO DE FDICAGED 17,033,690.57 6.052.285,32 23,085,955,89 82.000,00 £2.000,00 23.167.955,828
020502 GERENCIA DO ENSING INFANTIL - CRECHE 22.221.000,00 27.718.362,50 49,939,362,50 12.856.997,65 12.866.393,55 62.806.360,25
020503 GERENCIA, D ENSING INFANTIL - PRE-ESCOLA 211541503 16.362,938,61 37,578,353,64 40462080+ 4.146.208,04 4L.624561,68
020504 GERENCIA DD ENSING FUNDAMENTAL §5.691,536,16 43,102.517,46 10 794,053,562 13.143.671,50 13.143.871,50 117.937.725,12
0205.05 FUNDO EDUCAMALS JACAREE 204.133,38 204,033,338 19309153 193.981,53 297,124,951
GLO6  SECRETARIA DE FINANCAS 2.999,055,71 493.178,56 1.492.234,27 107.636,00 107.636,00 3,599,870,27
" 20601 GABINETE DO SECRETARIO DE FINANGAS 2.993.055.71 493.178,56 3,492 234,27 107,536, 00 157.636,00 3,599.870.27
Q108  SECRETARIA OE ASSISTENCIA SDCLAL 12048, 286,72 19.720.041,75 21.769.938,47 1.573.000,00 1.573.060,00 23.342,338,47
0209.0]1 GASINETE DO SECRETARID DE ASSISTENCIA SOCIAL 11.758.452,84 2.146.572,24 13 505.066,22 111.000,00 111.300,00 14.016.956,22
0208,02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 16.524.580.05 16.524.550,05 1.278.000,50 1.278.000,00 17 BUZ595,85
020203 FUNDO MUNICIPAL DXOS OIREITOS DA CRIANCA £ 00 290.903,78 75B.878,42 1.049.662,20 174,000,00 174,080,00 1.223.682,20
ADDLESCENTE
02.08.04  RUNDD MUNICIPAL RC 10050 29D.080,00 296.000,33 10.000,00 10.003,00 300.200,00
0210  SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 11.980.057,95 15.063.933,81 27.023.991,76 36.077.509,55 36.077.500,55 63.101.501,31
02.17.01 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 11.960.052,95 B82.250,00 12.842,307,35 14.750,00 14,750,00 12.857.057.95
D2.10.04 DERARTAMENTD DE LOGISTICA £ EQUIRAMENTOS 3.222.5600,00 3.222.500,00 3%.000,00 3B.002.00 3.260.502,80
02.10.05 DEPARTAMENTO DE PROJETOS 2.105.683,81 2.105.563,81 5.000,50 £.002,00 2110.58141
02.19.05 DEPARTAMENTC DE DERAS VIARIAS B.256.0001,00 E.256.000,08 35.744.259,55 I5.744.259,55 44.0D0.258 55
01189 DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVIS 567.500.00 597.500,00 275.500,00 275.500.00 B73,120.00
0211 SECRETARIA DE ADMINISTRACAC E RECURSOS 11.096.343,09 1.615.980,00 13.712.333,09 401.58%,00 403.588,00 13.115.911,09
HUMANOS
021141 GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAD E 11.096.343,09 834.920,00 119032209 296.585,X 396.588,00 1L3E791109
RECURSOS HUMANGS
021102 DEPARTAMENT( DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD 312.000,00 312.000,00 3.000,30 3.600,00 315.000,00
D2,11.03 FUNDO MUNICIPAL DE VALDRJZACJ-\U D0 SERVIDOR 12.000,00 10.922,00 10.0609,39

PUBLICO

Despesas de Capital

Unidade Orcamentaria Juros e ! Qutras Desp. E Totat Investiment s | Amottizagio da Total
Unidade Executora Encargos | Correnles | & o Financeiras Divida

Daspesas Correntes

Grgdn

Total Geral

02,1104 DERARTAMENTO DE SUPRIMENTOS 60.000,00 60.000,00 2,000,400 2,000,00 62.060,00

021105 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS 267.000,00 267.000,00 267.000,00

02.11.06 DIRETORIA DE LICITAGEOES E CONTRATOS 72.000,00 72.000.00 2.000.00 2.000,00 74,000,00

0302 SECRETVARIA DE MEIO AMBIENTE £.508.658,66 BO.ORA.0B5,32  3V.496.753,08 5.244,000,00 5.244.000,00 94.740.753,98

021301  GABINETE DO SECRETARIC DE MEID AMBIENTE 6.674.212,31 3.948.006,00 10.622218,81 5,094,000,80 5,094.000,0D 1571621881

021302 FUNDO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA 73.847.079,32 73.847.079,32 100.008,00 100.000,00 7394207922

02.13.03 DEPARTAMENTO DE MANUTENGAG € CONSERVACRD 3.109.000,00 3.109.000,00 10.008,00 10.000,00 3.119.000,00

21304 mmnmcic REGIGNAL DIE DISTRITO DE SA0 649,306,08 21.000,00 §70.305,08 0.080,00 10.000,00 640.306,08

SIL!

0213.05 ADMINISTRAGAG REGIQNAL DX DISTRITO GG PQ. MELA 577.351,64 21.000,00 595.251,64 10.000,00 10.000,00 504,251 64
LuA

021307  ADMINISTRACAD REGIQHAL [O0M PEDRD | 359,16348 21.000,00 380.163,48 11.000,00 10.000,00 390.163,48

Q21308  ADMINISTRACK REGIGNAL NILO MAXIMO 24B.734,45 21.000,00 269.734,65 13.000,00 10.000,00 TMT34,65

0214  SECRETARIA DE SEGURANCA E DEFESA bD 16.397.546,82 1.202.940,00 20.600.486,52 484.500,00 484.500,00 21,D84.486,62
CIDADAG

021401 GABINETE DO SECRETARID DE SEGURANGA E DEFESA 18,357.546,62 216734000 20.565.486.62 464.500,00 464.500,0 21.029.986,52
DA CADADAD

02.14.02 DEPARTAMENTD DE ASSUUNTDS DA CIDADANIA 35.000,00 35.000,00 20.000,00 20.000,00 55.000,00

0215  SECRETARIA DE ESPORTES £ RECREAGAD 4.262.883,54 1,980.544,51 £.242,430,15 1,130,500,08 1,130,500.00 7.373.930,15

02,1501 GAamElc'ic DO SECRETARIO DE ESPORTES E 4.262.883.64 1.980 546,51 £.243,430,15 1.130.500,00 1.130.509,00 7373.930,15
RECREA!

0216  ENCARGOS GERALS DO MuNICEPIO 17.195,907,00 247250000  5A.P6B.588,79 95.135.975,78 1.367.80000  71.267.500,00 1.000.0000¢  118.404.775,78

021601 RECURS0S SOB SUPERVISAD DA SECRETARIA DE 23,972,500, 14.580,365,78 38,552,668, 78 21.267.800,00 1.267.893,00 2.00.000,00 61.620.456,78
FINANCAS

021602  RECURS0S SOB SUPERVISAD DA SECRETARIA DE ADM. 27.195.907,00 I0.018.400,00 47.314.307,00 47.214.307,20
£ REC. HUMANDS

021603 RECURSOS SOB SUPERVISAQ DA 9.370.020,00 9.370.000,00 9.370.000,02
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICEPIO

4217  SECRETARIA DE NOBILIDADE URBANA F1166.587,1% 21.453.475.00 23.520,062,18 2.992.000,00 2.992.000,00 31,512.062,18

021741 GABINETE DO SECRETARSO DE MOBILIDADE LRBANA 7.066.597,18 45.300,20 7.111.587,18 7111.567.18

0217.02 DEFARTAMENTO ADHINISTRATIVD 516,100,00 616,100,060 81.000.00 B1.000.08 £97.100,30

02.27.03  DEPARTAMENTQ D TRANSTTO 16.484.375.00 1B.4B4.375,00 2.605,008,00 2.605.000,60 21,089.375,00

02.17.04  DEPRRTAMENTO DE TRANSPORTES 2,308.008,00 2,208.000,23 306, 000,00 328.000,00 2.644.300,00

0213  PROCURADDRIA-GERAL DO MUNICIPIO 3.524,153,20 410.000,00 3.934.153,20 1.517.000,00 1.517,000,00 5451.453,30

028,01 GABINETE DO PROCURADOR GERAL 3.524.153,20 410,000,080 3.034.153,20 L517.000,00 1.512,000,00 $.451.153,20

o3 SAAE-SERVICO AUTONGMO DE AGUA E ESE.DE 3477200004 01.563.000.00 96.335.000.00 £8.065,000.00 SE.066,00000 1000000  164.A411.000,00
JACARET

03.01  GABINETE DA PRESIDENCIA 2.744,0010,00 509.000,00 3.349.000,00 6.000,00 6.000,00 3.355,000,00

03.01.01 GABINETE DA PRESIDENCIA £ DEPENDENCIAS 1.480.000,00 500.002,80 1.980.930,00 3.000,50 1.008,00 1.BE3.000.08

03.01.03 PROCURADORIA JURIDICA E DEPENDENCIAS 1.264,000,00 13800006 1.369.300,00 3,000,80 3.000,00 1.372.002.00

0302  DEPARTAMENTO DE FLANEJANENTO E OBRAS L780.000,00 F55.000,00 3.488.000,00 66.937,000,00 66.537.000,00 70.395.000,00

02.02.01 GABINETE DO DIRETOR OF PLANEIAMENTO E OBRAS € 2.700.000,00 58.000,00 1.45E.000,00 66.937.002,00 66.937.000,00 70.35.000.00
DEFENDENCIAS

03.03  DEPARTAMENTO DE DPERACOES 9.604.000,00 582100000  35.421.000,00 500.000,00 500,000,080 35.921.000,00

03.02.01 GABINETE DO DIRETOR DE OPERACOES E $.600.000,00 25.821.000,00 35.421.000.00 500,200,080 500.000,00 35.921.000,06
DEPENDENCIAS
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Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e execugdo da lei
orgamentdria para o exercicio de 2022 e dd puiras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, no uso de suas atribuigtes,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciora e promulga
a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°. da Constituigdo
Federal, no art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
no art. 134 e sequintes da Lei Orgédnica do Municipio de Jacarel, e nos
dispositivos da Lel Federal n® 4320, de 17 de margo de 1864, ficam
fixadas as diretrizes orgamentérias do Municipio, as quais orientarao a
elaboragio da Lei Orgamentaria Anual - LOA para o exercicio de 2022,
Art. 2° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual relativo ao exercicio de
2022 devera assegurar os principios da justi¢a, da participac&o popular,
do controle social, da transparéncia e da sustentabilidade na elaboragio
e execugdo do orgamento.

Art. 3° As normas contidas nesta Lei alcangam todos os drgdos da
Administragdo Direta e indireta do Municipio de Jacarel.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar ao Plano Plurianual
para o periodo 2022/2025 todas e quaisquer alteragies aprovadas nesta
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

CAPITULO 1

PRECEDENCIA DAS METAS E PRIORIDADES

Art. 5° Atendidas as metas priorizadas para ¢ exercicio de 2022, a Lei
Orcamentaria Anual contemplara o atendimento de outras metas que
integrem o Plano Plurianual correspondente ao periodo 2022/2025.

Art, 6° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual ou seus créditos adicionais
poderdo incluir, excluir ou alterar as agdes do Anexo de Metas Fiscals VI
— Agdes Voltadas ao Desenvalvimento dos Programas Governamentais
— desta Lei, bem como seus respectivos produtos, melas, unidades
de medida e valores, apropriando ao programa carrespondente as
modificagdes realizadas.

Art. 7° A LOA ndo consignarad recursos para o inicio de novos projetos
se ndo estiverem adequadamente atendidos aqueles em andamento e
contempladas as despesas de conservagao do patrimbnio publico.

§ 1° Aregra constante do caput deste artigo aplica-se no dmbite de cada
fonte de recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja
realizagdo fisica esteja conforme o cronograma fisico-financeiro
pactuado e em vigéncia.

§ 3° Para cumprimento do art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, seque demonstrado no Anexo de Obras em Andamento a
relagao das obras em andamento, com suficiente dotagio orgamentaria
consignada para o ergamento de 2022,

Art. 8° Para os efeitos do art. 16, § 3% da .ei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, entende-se como despesas irelevantes aguelas cujos
valores nao ultrapassem para contratacio de obras, bens € servigos, 05
limites estabelecidos, respectivamente, nos incisos | e I, do art. 24, da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragbes posteriores.
Art. 9° Para fins do disposto no ant. 4°, |, "e”, da Lei Complementar n°®
101, de 4 de maio de 2000, cabe ao Executivo instituir sistema para
controlar os custos e avaliar 0s resultados dos programas financiados
pelo orgamento municipal.

Art. 10. As transferéncias entre os drgdos dotados de personalidade
juridica prépria, assim como os fundos especiais que compdem a Lei
Orgamentdria Anual, ficam condicionadas as normas constantes nas
respectivas leis instituidoras ou leis especificas, ndo se aplicando, no
caso, o disposto no artigo 9° desta Lei.

Paragrafo Gnico. No exercicio de 2022, sao destinados a Administragao
Indireta recursos orgamentdrios para a manutengio, custeio e
investimentos daqueles entes, assim consignados:

Fundagao Cultural de| Plano de Metas RS
Jacaré (2022-2025) Tesouro 6.571.577,00
RS
Fundacgdo Pré-Lar de [ Plano de Metas 7.079.268,75
Jacarei (2022-2025) Tesouro

Operagies de

Servigo Auténomo Crédito e RS
de Agua e Esgoto de | P1An0de Metas 11.600.000,00

Jacarel-SAAE (2022-2025} Transferéncias de!
Capital
24.41 oy
Céamara Municipal de | Plano de Metas 8.000,00
Jacaref (2022-2025) Tesouro
R$
TOTAL 49.668.845,75
Art. 11. Fica o Executivo autorizade 2 arcar com despesas de

responsabilidade de outras esferas do Poder Poablico, desde que,
firmados os respectives convénios, termos de acordo, ajuste ou
congéneres, haja recursos orgamentarios disponiveis & que esteja
amparado pela legislagdo citada no art. 1° desta Lei.

Art. 12. Até 30 (trinta) dias apés a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual
para o exercicio de 2022, cabe ao Executivo estabelecer cronograma
mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizagdo de
despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1° O cronograma de gue trata o capul deste artigo priorizara o
pagamente de despesas abrigatdrias do Municipic em relagdo as
despesas de cardter discricionario e respeitard todas as vinculagbes
constitucionais e legais existentes.

§ 2° No caso de drgdos da Administragdo Indireta, os cronogramas
serdo definidos individualmente, respeitando-se sempre a programagéo
das transferéncias previstas na Lei Orgamentéria Anual.

§ 3° Os repasses de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo
comporaa o cronograma de que trata este artigo, devendo os valores
mensais serem definidos mediante entendimento entre os titulares dos
dois Poderes.

CAPITULO Il

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS AD TERCEIRO SETOR
Art. 13. Na realizagdo de programas de competéncia do Municipio,
pode este transferir recursos as instituigSes privadas sem fins lucrativos,
desde que mediante celebragdo de convénio, ajuste ou congénere,
no gual figuem claramente definidos os deveres e obrigagbes de cada
parte, forma e prazos para prestag@o de contas.

§ 1° No caso de transferéncias a pessoas, & exigida autorizagao em lej
especifica que tenha por finalidade a regulamentacdo de programa pelo
qual essa transferéncia sera efetuada.
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V| ~ retengido na fonte do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
- ISSGN;

VH - responsabilidade pelo pagamento do ISSQN por substituigio
tributaria;

VAll - recalhimento do ISSQN por regime de estimativa,;

IX — modernizagio e desenvalvimento de métodos de auditoria fiscal
com uso de tecnologia de informagao, mediante formacgao e utilizagao de
bases de dados a partir das informacGes declaradas e obtidas por meio
de convénios com outros entes da federacéo e pelo Sistema de Emissao
de Nota Fiscal de Servigos na Forma Eleirdnica — NFS-e;

X -~ modernizagio e agilizagdo dos processos de cobranga e controle dos
créditos tributdrios, com énfase nas prestagdes de garantia, inclusive com
a formacio de Inventéario patrimonial dos devedores, na dinamizag&o do
contencioso administrativo e firmar convénios com 6rgdos de protegéo
a0 credito, objetivando criar mecanismos que permitam o incremento da
arrecadagao;

X} — fiscalizagédo por setores de atividade econdmica e dos contribuintes
com maior representacdo na arrecadagio;

Xii — tratamento tributario diferenciado 3 microempresa, ac micropradutor
rural, a empresa de peqguieno porle e ao produtor rural de pequeno porte;
Xill — estabelecimento da aliguota de ISSQN, de acordo com as
disposigbes da legislagdo municipal existente.

Art. 22. Os projetos de lei de concesséo de anistia, remisséo, subsidio,
credito presumido, concessa@o de isengdo em carater ndo geral,
alteragéo de aliquota ou modificagao de base de calculo que impliquem
reducdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios
que comrespondam a tratamento diferenciado, devem ser instrufdos
coin demonstrativo evidencianda que ndo serdo afetadas as metas de
resultado neminal e primario.

Art. 23. Quando decorrente de incentivos fiscais, a rendncia de receita
sera considerada na estimativa da Lel Orgamentaria Anual.

CAPITULO V B

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAQ E EXECUGAQ DO
ORGAMENTQ DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 24. A elaboragao do projeto, a aprovacao e a execugdo da LOA para
2022 devem atender ao previsto na Lel Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, e demais disposicies legais, especialmente a Lei Federal
n® 4.320, de 17 de marco de 1864, e alteragdes.

§ 1° Deverdo ser devidamente alocados os recursos relativos aos
percentuais exigidos pela Constituicho Federal e pela Lei Organica
Municipal para as dreas da educacdo e da salde, inclusive no que
conceme ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgdo
Bésica e Valorizagao dos Profissionais da Educagdo ~ Fundeb.

§ 2° Na estimativa dos recursos orgamentarios, devem ser incluidos os
recursos transferidos, inclusive os oriundos de convénios com oulras
esferas de govemno e os destinados a fundos especiais, bem como séo
considerados os efeitos das alteragbes na legislagdo, da variagéo do
indice de pregos, do crescimento econbmico ou de qualquer outro fator
relevante.

Art. 25. Cabe & Procuraderia do Municipio encaminhar ao érgdo
responsdavel pelo orgamento a relagic dos débitos constantes de
precatdrios judiciais a serem incluidos na proposta orgamentaria de
2022, especificando a natureza e o valor dos mesmos.

Art. 26. Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2022, serd
observade o comportamenio dos gastos dos respectivos odrgdos
efetivamente realizados nos exercicios anteriores corrigidos segundo os
indicadores econémicos oficiais.

Paragrafe Unico. Podem ser realizados ajustes necessarios para o
atendimento das metas e prioridades estabelecidas nesta Lei.

Art. 27. A Lei Orgamentaria Anual para 2022 assegurard recursos para
o pagamento das servicos da divida publica municipal e dos precatérios.
Art. 28. A Lei Orgamentaria Anual indicara, em quadro anexo, o
demonstrativo dos programas relativos a salde, previdéncia e assisténcia
social destinados & seguridade social, mediante conscdlidagfc dos
orgamentos dos entes que os desenvolvem e dos fundos mantidos pelo
Poder Plblico.

Art, 29, O Projeto de Lei Orgamentaria Anual podera computar na
receita:

| - operagOes de crédito autorizadas por lei especifica;

Il - operagdes de crédito a serem autorizadas na propria lei orgamentaria;
e

Il - os efeitos de programas de alienagio de bens imdveis e de incentivo
ao pagamento de débites inscritos na divida ativa do Municipio.

§ 1° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual podera considerar, na previsdo
de receita, a estimativa de amecadagio decorrente das alteragbes na
legistagio tributaria, propostas nos termmos do artigo 21 desta Lei.

§ 2° Nos casos dos incisos | e #f deste artigo, a LOA devera conter

ANO XX - N° 1401

demonstrativos especificando, por operacdes de crédito, p
projetos e atividades a serem financiados com tais recurs
CAPITULO VI .
ELABORAGAC DA PROPOSTA ORGCAMENTARIA D@
MUNICIPAL urs
Art. 30. Cabe 4 Mesa da Cadmara Municipai efaborar sua psaQosts
orgamentaria para o exercicio de 2022 e remeter ao Executivo até 30
(trinta) dias antes do prazo previsto para remessa do Projeto de Lei
Orgamentdria ac Poder Legislativo,

Art. 31. O Executivo deve encaminhar ao Poder Legislativo os esludos
e estimativas das receitas para o exercicio de 2022 e a receita cormente
Iiquida, acompanhados das memérias de caloulo, em até 45 (quarenta
e cinco) dias antes do prazo previsto para remessa do Projeto de Lei
Crgamentaria do Poder Legislativo.

CAPITULO VII

AUMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL

Art. 32. O aumento da despesa com passoal, em decorréncia de qualquer
das medidas relacionadas no art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal,
pade ser realizado mediante lei especifica, desde que obedecidos os
fimites previstos nos arts. 20 e 22, paragrafo Unico, da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos
arts. 16 e 17 do referido dipfoma legal.

§ 1° No caso do Poder Legisiativo, devem ser obedecidos adicionalmente
os limites fixados nos arts. 29 e 29-A, da Constituigdo Federal.

§ 2° Os aumentos de que tratam este artigo somente ocorrerdo se houver
prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

§ 3° A lei que criar cargas, empregos ot fungdes, conceder qualquer
vantagem ou aumentc remuneratorio, e admitir ou contratar pessoal,
devera apresentar anexo de impacto orgamentario e financeire.

. CAPITULO WiII

CREDITOS ADICIONAIS

Art. 33. Fica o Poder Executivo, observadas as homas de controle
e acompanhamento da execugdo orgamentaria, autorizade a transpor
recursos entre atividades e projetos de um mesmo programa, no dmbito
de cada érgdo, até o limite de 20% (vinte por cento) da despesa fixada
para o exercicio e obedecida a distribuicdo por grupo de despesa.

Art. 34. Com fundamento no art. 165, § 8° da Constituicdo Federal; art.
174 da Constituigde Estadual; e arts. 7° e 43 da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, a Lei Orgarnentaria Anual de 2022 contera
autorizagao para o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederem
4 abertura de créditos suplementares e estabelecera as condigles e os
limites percentuais a serem observados para tanto.

Art. 35. Respeitada a obrigatoriedade de vinculagdo das receitas de
capital, o Poder Executivo poderd, mediante Decreto, transferir ou
remanejar, total ou parcialmente, as dotagfes orgamentarias aprovadas
na Lei Orgamentaria Anual de 2022, em decorréncia da extingdo,
transformacgao, transferéncia, incorporagéo ou desmembramento de
Grgdos e entidades, bem comoe de alteraces de suas competéncias ou
afribuicdes.

CAPITULO IX

RENUNCIA FISCAL

Art. 36. Todo projeto de lei enviado pelo Executivo versando sobre
concessdo de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessdo
de isengdo em carater nao geral, alteragao de aliquota ou modificagédo
de base célculo que implique redugdo discriminada de tributos ou
contribuigbes e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado, devera ser instruido com demanstrativo de que ndo
prejudicara o cumprimento de obrigagbes constitucionais, legais e
judiciais a carge do Municipio e que ndo afetara as metas de resultado
nominal e primario, bem como as agdes de carater soctal, particularmente
a educacio, salde e assisténcia social.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for devolvido &
sangao do Executivo até o lltimo dia do exercicio de 2021, fica este
Poder autorizado a realizar a proposta orgamentaria do referido projeto
até a sua aprovagapo e remessa peic Poder Legislativo na base de 1/12
{um doze avos) em cada més.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 20 de julho de 2021.

I1ZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Autoria do projeto: Prefeito Municipal Izaias José de Santana.
Autora da emenda: Vereadora Maria Amélia.
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Meta fisica relativa a "Divulgacdo realizada” medida em "Percentual”

Custo Financeire Estimado para a Agio do Programa mﬂ

Programa:

Acao: 2003 - Sistema de comunicacac dao legislative

Tipo: Atividade

Finalidade: Custeio do servige de comunicagdo do legislativo.

Produto: Horas transmitidas

Funcio: 01 - Legislativa Subfungao: 031 - Agdo Legislativa

Un. Exec. 01.01.0% - CAMARA MUNICIPAL

Meta fisica relativa a "Horas transmitidas™ medida em "Horas" 8.760,00008
Custo Financeiro Estimado parz a Aclio do Programa 2.210.000,00

Programa:

Agdo: 2004 - Folha de pagamento da Camara

Tipo: Atividade

Finalidade: Salario dos Servidores,

Produto: Servidor beneficiado

Fungdo: 01 - Legistativa Subfungiie: 031 - Agdo Legislativa

uUn. Exec. 01.01,01 - CAMARA MUNICIPAL

Meta fisica relativa a "Servidor beneficiado” medida em "Percentual” 100,0000
Custo Financeiro Estimado para a Ag3o do Programa 13.425.000,00
Programa:

Acao: 2267 - Escola do Legislativo

Tipo: Abividade

Finatidade: Qualificagdo dos funcionarios.

Produto: Servideres atendidos

Fungdo: 01 - Legislativa JSubfungEo: 031 - Acdo Legislativa

Un. Exec. 01.01.01 - CAMARA MUNICIPAL

Meta fisica relativa a "Servidores atendidos” medida em "Unidade” 1110000
Custo Financeiro Estimado para a A¢do do Programa 56,000,008

Programa:

Acdio: 2268 - Ferramentas Tecnoldgicas

Tipo: Atividade

Finalidade: Tecnologia wtilizada no funcionamento do 6rgdo.

Produto; Servigos mantidos

Fungio: 01 - Legislativa Subfuncdoe: 031 - Acdo Legislativa

Un. Exec. 1.01.01 - CAMARA MUNICIPAL

Meta fisica relativa a "Servigos mantidos" medida em "Percentual” 100,0000
Custo Financeiro Estimado para a Aciio do Programa 503.000,00

Programa:

Agdo: 1004 - Elaboragdo & implantacio do plano de desenvolvimento econdmico

Tipo: Projeto

Finalidade: Fomento & economia local,

Produto: Plano glaborado

Funcdo: 23 - Comércio e Servigos Subfunc®o: 691 - Promogio Comerciat
Un. Exec. 02,03.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Meta fisica refativa a "Plano elaborado”™ medida em "Percentual” | 1,6000f
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o0

ucagio
Cldade Viva e Educadora
Manutengde do Fendo do Bducamais Jacarei

an
453
Cidade Yrva e Educadora

244 M'lxo}‘rmsporte Hm:me.s

0 Sequram;a Pﬂbll:a
. 181 . Podiciarnente
0609 Seguranca Publica, construlindo a ddadania
2134 Amplagio do programa ronda escolar
[ Asslsténcia Socls)
243 Assisténkia & Crianga e ao Adolestente
0005 Cidade Acolhedora
2053 Manubancio do Conselha Tutelar
244 Assisténda Comunitiria
s Cidede Accthedora
2054 o financiamento municipat - psh - adalescente
2056 Co financiamerts feaeral - psh - bpc ta escols
2350 Servigo de Acolhimente Ingtitucional de Criancas e Adolescentes — PSE
2356 Cafir icipal PSE - Acohimenta Crianga e do Addlescenta
12 Cubura
392 Dif.sdo Cultursl

el k3 Fomenta Cukural e Defesa do Patriménio
Reformas e adaptagdes de espagos pifblicos - FMC
Promagio de eventos culturais

Escole Livre de Artes Multidisciplinares

1092
2190
2303
2305

_Farmacia Cuttural - Oficinas

Cursas, Capacitactes, aperfeigoamentos, visitas técnics, encontros, simpasios, oongresso e fonuns

397.’1.24.91 397 124 91

397.14,91 397,124,981

I07.124,51 100,08 397.124,31 .

1.700.003,80 5,00 000, by
1.300.008,00 0,00 1.360.000,00 1.360.00C,20
1.700.006,00 82,00 0,00 1.350.000,00 1.362.000,20
Sl BATRAMMY, TATEAN’ - RULSEAEN . - RIERO8A00
24.500,00 0,00 12.250,00 '12.250,00
24.500,00 00 12.230,00 12.250.00
24,500,00 0,00 12,250,00 12.250,00
24.500,00 50,00 1,00 12,250, 12,250,00
3,165.000,60 Z.ETE.GBB,DD. 107.400,00 3.083.400,00
119,000,00 2,00 50.500,00 59.500,00
119,600,000 4,00 59.500,00 52.500,00
129.000,00 50,00 2,00 59500,00 59.500,00
3.046.600.00 2.976.000,00 47.900,00 3.023.500,00
3.046.000,00 2.976.000,00 47.90,00 3.023.900,00
50.00000 70,00 0,00 41.300,00 41,300,00
100000 60,00 0,00 660,00 £.600,00
7.000,00 100,00 7.000,00- i 7.000,00
2.989.000,00 100,00 2.959.000,00 D06 2.969.000,00
2,288.320,00 000 682.304,00 682.304,00
2.288.320,00 0,00 642.34.00 580.304,80
2,288.320,00 0,00 682,304,00 562.304,00
4192000 20,00 0,00 £.384,00 838400
1.545.000,00 30,00 0,00 4853.500.00 493.500,00
3640000 3000 0,0¢ 100.920.00 100.920,00
1500000 30,00 0,00 4.500,00 4.500,60
250,080,00 30,00 75.000,00 75.000,03

LEIN" 6 434/2021
Dispoe sobre o Plano Plurianual do Municipio de Jacarel, para o
periodo de 2022/2025.

O Prefeito do Municipio de Jacarei, no uso de suas atribuigtes, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei.

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual — PPA para o guadriénio
2022/2025, em cumprimento ao disposto no § 1°, do artigo 185, da
Constituigdo Federal, e no artigo 1°, das Disposigdes Transitdrias da
Lei Orgénica do Municipio de Jacarei/SP, estabelecendo pragramas,
objetivas, valores e metas da Administrag8o Publica Direta e Indireta do
Poder Executive e do Poder Legislativo para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de durag@o
continuada.

Paragrafo lnico. Fazem parte desta Lei os seguintes Anexos:

| — fontes de Financiamento dos Programas Governamentais;

Il - descrigdo dos Programas Governamentais/ Metas/Custos —
Exercicios: 2022, 2023, 2024 e 2025,

lit—agbes voltadas ao Desenvolvimento dos Programas Govemamentais
e Respectivas Unidades Executoras:

IV — estrutura de Orgdios, Unidades Orgamentarias e Executoras;

V — Mensagem do Prefeito.

Art. 2° As metas fiscais e os valores estimados para execugdo das
despesas previstas neste PPA estao condicionados a efetiva arrecadagéo
das receitas nele previstas.,

§ 1° As estimativas de valores de metas fisicas, receitas e de despesas
constantes dos Anexos desta Lei foram fixadas de modo a conferir
consisténcia ao PPA, ndo se constituindo em obrigatoriedade ou limites
a programagao das despesas nas Leis Qrgamentarias Anuais — LOA's;
§ 2% A Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO estabelecera as metas
e prioridades para cada ano, promovendo os ajustes eventualmente
necessarios ao PPA.

§ 32 As Lels Orcamentarias Anuais para o periodo 2022/2025 devem ser
compativeis com os programas e metas constantes desta Lei, chservado
o disposto no “caput” deste arligo.

§ 4° As metas referidas no “capuf’ deste artigo norteiam as agdes da
Administragdo Municipal e cofrespondem a quantidades e valores
estimados, ndo constituindo limite para o cumprimente dos objetivos do
plano de que trata esta lei.

§ 5° Considera-se revisdo do Plano Plurianual a incluséo, a excluséo ou
a alteragao de programas.

§ 6° As LOA's e seus Anexos paderdo criar, alterar ou excluir agdes

crcamentarias para ¢ ano de sua vigéncia.

& 7° Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar os Anexos desta
Lei a eventuais diferengas com relagdo & Lei Orgamentdria Anual de
2022, em seus exatos limites.

Art. 3° As codificagbes de programas e agdes constantes do Plano
Plurianual serdo observadas nas Leis de Diretrizes Orgamentarias, nas
Leis Orgamentdrias Anuais e nos projetos que as modifiquam.
§ 1° Cada programa & composta por:
| - unidade(s} responsavel(is),
Il — objetivo;
Il - justificativa;
IV — custos anuais estimados;

— indicadores;
V| — agdes com suas respectivas unidades executoras, metas fisicas e
custos anuais estimados,
§ 2° O detalhamento a que se refere o inciso V do § 1° deste artigo foi
estabelecido de farma a conferir makor transparéncia ao processe de
planejamento e execugdo orgamentaria, ndo se constituindo em limite
vinculante para as despesas.
§ 3° As codificagbes de que trata este artigo permanecerdo até a extingao
dos programas e agdes a que se vinculam.

Art, 4* A avaliagio fisica e financeira dos programas & inerente as
responsabilidades do orgao responsavel e objetiva:

| — aferir o resultado com base nas metas fixadas;

Il — subsidiar a alocagio dos recursos.

Paragrafo unico. Anualmente, a partir da vigéncia desta Lei, a
Secretaria de Governo e Plangjamento disponibilizard relatdrios de
acompanhamento da execugido fisica e financeira dos programas
estabelecidos por esta Lei.

Art. 5* Os programas que comportarem parcerias com financiamento
de agies por outras fontes que ndo as do Tesouro Municipal deverido
ser executados de acorda com as condigfies paciuadas, observando
especialmente a ulilizagda adequada da fonte de recursos externa ao
Municipio e, quanda for o caso, da contrapartida municipal.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de 1° de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Jacaref, 28 de dezembro de 2021.
1ZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Autoria do prajetg: Prefeito Municipal Izaias José de Santana.
Autoria de emenda: Vereador Paulinho dos Condutores.




BOLETIM OFICIAL
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Jacaref, 30 de dezembro d

ANO XXII - N° 1430
on

Programa: 0001 - Processo Legisiativo

Agda: 2004 - Folha de pagamento da Camara

Tipo: Atividade

Finalidade:  Salario dos Servidores.

Produto: Servidor heneficiado

Fungio: 01 - Legislativa Subfun¢de: 031 - AgHo Legisiativa
Un, Exec, 01,01.01 - CAMARA MUNICIPAL

Meta fisica relativa a "Servidor benefidado™ medida em "Percentual”

2022 2023 2024 2025 Tetal
100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 400,0000
Custo Estimado para a A¢do do Programa
2022 2023 2024 2025 Total
13.830.000,00 14.002.811,25 14,285.496,28 14.698.750,00 56.817.057,53

Programa: 0001 - Processo Legislative

Acho: 2267 - Escola do Legistativo

Tipo: Abjvidade

Finalidade:  QualificacSo dos funcionarios.

Produto: Servidares atendidos

Fungao: 01 - Legislativa Subfungao: D31 - Agdo Legislativa
Un. Exec. 01.01.01 - CAMARA MUNICIPAL

Meta fisica relativa a "Servidores atendidos” medida em "Unidade™

2022 2023 2024 2025 Total
111,0000 111,00C0 111,0000 111,0000 444 0000
Custo Estimado para a Agdo do Programa
2022 2023 2024 2025 Total
56,000,00 56.000,00 66.000,00 66.000,00 244.000,00

0001 - Processo Lagislativo

2268 - Ferramentas Tecnologicas

Atividade
Finalidade:  Tecnologia utifizada no funcionamento do drg3o.
Produto: Servigos mantidos
Funcao: D1 - Legislativa 1Suhfum;§o: 031 - Acde Legislativa
Un. Exec. 01.01.01 - CAMARA MUNICIPAL

Meta fisica relativa a "Servicos mantidos™ medida em "Percentual”

2022 2023 2024 2025 Total
100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 400,0000
Custo Estimado para a Acio do Programa
2022 2023 2024 2025 Total
508.000,00 531.250,00 556.000,00 563.000,00 2.158.250,00

mento assinado por meio eletrdnico mediante certificagéo.digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019. .




