


Prefeitura de Jacarei
Gabinete do Prefeito

PROJETO  DE  LEI  N°  12,  DE  19  DE ABRIL  DE 2021.

Reajusta  o  vencimento  dos  servidores  ptlblicos  ativos,  inativos
e  pensionjstas  da  Administragao  Ptlblica   Direta  e  lndireta  do
Municipio de Jacarei.

feito do Municipio de Jacarei,  usando de suas atribuig6es faz saber que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art.1°  0    padrao   de   vencimento   de    todos   os    servidores    ptlblicos   da

Administragao    Ptlblica    Direta   e    lndireta   do    Municipio   de   Jacarei,    ativos,    inativos   e

pensionistas, fica  reajustado em  5%  (cinco por cento) a partir 1° de maio de 2022.

Pafagrafo Unico.  0  reajuste nao se aplica aos servidores beneficiados com a

Lei n° 6460/2021, cuja a remuneragao esta vinculada aos recursos do FUNDEB.

Art. 20 0 padrao de vencimento dos Presidentes das Autarquias e Fundag6es

do   Municipio   de   Jacarei   fica   reajustado   na   mesma   porcentagem   dos   Secretarios   da

Prefeitura do Municipio de Jacarei,  com efeitos a partir de  1° de maio de 2022.

Art. 3°  As  despesas  advindas  da  execugao  desta  Lei  correrao  por conta  de

dotagao constante do orgamento vigente, suplementada se necessai.io.

Art. 4°  Esta  Lei entra em vigor a partir de  1° de maio de 2022.

Gabinete do  Prefeito,19 de abril de 2022.

lzAIAS JOSE  DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Praga dos  Tres Poderes,  73  -2° andar- Centro - Jacarei-SP
Telefone:  (12) 3955-9111  -Fax:  (12) 3961 -1092 -gabinete@jacarei sp.gov br
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MENSAGEM

Tenho  a  honra  de  submeter  a  analise  dessa   Egregia  Casa   Legislativa  o

incluso  Projeto  de  Lei  que  reajusta  o vencimento dos  servidores  publicos  ativos,  inativos e

pensionistas  da  Admjnistragao  Pdblica  Direta,  Autarquica  e  Fundacional  do  Municfpio  de

Jacare'.

Este  Projeto  de  Lei  visa  conceder  reajuste  de  5%  (cinco  por cento),  a  partir

de   1°   de   maio   de   2022,   ao   vencjmento   dos   servidores   ptiblicos   ativos,   inativos   e

pensionistas da Administraeao Ptlblica  Direta e lndireta do Municipio de Jacarei.

Ressalta-se  que,  entre  o  periodo  de  2017  a  2019  e  em  abril  de  2022  os

servidores    foram    beneficiados    com    a    alteragao    de    refefencias    dos    seus    cargos,

promovendo  aumento  real que variou  entre  13%  (treze  por cento)  a 46%  (quarenta  e  seis

par cento), conforme quadro em anexo.

Outrossim,  6  oportuno  destacar que  as  despesas  com  pessoal  fazem  parte

do grupo de despesas ptlblicas cujo o limite de seu crescimento e definido pelas despesas

de  manutengao,  crescentes  a  cada  ano  com  encargos  da  educagao,  satlde,  assistencia

social e zeladoria  urbana,  tendo como teto a margem disponivel para investimentos.

Conforme  demostrado  em  planilha  anexa,  no  ano  de  2017  o  Municipio  de

Jacarei teve  2,73%  (dois virgula  setenta e ties  por cento)  de capacidade de  investimento,

valor este  ampliado  na  seguinte  proporgao  3,11%  (tres  virgula  onze  por cento)  no  ano  de

2018,  3,80%  (tres  virgula  oitenta  par cento)  no  ano  de  2019,  5,95%  (cinco  virgula  noventa

por cento)  no ano de 2020 e 6,04%  (seis virgula zero quatro por cento) no ano de 2021.

Portanto,  estamos  no   limite  de  gastos  para  manutengao  da  cidade  e  da

capacidade de investimento para preservar a qualidade de vida de todos cidadaos.

Cabe  destacar  ainda,  que  atualmente  o  montante  de  gastos  com  pessoal

direto  esta  em  torno  de  42%  (quarenta  e  dojs  por  cento),   e  no   reajuste  proposto  foi

observada  a  Portaria  n°  377,  de  8  de julho  de  2020,  da  Secretaria  do  Tesouro  Nacional,

que  trouxe  a  necessidade  de  incluirmos  os  gastos  de  pessoal  das  concessionarias,  da

Prapa dos Tres Poderes, 73 -2° andar-Centro -Jacarei-SP
Telefone:  (12) 3955-9111  -Far  (12) 3961-1092  -t!abmete@iacarei.so.eov.br
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Santa  Casa e das  Unidades de Sailde sob contrato de gestao,  no montante das

com  pessoal,  sujeito ao  limite imposto pela  Lei de Responsabilidade  Fiscal.

Como  e  de  conhecimento  dos  nobres  Vereadores,  a Administraeao  Pi]blica

mantem    equilibrada    a    relagao    remunerat6ria    com    os    servidores    do    Municfpio,    na

manuten?ao     do     respectivo     poder    aquisitivo,     sem     afastar-se    dos     principios     da

responsabilidade fiscal.

Ressalte-se   que,    nao   existe   a   obrigatoriedade   de   impacto   econ6mico-

financeiro  conforme  descreve  o  art.16  da  Lei  Complementar  n°   101,  de  04  de  maio  de

2000,  em  virtude  do  aumento ja  estar  previsto  na  Lei  Ongamentaria  Anual,  alem  de  estar

dispensado por forga do artigo  17,  § 6° da citada  Lei Complementar.

Destaca-se  que,   o  presente   Projeto  de   Lei  esta   em   consonancia  com   a

Agenda 2030,  atingindo o seguinte Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel:

Por  fim,   ressalta-se  que  este   Projeto  de   Lei   possui   s6lido  escopo   legal,

conforme  disp6em  o  inciso  I  do  art.  30  da  Constitui?ao  Federal,  art.  60  e  incisos  I  e  Ill  do

art.  61  da  Lei n° 2.761  de 31  de margo de  1990,  Lei Organica do Municipio de Jacaref.

Justificado    nestes   termos,    a   fim   de   que   a   proposta   possa   alcangar

plenamente   os   seus   objetivos,   o   Projeto   de   Lei   e   encaminhado   para   apreciagao   e

aprovagao dessa Casa Legislativa.

Gabinete do  Prefeito,19 de abril de 2022.

' , - - _\.

'`.-.-

--
lzAIAS JOSE  DE SANTANA

Prefeito do Munic[pio de Jacarei

Prapa dos Tres Poderes,  73  -20 andar- Centro - JacaLrei-SP
Telefone:  ( 12) 3955i) Ill  -Far  ( 12) 3961 -1092 -gabinete@iacarei.so.t!ov br
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREli
PALACIO  DA  LIBERI)ADE

SECRETARIA DE  ASSUNTOS JURfl)ICOS

Referente:  PLE  n° 08/2022-  Projeto de Lei do  Executivo

Autoria do  projeto:  Prefeito  Municipal lzaias Jos6 de Santana.

Assunto  do  projeto:  reajusta  o  vencimento  dos  servidores  pdblicos  ativos,  inativos  e  pensionistas  da

Administrac5o  Direta e lndireta do  Munlcfpio de Jacarei

PARECER N° 61.1/2021/SAJ/WTBM

Ementa:   Tramitacao   em    regime   de   urg€ncia.

Projeto  de  Lei   Municipal.   Reajuste  de  vencimentos

dos servidores.  Possibilidade.

I.         DO REIAT6RIO

1.         Trata-se  de  Proj.eto  de  Lei,  de  autoria  do  Sr.  Prefeito  Municipal,

que visa  instituir reajustar os vencimentos dos servidores pdblicos municipais.

2.         O fndicede reajuste 6 de 5,0%(cinco porcento), a  partirde l° de

maio de 2022, e o projeto foi encaminhado a este 6rgao de consultoria jurfdica para exame da

pertinencia quanta aos aspectos da  legalidade, juridicidade e constitucionalidade.

3.        Acompanha  a  proposi€ao  a  mensagem  do  Chefe  do  Executivo

municipal   pela   qual  justifica   o   reaj'uste   salarial   dos   servidores   pdblicos   e   declara€ao   do

Pagina 1 de 3



CAMARA MUNICIPAL DE JACAREf
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SECRETARIA  DE  ASSUNTOS JURf

11.        DAFUNDAMENTACAO

1.         0  art.  30,  inciso  I,  da  Constitui€ao  Federal  autc>riza  o  Municfpio

legislar sabre assuntos de interesse local.

2.        A  mat6ria constante  no  projeto de Lei  6 de natureza  privativa do

Chefe do  Executivo  Municipal,  alinhada  no artigo 40, inciso 11, e artigo 84, ambos da vigente  Lei

Organica do  Municipio de Jacarei (LOM):

Artigo 40 - S5o de iniciativa exclusiva do Profeito as leis que disponham
sabre:

/../

11         -             servidores  pdblicos,  seu  regime  juridico,  provimento  de
cargos, estabilidade, aposentadoria e vencimentos,.

3.        A  competencia   e   a   legitimidade   do   Chefe   do   Executivo   para

apresentar a  propositura sao,  portanto,  inquestionaveis.

Ill - CONCLUSAO

1.         Salientando   que   nao   cumpre   a   esta   Secretaria   de   Assuntos

Juridicos  a  manifestacao  sobre  o  m6ritci  da  proposta, j.ulgamos  que  a  mesma  n5o  apresenta

qualquer impedimento  para  tramita€ao  no que  tange a  iniciativa  e  requisitos juridicos,  motivo

pelo qual entendemos que o Projeto esta apto a ser apreciado pelos Nobres Vereadores.

2.        A    propositura    devera    ser    submetida    as    Comiss6es    de:    a)

Constitui€ao e Justi€a,. e b)  Finan€as e Or€amento.

3.        O  projeto tramita  em  regimede urgencia,  nos termos do artigo

91,  §1°, VH,  do  Regimento Interno, vez que trata  de  proposi€5o  que  disp6e sobre  reajuste  de

vencimentos  dos  servidores  pt]blicos  municipais,  pelo  que  devem r  adotadas  as  medidas

3955-2200
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4.         Para   aprova€5o   6   necessario   do   voto   favoravel   da    maioria

simples, presentes,  pelo menos, a maioria absoluta dos membros da Camara.

5.         Este6o  parecer,opinativci e naovinculante.

6.        Ao setor de proposituras, para prosseguimento.

Praqu dos Tres Poderes, 74 -Centro -Jacarel / SP -CEP 12327-901  Fone: (012) 3955-2200
Site :  www.J acarei sp.leg.br
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