
I LEIS
LEI  N° 6.477/2022
Disp8e sobre a afixa9ao de cartazes informativos sobre o estabelecimento
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PROMULGAA SEGUINTE  LEI:
Art.  1°    Ficam  os  estabeJecimentos  pdblicos  e  pnvados,  que  prestam
servieos a populacao clo municli]Io de Jacarel.  obrigados a afixarem, em
locals v[slveis ao pdblico, cartazes contendo os seguintes dizeres. uDentre
os idosos 6 assegurada  pnoridade especial aos maiores de 80  (oitenta)
anos,  atendendo-se  suas  necessLdades  sempre  preferencialmente  em
relaQao aos demais idosos, de acordo com a  Lei  Federal  n.a 13.466,  de
12  de iillho de  2017",  com  excecao  dos estabelecjmen(os que prestam
servlpes de sadde.
Pafagrafo  Linico.  Os e§`abelecimentos  de  satide,  publicos  ou  pnvados,
que pre§tam sewiap no ambito do municipio de Jacarel,  deverao afixar,
em  locals  vislveis  ao  pdblico,  cartazes  contendo  os  segulntes  dizeres:
"Em   todo   atendimento  de   sadde,   os   maiores  de   80   (oitenta)   anos

ter5o  preferencia  especial  sobre  os  demais  ldosos.  exceto  em  caso  de
emergencia,  de acordo com a  Lei  Federal n.a 13.466,  de  12  de iulho de
2017„.
Art.  2°  Os cartaze§ de que trata  esta  Lei  deverdo  atender as segulntes
normas tecnlcas:
I -Possuir dimens6es in(nimas de 60cm x 40cm;
11  -  Serem  diagramados  de  forma  a  permitir  a  facil  visuaJizacao  das
infoma9des neles contidas.
Art.  3°        Esta  Lei entra em vigorna data de sua publlcagao.

rj]E{i';ujrao¥Enbci;PSLdNeT*aN%rei"deiunhode2o22
Prefeito  Municlpal de Jacarei
Autoria do projeto: Vereador Paulinho do Esporte.

LEI  N° 6.478/2022
0briga  a  afixacao  de  cartazes  lnformatLvos  sabre  a  Seguro  Obrigat6rio
de Danos Pessoais Causados par Velculos Automotores de via Terrestre
(DPVAT),  bern como a  sua  divulgagao  no  Boletim  Oficlal  do  Municlpio  e
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PROMULGAA SEGUINTE  LEI:
Art.   1°   Ficam   os   hospitals  ptlblicos  e   privados,   unldades  de   saode,
vel6rios e cemiterios, estabelecidos no Municiplo de Jacarei, obrigados a
afixar cartazes sabre a DPVAT - Seguro Obrigat6no de Danos Pessoais
Causados  por Veiculos Automctores  de  via  Terrestre -  nos  termos  da
Lei  Federal n° 6.194,  de  1974.
Paragrafo tinico.  0 aviso de que trata o caput deste artigo devefa constar
em cartazes afixados em local vislvel e de facil acesso aos transeuntes,
com   lamanho  de  folha  A4   ou   superior,   contendo   a   seguinte  frase,
disposta em tamanho grande.  nyoce pode ter direito a  uma  indenizacao
por morte, invalidez permanente ou despesas m6dicas e suplementares.
Saiba como: Seguro DPVAT (Danos Causados por Veiculos Automotores
de  via   Terre8tre)."   e   ainda   as   seguintes  lnforma96es:   quem   sao   os
beneficianos,  os  valores  de   lndenizaeao  atualizados  e  os  meios  de
comunicacao para requerer este segilro."
Art.  2°  0  aviso  e  informagives  do  artigo  1°  desta  Lei  tamb6m  deverao
constar das publicaedes do Bolctim Oricial do Munic(plo de Jacarei e dos
sites oficlais dos  poderes  ptlblicos locals na internet.
Art.   30   Em   case   de   desoumprimento   da   obrigag5o,   aplicar-se-a   as
seguintes san90es:
I -Advertencia;

11   -   Em   caso   de   reincidenCia,   multa   de   20VRMs   (vinte   Valores   de
ReferenCia  do  Municlpjo).
Pafagrafo dnico.   Nos 6rg5os pdblico§ do Municlpio de Jacarel, alem das
penalidade§ constantes dos incisos I e 11 deste artigo, a serem aplicadas
aos    responsaveis    pela    obrigacao,    Sera    instaurado    procedimento
adminislra`ivo   nos   termos   do   Estatuto   dos   ServIdores   Publicos   do
Municipio de Jacarel,  Lei  Complementar n°  13/1993.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publlca9ao.

r;I;{#ao¥Eni%P3'AdNeTJAaNcareii30deiunhode2o22.
Prefeito Municipal  de  Jacarel
Autoria  do projeto  e  do  substitulivo:  Vereador Paulinho dos  Condutores.

LEI  N° 6.479/2022
Cna  e  altera  a  lota95o  dos  cargos  dos  servidores  do  magisteno  da
Adminlstra9ao  Pdblica  Dlreta  do Municlpio de Jacarel.
0   PREFEITO   DO   MUNICIPIO   DE   JACAREl,   NO   USO   DE   SUAS
ATRIBUICC)ES,  FAZ  SABER  QUE A  CAMARA  MUNICIPAL APROVOU
E  ELE  SANCIONA E  PROMULGAA SEGUINTE  LEI:
Art.1°  Ficam  criados  no  quadro  dos  profissionais  do  maglsterio  pdblico
da  Prefeltura  MuniCipal  de  Jacarel,  os  seguintes  cargos  de  provimento
efetivo.

Cargo Roforencla Vonclmonto HCoarra9riaa Lotacao

Supervlsor de Enslno SE-0 R$  6.259,92 40h 10

Supervisar Pedag6olco SP-0 R$ 6 259,92 40h 10

Diretor de Escola D-0 R$  5.013,04 40h 75

Vlce,Diretor de Escola VD-0 R$ 4.705,33 40h 75

Cocndenador Pedag6gloo CP-0 R$ 4`529,50 40h 88

§ 1 °As atribui96es, condlgives de trabalho e requisitos para preenchimento
dos cargos estao definidos no Anexo  I.
§2° Os cargos criados terao seu regime regulamentado por Lei pr6pria.
Art. 2° Os cargos de professor da Admlnistra9ao  Dire`a passam a ter as
seguintes lota¢6es.
I - 605 vagas para o cargo de Professor 30h;
11 -539 vagas pare a cargo de Professor 36h,
Art.   30  As  despesas   decorrentes   com   a   execueao   da   presente   Lei
correrao  por  conta  das  dota9@es  consignadas  no  oreamento  vigente,
suplementadas se necessano.
Art. 4° Esta  Lei entra em vigor na data de sua publjca9ao, revogadas as
disposi90es em contrario.

r;]Eii'Su:ao¥EnbCiEPSLdNeTJAaN%reL30dejunhode2o22
Prefeito Municlpal de Jacarei
Autoria  do projeto.  Prefelto Municlpal  Izaias Jos6  cle  Santana.

Documento assinado por meio eletrdnico mediante cerificaQao digital lop-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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ANEXO  I
RELA¢AO DE ATRIBulcoES DOS CARGOS EFETIVOS
CARGO: SUPERVISOR DE ENSINO
DEscRicAO DAs ATRiBuieoEs:
-Planejar,  acompanhar,  orientar e avaliar o trabalho da  Equipe Gestora
e as atlvidades pertinentes ao processo de educacao da  rede municipal
conforme direwhzes da Secretaria Municipal de Educapeo;
-  Levantar,  analLsar  e  realizar  os  encamlnhamentos  das  necessidades
de  cada  unidade  escolar  para  que  as  mesmas  sejam  providas  das
condic6es necessarias de funcionamento;
-  Orientar  as   Equlpes  Gestoras  das  ilnidades  escolares  sobre  toda
sua  dooumentap5o,  anali§ando  os  documen(os  legais  emitido§  e  sua
concordancia com as orienta90es emarladas,
- Acompanhar a  gestao  dos  recursos financeiros destlnados  i  unldade
escolar;
-Produzir relat6rios de avaliaeao sabre a ge§tao das iinidades escolares
da  rede  muniapal  contemplando  as  principals  dimens6es  da  gestao
escolar:  adminjstrativa,  de pessoas,  estrutural  e do ambiente educativo,
organizaclonal e de processos de aprendizagens;
- Favorecer o intercamblo, o apnmoramento das relac6es lntraescolares
e extraescolares e a autonomia das unidades escolares;
-    Responsabilizar-se    pelo   acompanhamento    do    oumprimento    das
instrugives  normativas;
-   E§truturar   o   coniunto   normativo   para   dar   sequencia   ao   Slstema
Muniapal de  Educag2]o,  resguardando  os princlpios legals do  mesmo;
-Validar os regimentos escolares das unldades de ensino;
-  Sugerir  medldas  para   melhona   da   produtividade  esoolar  e   orientar
encaminhamerrios a serem adotados;
-Autonzar  o  funcionamento  e  supervlsionar  as  escolas  partlculares  de
Educacao  lnfantil do Miinjcipio;
-Acompanhar as  publlcac6es  ofrciais,  a  implementacao  e  a  reallzaeao
de  programas e  projetos diversos,  em  especial  da  Secretana  Municipal
de Educagao,
-Auxillar na confec9ao e estmuturacao dos projeto§ pol[tico-pedag6glcos

de cada unidade escolar
-  Favorecer  a   articulagao   entre   a   Secretaria   Municipal   de   Educa9ao
e  as  unidades  escolares  por  meio  de  planejamento  participativo,  com
deflnJc6es de metas e reunioes pen6dicas para
compartilhamento   de   aeees  e   projetos,   estudos  coletivos  de  temas
educacionai§,  elaboraeao  de  pautas  para  assessona  e  avaliacao  das
ac6es implementad as;
-  Organizar  em   coniunto   com   as   sociedades   civil   e   governamental
a    Plano    Municipal    de    Educacao    e    consequente    implementacao,
acompanhamento e avalia9ao;
-  Atender  a  comunidade  e  realizar  sua  integragao   com   as  escolas,
encaminhando suas demandas e fortalecendo sLia panicipacao;
- Acompanhar a  pal/tica  e  as  prdticas  educaCionais  da  unldade escolar
visando a efetiva  participagao da  cx)munidade e atuagao dos Conselhos
de Escola,
-Integrar os conselhos existentes na rede mi[niclpal de ensino,
-  lncentivar  e   promover  ag5es  relativas  a  formagao  contlnuada  dos

profisslonals da  rede  munic]pal  de  enslno:
- Partlclpar de reunides e atividades de formacao quando solicitado pela
Secretaria  Miinicipal  de  Educacao;
-   Integrar  e   acompanhar  o  traba[ho  desenvolvldo  pelos  profissionais
ligados a unldade escolar, promovendo eventos que ensejem a forma9ao
permanente de todos os profisslonals do 6rgao milnicipal de educacao;
-  Promover  eventos  tais  como  Jomadas,  F6runs,  Seminarios  e  outros
dlversos,    articulados   com   a    proposta   de   formagao   da    Secretana
Municlpal  de  Educacao,  para  promo9ao  de  reflexao  sabre  as  pfaticas
educacionais,
-Acompanhar a  aproveitamento  escolar dos  alunos  da  rede  munlclpal
de en§ino,  buscando a  lmplementaeao de uma educa9ao inclusiva  e de

qualidade;
-Zelar pela ordem e manutengao nos locals de trabalho;
-cRE%TE%nfirR?#EMaAvrddAaLiesafinsatribuldaspelachefia|med,ata.

-40 horas.
REQUISITOS:

Licenciatura em  Pedagogia.
Experiencla    profissional    de,    no    minJmo,    8    (oito)    anos    de    efetlvo
exerclcio de magist6rio, dos quais 3 (ties) anos em Gest5o Educacional,
devidamente comprovada.
CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO
DEscRicAO DAs ATRiBuieoEs:
- Planeiar,  acompanhar,  orientar e avaliar o Coordenador Pedagdgico e
o corpo docente da rode munlcipal de ensino e as atividades pertinentes
ao  processo  de  ediicacao  da  rode  mi/nicipal  conforme  diretrizes  da
Secretana Municipal de Educacao;
-   Incentivar  e   promover  a96es   relativas   a   forma9ao   continuada   dos

profissionais da rede munlclpal de ensino no  ambito da  area de atuagao
que lhes e pr6pria,
-  Colaborar,  acompanhar  e/ou  realizar  as  aides  pertlnentes  as  horas-
atividade;
-   Produzir   relat6rios   de   avaljacao   do   Coordenador   Pedag6glco   das
unidades escolares  da  rede  munLCipal;
-Implementar ag8es de fomaeao e de apoio pedag6gico e educaclonal

que   onen`em   os   Coordenadores   Pedag6gicos   e   os   docentes   na
condugao  de  procedimentos  relativos  a  implementacao,  organizaeao  e
funclonamento do currioulo nas modalidades de ensino, acompanhando-
os em sala de aula, quando necessario,
-Orientar os docentes na utilizagao de matenais didaticos e paradidaticos
impressos,  assim coma de recursos digitais;
-    lntervir   na    pfatica    docente    incentivando-os    a    diversificarem    as
oportunldades  de aprendizagem,  visando  a  superagao das dificuldades
detectada§ |unto aos alunos;
-    Acompanhar    as    pilblicac6es    oficiais    e    responsab[Iizar-se    pela

implanta9ao e acompanhamento  de  programas e projetos diversos,  em
especial da Secretana Municipal de Educagao;
-Auxiliar na confeccao e estrutura9ao dos projetos politico-pedag6glcos
de cada unidade escolar;
-     Implementar     as     inovac6es     tecnol6gicas     nos     procedlmentos
administrativo§ e pedag6gicos da unidade escolar;
-    Responsabilizar-se    pelo    acompanhamento    do    cumprimento    das
instrue6es normativas ;
-Acompanhar e avallar o processo ensino-aprendizagem e os resultados
do   desempenho   dos    alunos,    analisando   os    Indices   e    avaljac6es
institilcjonais da  rede municipal  de ensino,
-Coordenar e acompanhar todas as ae6es educativas e pedag6gicas do
segmento que representa;
-   Propor  e   implementar   ao6es   voltadas   a   educaeao   inclusiva   e   de

qualidade,
-  Atuar  em  eventos  tais  como  Jomadas,  F6runs,  Seminarios  e  outros
djversos,    artlculados   com    a   proposta    de   formagao   da    Secretana
Municipal  de  Educacao  para  promo9ao  de  reflexao  sobre  as  pfaticas
educaclonais;
-lmplemenlar e acompanhar a  Educacao  Integral no Municlpio,  cnando
novas possibilidades de aprendizagens para  os alunos,
-Avaliar a exeoueao do currioulo e propor os a`ustes necess5rios;
-   Organizar   em   conjunto   com   as   socledades   civil   e   govemamental,
o    Plano    Municipal    de    Educa9ao    e    conseqiiente    implementacao,
acompanhamemo e avalia9ao;
- Zelar pela ordem e manuteneao nos locals de trabalho;

aRRS€TEeonfirR?Xt:a:MaAvkAaL€esafinsatnbuldaspelachefia|mediata.
- 40 horas.
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AREA DE ATUAeAO:
A ssr definida  no  Edital de  Concurso  Pdblico.
REQUISITOS:

£B:€:€A5UEAsCp%.EPUCACAOINFANTIL,ENSINOFUNDAMENTAL,
Licenclatura em Pedagogja.
Experiencja    profissional    de,    no    minimo,    8    (oito)    anos   de    efetivo
exercicio de magisterio, dos quais 3 (tres) anos em Gestao Educacional,

AeRVIEiaBEn;:uCA°g&r8YaEd3ucAOAOFISICA
Ucenciatura Plena em Ediicaeao Fi.sica.
Experiencia    profissional    de,    no    mi.nimo,    8    (alto)    anos    de    efetivo
exercrcio de maglsterio, dos quais 3 (tres) anos em Gestao Educacjonal,

AeRVEiaBEn#A;Rr8YidRa+E
Licenciatura em Aries oii Artes Vlsuais.
Expenencia    profissional    de,    no    minLmo,    8    (oito)    anos   de    efetivo
exerclcio de magisterio, dos quais 3 (tres) anos em Gestao Educacional,
devidamente comprovada.
CARGO:  DIRETOR DE ESCOLA
DEscRieAO DAs ATRiBuicoEs:
-Adminis(rar a escola em todos os §eiJs aspectos, lncluindo os recursos
humanos,  materiais,  financeiros  e  admlnistrativos,  conforms  diretnzes
da Secretana Municipal de Educa9ao,
-DIIigenciar para que o predlo escolar e os bens patnmonlais da unidade
escolar sejam mantldos e preservados
a)   coordenar  e   orientar  toda   a   equipe   escolar  quanto   ao   uso   dos
equlpamentos   e   materials   de   consumo,   quanto   a   manuteneao   e
conservagao dos bens patnmonlais e realizar o seu
inventario  aniialmente  ou  quando solicitado  pelos 6rgaos da  Secretaria
Muriicipal de  Educaeao;
b)  Adotar,   com   o   Conselho   de   E§cola,   medldas   que   estimulem   a
comunidade   a   se   corresponsabilizar   pela   preserva9ao   do   pfedjo   e
dos  equipamentos  escolares,  infcwmando  aos  6rgaos  competentes  as
necessidades de reparos, reformas e ampliagdes;
-  lmplementar a  avaliaeao  institucional  da  iinidade escolar em face das
diretrizes,  priondades  e  metas  estabelecldas  pela  Secretaria  Municipal
de Educacao,
-  Comunlcar  ao  Conselho  Tutelar  os  cases  de  evasao  escolar,  faltas
as  aulas,  situae6e§  de  vulnerabilidade  socjal,  e  suspeita  de  viol6ncia  e
abuso  sexual,  de  acordo  com  o  Reglmento  Unico  da  Educacao  Baslca
da  Rede Municipal de  En§ino;
-  Promover  a  organLzacao  e  o  funcionamento  da  unidade  escolar  de
forma a atender as demandas de ordem administrativa e iJeclag6gica, de
acordo com as determlnag6es legais;
-Possibilitar a introducao das [novag5es tecnol6gicas nos procedimentos
administrativos e pedag6gicos da unidade escolar;
-  Buscar  alternativas  para  a  sollJgao  dos  problemas  pedag6gicos  e

aclmlnistratlvos da unidade escolar,
-Convocar,  presidir as reuni6es,  gerir os recilrsos financeiros e oumprir
as determinagives do Eslatuto das Associag6es de Pais e Mestres (APM)
e/ou Associag6es de Pais e Educadores da Creche Escola (APECE).
-   Favorecer,   a   luz   do   projeto   politico-pedag6gico,   a   viabiliza9ao   de

projetos  educacionais  propostos  pelos  segmentos  da  unidade  escolar
ou pela  comunidade local,
-Participar, em conjunto com a equipe escolar, da definlcao, implantaeao
e implementacao das normas de convlvlo da unldade escolar;
-  Acompanhar,  avallar  e  promover  a  analise  dos  resultados  do  /ndice
de   DesenvoMmento   da   Educacao   Bislca   -   lDEB   e   de   quaisquer
instrumentos   avaliatlvos   da    aprendizagem    dos    alunos    frente    aos
indicadores  de  aprovei`amento  escolar,  estabelecendo  conex6es  com
a  elaboracao  do  projeto  politico-pedag6gico,  do  plano  de  ensino  e  do
plano de trabalho da diregao da unidade escolar, com vistas ao constante
aprimoramento das ag6es educativas;
- Elaborar o plano de trabalho da  diregao em conjunto com  a secretaria
da  unidade  escalar  indicando  metas,  foiTnas  de  acompanhamento  e
avaliacao dos resultados e impactos da gestao;
-   Acompanhar   e   fiscalizar   os   servi9os   pre§tados   pepes   empresas
terceirlzadas  as   unidades   escolares  de   acordo   com   as   orienta96es
emanadas pela Secretaria Munrcipal de Educa9ao:
-Planejar,  em consonancja  com  os prop6sitos  pedag6gicos da unidade
escolar,   estrategias   qile   possibilitem   a   constmucao   de   relagives   de
cooperaeao  que  viabilizem  a  formagao  de  parcerias  que  atendam  as
reivindicao6es da comunidade local, a fim de promover a jntegragao com
a comunidade;
-  Coordenar  a  elaboraoao  do  projeto  polltlcolpedag6gico,  acompanhar
e  avaliar  a  sua  execueao  em  conjunto  com  a  comunldade  educativa  e

o  Conselho  de  Escol8  confoTme  diretrizes  da  Secretaria  MuniCipal  de
Educa¢o;
-   Coordenar   a   gestao   da   unidade   escolar,   promovendo   a   efetiva

participa9ao    da    comunidade    educa`Iva    na    tomada    de    decisoes,
com  vistas  a  melhoria  da  aprendizagem  dos  alunos  e  das  condic6es
necessanas para a trabalho do docente;
-  Prover as  condi9des  necessarias para o  atendimento aos  alunos  com
deficiencia, transtomos globais do  desenvolvimento e altas habilidades/
superdctaeao;
- Delegar atribulg6es quando se fizer necessari`o;
- Zelar pela ordem e manutengao nos locais de trabalho;
-cRi%TEeon|Ri;rR?Xt:aEMaxvjdAaLiesafinsatnbul'daspelachefia|mediata.

- 40 horas.
REQUISITOS.
Llcenciatura  em  Pedagogla.
Experiencia   profissional   de,   no   minima,   5   (cinco)   anos   de   efetivo
exercicio de magist6no, devldamente comprovada.
CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA
DESCRICAO  DAS ATRIBUICOES:
-  Subst`tuir  a  Diretor  da  Escola  em  suas  ausenCia§  e  impedimentos

legais;
-   Cumprir   os   programas   e   proietos   estabelecidos   pela   Secretana
Municipal de Educacao,
•  Exeoutar,  onentar,  coordenar e  avaliar  os  servieos  administrativos  da
escola;
-  Planejar iunto  ao  Diretor  ag6es  para  que  o  pr6dio  escolar  e  os  bens

patnmoniais da unldade e§colar sejam mantidos e preservados;
-Acompanhar a movlmentagao de demanda escolar da reglao propondo
acfescimo ou redilcao do numero de dasse§,  quando necessario;
-Auxiliar a Diretor em todas as suas demandas;
-Asslnar  documentos  relativos  a  vida  escolar  dos  alunos,  certificados
de  conclusao  de  cursos  e  demais  dooumentos  pertinentes  a  unidade
escolar, respon§abiljzando-se pelo teor dos me§mos, quando neces8ano,
•   Participar  da   coordenacao,   elaboraeao,   exeougao   e   avaliagao   do
Projeto Politico Pedag6gico,
-  Partiapar  dos  estudos  e  delJbera¢6es  relacionados  a  qualidade  do

processo educaci onal.
-Promover a integra9ao da escola com a§ familias e a comunldade,
-Zelar pela ordem e manutencao mos locals de trabalho;

aRE;S:TEeonRArR?Xt:aEMaAvrddAaLdesafinsatnbuidaspelachefiaimed,ata.
- 40 horas.
REQUISITOS:
Licenciatura em  Peclagogia.
Experiencia   profi§slonal   de,    no   minimo,   5   (cinco)   anos   de   efetivo

%XAe:C:C:?8eo8a95SEt#b8eRV'F:I;i%tg&ig€rovada
DEscRicAO DAs ATRiBuieoEs:
-   Coordenar   a   elaboragao,   implementagao   e   avaliaeao   do   projeto

poll.tico-pedag6glco da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade
de ensino, conforme diretnzes da Secretaria Municipal de Educaeao;
-  Promover e assegurar a  implementagao  dos  programas e  projetos da
Secretaria  Munjclpal  de  Educacao  por meio da formacao  dos docentes
e da avallacao e acompanhamento da aprendlzagem dos alunos no que
conceme aos avanap§, difiouldades e necessldades de adequacao;
- Participar da elaboracao de cnterios de avaliagao e acompanhamento
das atJvidades pedag6glcas desenvolvidas na unidade escolar:
-  Participar  das  diferentes   instancias  de   disoussao  pare   a  tomada

de  decis5o  quanto   a  destlna9ao  de   recursos  materiais,   humanos  e
financeiros;
-  Participar,  em  conjunto  com  a  comunidade  educativa,  da  definicao,

implantacao   e   implementaeao   das   normas   de   convlvio   da   ilnidade
escolar,
-   Particlpar  da   elaboracao,   articulacao   e   lmplementacao   de   ac6es,

integrando a  unidade escolar a  comunidacle e aos equipamentos locais
de apojo social;

Elaborar  o  plano  de  trabalho  da  coordena9ao  pedag6gica,  artioulado
com  o  plane  da  dire9ao  da  e9cola,   indicando  metas,   estrategias  de
fomaqio,  cronogramas de formagao  continuada e de encontros para  a
planejamento do acompanhamento e avaliaeao com os demals membros
da Equipe Gestora;
-  Coordenar a  elaboracao,  implementa9ao e  integra9ao  dos planos de

trabalho  dos  docentes  e  demais  profissionais  em  atividades  docentes,
em   consonancia   com   o   projeto   polltlco-pedag6gico   e   as   diretrizes
ourrioulares da Secretaria Municipal de Educa9ao;
-  Planejar  ag6es  que  promovam  a  engajamento  da  equipe  escolar
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na   efetivac5o   do   trabalho   coletivo   assegurando   a   integragao   dos
profissionais que comp6em a  unidade escolar,

-   Promover  o  acesso  da   Equipe   Docente   aos  diferentes   recursos

pedag6gicos e tecnol6gicos disponlveis  na  unidade  e§colar,  garantindo
a instrucao aos docentes quanto a sua orga"zagao e utilizaoao,
-  Orientar,  acompanhar  e  promover  ac6es  que  integrem  eslagiarios,

cuLdadores  e   outros  profissionaJs  no  desenvoMmento  das  atividades
ourrioulares;
-  Assegurar  a  implementagao  e  avaliacao  dos  programas  e  projetos

que  favore9am  a  inclusao  dos  alunos,  em  especial  dos  aJunos  com
deficiencla,  (ranstomos globais do desenvolvimento e  altas  habilidades/
superdotagao,
-Promover a analise dos resultados das avalia96es lntemas e extemas,
estabelecendo  conex6es  com a  elaboracao  dos  planos de trabalho  clos
docentes, da coordenagao pedag6gica e dos demais planos constltuintes
do  projcto  politico-pedag6gico;
-Analisar os dadcis referentes as difiouJdades  nos  processos  de  ensLno
e   aprendizagem,   expressos   em   quaisquer   instrumentos   intemos   e
extemos   a   unidade   escolar,   garantindo   a   implementagao  de   ae6es
voltadas a sua superagao,
-  Participar  das   atividades  de  forma9ao   continuada   promovidas  pela
Seoretaria  Municipal  de  Educacao  visando  o  constante  apnmoramento
da acao educativa,
-   ldentJficar,   em   conjiJnto   corn   a   Equipe   Docente,   caso§   de   alunos

I

que   apresentem   dificuldades   de   aprendizagem   e   desenvolvimento
e   por   isso   necessitem   de   atendlmento   dlferenciado,   orientando   os
encaminhamen`os pertinentes, Inclusive no que se refere Sos estudos de
recupera9ao continila e, se for a caso,  paralela no ensino fundamental,
-   Acompanhar   e   analisar   o   processo   de   avaliaeao   nas   diferentes
atlvidades e componentes currioulares a tim de assegilrar as condiedes
para os regjstros do processo pedag6gico;
-  Organizar e  sistematizar,  com  a  Equipe  Docente,  a  comunicacao  de

jnforrnae6es sobre o trabalho pedag6gico, incliisive quanto a assiduidade
e  a  necessLdade  de  compensagao  de  ausencias  dos  alunos junto  aos
pals ou responsaveis;
-   Participar  dos  diferentes  momentos  de  avaliaeao  dos  alunos  com
deficlencia,  trans(omos globais do desenvolvimento e  altas habilldades/
superdotaeao,   promovendo   estudos   de   caso   em   coniunto   com   os
docentes  e  estabelecendo  criterios  para  a  encamjnhamento  de  alunos
com dlfiouldades de  aprenclizagem;
• Zelar pela ordem e manuteneao nos locals de trabalho;
•cR%TEeon|R£;rR?Xt:aEMaAV#Liesafinsatnbuidaspelachefia|mediata.

-40 hora§.

REQUISITOS:
Llcenciatura  em  Pedagogia.
Expenenaa  profissional  de,  no  mlnlmo,  3  (anos)  anos em  docencia  no
magisterio , devjdamente comprovada.

ATOS DO PREFEITO

)                                                                   DECRETOS
DECRETO N° 474,  DE 27 DE JUNHO DE 2022.
Disp6e sabre a abertura de ctedito adicional suplementar
0  Sr.   IZAIAS  JOSE  DE  SANTANA,   Prefeito  do  Milnlclpio  de  Jacarei,
usando das a(ribuig6es que lhe sao conferidas par Lei, e especificamente
pela  Lei n° 6.433,  de  29 de  clezembro  de  2021,
DECRETA:
Art,1a Fica o lnstiluto de Previdencia do Municipio de Jacarel autorizado
a  abrir  na  Contabilidade  urn  Crddito  Adicional  Suplement8r  no  valor
de  R$  65.000,00  (sessenta  e  cinco  mil  reais),  destinado ao  refongo  da
seguinte dotapao orpement6ria:

o4                    lNSTITUTO DE jpARCEAV#NCIA DO MUN

01.01                    Gablnete da  Dlretona  Executive do lpMJ

og 272.ool2 2213           Manuten:Sr:=i;GtFvt:ndg?pd#lretorla

3.3.90.4o.oo (25)       Servlpes d%:emTnqgigfg: !njformaqio e    +R$   65 ooo,oo

Art.   2°  A  despesa  de  que  trata   a  artigo  anterior  sera  coberta  com  a
anulagio parcial da seguLnte dota9ao orpementaria

o4                     lNSTITUTO DE fARCEAVRDEfNCIA DO MUN

01.01                     Gablnete da  Diretorla  Exeoutlva do  lpMJ

09 272.ool2 2213          ManutenE3ifav%ndeot:pd#lretona

3 3 9o 39 oo (24)          Outros servlapj9ufjed,I:rcelros pessoa -R$    65.000,00

AArt  30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaeao.
GGal]jnetedoPrefeito,27dejunhode2022.
IZAIAS JOSE DE SANTANA

+#LAd°DE##V#
PpresidentelnterinadoIPMJ

DECRETO NO 475,  DE 29 DE juNro DE 2022.
"Altera  o  Decreto  n°  385,  de  31  de janeiro de  2022,  que  "disp6e  sabre

a  rrorneagio da Comissao Permanente para Julgamento de  Pedidos de

Or:a::9Tasp%:fi:?DEEE€as!:#wi£1::az:ofroT+#g:r:::t:iinj,
uusando das atribuip6es qLie lhe sao conferidas par Lei,
DECRETA:

Art.   1°  A|tera  a|lnea  ue°,  incjso  "I",  art.1°  do  Decreto  n°  385,  de  31   de

janeiro de 2022,  passanclo a vigorar com a seguinte alteraeao:
"Art.10  (,.,)

I -t'tulares:
(.  .  .  )

e)  FELIPE AKIRA GARKISCH  OSHIRO,  RG  n° 39.032.469-3.  "
Art. 2° Este Decreto entra em VIgor na data de sue publicaeao.
Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2022.
IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito do  MiJnlc[pio de  Jacarel

DECRETO N° 476,  DE 29 DE JUNHO DE 2022.
Disp6e   sabre   a   reconducao   do   mandato   do   Presidente   da   Junta
Administrativa de Recursos de lnfra96es de Municlpio de Jacarel -JARl,
0  Sr.  IZAIAS  JOSE  DE  SANTANA,   Prefeito  do  Municlpio  de  Jacarei,
usando das atribuieaes que lhe sao conferidas par Lei, e
CONSIDERANDO o disposto nos incisos Ill e Vll do art. 7° e art. 8° da Lei
Federal  n° 9.503/1997 -C6digo de Transito  Bra§ilejro;
CONSIDERANDO    o   disposto    no    art.   4°   do    Decreto   Municipal    n°
770/2004,  que faculta  a recondug5o do mandato dos membros da JARI
por perToclos sucesslvos,
DECRETA.
Art,   10  RECONDuZIR,  o  atual  Presidente  da  Junta  Admini§trativa  de
Recursos de  lnfra06es de  Municlpio  de Jacarei -JARl,  FABIO  CESAR
GONGORA DE MORAES,  F`G n° 22.055.441, nomeado pelo Decreto n°
1084,  de  14  cle julho de 2020.
Art.  2° Este  Decreto  entra  em vlgor a  partir de  1° de iulho de 2022.
Gabinete do Prefeito,  29 de iunho de 2022.
IZAIAS JOSE  DE  SANTANA
Prefelto do Municipio de Jacarei

DECRETO N° 477,  DE 29 DE JUNHO DE 2022.
Altera o Decreto n° 647, de  12 de dezembro de 2018, que .Disp6e sabre

8%rTt2&',#s°:8SEru8°Ed€AA#ASNeA:ep:::1:tto°%oG#:.;,Gip,odejacarei,
usando das atribuie6es que lhe sac conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO  o  Memoranda  n°  312/2022  -SEGOVPLAN,
DECF{ETA:
Art.1°AItera  a  inctso  Vll,  art.1° do  Decreto  n° 647,  de  12  de  dezembro
de 2018,  passando a vLgorar com a seguinte reda?ao:
"Art.   10  (...)

(...)

VII -representante Serviap Aut6nomo de Agua e Esgoto -SAAE.
Titular:  RODRIGO  MOREIRA CURcl,  RG  n° 40.289.9544;
Suplente: ALICE  PLOVAS VIEIRA PINTO,  RG n° 43.296.734-5;"
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