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LEI N° 6.477/2022

Dispde sobre a afixagéo de cartazes informativos sobre o estabelecimento
de prioridade especial aos idosos maiores de 80 (oitenta) anos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGAA SEGUINTE LELI:

Art. 1° Ficam os estabelecimentos publicos e privados, que prestam
servigos a populagdo do municipio de Jacarei, obrigados a afixarem, em
locais visiveis ao publico, cartazes contendo os seguintes dizeres: “Dentre
os idosos é assegurada prioridade especial aos maiores de 80 (oitenta)
anos, atendendo-se suas necessidades sempre preferencialmente em
relacdo aos demais idosos, de acordo com a Lei Federal n.° 13.466, de
12 de julho de 2017", com excegdo dos estabelecimentos que prestam
servigos de saude.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos de saude, publicos ou privados,
que prestam servigo no ambito do municipio de Jacarei, deverdo afixar,
em locais visiveis ao publico, cartazes contendo os seguintes dizeres:
“Em todo atendimento de salude, os maiores de 80 (oitenta) anos
terdo preferéncia especial sobre os demais idosos, exceto em caso de
emergéncia, de acordo com a Lei Federal n.° 13.466, de 12 de julho de
2017".

Art. 2° Os cartazes de que trata esta Lei deverdo atender as seguintes
normas técnicas:

| = Possuir dimensdes minimas de 60cm x 40cm;

Il — Serem diagramados de forma a permitir a facil visualizagdo das
informagdes neles contidas.

Art. 3°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 30 de junho de 2022.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito Municipal de Jacarei

Autoria do projeto: Vereador Paulinho do Esporte.

LEI N° 6.478/2022

Obriga a afixacdo de cartazes informativos sobre o Seguro Obrigatdrio
de Danos Pessoais Causados por Veiculos Automotores de Via Terrestre
(DPVAT), bem como a sua divulgagao no Boletim Oficial do Municipio e
nos sites oficiais dos poderes publicos locais na Intemnet.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGAA SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam os hospitais publicos e privados, unidades de salde,
velorios e cemitérios, estabelecidos no Municipio de Jacarei, obrigados a
afixar cartazes sobre o DPVAT - Seguro Obrigatorio de Danos Pessoais
Causados por Veiculos Automotores de Via Terrestre — nos termos da
Lei Federal n® 6.194, de 1974.

Paragrafo Ginico. O aviso de que trata o caput deste artigo devera constar
em cartazes afixados em local visivel e de facil acesso aos transeuntes,
com tamanho de folha A4 ou superior, contendo a seguinte frase,
disposta em tamanho grande: “Vocé pode ter direito a uma indenizacédo
por morte, invalidez permanente ou despesas médicas e suplementares.
Saiba como: Seguro DPVAT (Danos Causados por Veiculos Automotores
de Via Terrestre).”" e ainda as seguintes informagdes: quem sdo os
beneficidrios, os valores de indenizagdo atualizados e os meios de
comunicagéo para requerer este seguro.”

Art. 2° O aviso e informagbes do artigo 1° desta Lei também deverdo
constar das publicagées do Boletim Oficial do Municipio de Jacarei e dos
sites oficiais dos poderes publicos locais na intemet.

Art. 3° Em caso de descumprimento da obrigagdo, aplicar-se-a as
seguintes sangdes:

| — Adverténcia;

LEIS

I = Em caso de reincidéncia, multa de 20VRMs (vinte Valores de
Referéncia do Municipio).

Paragrafo Gnico. Nos érgaos publicos do Municipio de Jacarei, além das
penalidades constantes dos incisos | e Il deste artigo, a serem aplicadas
aos responsaveis pela obrigagdo, serd instaurado procedimento
administrativo nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jacarei, Lei Complementar n® 13/1993.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 30 de junho de 2022.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito Municipal de Jacarei

Autoria do projeto e do substitutivo: Vereador Paulinho dos Condutores.

LEI N° 6.479/2022

Cria e altera a lotagdo dos cargos dos servidores do magistério da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Jacarei.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados no quadro dos profissionais do magistério publico
da Prefeitura Municipal de Jacarei, os seguintes cargos de provimento
efetivo:

Cargo Referéncia| Vencimento H‘;’r?:a Lotagdo
Supervisor de Ensino SE-0 R$ 6.259,92 40h 10
Supervisor Pedagdgico SP-0 RS 6.259,92 40h 10
Diretor de Escola D-0 RS 5.013,04 40h 75
Vice-Diretor de Escola VD-0 R$ 4.705,33 40h 75
Coordenador Pedagégico CP-0 R$ 4.529,50 40h 88

§1°As atribuicdes, condigdes de trabalho e requisitos para preenchimento
dos cargos estéo definidos no Anexo |.

§2° Os cargos criados terdo seu regime regulamentado por Lei propria.
Art. 2° Os cargos de professor da Administragdo Direta passam a ter as
seguintes lotagbes:

| — 605 vagas para o cargo de Professor 30h;

Il - 539 vagas para o cargo de Professor 36h.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta das dotagbes consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposiges em contrario.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 30 de junho de 2022.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito Municipal de Jacarei

Autoria do projeto: Prefeito Municipal 1zaias José de Santana.

Documento assinado por meio eletrdnico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n® 6.301/2019.
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ANEXO |

RELAGAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: SUPERVISOR DE ENSINO

DESCRIGAQO DAS ATRIBUIGOES:

- Planejar, acompanhar, orientar e avaliar o trabalho da Equipe Gestora
e as atividades pertinentes ao processo de educagio da rede municipal
conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio;

- Levantar, analisar e realizar os encaminhamentos das necessidades
de cada unidade escolar para gue as mesmas sejam providas das
condigbes necessarias de funcionamento;

- Orientar as Equipes Gestoras das unidades escolares sobre toda
sua documentagdo, analisando os documentos legais emitidos e sua
concordancia com as orientagdes emanadas;

- Acompanhar a gestdo dos recursos financeiros destinados a unidade
escolar;

- Produzir relatérios de avaliagdo sobre a gestdo das unidades escolares
da rede municipal contemplando as principais dimensdes da gestdo
escolar: administrativa, de pessoas, estrutural e do ambiente educativo,
organizacional e de processos de aprendizagens;

- Favarecer o intercambio, o aprimoramento das relagdes intraescolares
e extraescolares e a autonomia das unidades escolares;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento do cumprimento das
instrugbes normativas;

- Estruturar o conjunto normativo para dar sequéncia ao Sistema
Municipal de Educacéo, resguardando os principios legais do mesmo;

- Validar os regimentos escolares das unidades de ensino;

- Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados;

- Autorizar o funcionamento e supervisionar as escolas particulares de
Educagéao Infantil do Municipio;

- Acompanhar as publicagdes oficiais, a implementagéo e a realizagdo
de programas e projetos diversos, em especial da Secretaria Municipal
de Educagéo;

- Auxiliar na confecgdo e estruturagdo dos projetos politico-pedagogicos
de cada unidade escolar;

- Favorecer a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educacdo
e as unidades escolares por meio de planejamento participativo, com
definigdes de metas e reunides periddicas para

compartilhamento de acgbdes e projetos, estudos coletivos de temas
educacionais, elaboragdo de pautas para assessoria e avaliagdo das
acdes implementadas;

- Organizar em conjunto com as sociedades civil e governamental
o Plano Municipal de Educagdo e consequente implementacdo,
acompanhamento e avaliagao;

- Atender a comunidade e realizar sua integragdo com as escolas,
encaminhando suas demandas e fortalecendo sua participagéo;

- Acompanhar a politica e as praticas educacionais da unidade escolar
visando a efetiva participac@o da comunidade e atuacdo dos Conselhos
de Escola;

- Integrar os conselhos existentes na rede municipal de ensino;

- Incentivar e promover agdes relativas a formagdo continuada dos
profissionais da rede municipal de ensino;

- Participar de reunides e atividades de formagdo quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Educagao;

- Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais
ligados a unidade escolar, promovendo eventos que ensejem a formagio
permanente de todos os profissionais do érgdo municipal de educagéo;
- Promover eventos tais como Jornadas, Foéruns, Seminarios e outros
diversos, articulados com a proposta de formagio da Secretaria
Municipal de Educacéo, para promogdo de reflexdo sobre as praticas
educacionais;

- Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos da rede municipal
de ensino, buscando a implementagdo de uma educagéio inclusiva e de

qualidade;

- Zelar pela ordem e manutengéo nos locais de trabalho;

- Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.
CARGA HORARIA SEMANAL:

- 40 horas.

REQUISITOS:

Licenciatura em Pedagogia.

Experiéncia profissional de, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo
exercicio de magistério, dos quais 3 (trés) anos em Gestéo Educacional,
devidamente comprovada.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

- Planejar, acompanhar, orientar e avaliar o Coordenador Pedagogico e
o corpo docente da rede municipal de ensino e as atividades pertinentes
ao processo de educagao da rede municipal conforme diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagao;

- Incentivar e promover agdes relativas a formacdo continuada dos
profissionais da rede municipal de ensino no ambito da area de atuagéo
que lhes é propria;

- Colaborar, acompanhar e/ou realizar as agdes pertinentes as horas-
atividade;

- Produzir relatérios de avaliagdo do Coordenador Pedagdgico das
unidades escolares da rede municipal;

- Implementar agbes de formacéo e de apoio pedagdgico e educacional
que orientem os Coordenadores Pedagogicos e os docentes na
condugdo de procedimentos relativos a implementagdo, organizagdo e
funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino, acompanhando-
os em sala de aula, quando necessario;

- Orientar os docentes na utilizagdo de materiais didaticos e paradidaticos
impressos, assim como de recursos digitais;

- Intervir na pratica docente incentivando-os a diversificarem as
oportunidades de aprendizagem, visando a superagéo das dificuldades
detectadas junto aos alunos;

- Acompanhar as publicagées oficiais e responsabilizar-se pela
implantagdo e acompanhamento de programas e projetos diversos, em
especial da Secretaria Municipal de Educagao;

- Auxiliar na confecgdo e estruturagédo dos projetos politico-pedagogicos
de cada unidade escolar,

- Implementar as inovagbes tecnologicas
administrativos e pedagogicos da unidade escolar;
- Responsabilizar-se pelo acompanhamento do cumprimento das
instrugdes normativas;

- Acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem e os resultados
do desempenho dos alunos, analisando os indices e avaliagbes
institucionais da rede municipal de ensino;

- Coordenar e acompanhar todas as agdes educativas e pedagdgicas do
segmento que representa;

- Propor e implementar agdes voltadas a educacdo inclusiva e de
qualidade;

- Atuar em eventos tais como Jornadas, Féruns, Seminarios e outros
diversos, articulados com a proposta de formagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo para promogdo de reflexdo sobre as praticas
educacionais;

- Implementar e acompanhar a Educacgéo Integral no Municipio, criando
novas possibilidades de aprendizagens para os alunos;

- Avaliar a execugdo do curriculo e propor os ajustes necessarios;

- Organizar em conjunto com as sociedades civil e governamental,
o Plano Municipal de Educagdo e consequente implementagéo,
acompanhamento e avaliagao;

- Zelar pela ordem e manutengéo nos locais de trabalho;

- Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.
CARGA HORARIA SEMANAL:

- 40 horas.
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AREA DE ATUAGAOQ:
A ser definida no Edital de Concurso Publico.
REQUISITOS:
AREADEATUAGAQ: EDUCAGAQ INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL,
EDUCAGAQ ESPECIAL
Licenciatura em Pedagogia.
Experiéncia profissional de, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo
exercicio de magistério, dos quais 3 (trés) anos em Gestdo Educacional,
devidamente comprovada.
AREA DE ATUAGAQ: EDUCACAO FISICA

Licenciatura Plena em Educagéo Fisica.
Experiéncia profissional de, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo
exercicio de magistério, dos quais 3 (trés) anos em Gestdo Educacional,
devidamente comprovada.
AREA DE ATUAGAOQ: ARTE
Licenciatura em Artes ou Artes Visuais.
Experiéncia profissional de, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo
exercicio de magistério, dos quais 3 (trés) anos em Gestao Educacional,
devidamente comprovada.
CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
DESCRIGAQ DAS ATRIBUICOES:
- Administrar a escola em todos os seus aspectos, incluindo os recursos
humanos, materiais, financeiros e administrativos, conforme diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagéo;
- Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade
escolar sejam mantidos e preservados:
a) coordenar e orientar toda a equipe escolar quanto ao uso dos
equipamentos e materiais de consumo, quanto & manutencdo e
conservagao dos bens patrimoniais e realizar o seu
inventario anualmente ou quando solicitado pelos 6rgaos da Secretaria
Municipal de Educagéo;
b) Adotar, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a
comunidade a se corresponsabilizar pela preservagdo do prédio e
dos equipamentos escolares, informando aos 6rgdos competentes as
necessidades de reparos, reformas e ampliagdes;
- Implementar a avaliagéo institucional da unidade escolar em face das
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educagao;
- Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de evasao escolar, faltas
as aulas, situagdes de vulnerabilidade social e suspeita de violéncia e
abuso sexual, de acordo com o Regimento Unico da Educacéo Basica
da Rede Municipal de Ensino;
- Promover a organizacdo e o funcionamento da unidade escolar de
forma a atender as demandas de ordem administrativa e pedagdgica, de
acordo com as determinagdes legais;
- Possibilitar a introducéo das inovagdes tecnologicas nos procedimentos
administrativos e pedagogicos da unidade escolar;

- Buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagdgicos e
administrativos da unidade escolar;
- Convocar, presidir as reunides, gerir os recursos financeiros e cumprir
as determinagdes do Estatuto das Associagdes de Pais e Mestres (APM)
elou Associagdes de Pais e Educadores da Creche Escola (APECE).
- Favorecer, a luz do projeto politico-pedagogico, a viabilizagdo de
projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade escolar
ou pela comunidade local;
- Participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicao, implantagao
e implementagao das normas de convivio da unidade escolar;
- Acompanhar, avaliar e promover a anélise dos resultados do indice
de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB e de quaisquer
instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos
indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com
a elaboragdo do projeto politico-pedagogico, do plano de ensino e do
plano de trabalho da diregdo da unidade escolar, com vistas ao constante
aprimoramento das agdes educativas;
- Elaborar o plano de trabalho da diregdo em conjunto com a secretaria
da unidade escolar indicando metas, formas de acompanhamento e
avaliagdo dos resultados e impactos da gestao;
- Acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pegas empresas
terceirizadas as unidades escolares de acordo com as orientagdes
emanadas pela Secretaria Municipal de Educagao;
- Planejar, em consonancia com os propdésitos pedagdgicos da unidade
escolar, estratégias que possibilitem a construgdo de relagbes de
cooperagdo que viabilizem a formagdo de parcerias que atendam as
reivindicagdes da comunidade local, a fim de promover a integragdo com
a comunidade;
- Coordenar a elaboragédo do projeto politico-pedagagico, acompanhar
e avaliar a sua execugdo em conjunto com a comunidade educativa e

o Conselho de Escola conforme diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagéo;

- Coordenar a gestdo da unidade escolar, promovendo a efetiva
participagdo da comunidade educativa na tomada de decisdes,
com vistas & melhoria da aprendizagem dos alunos e das condigdes
necessarias para o trabalho do docente;

- Prover as condigdes necessarias para o atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagéo;

- Delegar atribuigdes quando se fizer necessario;

- Zelar pela ordem e manutencgéo nos locais de trabalho;

- Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.

CARGA HORARIA SEMANAL:

- 40 horas.

REQUISITOS:

Licenciatura em Pedagogia.

Experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de magistério, devidamente comprovada.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA
DESCRIGAQ DAS ATRIBUICOES:

- Substituir o Diretor da Escola em suas auséncias e impedimentos
legais,

- Cumprir os programas e projetos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacgéo;

- Executar, orientar, coordenar e avaliar os servigcos administrativos da
escola;

- Planejar junto ao Diretor agdes para que o prédio escolar e os bens
patrimoniais da unidade escolar sejam mantidos e preservados;

- Acompanhar a movimentagdo de demanda escolar da regido propondo
acréscimo ou redugdo do numero de classes, quando necessarno;

- Auxiliar o Diretor em todas as suas demandas;

- Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos, certificados
de conclusdo de cursos e demais documentos pertinentes a unidade
escolar, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos, quando necessario;
- Participar da coordenagdo, elaboragdo, execugdo e avaliacdo do

Projeto Politico Pedagoégico;

- Participar dos estudos e deliberagbes relacionados a qualidade do
processo educacional.

- Promover a integracdo da escola com as familias e a comunidade;

- Zelar pela ordem e manutengdo nos locais de trabalho;

- Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.
CARGA HORARIA SEMANAL:

- 40 horas.

REQUISITOS:

Licenciatura em Pedagogia.

Experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de magistério, devidamente comprovada.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAQ DAS ATRIBUIGOES:

- Coordenar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade
de ensino, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;

- Promover e assegurar a implementagdo dos programas e projetos da

Secretaria Municipal de Educagdo por meio da formagdo dos docentes
e da avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos no que
concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de adequagao;

- Participar da elaboragdo de critérios de avaliagido e acompanhamento
das atividades pedagogicas desenvolvidas na unidade escolar,

- Participar das diferentes instdncias de discussdo para a tomada
de decisdo quanto a destinagao de recursos materiais, humanos e
financeiros;

- Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definigao,
implantagdo e implementacdo das normas de convivio da unidade
escolar;

- Participar da elaboragéo, articulagdo e implementagdo de agdes,

integrando a unidade escolar @ comunidade e aos equipamentos locais
de apoio social;
- Elaborar o plano de trabalho da coordenacédo pedagégica, articulado
com o plano da direcdo da escola, indicando metas, estratégias de
formagdo, cronogramas de formagédo continuada e de encontros para o
planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais membros
da Equipe Gestora;

- Coordenar a elaboragdo, implementagdo e integragdo dos planos de
trabalho dos docentes e demais profissionais em atividades docentes,
em consonancia com o projeto politico-pedagdgico e as diretrizes
curriculares da Secretaria Municipal de Educagao;

- Planejar agbes que promovam o engajamento da equipe escolar

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n® 6.301/2019.
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na efetivagdo do trabalho coletivo assegurando a integragdo dos
profissionais que compdem a unidade escolar;

- Promover o acesso da Equipe Docente aos diferentes recursos
pedagégicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade escolar, garantindo
a instrugdo aos docentes quanto & sua organizagéo e utilizagdo;

- Orientar, acompanhar e promover agdes que integrem estagiarios,
cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades
curriculares,

- Assegurar a implementagdo e avaliagdo dos programas e projetos
que favoregam a inclusdo dos alunos, em especial dos alunos com
deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagao;

- Promover a analise dos resultados das avaliagbes internas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboragao dos planos de trabalho dos
docentes, da coordenagéo pedagdgica e dos demais planos constituintes
do projeto politico-pedagogico;

- Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino
e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos intemos e
extemos a unidade escolar, garantindo a implementagcdo de agdes
voltadas a sua superagéo;

- Participar das atividades de formagdo continuada promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo visando o constante aprimoramento
da acgdo educativa;

- ldentificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos

b

DECRETO N° 474, DE 27 DE JUNHO DE 2022,
Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuigdes gue lhe sdo conferidas por Lei, e especificamente
pela Lei n° 6.433, de 29 de dezembro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jacarei autorizado
a abrir na Contabilidade um Crédito Adicional Suplementar no valor

de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), destinado ao reforgo da
seguinte dotagdo orgamentaria:

04
01.01

INSTITUTO DE PREVIDIFNCIA DO MUN.
JACARE

Gabinete da Diretoria Executiva do IPMJ

Manutengéo Gabinete da Diretoria

09.272.0012.2213 Executiva do IPMJ

Servigos de Tecnologia da Informacéo e

3.3.90.40.00 (25) Comunicagao - P.J

+R$ 65.000,00

Art. 2° A despesa de que frata o artigo anterior serda coberta com a
anulagéo parcial da seguinte dotagdo orgamentaria:
04 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN.
JACAREI

Gabinete da Diretoria Executiva do IPMJ

Manutencéo Gabinete da Diretoria
Executiva do IPMJ

Qutros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

01.01
09.272.0012.2213

3.3.90.39.00 (24) -R$ 65.000,00

Art, 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Gabinete do Prefeito, 27 de junho de 2022.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

EABI M |

Presidente Interina do IPMJ

DECRETO N° 475, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

“Altera o Decreto n°® 385, de 31 de janeiro de 2022, que “dispde sobre
a nomeagdo da Comissdo Permanente para Julgamento de Pedidos de
Inscrigdo em Registro Cadastral, sua Alteragédo ou Cancelamento.”

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarel,
usando das atribuigdes que |he sdao conferidas por Lei,

DECRETA:

que apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento
e por isso necessitem de atendimento diferenciado, orientando os
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de
recuperagao continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental;
- Acompanhar e analisar o processo de avaliagdo nas diferentes
atividades e componentes curriculares a fim de assegurar as condigoes
para os registros do processo pedagogico;

- Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicagdo de
informacGes sobre o trabalho pedagégico, inclusive quanto a assiduidade
e a necessidade de compensagdo de auséncias dos alunos junto aos
pais ou responsaveis;

- Participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagao, promovendo estudos de caso em conjunto com o0s
docentes e estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos
com dificuldades de aprendizagem;

- Zelar pela ordem e manutengéo nos locais de trabalho;

- Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.
CARGA HORARIA SEMANAL:

- 40 horas.

REQUISITOS:

Licenciatura em Pedagogia.

Experiéncia profissional de, no minimo, 3 (anos) anos em docéncia no
magistério, devidamente comprovada.

ATOS DO PREFEITO
DECRETOS

Art. 1° Altera alinea “e”, inciso "I", art.1° do Decreto n® 385, de 31 de
janeiro de 2022, passando a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 1°(...)

| = titulares:

(-..)

e) FELIPE AKIRA GARKISCH OSHIRO, RG n° 39.032.469-3. "
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2022.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

DECRETO N° 476, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Dispoe sobre a recondugdo do mandato do Presidente da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes de Municipio de Jacarei — JARI.
O Sr. I1ZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacare,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO o disposto nos incisos lll e VIl do art. 7° e art. 8° da Lei
Federal n® 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro;
CONSIDERANDO o disposto no art. 4° do Decreto Municipal n°
770/2004, que faculta a recondugédo do mandato dos membros da JARI
por periodos sucessivos,

DECRETA:

Art. 1° RECONDUZIR, o atual Presidente da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes de Municipio de Jacarei — JARI, FABIO CESAR
GONGORA DE MORAES, RG n° 22.055.441, nomeado pelo Decreto n®
1084, de 14 de julho de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de julho de 2022.
Gabinete do Prefeito, 29 de junho de 2022.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

DECRETO N° 477, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Altera o Decreto n° 647, de 12 de dezembro de 2018, que “Dispde sobre
a composigdo do Grupo de Analise de Projetos- GAR.”

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO o Memorando n® 312/2022 - SEGOVPLAN,
DECRETA:

Art. 1° Altera o inciso VII, art. 1° do Decreto n° 647, de 12 de dezembro
de 2018, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° (...)

(..n)

VIl - representante Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE:
Titular: RODRIGO MOREIRA CURCI, RG n® 40.289.954-4;

Suplente: ALICE PLOVAS VIEIRA PINTO, RG n° 43.296.734-5;"

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagdo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n® 6.301/2019.



