
LEI  COMPLEMENTAR N°  114/2022
AItera a  Lei  Complenientar n° 068/2008,  que disp6e sabre o C6digo de
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PROMULGA  A   SEGulNTE   ALTERAgAO   A   LEI   COMPLEMENTAR
o68reoo8:
AAIt   1°  Passa  a  vigorar  como  `DOS  MUROS  E  CERCAS"  a  tltulo  da
Seg5o Ill do Capitulo lM que die respeito a Muros,  rna Lei Complementar
na  68  de  17  de  dezembro  de  2008,  que  instituiu  o  C6digo de  Norrnas,
Postures e lnstalag6es Municipal§.
Art.  2°  lncfulr a Art.44-A a  sou  pafagrafo `1nico,  rna  Se¢ao  Ill  do  Capltulo
fry na Lei Cornplenientar n° 68 de 17 de dezembro de 2008, que instlfui a
C6digo de Noimas,  Postures a lnstalag6os Municipals, os quais passam
a vigorar com as seguintes redag6os:
Art.  44A.     Fica  ne  ambito  do  Municiplo  de  Jacarei,  na  zona  rural  e
similares,  a  obrigatoriedade  ace  proprietarios  de  animals  de  pecuaria
fazerem oercas em suas divisas corTi as propriedades confiriantes.
Par6grafo  dnlco.    Os  propri6tdrfos  dos animais de  pecuaria  ressarcir5o
o8 danes causado§ aos sous vizinhos, se ndo houverem feito as devidas
cercas em suas divisas confinantes.
AArt.  3°  Estas  alterag6es  entrain  em  vigor  rna  data  de  sua  publicacao,
revogadas disposigbes em sentido contrario.
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LEI  NO 6.454re022
lnstitui  o   regime   permanonte  de  trabalho  a   distancia  no  ambito  da
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ATRIBUICOES,  FAZ SABER  QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E  ELE  SANCIot\lA E  PROMULGAA SEGUINTE  LEI:
AArt.   1°  Fica  instituldo  o  regime  de  trabalho  a  discarlcla  nos  6rgaos  da
AIministra9ao Direta a lridireta do Munjcipio de Jacarei.
AArt.   2°   Considerarse   regme   de   trabalho   a   distancia,   para   os   fins
desta  Lei,  a  atividade  ou  conjunto  de  atividades  funcionais  realizadas
re!motamente,  em  local diverso das  depend6ncias  fisicas dos  6rgaos e
entidades da Administra9ao  P\1bllca  Munieipal,  de  maneira  permanente
ou  peri6dica ,  podendo ocorrer o comparecimento presencial obrigat6rio
quando necessat.
§   1°  C)  reglme  de  trabalho  a  distancia  definido  no  caput  deste  artrgo
caractertzarse    pela    execugao    das    tarefas    habituais    e    rotineiras
desenvolvidas   polo   servidor,   execugao   de   pnpjelos   ou   de   tare fas
eespecificas compati\/els com as atnbuip6es do cargo, da sua unidade de
trabalho e com o regime nao presencial,  mediante o uso de tecnologla§
clelleinformag5oecomunieagat).
§  2° A execucao  de  ac6es  que,  por  sua  pr6pria  natureza.  oonstituam
trabalho externo nao caractenza,  por si atividade em regrme de trabalho
a  distarrora
Art. 3° a ingresso no regime de trabalho a distancia 88rd solicitado pelo
seserviclor  e  esta  sujeito  a  autorizagao  ou  mediante  indicagao  da  chefia
irnediata  dos  6rgaos  e  entidades  da  Adminlstrap5o  Pi:Iblica   Municipal
+|retaeindirefa
Art. 4t' Sem prejuleo de outros requisitos e condipbes fixado§ no exercrcjo
das  competencias  definidas  nesta  Lel,  a  implementapao  de  regime  de
trabalho a distancia pressup6e:
I - a fixagao de nietas para a realizaeaci dos trabalhos;
11 - que o desempenho possa ser objetivamente mensurado;
in -a n3o preiurzo ao regular funcionamento da unidade de trabalho e ao

atendinento ao pdblico intemo e extemo;
IV - o  registro de  assidiiidade  e  das a(ividades clesenvolvidas  pare fins
de apuraBao objetiva do desempenho,
V -a comparecimento peri6dico do servldor a sua  unidade de trabalho,
sempre que houver convoca9ao pela chefia imedlata ou mediata;
VI  -  que  o  domicmo  do  servidor  seja,  as  siias  expensas  e  sob  sua
responsabilidade,     tecnologjcamente     adequado     para     transmltir    e
receber comiinicagde§  a dados  com  os  correspondentes  protocolos de
9eguranga;
Vll ~ que o servidor aceite exprossamerite, por melo do Termo de Ades5o
ao Trabalho a Distsncia.
§  1a  A fixapao  e  os  cnterios  de  mensuraEao  ob]etiva  de  desempenha
d6verao    ser   reavaliados    periodicaniente,    de   forma    a    garantir   a
continuidade  da  produtividade  e  a  adoqiiaeao  do  regime  de  trabalho a
distancia.
§   2°  A  aferieao   da   produtivldade  6   requjsito  para   a   implanfagao   da
trabalho  a  distancia  observado§  os  parametro§  da  razoabllidade  e  da
eficiencia  do  serviap,  a  serem  definidos  par meio  de  Decreto  e  outros
alos formais.
Art.  5° Cabera ao Secretario da Pasta ou ao Presidente da Autarqiila ou
Funda9ao observar as seguintes determinapBes:
I  -  avaliar  as  fun¢es  e  atividade  possivels  de  adesao  ao  regime  de
trabalho a djstancia e sua respectlva  escala de trabalho dos servidores
autorizados,
11  -elaborar e  pacfuar os planos de trabalho com  os servidore§;
Ill  -  acompanhar  o  andamento  das  atividades  no  regime  de  trabalho
a   distancia,   relatando   perfodicamente   ao   seu   superior   inodiato   as
atividades realizadas ;
IV  -  convocar  os  servjdores  para  atividades  presenciais,  sempre  que
necessario;
V  -  oferecer  as  condig6e§  e  biiscar  soliig6es  pare  a  viabilizagao  a
melhoria  constanlo do regime permanente do trabalho a distancia, com
o apolo da chefiia medlata.
Art.  6° 0  servidor autorlzado a  realizar trabalho fora  das dependencias
f[sicas de seu local de trabalho devefa:
I   -  providenciar  as   estruturas   flsicas   e  tecnol6gicas   necessarias   a
realizagao do trabalho a distancia;
1[ -   cumprir as atribuig6es legais do cargo,
Ill  ~ executar as tarefas  nos  prazos a condip6es estabelecidos  par seu
Superior imediato:
lv -manter a chefia imediata informada acerca da evolil9ao do trabalho
e  de  evenfuais  dificuidades  que  pos§am  atra§ar  ou  prejudicar  a  seu
andamento;
V - reunir - se  periodicamente  com  a  chefia  imediata  para  apresentar
resuhados e obter orientac6es e informag0e8, de modo a proporcionar o
acompanhameuto dos trabalhos;
Vl  -  estar  acessivel  pelos  meios  instituclonais  e  telefones  de  contato,
diirante  a  horarto de expedjente  ordinario;
VI I -consiJltar diahamente a sue caixa de correio eletr6nico institutional,
duranle o hofario de expediente;
Vlll  -atender as  convocaedes  para  comparecjmento  as  depend6nCias
do 6rgao ou entidade, sempre que houver necessidade ou jnteresse da
Adminlstracao;
IX -preservar o sigilo dos dados de forma remola, mediante observancia
das disposip6es constantes da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agoslo de
2018,  no que coiiber,  das normas intemas de 8eguranga da informagao
e  demals  cautela§  pertinontes,  seguindo  a  politica  de  seguranpe  da
informacao e onentag6es tecnicas especrficas da area de teonologia da
':i:aT%#n?caposae°m°;r:rut'i!:ddeosdiasdecomparcamentopen6dico,o

servidor devefa estar apto a atender convocag5o para compareeimento
presencial, no dia e horirio fixados per sou superior imediato oil medjato,


