LEI COMPLEMENTAR N° 114/2022

Altera a Lei Complementar n® 088/2008, que dispde sobre o Codigo de
Normas, Posturas e InstalagGes Municipais.

C PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREIl, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAQ CONFERIDAS POR LE!, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOL) E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE ALTERAGCAC A LE} COMPLEMENTAR
068/2008:

Art. 1° Passa a vigorar como “DOS MUROS E CERCAS” o titulo da
Secdo |1l do Capitula I}, que diz respeito a Muras, na Lei Complementar
n? 68 de 17 de dezembro de 2008, que instituiu o Cddige de Normas,
Posturas e Instalacdes Municipais.

Art. 2° Incluir o Art.44-A e seu paragrafo Unice, na Secéo |l do Capitulo
i1, na Lei Complementar n® 68 de 17 de dezembro de 2008, que instituio
Codige de Normas, Posturas e Instatagfes Municipails, 0s quais passam
a vigorar com as seguintes redagbes:

Art. 44-A, Fica no dmbito do Municipio de Jacarei, na zona rural e
simitares, a obrigatoriedade aos proprietarios de animais de pecudria
fazerem cercas em suas divisas com as propriedades confinantes.
Paragrafo dnico. Os propristarios dos animais de pecuéria ressarcirao
os danos causados aos seus vizinhos, se ndo houverem feito as devidas
cercas em suas divisas confinantes.

Art. 3° Estas alteragfies entram em vigor na data de sua publicagao,
revogadas disposicbes em sentido contrario.

Prefsitura Municipal de Jacarei, 31 de margo de 2022.

[ZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito Municipal de Jacarei

Autori ieto: Vereador I Ki

LEl N° 6.454/2022

Institui o regime permanente de trabalho a distAncia no ambito da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Jacarei.

0O PREFEITG DO MUNICIPIO DE JACARE[, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica Instituido © regime de trabalho a distancia nos drgéos da
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Jacarei.

Art. 2° Considera-se regime de trabatho a distdncia, para os fins
desta Lei, a atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas
remotamente, em local diverso das dependéncias fisicas dos orgédos e
entidades da Administragéo Plblica Municipal, de maneira permanente
ou periddica, podendo ocormrer o comparecimento presencial obrigatério
quando necessario.

§ 1° O regime de trabalho a distincia definide no caput deste artigo
caracteriza-se pela execuclo das tarefas habituais e rotineiras
desenvolvidas pelo servidor, execuglio de projelos ou de tarefas
especificas compativeis com as atribuigdes do cargo, da sua unidade de
trabatho e com o regime ndo presencial, mediante o uso de tecnologias
de informago e comunicagao.

§ 2° A execucgdio de agbes gue, por sua prépria natureza, constituam
trabalho externo nédo caracteriza, por si, atividade em regime de trabalho
a distancia.

Art. 3° © ingresso no regime de trabalho a distancia sera solicitado pelo
servidor e esta sujeito a autorizagdo ou mediante indicagdo da chefia
imediata dos orgaos e entidades da Administragio Publica Municipal
Direta e Indireta.

Art. 4° Sem prejuizo de outros requisitos e condigies fixados no exercicio
das competéncias definidas nesta Lei, a implementacde do regime de
trabalho & distancia pressupbe:

i a fixagdo de metas para a realizacfo dos trabathos;

It — que o desempenha possa ser objetivamente mensurado,

it - o ndo prejuizo ac regular funcicnamento da unidade de trabalhc e ao

atendimento ao publico internc e externo;

IV — o registro de assiduidade e das atividades desenvolvidas para fins
de apuragio objetiva do desempenho;

V — o comparecimento periddico do servidor & sua unidade de trabatho,
sempre que houver convocagioe pela chefia imediata ou mediata;

V| - que o domicilio do servidor seja, as suas expensas e sob sua
responsabilidade, tecnologicamente adequado para transmitir e
receber comunicagdes e dados com os correspondentes protocolos de
seguranga;

Vil - que o servidor acsite expressamente, por meio do Termo de Adeséic
ac Trabalho 4 Distancia.

§ 19 A fixagao e os criterfios de mensuragao objetiva de desempenho
deverdo ser reavaliades periodicamente, de forma a garantir a
continuidade da produtividade e a adequagdo do regime de trabathe a
distancia.

§ 2° A afericiic da produtividade € requisito para a implantagde do
trabalho a disténcia observados 0s parémetros da razoabilidade e da
eficiéncia do servigo, a serem definidos por meio de Decreto e outros
atos formais.

Art. 5° Cabera ao Secretario da Pasta ou ao Presidente da Autarquia ou
Fundacao pbservar as sequintes determinagses:

| — avaliar as fungdes e atividade possiveis de ades8o ao regime de
trabatho & distdncia e sua respectiva escala de trabalho dos servidores
autorizados;

Hl - elaborar e pactuar os plancs de trabalho com os servidores;

Il - acompanhar o andamento das atividades no regime de trabalho
a disténcia, relatando periodicamente ao seu superior imediato as
atividades realizadas;

IV - convocar os servidores para atividades presenciais, sempre que
necessario;

V - oferecer as condigbes e buscar soclucbes para a viabilizagio e
melhoria constante do regime permanente de trabalho a disténcia, com
o apoio da chefia mediata.

Art. 6° O servidor autorizado a realizar frabaiho fora das dependéncias
fisicas de seu local de trabalho devera:

[ — providenciar as estruturas fisicas e techoldgicas necessarias a
realizacdo do trabalho a distancia;

IF - cumprir as etribuicbes legais do cargo;

It - executar as tarefas nos prazos e condigdes astabelecidos por seu
superior imediato;

W — manter a chefia imediata informada acerca da evoiugio do trabalho
e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar a seu
andamento;

V ~ reunir - se periodicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados e obter crienta¢tes e informagdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VI — estar acessivel pelos meios institucicnais e telefones de contato,
durante o horarie de expediente ordinario;

VIl - consultar diariamente a sua caixa de correio eletrnico institucional,
durante o horario de expediente;

VIl — atender as convocagles para comparecimento as dependéncias
do 6rgéo ou entidade, sempre que houver necessidade ou interesse da
Administragéo;

IX — preservar o sigilo dos dades de forma remota, mediante observancia
das disposigbes constantes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, no que couber, das normas intemas de seguranca da informagao
e demais cautelas pertinentes, seguindo a politica de seguranga da
informacdo e orientacties técnicas especificas da area de tecnologia da
informagao do 6rgio ou entidade.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo dos dias de comparecimento periddico, o
servidor devera estar apto a atender convocagio para comparecimento
presencial, no dia e horario fixados por seu superior imediato ou mediato,




