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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREi._I_
PALACI0 DA LIBERDAI)E

PROJETO DE LEI

E STAB ELECE         J ORNADA         D E         TRABALH O

DIFERENCIADA       PARA       SERVIDOF{       P0BLICO

NluNICIPAL   QUE   POSSuA   FILHOS   DEFICIENTES

Ou     SEJAIVI     RESPONSAVEIS     LEGAIS,     E     DA

OuTRAS PROVIDENCIAS.

0  PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE  JACAREl,  USANDO

DAS   ATRIBUIQOES   QUE   LHE   SAO   CONFERIDAS

POR  LEI,   FAZ  SABER  QUE  A  CAMARA  MUNICIPAL

APROVOU    E    ELF    SANCIONA    E    PROMULGA   A

SEGUINTE  LEI:

Art.  1° Cria  no ambito do Poder Executivo e  Legislativo

de Jacarei jornada de trabalho diferenciada a pai, mae ou responsavel legal, servidores

ptlblicos   municipais   efetjvos  e   estaveis,   que   possuam   filhos   ou   sejam   tutores   ou

curadores,  com grave deficiencia mental ou fisica,  cujos distdrbios no desenvolvimento

biopsicossocial    os    levam    a    apresentar    niveis    de    comportamento    que    exijam

modificag6es  ou  adaptae6es  para  seu  perfeito  reajustamento  social  e  que  requeiram

ateneao permanente.

§  1°   Entende-se  como  carga  horaria  diferenciada,   a

redu?ao  de  25%  (vinte  e  cinco  por  cento)  da  carga  horaria,  aos  servidores  pdblicos

efetivos    e    estaveis,    com    carga    horaria    de    40    (quarenta)    horas    semanais

exclusivamente,  ou  que  acumulem  na  municipalidade  dois  cargos  ptlblicos  na  mesma

fungao, sem prejuizo dos vencimentos. i
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§  2°  No  caso  de  serem  servidores  pdblicos  municjpais
o   pai,   mae   ou   responsavel   legal   de   urn  ou   mais   deficientes,   apenas   urn  destes

servidores sera beneficiado por esta Lei.

§ 3° A carga hofarja devefa ser cumprida no periodo de

contraturno escolar, se o deficiente estiver frequentando a Unidade Escolar.

§  4°  No  caso  de  servidor  ptlblico  que  acumule  dois

cargos no municipio, na mesma fungao, o beneficio dar-se-a apenas para urn deles.

Art.   2°   Para   fins   da   presente   lei,   entende-se   par

deficiencia  grave  aquelas  clue  requeiram  ateneao  permanente,  fisica  ou  psiquica,  nas

quais  a  presence  do  servidor  seja  obrigat6ria  e  insubstituivel  do  processo  terapeutico

ou na promo€ao de uma maior integragao do paciente na sociedade.

Paragrafo    tlnico.     0    disposto    na    presente    Lei,

dependera de  laudo medico expedido  por profissional especialista  na area e o  referido

laudo sera submetido a analise de Junta M6dica Municipal.

Art.   3°  A  redugao  da  carga  hofaria  cessafa  quando

findo  o  motivo  que  a  tenha  determinado  ou   mediante  avaliagao  da   Junta   Medica

Municipal.

Art. 4° A autorizaeao do beneficio devefa ser renovada

a    cada    dois    anos,    sucessivamente,    enquanto    perdurar    a    situagao,    mediante

apresentagao  de   requerimento   do   servidor  ptlblico   ao   6rgao   competente,   estando

dispensada a comprovagao da deficiencia,  uma vez que ja fora feita no processo inicial,

para os casos de carater irreversivel. rd
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Art.  5°  0  servidor  ptlblico  municipal  devefa  apresentar

a seguinte documentaeao:

a)    Requerimento protocolado junto a Diretoria de Recursos Humanos -DRH,

detalhando os motivos da solicitaeao; e

b)    Fotoc6pia da certidao de nascimento ou documento comprobat6rio referente a

curatela ou tutela, bern como documento de identificaeao oficial do deficiente; e

c)    laudo de medico especialista,  conforme preconiza o paragrafo tlnico do art. 2°

da presente lei;

Pafagrafo   Unico  -  Caso  seja   relevante,   a  servidor

interessado  podefa  juntar  demais  documentos  com  o  intuito  de  elucjdar  e  dar  mais

transpatencia ao quanto requerido.

Art.    6°    Constatada    a    responsabilidade    legal    e   a

caracterizagao    da    deficiencia    que    requeira    atengao    permanente    dos    pais    ou

responsaveis legais, o Chefe do  Poder Executivo Municipal expedifa o competente ato

de redugao de carga horaria atrav6s de publicidade oficial.

Art.   7°  A   presente   Lei   sera   regulamentada   no   que

couber por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art.   8°   Esta   Lei   entra   em   vigor   na   data   de   sua

Camara Municipal de Jacarei, 08 de agosto de 2022.

publicaeao.
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JUSTIFICATIVA

0 presente projeto de lei tern por objetivo estender aos

servidores  do  municipio  de  Jacarei  o  direito  ja  consagrado  aos  servidores  federais,

atraves  da  Lei  N  13.370/2016,  que  assegura  o  cumprimento  de  jornada  de  trabalho

reduzjda  para  o  servidor  ptlblico  federal  que  tenha  c6njuge,  filho  ou  dependente  com

deficiencia.

Com a positivagao do presente projeto no ordenamento

juridico,  nao se trata apenas dizer que se oferece o beneficio,  mas sim condig6es para

que os  pals  possam dar aos filhos e/outras  pessoas sob  sua  responsabilidade  legal o
minjmo   de   condig6es   de   efetuar   urn   tratamento   que   se   tome   eficaz,   pois   sao

necessarias     sess6es     de     fisioterapia,     fonoaudiologia     e     outros     tratamentos

indispensaveis a melhoria da qualidade de vida dessas pessoas.

lndmeros    estudos    demonstram    que    o    tratamento

medico,  psicol6gico  e  fisioterapico  da  pessoa  com  deficiencia  -  PCD  tern  resultados

bern melhores se forem acompanhados de perto por seus familiares.

Muitas   vezes   os   pals   ou   responsaveis   legais   nao

possuem   recursos  financeiros   para   a   contratagao  de   profissionais   ou   tratamentos
diferenciados,  mas com  a  redugao de  carga  horaria  pode dar mais atengao aos filhos

com  necessidades  especiais  e  o  setor  pdblico  nao  sofrefa  prejuizo,  pois  sao  poucos

servidores que necessitam desta redugao.

necessariasefazasens,b,I,zagaNoe::eAdp::ns,::rad;::t:udb::nt;:en::,:a:::i':#
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necessidade da instituigao de regras especiais no que tange a jornada de trabalho dos

servidores pdblicos responsaveis par pessoas com deficiencia - PCD.

No censo realizado em 2010,  pelo lnstituto Brasileiro de

Geografia  e  Estatistica  (lBGE),  revela  que  mais  de  45  milh6es  de  brasileiros  revelam

ter algiim tipo de deficiencia, o que corresponde a 23,9% da populagao,  no entanto, em

muitos casos, tal deficiencia demanda atengao e disponibilidade de tempo maiores.

A   lei   N   13.146/2015   que   institui   a   Lei   Brasilejra   de

lnclusao  de  Pessoa  com  Deficiencia  (Estatuto  da  Pessoa  com  Deficiencia),  preve em

seu  texto  a  garantia  de  uma  gama  variada  de  direitos  a   pessoa  com  deficiencia,

destinada a assegurar e promover, em condig6es de igualdade, o exercicio do direito e

das liberdades fundamentais por pessoa com deficiencia, visando a sua  inclusao social

e  cidadania,  o  que  permite que o  projeto de  lei  possa  integrar o  ordenamento juridico,

haja vista que o disposto nao se op6e aos preceitos constitucionais.

Sendo   assim,   requeiro   o  voto  favoravel   dos   nobres

pares  para  aprovagao  do  presente,  haja  vista  se  tratar  de  uma  decisao  de  gestao
voltada  as  quest6es  humanitarias,  pois  al6m  de valorizar o  servidor ptlblico  municipal,

estremos    prezando     pela     melhor    qualidade    de    vida     a     ambos,     bern    como

consequentemente melhorar a prestaeao dos servigos ptlblicos.

Por  fim,  certos  da  atengao  e  aprovagao  dos  nobres

pares a presente propositura, antecipamos agradecimentos e subscrevemos.

de 2022.
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