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LEI N° 6.496/2022

Declara de utilidade publica o Instituto Dedicar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica o INSTITUTO DEDICAR,
constituido em 20 de dezembro de 2020, registrado no Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Jacarei/SP sob o numero
10.072, com inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
sob o n° 41.773.205/0001-97, tendo sede atual na Avenida das Linhas,
n® 417, Bairro Villa Branca, no Municipio de Jacarei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 06 de outubro de 2022.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito Municipal de Jacarei

Autor: Vereador Paulinho dos Condutores.

LEI N° 6.498/2022

Institui e disciplina a jornada de trabalho 12 x 36 horas na Administragao
Direta e Indireta do Municipio de Jacarei.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido na Administragdo Direta e Indireta do Municipio
de Jacarei o regime de trabalho 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas,
cuja atividade demande jornada diferenciada, apresentando uma das
seguintes condigdes:

| — existéncia de turnos de trabalho cumpridos em revezamento;

Il - que o revezamento seja ininterrupto, ou seja, que as escalas
abranjam o trabalho em regime de rodizio com cobertura de 24 (vinte e
quatro) horas;

Ill - que o servidor faga, dentro de sua escala, revezamento de forma
continua ou alternada, em todos os horarios constantes nela.

§ 1° Sera concedido ao servidor intervalo intrajornada de até 1 (uma)
hora.

§ 2° Em caso de urgéncia e emergéncia o servidor podera ter seu
intervalo intrajomada suspenso por convocagao da sua chefia imediata.
§ 3° O intervalo intrajornada podera ser fracionado de acordo com a

LEIS

necessidade da Administragdo Plblica Direta e Indireta.

Art. 2° As escalas sempre obedecerdo aos preceitos legais pertinentes,
devendo seus horarios serem estabelecidos em funcéo das necessidades
e particularidades do servigo que objetivam suprir, podendo ser alteradas
sempre que necessario para sua adequacao aos servigos prestados a
Administragao Publica.

Art. 3° Serao implantadas novas escalas, devidamente motivado o
interesse e a necessidade publica, permanecendo as ja existentes
a jomnada de trabalho 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, sem o
pagamento do acréscimo como hora extraordinaria.

Art. 4° Os servidores que estiverem sujeitos ao regime de revezamento
nao farado jus ao adicional de hora extra respectivo aguelas trabalhadas
apods a oitava hora até a décima segunda, por estarem compreendidas
dentro da jornada das 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5° A jornada de trabalho 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas nao
sera realizada pelas servidoras gestantes e em periodo de lactagdo.
Art. 6° Fica estabelecido o adicional noturno no valor de 25% (vinte e
cinco por cento) incidente sobre as horas noturnas trabalhadas entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte.
Paragrafo Gnico. A jornada noturna ndo sera computada como hora
reduzida.

Art. 7° Sera concedido um dia de folga compensatoria ao servidor
apos a prestagdo efetiva de 14 (quatorze) jornadas de 12 (doze) horas
continuadas e trabalhadas.

§ 1° A folga compensatoria sera concedida conforme escala a ser
definida pela chefia imediata, ndo podendo ser cumulativa.

§ 2° A folga compensatéria sera interrompida quando o afastamento
do servigo nao for considerado como de efetivo exercicio e suspensa
quando o afastamento for motivado nos termos dos artigos 112 e 117 da
Lei Complementar n® 13, de 07 de outubro de 1993.

Art. 8° Sera considerado como efetivo exercicio os afastamentos
dispostos no art. 72 da Lei Complementar n® 13, de 07 de outubro de
1993 e a licenga médica de curta duragéo do Decreto n°® 629, de 6 de
maio de 2010.

Art. 9° Fica revogada a Lei n® 2.924, de 04 de abril de 1991.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 06 de outubro de 2022.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito Municipal de Jacarei

Autoria do projeto: Prefeito Municipal Izaias José de Santana.
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DECRETO N° 575, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.

Altera o Decreto n° 94, de 20 de abril de 2021, que “dispde sobre a
composigado do Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE".
O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarel,
usando das atribuigdes que |he sdo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 898, de 06 de outubro de
2010, que regulamenta a Lei n® 5.493, de 13 de julho de 2010, que
“Dispbe sobre a concessd@o de incentivos tributarios no Municipio,
o Conselho Municipal de Desenvolvimento — COMUDE e d& outras
providéncias.”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, do Decreto n°® 898, de 06 de
outubro de 2010, que “Regulamentou a composi¢do do Conselho
Municipal de Desenvolvimento - COMUDE.",

DECRETA

Art. 1° Altera a alinea f, inciso |, do artigo 1° do Decreto n° 94, de 20 de
abril de 2021, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° (...)
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f) Camara Municipal de Jacarei:

Titular: ANA PAULA ARAUJO, RG n® 29.135.8974,

Suplente: CICERO FRANCISCO ALVES JUNIOR, RG n° 44.596.834-5."
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 04 de outubro de 2022.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarel

DECRETO N° 576, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.
QOutorga permissdao de uso, a titulo precario e oneroso, a THAIS
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