
LEIS
LEI  COMPLEMENTAR  N°  120/2022
Altera a Lei Complementar n° 83, de 27 de fevereiro do 2015, que .Dispde
sobre  o  Estatuto,  Plano  de  Carreira  e  f`emuneracao  do  Magistcho  do

8uB'#°E?:oJa8:5°'Meud£|8#oS P5°EV'tinccAaRE|,   No  uso  DE  SUAS
ATRIBUICOES.  FAI SABER  QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E  ELE  SANCIONA E  PROMULGAA SEGUINTE  LEI.
Art.1°  A Lei Complementar n° 83,  de 27 de fevereiro de 2015,  passa a
vigorar com o§ seguintes acr6scimos e alterag5os:
•Art.   3°   Para   efeitos  desta   Lei   Complementar  estao  abrangidos   os

docentes   e   os   profissionals   de   suporte   pedag6gico,   que   compoem
o  quadro  do  magisterio,  a  que  desenvolvem  atividades  de  ministrar,
planejar,   ex®cutar.   avaliar,   orientar,   dirigir,   supervisjonar,   assessorar,
chefiar  e  coordenar  o  ensino  e  as  atividades  educativas  do  setor  da
educacao.

lv  -  grau;  a  titula9ao  indicatlva  do  cargo  jsolado  ou  de  carreira,  cujo
acesso  se  da  por meio da  promogao por qualificacao,  representando  a
crescimento vertical do servidor;
V  -   roferencia:   a   sequencia   alfanum6rica   do  venctmento  do  cargo,
considerando o grau e o nivel ao qual pertence, vigente para determinado
sewidor,  numa determlnada 6poca;
Vl  -  quadro  do  magist6rio:  o  conjunto  de  cargos  efetivos,  tempofanos,
cargos de provimento em comlssao,  cargos de confianpa de provlmento
de servidor efetivo e fun06es gratificadas que desempenham atividades
na Secrefaria Municipal de Educa9ao;

XIX -suporte pedag6gico. profissionaJs que desempenham as atividades
de   diregao   ou   administragao,   planejamento,   inspe9ao,   supervisao,
orientagao   e   coordenaeao   educacionais,   exercidas   no   ambito   das
unidades  escolares  de  educa9ao  besica,   em   suas  diversas  etapas
e   modaljdades,   compo§ta   tamb6m   pelos   integrantos   do  quadro   do
magist6rio pdblico milnjclpal qile exerpem cargos em comissao,  cargos
de confianqu e fun90es na Seoretaria Municipal de Educaeao.

§  2° A das§e  de  suporte  pedag6gico  sera  composta  pelos  integrante8
do  quadro  do  maglst6rio  ptlblico  municipal  que  exengam  cargos  em
comissao,   cargos  de  confianga,   fun96es  na  Secretaria  Municlpal  de
Edilcagao e pelos cargos efetivos de:
I - Supervisor de Ensino;
11 - Supervlsor Pedag6gjco;
Ill  -Diretor de  Escola;
lv -vice-Diretor de Escola;
V - Coordenador Pedag6gico.
§  3°  0  cargo  de  Orientador  Pedag6gico  compoe  a  classe  de  suporte
pedagdgico,  sendo  extJnto  na  vacancia,  podendo  o  profissional  optar
pela  migra9ao para  o novo Plano de  Carreira do Magisterio nos termos
do artigo  122 desta Lei Complementar.

§  2°  As  atribui96es  e  os  requisito§  pare  preenchimento  do  cargo  de
Professor sao os constantes no Anexo 11 desta  Lei Complementar.
§  3° As  atribuie6es  e  os  requisitos  para  prconchimento dos  cargos  de
suporte pedag6gico serao definjdos em  Lei Pr6pna.

Paragrafo  i]nlco.  Os  cnterios  para  a  remunera9ao  dos  profissionals  do

magist6rio devem pautar-se nos preceitos da Lei n° 11.738. de 16 de julho
de 2008, que instituiu a piso salarial profissional para os profissionais do
magist6no  p8blico da  educa9ao besica,  e  pela  Lei  n°  14.133,  de 25  de
dezembro de 2020, que regulamenfa a FUNDEB,  bern como pelo artigo
69  da  Lei  n°  9.394,  de  20  de  dezembro  de  1996,  que  estabelece  as
dlretnzes e bases da educa9ao nacional.
Art.     14.    Quando    houver    residiJo    do    Fundo    de    Manutencao    e
Desenvolvimento   do   Ensino   Basico   e   de   Valoriza9ao   do   Magisterio
(FUNDEB), dos 70% (setenta par cento), tal reslduo podofa ser revertido
em beneflcio dos profissjonais do magist6rio na forma de abono.

I  -Professor -EdlJcacao  lnfantil;
11  -  Professor  -  Ensino  Fundamental,  anos  iniCiajs  e  na  Educagao  de
Jovens a Adultos, anos iniciais;
111  -Professor -EducaOao  Flsica,  no ensino fundamental,  anos  inlciais;
IV -Professor -Arte, no ensino fundamental, anos injciais e na Educa9ao
de Jovens e Adultos, anos inicials;
V   -   Professor   -   Educagao   Especlal,   no   Atendimento   Educacional
Especializado (AEE),  salas multifunctonais e na  Educagao de Jovens e
Adultos,  anos jniciais:
§   1°  0  titular  de  cargo  de  Professor  podefa  atuar  nos  programas  e
projetos da Secretaria Municlpal de EdiJcagao,
§  2°  o  titular  do  cargo  de  Professor  que  cx)ntar  com  especlalizagao
em   Educaqao   EspeCial   podefa   atuar   no   Atendimento   Educacional
Especializado (AEE) ou sala§ multifuncionais, respeitada a especialidade
de sua formagao.
Art.   16    0s  ocupantes   de   cargos  e   func6es   da   classo  de   suporto
pedag6gico     atuarao      nas     diferentes      modalLdades     de      ensino,
supervisionando,   dirigindo,   orientando.   ccordenando   e  planejando  o
setor e/ou services de sua competencja,  conforme norma pr6pria.
Art.17. Ajomada  semanal  do trabalho da  classe docento 6  constjtuida
de horas em atividados com alunos e de Hora Alividade (HA), respejtado
a limite maximo de 2/3 (dois teraps) da carga hofaria para o dosempenho
das atividades de jnteraeao com os alunos.

§  3° A  Hora  Atividade  Cotetiva  (HAC)  devera  ssr  coordenada  par  urn
profissional  da  dasse  de  suporte  pedagdgico  da  unidade  escolar  ou
outro local definido pela Secretaria MunLapal de Educacao.
Art.  19. Os ocupantes de cargo da classe de docente, pare desempenhar
as   atividades   previstas   nesta   Lei   Complementar,   ficam   siijeitos   a§
jomadas de trabalho de 30  (tnnta) ou 36  (trinta  a seis) horas semanais,
conforms for estabelecido no edital de contrata9ao.
Art. 20.  Os docentes sujeitos asjomadas previstas no artigo 19 desta Lel
Complementar poderao,  excepcionalmente,  exercer carga  suplementar
de  trabalho,  desde  qua  nao  ultrapasse  o  total  de  40  (quarenta)  horas
semanais.
§  1°  Entende-se  por cargo suplementar de trabalho o ntlmero de  horas
prestadas  pelo  docente  alem  daquelas  fixadas  para  a  jomada  a  que
estiver sujeito`
§  2®  A  atribuigao  da  carga   suplementar  sera  deslgnada   atraves  de
Portaria  expedida   polo  Secrotario  de   Educacao,   mediante   anu6ncia
exprossa do servidor.
Art.  21.  0  professor efotivo  podefa,  excepcionalmente,  aumentar a sua
jornada de tTabalho diana em caso de substituigao eventual  na unidade
Escolar   a   que   pertence,   fazendo  jus  ao   recebimento  da   diferenca
peou niaria decorrente da8 horasraulas efetivamente prestadas.
§ 1 a 0 professor efetivo interessado em atuar nas su bstituig6es eventuais
devefa   inscrever,se   no   §istema,   confome   normatizagao   expedida
anualmente.
§ 2° A Secretana Municipal de Educaoao expedira anualmente resolugao
normatLzando a substituigao eventual.
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Art.  25.  Os  profissionais  da  classe  de  suporte  pedag6gico  terao  suas
jomadas fixadas em Lei pr6pna.

c) pJanejamento, com particlpacao do Coordenador Pedag6glco;
d)  reuniao  de   professores  para   preparagao  e  avalia9ao  do  trabalho
pedag6gico, com  a participa8ao do Diretor da  Escola e/ou Coordenador
Pedag6gico;

§  1° As  horas  destinadas  a  Hora Atividade  (HA)  poderao ser  uttlizadas
para  capacita9ao  de  professores,  em  periodos  especiais,  desde  que
devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de Educap5o.
§ 2° A Secretaria Municipal de Educagao expedifa anualmente resolugao
normatizando  a  Hora Atividade  (HA),  respeitando  o  disposto  na  Lei  n°
11.738,  de  16 de julho de 2008.
CAPITULO  IV  -  DAS  FORMAS  E  REQUISITOS  PAF`A  PROVIMENTO
DE CARGOS E DESIGNACAO DE FUNCOES
Sepao I - Das Formas de Provimento e Deslgnagao
Art. 27.  0 provimento de cargos e designaeao de funp5e§ do magist6rio
pdblico milnicipal dar-set) da segujnte forma:

Ill  -  mediante  nomeag5o  para  os  titulares  de  cargos  em  comjssao  e
cargos de confianpe da Secretaria Municjpal de Ediicagao.
Art.  27-A.  A designagao  das  fun96es  gratificada§  da  classe  de  silporte
pedag6gico   devefa   recajr  exclusivamente   sobre   pessoal   efetivo   da

§::#oa Muun|:C:?a'ode :rdouc=s9s9ao°. de   designacao   pare   as   func6es
gratificadas   da    dasse   de   suporte   pedag6gico   dar-se-a   medlante
escolha,   pelo  Secrefarlo  Municipal  de   Educacao,   de  profissionai§  do
quadro do magist6rio da  redo  munlcipal,  entre os insoritos interessados
e habilitados, com base em regulamentacao pr6pria.

I - Progressao por M6rito: via acad6mica 9 nao acad6mica, considerando
a avaliaeao de dosempenho,  provocando crescimento horizontal;
11 - Promocao par QualificaeEo Profissional: via acaclemica, considerandci
os tltulos academicos obtidos em curso de p6si]raduaQao "lato sensu" e
"stricto sensL`B. na area da educaeao, provocando cresclmento vertical.

Art.  58. A Progressao  por M6rito  no cargo efetivo de professor ocomafa
no  intersticio  do  3  (ties)  ano§,  qiie  sera  considerado  como  uperiodo
aquisitlvci",  sendo  possivel  atingir,  no  maximo,  6D/D  (seis  par  cento)  por
trienio  sobre  a   refor6ncia   inicial  de  vencjmento  do  cargo  efetivo  de
professor.

11 -ocorTencias: pontualidade, com tolerancia de ate 5 (cinco) atrasos no
periodo aquisitivo, e/ou as ocorr6ncias advindas de processo disciplinar;
Ill  -  afualizagao  e  aperfeigoamento:   todos  os  estagios  e   cursos  de
formapao   complementar  que   guardarem   relagao   com   as   atMdades
do  cargo  no  interstlcio,   no  respectivo  campo  de  atilacao,   realizados
pela  Secretaria  Municipal  de  Educa9ao  e  curses  de  graduacao  e  p6s-
graduacao nao utllizados na Promo9ao per Qualificapao Profisslonal;
lv  -  fluxo  escolar  apresentado   no   lDEB.   a   ninero  de   alunos  com
correspondencia idade/ano escolar na sods que ocupar;
V - media  municipal alcangada  na avaliacao do  lDEB:  media alcangada
pela redo municipal de ensino na avaljagao do lDEB ou outro orit6rio de
avaliacao validado par resolucao do Secretano Municipal de Educa9ao.
Art.  58-A.  A  Progressao  par  Merito  da  dasse  de  suporte  pedag6gico
ocorrefa  no  interstlcio  de  3  (tres)  anos,  que  sera  considerado  como
"periodo  aqulsitivo",  sendo  possivel  atingir,  no  max]mo,  6%  (sels  par

canto) per tn6nio sobre a referencia iniclal de vencimento dos servidores

Prefeitura de
JACAREj

da dasse de suporte pedag6gico.
§    1°   Cada    panto   percentual   obtido    pelo   servidor   corresponde    a
referenCia segliinte que ele pod® alcangar,  confome as citadas Tabelas
de Vencimento,  segundo os §eguintes criterios:
I  -1,5%  (urn  e  meio  per  cento)  para  o  Perfil  Funcional,  que  engloba
aveljagdes referente§ a assiduidade e ocorfencias;
11  -1,5%  (urn e  meio por cen(o)  para  Qualificaeao,  relatlvo  a  atualizagao
e  aperfelcoamento,  devidamente  certificado,  descle  que  pertinente  ao
cargo  a  funcdes  que  exorce  ou  que  pretende  exercer  no  ambito  do
Magist6rio M u nicipal;
Ill  -1,5%  (urn e  meio  por cento)  de  acordo  com  o  indice fixado  para  o
fluxo escolar:
IV -  1,5%  (ilm  e  meio por  canto)  para  Media  Municipal  alcaneada  pelos
alunos   na   Prova   Brasil   ou   outro   crit6rio   de   avalia9ao   validado   por
resolucao do Secretario Municipal de Educagao.
§  2°  Cada   urn  dos   percentuais  descritos   neste   artlgo  sempre   sera
considerado em sua lntegralidade,  nao sendo permitido o fracionamento
de'es.
§ 3° A aplica9ao do disposto neste artigo dependefa de regulamentac3o
do Poder Executivo Municipal.
§ 4° Para efeito dos fatores de que trata a § 1 a deste artigo, considerarse:
I   -   assidiJidade:   dias   efetivos   trabalhados   na   atMdade   de   suporte
pedag6gico;
11 -ocorrencias; pontualidade, com tolefancia de ate 5 (cinco) atrasos no
periodo aquisjtivo, e/ou as ocorrencJas advinda§ de processo disciplinar;
Ill   -  atilaliza9ao  e  aperfeiapamento:   todos  os  estagios  e   cursos  de
fomagao  complementar que  guardarem  relaoao  com  as  atividades  de
suporte  pedag6gico,  no  intersticio  e  no  respectivo  campo  de  aluagao,
realizados pela Secretana Municipal de Educagao e cur§o§ de gradlJacao
e    p6s-graduagao    nao    utilizados    na    Promo9ao    por    Qualificagao
Profissional,
lv  -  fluxo  escolar  apresentado  em  plataformas  oficials:  o  ndmero  de
alunos com corre§pondencia idade/ano escolar na sede que ocupar;
V -m6dfa  municlpal alcan9ada  na avalia9ao do  lDEB:  media alcangada
pela redo municipal de ensino na avaliagao do lDEB ou oiitro criterio de
avaliacao validado par rosolugao do Secretario Municipal de Educaeao.

Vl - nao ter apresentado no perfodo nenhuma falta lnjustificada;
Vll  - nao ter se  afastado  do exerciclo  das atividades  prdpiias do  cargo
que  ocupa,  excetuadas  as  hip6teses  de  designacao  ou  nomeacao  em
funcao  gratlficada  ou  cargo  em  camissao  na  Secretaria  de  Educacao,
re§tricao  ou  reabiljtacao  funclonal,  de  afasfamento  par  cessao  a  titulo
de  empfestimo  para  atuar  em  6rgaos  pdblicos  na  area  da  educa9ao,
afastamento   para   prestaeao   de   serviaps   em   instituie6es   sem   fins
lucrativos,  ausencia  do  Miinicipio  para  missao,  esfudo  ou  competlQao
esportiva. no§ termos do Estatuto dos Servidores Pdblico§ do Munic(pio
de Jacarei;
§   1°  0  nao  atendimento  aos  incisos  lv  a  Vll   previstos  neste  artigo
implicafa  na  suspensao  do  periodo  aquisitivo;  para  os  demai§  incisos
sera  aplicada  a  intemupgao  do  periodo  aquisitivo,  lniciando  uma  nova
contagem de prazo.

§ 3° as afastamentos em decorfencia de licence pare fins de tratamento
de  sadde  oii  para  tratamento de  sadde em  membro da  familia  ou  para
tratamento  de  doenqa  profissional  ou  em  decorrencla  de  acidente  do
trabalho oii para desempenho de atividade politlca, conforme consfa no
Estatuto dos Servidores  Pdblicos do  Municipio de Jacarel,  implicam  na
mera suspensao do periodo aquisitivo, qua tefa retomado siia contagem
imediatamente ap6s o temino deles.

11 -considerafa o perlodo dos dltimos 36 (tnnta e seis) moses do periodo
aquis,tivo.

BOLETIM OFICIAL do Municipio de Jacarei
lnstfuldo atrav68 da Ld 6 031, do 15 do agosto de 2019.
EXpl-TE
Publicagivo Semamal da  Prefctfyra Munlclpel de Jacarol  - Socrataha de Admi"shagao e  RH e Gabinete do Prefelto
J-/Jab desponschm/.. Marcelo Machado Rodngues - MTB' 67.944/SP  I  D/qgramagivo.. Mestra Comuhicacao
Prthltiir. Murllclp.I d. Ji\coro[
Praca dos Ties Poderes. 73 -C8nfro -Jacarol (SP) -CEP  12327-170 -Tbl:  (12) 3955-9000

0s ongln8Is remetidos pera publicapao ficarBo 8ngulvatos e a disposlc=o pare devolu¢ao duranto ls dl8s apes setem
publicades  Ap6s este prazo sorBo deslruldes
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Art.  62. A promogao e a passagem do sewidor de urn determinado grau
pare a nova grau, par meio de titulagao em p6s-graduagao.
§  1° A  promopao  da  carreira  dos  professores  se  dar6  anualmente  no
percentual  de  at610%  (dez  por  canto),  calciilado  esse  percentiial  em
relacao ao total de professores ativos do Magist6rio abrangldos por esta
Lei Complementar.
§ 2° A promopao da caiTeira dos cargos efetivos de suporte peclag6gico
se dare anualmente no percentual de at610% (dez por canto), calculado
esse percentual  em  relacao ao total  de cargos de  suporte pedag6glcos
ativos do Magisterio abrangidos par esfa  Lei Complementar.
LEI  COMPLEMENTAR  N°  120/2022 -Fls.11
§  3° A  Promocao  nao  Sera  obngatona  mos  casos  de  impedimento  de
ordem t6cnica, orcamentaria e financeira.
Art.  63.  A  qualjficacao  exigida  para  a  promopio  em  grau  devefa  ser
comprovada medjante certtficado de conclusao e aprova9ao em urn dos
seguintes cursos de:
I - p6si]raduacao;
11  -mestrado;
Ill  -doutorado;

§  1° A titula8ao para ser con§iderada no desenvolvimento da carreira:
I - dove ser reconhecida polo Minist6rio da Educa9ao,
11 -deve ter certificado de conclusao com validade indetermlnada para os
fins desta  Lei Complementar;
111  -nao pode ser utilizada  mais de uma vez.

§ 2° A t]tulaqao obtida deve tor carga  horaria  minima de  360  (trezentos
e sessenta) horas.
§ 3°A qiialificagao deve ser na area da Educagao.
§ 4° O percentual da promogao no vencimento nao podofa ser cu mu lativo,
devendo a titulacao de maior grau substituir a de menor grail,
Art.  64.  0  processo  de  habilita¢ao  sera  por  tltulos  a  serem  apurados
dentre os possiveis cand idatos, constituindo-se das seguintes etapas:
I  - face de  habilitagao;
11  -fase de  cla8slficagao.
Art.  65.  Esfa habilitado  a  promoeao  a profissional qiie:
I  - nao tiver sofrido pena disciplinar de:
a) adv8rt6ncja mos tlltimos 12 (doze) moses que antecedem a promogao;
b)  suspensao  nos  Oltimos  36  (trinta  e  seis)  moses  que  antecedem  a
promocao.
11  -nao  liver  sido  beneficiado  pela  progressao  nos  tlltimos   12  (doze)
moses que antecedem a promocao;
Ill -comprovar titulacao em p6s-graduacao lato sensu ou stncto sensu;
lv -ter completado o periodo de estagio probat6rio;
V - nao ter §e afastado para servir 6rgaos ou entldades dos Podere§ da
Uniao, dos Estados e de outros municipios nos dltlmos 12 (doze) moses
Art`  66.   Da  homologa9ao do processo de habilita9ao,  obrigatoriamonte
devera constar a observancia dos seguintes criterios  preferenciais  para
fins de desempate e classificacao.
I  -  malor grau de titulagao;
11  -major tempo de efetivo exerclcio no serviap pdblico;
Ill  -major tempo no cargo atual;
IV - o  mais idoso.
Pafagrafo   tlnico.    Para   efeito   de   desempate,    os   professore§   que
tiverem  conduldo  a  Curso  de  Qualificacao  Profissional  para  a  Funeao
de  Professor Orientador terao  prefer6ncia  no  cnt6rio do  inclso  I,  maior
titulagao,  no primeiro grupo a ser promovido. dispensado o cumprimento
do  incise  11 do artigo 65.
Art.  67.  Ao  servidor portador de  deficiencia,  habllitado  em  processo de
Promoeao por Qualificaeao Profissional, aplica-se a disposto no Estatuto
dos Servidores Pdblicos do Munieipjo de Jacarei,  no que couber.
Art.  68.  Conc]uldo o proces§o de  habiljta9ao,  a  Secretana  Municipal de
Educagao  providenciafa  a  publicapao da  lista  de  aprovados  por ordem
classificat6na e procedera a sua homologagao.
Art. 68-A. Fica estipulado o acr6scimo do percentilal sobre o vencimento
nas segu intes proporgbes :
I -5% (cinco por cento) para possuidor de tltulo de especialista;
11 -10°/o (dez par cento) para possuidor de tltulo de mestre;
111  -20°/a  (vinte  por cento) para  possuidor de titulo de doutor;
Art.    69.    0   servldor   promovido   por   Qiialificagao    Profissional    sera
enquadrado no novo grail,  no nlvel em que se encontrar na ocasiao da
promopeo.

I  -  prover cargos  em  comissao,  de  confianga  e fung6es  gratificada§  da
dasse de suporte e assessoramento pedagbglco:

111  -  realizar  produ9ao   academica   de  quallficagao  e   defesa   de   p6s-

graduaQao  "stricto  §ensu";

§ 3° 0 afastamento previsto no inclso Ill deste artigo sera polo prazo de
ate 60 (sessenta) dias,  corridos ou  intercalado§, em no maximo 2 (dois)
periodos.

Art. 75. 0 profissional do magi§terio que optar pela migra9ao para o novo
Plano de  Carrelra  do  Magisterio  devera  faze-Io  por  mejo de  requisicao
formal.

§  5°  A  migragao  sera  efetuada  nos  termos  do  artigo   122  desta  Lei
Complementar.

Art.  89.  Cads  professor  sera  responsavel  por  sua  inscrigao,  conforme
normativa da Secretaria Municipal de Educacao.
Paragrafo   dnlco.   A  Secretana   Munictpal   de   Educacao   classificara   e
publicara  a  lists  dos  profossores  inscritos,  em  ordem  decrescente  de
pantos.
Art.    90.   Ap6s    a    alribuicao    na    unidade    escolar,    as    classes    que
eventualmente   sobrarem   deverao   ser   encaminhadas   a   Secretaria
Municipal de Educacao`
Pafagrafo   tlnico.  A  Secretaria   Municipal  de  Educa9ao  elaborafa   lista
geral,  classificat6ria  e  apresenfafa  lista  das  classes remanescentes  da
primeira fase,  pare efetuar a atribuigao da segunda fase.

Art.  92.  As  sess6es  de  atribulc6es  de  classes  e  aulas  serao  ptlbljcas,
Iavrando-se atas.

VI -tempo d8 serviap no magist6rio em geral para `ngressante: 0,01  (urn
cent6simo) de panto por dia;

Vlll  -assiduldade  na  regencia  de classe  ou turma,  na  rode,  no  periodo
anterior: a,02 (dois cent6simos) de ponto por dla trabalhado;

§  2°  Da  assiduidade  a  que  se  referem  ao  inciso  Vlll  deste  artigo  nao
serao   descontada§   as   ausencias   roferente§   aos   afastamentos   de
gala,  acidente  de  (rabalho,  licence  gestante,  licence  profilatica,  licence
patemidade, service obngat6rio per lei,  Iuto e licenca ptemio.

Art. 94-A. A classif cacao para atribuicao dos servidores efetivo§ do cargo
de suporte pedag6gico obedeoera aos §egulntes crit6rios e pomua9ao:
I  -  graduacao  na  area  da  educagao,  quando  al6m  do  exigido  para  o
cargo: 5 (cinco) pontos;
11   -  p6si]raduaeao  em   nivel  de  especializacao  (lato  sensu)   na   area
especlfica de atuacao.  2 (dais) pontos cada;
Ill -p6sngraduacao em nivel de mestrado na area especifica de atuagao;
10 (dez) pentos;
IV -p6si7raduacao em nlvel de doLitorado na area especlfica de atua?ao.
10 (dez) pontos;
V -tltulos relativos a  cursos de aperfeiapamento e extensao cultural na
area especifica de 8tuagao:  0,02 (dais centesimos) de ponto par hora,
Vl  -  tempo  de  sewiap  no  magist6rlo  em  geral  para  ingressantes:  0.01
(urn cent6simo) de panto por dia;
VII  -  tempo  de  servjap  na  redo  municlpal  a  que  pertence:  0,02  (dois
cent6simos) de panto par dia;
VIII  -assiduidade  no periodo anterior:  0,02  (dois centesimos) de  ponto
por dia trabalhado;
IX - aprovacao em  concurso pdblico,  na area da educagao,  nos dltimos
3 (tres) anos: 0.5 (clnco decimos) de ponto por aprovacao em conourso,
exceto a de ingres§o.
§  1°  Da  assidiiidade  a  que  se  referem  ao  inciso  Vlll  deste  arrigo  nao
serao   doscontadas   as   aus6ncias   referentes   aos   afastamentos   de
gala,  acidente  de  trabalho,  IIcenpe  gestante,  licenea  prcifilatica,  [icenpe
patemidade, servipe obrigat6no por lei, Iuto e licence ptemio.
§ 2° Para  efetiva  cla§sificacao devefa  haver regulamentagao especifica
a  ser  baixada  mediante  ato  administrativo  da  Secretaria  Municipal  de
Educagao.
§  3°  Os  titulos  descritos  no  inciso  V  deste  artigo  serao  somados  aos
pantos ja acumulados pelo servidor.
Art. 94-8.  Para a primeira atribulgao de sede dos servidores efetivos dos
cargos de suporte pedag6gico Sera utilizada a c!assifica9ao do conci[r§o.

Art.   97.  A  remogao  6   o  deslocamento  do   lntegrante   do  quadro   do
magistcho Ofdivo da classe de docente e suporte pedag6gico, de uma
unidade  escolar pare  outra,  a  processar-se-a  na  forma  que  dispuser a
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regularnentapeo pr6pria.
§ 1 ° A remocao far-se-a mediante inscrieao, polos interessados, devendo
ser  levado  em  considera9ao,   coma  pontuagao,   a  lista  classificat6ria
geral, conformo provisto nesta Lej.

§   1°  0  docente  que   ingressar  ou   for  removido  devera   permanecer
na   unidade  escolhida   durante  todo   o   ano   letivo   e,   ao  final   do   ano,
obrigatoriamente so inscrever no procosso dB atribuigao para a remo9ao.
§ 2° A remocao dar-se+a quando comprovada a exist6ncia de cargo vago
e sefa realizada antes do processo de atribuieao de classes e/ou aulas
anual.

Pafagrafo nico.  Constitui  falta  grave,  sujeita  as  penalidades  legajs,  a
recusa por parte do servidor em disponibilidade em exorcer as ativjdades
para as quais for regularrnente designado.

Subseeao lv - Da Escala de Substituigao
Art.101-A.  Os  servidores  efetJvos  dos  cargos  de  suporte  pedag6gico
poderao ser substituidos em suas ausencias na seguinte escala;
I -o Supervisor de Ensino sera substifuido pelo DJretor de Escola;
11 -o Supervisor Pedag6gico sera  substituldo pelo Diretor de Escola ou
Professor Fomador;
111 -o  Diretor de  Escola  sera substituido polo Vice-Diretor de Escola;
lv   -   o   Vlce-Diretor   de   Escola   sera   substifuido   pelo   Coordenador
Pedag6gico;
V - a Coordenador Pedag6gjco sera substituido pelo Professor efetivo.
§   1°  0  substituto  durante  todo  a  tempo  de  substituieao,   percebefa
o   vencimento   e   as   vantagens   pecuniaria§   jnerentes   ao   cargo   do
substituldo.   incidindo   suas  vantagens   pessoais   sobre  o  venclmento
basico do substitu ido.
§  2°  Para  a  substituieao  podefa  ser  indicado  professores  efetivos,  na
seguinte ordem:
I -Profossores com cede de lota9ao na unidade escolar;
11 -Professores com sedo de lota9ao has demais unidades escolaros.

Art.  105. Tbdos os docentes em regencia de classe a/ou aula ou atuando
em  programas  e  projetos  diretamente  relacionados  a  docencla,  terao
direito  a  ferias,   impreterivelmento,  no  periodo  de  2  a  31   de  janelro,
levando  em  considera9ao  a   natureza  do  trabalho  que  exercem   em
funcao  do  aliino,   qua  os  impede  de  gozar  ferlas  em  outro  perlodo
diferente deste.
§  1°  Os  demais  profiesionals  do  quadro  do  magisterio  gozaTao ferias
conforme   escala   a   ser   elaborada   pela   unidade   Escolar  e/ou   pela
SecretarTa Municipal de Educagao.
§ 20 A§ fchas poder5o ser concedJdas imedlatamente ap6s o ter"no da
llcenpe gestante ou adotante.
Art.106.  Qualquer outro  periodo  sem  aiila,  exceto  o  previsto  no  artigo
anterior  e  aquele  considerado  ferias  para  os  alunos,  sera  tido  como
recesso para o docente em regencia de classe e/ou aula ou atuando em
programas e pro|etos dJretamente relacionados a doc€ncia.

Xlll  -  comparecer  a  todas  as  atividades  extraclasse  e  as  previ§tas  no
calendario escolar;
XIV -participar da elaboracao e execueao do Projeto Politico Pedagdgico
do estabeleCimento d8 ensino;

XIX - cumprir o plano de ensino elaborado conforms diretnzes do Projeto
Pol`tl co  Pedag6g lco;

§   1°  Consideram-se   atividades  correlatas  as  do  Maglsterio   aquelas
relac-das com a docchcia em todas as rrodatidades de ensino, e as de
natureza tecnica. relativa ao desenvolvimento de esfudos, planejamento,
pesquisa, silpervisao e orientagao em cum`culos, administracao escolar,
orienta9ao   educacional,    capacita9ao   de   docentos,    especialista   de
educacao,  dire9ao,  a§sessoramento  e  chefia,  exercidas  em  unidades
escolares e/ou 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagao.

Art.   115.   A  verba   do   Fundo   de   Manutengao   e   Desenvolvimento  da
Educacao  Basica  e  de Valorizacao  dos  Profieslonais da  Educacao  sera
aplicada  mos  tomos  da  Lei  Federal  n°  14.113,  de  25  de  dezembro  de
2020, qiie regulam8nta o FUNDEB.
Art.   116.  A  escolha  de  sede  de  trabarho  dos  profissionais  do  quadro
do  magist6rio,  dar-se-a  por  meio  de  processo  de  escolha  observando

os  criterios  dispostos  nesfa  Lei  Complementar  e  mediante  resolu9ao
pr6pria.

Art.  122.  0§  professores  e  orientadores  pedag6gicos  clue  optarem  por
migrar para  a  Plano  de  Carreira  do  Magist6rio,  poderao fazer em  dois
periodos:
I -2 a 31  de janelro de 2023;
11 -2 a 31  de janeiro de 2024.
§ 1° 0 professor que nao possuir os requisitos minimo§ do cargo podera
aderir ao Plano de Carreira do Magjst6rio ate a prazo de 31  de janeiro de
2028, desde que comprove conclusao de Curso Superior em Pedagogla,
Curso Superior em Educaqao Flsica (Licenciatura Plona), Curso Superior
de Artes  (Lioenciatura  Plena) ou  Curso Supenor em Educagao Especial
(Licenciatura Plena), conforme area de atuagao.
§   2°   No   caso  de   nao   possiiir  os   requisitos   minimos  do   cargo  de
Professor, ainda assim poclefa migrar, desde qua possua curso Superior
com licenciatura plena em cursos da area da educa9ao.

Art.  123-A.  Fica  alterada  a jomada  de  trabalho  do  Professor 24  horas
para  30  (trinta)  horas.  clue  optar  pela  migracao  para  o  novo  Plano  de
Carreira do Magjst6rio da Prefeltiira Municlpal de Jacarel.
Paragrafo anico.  Os professores  clue permanecerem  no regime juridico
da  Lei  Complementar n°  13,  de  07 de  outubro de  1993,  poderao optar
por  permanecer  na  jomada  de  trabalho  de  24  (vinte  e  quatro)  horas/
semanais  ou  mudar  para  a  jornada  de  trabalho  de  30  (trinta)  horas/
semanais.
Art. 2°  Ficam alterados o§ anexos I,11,Ill,  lv, V e Vll da Lei Complementar
n° 83, de 27 de feverejro de 2015, da seguinte foma`
ANEXO  I
CARGOS EFETIVOS

CARGOS  ESPECIFICOS  DO MAGISTERIO
ReferencTF] Camo

001 PO Profesor
002 CP-O Coordenador Pedag6gico

003 VD-O Vlce-Dlretor de  Escola

004 DO Diretor de  Escola

005 SPJ) Supervisor Pedag6gico

006 SEJ) Supervisor de Enslno

ANEXO  11

5:#GCoAs°E%Ep£:i+Bcud8°DEoS#AOGS,;#igsEFETlvos
MGSJ)01  Professor
CARGO: PROFESSOR
DESCRICAO    SUMARIA:     Participar    da    el8boraQao    da     proposta
pedag6gica do estabelecimento de ensino, preparando estrategias para o
aprend izado satisfat6rio dos alunos, levarido em conta a desenvolvlmento
intelectual e global dales. Efetuar testes. avaliag6es flslcas, desenvolver
programas  esportivos  de  acordo  com  as  caracteristicas  individuals  e

§FEP€€!#5S£€Td#XB°AS:'bemcomomlnistrarau|as.
•  Participar da  elaboragao  da  proposta  pedag6gica do  estabeleclmento
de ensino;
• Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedag6gica
do estabelecimento de ensino;
- Re§ponsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos;
-   Estabelocer  estrat6gias  de   recuperacao  pare  os  alunos  de  menor
rendimento;
-Minjstrar os dias letivos e hora§flula estabelecidos;
- Colaborar com as atividades de artioula9ao da ©soola com as familias
e a comunidade;
-  Atender  convocagdes  feitas  pela  Djre9ao  da  Escola  e/ou  Seoretaria
Municl.pal de Educacao, para tratar de assuntos de intoresse dos alunos,
visando a aprend.Lzagem;
-    Ministrar    as    aula§    especificas    de    acordo    com    sua    formacao/
habilita9ao, alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento,  a  avaliacao e ao  de§envolvimento  profissjonal;
-  Observar  alunos  de  rendimento  lento,   a  preparar  estrategias  para
motivar o aprendizado;
-Promover a pfatica da ginastica e outros exercicios flsicos;
- Realizar jogos em geral,  entre estudantes a outros, ensinando-lhes os

princlpios e regras tecnjcas,
-Orientar a exeouqao de tecnicas esponivas;
- Contribuir com o ensjnamento do desenvoMmento harmonico do corpo
e a manuten9ao de boas condiedes fLsica§ e mentals;
-Zelar pela ordem e manutengao nos locais de lrabalho;

Documento assinado par meio elettonico mediante certlfica9ao digital lcp-Brasil, segundo a Lei n° 6.301reo19.



:.OMLUE:!pY. 9.F.`afcla?e[                  5                       ...a ,. iwi.A.t:.XmxJ'.'o-:: :::I

-cRRS&mEeon#rRt,aAresf:SMaAfi#i.L.

- 30 ou 36 horas,  conformo edital de contratacao.
REQUISITOS:
Curso  Supenor  em  Pedagogia.   Curso  Superior  em   Educagao  Fisica

(Licencjatura Plena) ou Curso Superior em Artes (Licenciatura Plena) ou
Curso Superior em Educa9ao Especial (Licenciatura Plena),  confomo a
area de atuagao. Os cursos doverao ser devldamente reconhecidos pelo
MEC  -Minist6rio da  Educa9ao.
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ANEXO IV -REVOGADO
ANEXO V
RELACAO DOS CARGOS TRANSITORIOS (EM  EXTINCAO)

ADMiN lsTRAcao DiRETA

Cargo Transit6no Referencia Vencimento

Professor I - Educacao Especlal - 24h semanais PJ) R$ 2.422.41

Professor I -Educapao lnfantiL 24h semanais P-0 R$ 2 422,41

Professor 11 -24h semanais P-0 R$  2.510,93

Professor I - Ensino Fundamental -36h
P-0 R$  3.633.62semanai§

Onentador Peda86gico 10 R$ 3 224.16

ANEXO Vll
TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS E REFERENCIAS

Cargo Ref.Antenor Nova Cargo NovaRef.

Professor I - Educa¢ao Especial 6 Professor PJ)

Professor I  -  Educagao lnfantll 6 Professor P-0

Professor I  - Enslno Fundamental 9 Professor P-0

Professor 11 7 Professor PJ)

Onentador Pedag6gico 246 Onentador Pedag6gico OP-O

Art. 3°  Revogam-se as disposic6es em contrario, especialmente: al/neas
a e  b,  mci§o  I,  art.15;  alineas  a  e  b,  inciso  11,  art.15;  alineas a,  b,  c e d,
inciso  Ill,  art.15;  incisos  I  a  Vl  do art.16;  §§  1° a  3° do art.19;  incise  11  do
arl.  59;  incisos  I  a  lv do art.  67;  §§  1a e 2° do art.  68;  jnCiso  lx do art.  94;

§  2° do art.  97;  incisos  I  a  11,  § 2° do art.  98 e  inciso XV do art.109 todos
da Lei Complementar n° 83, de 27 de fevereiro de 2015.
Art.  4°   A promocao  da  carreira dos  profissionais  do  magisterio  entrafa
em vigor a partlr de  1 a de janoiro de 2023.
Art. 5°   Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Prefeito do Munjclpio de Jacarei
Autoria do projeto:  Profeito Municipal  lzaias Jos6 de Santana.
Autoria da emenda: Vereadores Maria Am6lia, Dildl, Paulinho do Esporte,
Pauljnho  dos  Condutores,  S6nia  Regina  Gon9alves  (S6nia  Patas  da
Amizade),  Valmir do  Parque  Meja  Lua,  Abner,  Edgard  Sasaki,  Homani
Barreto,  Dr.  Rodrigo  Salomon,  Roninha,  lil/s  Flavio e  Rogerio llm6teo.

ATOS DO PREFEITO

DECRETOS
DECRETO N° 633,  DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022
Estabelece   a   expedjente   dos   6rgaos   e  entldades  da  Administraeao
Pdblica Munic]pal Direta, Autarquica e Fundacional nos dias de jogos da
Selegao Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022.
0 Sr.  IZAIAS JOSE  DE SANTANA,  Prefeito do Municipio de Jacarei. no
uso das atribuig8es que lhe sao conferidas par Lei, e
CONSIDERANDO a roalizacao da Copa do Mundo FIFA 2022,
DECRETA:
Art.  1°  Estabelecer,  em  cafater  excepcjonal,  que  mos  dias  em  qua  os
jogos  da  Selecao  Brasileira  de  Futebol  na  Cope  do  Mundo  FIFA 2022,
ocorrer as 16hoo, o expediente dos drgaos e entldades da Administraeao
Publica  Municipal  Direta, Autarquica  e  FundaCional  para  atendimento  a
populagao, sera das O8hoo as 14hoo inintemuptamente.
Art. 2° 0 servidor podera, em comum acordo com a chefia, oumpnr a siia
carga hofaria de trabalho em hofario padrao.
Art.  3°  0  servidor que  trabalhar 8  (oito)  horas  nos  dias  em  que  houver
jogos  da  Selecao  Brasilejra  de  Futebol  na  Copa  do  Mundo  FIFA 2022
tefa  direito ao aux'lio-refeigao.
Art. 4° Permanecem vigentes as regras determinadas rio Decreto n° 586,
de  17 de outubro de 2022.
Art. 5° Este Decroto entra em vigor na presente data.
Gabinete do Prefeito, 05 de dezembro de 2022.
IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Munjcipio de Jacarel

DECRETO N° 640, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispde  sobre  o funcionamento  das  repartig6es  ptiblicas  municipai§  da

8d8j.nj,SZ#s°jD6BE3End::NfaTA&£r°p:eefo:?o22d.oMunicipiodejacarei,
usando das atribuic6es que lhe sao conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO  o  art.  222,  inciso  lv,  da  Lei  2.761,  de  31   de  mango
de  1990  -Lei  Organica  do  Municipio  de  Jacarel,  que  declara  como
fenado municipal  o dia  08 de dezembro em virtude do dia da  Padroeira
do  Municlpio;
CONSIDERANDO o Decreto Munjcipal n° 358, de 03 dejaneiro 2022, que
disp6e sobre o calendario municipal de feriados e pantos facultativos no
ano de 2022, a ser cumpndo pelos drgaos e entidades da Administracao
Ptiblica Municipal Djrefa, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo;
CONSIDERANDO a realizagao da Copa do Mundo FIFA 2022,
DECRETA:
Art.   1°   Fica   considerado   ponto   faoultativo   nas   repartig6es   ptlblicas
municipais da Administragao  Direta  e  lndireta o dia  09 de dezembro de
2022.
Art. 2a Cabefa  aos dLngentes dos 6rgaos e entidades a  preservacao e o
fi[nclonamento  dos  serviaps  essenciais  afetos  as  respectlva§  areas  de
compet6ncia
Art.  3° Este Decreto entra em vigor nesta data.
Gabinote do Profeito, 06 de dezembro de 2022.
IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio de Jacarol
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