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LEI COMPLEMENTAR N° 120/2022

Altera a Lei Complementar n° 83, de 27 de fevereiro de 2015, que “Dispde
sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério do
Municipio de Jacarei e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI.

Art. 1° A Lei Complementar n° 83, de 27 de fevereiro de 2015, passa a
vigorar com os seguintes acréscimos e alteragdes:

“Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar estdo abrangidos os
docentes e os profissionais de suporte pedagogico, que compdem
o0 quadro do magistério, e que desenvolvem atividades de ministrar,
planejar, executar, avaliar, orientar, dirigir, supervisionar, assessorar,
chefiar e coordenar o ensino e as atividades educativas do setor da
educagao.

IV - grau: a titulagdo indicativa do cargo isolado ou de carreira, cujo
acesso se da por meio da promogédo por qualificagao, representando o
crescimento vertical do servidor;

V - referéncia: a sequéncia alfanumérica do vencimento do cargo,
considerando o grau e o nivel ao qual pertence, vigente para determinado
servidor, numa determinada época;

VI - quadro do magistério: o conjunto de cargos efetivos, temporarios,
cargos de provimento em comisséo, cargos de confianga de provimento
de servidor efetivo e fungdes gratificadas que desempenham atividades
na Secretaria Municipal de Educagéo;

XIX - suporte pedagogico: proﬁssmnals que desempenham as altwdades
de direcdo ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisio,
orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas
e modalidades, composta também pelos integrantes do quadro do
magistério publico municipal que exergam cargos em comissao, cargos
de confianga e fungdes na Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° A classe de suporte pedagogico serd composta pelos integrantes
do guadro do magistério publico municipal que exergam cargos em
comissdo, cargos de confianga, fungdes na Secretaria Municipal de
Educacéo e pelos cargos efetivos de:

| — Supervisor de Ensino;

Il — Supervisor Pedagogico;

Il - Diretor de Escola;

IV - Vice-Diretor de Escola;

V - Coordenador Pedagégico.

§ 3° O cargo de Orientador Pedagdgico compde a classe de suporte
pedagogico, sendo extinto na vacancia, podendo o profissional optar
pela migragdo para o novo Plano de Carreira do Magistério nos termos
do artigo 122 desta Lei Complementar.

§ 2° As afribuigbes e os requisitos para preenchimento do cargo de
Professor sdo os constantes no Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 3° As atribuiges e os requisitos para preenchimento dos cargos de
suporte pedagogico serdo definidos em Lei Propria.

LEIS

magistério devem pautar-se nos preceitos da Lei n® 11.738, de 16 de julho
de 2008, que instituiu o piso salarial profissional para os profissionais do
magistério publico da educagédo basica, e pela Lei n° 14,133, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o FUNDEB, bem como pelo artigo
69 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagéo nacional.

Art. 14. Quando houver residuo do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEB), dos 70% (setenta por cento), tal residuo podera ser revertido
em beneficio dos profissionais do magistério na forma de abono.
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| - Professor - Educagao Infantil;

Il - Professor - Ensino Fundamental, anos iniciais e na Educagao de
Jovens e Adultos, anos iniciais;

Il - Professor - Educagao Fisica, no ensino fundamental, anos iniciais;
IV - Professor - Arte, no ensino fundamental, anos iniciais e na Educagéo
de Jovens e Adultos, anos iniciais;

V - Professor - Educagdo Especial, no Atendimento Educacional
Especializado (AEE), salas multifuncionais e na Educacao de Jovens e
Adultos, anos iniciais;

§ 1° O titular de cargo de Professor poderd atuar nos programas e
projetos da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° O titular do cargo de Professor que contar com especializagéo
em Educagdo Especial poderad atuar no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) ou salas multifuncionais, respeitada a especialidade
de sua formagao.

Art. 16. Os ocupantes de cargos e fungbes da classe de suporte
pedagogico atuardo nas diferentes modalidades de ensino,
supervisionando, dirigindo, orientando, coordenando e planejando o
setor e/ou servigos de sua competéncia, conforme norma propria.

Art. 17. A jomada semanal de trabalho da classe docente & constituida
de horas em atividades com alunos e de Hora Atividade (HA), respeitado
o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horéria para o desempenho
das atividades de interagdo com os alunos.

Art. 18..
§ 3° A Hora Atividade Coletiva (HAC) devera ser coordenada por um
profissional da classe de suporte pedagdgico da unidade escolar ou
outro local definido pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 19. Os ocupantes de cargo da classe de docente, para desempenhar
as atividades previstas nesta Lei Complementar, ficam sujeitos as
jornadas de trabalho de 30 (trinta) ou 36 (trinta e seis) horas semanais,
conforme for estabelecido no edital de contratago.

Art. 20. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 19 desta Lei
Complementar poderdo, excepcionalmente, exercer carga suplementar
de trabalho, desde que ndo ultrapasse o total de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada a que
estiver sujeito.

§ 2° A atribuicdo da carga suplementar sera designada através de
Portaria expedida pelo Secretario de Educagdo, mediante anuéncia
expressa do servidor.

Art. 21. O professor efetivo podera, excepcionalmente, aumentar a sua
jornada de trabalho diaria em caso de substituicdo eventual na Unidade
Escolar a que pertence, fazendo jus ao recebimento da diferenga
pecuniaria decorrente das horas-aulas efetivamente prestadas.

§ 1° O professor efetivo interessado em atuar nas substituigdes eventuais
devera inscrever-se no sistema, conforme normatizagdo expedida
anualmente.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagao expedira anualmente resolugéo
normatizando a substituigdo eventual.
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Art. 25. Os profissionais da classe de suporte pedagogico terdo suas
jornadas fixadas em Lei prépria.

c) planejamento, com participagdo do Coordenador Pedagégico;

d) reunido de professores para preparagdo e avaliagio do trabalho
pedagdgico, com a participagdo do Diretor da Escola e/ou Coordenador
Pedagdgico;

§ 1° As horas destinadas a Hora Atividade (HA) poderdo ser utilizadas
para capacitagéo de professores, em periodos especiais, desde que
devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagéo expedira anualmente resolugéo
normatizando a Hora Atividade (HA), respeitando o disposto na Lei n®
11.738, de 16 de julho de 2008.

CAPITULO IV - DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS E DESIGNAGAO DE FUNGOES

Secéo | - Das Formas de Provimento e Designagéo

Art. 27. O provimento de cargos e designagéo de fungdes do magistério
publico municipal dar-se-a da seguinte forma:

lll - mediante nomeagdo para os titulares de cargos em comisséo e
cargos de confianca da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 27-A. A designagdo das fungdes gratificadas da classe de suporte
pedagogico devera recair exclusivamente sobre pessoal efetivo da
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. O processo de designagdo para as fungbes
gratificadas da classe de suporte pedagogico dar-se-a mediante
escolha, pelo Secretario Municipal de Educacdo, de profissionais do
quadro do magistério da rede municipal, entre os inscritos interessados
e habilitados, com base em regulamentag&o propria.

| - Progressao por Mérito: via académica e ndo académica, considerando
a avaliagdo de desempenho, provocando crescimento horizontal;

I - Promog&o por Qualificagdo Profissional: via académica, considerando
os titulos académicos obtidos em curso de pés-graduagio “lato sensu” e
“stricto sensu”, na area da educagdo, provocando crescimento vertical.
Art. 58. A Progressao por Mérito no cargo efetivo de professor ocorrera
no intersticio de 3 (trés) anos, que sera considerado como “periodo
aquisitivo”, sendo possivel atingir, no méaxima, 6% (seis por cento) par
triénio sobre a referéncia inicial de vencimento do cargo efetivo de
professor.

periodo aquisitivo, e/ou as ocorréncias advindas de processo disciplinar;
Ill - atualizagdo e aperfeigpamento: todos os estagios e cursos de
formagéo complementar que guardarem relagdo com as atividades
do cargo no intersticio, no respectivo campo de atuagdo, realizados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e cursos de graduagdo e pos-
graduacéo néo utilizados na Promogao por Qualificagdo Profissional;

IV - fluxo escolar apresentado no IDEB: o numero de alunos com
correspondéncia idade/ano escolar na sede que ocupar;

V - média municipal alcangada na avaliagdo do IDEB: média alcancada
pela rede municipal de ensino na avaliagdo do IDEB ou outro critério de
avaliacao validado por resolugéo do Secretario Municipal de Educagéo.
Art. 58-A. A Progressdo por Mérito da classe de suporte pedagdgico
ocorrera no intersticio de 3 (trés) anos, que sera considerado como
"periodo aquisitivo”, sendo possivel atingir, no maximo, 6% (seis por
cento) por triénio sobre a referéncia inicial de vencimento dos servidores
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da classe de suporte pedagdgico.

§ 1° Cada ponto percentual obtido pelo servidor corresponde &
referéncia seguinte que ele pode alcangar, conforme as citadas Tabelas
de Vencimento, segundo os seguintes critérios:

| -15% (um e meio por cento) para o Perfil Funcional, que engloba
avaliagdes referentes a assiduidade e ocorréncias;

I1-1,5% (um e meio por cento) para Qualificagdo, relativo a atualizagéo
e aperfeigoamento, devidamente certificado, desde que pertinente ao
cargo e fungdes que exerce ou que pretende exercer no ambito do
Magistério Municipal;

Il - 1,5% (um e meio por cento) de acordo com o indice fixado para o
fluxo escolar;

IV - 1,5% (um e meio por cento) para Média Municipal alcangada pelos
alunos na Prova Brasil ou outro critério de avaliag@o validado por
resolugéo do Secretario Municipal de Educagao.

§ 2° Cada um dos percentuais descritos neste artigo sempre sera
considerado em sua integralidade, ndo sendo permitido o fracionamento
deles.

§ 3° A aplicagéo do disposto neste artigo dependera de regulamentacao
do Poder Executivo Municipal.

§ 4° Para efeito dos fatores de que trata o § 1° deste artigo, considera-se:
| - assiduidade: dias efetivos trabalhados na atividade de suporte
pedagogico;

Il - ocorréncias: pontualidade, com tolerancia de até 5 (cinco) atrasos no
periodo aquisitivo, e/ou as ocorréncias advindas de processo disciplinar;
lll - atualizagdo e aperfeicoamento: todos os estagios e cursos de
formagédo complementar que guardarem relagdo com as atividades de
suporte pedagégico, no intersticio e no respectivo campo de atuago,
realizados pela Secretaria Municipal de Educag&o e cursos de graduagéo
e poés-graduagdo ndo utilizados na Promogdo por Qualificagdo
Profissional;

IV - fluxo escolar apresentado em plataformas oficiais: o nimero de
alunos com correspondéncia idade/ano escolar na sede que ocupar;

V - média municipal alcangada na avaliagdo do IDEB: média alcangada
pela rede municipal de ensino na avaliagdo do IDEB ou outro critério de
avaliagao validado por resolugéo do Secretario Municipal de Educacao.
Art. 59.........

VI - néo ter apresentado no periodo nenhuma falta injustificada;

VIl - nédo ter se afastado do exercicio das atividades préprias do cargo
que ocupa, excetuadas as hipoteses de designagdo ou nomeagédo em
fungdo gratificada ou cargo em comissdo na Secretaria de Educagao,
restricio ou reabilitagdo funcional, de afastamento por cessao a titulo
de empréstimo para atuar em 6rgdos publicos na area da educacdo,
afastamento para prestagdo de servicos em instituigdes sem fins
lucrativos, auséncia do Municipio para missao, estudo ou competi¢do
esportiva, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Jacarel;

§ 1° O nao atendimento aos incisos IV e VI previstos neste artigo
implicaréd na suspensao do periodo aquisitivo; para os demais incisos
sera aplicada a interrupgao do periodo aquisitivo, iniciando uma nova
contagem de prazo.

§ 3° Os afastamentos em decorréncia de licencga para fins de tratamento
de saude ou para tratamento de salde em membro da familia ou para
tratamento de doencga profissional ou em decorréncia de acidente do
trabalho ou para desempenho de atividade politica, conforme consta no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei, implicam na
mera suspensao do periodo aquisitivo, que tera retomado sua contagem
imediatamente apos o término deles.

f1p 0 —
Il - considerara o periodo dos Ultimos 36 (trinta e seis) meses do periodo
aquisitivo.
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Art. 62. A promogéo € a passagem do servidor de um determinado grau
para o novo grau, por meio de titulagdo em pés-graduagéo.

§ 1° A promog&o da carreira dos professores se dard anualmente no
percentual de ate 10% (dez por cento), calculado esse percentual em
relagdo ao total de professores ativos do Magistério abrangidos por esta
Lei Complementar.

§ 2° A promogao da carreira dos cargos efetivos de suporte pedagdgico
se dara anualmente no percentual de até 10% (dez por cento), calculado
esse percentual em relago ao total de cargos de suporte pedagogicos
ativos do Magistério abrangidos por esta Lei Complementar.

LEI COMPLEMENTAR N° 120/2022 - Fls. 11

§ 3° A Promog&o ndo sera obrigatéria nos casos de impedimento de
ordem técnica, orgamentaria e financeira.

Art. 63. A gualificagdo exigida para a promogdo em grau devera ser
comprovada mediante certificado de conclus&o e aprovagdo em um dos
seguintes cursos de:

| - pés-graduagao;

Il - mestrado;

Il - doutorado;

§ 1° Atitulagao para ser considerada no desenvolvimento da carreira:

| - deve ser reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

I - deve ter certificado de conclusao com validade indeterminada para os
fins desta Lei Complementar;

Il - ndo pode ser utilizada mais de uma vez.

§ 2° A titulagéo obtida deve ter carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas.

§ 3° A qualificagdo deve ser na area da Educacéo.

§ 4° O percentual da Promog&o no vencimento ndo podera ser cumulativo,
devendo a titulagdo de maior grau substituir a de menor grau.

Art. 64. O processo de habilitagdo serd por titulos a serem apurados
dentre os possiveis candidatos, constituindo-se das seguintes etapas:

| - fase de habilitagdo;

I - fase de classificagdo.

Art. 65. Esta habilitado & promogéo o profissional que:

| - ndo tiver sofrido pena disciplinar de:

a) adverténcia nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a promog&o;
b) suspenséo nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a
promogao.

Il - ndo tiver sido beneficiado pela progressdo nos dltimos 12 (doze)
meses que antecedem a promogao;

Il - comprovar titulagdo em poés-graduagéo lato sensu ou stricto sensu;
IV - ter completado o periodo de estagio probatario;

V - né&o ter se afastado para servir rgaos ou entidades dos Poderes da
Unido, dos Estados e de outros municipios nos Ultimos 12 (doze) meses.
Art. 66. Da homologagao do processo de habilitagéo, obrigatoriamente
devera constar a observancia dos seguintes critérios preferenciais para
fins de desempate e classificagdo:

| - maior grau de titulagao;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - maior tempo no cargo atual;

IV - o mais idoso.

Paragrafo (nico. Para efeito de desempate, os professores que
tiverem concluido o Curso de Qualificagdo Profissional para a Fungéo
de Professor Orientador terdo preferéncia no critério do inciso |, maior
titulag@o, no primeiro grupo a ser promovido, dispensado o cumprimento
do inciso Il do artigo 65.

Art. 67. Ao servidor portador de deficiéncia, habilitado em processo de
Promogao por Qualificagdo Profissional, aplica-se o disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarel, no que couber.

Art. 68. Concluido o processo de habilitagdo, a Secretaria Municipal de
Educagéo providenciara a publicagdo da lista de aprovados por ordem
classificatoria e procedera a sua homologagéo.

Art. 68-A. Fica estipulado o acréscimo do percentual sobre o vencimento
nas seguintes proporgoes:

| - 5% (cinco por cento) para possuidor de titulo de especialista;

Il - 10% (dez por cento) para possuidor de titulo de mestre;

Il - 20% (vinte por cento) para possuidor de titulo de doutor;

Art. 69. O servidor promovido por Qualificagdo Profissional sera
enguadrado no novo grau, no nivel em que se encontrar na ocasido da
Promog&o.

| - prover cargos em comissé&o, de confianga e fungdes gratificadas da
classe de suporte e assessoramento pedagdgico;

lll = realizar produgdo académica de qualificacdo e defesa de pas-

§ 3° O afastamento previsto no inciso Ill deste artigo sera pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, corridos ou intercalados, em no maximo 2 (dois)
periodos.

Art. 75. O profissional do magistério que optar pela migragao para o novo
Plano de Carreira do Magistério devera fazé-lo por meio de requisigao
formal.

Art. 89. Cada professor sera responsavel por sua inscrigdo, conforme
normativa da Secretaria Municipal de Educag3o.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo classificara e
publicara a lista dos professores inscritos, em ordem decrescente de
pontos.

Art. 90. Apds a atribuigdo na unidade escolar, as classes que
eventualmente sobrarem deverdo ser encaminhadas a Secretaria
Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacgéo elaborara lista
geral, classificatoria e apresentara lista das classes remanescentes da
primeira fase, para efetuar a atribui¢do da segunda fase.

Art. 92, As sessdes de atribui.q:ée's“&;;:ié;ses e aulas se;'.é“c;-pﬂblicas.
lavrando-se atas.

VI - tempo de servigo no magistério em geral para ingressante: 0,01 (um
centésimo) de ponto por dia;

VIl - assiduidade na regéncia de classe ou turma, na rede, no periodo
anterior: 0,02 (dois centésimos) de ponto por dia trabalhado;

§ 2° Da assiduidade a que se referem ao inciso VIII deste artigo ndao
serdo descontadas as auséncias referentes aos afastamentos de
gala, acidente de trabalho, licenga gestante, licenga profilatica, licenga
paternidade, servigo obrigatorio por lei, luto e licenga prémio.

Art. 94-A. A classificagdo para atribuigdo dos servidores efetivos do cargo
de suporte pedagégico obedecera aos seguintes critérios e pontuagéo:

| - graduagdo na drea da educagdo, quando além do exigido para o
cargo: 5 (cinco) pontos;

Il - pés-graduagdo em nivel de especializagdo (lato sensu) na area
especifica de atuagéo: 2 (dois) pontos cada;

Il - pés-graduagao em nivel de mestrado na area especifica de atuacao:
10 (dez) pontos;

IV - pés-graduacéo em nivel de doutorado na drea especifica de atuacéo:
10 (dez) pontos;

V - titulos relativos a cursos de aperfeigoamento e extensdo cultural na
area especifica de atuagdo: 0,02 (dois centésimos) de ponto por hora;
VI - tempo de servigo no magistério em geral para ingressantes: 0,01
(um centésimo) de ponto por dia;

VIl - tempo de servigo na rede municipal a que pertence: 0,02 (dois
centésimos) de ponto por dia;

VIl — assiduidade no periodo anterior: 0,02 (dois centésimos) de ponto
por dia trabalhado;

IX - aprovagéo em concurso publico, na drea da educag&o, nos Ultimos
3 (trés) anos: 0,5 (cinco décimos) de ponto por aprovagio em concurso,
exceto o de ingresso.

§ 1° Da assiduidade a que se referem ao inciso VIl deste artigo nao
serdo descontadas as auséncias referentes aos afastamentos de
gala, acidente de trabalho, licenga gestante, licenga profilatica, licenga
patemidade, servigo obrigatorio por lei, luto e licenga prémio.

§ 2° Para efetiva classificag@o devera haver regulamentagido especifica
a ser baixada mediante ato administrativo da Secretaria Municipal de
Educagéo.

§ 3° Os titulos descritos no inciso V deste artigo serdo somados aos
pontos ja acumulados pelo servidor.

Art. 94-B. Para a primeira atribui¢ao de sede dos servidores efetivos dos
cargos de suporte pedagdgico sera utilizada a classificagdo do concurso.
Art. 97. A remogado € o deslocamento do integrante do quadro do
magistério efetivo da classe de docente e suporte pedagdgico, de uma
unidade escolar para outra, e processar-se-a na forma que dispuser a

Documento assinado por meio eletrdnico mediante certificagéo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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regulamentacgdo prépria.

§ 1° Aremogao far-se-a mediante inscrigdo, pelos interessados, devendo
ser levado em consideragdo, como pontuagdo, a lista classificatéria
geral, conforme previsto nesta Lei.
§ 1° O docente que ingressar ou for removido devera permanecer
na unidade escolhida durante todo o ano letivo e, ao final do ano,
obrigatoriamente se inscrever no processo de atribuigio para a remogao.
§ 2° Aremogao dar-se-a quando comprovada a existéncia de cargo vago
e sera realizada antes do processo de atribuigdo de classes e/ou aulas
anual.

Art. 100, ...

Paragrafo Unico. Constitui falta grave, sujeita as penalidades legais, a
recusa por parte do servidor em disponibilidade em exercer as atividades
para as quais for regularmente designado.

Subsegao |V — Da Escala de Substituigdo

Art. 101-A. Os servidores efetivos dos cargos de suporte pedagdgico
poderéo ser substituidos em suas auséncias na seguinte escala:

| — o Supervisor de Ensino sera substituido pelo Diretor de Escola;

Il - o Supervisor Pedagdgico sera substituido pelo Diretor de Escola ou
Professor Formador;

Ill - o Diretor de Escola sera substituido pelo Vice-Diretor de Escola;

IV — o Vice-Diretor de Escola sera substituido pelo Coordenador
Pedagogico;

V — o Coordenador Pedagégico sera substituido pelo Professor efetivo.
§ 1° O substituto durante todo o tempo de substituigdo, percebera
o vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do
substituido, incidindo suas vantagens pessoais sobre o vencimento
basico do substituido.

§ 2° Para a substituigdo podera ser indicado professores efetivos, na
seguinte ordem:

| — Professores com sede de lotagdo na unidade escolar;

Il - Professores com sede de lotag&o nas demais unidades escolares.
Art. 105. Todos os docentes em regéncia de classe e/ou aula ou atuando
em programas e projetos diretamente relacionados & docéncia, terdo
direito a férias, impreterivelmente, no periodo de 2 a 31 de janeiro,
levando em consideragdo a natureza do trabalho que exercem em
fungdo do aluno, que os impede de gozar férias em outro periodo
diferente deste.

§ 1° Os demais profissionais do quadro do magistério gozardo férias
conforme escala a ser elaborada pela Unidade Escolar elou pela
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° As férias poderdo ser concedidas imediatamente apés o término da
licenga gestante ou adotante.

Art. 106. Qualquer outro periodo sem aula, exceto o previsto no artigo
anterior e aquele considerado férias para os alunos, sera tido como
recesso para o docente em regéncia de classe e/ou aula ou atuando em
programas e projetos diretamente relacionados a docéncia.

Xl - comparecer a todas as atividades extraclasse e as previstas no
calendario escolar;

XIV - participar da elaboragéo e execugao do Projeto Politico Pedagégico
do estabelecimento de ensino;

XIX -cumprlro plano de anéino elabo.r‘a:-c‘i.c.;. oonformedlretnzasdo Pro;eto
Politico Pedagégico;

Art. 112 -
§ 1° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em todas as modalidades de ensino, e as de
natureza técnica, relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
pesquisa, supervisdo e orientagdo em curriculos, administrag&o escolar,
orientagdo educacional, capacitagdo de docentes, especialista de
educacdo, diregdo, assessoramento e chefia, exercidas em unidades
escolares e/ou orgaos da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 115. A verba do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacgéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagéo sera
aplicada nos termos da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta o FUNDEB.

Art. 116. A escolha de sede de trabalho dos profissionais do quadro
do magistério, dar-se-a por meio de processo de escolha observando

!

os critérios dispostos nesta Lei Complementar e mediante resolugao
propria.

Art. 122. Os professores e orientadores pedagégicos que optarem por
migrar para o Plano de Carreira do Magistério, poderao fazer em dois
periodos:

| — 2 a 31 de janeiro de 2023;

Il — 2 a 31 de janeiro de 2024.

§ 1° O professor que ndo possuir os requisitos minimos do cargo podera
aderir ao Plano de Carreira do Magistério até o prazo de 31 de janeiro de
2028, desde que comprove conclusdo de Curso Superior em Pedagogia,
Curso Superior em Educag&o Fisica (Licenciatura Plena), Curso Superior
de Artes (Licenciatura Plena) ou Curso Superior em Educagdo Especial
(Licenciatura Plena), conforme area de atuagéo.

§ 2° No caso de nd@o possuir os requisitos minimos do cargo de
Professor, ainda assim podera migrar, desde que possua curso superior
com licenciatura plena em cursos da 4rea da educagéo.

Art. 123-A. Fica alterada a jomada de trabalho do Professor 24 horas
para 30 (trinta) horas, que optar pela migragédo para o novo Plano de
Carreira do Magistério da Prefeitura Municipal de Jacarel.

Paragrafo unico. Os professores que permanecerem no regime juridico
da Lei Complementar n° 13, de 07 de outubro de 1993, poderdo optar
por permanecer na jomada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas/
semanais ou mudar para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas/
semanais.

Art. 2° Ficam alterados os anexos |, I, I1I, IV, V e VIl da Lei Complementar
n° 83, de 27 de fevereiro de 2015, da seguinte forma:
ANEXO |
CARGOS EFETIVOS
CARGOS ESPECIFICOS DO MAGISTERIO
Referéncia Cargo
001 P-0 Professor
002 CP-0 Coordenador Pedagogico
003 VD-0 Vice-Diretor de Escola
004 D-0 Diretor de Escola
005 SP-0 Supervisor Pedagogico
006 SE-0 Supervisor de Ensino
ANEXO I

RELAGAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS ESPECIFICOS DO MAGISTERIO

MGS-001 Professor

CARGO: PROFESSOR

DESCRIGAO SUMARIA: Participar da elaboragdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino, preparando estratégias para o
aprendizado satisfatério dos alunos, levando em conta o desenvolvimento
intelectual e global deles. Efetuar testes, avaliagdes fisicas, desenvolver
programas esportivos de acordo com as caracteristicas individuais e
capacidade fisica de alunos, bem como ministrar aulas.

DESCRIGAQ DETALHADA:

- Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino;

- Responsabilizar-se pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias
e a comunidade;

- Atender convocagies feitas pela Diregdo da Escola e/ou Secretaria
Municipal de Educagéo, para tratar de assuntos de interesse dos alunos,
visando a aprendizagem;

- Ministrar as aulas especificas de acordo com sua formacgéo/
habilitagao, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Observar alunos de rendimento lento, e preparar estratégias para
motivar o aprendizado;

- Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos;

- Realizar jogos em geral, entre estudantes e outros, ensinando-lhes os
principios e regras técnicas;

- Orientar a execug&o de técnicas esportivas;

- Contribuir com o ensinamento do desenvolvimento harménico do corpo
e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais;

- Zelar pela ordem e manutengao nos locais de trabalho;

=T A

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagZo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2018.



{ BOLETIM OFICIAL

' do Municipio de Jacarei

5 ANO XXIII - N° 1487
Jacarei, 6 de dezembro de 2022

- Desempenhar tarefas afins.

CARGA HORARIA SEMANAL:
- 30 ou 36 horas, conforme edital de contratagio.
REQUISITOS:
Curso Superior em Pedagogia. Curso Superior em Educagdo Fisica

(Licenciatura Plena) ou Curso Superior em Artes (Licenciatura Plena) ou
Curso Superior em Educagéo Especial (Licenciatura Plena), conforme a
area de atuagao. Os cursos deverado ser devidamente reconhecidos pelo
MEC - Ministério da Educagéo.

[ ANEXO Il ]
[ TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO DE JACARE] ]
TABELA 1 - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO P~
TABELA 1A - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO “P" - 30 horas
Base vl 1 Nivel 2 Nivel 3 Nival & Nivel § Nivel Nivel 7 Nival 8 Nivel 8 Nivel 10
Po 1,50% 3.00% 450% 5,00% 7,50% 3.00% 10,50% 12,00% 13,50% 15.00%
[PrOFESSOR R$3.02803 | R$307345 RS 311887 RS 3.164.20 RS320071 | RS325513 | RSJ30055 | RS334697 | RS339138 | RS 343687 RS 348223
Masipngui RE3479.43 | Rs3227.42 As 32748 RS 3.322,51 R§337020 | RS341789 | RS346558 | RS351327 | Rsaseose | Rs3sosss | RS 385635
PROFESSOR 10N [PROFESSOR
o REIIW0EI | RS338080 RS 343076 RS 348072 RE353088 | R§358085 | R§IE3069 R$388057 | Rs373053 | Rsa7eoso RS 183046
DOUTOR RS 363364 RS 3.688.14 RS 3.742.85 R$3787,15 RS 3851 85 RS 3.606,18 RS 3196068 R$ 401517 RS§4.080867 R§4.12418 R$ 417868
Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 Nival 18 Nivel 17 Nivel 18 Nivel 18 Nivel 20
16,50% 18,00% 19,50% 21,00% 22,50% 24,00% 2550% 27,00% 28.50% 30,00%
PROFESSOR RS 3.527,85 RS 3.573.08 RS 361850 R§386392 | R$370834 R$375476 | RS3B0018 | RS3A4560 | RS382102 | 3393644
b lumcm‘ RS 170404 RS$ 375173 R§3T8042 | RE3BATY | RS38G480 | RS3s4250 | msasenie | Rs4narss | ms4oessz | ms4q3sze
PROFESSOR 300 [PROFESSOR
bt RS 188042 RS1.930.38 RS 3.080,35 R§403031 | RS408027 | RS413023 | R$418020 | R$423016 | RS428012 | R$4.33008
e R§4233.18 RS 426768 RS 434220 A$439670 | RS445120 | Rs45087% R§456021 | RS481472 | RS466822 RS472373
Nl 21 Nivel 22 Nival23 Nival 24 Nivel 25 Nivel 26 Nivel 27 Nl 28 Nivel 29 Nivel 30
31,50% 33.00% 34,50% 38,00% 37.50% 39,00% 40,50% 42,00% 43,50% 45.00%
PROFESSOR RS 398156 RS 4.027.28 RS 4.072,70 R$4.11612 | R$4.16334 | RS420896 | RS425438 | RS429980 | R$434522 | RS435064
it TN RS 4.18095 RS 422884 RS 427834 R§432403 | RS437172 | RS441941 RS4467,00 | Rs4s1479 | Rsase248 | Rs4s08
PROFESSOR 30h [PROFESSOR
MESTRE RS 4.380.05 RS 443001 R$ 447987 R§ 452063 R§ 457980 R$ 462988 R§ 467982 R$4.72078 R§4TTRIS RS 482971
m‘” RS 477823 RS 4.832.74 RS 488724 RS434174 | RS499625 | R§505075 | R§5.10526 R§5.15876 | RS521427 RS 526877
Nivel 31 Nivel 32 Nivel 33 Nivel 34 Nivel 35 Nivel 36 Nival 37 Mivel 38 Nivel 39 Nivel 40
48.50% 48,00% 49,50% 51,00% 52,50% 34,00% 55.50% 57,00% 58,50% 60,00%
PROFESSOR RS 4.436.06 RS 448148 RS 4.526,90 RS357233 | R$401775 | RS4B63,17 | RS470858 | RS475401 | RS478943 RS 4 844 85
b RS 465787 RS 470556 RS 475326 RE4B0094 | RS4B4BBI | RS4BI632 | RS494402 | RS4SO171 | R$503040 RS 5.087.09
PROFESSOR 10h [PROFESSOR
ety RS 487087 RS 492883 RS 497960 R§502956 | R$507952 | R$512048 | RSs17045 | REs22041 | Rss27937 RS 532033
oo R§532328 RS 537,78 RS 543228 R§548678 | R$554129 | RessesB0 | Rssesosc | Rmss7o4st | Rss7sea RS 581382
[TABELA 18 - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO P~ - 36 horas
Base Nivel 1 Nivel 2 Nival 3 Nival 4 Nival 5 Nivel 6 Nivel 7 Nvel 8 Nivel 9 Nivel 10
P 1.50% 3,00% 450% 8,00% 7.50% 5.00% 10.50% 12,00% 13,50% 15.00%
PROFESSOR RS383382 | Rsaeasiz RS 374263 RS 3.797,13 R§3B5164 | R$3906,14 | R$S3IS6085 | RS&01515 | RSA08065 | RE4124.16 RS 4.178,88
i RS381530 | RS3ATZS RS 392076 S 398698 Asanssz2 | RS4smias | RSatsags | Rsaz1se R§427304 | RS433037 RS 487,80
' 3sh
— R$399698 | RS405654 RE4.178.84 RS 430688 RS462888 | RS497534 | R$s42386 | RS589315 | RSE7I232 | RS7B1B4S | RSA7EI2E
BOUTOR RS 436034 RS 442575 RS 448115 RS 4.558,56 R$ 462196 RS 4 887.37 RS 478277 RS aB18,18 RS 4.883,58 RS 484888 R$ 5014 40
Nival 11 Nivel 12 Nivel 13 Nival 14 Nival 15 Nivel 16 Nivel 17 Nivel 18 Nival 18 Nivel 20
16.50% 18,00% 19.50% 21,00% 22.50% 24,00% 25.50% 27.00% 28,50% 30,00%
I’m RS 423317 RS 4287 67 R§ 434218 RS 4.396 68 RS 445118 RS 4.505,69 RS 4.560,19 R$ 481470 RS 468820 R§ 472371
oA RS 444483 RS 4.502,06 RS 455028 RS461851 | RS467374 | R$sa73097 | RSa7BE20 | Rsasas43 | Rsasozee | Rs4ssese
PROFESSOR 36h |PROFESSOR
MESTRE RS 465648 RS4T1644 R$ 477638 R$ 483835 RS 4.886 30 RS 4.956.28 R$ 501821 R§ 507617 R§ 513812 R$5.186,08
g RS 507880 RS 5.145.21 RS 521081 R§527602 | RS534142 | R$540683 | RS547223 | RE553764 | RS560304 | RS 568845
Nivel 21 Nivel 22 Nivel 23 Nivel 24 Nivel 25 Nivel 26 Nivel 27 Nivel 28 Nivel 29 Nivel 30
31.50% 33.00% 3450% 38,00% 37,50% 39,00% 40,50% 42.00% 4350% 45,00%
PROFESSOR RS 477821 RS 483271 RS 488722 R§484172 | RS499623 | RE505073 | R85.10526 | RS515974 | R§521424 | RE528875
g RS5.017.12 RS 507436 RS 5.131.58 R§518881 | RS524604 | RS530027 | RE536050 | RS5A1773 | R$sa7ase | Rsssazie
i RS 525603 RS 531590 RS 537504 A$543590 | RS549585 | RSS55580 | RSEEIE7E | Rssersrt | Resraser | Rss7esez
W RS 573385 R$ 578826 RS 5.864.66 RS 5.830,07 RS 598547 R$ 8.080 88 R$6.126.28 R§ 619189 RS 625708 R$ 832250
Nivel 31 Nivel 32 Nive133 Nivel 34 Nival 35 Nevel 35 Nivel 37 Nivel 38 Nivel 39 Nival 40
4650% 45.00% 48.50% 51,00% s52.50% 54,00% 55.50% 57.00% 58,50% 80.00%
RS 532325 RS 5377.76 RS 5.432.26 RS548877 | RS554127 | AS559577 | RS565028 | RS570478 | RS575820 | RS581378
RS 558542 RS 5.648,65 RS 5.703.67 RSS781.10 | RSSA1833 | RSSATSSS | RS593279 | RE509002 | RSEO47T2S5 | RSE10448
RS 5.855,58 R$ 5081553 RS 587548 RS6.03544 RS 6.085.40 RS 6.15535 R$6.21531 R$ 827526 R§ 833522 R§ 638517
RS 638780 RS 645331 RE 651871 RS658412 | RSE64052 | RSB71483 | RS678033 | RSES457H | RSEO1115 | RSE076SS
[TABELA 2 - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO "CP~
Base Nivel 1 Nivel2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel § Nivel§ Nival 7 Nival & Nivel 9 Nivel 10
P 1.50% 3.00% 450% 8.00% 7.50% 9.00% 10.50% 12,00% 13,50% 15,00%
COORDENADOR
PEDAGOGICO RS 4.529.50 RS 459744 RS 4865238 R§4.73333 RS 480127 R§ 488921 R$ 493718 RS 5.005,10 R§ 507304 R$ 514088 RS 520893
COORDENADOR
PEDAGOGICO RS 4.755,98 RS 482731 RS 4 B9B.BS RS§ 458899 RS 504133 RS 511287 R$ 5.184,01 RS 525535 R$ 5.326 89 RS 5.398,03 RS 546937
o ESPECIALISTA
PEDAGOGCO  |orncbaco | s
438245 | RS505718 RS 513182 RS 5.206,66 R§528140 | R§535613 | R$543087 | RSS550581 R§558034 | Re585508 | Rss72082
MESTRE
COORDENADOR
PEDAGOGICO RS 543540 R§ 551893 RS 5558848 RS 567980 R$ 578152 RS 584308 RS 5.824 59 RS 6.006,12 RS 6.087685 RS 6.169,18 RS 6250,71
|DOUTOR

VST Vo Lo WY i o e LV L e oy

NP . s N O S R R FAAD
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Nivel 11 Nival 12 Nival 13 Nival 14 Nivel 15 Nivell 16 Nivel 17 Nivel 18 Nival 19 Nivel 20
16.50% 18,00% 19.50% 21,00% 22,50% 24,00% 25.50% 27,00% 28,50% 30,00%
RS 5278,87 RS 5.344 81 RS 541275 RS 5.480,70 RS 554854 R$ 561658 RS 568452 RS 575247 RS 582041 RS 6.888.35
RS 554071 RS 581205 RS 588338 R$ 5.754,73 RS$ 5.826,07 R$ 588741 R$ 5.868,75 R$§ 6.040,00 RE6.111.43 RS 6.182.77
RS 5.804.55 RS 587629 RS 5.954,03 RS 6.028,76 RS 6.103,50 RS 6.178.24 RS 6.252.87 RS 8327.71 RS 6.402.45 RS 847719
RS £.33224 RS 8.413,77 RS 649530 RS 8.576,83 RS 6.658,37 RS 6.730.90 RS 682143 RS 6.902.96 RS 6.984.49 RS 7.066.02
Nevel 21 Nrvel 22 Nivel 23 Nevel 24 Nivel 25 Nevel 26 Nivel 27 Nivel 28 Nival 29 Nivel 30
31,50% 13,00% 34,50% 36,00% 37.50% 39,00% 40,50% 42,00% 43,50% 45,00%
COORDENADOR
PEDAGOGICO RS 5.956.20 R§8.02424 R$ 6.092,18 R$ 6.160,12 RS 622806 RS 8.298,01 R$ 5.363,85 RS§ 643189 RS 549083 R§ 6.567,78
COORDENADOR
PEDAGOGICO R$ 6.25¢.11 RS 832545 RS 6.396.70 RS 6.468,13 RS 653947 RS 661081 RS 6.682,14 RS 675348 RS 6.824,82 RS 6.896.16
ESPECIALISTA
COORDENADOR
PEDAGOGICO
PEDAGOGICO RS 655192 RS 6,626,868 RS 670140 R$6.776.13 RS 6.850,87 RS 692561 RS 7.000,34 RS 7.075,08 RS 7.149,82 RS 722455
MESTRE
COORDENADOR
PEDAGOGICO R$7.147.55 RS 722808 RS 7310561 RS 7.392.14 RS 747388 R$ 7.555.21 RS 7.636.74 RS 771827 RS 7.799.80 RS 788133
poutoR
Nivel 31 Nival 32 Nivel 33 Nival 34 Nival 35 Nivel 36 Nivel 37 Nivell 38 Nivel 38 Nivel 40
46,50% 48,00% 49,50% 51,00% 52,50% 54,00% 55,50% 57,00% 58,50% 60,00%
‘mm
FeTAGB@O0 RS 663572 RS 6.703,66 R$B.77180 RS 6,839,585 RS 6907 49 RS 697543 RS 7.043,37 RS 711132 RS 7.179.26 RS 724720
|coornENADOR
|Penacdaco RS 6.967.50 RS 7.038,84 RS 7.110,18 RS 7.181,52 RS 7252885 RS 7.324.20 RS 7.395,54 RS§ 746688 RS 7.538.22 RS 7.600,56
COORDENADOR  |EOPECIALISTA
(COORDENADOR
PEDAGOGICO
PEDAGOGICO RS 720020 RS 7.374.03 RS 744876 RS 7523.50 RS 7.508.2¢ RS§ 767207 RS 7.747.71 RS 782245 RS 7.897.18 R$7.971.92
MESTRE
COORDENADOR
PEDAGOGICO RS 7.962.86 RS B.044.39 RS 512582 RS 820745 RS 828899 RS 837052 RS B.452,05 R$ 853358 RS 861511 RS B.596.64
DOUTOR
TABELA 3 - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO "VD"
Baso. Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivol 4 Nival 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivol 8 Nivel § Nival 10
VD0 1.50% 3.00% 450% 6,00% 7.50% 9,00% 10,50% 12,00% 13,50% 15,00%
wﬁ RS 470533 | RS477591 RS 4 846,49 R$ 491707 RS 4.98765 R$ 505823 RS 512681 RS 5.199,39 RS 526997 RS 5.340,55 R§5411.13
VICE-DIRETOR DE
ESCOLA RS 494060 | RS501471 RS 5.08881 RS 516292 RS 5.237.03 R$5311,14 RS 538525 RS 5.459,36 RS 553347 RS 5.607.58 RS 568169
VICE-DIRETOR DE
ESCOLA ESPECIALISTA
VICE-DIRETOR DE
escoLamestre | F3517588 | R$ 525350 R$ 533114 RS 5.408.78 RS 548641 RS 5.564.05 RS 5541 60 RS5.71033 RS 579697 RS 5.874.80 RS 585224
mE”::m: RE554640 | RS573108 RE 581578 RS 5.90048 R§598518 | RSE.08988 RE6.15457 | Rss23927 R§632396 | RSE40886 RS 6.493,36
Nival 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14, Nivel 15 Nivel 16 Nival 17 Nivel 18 Nival 18 Nivel 20
16.50% 18,00% 19.50% 21,00% 22,50% 2400% 25,50% 27,00% 28,50% 30,00%
RS 548171 RS 555229 RS 562287 RS 568345 RS 5.764,03 RS 583451 RS 5.905,19 RS 597577 RS 6.046.35 RS 611693
RS 575579 RS 5.829,90 RS 5.504,01 RS 5978,12 RS 6.052.23 R 612634 RS 620045 RS 627456 RS 634857 RS 6422.78
RS 6.020,88 RS 6.107,52 RS 6.185,16 RS 6.262.79 RS 634043 RS 641807 RS 6.495,71 RS 657335 RS 6.550.98 RS 6.720.62
RS 6.578,05 RS 6.662.75 RS 6.747 44 R§ 883214 RS 691684 RS 7.001,53 RS 7.086.23 R$ 717092 RS 725552 RS 7.340,31
Nivel 21 Nivel 22 Nivel 23 Nivel 24 Nival 25 Nivel 26 Nivel 27 Nivel 28 Nivel 29, Nival 30
31,50% 33,00% 34,50% 36,00% 37,50% 38,00% 40,50% 42,00% 43.50% 45,00%
RS 6.187 51 RS £.258.08 R$ 632867 RS 6.399.25 RS 646881 RS 6.540.41 RS 6.610.99 RS 6881,57 RS 6.752,15 RS 682273
RS 6.496.88 RS 8570.99 RS 6.645,10 R$ 6710.21 RS 6.783.32 RS 686743 RS 694154 RS 7.015.65 RS 7.089,76 RS 7.163,86
RS 6.806.26 RS 6.883.90 RS 6.96154 RS 7.039.47 RS 7.116.81 RS 710445 RS 727200 RS 734073 RS 742736 RS 7.505,00
RS 742501 RS 7.508.71 RS 758440 RS 757910 RS 7.763,79 RS 784840 RS 793319 RS 801788 RS B.102,58 RS 818727
Nival 31 Nivel 32 Nivel 33 Nivel 34 Nivel 35 Nivel 36 Nival 37 Nivel 38 Nivel 39 Nivel 40
46,50% 48,00% 49,50% 51,00% 52,50% 54,00% 55,50% 57.00% 58,50% 60,00%
RS 689331 RS 6.963.69 RS 7.034.47 RS 7.105.05 RS 7.176,63 RS 724621 R§ 7.316,79 RS 738737 RS 745795 RS 752853
RS§ 723797 RS$ 7.312.08 R§7.386.19 RS 7.460.30 RS 7.534 .41 RS 7.808,52 RS 758263 R$ 7.756,74 R$ 783085 RS 7904 95
RS 758264 RS 7.660.28 RS 7.737.92 RS 781555 RS 7.893.19 RS 7.870.83 RS 8.048.47 RS 8.126,10 RS 820374 RS 828138
RS B82T1.97 RS B.356,67 RS B.441.36 RS B.526,08 R$B610.75 R$ BB9545 RS 8.780,15 RS 686484 RS§ 894054 R$ 903423
Base Nivel 1 Nivel 2 Nival 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 8 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nival 10
0-0 1,50% 3,00% 4.50% 6,00% 7.50% 9.00% 10.50% 12,00% 13.50% 15,00%
RS 5.013,04 RS 5.088.24 R 518343 RS 523863 R§ 531382 RS 5.388,02 RS 5.484,21 RS 553041 RS 5.814,60 RS 588980 RS 5.765,00
R$ 5.281,69 R§ 5.342 85 RS 542180 RS 5.500,56 R$ 557951 RS 565847 R$ 573742 RS 581838 R$ 558534 RS 597429 RS 6.05325
RS 5.514,34 RS §.507,06 RS 5.670,77 RS 5.762.49 RS 584520 RS 592782 RS £.01083 RS 6.093.35 RS 6.176,07 RS 6.258,78 R$ 8.341,50
R$6.01565 | R$8.10588 RS 6.196,12 RS 6.286,35 AS$ 637659 RS 6.456,82 RS 6.557,06 RS 684720 RS 6.737,53 RS 6.827,76 RS 6.918,00
Nivel 11 Nivel 12 Nival 13 Nivel 14 Nival 15 Nival 16 Nivel 17 Nivel 18 Nivel 19 Nivel 20
16.50% 18,00% 19,50% 21,00% 22.50% 24,00% 25.50% 27.00% 28.50% 30.00%
RS 584018 RS 591538 RS 5.990,58 RS 6.085,78 RS 6.140,97 RS 621617 RS 828137 RS 0.360.56 RS 644178 RS 6.516,95
RS 613220 RS 6211.16 RS 6.280.11 RS 6.360.07 RS 8.448.02 RS 652698 R§ 6880583 R§ 8884 88 R§ 678384 RS 6.842.80
RS 642421 RS 8.508.93 RS 6.580.64 RS 667238 RS 6.755.07 RS 683778 RS 892050 R$ 700322 R$ 7.085.53 RS 7.188.85
RS 7.008.23 RS 7.088.46 RS 7.188.70 R$ 727883 RS 7.380,17 RS 7.450,40 RS 754984 RS 783987 R§ 7.730.11 RS 7.820,34
A Y -3 3 S 5 7 - QUL g e S s A B o T

Documento assinado por meio eletrdnico mediante certificagéo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.
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Nivel 21 Nival 22 Nivel 23 Hival 24 Nivel 25 Nival 26 Nivel 27 Nivel 28 Nival 29 Nivel 30
31,50% 33,00% 34,50% 38,00% I750% 39.00% 40,50% 42,00% 43,50% 45,00%
RS 650215 RS 6.867.34 RS 674254 R§8.817,73 R§ 689283 RS 8.968,13 RS 7.043.32 RE711852 RS 7.193,71 RS 7.268,91
RS 882175 RS 7.000,71 RS 707987 R$ 7.158,62 R$ 723758 R§ 731653 RS 739548 RS 747444 R$ 755340 RS 783235
RS 7.251.36 R$ 7.334,08 RS 741678 RS 7.480,51 RS 7.58222 RS 7.664,84 RS 7747585 R$ 7.830,37 RS 7.913,08 RS 7.595.80
RS 7.810,58 RS 8.000,81 RS 6.091,05 R$8.181.28 RS 827152 R$ 8.361,75 R§ BAS1.59 R§ 854222 R§ 853245 RS 8.722.69
Nival 31 Mivel 32 Nivel 33 Nivol 34 Nivel 15 Nivel 38 Nivel 37 Nivel 38 Nivel 39 Nivel 40
48,50% 48,00% 49,50% 51,00% 52,50% 54,00% 55,50% 57.00% 58,50% 60,00%
ESCOLA ne R$ 7.344.10 RS 7.418,30 RS 7484 48 RS 7.569.68 RS 7.644.88 RS 7.720,08 R§ 7.795.28 RS 7.87047 RS 7.945867 RS 8.020.86
DIRETOR DE
ESCOLA RS 771131 RS 7.790.26 R§ 7.869.22 RS 7.948.17 R$ 8.027,13 RS 8.106,08 RS B.185,04 R§ 8.264,00 R$ 834285 RS 842181
DIRETOR DE ES! ESPECIALISTA
ATOROR RS B.078,51 R$8.161.23 RS 5.243.84 RS 8.326.86 RS 8.408,37 R§ BAg 8.574,80 a8s
ESCOLA MESTRE 078, ; X [ 408, $ 848208 RS B.574 8 R$ 8.657 52 R$ 874024 RS 882255
DIRETOR DE
PBCOLA DOUTOR R$ 881252 RS B.603.16 RS 8.993.38 RS 8.083,63 RS 9.173.88 RS 0.264.10 RS 635433 RS 544457 RS 6.534,80 RS 0.625,04
TABELA 5 - NIVEIS SALARIAIS PARA O GRUPO "SP"
Base Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nival § Nivel 7 Nivel 8 Nival 8 Nivel 10
SP-D 150% 300% 4.50% 5.00% 7.50% 9,00% 10,50% 12,00% 13,50% 15,00%
m|: RS 6.259.82 RS 635382 RS 8.447.72 R$ 654162 RS 663552 RS 6.720.41 R$ 682331 RS 6.917.21 R§7.011.11 RS 7.105,01 RS 7.198.91
SUPERVISOR
PEDAGOGICO RS 657292 RS 667151 RS$ 6.770,10 RS 8.868,70 RS 6.96729 RS 7.065.88 RS 7.164.48 RS 728307 RS 7.361,67 RS 746026 RS 7.558,85
SUPERVISOR  |ESPECIALISTA
PEDAGOGCO  |SUPERVISOR
PEDAGOGICO RS 6.88591 RS 6.589.20 RS 7.092.48 RS 7.195,78 R§ 720907 RS 7.402.38 RS 7.505,64 RS 7.608.93 R$ 7.7112.22 RS 781551 RS 7.918,80
MESTRE
SUPERVISOR
PEDAGOGICO RS 751190 RS 7.824.58 R$ 7.737.28 RS 7.849,84 RS 7.962.62 RS B.075,30 RS 8.187.98 RS 830085 R§ 841333 RS 8.526,01 R$ 8.638,60
DOUTOR
Nival 11 Nival 12 Nivel 13 Nivel 14 Nival 15 Nivel 18 Nivel 17 Nivel 18 Nivel 19 Nivel 20
16,50% 18,00% 19,50% 21,00% 22,50% 24,00% 25,50% 27,00% 28,50% 30.00%
m"a“m! RS 720281 RS 7.386,71 RS 7.480,60 RS 757450 RS 7.668.40 RS 7.762.30 RS 7.856.20 RS 7.950,10 RS B.044,00 RS B.137,90
SUPERVISOR
PEDAGOGCO R$ 765745 RS 7.756,04 RS 7.854,63 RS 795323 RS 8.051.82 RS B.150.42 RS 8.249,01 RS B.347,60 RS B.446.20 RS B.544.79
SUPERVISOR  [ESPECIALISTA
PEDAGOGCD | SUPERVISOR
PEDAGOGICO RS 8.022089 RS 8.12538 RS 8.22866 RS B.33185 RS 843524 RS 853853 RS 854182 RS B.745,11 RS B.848.40 R$ 895169
MESTRE
SUPERVISOR
PEDAGOGICO RS 875137 RS B.864.05 RS BO78.73 RS 0.089.40 RS 9.202.08 R$8.314.76 RS 942744 RS 9.540,12 RS 9.652.80 RS 9.765.48
DOUTOR
Nivel 21 Nivel 22 Nivel 23 Nivel 24 Nivel 25 Nivel 26 Nivel 27 Nival 28 Nivel 29 Nivel 30
31,50% 33,00% 34,50% 36,00% 37.50% 39,00% 40,50% 42,00% 43.50% 45,00%
m’”‘“' yoR RS 823179 RS§ 832569 RS 841959 R$ 851340 RS 850739 R$ 8.70129 RS 879519 RS 8.880,09 RS 8.962.99 R$ 907688
SUPERVISOR
PEDAGOGICO RS 854338 R§B.74198 RS 8.840,57 R$8.939,17 RS 9.037.76 R$0.138,35 R§ 023495 R$ 933354 R$ 943213 R$ 9.530,73
SUPERVISOR  |ESPECIALISTA
PEDAGOGCO | SUPERVISOR
PEDAGOGICO RS 5.054.97 R$ 0.158.26 R$ 026155 R$9.364,84 R$ 0.468,13 RS 967142 RS 967471 R$9.778,00 R$ 988128 RS 9.984,57
MESTRE
SUPERVISOR
PEDAGOGICO RS 9.878,15 RS 6.990,83 RS 10.103.51 R$ 1021619 | RS$10.32887 | RS 1044155 R$ 1055423 | RS 1066690 | RS 10.779,58 RS 10.892.26
DOUTOR
Nivel 31 Nivel 32 Nivel 33 Nivel 34 Nivel 35 Nivel 36 Nivel 37 Nivol 38 Nivel 38 Nivel 40
46.50% 48,00% 49.50% 51,00% 52.50% 54,00% 55,50% 57,00% 58,50% 60,00%
R$ 9.170.78 RS 026468 RS 0.358,58 RS D.452.48 RS 9.546.38 RS 9.640.28 R$ 9.734,18 RS 9.828,07 R$ 9.921,07 RS 10.015,87
RS 862932 RS 072792 RS 982651 RS$ 9.925.10 R$ 10.023,70 | R$10.12229 R§ 1022088 | R§ 1031948 | R$1041807 RS 10.516,67
RS 10.087 86 R$ 10.191.15 RS 10.294 44 RS 10.397.73 R§1050102 | R$10.60430 | R$10.70758 | R$ 1081088 | RS 1091417 RS 11.01746
RS 11.004,94 RS 1111762 RS 11.230,30 R$ 1134298 | R$11.45565 | RS 1156833 RS 11.681,01 RS§ 1179369 | RS 11.90637 R$ 12019,05
Base Nivel 1 Nivel 2 Nival 3 Nivel 4 Nivel 5 Hivel B Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9 Nivel 10
SE-0 1,50% 300% 4,50% 8,00% 7.50% 9,00% 10,50% 12,00% 13,50% 15,00%
SUPERVISOR DE
e RS 6.259.92 RS 6.353,82 RS 6.447,72 RS 6.541,62 RS 6.635,52 RS 6.728.41 RS 6.823.31 RS 891721 RS 701111 RS 7.105,01 RS 7.188.91
SUPERVISOR DE
ENSINO RS 6.572,92 RS$ 867151 R$ 6.770,10 RS 6.868,70 R$ 696720 RS 7.065.88 RS 7.164.48 RS 7.283.07 RS 7.361.67 RS 7.460,26 RS 7.558 85
SUPERVISOR DE
ENSING ESPECIALISTA
SUPERVISOR DE
ENsiNG MEsTRE | ©S 588581 RS 698920 RS 7.08248 RS 7.185,78 RS 7.200.07 RS 7.402.36 RS 7.505.84 RS 7.608.83 RS 7.712.22 RS 7.815,51 RS 7.918,80
' RS 7.511,90 RS 762458 R$ 7.737.26 RS 784584 RS 7.962.62 RS 8.075.30 RS 8.187.88 RS 830065 R$ B.413,33 RS B.526,01 RS 8838 80
Nivel 11 Nivel 12 Nivel 13 Nivel 14 Nivel 15 Nivel 16 Nival 17 Nivel 18 Nivel 19 Nivel 20
16,50% 18,00% 19,50% 21,00% 22,50% 24,00% 25,50% 27.00% 28,50% 30,00%
RS 7.292.81 RS 7.386.71 RS 7.480,60 RS 7.574,50 RS 786840 RS 7.762,30 RS 7.856.20 RS$ 7.950,10 RS 8.044,00 RS 8,137.90
RS 7.85745 RS 7.756,04 RS 7.854,63 R§7953.23 R$ B.0S1.82 RS B.150,42 RS 8.248.01 RS 8.347,60 RS B.446.20 RS B.544.78
RS 8.022,00 RS 8.125,38 RS 822866 RS B331.55 RS 843524 RS 853853 RS 864182 RS 8.745,11 RS B.848.40 RS B.951.69
RS 8.751,37 RS$ B.564.05 R$ B676.73 RS 9.088 40 R$ 9.202,08 RS 831476 RS 542744 RS 8.540,12 RS 9.652.80 RS 9.765.48
Nivel21 Nivel 22 Nivel 23 Nival 24 Nivel 25 Nivel 26 Mivel 27 Nivel 28 Nivel 29 Nival 30
31.50% 33,00% 34,50% 36,00% 37,50% 38,00% 40,50% 42,00% 43.50% 45,00%
R$ 8.231,79 RS B.325.58 RS B.418.58 R§ 851349 RS$ 8.607,39 RS 870128 R$ 8.795.19 RS 8.589,08 RS B.982.99 RS$ 9.076,88
RS B.64338 RS B.741,588 RS B.840,57 R$ 893317 RS 9.037,76 R$ 613635 R$ 6.234,95 RS 933354 RS 8.432.13 R$9.530,73
RS 8.054.97 R$ 5.158.26 RS 8.261,55 R$ 0364 84 RS 6.468,13 RS 5.571.42 R§ 967471 R$9.778,00 R$ 9.581,28 R$ 9.984 57
RS 9.878.15 RS 9.900,83 RS 10.103,51 R$10216,19 | R§10.32887 | RS 1044155 R§ 1055423 | R$ 1066690 | R$10.779.58 RS 10.892.26
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Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n® 6.301/2019.
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Nivel 31 Nivel 12 Nivel 33 Nivel 34 Nivel 35 Nivel 36 Nival 37 Nivel 38 Nivel 39 Nival 40
46,50% 48,00% 49.50% 51,00% 52,50% 54,00% 55,50% 57,00% 58,50% 60,00%
RS 9.170.78 R$ 8.264 88 RS 5.358,58 R$ 945248 RS 9.548,38 R$ 8564028 R$8.734.18 RS 9.828,07 RS 892187 RS 10.01587
SUPERVISOR DE RS 9.828.32 R§ 072702 RS$ 8.826,51 R$9.925,10 RS 10.023.70 R$ 10.12229 RS 10.220,88 R$ 1031848 RS 1041807 RS 10.516.67
ENSINO
RS 10.087.88 RS 10.191,15 RS 10.294 44 R$ 10.297.73 RS 10501,02 RS 10.604,30 R§ 10.707,50 R§ 1081088 RS 1081417 RS 11.017.48
RS 11.004 54 RS 11.117,82 RS 1123030 RS 11.342.08 RS 11455865 RS 11.568,33 RS 11.681,01 RS 1178368 RS 11.906.37 RS 12.019.05
ANEXO IV - REVOGADO
ANEXO V Professor | - Educagéo Infantil 6 Professor P-0
RELAGCAO DOS CARGOS TRANSITORIOS (EM EXTINCAQ)
Professor | - Ensino Fundamental 9 Professor P-0
ADMINISTRAGAO DIRETA
Cargo Transitério Referéncia | Vencimento Professor Il 7 Professor P-0
Professor | - Educagdo Especial — 24h semanais P-0 R$ 2.422 41 Orientador Pedagégioo 246 Orientador Pedagogico OP-0
Professor | - Educagdo Infanti- 24h semanais P-0 R$ 2422 41
Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente: alineas
Professor Il - 24h semanais P-0 RS 2.510,93 aeb, inciso |, art. 15; alineas a e b, inciso I, art. 15; alineas a, b, c e d,
inciso Ill, art. 15; incisos | a VI do art. 16; §§ 1°a 3° do art. 19; inciso |l do
Professor | - Ensino Fundamental - 36h art. 59, incisos | a IV do art. 67; §§ 1° e 2° do art. 68; inciso IX do art. 94;
semanais PO RS 3.633.62 § 2° do art. 97; incisos | e Il, § 2° do art. 98 e inciso XV do art. 109 todos
da Lei Complementar n° 83, de 27 de fevereiro de 2015.
Orientador Pedagégico 10 R$ 3.224.16 Art. 4° A promog&o da carreira dos profissionais do magistério entrara
em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023.
ANEXO VIl Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Prefeitura Municipal de Jacarei, 1° de dezembro de 2022.
TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS E REFERENCIAS IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio de Jacarei
Autoria do projeto: Prefeito Municipal Izaias José de Santana.
Cargo A::g;:m Novo Cargo "l‘,?;’fa Autoria da emenda: Vereadores Maria Amélia, Dudi, Paulinho do Esporte,
' Paulinho dos Condutores, Sonia Regina Gongalves (Sonia Patas da
Amizade), Valmir do Parque Meia Lua, Abner, Edgard Sasaki, Hernani
Professor | - Educagao Especial 6 Professor P-0 Barreto, Dr. Rodrigo Salomon, Roninha, Luis Flavio e Rogério Timéteo.
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DECRETO N° 633, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022

Estabelece o expediente dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional nos dias de jogos da
Selegao Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022,

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a realizagao da Copa do Mundo FIFA 2022,
DECRETA:

Art. 1° Estabelecer, em carater excepcional, que nos dias em que os
jogos da Selegdo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022,
ocorrer as 16h00, o expediente dos érgdos e entidades da Administragao
Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional para atendimento a
populagdo, sera das 08h00 as 14h00 ininterruptamente.

Art. 2° O servidor podera, em comum acordo com a chefia, cumprir a sua
carga horaria de trabalho em horario padrao.

Art. 3° O servidor que trabalhar 8 (oito) horas nos dias em que houver
jogos da Selegao Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022
tera direito ao auxilio-refeigéo.

Art. 4° Permanecem vigentes as regras determinadas no Decreto n° 586,
de 17 de outubro de 2022.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na presente data.

Gabinete do Prefeito, 05 de dezembro de 2022,

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

ATOS DO PREFEITO

DECRETOS

DECRETO N° 640, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022,

Dispoe sobre o funcionamento das repartigdes publicas municipais da
Administragao Direta e Indireta no ano de 2022.

O Sr. IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito do Municipio de Jacarei,
usando das atribuigbes que |he sdo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO o art. 222, inciso |V, da Lei 2.761, de 31 de margo
de 1990 — Lei Organica do Municipio de Jacarei, que declara como
feriado municipal o dia 08 de dezembro em virtude do dia da Padroeira
do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 358, de 03 de janeiro 2022, que
dispde sobre o calendario municipal de feriados e pontos facultativos no
ano de 2022, a ser cumprido pelos érgdos e entidades da Administragéo
Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo;
CONSIDERANDO a realizagéo da Copa do Mundo FIFA 2022,
DECRETA:

Art. 1° Fica considerado ponto facultativo nas repartigdes publicas
municipais da Administragdo Direta e Indireta o dia 09 de dezembro de
2022.

Art. 2° Cabera aos dirigentes dos drgdos e entidades a preservagéo e o
funcionamento dos servigos essenciais afetos as respectivas areas de
competéncia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Gabinete do Prefeito, 06 de dezembro de 2022.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n® 6.301/2019.



