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PROJETO DE RESOLUCAO /2023 A
de Jacarei

Regulamenta as atividades remuneradas por Gratificacao
por Desenvolvimento de Atividade — GDA e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JACAREiI APROVA E O SEU
PRESIDENTE, VEREADOR ABNER RODRIGUES DE
MORAES ROSA, PROMULGA A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1°  Ficam regulamentadas, nos presentes termos, as
atividades remuneradas pela Gratificagao por Desenvolvimento de Atividade — GDA, de
Assessor das Comissdes Permanentes, de Agente de Contratacdo, da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho e para Processo Administrativo, da Comisséo de Cerimonial,
da Comissdo de Contragdo, de Controlador Patrimonial, da Equipe de Apoio das
Licitacbes, do Promotor de Acesso a Informacdo e do Promotor da Preservagdo do
Patrimoénio Historico Legislativo, cujos requisitos e responsabilidades se encontram nos
Anexos de | a IX desta Resolugéo.

Art. 2° Aos servidores nomeados para desenvolver
quaisquer das atividades previstas no artigo anterior sera devido, na forma da lei, o
pagamento da correspondente Gratificagdo por Desenvolvimento de Atividade — GDA.

§ 1° A Gratificagdo por Desempenho de Atividade — GDA
tem carater compensatorio. |

§2° Em caso de férias, licenga ou impedimento do
desenvolvimento de atividade ora regulamentada, por tempo igual ou superior a 15
(quinze) dias, ndo sera devido ao servidor 0 pagamento de GDA pelo correspondente
periodo.

§ 3° Fica facultado o desenvolvimento de atividade
regulamentada por esta Resolugdo sob a forma de voluntariado, hipétese em que néo
sera devido ao servidor o pagamento da correspondente GDA, sendo seu trabalho
considerado prestacao de relevante servigo publico.
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Art. 3° Podera, existindo necessidade, haver substituicao
temporaria do servidor nomeado para o desenvolvimento de atividade ora
regulamentada, nos casos de férias, licenca ou impedimento do exercicio.

§ 1° Na hip6tese de substituigao por tempo igual ou superior
a 15 (quinze) dias, o substituto fara jus ao recebimento de GDA pelo correspondente
periodo.

§2° No caso de substituicdo por periodos inferiores ao
mencionado no paragrafo anterior, ndo cabera ao substituto remuneragdo por GDA,

sendo seu trabalho considerado prestagéo de relevante servigo publico.

Art. 4° Em caso de nomeacdo para atuagdo por prazo
determinado, serd devido ao servidor o pagamento de GDA pelo correspondente

periodo, considerando-se periodo inteiro o que ultrapassar 15 (quinze) dias.

Art. 5° E vedada a nomeacéo de um mesmo servidor para
desenvolver mais de uma das atividades remuneradas por GDA, exceto em carater
temporario, mediante justificativa, a fim de garantir a continuidade dos servigos publicos.

Paragrafo unico. Na hipdtese excepcional de atuar em

mais de uma das atividades remuneradas por GDA, o servidor fara jus a de maior valor.

Art. 6° Serdo nomeados para participagdo nas atividades
remuneradas por GDA os servidores que detenham a formagédo descrita nesta
Resolugdo, que possuam experiéncia, formagdo compativel ou tenham realizado cursos
de capacitagdo para o desempenho das respectivas atividades, demonstrem possuir
perfil profissional adequado e qualidade na prestagéo dos servigos.

Art. 7° O servidor que demonstrar deficiéncia no exercicio
da atividade para a qual for nomeado devera ser submetido a cursos de

capacitagao/reciclagem ou, conforme o caso, ser substituido.
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Art. 8° No desempenho de atividade regulamentada pdr
esta Resolugdo, o servidor tera amplo acesso as Secretarias € aos Departamentos da
Camara Municipal de Jacarei, podendo obter cépias dos documentos necessarios ao
desenvolvimento de sua atividade, independentemente de autorizagdo da Presidéncia

da Casa.

Art. 9° Os servidores nomeados para o desenvolvimento
das atividades ora regulamentadas, que nao possuam a qualificagéo técnica requerida,
terdo o prazo maximo de (6) seis meses para comprovarem, junto a Diretoria de
Recursos Humanos, o curso dos estudos de formacéao da respectiva capacitacao.

Paragrafo unico. Ao servidor que tenha experiéncia minima
de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em atividade ora regulamentada ou
similar fica suprida a qualificacdo constante do caput deste artigo, salvo exigéncia legal

em contrario.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na sua data de sua
publicagao.

Art. 11. Revogam-se as disposicbées em contrario, em
especial as Resolugdes n°s 708/2016 e 724/2018.

Camara Municipal de Jacarei, 17 de margo de 2023.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA

Presidente
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ONIA REGINA GONGALVES S DOS SANTOS
Sonia Patas da Amizade Paulinho do Esporte
1.2 Secretaria 2.° Secretario
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ANEXO | "
AGENTE DE CONTRATAGCAO

Composigéo: 1 integrante.

Requisitos: Servidor efetivo e estavel. Formagdo em nivel superior, em area

compativel com as atribuicbes da atividade ou qualificagdo atestada
por certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e
mantida pelo poder publico.

Subordinagdo: Secretario-Diretor Administrativo.

Remuneragdo: GDA 03.

Sao responsabilidades do servidor nomeado na atividade acima descrita, dentre

outras correlatas:

1. atuar com observancia dos preceitos da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos
préprios.

2. manter-se atualizado em relagdo as normas, jurisprudéncias e entendimentos do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo acerca das condutas relacionadas as
licitacbes;

3. prezar pela seguranga bem como pela presteza nos procedimentos de compra do
Legislativo respeitando os prazos estabelecidos;

4. tomar decisbes em prol da boa condugdo da licitagao, impulsionando o
procedimento, inclusive demandando as areas internas o saneamento da fase
preparatéria, caso necessario;

5. acompanhar os tramites da licitagcdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para
que o cronograma do Plano Anual de Contratagdes seja cumprido na data prevista,
observado, ainda, o grau de prioridade da contratagéo;

6. avaliar as manifesta¢gdes técnicas da consultoria juridica, do controle interno e
demais o6rgdos técnicos, para subsidiar suas decisées, bem como para corrigir

eventuais disfungbes que possam comprometer a eficiéncia da medida que sera

adotada;
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7. conduzir a sessdo publica do pregdo, promovendo as agbes nos termos da Léi
14.133/2021 e em regulamento préprio.

8. o agente de contratagdo sera auxiliado, na fase externa, por equipe de apoio e
respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro
pela atuagéo da equipe.

9. a atuagdo do agente de contratagdo na fase preparatéria deve se ater ao
acompanhamento e as eventuais diligéncias para o bom fluxo da instrugdo
processual, eximindo-se do cunho operacional da elaboragdo dos estudos
preliminares, projetos e anteprojetos, termos de referéncia, pesquisas de preco e,
preferencialmente, minutas de editais.

10. informar a autoridade competente sobre qualquer situagdo que possa prejudicar o
escorreito andamento do certame;

11. nos termos dos incisos VIl e XVil do artigo 226 do Estatuto do Servidor Publico
Municipal, formalizar por escrito a autoridade responsavel, e na omissao desta, ao
Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome conhecimento.
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ANEXO Il
ASSESSOR DAS COMISSOES PERMANENTES
Composicéo: 1 integrante.
Requisitos: Servidor efetivo e estavel do quadro da Secretaria Legislativa. Possuir

formacao em nivel superior.
Subordinagdo: Secretario-Diretor Legislativo.
Remuneragdo: GDA 02.

Sio responsabilidades do servidor nomeado na atividade acima descrita, dentre
outras correlatas:

1. secretariar os trabalhos das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de
Jacarei e outras, fornecendo-lhes orientagdes e elementos que colaborem para a
discussao das proposi¢cdes em analise;
dar suporte na elaboracao de respectivas atas, pareceres e oficios;

3. manter as Comissdes Permanentes informadas de matérias a serem discutidas nas
reunibes;
providenciar encaminhamentos diversos;

5. manter atualizados e disponibilizar periodicamente as Comissdes Permanentes os
dados relativos a tramitagéo dos processos legislativos;

6. dar suporte as audiéncias publicas realizadas pelas Comissdes Permanentes;

7. manter atualizadas as informagdes dos representantes indicados pelas Comissbes

Permanentes nos Conselhos Municipais.
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ANEXO 1l ‘
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E PARA PROCESSO
ADMINISTRATIVO
Composicdo: 3 integrantes.
Requisitos: Servidores efetivos e estaveis. Possuir formag¢ao em nivel superior,

sendo ao menos um destes na area juridica.
Subordinacdo: Secretario-Diretor Administrativo.

Remuneragdao: GDA 01.

Sao responsabilidades dos membros da Comissao acima descrita, dentre outras

correlatas:

conduzir os Processos Administrativos Disciplinares, na conformidade do Decreto
Municipal n® 630, de 6 de maio de 2010;

conduzir os Processos de Avaliagdo de Estagio Probatdrio, na conformidade do
Decreto Municipal n® 849, de 21 de maio de 2004;

coordenar e fiscalizar o encaminhamento e a devolugdo, dentro dos prazos
estabelecidos, da documentagao do servidor avaliado junto as chefias;

analisar e propor, justificadamente, a recusa ou a homologagédo das avaliagbes
procedidas pela chefia imediata, bem como dos eventuais requerimentos de
revisdo formulados pelo servidor avaliado, sugerindo, quando necessario, a
realizagdo de nova avaliagéao;

informar ao Departamento de Recursos Humanos e indicar a Escola do Legislativo,
com base nos resultados das avaliagdes, a inclusdo do servidor em treinamentos
que possam propiciar a oportunidade de obter, nos periodos subsequentes,
melhores resultados;

manter organizados e atualizados todos os dados relativos as avaliagdes de
desempenho dos servidores, disponibilizando sua consulta sempre que

regularmente solicitada;
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elaborar e encaminhar a Presidéncia da Camara e ao servidor avaliado,aofimatio
periodo de avaliagdo, relatério circunstanciado contendo a totalizacdo dos
resultados obtidos;

acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor no desempenho de
suas atribuicées;

identificar, com acompanhamento do Departamento de Recursos Humanos e
juntamente com o servidor avaliado, as causas dos problemas eventualmente
detectados, realizando ou propondo as solugdes necessarias;

colaborar na criagdo € manutengido das condigbes necessarias a execugdo das
atividades laborativas do servidor;

identificar as areas profissionais mais deficientes no desempenho profissional dos
servidores, a fim de sugerir ao setor competente medidas para sua capacitagao por
meio de cursos, agcdes e programas de aperfeigoamento;

investigar os motivos do ndo cumprimento, pelo servidor, do desempenho dele
esperado e remeter suas conclusées para ciéncia do Departamento de Recursos
Humanos;

estimular a atitude critica do servidor ao exercicio de suas atribuigbes com o auxilio
do Departamento de Recursos Humanos;

receber e julgar os eventuais recursos interpostos quanto aos resultados das
avaliagdes individuais;

conduzir os processos administrativos para apuragdo de responsabilidades
funcionais e de terceiros contratados pela Camara, ou outras situagdes cabiveis,
além daquelas previstas nos itens 1 e 2;

citar o responsavel por empresa que seja alvo do processo administrativo;

proceder a convocagao de eventuais testemunhas;

tomar declaragdes necessarias, reduzindo-as em atas;

proceder as diligéncias necessarias para a elucidagao dos fatos apurados;

analisar as defesas apresentadas;

solicitar parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos do Legislativo, quando

necessario e, especialmente, sobre a conclusdo de seus trabalhos

Praca d f Tres Poderes, 74 - Centro - Jacarei / SP - CEP; 12327-901 - Tel.: (12) 3955-2200 - www.jacarei.sp.leg.br
/ F
(%




CAMARA MUNICIPAL DE JACA

PALACIO DA LIBERDADE

RS -
PR P T e €1 HORORE

Projeto de Resolucdo / 2023 - Fls. 9

22. responsabilizar-se pelo encaminhamento, quando necessario, de atos

Ei - SP

>

Folha

i

Cémara Municipal
de Jacarei
53

ao departamento competente para publicacdo, em respeito ao principio da

publicidade dos atos administrativos;

23. elaborar relatério conclusivo sobre caso em apuragao, inclusive propondo a pena a

ser aplicada, na hipétese de convencimento pela responsabilidade;

nnN
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ANEXO IV '
COMISSAO DE CERIMONIAL
Composigao: 4 integrantes.
Requisitos: Servidores efetivos. Curso de capacitacdo em eventos publicos.

Subordinagdo: Chefe do Cerimonial.
Remuneragdo: GDA 01.

Sao responsabilidades dos membros da Comissdo acima descrita, dentre outras

correlatas:

1. comparecer e atuar nos eventos, sessbes solenes e outras homenagens realizadas
pela Camara Municipal de Jacarei;

2. atuar na preparagdo e zelar para que os eventos transcorram em conformidade
com as normas do cerimonial publico, zelando pela ordem geral de precedéncia e
demais regras e protocolos estabelecidos;

3. controlar a execugdo das atividades durante os eventos, desde o recebimento
cortés dos homenageados, convidados e publico em geral, orientando-os e
conduzindo-os ao local adequado;

4. providenciar, com antecedéncia, a preparacdo de convites, certificados, sob a
supervisdo do Chefe de Cerimonial;

5. zelar pela disposicdo adequada dos simbolos oficiais, composicdo da mesa e
roteiro do evento;

6. garantir que a composigdo da mesa e a concesséo da palavra seguira as normas
do cerimonial, pautando-se pelo principio da impessoalidade;
portar-se utilizando linguagem formal e cortés;

8. apresentar-se trajado de acordo com o evento a ser realizado, segundo orientagbes
do Chefe de Cerimonial;

9. solicitar e supervisionar a limpeza prévia do local e durante o evento, se

necessario;
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10. certificar-se de que o ambiente, nimero de assentos e demais condi¢coes
necessarias estejam adequadamente preparados para o evento;

11. certificar-se de que os equipamentos a serem utilizados séo suficientes, adequados
e estejam em pleno funcionamento;

12. acompanhar a contratacdo e cumprimento dos servicos, em caso de contratagéo
de terceiros;

13. atuar na divulgagdo de eventos, quando necessario;

14. fazer controle e registro dos convidados ou autoridades que confirmarem presenca,

15. consolidar calendario dos eventos, prémios e homenagens da Camara Municipal
de Jacarei, mantendo-o atualizado e zelando pelo seu cumprimento;

16. aplicar a Lei Federal n°® 5.700/1971 e o Decreto Federal n° 70.274/1972, no que
couber, utilizando o principio da simetria se necessario;

17. registrar por escrito e comunicar a autoridade competente sobre eventual
ocorréncia que possa gerar dano ou prejuizo ao patriménio publico;

18. atuar, apds o evento, nas demandas por ele geradas;

19. coletar a avaliagao de satisfagdo dos participantes nos eventos promovidos, para
orientar os indicadores de desempenho do Sistema de Gestao Integrada.

20. atuar como Mestre de Ceriménia, quando designado pelo Chefe do Cerimonial,

devendo:

. conduzir eventos do Legislativo, mobilizando técnicas de apresentagao,
postura e recursos vocais, respeitando as caracteristicas e normas basicas
dos diferentes cerimoniais e protocolos;

Il.  cumprir o roteiro ou ordem do dia, observando as sequéncias previamente
estabelecidas;

lll.  checar as instalagées da tribuna;

IV. portar-se com sobriedade, elegancia, boa postura e qualidade de voz;

V. expressar-se com objetividade, clareza e corre¢do, empregando vocabulario
adequado;

VI.  conferir impessoalidade as suas falas;
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VII.  utilizar o traje indicado para cada ocasido, demonstrando esmero com a

aparéncia pessoal,
VIIl.  executar outras tarefas compativeis com a atividade desempenhada.
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ANEXO V de Jacarei
COMISSAO DE CONTRATACAO
Composigcédo: 3 integrantes.
Requisitos: Servidores efetivos. Formagédo em nivel superior, em area compativel

com as atribuicbes da Comissdao ou qualificagdo atestada por
certificagdo profissional emitida por escola de governo criada e mantida
pelo poder publico.

Subordinagdo: Secretario-Diretor Administrativo.

Remuneragdo: GDA 01.

Sao responsabilidades dos membros da Comisséo acima descrita, dentre outras

correlatas:

1. atuar com observancia dos preceitos da Lei n® 14.133/2021, tendo a fungéo de, em
carater especial, receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagbes e
aos procedimentos auxiliares;

2. substituir o agente de contratagdo quando a licitagdo envolver a contratacédo de
bens ou servigos especiais, atendidos os requisitos estabelecidos na Lei e em
regulamento préprio;

3. receber, examinar e julgar os procedimentos referentes a contratacdo de obras,
bens e servigos, nas modalidades concorréncia e leilao;

4. conduzir a licitagdo na modalidade diadlogo competitivo, observado, no que
couberem, os procedimentos aplicaveis as demais modalidades de licitagao;

5. sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos de habilitagao
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo;

6. receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares,
previstos no art. 78 da Lei n°® 14.133/2021;

4
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avaliar as manifestagdes técnicas da consultoria juridica, do con
demais 6rgaos técnicos, para subsidiar suas decisdes, bem como para corrigir
eventuais disfungbes que possam comprometer a eficiéncia da medida que sera
adotada;

manter-se atualizado em relagédo as normas, jurisprudéncias e entendimentos do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo acerca das condutas relacionadas as
licitagdes;

informar a autoridade competente sobre qualquer situagdo que possa prejudicar o
escorreito andamento do certame;

prezar pela seguranga bem como pela presteza nos procedimentos de compra do
Legislativo respeitando os prazos estabelecidos;

0os membros da comissdao de contratagdo, quando substituirem o agente de
contratagdo, responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
comissdo, ressalvado o membro que expressar posicado individual divergente,
fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada
a decisao;

nos termos dos incisos VIl e XVII do artigo 226 do Estatuto do Servidor Publico
Municipal, formalizar por escrito a autoridade responsavel, e na omissao desta, ao

Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome conhecimento.
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CONTROLADOR PATRIMONIAL

Composicédo:. 2 integrantes.

Requisitos: Servidor efetivo e estavel.

Subordinagdo: Secretario-Diretor Administrativo.

Remuneragdo: GDA 01.

Sao responsabilidades do servidor nomeado para a atividade acima descrita,

dentre outras correlatas:

10.

adotar as providéncias necessarias para tombamento: identificar, cadastrar e
colocar plaquetas nos bens da Camara;

realizar registro analitico dos bens de carater permanente, assegurando a
caracterizagdo de cada um deles, mantendo atualizado o sistema informatizado
patrimonial;

emitir e controlar os Termos de Responsabilidade;

manter estreita comunicagdao com o Setor de Contabilidade, de forma a assegurar a
consisténcia dos registros;

elaborar relatérios periédicos dos bens da Camara, inclusive contendo a
localizagao fisica dos mesmos;

elaborar relatérios periédicos pertinentes a movimentagao patrimonial:
incorporagdes, baixas, saldos anteriores e atuais, depreciagdo mensal e
acumulada, valores de reavaliagédo ou redu¢ao a valor recuperavel;

documentar de imediato toda e qualquer movimentagdo dos bens assim que
motivado pela respectiva Unidade Administrativa;

documentar as saidas de bens em virtude de conserto;

responsabilizar-se pela transferéncia de bens, emitindo e controlando Termos de
Transferéncia;

responsabilizar-se pela baixa de bens, emitindo e controlando Termos de Baixa;

PEEAN
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11. adotar as providéncias necessarias ao processo de desfazimento de ; ’

1’

12. acompanhar a realizagéo de inventarios;

13. adotar providéncias para a apuragdo de eventos relacionados ao extravio de bens
da Cémara.

14. fiscalizar a adequada utilizagdo dos bens publicos do Legislativo, formalizando a
Autoridade subordinada qualquer irregularidade constatada.

15. nos termos dos incisos VIl e XVII do artigo 226 do Estatuto do Servidor Pablico
Municipal, formalizar por escrito a Autoridade subordinada, e na omisséo desta, ao
Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome conhecimento.
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ANEXO Vil 7
EQUIPE DE APOIO DAS LICITACOES
Composigao: 2 integrantes.
Requisitos: Servidores efetivos. Formagao em nivel superior, em area compativel

com as atribuicbes da atividade ou qualificagdo atestada por
certificagcéo profissional emitida por escola de governo criada e mantida

pelo poder publico.

Subordinagdo: Agente de Contratagdo e Comissdo de Contratagéo.

Remuneragdo: GDA 01.

Sdo_responsabilidades do_servidor nomeado para a atividade acima descrita,
dentre outras correlatas:

1.

auxiliar o agente de contratagao/pregoeiro ou a comissao de contratacdo nas
sessbes pulblicas das licitagdes, na forma prevista na Lei 14.133/2021 e em
regulamento préprio;

zelar pelo cumprimento das leis e principios que regem a Administragdo Publica e
as licitagbes, principalmente no que tange a legalidade, ampla competicéo,
publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

manter-se atualizado em relagdo as normas, jurisprudéncias e entendimentos do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo acerca das condutas relacionadas as
licitagdes na modalidade Pregéo;

solicitar manifestagao técnica consultoria juridica, do controle interno e de outros
setores técnicos, para o desempenho das fungdes e avalia-las;

informar a autoridade competente sobre qualquer situagao que possa prejudicar o
escorreito andamento do certame;

receber documentos relativos aos procedimentos da sessdo da licitacdo e analisar

a pertinéncia, validade e conformidade em relagédo ao edital e legislagéo aplicavel,

? / I/
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auxiliar o pregoeiro e a comisséo de contratagdo na andlise de aceitabilidade e
exequibilidade das propostas;

dar suporte ao pregoeiro e a comissao de contratagéo na analise de recursos;
operar o sistema de acompanhamento e registro do pregao;

providenciar, com o acompanhamento do Pregoeiro ou da comissdo de
contratacio, o registro do certame, conferindo as respetivas assinaturas e anexa-lo
ao processo;

juntar ao processo, em ordem cronolégica dos fatos, toda a documentagao
produzida no certame;

acompanhar o processo de vista dos documentos apresentados pelos licitantes.
nos termos dos incisos Vil e XVII do artigo 226 do Estatuto do Servidor Publico
Municipal, formalizar por escrito a Autoridade subordinada, e na omissao desta, ao

Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome conhecimento.
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PROMOTOR DE ACESSO A INFORMACAO
Composigéo: 1 integrante.
Requisitos: Servidor efetivo. Possuir, preferencialmente, formagdo em nivel

superior.
Subordinagdo: Secretario-Diretor de Comunicagéo.

Remuneracdo: GDA 02.

Sao _responsabilidades do servidor nomeado para a atividade acima descrita,
dentre outras correlatas:

1.  promover e zelar pelo cumprimento da Lei n° 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informacéo;

2. promover e zelar pelo cumprimento da Lei Complementar n°® 131/2009, que alterou
a Lei Complementar n® 101/2000, que dispde sobre o Portal da Transparéncia;

3. orientar quanto as publicagées dos atos administrativos da Camara Municipal de
Jacarei no Boletim Oficial, no site da Camara, TV Camara Jacarei, Diarios Oficiais
e demais veiculos utilizados;

4. receber perguntas, criticas, elogios, sugestdes da sociedade, quando dirigidas a
Camara Municipal de Jacarei ou ao seu Presidente;

5. encaminhar as perguntas, criticas, elogios e sugestdes da sociedade ao Presidente
ou a quem este determinar, colhendo as informag¢des necessarias para prestar a
devida informacgéao, formalizando resposta;

6. desenvolver mecanismos e canais para que a populagdo possa exercer seu direito
de acesso a informacgdo perante o Poder Legislativo Municipal, de forma agil e
clara;

7. discernir as informagbes de interesse publico, para fins de informagéo, pesquisa
cientifica, didaticos e do exercicio da cidadania, daqueles de cunho pessoal,
individual e sigiloso, para que nao haja exposi¢ao da intimidade, vida privada,
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honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais
previstas na Constituicido Federal;

gerenciar o acesso as informacdes de interesse publico, sendo a publicidade a
regra e o sigilo, a excegao, nos termos constitucionais;

buscar, implementar e gerir ferramentas para acompanhar e aferir a quantidade e
qualidade na disponibilizagao, solicitacdo e atendimento de informagdes;

comunicar ao Presidente e Diretoria qualquer infragdo ao direito de acesso a
informagéo ou violagao de documentos, solicitando a instauragao de sindicancia ou
processo administrativo para apuragio, quando for o caso;

prestar, pelos veiculos disponiveis, a divulgacdo das informagbes de interesse
publico, relacionadas ao Poder Legislativo, independentemente de solicitagbes;
desenvolver e gerenciar o servigo de informacao ao cidadao;

manter-se atualizado sobre as normatizagdes acerca do acesso a informagao;
orientar os departamentos competentes sobre o que e como realizar a divulgagéo
das informagdes, visando o atendimento da Lei de Acesso a Informagdo, bem
como em respeito ao principio da publicidade que rege os atos da Administracao
Publica;

nos termos dos incisos VIl e XVii do artigo 226 do Estatuto do Servidor Publico
Municipal, formalizar por escrito a Autoridade subordinada, e na omisséo desta, ao
Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome conhecimento.
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PROMOTOR DA PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO LEGISLATIVO

Composigao:

Requisitos:

Subordinagéo:

Remuneracgéo:

1 integrante.

Servidor efetivo. Formagdao em nivel superior. Possuir curso de
capacitacgao.

Secretario-Diretor Legislativo.

GDA 02.

Sao_responsabilidades do servidor nomeado para a atividade acima descrita,

dentre outras correlatas:

Dirigir, planejar e organizar o Arquivo Publico do Poder Legislativo do Municipio de
Jacarei;

Orientar e acompanhar os departamentos sobre o uso correto da Tabela de
Temporalidade, Plano de Classificagéo, Descritivo, Indice e Instrugdo Normativa;
Instruir, sempre que solicitado, sobre o armazenamento e guarda corretos dos
documentos historicos e de guarda permanente;

Organizar o acervo de documentos da Camara, facilitando a consulta publica;
Ajudar na organizacdo de exposicdes de documentos, fotos e objetos para
visitacao;

Atualizar, a cada legislatura, a linha do tempo da Camara;

Realizar oficinas peridédicas sobre Gestao Documental aos servidores do legislativo;
Coordenar a CADA — Comisséao de Avaliagdo de Documentos e Acesso do Arquivo
Publico do Poder Legislativo do Municipio de Jacarei, realizando reunides,
montando as pautas, como também apresentar listagem dos documentos
destinados a eliminagdo encaminhada pelos departamentos; nos termos da
Resolugéo n°® 720/2017;

Organizar todo o processo para eliminagéo de documentos.
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

O presente Projeto de Resolucao tem por objetivo atualizar e
readequar as regulamentagbes de fungdes remuneradas por Gratificagdo por

Desenvolvimento de Atividade — GDA, consolidando as normas atualmente em vigor.

Para atendimento da Lei Federal n.° 14.133 — Nova Lei de
Licitagbes e Contratagbes, de 1.° de abril de 2021, nas alteragbes trazidas no Art. 1.°
deste Projeto de Resolugdo, a atividade de Pregoeiro estd sendo substituida pelo
Agente de Contragdo, que exercera a fungdo juntamente com outras atribuices
estabelecidas na Lei. Do mesmo modo, a Comissdo de Licitagdes passa a ser
denominada Comissdo de Contratagdo, readequando-se suas fungbes as novas
definicdes da Lei. A Equipe de Apoio ao Pregdo passa a ser denominada Equipe de
Apoio as Licitagdes, tendo em vista que, de acordo com as novas regras, apoiara nao s6
o Agente de Contratagao/Pregoeiro, mas também a nova Comisséo de Contratagéo.

Outra alteragdo ocorre nas atribuicdes do Promotor da
Preservacao do Patriménio Histérico do Legislativo (ANEXO IX).

Em 2017 foi criado o Arquivo Publico do Poder Legislativo do
Municipio de Jacarei e a sua CADA — Comissao de Avaliacdo de Documentos e Acesso,

norteando as atividades do servidor designado para as fungdes.

Em 2020, com auxilio do Arquivo Publico do Estado de Séao
Paulo e do CAM-Centro de Apoio as Camaras-ARQ-SP, a CADA concluiu a elaboragao
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do Descritivo das fungdes, subfungdes e atividades da Camara, do indice de atividades
Fim e Meio, da Tabela de Temporalidade, do Plano de Classificacdo e da Instrugéo
Normativa, depois de um complexo trabalho ouvindo representantes de todos os
departamentos da Camara para registrar todos os tipos documentais emitidos, tendo
como base o Modelo disponibilizado em 2018 pelo ARQ-SP, em conformidade com as
normas do CONARQ — Conselho Nacional de Arquivos.

A tabela de temporalidade e todos os citados documentos
foram implantados na Camara Municipal de Jacarei no final do ano passado, através do
ATO DA MESA N° 10, de 14/10/2022, desta forma, direcionando o Promotor da
Preservagdo do Patrimbnio Histérico Legislativo para as atividades de Gestéo
Documental, voltando-as totalmente ao Arquivo Pulblico do Poder Legislativo do
Municipio de Jacarei e a sua CADA - Comissdo de Avaliagdo de Documentos e Acesso,

devido ao imenso volume de documentos a serem organizados.

Assim, a corregdo das atribuigdes dessa atividade gratificada

tornou-se necessaria para atender a nova demanda de trabalho.

Considerando a importancia e imprescindibilidade das
medidas ora apresentadas, esperamos contar com a aprovag¢éao dos nobres pares, pelo

gue apresentamos nossos agradecimentos.

Camara Municipal de Jacarei, 17 de margo de 2023.

ABNER RODRIGUES DE MORAES ROSA

Presidente
Av na firwa .
ONIA REGINA GONGALVES PAU : S
Sonia Patas da Amizade T Pgulinhe do Esporte
1.2 Secretaria 2.° Secretario
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RESOLUCAO N° 708, DE 10 DE MARCO DE 2016 i
REGULAMENTA AS ATIVIDADES
REMUNERADAS POR GDA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI aprova e o seu presidente, vereador Arildo
Batista, promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Ficam regulamentadas, nos presentes termos, as atividades remuneradas pela
Gratificacdo por Desempenho de Atividade - GDA, instituida por lei, da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho e para Processo Administrativo, da Comissdo de Cerimonial, da Comissdo de
LicitacBes, do Controlador Patrimonial, da Equipe de Apoio do Pregdo, do Fiscal de Controle Interno
e Ouvidoria, do Pregoeiro, do Promotor de Acesso a Informacdo e do Promotor da Preservacdo do
Patriménio Histérico Legislativo, cujos requisitos e responsabilidades se encontram nos Anexos de I
a X desta Resolucdo. (Redacdo dada pela Resolucdo n® 724/2018)

Art. 2° Ao servidor nomeado para desenvolver quaisquer das atividades previstas no
artigo anterior sera devido, na forma da lei, o pagamento da correspondente GDA.

§ 1° No caso de férias, licenga ou impedimento do desenvolvimento de atividade ora
regulamentada, por tempo igual ou superior a 15 dias, ndo seréd devido ao servidor o pagamento de
GDA pelo correspondente periodo.

§ 20 Fica facuitado o desenvolvimento de atividade regulamentada por esta Resolugdo
sob a forma de voluntariado, hipétese em que ndo serd devido ao servidor o pagamento da
correspondente GDA, sendo seu trabalho considerado prestagdo de relevante servigo publico.

Art. 3° Poderd, existindo necessidade, haver substituicdo temporaria do servidor
nomeado para o desenvolvimento de atividade ora regulamentada, nos casos de férias, licenga ou
impedimento do exercicio.

§ 1° Na hipotese de substituicdo por tempo igual ou superior a 15 dias, o substituto
fard jus ao recebimento de GDA pelo correspondente periodo.

§ 2° No caso de substituicdo por periodos mais curtos que o mencionado no paragrafo
anterior, o substituto ndo fard jus a remuneragdo por GDA, sendo seu trabalho considerado
prestacdo de relevante servigo publico.

Art. 4° N3o deverd ser nomeado um mesmo servidor para desenvolver mais de uma
das atividades remuneradas por GDA, exceto em carater tempordrio ou mediante justificativa, a fim
de garantir a continuidade dos servigos publicos.

Paragrafo (nico. Na hipotese excepcional de um servidor atuar em mais de uma das
atividades remuneradas por GDA, fara jus a receber pela de maior valor.

Art. 5° A Gratificacio por Desempenho de Atividade - GDA tem carater
compensatorio.

Art. 6° Serd dada preferéncia para a participagdo nas atividades remuneradas por
GDA aos servidores que detenham a formacg&o descrita nesta Resolugdo, demonstrem possuir perfil
profissional adequado, qualidade na prestagdo dos servicos e tenham realizado cursos de

77;70 para o desempenho das respectivas atividades.
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Art. 7° O servidor que demonstrar deficiéncia no exercicio da atividade para a qual
for nomeado, deverd ser submetido a cursos de capacitagdo/reciclagem ou, conforme o caso, ser
substituido.

Pardgrafo Unico. Os servidores que compdem a Comissdo de Controle Interno e
Ouvidoria exercer§o mandato de 02 (dois) anos a partir da respectiva nomeacédo, permitida a livre
reconducdo, sendo passivel de destituicdo do mandato somente por decisdo fundamentada da Mesa
Diretora do Legislativo. (Dispositivo incluido pela Resolugdo n® 724/2018)

Art. 8° No desempenho de atividade regulamentada por esta Resolugdo, o servidor
devera ter amplo acesso as Secretarias e aos Departamentos da Camara Municipal de Jacarei,
podendo obter cépias dos documentos necessarios ao desenvolvimento de sua atividade,
independentemente de autorizacdo da Presidéncia da Casa.

Art. 9° Os servidores nomeados para o desenvolvimento das atividades ora
regulamentadas, que ndo possuam a qualificagdo téchica requerida, terdo o prazo maximo de 12
meses para comprovarem, junto a Diretoria de Recursos Humanos, o curso dos estudos de formacdo
da respectiva capacitagao.

Paragrafo Gnico. Ao servidor que ja tenha 24 meses ou mais de efetivo exercicio em
atividade ora regulamentada ou similar fica suprida a qualificagdo constante do caput deste artigo,
salvo exigéncia legal em contrario.

Art. 10 Esta Resolucdo entra em vigor na sua data de sua publicagao.

Art. 11 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolu¢do n°
694/2014.

Cémara Municipal de Jacarei, 10 de margo de 2016,

ARILDO BATISTA
PRESIDENTE

AUTORIA DO PROJETO E DAS EMENDAS: VEREADORES ARILDO BATISTA, ROGERIO TIMOTEO E ANA
LINO (MESA DIRETORA DO LEGISLATIVO).

Este texto n3o substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Jacarei.

[ —




(Anexo alterado pela Resolugdo n® 724/2018)
ANEXO I

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E PARA PROCESSQ
ADMINISTRATIVO

Composigdo: 3 integrantes.

Requisitos: Servidores estaveis. Possuir, preferencialmente, formagdo em
nivel Superior.

Subordinacéo: Secretario-Diretor Administrativo.

Remuneragdo: GDA 01.

S30 responsabilidades do exercente da atividade acima descrita, dentre
outras correlatas:

1. conduzir os Processos Administrativos Disciplinares, na conformidade do
Decreto Municipal n° 630, de 6 de maio de 2010;

2. conduzir os Processos de Avaliacdo de Estagio Probatdrio, na conformidade do
Decreto Municipal n° 849, de 21 de maio de 2004;

3. coordenar e fiscalizar o encaminhamento e a devolugdo, dentro dos prazos
estabelecidos, da documentacdo do servidor avaliado junto as chefias;

4, analisar e propor, justificadamente, a recusa ou a homologacdo das

avaliacbes procedidas pela chefia imediata, bem como dos eventuais requerimentos de revisdo
formulados pelo servidor avaliado, sugerindo, quando necessario, a realizagdo de nova avaliagdo,;

5. informar ao Departamento de Recursos Humanos e indicar & Escola do
Legislativo, com base nos resultados das avaliacbes, a inclusdo do servidor em treinamentos que
possam propiciar a oportunidade de obter, nos periodos subsequentes, melhores resultados;

6. manter organizados e atualizados todos os dados relativos &s avaliagbes de
desempenho dos servidores, disponibilizando sua consulta sempre que regularmente solicitada;
7. elaborar e encaminhar & Presidéncia da Cdmara e ao servidor avaliado, ao

final do periodo de avaliacdo, relatério circunstanciado contendo a totalizagdo dos resultados
obtidos;

8. acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor no desempenho
de suas atribuigbes;

Cémara Municipar
de Jacarei _}
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9. identificar, com acompanhamento do Departamento de Recursos Humanos e
juntamente com o servidor avaliado, as causas dos problemas eventualmente detectados,
realizando ou propondo as solugbes necessarias;

10. colaborar na criacdo e manutencdo das condicdes necessarias 4 execugdo das
atividades laborativas do servidor;
11. identificar as areas profissionais mais deficientes no desempenho profissional

dos servidores, a fim de sugerir ao setor competente medidas para sua capacitacdo por meio de
cursos, acOes e programas de apetfeicoamento;

12, investigar os motivos do ndo cumprimento, pelo servidor, do desempenho dele
esperado e remeter suas conclusdes para ciéncia do Departamento de Recursos Humanos;

13. estimular a atitude critica do servidor ao exercicio de suas atribuicbes com o
auxilio do Departamento de Recursos Humanos;

14, receber e julgar os eventuais recursos interpostos quanto aos resultados das
avaliacbes individuais,;

15, conduzir os processos administrativos para apuracdo de responsabilidades

funcionais e de terceiros contratados pela Cdmara, ou outras situacdes cabiveis, além daquelas
previstas nos itens 1 e 2;

16. citar o responsavel por empresa que seja alvo do processo administrativo;

17. proceder a convocagdo de eventuais testemunhas;

18. tomar declaragdes necessarias, reduzindo-as em atas;

19, proceder as diligéncias necessarias para a elucidagdo dos fatos apurados;

20. analisar as defesas apresentadas;

21, solicitar parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos do Legislativo, quando
necessario e, especialmente, sobre a conclusdo de seus trabalhos;

22. responsabilizar-se pelo encaminhamento, quando necessario, de atos da

Comiss8o ao departamento competente para publicacdo, em respeito ao principio da publicidade dos
atos administrativos;

23. elaborar relatorio conclusivo sobre caso em apuracéo, inclusive propondo a
pena a ser aplicada, na hipétese de convencimento pela responsabilidade;

ANEXO 11

~

MISS
Composicdo: 4 integrantes.
Requisitos: Curso de capacitagao.
Subordinacdo: Chefe do Cerimonial.
Remuneragdo: GDA 01.

Sdo responsabilidades do exercente da atividade acima descrita, dentre
outras correlatas:

1. comparecer e atuar nos eventos, sessGes solenes e outras homenagens
realizadas pela Camara Municipal de Jacarei;
2, atuar na preparagdo e zelar para que os eventos transcorram em conformidade

com as normas do cerimonial publico, zelando pela ordem geral de precedéncia e demais
regras e protocolos estabelecidos;

3. controlar a execugdo das atividades durante os eventos, desde o recebimento
cortés dos homenageados, convidados e publico em geral, orientando-os e conduzindo-os ao
local adequado;

4. providenciar, com antecedéncia, a preparacao de convites, certificados, sob a
supervisdo do Chefe de Cerimonial;

5. zelar pela disposigdo adequada dos simbolos oficiais, composicdo da mesa e
roteiro do evento;

6. garantir que a composicdo da mesa e a concessdo da palavra seguird as normas
do cerimonial, pautando-se pelo principio da impessoalidade;

7. portar-se utilizando linguagem formal e cortés;

8. apresentar-se trajado de acordo com o evento a ser realizado, segundo
orientagdes do Chefe de Cerimonial;
9. solicitar e supervisionar a limpeza prévia do local e durante o evento, se

% // &
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10. certificar-se de que o ambiente, nimero de assentos e demais condi¢des
necessarias estejam adequadamente preparados para o evento;
11, certificar-se de que os equipamentos a serem utilizados sdo suficientes,

adequados e estejam em pleno funcionamento;

12. acompanhar a contratacdo e cumprimento dos servigos, em caso de contratagdo
de terceiros;

13. atuar na divulgacdo de eventos, quando necessario;

14, fazer controle e registro dos convidados ou autoridades gque confirmarem
presenca;

15. consolidar calendéario dos eventos, prémios e homenagens da Camara Municipal
de Jacarei, mantendo-o atualizado e zelando pelo seu cumprimento;

16. aplicar a Lei Federal n® 5.700/1971 e o Decreto Federal n® 70.274/1972, no que
couber, utilizando o principio da simetria se necessario;

17. registrar por escrito e comunicar a autoridade competente sobre eventual
ocorréncia que possa gerar dano ou prejuizo ao patrimdnio ptblico;

18. atuar, apos o evento, nas demandas por ele geradas;

19. coletar a avaliagdo de satisfagdo dos participantes nos eventos promovidos,
para orientar os indicadores de desempenho do Sistema de Gestdo Integrada.

20. atuar como Mestre de Ceriménia, quando designado pelo Chefe do Cerimonial,
devendo:

a. conduzir eventos do Legislativo, mobilizando técnicas de apresentacdo, postura
€ recursos vocais, respeitando as caracteristicas e normas basicas dos diferentes
cerimoniais e protocolos;

b. cumprir o roteiro ou ordem do dia, observando as sequéncias previamente
estabelecidas;

c. checar as instalagbes da tribuna;

d. portar-se com sobriedade, elegancia, boa postura e qualidade de voz;

e. expressar-se com objetividade, clareza e corregcdo, empregando vocabulario

adequado;
f. conferir impessoalidade as suas falas;
g. utilizar o traje indicado para cada ocasido, demonstrando esmero com a

aparéncia pessoal;
h. executar outras tarefas compativeis com a atividade desempenhada.

ANEXO III
COMISSAO DE LICITAGCOES
Composigdo: 3 integrantes, sendo pelo menos 2 deles

pertencentes ao quadro de servidores efetivos do Legislativo. A investidura dos
membros da Comissdo ndo excedera a 1 (um) ano, vedada a reconducdo da
totalidade de seus membros para a mesma comissdo no periodo subsequente.

Requisitos: Possuir, preferencialmente, formagdo em nivel
Superior. Curso de capacitagao.

Subordinacdo: Secretario-Diretor Administrativo.

Remuneragdo: GDA 01.

Sdo responsabilida xercente da atividade aci escrita, dentr
outras correlatas:

1. atuar com observancia dos preceitos da Lei n® 8.666/93, respondendo
solidariamente civil e criminalmente pelos atos pratlcados,

2. manter-se atualizado em relacdo as normas, jurisprudéncias e entendimentos do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo acerca das condutas relacionadas as licitagoes;

3. conferir e analisar os Editais e seus anexos, sugerindo as alteragdes necessarias
ao Departamento de Licitagbes e Contratos;

4, informar a autoridade competente sobre qualquer situagdo que possa prejudicar
o escorreito andamento do certame;

5. receber, examinar e julgar os procedimentos referentes a contratagdo de obras,
bens e servigos, nas modalidades concorréncia, tomada de precos e convite;
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6. conferir e rubricar todas as paginas do processo, manifestando-se sobre os
termos e condigbes dos editais, na conformidade da lei;

7. definir data e horario da sessdo de abertura dos envelopes, juntamente com o
Departamento de Licitagdes, e acompanhar as publicagdes dos editais;

8. durante a sessdo, promover o credenciamento dos representantes das
empresas, com respectivas procuragdes, proceder a abertura dos envelopes e conferéncia dos
documentos de habilitagdo, a abertura dos envelopes e conferéncia das propostas, nos termos
do edital, e a classificagdo do menor prego ou melhor técnica e prego;

9. redigir a ata da sessdo de abertura dos envelopes, registrando as ocorréncias e
a classificagdo / desclassificacdo das empresas e das propostas;

10. comunicar respectivos prazos de recursos;

11. acompanhar e manifestar-se nas respostas a pedidos de esclarecimentos,
impugnacles e recursos no processo;

12. ao Presidente da Comissdo, caberd abrir a sessdo, conduzir os trabalhos e
resolver os conflitos que surgirem durante os procedimentos de abertura dos envelopes;

13. concluidos os trabalhos da Comissdo, encaminhar o processo ao Presidente da
Cadmara para homologacdo das decisdes e adjudicagdo do objeto contratado a licitante
vencedora;

14, prezar pela seguranga bem como pela presteza nos procedimentos de compra
do Legislativo respeitando os prazos estabelecidos pelo Sistema de Gestao Integrada.

15. nos termos dos incisos VIII e XVII do artigo 226 do Estatuto do

Servidor PUblico Municipal, formalizar por escrito a Autoridade subordinada, e na omissdo
desta, ao Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome conhecimento.

(Anexo revogado pela Resolucdg 724/2018)
ANEXO-IV

EOMISSAO-PARA-PROCESSO-ADMINISTRATIVO

2 o3 int tes.
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ANEXO V

CONTROLADOR PATRIMONIAL
Composigdo: 2 integrantes.
Requisitos: Servidor estavel.
Subordinagdo: Secretario-Diretor Administrativo.
Remuneragdo: GDA 01.

Sdo responsabilidades do exercen a ividad ci rita, dentre
outras correlatas:

1. adotar as providéncias necessarias para tombamento: identificar, cadastrar e
colocar plaquetas nos bens da Camara;

2. realizar registro analitico dos bens de cardter permanente, assegurando a
caracterizacdo de cada um deles, mantendo atualizado o sistema informatizado patrimonial;

3. emitir e controlar os Termos de Responsabilidade;

4. manter estreita comunicagdo com o Setor de Contabilidade, de forma a
assegurar a consisténcia dos registros;

5. elaborar relatérios periddicos dos bens da Camara, inclusive contendo a
localizagéo fisica dos mesmos;

6. elaborar relatorios periddicos pertinentes a movimentacdo patrimonial:
incorporagdes, baixas, saldos anteriores e atuais, depreciacdo mensal e acumulada, valores de
reavaliagdo ou redugdo a valor recuperavel;

7. documentar de imediato toda e qualquer movimentagdo dos bens assim que
motivado pela respectiva Unidade Administrativa;

8. documentar as saidas de bens em virtude de conserto;

9. responsabilizar-se pela transferéncia de bens, emitindo e controlando Termos de
Transferéncia;

10. responsabilizar-se pela baixa de bens, emitindo e controlando Termos de Baixa;

11. adotar as providéncias necessarias ao processo de desfazimento de bens;

12. acompanhar a realizagdo de inventarios;

13. adotar providéncias para a apuracdo de eventos relacionados ao extravio de
bens da Camara.

14, fiscalizar a adequada utilizagdo dos bens publicos do Legislativo, formalizando a
Autoridade subordinada qualquer irregularidade constatada.

15, nos termos dos incisos VIII e XVII do artigo 226 do Estatuto do
Servidor Publico Municipal, formalizar por escrito a Autoridade subordinada, e na omissdo
desta, ao Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome conhecimento.

ANEXO VI

EQUIPE DE APOIO DO PREGAO
Composigao: 2 integrantes.
Requisitos: Curso de capacitagdo para Pregoeiro.
Subordinagado: Pregoeiro.
Remuneragdo: GDA 01.

Sdo responsabilidades do exercente da atividade acima descrita, dentre

outras correlatas:

1. acompanhar os processos de licitacdo realizados pela Camara Municipal na
modalidade Pregao, em sua totalidade;

2. zelar pelo cumprimento das leis e principios que regem a Administragdo Publica e
as licitagbes, principalmente no que tange a legalidade, ampla competigdo, publicidade,
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impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

3. manter-se atualizado em relacdo as normas, jurisprudéncias e entendimentos do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo acerca das condutas relacionadas as licitagbes na
modalidade Pregdo;

4, conferir e analisar os Editais e seus anexos, sugerindo as alteragdes necessarias ao
Pregoeiro e/ou ac Departamento de Licitagdes e Contratos;

5. informar a autoridade competente sobre qualquer situagdo que possa prejudicar o
escorreito andamento do certame;

6. atuar nas sessbes do Pregdo, zelando pelo cumprimento de todas as normas
aplicaveis, especialmente as Leis Federais n® 10.520/02 e 8.666/93 ou outras que lhes
complementem ou substituam;

7. receber, em conjunto com o Pregoeiro, os documentos destinados ao
credenciamento dos licitantes, os envelopes lacrados com as propostas e os documentos de
habilitacdo;

8. analisar a pertinéncia, validade e conformidade dos documentos apresentados em
relagdo ao Edital e legislagdo aplicavel;

9. auxiliar o Pregoeiro na andlise de aceitabilidade e exequibilidade das propostas,
inclusive daquelas apresentadas por meio dos lances;

10. dar suporte ao Pregoeiro na analise de recursos;

11. operar o sistema de acompanhamento e registro do Pregao;

12. elaborar, com o0 acompanhamento do Pregoeiro, a ata do certame, imprimi-la e
colher as assinaturas das partes;

13. juntar ao processo, em ordem cronoldgica dos fatos, toda a documentacéo
produzida no certame, cuidando para que a ata fique ao fim dos demais documentos do
Pregdo;

14, acompanhar o processo de vista dos documentos apresentados pelos licitantes.

15, nos termos dos incisos VIII e XVII do artigo 226 do Estatuto do

Servidor Publico Municipal, formalizar por escrito a Autoridade subordinada, e na omissdo
desta, ao Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome conhecimento.
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(Anexo aiterado pela Resolucdo n° 724/2018)

ANEXO VII
FISCAL DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA
Composicdo: 3 integrantes.
Requisitos: Servidores estaveis. Possuir formacéo superior, preferencialmente
em Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis.
Subordinagéo: Orgédo independente.

Remuneragdo: GDA 02.

Sdo responsabilidades do exercente da atividade acima descrita, dentre
outras correlatas:

1. responder solidariamente civil e criminalmente pelos atos praticados;

2. atuar na avaliagdo do cumprimento de metas propostas nos instrumentos que
compdem o processo or¢gamentario;

3. zelar pela comprovacdo da legalidade, da eficicia e da eficiéncia da gestdo

orcamentdria, financeira e patrimonial;
. assinar o Relatério de Gestdo Fiscal, em conjunto com o Presidente da
Cédmara e com o responsavel pela administracdo financeira,

5. promover a andlise da existéncia de cobertura financeira para as despesas
dos oito Ultimos meses do mandato;

6. verificar as medidas adotadas, caso necessario, para a reconducdo da despesa
de pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais;

7. promover auditorias internas periédicas, levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

8. verificar o respeito ao limite para gastos totais da Cdmara;

9. apurar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos;

10. acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos firmados pela Camara;

11. confeccionar periodicamente relatérios de controle interno;

12. cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na gestdo administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria;

13. receber consultas, diligenciar nos setores administrativos competentes e

prestar informacées e esclarecimentos sobre atos, programas e projetos do Poder Legislativo ou de
seus membros e servidores;

14. receber informagées, sugestbes, reclamacdes, dentncias, criticas e elogios
sobre as atividades do Poder Legislativo, seus membros ou servidores, encaminhar tais
manifestacbes aos setores administrativos competentes e manter o interessado sempre informado
sobre as providéncias adotadas;

15. sugerir aos demais drgdos do Poder Legislativo a adogdo de medidas
administrativas tendentes ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com base nas
informacgébes, sugestées, reclamacdes, denuncias, criticas e elogios recebidos;

16. promover a interlocucdo entre o Legislativo, a Corte de Contas e o Ministério
Publico, quando necessario.
17. nos termos dos incisos VIII e XVII do artigo 226 do Estatuto do Servidor

Publico Municipal, formalizar por escrito a Autoridade subordinada, e na omissdo desta, ao
Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome conhecimento.

ANEXO VIXI
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PREGOEIR
Composigdo: 1 integrante.
Requisitos: Servidor efetivo. Possuir, preferencialmente,
formacgdo em nivel Superior. Curso de capacitagdo para Pregoeiro.
Subordinagdo: Secretario-Diretor Administrativo.
Remuneracdo: GDA 02.

atividade acima descrita, dentre
outras correlatas:

1. coordenar o processo licitatdrio na modalidade Pregdo, respondendo civil e
criminalmente pelos atos praticados;
2, receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo

setor responsavel pela sua elaboragdo e pela Equipe de Apoio;
3. conduzir a sessdo publica;
4. credenciar os interessados;

5. receber os envelopes das propostas de pregos e da documentagdo de
habilitacdo;

6.  verificar e julgar as condi¢oes de habilitacao;

7. realizar a abertura dos envelopes das propostas de precos, 0 seu exame e a
classificagdo dos proponentes;

8. conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escotha da proposta ou do

lance de menor preco;

9. classificar as ofertas, conjugadas as propostas e os lances;

10. negociar o preco, visando a sua reducdo;

11. verificar e decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade do menor preco;
indicar o vencedor do certame;

12. elaborar e assinar a ata do Pregdo;

13. conduzir os trabalhos da Equipe de Apoio;

14. analisar os documentos de habilitagdo do autor da oferta de melhor prego;

15. adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

16. encaminhar o processo devidamente instruido apds a adjudicagdo a Presidéncia
da Camara e propor a homologagéao;

17. analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestagdo
a decisdo do Presidente da Camara.

18. nos termos dos incisos VIII e XVII do artigo 226 do Estatuto do
Servidor Publico Municipal, formalizar por escrito a Autoridade subordinada, e na omissdo
desta, ao Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome conhecimento.

ANEXO IX

PROMOTOR DE ACESSO A INFORMAGAO
Composigdo: 1 integrante.
Requisitos: Possuir, preferencialmente, formagdo em nivel
Superior.
Subordinacdo: Secretario-Diretor de Comunicagéao.
Remuneracdo: GDA 02.

Sdo responsabilidades do exercente da atividade acima descrita, dentre
outras correlatas:

1. promover e zelar pelo cumprimento da Lei n® 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informacao;

2. promover e zelar pelo cumprimento da Lei Complementar n° 131/2009, que
alterou a Lei Complementar n® 101/2000, que dispde sobre o Portal da Transparéncia;

3. orientar quanto as publicacdes dos atos administrativos da Camara Municipal de

Jacarei no Boletim Oficial, no site da Cadmara, TV Camara Jacarei, Didrios Oficiais e demais
veiculos utilizados;

by
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4, receber perguntas, criticas, elogios, sugestdes da sociedade, quando dirigidas a
Camara Municipal de Jacarei ou ao seu Presidente;
5. encaminhar as perguntas, criticas, elogios e sugestoes da sociedade ao

Presidente ou a quem este determinar, colhendo as informagGes necessdrias para prestar a
devida informagdo, formalizando resposta;

6. desenvolver mecanismos e canais para que a populagdo possa exercer seu
direito de acesso a informacdo perante o Poder Legislativo Municipal, de forma agil e clara;
7. discernir as informagbes de interesse publico, para fins de informacdo, pesquisa

cientifica, didaticos e do exercicio da cidadania, daqueles de cunho pessoal, individual e
sigiloso, para que ndo haja exposigdo da intimidade, vida privada, honra e imagem das
pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais previstas na Constituigdo Federal;

8. gerenciar o acesso as informacgbes de interesse publico, sendo a publicidade a
regra e o sigilo, a excegdo, nos termos constitucionais;

9. buscar, implementar e gerir ferramentas para acompanhar e aferir a quantidade
e qualidade na disponibilizagdo, solicitacdo e atendimento de informagoes;

10. comunicar ao Presidente e Diretoria qualgquer infragdo ao direito de acesso a
informacgdo ou violagdo de documentos, solicitando a instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo para apuragdao, quando for o caso;

11. prestar, pelos veiculos disponiveis, a divulgagdo das informagdes de interesse
publico, relacionadas ao Poder Legislativo, independentemente de solicitagbes;

12. desenvolver e gerenciar o servigo de informagao ao cidadao;

13. manter-se atualizado sobre as normatizagbes acerca do acesso a informacao;

14, orientar os departamentos competentes sobre o que e como realizar a
divulgacdo das informagdes, visando o atendimento da Lei de Acesso a Informacdo, bem como
em respeito ao principio da publicidade que rege os atos da Administragdo Publica.

15. nos termos dos incisos VIII e XVII do artigo 226 do Estatuto do
Servidor Pdblico Municipal, formalizar por escrito a Autoridade subordinada, e na omissdo
desta, ao Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome conhecimento.

ANEXO X
PROMOTOR D CA PATRIMO ISTORICO LEGISLATIV
Composicdo: 1 integrante.
Requisitos: Servidor efetivo.

Subordinagdo: Secretario-Diretor Legislativo.
Remuneracdo: GDA 02.

Sdo responsabilidades do exercente da atividade acima descrita, dentre

outras correlatas:

1 dirigir, planejar e organizar o Acervo Histérico da Cadmara;

2. atuar na organizagdo dos arquivos de documentos da Camara;

3. estudar, em conjunto com os diversos departamentos, a tabela de temporalidade
dos documentos;

4, realizar pesquisas nos documentos arquivados, elegendo os que tém valor
histérico e cuidando para que estes sejam devidamente armazenados e preservados;

5.  organizar por ordem alfabética e cronologica informacdes histéricas, facilitando o
acesso pubilico;

6. atuar na digitalizacdo de informacdes e de documentos historicos;

7. zelar pela conservacdo dos documentos e objetos de valor histérico para a
Camara;

8. elaborar informativo publico sobre os itens histdricos disponiveis para pesquisa;

9. reunir e disponibilizar informag8es sobre pessoas ilustres homenageadas pela
Camara;

10. reunir e disponibilizar informagdes sobre servidores, vereadores, ex-vereadores
e suas principais contribui¢cdes ao Poder Legislativo;

11. elaborar biografia dos Presidentes da Camara, elencando principais atos da

respectiva gestdo;
12. reunir informagoes sobre eventos importantes da Camara;
f.B. promover exposicdes de documentos, fotos e objetos para visitagdo publica.
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RESOLUCAO N° 724, DE 12 DE ABRIL DE 2018 de Jacarei

ALTERA A RESOLUCAO N°

708/2016, QUE
REGULAMENTA AS
ATIVIDADES

REMUNERADAS POR GDA E

DA A OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE JACARE] aprova e a sua presidente,
vereadora Lucimar Ponciano Luiz, promulga a seguinte resolugdo:

Art. 19 O artigo 19 da Resolugdo n° 708/2016, de 10 de margo de
2016, que regulamenta as atividades remuneradas por GDA e da outras
providéncias, passa a ter a seguinte redacdo:

"Art. 1° Ficam regulamentadas, nos presentes termos, as
atividades remuneradas pela Gratificagdo por Desempenho de Atividade - GDA,
instituida por lei, da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e para Processo
Administrativo, da Comissdo de Cerimonial, da Comissdo de Licitacbes, do
Controlador Patrimonial, da Equipe de Apoio do Pregdo, do Fiscal de Controle
Interno e Ouvidoria, do Pregoeiro, do Promotor de Acesso a Informacdo e do
Promotor da Preservacdo do Patriménio Histérico Legislativo, cujos requisitos e
responsabilidades se encontram nos Anexos de I a X desta Resolugédo.”

Art. 292 O artigo 7° da Resolucdo n® 708/2016 fica acrescido de um
paragrafo uUnico, com a seguinte redagao:

“Paragrafo Unico. Os servidores que compdem a Comissdo de
Controle Interno e Quvidoria exercerdo mandato de 02 (dois) anos a partir da
respectiva nomeacdo, permitida a livre reconducéo, sendo passivel de destituicdo
do mandato somente por decisdo fundamentada da Mesa Diretora do Legislativo.”

Art. 3° A Resolucdo n® 708/2016, que trata da Gratificagao por
Desenvolvimento de Atividade - GDA, em seu Anexo I, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"ANEXO I

COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E PARA PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Composigao: 3 integrantes.

Requisitos: Servidores estaveis. Possuir,
preferencialmente, formagdo em nivel Superior.

Subordinagéo: Secretario-Diretor Administrativo.

Remuneragdo: GDA 01.

580 responsabilidades do exercente da atividade acima descrita,
dentre outras correlatas:

1. conduzir os Processos Administrativos Disciplinares, na
conformidade do Decreto Municipal n°® 630, de 6 de maio de 2010;
2. conduzir os Processos de Avaliacdo de Estagio Probatdrio,
na conformidade do Decreto Municipal n°® 849, de 21 de maio de 2004;
3. coordenar e fiscalizar o encaminhamento e a devolugéo,
entro dos prazos estabelecidos, da documentacdo do servidor avaliado junto as
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chefias;

4. analisar e propor, justificadamente, a recusa ou g
homologagdo das avaliagbes proced/das pela chefia imediata, bem como c)
eventuais requerimentos de revisdo formulados pelo servidor avaliado, sugerindo,
quando necessario, a realizagdo de nova avaliacdo;

5. informar ao Departamento de Recursos Humanos e indicar
a Escola do Legislativo, com base nos resultados das avaliacGes, a inclusdo do
servidor em treinamentos que possam propiciar a oportunidade de obter, nos
periodos subseqguentes, melhores resultados;

6. manter organizados e atualizados todos os dados relativos
as avaliacbes de desempenho dos servidores, disponibilizando sua consulta
sempre que regularmente solicitada,;

7. elaborar e encaminhar a Presidéncia da Camara e ao
servidor avaliado, ao final do periodo de avaliacdo, relatério circunstanciado
contendo a totalizagdo dos resultados obtidos;

8. acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor
no desempenho de suas atribuigbes;
9. identificar, com acompanhamento do Departamento de

Recursos Humanos e juntamente com o servidor avaliado, as causas dos
problemas eventualmente detectados, realizando ou propondo as solugbes
necessarias;

10. colaborar na criacdo e manutengdo das condigbes
necessarias a execucdo das atividades laborativas do servidor;
11. identificar as areas profissionais mais deficientes no

desempenho profissional dos servidores, a fim de sugerir ao setor competente
medidas para sua capacitagdo por meio de cursos, acbes e programas de
aperfeicoamento;

12. investigar os motivos do ndo cumprimento, pelo servidor,
do desempenho dele esperado e remeter suas conclusdes para ciéncia do
Departamento de Recursos Humanos,

13. estimular a atitude critica do servidor ao exercicio de suas
atribuicées com o auxilio do Departamento de Recursos Humanos;

14. receber e julgar os eventuais recursos interpostos quanto
aos resultados das avaliacOes individuais;

15. conduzir os processos administrativos para apuracdo de
responsabilidades funcionais e de terceiros contratados pela Cdmara, ou outras
situacbes cabiveis, além daquelas previstas nos itens 1 e 2;

16. citar o responsavel por empresa que seja alvo do processo
administrativo,

17. proceder a convocagdo de eventuais testemunhas;

18. tomar declaragbes necessarias, reduzindo-as em atas;

19. proceder as diligéncias necessdrias para a elucidacdo dos
fatos apurados;

20. analisar as defesas apresentadas;

21. solicitar parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos do

Legislativo, quando necessario e, especialmente, sobre a conclusdo de seus
trabalhos;

22. responsabilizar-se pelo encaminhamento, quando
necessario, de atos da Comissdo ao departamento competente para publicagao,
em respeito ao principio da publicidade dos atos administrativos;

23. elaborar relatorio conclusivo sobre caso em apuragéo,
inclusive propondo a pena a ser aplicada, na hipétese de convencimento pela
responsabilidade;”

Art. 4° A Resolucdo n° 708/2016, em seu Anexo VII, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

/ / K%/ "ANEXO VII
— \

amara Municipal
de Jacarex
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FISCAL DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA Camara Municipal

Composicdo: 3 integrantes. de Jacarei

Requisitos: Servidores estdveis. Possuir formagdo superior, '
preferencialmente em Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis.

Subordinagéo: Orgdo independente.

Remuneracéo: GDA 02.

Sdo responsabilidades do exercente da atividade acima descrita,
dentre outras correlatas:

1. responder solidariamente civil e criminalmente pelos atos
praticados;

2. atuar na avaliacdo do cumprimento de metas propostas
nos instrumentos que compdem o processo orcamentario;

3. zelar pela comprovacdo da legalidade, da eficacia e da
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

4, assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal, em conjunto com o
Presidente da Cdmara e com o responsavel pela administracdo financeira;

5. promover a andlise da existéncia de cobertura financeira
para as despesas dos oito Ultimos meses do mandato;

6. verificar as medidas adotadas, caso necessario, para a
reconducdo da despesa de pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais;

7. promover auditorias internas periddicas, levantando os

desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas
aplicaveis;

8. verificar o respeito ao limite para gastos totais da Cdmara,

9. apurar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e
valores publicos;

10. acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos
firmados pela Cdmara;

11. confeccionar periodicamente relatorios de controle interno;

12. cientificar a autoridade responsavel quando constatadas

ilegalidades ou irregularidades na gestdo administrativa, sob pena de
responsabilidade solidéaria;

13. receber consultas, diligenciar nos setores administrativos
competentes e prestar informacbes e esclarecimentos sobre atos, programas €
projetos do Poder Legislativo ou de seus membros e servidores;

14. receber informacées, sugestbes, reclamacées, dentncias,
criticas e elogios sobre as atividades do Poder Legislativo, seus membros ou
servidores, encaminhar tais manifestacbes aos setores administrativos
competentes e manter o interessado sempre informado sobre as providéncias
adotadas;

15. sugerir aos demais 6rgdos do Poder Legislativo a adogdo de
medidas administrativas tendentes ao aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas, com base nas informagdes, sugestdes, reclamagdes, denincias,
criticas e elogios recebidos;

16. promover a interlocu¢do entre o Legislativo, a Corte de
Contas e o Ministério Publico, quando necessario.

17. nos termos dos incisos VIII e XVII do artigo 226 do Estatuto
do Servidor Publico Municipal, formalizar por escrito a Autoridade subordinada, e
na omissdo desta, ao Ministério Publico, qualquer ilegalidade de que tome
conhecimento.”

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial 0
Anexo I\ da Resolugdao n° 708/2016.
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Camara Municipal de Jacarei, 12 de abril de 2018. Camara Municipal
de Jacarei

LUCIMAR PONCIANO LUIZ
PRESIDENTE

AUTORIA: VEREADORES LUCIMAR PONCIANO LUIZ, ABNER DE MADUREIRA E
DRA. MARCIA SANTOS (MESA DIRETORA DO LEGISLATIVO).

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Jacarei.




tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao

bom andamento do certame até a homologagao.
Folha
CAPITULO IV f;fg/
DOS AGENTES PUBLICOS _ :
Camara Mumgipal
Art. 7° Cabera a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou a quem as normas.de..gidgﬁﬂgbéa.

administrativa indicarem, promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o desempenho das
fungdes essenciais a execugdo desta Lei que preencham os seguintes requisitos:

| - sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da
Administracdo Publica;

Il - tenham atribuicdes relacionadas a licitagbes e contratos ou possuam formagdo compativel ou qualificagao
atestada por certificacio profissional emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico; e

Il - ndo sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da Administragdo nem tenham
com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista e civil.

§ 1° A autoridade referida no caput deste artigo devera observar o principio da segregacao de funcdes, vedada
a designagdo do mesmo agente publico para atuagdo simultanea em fungbes mais suscetiveis a riscos, de modo a
reduzir a possibilidade de ocultagédo de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva contratagao.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste artigo, inclusive os requisitos estabelecidos, também se aplica aos
o6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno da Administracéo.

Art. 8° A licitagdo sera conduzida por agente de contratagdo, pessoa designada pela autoridade competente,
entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administragdo Publica, para tomar
decisdes, acompanhar o trédmite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao.

§ 1° O agente de contratagédo sera auxiliado por equipe de apoio e respondera individualmente pelos atos que
praticar, salvo quando induzido a erro pela atuacéo da equipe.

§ 2° Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, desde que observados os requisitos estabelecidos no
art. 7° desta Lei, o agente de contratagdo podera ser substituido por comissdo de contratagdo formada por, no
minimo, 3 (trés) membros, que responderao solidariamente por todos os atos praticados pela comisséo, ressalvado o
membro que expressar posi¢do individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que
houver sido tomada a decisao.

§ 3° As regras relativas a atuagdo do agente de contratagdo e da equipe de apoio, ao funcionamento da
comissdo de contratagdo e a atuagao de fiscais e gestores de contratos de que trata esta Lei serdo estabelecidas em
regulamento, e devera ser prevista a possibilidade de eles contarem com o apoio dos 6rgdos de assessoramento
juridico e de controle interno para o desempenho das fungbes essenciais a execugdo do disposto nesta Lei.
(Regulamento) Vigéncia

§ 4° Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais cujo objeto ndo seja rotineiramente contratado pela
Administragao, podera ser contratado, por prazo determinado, servico de empresa ou de profissional especializado
para assessorar os agentes publicos responsaveis pela condugéo da licitagdo.

§ 5° Em licitagdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela condugdo do certame sera designado
pregoeiro.

Art. 9° E vedado ao agente publico designado para atuar na area de licitagdes e contratos, ressalvados os
casos previstos em lei:

1 - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situagoes que:

a) comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do processo licitatdrio, inclusive nos casos de
participagdo de sociedades cooperativas;

b) estabelegam preferéncias ou distingées em razdo da naturalidade, da sede ou do domicilio dos licitantes;
¢) sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do contrato;

Il - estabelgcer trgtameghto ,diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista, previdenciaria ou qualquer
outra entre empfesas /brasilefrag e estrangeiras, inclusive no que se refere a moeda, modalidade e local de



