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Oficio n°® 499/2023 — GP

Jacarei, 17 de novembro de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor
Abner Rodrigues de Moraes Rosa

D.D. Presidente da Camara Municipal de Jacarei / SP

Excelentissimo Senhor Presidente,

CAMARA MUNICIPAL DE JACARE(

PROTOCOLG GERAL e (10D
pata DA/ A4 /2002

a
FUNCIONARIO

Encaminho anexo, Projeto de Lei n® 26/2023, para apreciagdo dos Senhores

Vereadores.

Projeto de Lei n°® 26/2023 — Dispde sobre o horario especial de trabalho ao

servidor publico efetivo ou comissionado com deficiéncia e aquele que tenha cdnjuge,

companheiro, fitho ou dependente com deficiéncia.

Sendo o que nos compete para o momento, aproveitamos a oportunidade

para renovar votos de estima e consideragéo.

Respeitosamente,

\Qvf@éﬁsé DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Praga dos Trés Poderes, 73 -2° andar- Centro - Jacarei-SP

Telefone: (12) 3955-9111 - Fax: (12) 3961-1092 - gabinete@jacarei.sp.gov.br
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PROJETO DE LEI N° 26, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispbe sobre o horario especial de trabalho ao servidor publico
efetivo ou comissionado com deficiéncia e aquele que tenha

cbnjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, no uso de suas atribuicdes, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo ou
comissionado da Administracdo Direta e Indireta com deficiéncia ou que tenha cbnjuge,
companheiro, filho ou dependente com deficiéncia e necessita de assisténcia permanente,
possui direito a horario especial com reducado de até 25% (vinte e cinco por cento) de sua
carga horaria de trabalho, independentemente de compensagao de horario e sem prejuizo

de sua integral remuneragao.

§1° O horario especial sera determinado, segundo critérios de necessidade e
proporcionalidade, de modo que seja atendido o interesse do servidor, mas igualmente

assegurado o desempenho regular das atribuigcbes do cargo publico.

§2° A reducao da carga horaria ndo podera ultrapassar o limite de 2 (duas)

horas diarias.

§3° A jornada especial somente poderd ser aferida quando do exame de

cada situagdo concreta por parte do Setor de Medicina do Trabalho.

§4° O beneficio desta lei aplica-se apenas aos servidores com jornada de

trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

§5° Para fazer jus ao beneficio desta Lei o servidor que trabalha em regime
de escala de revezamento especial terda de ser submetido ao regime de 40 (quarenta)

horas semanais.

P
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Art. 2° Compreende-se como pessoa com deficiéncia, para os efeitos desta Lei,
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras pode obstruir sua participagéo plena

e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Art. 3° O horario especial pode ser concedido concomitantemente para o
servidor que requeira em razdo de sua deficiéncia e da deficiéncia de pessoa que esta sob

sua guarda e responsabilidade.

§1° A concessdo do horario especial, de forma concomitante, devera, em

cada caso, ter motivacao distinta:

| - em decorréncia da propria limitacao laborativa, de modo gue seja atendido

os critérios de necessidade do servidor com deficiéncia;

Il - em razdo da necessidade de prestar assisténcia direta e constante a

conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§2° O servidor que detenha a guarda e responsabilidade sobre pessoa com
deficiéncia deve comprovar que sua presenca € fundamental na complementacdo do

processo terapéutico ou na promo¢ao da maior integragao do paciente na sociedade.

Art. 4° O pedido de horario especial devera ser acompanhado, entre outros,

dos seguintes documentos:

| - laudo de médico particular que comprove a deficiéncia e o tratamento

necessario homologado pelo Médico do Trabaiho;

Il - relatério emitido por médico especialista particular na area da deficiéncia,
em gue conste a data de inicio, o tipo de deficiéncia, se passivel de reversdo ou ndo com
os tratamentos atualmente disponiveis e a recomendacdo da redugdo da jornada de

trabalho com os motivos da sua necessidade;

lIl - indicacdo de reabilitacdo, se houver, devidamente justificada e emitida

por médico especialista na area da deficiéncia:
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a) especificando os dias da semana, os horarios e duragao da reabilitagao,
com o nome completo, o numero do registro profissional e a data, em papel timbrado da
instituicdo em que € atendido, com o numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

(CNPJ), endereco e telefone;

b) declarando a impossibilidade de realizacdo da reabilitagdo em outro

horario que ndo coincida com a jornada de trabalho do servidor.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, serdo considerados como
reabilitacdo apenas os tratamentos de saude reconhecidos pela comunidade cientifica e de

eficacia comprovada.

Art. 5° Os servidores que tenham cénjuge, companheiro, fitho ou dependente

com deficiéncia, para obtengéo da reducgdo de jornada terdo de comprovar que:

| - sdo indispensaveis aos cuidados de pessoa com deficiéncia;

Il - o vinculo com a pessoa deficiéncia;

Il - coabitam junto a pessoa com deficiéncia;

IV - ndo podem arcar com os custos de delegacdo do cuidado a outra pessoa

sem prejuizo de seu proprio sustento.

Art. 68° No caso de haver dois ou mais servidores, responsaveis pela mesma
pessoa com deficiéncia, enguadrados nas disposi¢des do art. 1°, a somente um deles sera
concedido o horario especial, sendo possivel a alternéncia entre um e outro, desde que

periodica.

Art. 7° O beneficio desta Lei somente sera concedido se constatada, por
meio de avaliagdo do Médico do Trabalho e estudo social promovidos pela Administracéo,

a real necessidade da redugao da jornada de trabalho.

et o
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§1° Para a manutencao do horario especial, o servidor devera apresentar no
Setor de Medicina do Trabalho / equipe de Servico Social relatorios trimestrais de
especialistas contendo a informagdo de sua situagdo médica e/ou que houve o

acompanhamento médico da pessoa com deficiéncia.

§2° O horario especial de trabalho sera concedido pelo prazo maximo de 1
(um) ano, podendo ser renovado, sucessivamente, por iguais periodos, observado o

procedimento de que trata os artigos 4° e 5° desta Lei.

Art. 8° No caso de servidor publico que acumule dois cargos na

municipalidade, o beneficio dar-se-4 em apenas um deles.
Art. 9° Durante o periodo de gozo do horario especial, o servidor deve
abster-se da pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de interrup¢ao do

beneficio, reassumindo a carga horaria integral do cargo.

Art. 10. No periodo de gozo do horario especial ndo havera direito ao vale

refeigéo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacé&o.

Gabinete do Prefeito, 17 de novembro de 2023.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei
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MENSAGEM

Tenho a honra de submeter & analise dessa Egrégia Casa Legislativa o
incluso Projeto de Lei que dispde sobre o horario especial de trabalho ao servidor publico
efetivo ou comissionado com deficiéncia e aguele que tenha cbnjuge, companheiro, filho ou

dependente com deficiéncia.

A proposta legislativa tem por objetivo permitir a reducao de até 25% (vinte e
cinco por cento) da carga horaria de f{rabalho, sem prejuizo da remuneragdo e
independentemente de compensacao de horario, aos servidores com deficiéncia e aqueles
que tenham cdnjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia e em situagdo que

exija o atendimento direto pelo servidor, enquanto perdurar a dependéncia.

Ressalte-se que, o Projeto de Lei regulamenta em sede municipal o
entendimento do Supremo Tribunal Federal exposto no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 1237867, com repercussédo geral reconhecida (Tema 1.097), que
determina a aplicacéo para todos os servidores publicos estaduais € municipais, para todos
os efeitos, o disposto no art. 98, §§2° e 3°, da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

A questdo do acompanhamento das pessoas com deficiéncia tem sido cada
vez mais objeto de estudo e atengéo por parte do Poder Publico, de modo que diversos
entes federativos j& estabeleceram em suas normas, novas condi¢ées de jornadas de

trabalho para servidores publicos que assistem pessoas com deficiéncia.

O Projeto de Lei vai ao encontro das prerrogativas garantidas pela
Constituicdo Federal, em especial o Principio da Dignidade Humana, o direito a saude, o
melhor interesse das criangas e as regras e direfrizes previstas na Convengao

Internacional sobre Direito das Pessoas com Deficiéncia.

Em busca de adequacdo entre a melhor qualidade de ftrabalho e as
necessidades de seus servidores, o Poder Publico observando os Principios da

Razoabilidade e da Proporcionalidade apresenta a Proposta Legislativa.
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Destaca-se que o presente Projeto estd em consonancia com a Agenda

2030, atingindo os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

A SAUDEE €} TRABALHODECENTEE 10' REDUGAD DAS

<) REM_EC CRESCIMENTD ©
BEM-ESTAR EOOMNGD. DESIGUALDADES|
J s

L [F=1.
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Ressalta-se, por fim, que este Projeto de Lei possui solido escopo legal,
conforme dispdem o art. 60 e os incisos | e lll do art. 61, da Lei Organica Municipal, e o

inciso | do art. 30 da Constituicdo Federal.

Justificado nestes termos, a fim de que a proposta possa alcancar
plenamente os seus objetivos, encaminhamos o Projeto de Lei para apreciagdo e

~ aprovacgao dessa Casa Legislativa.
Gabinete do Prefeito, 17 de novembro de 2023.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Praga dos Trés Poderes, 73 -2° andar- Centro - Jacarei-SP

Telefone: (12) 3955-9111 - Fax: (12) 3961-1092 - gabinete@jacarei.sp.gov.br
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