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Ofício n° 499/2023 ­GP

Prefeitura de Jaeareí
Gabinete do Pnefeite

Jacareí,17 de novembro de 2023.

Ao Excelentíssimo Senhor

Abner Rodrigues de Moraes Rosa

D.D.  Presidente da Câmara Municipal de Jacareí / SP

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Vereadores.
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Encaminho anexo,  Projeto de Lei  n° 26/2023,  para apreciação dos Senhores

Projeto  de  Lei  n° 26/2023 ­ Dispõe sobre o  horário especial de trabalho ao

servidor  público  efetivo  ou  comissionado  com  deficiência  e  àquele  que  tenha  cônj.uge,

companheiro, filho ou dependente com deficiência.

Sendo  o  que  nos  compete  para  o  momento,  aproveitamos  a  oportunidade

para renovar votos de estima e consideração.

Respeitosamente,

Prefeito do Município de Jacarei

Praça dos Três Poderes, 73 ­2° andar­ Centro ~ Jacareí­SP

Telefone:  (12) 3955­9111  ­Fax:  (12) 3961­1092 ­gabinete@jacarei.sp.gov.br
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PROJETO DE LEI  N° 26,  DE  17 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispõe  sobre  o  horário  especial  de  trabalho  ao  servidor  público

efetivo   ou   comissionado   com   deficiência   e   àquele   que   tenha

cônjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiência.

0  PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE JACAREl,  no  uso de suas atribuições,  faz

saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art.    1°   0   servidor   público   titular   de   cargo   de   provimento   efetivo   ou

comissionado  da  Administração  Direta  e  lndireta  com  deficiência  ou  que  tenha  cônjuge,

companheiro, filho ou dependente com deficiência e necessita de assistência  permanente,

possui  direito a  horário especial com  redução de até 25°/o  (vinte e cinco por cento) de sua

carga  horária de trabalho,  independentemente de compensação de horário e sem  prejuízo

de sua integral remuneração.

§1° 0 horário especial será determinado,  segundo critérios de necessidade e

proporcionalidade,  de  modo  que  seja  atendido  o  interesse  do  servidor,  mas  igualmente

assegurado o desempenho regular das atribuições do cargo público.

§2° A  redução  da  carga  horária  não  poderá  ultrapassar o  limite  de  2  (duas)

horas diárias.

§3°  A jornada  especial  somente  poderá  ser  aferida  quando  do  exame  de

cada situação concreta por parte do Setor de Medicina do Trabalho.

§4°  0  benefício  desta  lei  aplica­se  apenas  aos  servidores  com  jornada  de

trabalho de 08 (oito) horas diárias e 40 (quarenta) horas semanais.

§5°  Para fazer jus ao  benefício desta  Lei  o servidor que trabalha em  regime

de  escala  de  revezamento  especial  terá  de  ser  submetido  ao  regime  de  40  (quarenta)

horas semanais.

Praça dos Três Poderes, 73 ­2° andar­ Centro ­ Jacareí­SP
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Art.  2° Compreende­se como pessoa com deficiência,  para os efeitos desta  Lei,

aquela   que   tem   impedimento   de   longo   prazo   de   natureza   física,   mental,   intelectual   ou

sensorial, o qual, em interação com uma ou mais barreiras pode obstruir sua participação plena

e efetiva na sociedade em igualdade de condições com as demais pessoas.

Art.  3°  0  horário  especial  pode  ser  concedido  concomitantemente  para  o

servidor que requeira em razão de sua deficiência e da deficiência de pessoa que está sob

sua guarda e responsabilidade.

§1°  A  concessão  do  horário  especial,  de  forma  concomitante,  deverá,  em

cada caso, ter motivação distinta:

1 ­em decorrência da própria limitação laborativa, de modo que seja atendido

os critérios de necessidade do servidor com deficiência;

11  ­  em  razão  da  necessidade  de  prestar  assistência  direta  e  constante  a

cônjuge, filho ou dependente com deficiência.

§2° 0 servidor que detenha  a guarda e  responsabilidade sobre pessoa com

deficiência  deve  comprovar  que  sua   presença  é  fundamental   na  complementação  do

processo terapêutico ou na promoção da maior integração do paciente na sociedade.

Art.  4° 0  pedido de  horário especial  deverá  ser acompanhado,  entre outros,

dos seguintes documentos:

1  ­  laudo  de  médico  particular  que  comprove  a  deficiência  e  o  tratamento

necessário homologado pelo Médico do Trabalho;

11  ­relatório emitido  por médico  especialista  particu[ar na  área  da  deficiência,

em que conste a data de  início,  o tipo de deficiência,  se passível de  reversão ou  não com

os  tratamentos  atualmente  disponíveis  e  a  recomendação  da   redução  da  jornada  de

trabalho com os motivos da sua necessidade;

111  ­  indicação  de  reabi[itação,  se  houver,  devidamente justificada  e  emitida

por médico especialista na área da deficiência: ­
Praça dos Três Poderes, 73 ­2° andar­ Centro ­ Jacareí­SP
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a)  especificando  os  dias  da  semana,  os  horários  e  duração  da  reabilitação,

com  o  nome  completo,  o  número  do  registro  profissional  e  a  data,  em  papel  timbrado  da

instituição  em  que  é  atendido,  com  o  número  do  Cadastro  Nacional  de  Pessoa  Jurídica

(CNPJ), endereço e telefone;

b)   declarando   a   impossibilidade   de   realização   da   reabili{ação   em   outro

horário que não coincida com a jornada de trabalho do servidor.

Parágrafo   Unico.   Para   os   fins   deste   artigo,   serão   considerados   como

reabilitação apenas os tratamentos de saúde reconhecidos pela comunidade científica e de

eficácia comprovada.

Art. 5°  Os servidores que tenham cônjuge, companheiro, filho ou dependente

com deficiência, para obtenção da redução de jornada terão de comprovar que:

I ­são indispensáveis aos cuidados de pessoa com deficiência;

11 ­o vínculo com a pessoa deficiência;

111 ­coabitam junto à pessoa com deficiência;

lv ­ não podem arcar com os custos de delegação do cuidado a outra pessoa

sem prejuízo de seu próprio sustento.

Art.  6° No caso de haver dois ou  mais servidores,  responsáveis pela  mesma

pessoa com deficiência, enquadrados nas disposições do art.  1°,  a somente um deles será

concedido  o  horário  especial,  sendo  possível  a  alternância  entre  um  e  outro,  desde  que

periódica.

Art.  7°  0  benefício  desta  Lei  somente  será  concedido  se  constatada,  por

meio de avaliação do Médico do Trabalho e estudo social  promovidos pela Administração,

a real necessidade da redução da jornada de trabalho.

Praça dos Três Poderes, 73 ­2° andar­ Centro ­ Jacareí­SP
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§1° Para a manutenção do horário especial,  o servidor deverá apresentar no

Setor   de   Medjcina   do   Trabalho   /   equipe   de   Serviço   Social   relatórios   trimestrais   de

especialistas   contendo   a   informação   de   sua   situação    médica   e/ou   que    houve   o

acompanhamento médico da pessoa com deficiência.

§2°  0  horário  especial  de trabalho  será  concedido  pelo  prazo  máximo  de  1

(um)   ano,   podendo   ser  renovado,   sucessivamente,   por  iguais   períodos,   observado   o

procedimento de que trata os artigos 4° e 5° desta Lei.

Art.    8°    No    caso    de    servidor    público    que    acumule    dois    cargos    na

municipalidade, o benefício dar­se­á em apenas um deles.

Art.   9°     Durante  o  período  de  gozo  do  horário  especial,   o  servidor  deve

abster­se  da  prática  de qualquer outra  atividade  remunerada,  sob  pena  de  interrupção  do

benefício,  reassumindo a carga horária integral do cargo.

Art.10.  No  período  de  gozo  do  horário  especial  não  haverá  direito  ao  vale

Art.  11.   Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito,17 de novembro de 2023.

lzAIAS JOSÉ DE SANTANA

Prefeito do Município de Jacarei

­\­
Praça dos Três Poderes, 73 ­2° andar­ Centro ­ Jacareí­SP

Telefone: (12) 3955­9111  ­Fax:  (12) 3961­1092 ­mbinete@iacarei.sD.Qov.br
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Tenho  a  honra  de  submeter  à  análise  dessa  Egrégia  Casa  Legislativa  o

incluso  Projeto  de  Lei  que  dispõe sobre o  horário  especial  de trabalho  ao  servidor público

efetivo ou comissionado com deficiência e àquele que tenha cônjuge, companheiro, filho ou

dependente com deficiência.

A proposta  legislativa tem  por objetivo permitir a  redução de até 25% (vinte e

cinco   por   cento)   da   carga   horária   de   trabalho,   sem    prejuízo   da   remuneração   e

independentemente de compensação de horário, aos servidores com deficiência e àqueles

que tenham cônjuge,  companheiro, filho ou dependente com deficiência e em situação que

exija o atendimento direto pelo servidor, enquanto perdurar a dependência.

Ressalte­se   que,   o   Projeto   de   Lei   regulamenta   em   sede   municipal   o

entendimento    do    Supremo    Tribunal    Federal    exposto    no   j.ulgamento    do    Recurso

Extraordinário   (RE)   1237867,   com   repercussão   geral   reconhecida   (Tema   1.097),   que

determina a aplicação para todos os servidores públicos estaduajs e municipais, para todos

os efeitos,  o disposto no art.  98,  §§2° e 3°,  da  Lei  Federal  n° 8.112,  de  11  de dezembro de

1990.

A questão do acompanhamento das pessoas com deficiência tem sido cada

vez  mais  objeto  de  estudo  e  atenção  por parte  do  Poder  Público,  de  modo  que  diversos

entes  federativos  já  estabeleceram  em  suas  normas,  novas  condições  de  jornadas  de

trabalho para servidores públicos que assistem pessoas com deficiência.

0    Projeto   de   Lei   vai   ao   encontro   das   prerrogativas   garantidas   pela

Constituição  Federal,  em  especial  o  Princípio  da  Dignidade  Humana,  o  direito  à  saúde,  o

melhor   interesse   das    crianças   e   as    regras   e   diretrizes    previstas    na    Convenção

lnternacional sobre Direito das Pessoas com Deficiência.

Em   busca   de   adequação   entre   a   melhor   qualidade   de   trabalho   e   as

necessidades   de   seus   servidores,    o    Poder   Público   observando   os    Princípios   da

Razoabilidade e da Proporcionalidade apresenta a Proposta Legislativa.

Praça dos Três Poderes, 73 ­2° andar­ Centro ­ Jacareí­SP
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Destaca­se  que  o  presente  Projeto  está  em  consonância  com  a  Agenda

2030, atingindo os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentável:

Ressalta­se,  por  fim,  que  este  Projeto  de  Lei  possui  sólido  escopo  legal,

conforme  dispõem  o  art.  60  e  os  incisos  1  e  111  do  art.  61,  da  Lei  Orgânica  Municipal,  e  o

inciso  1 do art.  30 da Constituição Federal.

Justificado    nestes   termos,   a   fim   de   que   a   proposta    possa   alcançar

plenamente   os   seus   objetivos,   encaminhamos   o   Projeto   de   Lei   para   apreciação   e

aprovação dessa Casa Legislativa.

Gabinete do Prefeito,17 de novembro de 2023.

JOSE DE SANTANA

Prefeito do Município de Jacareí

Praça dos Três Poderes, 73 ­2° andar­ Centro ­ Jacareí­SP
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