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CÂMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREÍ  ­SP
PALACIO DA LIBERDADE

PROJETO DE LEl

­F­6Fffiá.
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Declara  de  utilidade  pública  a  Organização  Social   Pró­
Efic­iência.

0  PREFEITO  DO  MUNIcipIO  DE  JACAREi,   USANDO   DAS

ATRIBUIÇÕES  QUE  LHE  SÃO  CONFERIDAS  POR  LEl,  FAZ

SABER   QUE   A   CÂMARA   MUNICIPAL   APROVOU    E   ELE

SANCIONA E  PROMULGA A SEGUINTE LEl:

Art.1°   Fica     declarada     de     utilidade     pública     a     entidade

ORGANIZAÇÃO SOCIAL PRÓ­EFICIÊNCIA, sociedade civil sem fins lucrativos, fundada

em  1° de julho  de 2019,  registrada  no  Cartório de  Registro  de Títulos  e  Documentos e

Pessoas Jurídicas de Jacareí sob o n° 9.206 e inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas

Jurídicas  (CNPJ)  sob  o  n°  34.820.140/0001­28,   com  sede  atual  na  Avenida  Capitão

Joaquim  Pinheiro  do  Prado,  n° 69,  no  Jardim  Leonídia,  Jacareí,  Estado  de  São  Paulo,

CEP  12327­160.

Art. 2°   Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal de Jacareí, 27 de março de 2024.
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Autoria do Proieto: Vereador Dudi

DUDI

Vereador ­ PL

PRAÇA  Dos  TRÊs  PoDEREs,  74  ­CENTRo  ­JACAREÍ  /  SP  ­CEP:   12327­901   ­TEL.:   (12)  3955­22oo  ­www.jacarei.sp.leg.br



CÂMARA  MUNICIPAL  DE  JACARE
PALÁC[O DA LIBERDADE

Pro_ieto de Lei ­Declara de utilidade Dública a Oraanizacão Social  Pró­Eficiência. ­Fls. 2

JUSTIFICATIVA

SP

Municipal!Lde±
A  Organização  Social  Pró­Eficiência,  fundada  em  2019  em  Jacareí,  no

Jardim Santa Maria, surgiu como resposta às necessidades das comunidades carentes, com

foco  especial  na  área  educacional.  Desde  sua  constituição,  a  entidade  se  comprometeu  a

promover atividades e  projetos  pedagógicos voltados para garantir os direitos fundamentais

de   aprendizado   e   desenvolvimento   de   crianças   e   jovens,   capacitando­os   para   uma

participação ativa na sociedade.

Ao  longo  dos  anos,   a  organização  tem  se  destacado  por  sua  atuação

contínua e abrangente. Aos fins de semana, feriados e períodos de férias escolares, oferece

diversas   oficinas   educativas   e   eventos   temáticos   para   crianças   e   adolescentes   da

comunidade.  Um  exemplo  notável  é  o  trabalho  realizado  na  Educação  lntegral  da  EMEF

Presbítero Mabito Shoji, que inclui reforço escolar, jogos e orientações ambientais.

A  pandemia  da  covid­19,  em  2020,  apresentou  desafios  adicionais,  mas  a

entidade  respondeu com vigor,  intensificando suas ações sociais.  Em  parceria  com  o  SESI,

contribuiu significativamente para a entrega de refejções às comunidades mais necessitadas,

demonstrando um compromisso inabalável com o bem­estar dos residentes locais.

Atualmente,  a  equipe  da  Pró­Eficiência  está  empenhada  na  promoção  da

qualidade  educacional  integral,  com  ênfase  nas  competências  socioemocionais  essenciais

para  o  desenvolvimento  individual  e  social.  Alinhada  com  a  BNCC  (Base  Nacional  Comum

Curricular) e reconhecendo a importância das  10 habilidades socioemocionais, a organização

busca capacitar não apenas crianças e jovens, mas também adultos e colaboradores.

Com este propósito em mente,  solicitamos humildemente o reconhecimento

da  Organização  Social  Pró­Eficiência  como  entidade  de  utilidade  pública.  Acreditamos  que

essa distinção  não só  legitimará  seus esforços,  mas também  permitirá  ampliar seu  impacto

positivo  na  comunidade,  proporcionando  benefícios  duradouros  para  todos  os  envolvidos e

para o município como um todo.

Certos de sua consideração e apoio, expressamos nossa sincera gratidão e

confiança de que esta proposta será avaliada favoravelmente pelos nobres pares.

Câmara Municipal de Jacareí, 27 de março de 2024.

DUDI

Vereador ­ PL

PRAÇA  Dos  TRÊs  PoDEREs,  74  ­CENTRo  ­JACAREl'  /  SP  ­CEP.12327­9ol   ­TEL.    (12)  3955­22oo  ­www.jacarei.sp.leg.br
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AàTÂ DE ASsEMBLEiA GERAL DE G®ptisTmu§ÇÃo DE ASS,oG#ÂSÂ®

Ata  da  assembleia  geral  de  constituição  de  PRÓ­EFIC§ÊNCIA,  realizada  ao

primeiro do  mês de ju!ho do ano cje dois  mi! e dezenove.
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Ao  primeiro  dia  do  mês  de julho  do  ano  de  dois  mi!  e  dezenove,  às  dezenove
horasy  à  P`ua Aparício  Saraiva  de A!meida  Viana,  n°43,  nesta  cidade,  reimiram­se
em    assembleia    geral    de    constituição    e    f'undação    os    senhores    membros
fundadores    da    PRÓ­EFICIÊNCIA.    Assumiu    a    presidência    do    trabalhcL    pcM

ac!amaçãü   unânime,   o   senhor   Fàodrigo   Mj!agres   do   Nascimento,   nacionaiiclacle

Brasileiro,   estado   civil   Solteiro,   prot.issão   Professor,   CPF   n.°   223.59Ü.328­28,

Cédula  de  ldentidade  FaG  n.°  14.377.704­9,  resic!ente e domiciliado à  Rua Aparício

Saraiva  de  Aimeida  Viana,  n°43­Vi!a  Formosa„  na  cidacíe  de  Jacareí,  Estado  de
São   Pauio,   convidando   a   mim,    Marce!o   Radiante   Evangelista,   naciona!idade
Brasi!eiro,     estado     civii     Solteiro,     profissão     Bacharei     em     Direito,     CPF     n.°

405.434a828­98,    Cédula    de    identidade    RG    na°    47.474.994­8,     residente    e

domiciHado  à   Rua   Rosalina   Guerra   de   Miranc!a.,   n,°  458  ­  Cic!ade   Sai\`#ador,   na

cidade c!e Jacareí,  Estado de São Pauio,  para secr©tariar a sessão, o qu€[ aceitei.

­A  pedido  do  Presicíente,  ii  a  ordem  do  c!ia,  para  a  qual  fora  convoeada  esta

assembieia gera: e que tem o seguinte tesr:

a) discijssãõ e aprovação do projeto dos estatutes s®ciais;

b}Í coris{ituição e f!jndação definitiva  da  s©cieciade;

c)  e!eiçã® do  G,onseiho  Diretor e  Qo  C®nseihitj  F:i§i^,ãii;

d) outros assuntos relacionados com a con§tituição e fundação da associaç,ão.

­  inicianc!o­se  os  traba!hQs,  o  Presidente  me  so!icitou  que  procedesse  à  :eitura

do    proj®`t3    d®s    Estatutos    Sociais,    cujas    cópias   já    haviam    sido    idistribuíc!as

previame.nte aos presentes.

­   Finda  a   !eitura,   o   Presidente  subm/e{eü­G,   artigo  por  artigo,   à  apreGiaç:ã€3  e

discussão   e,   em   S€`guida,   à   sua   votaçã®,   tencio   ®   mesmo   sido   aprcFúadG   por
unanimidac!e e sem emenc!as ou modificações, o qua! segue anexo.

­   ¢À   seguir,    o    [íjresic§ente   dec!arou   c!efini.&!vamente   funcíacla   e   constitLw'da    a

Associação    PRÕ­EFIC!ÊNCIA,    procedendo­se,    então,    à    e!eição   c!a    Diret®ria

De!iberat!va.  Diretoria  Executiva  e  do  C®nselh®  Fiscal,  para  o  primeiro  períc;dS  cle

gestã,o a  partir de 01,'07/2019 a  01/07/2021,  que chegou  ao seguinte  resulta.(jo:

C0!`tiSELH0DiFiET0Ft:

Dàiretor­Presidente:  Fátima  Aparecida  de  Barros  Aives  de  Sá,  esÉado  cM!  \,i'iúva,

�`                            ­._             ­­`

J`.        \`:;J=„§,'                   ,```

HE_.E

`é,é`Ê`,/­`/

H           Eiil
r'..



profissão  Professora  Aposentada,  CPF  n°  049.631.228­63,  Céduia  de  !dentid
RG n° 9.909.808­8,  residente e domiciliada à Avenida Francisco Grespan,  n°
cidade de Jacareí,  Estado de São Paulo.

Folha
(,:.`:.;,(+:.,

`.jci!i­
rffimara Municipal

de Jacarei

Vice­Diretor­Presidente:   Sônia   Sirolli   Santana,   nacionalidade   Brasileira,   estado

civil    Divorciada,    profissão    Professora,    CPF    n°    906.682.198­15,    Cédula    de
ldenticiade  n°  8.136.666­8,  residente  e  domiciiiada  à  Rua  Antônio  Moraes  Barros,

n°  30  ­  apto.  82,  Centro,  na  cidade  de  São  José  dos  Campos,  Estado  de  São
Paulo.

Primeiro  Tesoureiro:  Edson  Luis  Decaria,  naciona!ic!ade            Brasileiro,  estado  civil

Casado,  profissão Coiitabilista,  CPF n°.  050.206.998­88..  Cédu!a  de  ldentidade  RG

n°  10.127.893­7,  residente  e  domiciiiac!o  à  Rua  General  Cameiro,  n° 43 A,  Certro,
na cidacle de Jacareí,  Estado de São Paulü.

Segundo   Tesoureiro:    Marcelo   Radiante    Evangeiista,    nacjonalic!ade    Brasileiro,
estado   civil   Solteiro,   profissão   Bacharei   em   Direito,   CPF   n°   405.434.828­98,
Cédu!a   de    ldentidade    RG   n.°   47.474.994­8,    residente   e   ciomiciliado   à    Rua

Rosalina  Guerra  cie  Mirandag  na°  458  ~  Cidade  Salvador,   na  cidade  de  Jacârei',

Estado de São Pauio.

Primeiro  Secre€ário:  Virginia  Lopes  Cürreia,   fiaciGna!idac!e  Brasijeira,   estad®  ci'`7ii

divorciada,   profissão  Diretora,  CPF  n°  093.64.1.748­01,   Céclu!a  de   ldentida¢ie   n°

16.630.050,   residente  e  domiciliado  à  Travessa  C®méHo  Rodrigues  c!a  Si!va.   n°

54,  Bela Vista,  na cidade de Jacareí,  Estado de São Paulo.

Segundo   Secretário:   Elisete   de   Fátima   Barbosa,   es{acio   civii   Solteira,   CPF   n°

138.398.508­19,  Céduia  de  !dentidade  n°  23Ü707.044m3,  resideiite  e  domicjHac!a  à

A\7enida.   Robert®  Lopes  Lea!,   n°   1057  ­Sança   Maria,   na  c.idade  de  Jacareí,   no

Estado de São Pauio.

CONSELHO FjscAL,  membros efetivos:

Primeiro  Conseíhe:ro:  Lujs  Cláudio  da  si!va  Neves,  estado  civil  Solteiro  ,  profissão

Entrevistador,  CPF  n°  098.614.288­9,  Céduía  de  ldentidade  RG  n°  18.048.484­§',
residente  e domicmacío  à  F`ua  Santa  Hel/erq  n° 693­apto 208  bloco  H  ­Sã®  Ji­!ãQT

na cidãde de Jacareí,  Estado de São PaLW.

Segundo    Conselheiro:    Ancíers®n    Aparecido    Siqueira    C`hagas,    naciona!idade

Brasi!eiro,  estado  cMi  so!teiro,  prot­issão  Edijcador  Musica!,  CPF  n°  334.533a348­

17,   Cédu!a  de   ldentidade   n°  35.424.465­6,   resic!ente  e  domiciljado  à  Travessa

Cornélio  Rodrigues  da  Si!va,  n°  54,  Bela  Vista,  na  cidade  de  Jacareí,  Estado  ü!®
São Pauio.

Terceirc`   CG,n3eiheiro:   Rafae!!a   Dispati   Moliiieiro,   esSac!o   civil   So!{eíra,   pror.issão

Designer  de  Sobraíicelhas,  CPF  n°  467'.773.448,88,  Céduia  de  identidac!e  Rtii  n°
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Oflc.lat de Rôgi3tro CNií das Pt:ec®@z, o!Ür/dleas

ftasistJrj N. 9.Z®®

55.143.150­7,   residente  e  domiciliada  à  Avenida  São  Jorge,   n°  1953  ­`Casa
Cidade Salvador, na cidade de Jacareí,  no Estado de São   Pau!o.

0  Presidente,  após  apurados  os  eleitos,  deu­lhes  imediata  posse7  para  as  s
funções e atribuições que se iniciam  nesta data.

Fo!ha

imEEE.

Câmara  Municipa`

s    deLiacarei

­   Ficando   livre   a   pa!avra   e   como   ninguém   desejasse   usá­la,   o   Presidente

suspendeu  a  sessão  pelo tempo  necessário  para  a  !avratura  desta  ata,  o  que  eu
fiz,   como  secretário,  em  3  ({rês)  vias  de  igual  teor,   em  3  (três)  folhas  e,   após
reaberia a sessão,  a  mesma foi  !ida e aprovada e segue assinada  pe!o  Presidente
da Assembleia,  por mim,  secretário e  pc# todcHs os demais presentes,  que passam
a ser ccmsiderados membros fundadores.

Jac.areí,  01  c!e julho de  2019.

(``                 _            r`

Assinatura:

Assinatu

Âssinatura:

Presidente

Rodrigo Milagres do Nascimento

CPF:  223.590.328"28/ RG:  14.377o704­9

Se#retári®

MarGei®  R€Êdiant.e  Evangeli,gta                      f+ J   ``\

Eli
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Juliana  Martins Guerra

CPF:  223.590.238­37/ RG:  33.857.650­37/ OAB/SP:  391.082
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T"Ç.,^J­­_SÇ.,1`      u'L,
ESTATUTO SOCIAL DE ASSOCIAÇÃO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS      °¢ruÁ#r=*

:}£à,

CAPITULO I ­DA DENOMINAÇÃO,  DA SEDE,  DOS OBJETIVOS E OUTRA

DISPOSIÇÕES

Art.1°. A PRÓ­EFICIÉNCIA, doravante denominada Assoc!ação, é uma pessoa jurí
A^   J:­^:L_,   .__:_,_`_'_       _   _ J__'

de direito privado,  constjtuída sob a forma de assocjação civil sem

F®!hã
.        .._.       ­

Câmara  Municipal

c}e  JaL`arei

fins lucrativos,  regida_  _ _ _  _   ' ''  '_   '­_' `­`' ' `,`+,   , \,tjl\Jq'

pelas normas expre§sas neste es{atuto e por aqueias contidas na legislação brasileira.

Parágrafo   Único    As    atividades   da   Associação   caracterizam­se   por   seu   cunho
filantrópico,  assistencial,  promocional,  recreativo  e  educacional,  sem  qualquer caráter

partidárjo.

Art.  2°.  Sua  sede  e  foro  encontram­se  localizados  no  seguinte  endereço:  Avenida
Capitão Joaquim Pinheiro do Prado. n° 69 ­Jardim Leonidia ­Jacareí/SP ­CEP 12327­
160.

Parágrafo  único.   De  acordo  com  a  conveniência  de  suas  atividades`  a  Associação

poderá  manter  escritórios  ou  representações  em  outras  iocalidades,  cuja  instalação
dependerá dos termos deliberados em Assembleja Gera!.

Art.  3°. A Associação é constituida por prazo indeterminado.

Art. 4°. São objetivos da Associação:

Promover a prestação de assistência social, esportwa, de saúde, educacional,cultural e
Mejo  Ambiente  em   crianças,   adolescentes,  jovens,   adultos  e   idosos,   advindas  de
famílias   em   situação   de   vulnerabilidade   e/ou   risco   social,   realizando   atividades   e

projetos com finalidade de relevâncja pública e social,  abrangendo:

1­           Ações  de  educação  básica  em  período  parcial  e  integral  com  as  crianças   de
ambos  os  sexos  compreendidas  na  faixa  etária  de  recém­nascidos  a  05  anos  e  11
meses   de   idade,   como   também   em   outros   niveis   de   educação,   atendendo   nas
atividades  de  contra­turnos   em  escolas  de  período  jntegral  de ensino fundamental  e
médio.  Todos de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional  (LDB,
Lei n° 9.394/1996,  Referencial Curricular Nacional da Educação lnfantn e Base Nacional

Comum Cumcular (BNCC),  metas e diretrizes do Plano Nacional de Educação

H          Promoção  de  hábitos  saudáveis  em  crianças,  adolescentes:  jovens,  adultos  e
i.dosos,  Com trabalhos lúdicos e  recreativo§  em  ações  ou atjvjdade§  deeenvolyidãs  erTi
comunidades,  promovendo melhorias em diversas áreas da saúde.

H         Realizar   ações   sócio   as§istenciais   de   atendimento   de   forma   continuada,

permanente   e   planejada,   mediante   prestação   de   serviços   em   casas   transitórias,
acolhimentos provisórjos, asilos e outros em qu¢ a articulação com os demais recursos

públicos    ou    privados    existentes    no    municipio    possam    integrar   o    atendimento`
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­­l''­­­~­VU.  Vl`U­¥Ui=O  UÇ  vull|C;ÍdLj|||aaae          TW         V`t
ou risco social e pessoal,  amparado aos preceitos constitucionais do Sistema Único de

AssistênciaSocial(SUAS),naLeiOrgânicadaAssjstênciaSocial(LOAS)enasdemajs
legislações aplicáveis à espécie.                                                                                                 H__j ­,­­ m£`` i­„

F
desenvo'verconh_eci_mJã;ro_d:`'á;feqifoçs:à:üv':;:'spedí:bTr:5:çaõrecs'aea:a:osdg:ftá:'paastbv:Ígã
soclais.

M         Desenvolver ações  e  atividades  sociais,  para  fomar cidadãos  pafticipativ
r]ÊÇÊÊin\/nl\/Õr   r^nh,a^;„`^n.   .1_   i.__.[  _          ,

Fü!ílã­ü

A',          ,           !

êmara  Municiít£.L!í

V­          Desenvoiver o engajamento cognitivoúbjeti.vando conteúdos apHcados por seus

professores  na  escola,   porém  de  forma  lüdica  para  facilitar  o  desenvoMmento  do
processo de aprendizado do públjco alvo.

Vl­         Despertar  o  interesse  cultural,  valorizando  o  desenvolvimento  e  a  participação
em diversas atividades artisticas.

W       Promover  a  conscientização  sobre  a  preservação  ambiental,  erradicação  da
fome e politicas públicas contra trabalho infantil e escravo.

Vlll­       Ministrar     oficinas     que     contribuam     para     a     construção     de     autonomia,

fortalecimento  de  vinculos  familjares  e  comunitários,  melhoria  da  qualidade  de  vida,

economia solidária,  acesso ao mundo do trabalho,  destinadas às famí!ias e indivíduos.

lx­         Preservar,   resgatar  e  difundú  ações   educacionais,   culturais   e  desportivas,
visando  apoiar e  realizar iniciativas  voltadas  ao  desenvoMmento  social,  educacional,
artísticq   culturst   e  despo"   garantindo,   dentro  dos   limites   de   sua   atuação,   o
atendimento,  a  defesa  e  a  promoção  dos  direitos  das  crianças  e  dos  adolescentes
visando  à  Lei  Federal  8.069/1990  (ECA  Estatuto  da  Cnança  e  do  adolescente);  no
trabam  de   reconhecimento  do  direito  da   participação  dos   idosos   nas  atividades
esportjvas,  sociais  e cuiturais  conforme  Lei  10 741/2003,  e  na  preservação do ensino
da Cultura afro­brasileira  previstos na  Lei  10.639/2003,  como instrumento de combate
ao preconceito racial e a redução da desjgualdade social.

X­          Montar e apoiar oficinas, escolas informais, espetáculos nas áreas educacionais
e artísticas,  vídeos,  filmes e programas nas áreas de comunicação,  com jornal,  rádio e
W e  programas de  inclusão djgital,  voltados na  defesa  e conservação dos  patrimônios

histórico§,  culturais e artísticos,  paisagísticos e arquitetônicos.

XL         Promover e  apoiar  estudos  e  pesquisas,  captar fundos  e  recursos,  patrocinar

pesquisas  e  projetos  relativos  à  geração  de  renda  em  arte  e  cultura  para  beneficiar
grupos   populares   em   situação   de   vulnerabilidade,   objetivando   o   desenvoMmento
sustentável, do eco mercado e eco profissionalização.

XH       Promover  treinamentos  de  aperfeiçoamento  a  outra§  entidades,  mimicípios  e

públicos com  interesses compativeis aos objetivos da O.S  PRÓ­EFICIÊNCIA,  visando
beneficiar melhorias no desenvoMmento social do público alvo

Art.  5°.  No  desenvolvimento  de  suas  atividades,  a Associação  não  fará  distinções  de

gênerq  orientação sexual,  cor,  etnia,  religião.  condição social,  posicjonamento politico
ou quaisquer outras que se mostrem discriminatórjas ou vexatórias.
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hiihliriAaAa   ­1^  ^^^.,~_:_:J_ _i _publicidade,  da economicidade e d­a eficiência.

Art.  6°.  0  exercício  social  iniciar­se­á  em   1°  de  janeiro  e  será  finalizado  em  31

clezembro,  em conformldade ao ano civjl.

ArL7°.AcritériodaAssemblejaGeral,aorganizaçãoeofuncionamentodaAssociaç
nnrlarãn    aínrta    ­ar  r,­^,,i^J_,.  _L__._±_     ,     ­      .poderão,  ainda,  ser regulados  através de  Regimento  lnterno,  a  ser aprovado  por

J  _   ­­_   '_' '_'_' '`*1,.`~] ,1\,  \JC)  ,lo®uul

Órgão. este

CAPITULO    H    ­    DO    QUADRO    SOCIAL    E    DAS    RESPONSABILIDADES    DOS

ASSOCIADOS

Art.    8°.    A    Associação    será    composta    por    número    ilimitado    de    associados,

exclusivamentepessoasfisicas,queserãoadmitidasatravésdoseguinteprocedimento:

Preencher a ficha de cadastro; solicitar a sua admissão à Assembleia Geral ou mesmo
receber uma carta­convite de algum associado atjvo.

C)aiJac,dr.f,,,í
­­r_.rc,_'"l..­„ `  ~

Art. 9°. Os associados serão distribuídos nas seguintes categonas.

a)          Associ.ados   fundadores:   pessoas   presentes   no   momento   de   fundação   da
Associação,  que  tenham  participado  da  Assembleia  Geral  de  sua  constituição  e  cuja
assinatura esteja regjstrada na respectiva ata;

b)          Associados   efetivos:   pessoas   que   se   engajem,   ativa   e   regularmente,   nas

atMdade§ desenvoMdas pela Associação e que se disponham para a consecução de

seus fjns;

c)           Associados    contribuintes:    pessoas    que    contribuam    financejramente    com

quantias,  bens,  direitos para a manutenção da Assocjação;

d)         Associados honorários: pessoas que, no exercício de suas atividades paniculares
ou   profissionais,   tenham   se   destacado   no   campo   de   atuação   da   Associação,
colaborando para a realização de seus fins.

Art.10. São deveres do associado:

1.   Respeitar  e  observar  as  disposições  deste  estatuto,   bem  como  demais  normas
aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor ou prevjstas na iegisiação
Drasileira,.

H. Agú com decoro e com respeito em relação à Associação,

m.CooperarparaaefetivaçãodosobjetivosdaAssocjaçãoeparaoseufortalecimento;
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M  Quitar as  suas contribuições  pecuniárias  perjódicas,  caso existam,  de acordo
as datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral;

d­.v,Oc"

V     Participar de  maneira  atjva,  comprometida  e zelosa  das  comissões de  trabalho  e

demais atMdades para as quais tenha sido designado:

VI    Exercer  com  responsabi.Iidade  os  cargos  para  os  quais  tenha  sido  indicado

AssembleiaGeral,inclusiveeespecialmenteaquelesdeadministraçãoefiscalização.

Art.11.  São direitos do associ.ado:

1.   Participar das atividades da Associação;

H. Apresentar propostas de  atividades  ou  programas  compatíveis  com  os objetivos da
Associação;

m  Participar  das  pnncipais  deliberações  da  Associação.  através  de  sua  Assembleia
Geral,  cQm direito a voz e a voto.

Parágrafo  único   Somente  os  associados  fundadores,  os  efetivos  e  os  contrjbuintes

poderãosecandjdataresereleitosmembrosdoConselhoDiretoredoConselhoFiscal.

Aú   12.   Sahm  quando  expressamente  autonzados  pelo  Consem   Diretor  ou   pela
Assembleia Geral,  os associados não poderão pronunciar­se em nome da Assocjação,
representá­la  em  qualquer circunstância  que  seja  ou  contram obrigações  a  serem  por
ela cumprldas.

Art.    13.    Os   associados,    de   qualquer   das    categorias   supra­mencionadas`    não
responderão individualmente,  de maneira solidána ou subsidiária,  pelas obrigações da

Associação   ou   pelos   atos   praticados   pelo   Conselho   Diretor   e   demais   órgãos
deliberativos,  administrativos e fiscalizatóri.os.

Art.14. 0 assocjado poderá ser desligado cia Associação:

L   A qualquer momentq  por sua vontade,  mediante requisição de demissão djrigida ao

Conselho Diretor,  desde que não esteja em débito com suas obrigações;

11.  Por expulsão devidamente analisada pelo Conselho Diretor;

lll.Pela dissolução da Associação,

lv.Pelo seu falecimento.

Aft.   15.  A  expulsão  mencionada  no   inciso  H   do  artjgo  anterior  Será  decidjcia   peb
Conselho  Diretor,  apó§ realizado procedimento discip!inar interno,  no qual tenham sido

garantidos  ao  associado­acusado  a  ampla  defesa  e  o  contraditório  e  cuja  conclusão
demonstreterocorridopelomenosumadasseguinteshipótesesdeexpulsãoporjusta
Causa:
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1.             Pratlcar atos  lesivos  à  Associação„ue  podem  provocar.ihe  prejuízo  morai  ou°ú`¢,.;;:AftE!{,§\:`¢;

material;

11.           Descumprir  as  normas  contjdas  neste  estatuto  ou  decididas  em  Assembleia

Geral ou pelo Conselho Diretor;

111.               Deixar

previstos  pelo
fiscalização;

de   arcar  com   as   parcelas   de   contribuição   associativa,   nos   termos
Regulamento  lntemo  e  pelos  órgãos  de  deliberação,  administração  e

lv.         Apresentar conduta  incompatível  com  os  objetivos  da Associação,  tais  como  a

prática de atividades criminosas ou ilícitas entre outros;

§  1°.  0  procedimento  de  expulsão  será  instaurado  pelo  Conselho  Diretor`  mediante
requisição de qualquer associado.

§   2°.   0   Conselho   Diretor  deverá   averiguar  as   a!egações   apresentada§   contra   o
associado­acusado,  inclusive  notificando­Q  para  a  apresentação  de  defesa,  e,  após,
deverá  elaborar o  relatório  final  sobre  o  caso,  no  prazo  máxi.mo  de  30  (trjnta)  dias,  a

contar do jnício de sua tramitação.

§   3°.   Concluido   o   procedimento   disciplinar,   o  Conselho   Diretor  poderà   optar  pela
expulsão ou aplicação de outras  penalidades,  a depender das circunstâncias do caso.
Notificado desta decisão, o associado­acusado poderá recorrer à Assembieia Geral,  no

prazo de  15 (quinze) dias.

§ 4°. A confirmação da expulsão do associado dependerá c!o voto favorável da  maioria
sjmples dos associados presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO 111  ­DA ADMINISTRAÇÃO

Art.16. São órgãos de deljberação,  de administração e de fiscalização da Associação.

1.   A     Assembleia     Geral

dos associados;

11.  0 Conselho  Diretor;

111.0  Conselho  Fiscal.

Seçãc] 1  ­ Da Assembleia Geral

Art.17.AAssembleiaGeralconstitui­senoÓrgãomáximodede!iberaçãodaAssociação

e será composta por todos os associados regularmente registrados,  independentes de

Sua categoria, desde que em dia com as sijas obrigações

Art.  18.  A  Assembleia  Geral  se  reunirá,  no  mi'nimo,  uma  vez  ao  ano,  nos  4  (quatro)
meses segujntes à finaljzação de cada exercicio fiscal, para:

F:'l¥,!.Fiü

mE
.,

­­­= ­..­­.­. _­­­ _,__._
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ç''.       J^.\t­_­preciarore,atórioanuaweat,vidades'obaiançopatrimonia,edemaisdocumentoãJ',|t:,
relativos aos movimentos financeiros e contábeis do perioclo,

H.  Eleger Qs membros do Conse!ho Diretcjr e do Coiiselho Fisca!, findo o seu mandato;

llLApreciar o p!ano de ação anuaí propcjsto pelo Conse!ho Diretor.  Parágrafo único.  No

caso   do   inciso   11,   a   As§embleia   Geral   Ordinária   deverá   ser   reaiizada   com
antecedência  minima  de  30  (trinta)  e  máxima  de  60  {sessenta)  clias,  a  contar  da
data em que se finaliza o mandato do§ membrQs do Conseiho Diretor e do Ccmselho
Fisca!.

Art.    19.   A   Assemb!eia    Geral    poderá,    ainda,    ser   corwocada   a    se    reuni

extraordinanamenter a qualquer tempo, sempre que os interesses da Associação

exigirem e,  especialmente,  para tratar das seguintes questões.  1   propor e aprecia

alterações neste estatuto social;

�,`v

;'....!..
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õãrinffi,?i`i`,ríiiréiTrrí:;i
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il.    Destituir membros clo Conse!ho Diretor e do Conselho Fiscal;

m.  lnstituir e modifjcar o Regu!amento intemo e outras normas da Associação,

iv.  Decidir sobre a di§solução da Associaçáo;

V.   Decmü   sobre   o   recurso   interposto   contra   decjsão   do   Conselho   Diretor   que

determinou a expulsão de associado;

Vl.  Deliberar sobre a contribuição financeifa dos as§ociadQs;

VH Autorizar  a  alienação  ou  a  oneração,  a  qualquer  titulo,  cle  bens  patrimoniais  da

Assocjação;

Vl!i.Deliberar sobre a instauração de novos escritórios, representações ou umdades da
Associação, a!ém da§ expressamente mencionadas nes{e estatuto`

ArL 20. A cx3nvocação da Assembleia Geral será realizada pelo Conselho Diretor e, se
jnerte  este,  pelo  Conselho  Fiscal ou  por pelo  menos  1/5  (um quinto) dos  associados
em pleno gozo dos seus direitos`

§   P   Os  assocjadcm  deverão  ser  convocados  com,   no  mimmo.   5  (cmco}  dias  de
antecedência cia realização da Assembleia Geral.

§ 2°. A cQnvocação conterá indicações precisas do local,  da data e do horàfio em que
ocorrerá a Assembleia Geral, bem corno das pautas que seíão nela discut!das

§   3Q.   A   convocação  será   reali£ada  através  de  comumcado,   exposto  na  sede  da
Associação, em local visível a todos os associados.

Árt   21­Para  a  in§taiação  dü  ASôembie!a  GeraL  serã  necessana  a  presença  demo         #À
mmimo,    50%   Ícinatienta    r`flr   ran+^`   Àn­_^­__:__i__

_,_~   __._.,   VV.t.   ,,ULi.eec]lla  d  P!55e=nça  ae,   no
mimmo,   50%   (cinqueM   por  cento)   clos   as§ociados,   em   primeira   chamada.   Na
segunda chamada, que será realizada após decorrido§,  no mínimo,  30 (trinta)  mi.nutos
c±o  horário  marcado  para  o  inicio,  a  Assembleia  Geral  será  instaurada  com  quaiquer
númerodepresentes,excetonoscasosemqueoutroquorumsejaexigido
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tomadas par maioria simples dos presentes.

=üeyj!­­ íi.*­  `J`i=
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Art,  22.  Salvo  disposições  em  contrário[  as  deliberações  cla  Assembieia  Geral  sei.ã3'£,,`;:­"t'  "   ;`

`_.   ­``ti`

Seção 2 ~ Do Conselho Diretor

Art.  23ü 0  Conselho  Diretor constituj­se em  órgãõ Golegiado,  cle  natureza executiva e

administrativa,  responsável por formular e organízar a§ aiividades da Associação.

Art.  24.  Eleito  em  As§embleia  Geral,  Õ  Conselho  Diretor  será  formado  por  6

{seis)  membros  e  será  dividiclo,  no  minimü,  nos  seguinte§  cargos:    a}  Diretc#

Presidente e Vice­Diretor­Presideme:

b}  Primeirü e Segundo Tesõureiro;

c)  Primeiro e Segundo Secretário.

Fcjha

„Sz/`
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Art.  25.  0  mandato  dos  membros  eleitos  para  o  Conselho  DiretQr  será  de  2  {dois)
anos.   sendo   permi{ida  a   reeleição   por  até  2  (duas)  vezes,   pcw  periQdos  iguais  e
consecutivos.

Ari.  26. São atribuições do Conselho D!retor,  dentre oiitras que ihe forem c!esignadas

pela Assembleia Geral:

1,       Coc#clenar e dirigir as atividades gerais da Associação;

IL      Celebrar convênios com  a jniciatjva privada ou  com  o poder público`  nacicmais ou

intemacionais, buscando realizar Üs fins da Assc¢iação;

111.     FQmiar  comissões  especjais  de  trabalho.  quando  estas  forem   necessárias  às

atividades da Associação,

lv.    ElabQrar  e  apresemar  à  Assembleia   Geral   o   relatório  anual  de  at!vidades,   o

balanço patrimonial e clemais documentos relativos aos movimenios financeiras e
contábeis da Associação durante o exercicio fiscal anterior:

V      E!aborar e  apresentar à Assembleia  Geral  o  plano  de  ação  anual,  com  previsão
c!e despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

VI     Eiaborar a prestação de contas,  sempre que requisitada por parceiros púb!ic;os ou

privados;

Vll.   F3.eceber Q pedido de demissão do§ associados e tomar as prcMdências cabiveis,

VilL  !nstaurar  procedimento  disciplinar  para  avenguar  possiveis  condutas  gfavosas
dos  associados,   podendo,   ao  final,   estabelecer­lhes   penalidades,   inciusive  a
expulsáo;

lx.    Convocar a Assembleia  Geral;  Cumprir  e fazer cumprir este esta{uto,  bem  como
as suas próprias deliberações e aquelas profericlas peia Assembleia Geral;
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Xl.    Representar e defender os interesses dos associados;

Xll.   Administrar os bens patrimoniais da Associação;

iá o0CuwfÀ,
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Xm. Contratar e demitir funcionários, de acordo com as necessidades da Associação.

Art. 27.  0 Conselho Diretor se reunirá:

1.   Ordinariamente,  pelo menos uma vez a cada 3 (três) meses;

11   Extraordinariamente, sempre que houver necessldade ou interesse da cie Jac£reí

Parágrafo  único.  A convocação  para  as  reuniões será feita  pelo  Diretor­Presidente da
Associação ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Diretor.

Art. 28. Compete ao Djretor­Presidente:

1.   Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associação. sempre

que notificado ou quando for conveniente aos interesses desta,

11.  Presidir a As§embleia Geral e o Conselho  Diretor;

lll.Nomear  procuradores  e  delegar  poderes,   para  fins   especificos,   quando   houver
necessidade;

lv.  Executar demais funções a eíe designadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Diretor,

Parágrafo    Único:    na    ausência    do    Diretor­Presidente    compete    ao    Vice­Diretor­

Presidente  substituir o  mesmo  nas  atribuições  citadas  acima,  assumir o  mandato,  em

caso   de   vacâncja,   até   o   término   do   seu   mandato,   prestar,   de   modo   geral   sua
colaboração ao Diretor­Presidente.

Art. 29. Compete ao Primeiro Secretário:

I   Organizar e coordenar os serviços de secretaria;

ll.Manter,  sob sua guarda e responsabilidade,  os livros e demais documentos relativos

á secretaria;

lll.Secretariar  as  reuniões  do  Conse"  Diretor  e  a  Assembleia  Geral,   redigindo  e
subscrevendo as suas respectivas atas;

lv.Responsabilizar­se   pelos   serviços   de   relações   públicas   e   de   divulgação   da
Associação, prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato constante com
Órgãos de imprensa e de comunicação;

V.Executar demais funções a ele designadas pela Assembleia Geral ou pe!o Ccm§elho
Diretor.

Parágrafo  Único.     na  ausência  do  primeiro  secretário,  cabe  ao  Segundo  Secretáno
substituir  o  mesmo  as  funções  atribuídas  acima,   assumir  o  mandato  em  caso  de
vacãncia,  até  o término  do  seu  mandato,  prestar`  de modo geral,  sua  colaboração  ao
Primeiro Secretário.
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Art. 30. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

1.     Organizar e coordenar os serviços de tesouraria e de contabHidade, zelando porsua
+ranc=h~rár`^;­^   ^~..:i:LL_:_    _   __  _transparência e equiiibrio orçamentário:                          ­­­­­­­­..­­­­ ' ­­'u"uv i

11.    Manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos à tesouraria;

111.  Arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;

lv  Apresentar relatórios de receitas e despesas sempre que solicitado:

Hffi­

:_:.?­­­._

C!eJaí.i.Êr`*í

V.   Cuidar da movmentação bancária, fazendo devidos depósitos,  assjnando cheques,

utiljzar  cartões  de  débitos  e  créditos,   possuir  acesso  a  terminajs  eletrônicos  e

transações   de   internet   banking   nos   estabelecimentos   bancános,   prevjamente
c!esignados   e   determinados   pelo    Diretor­Presidente   e   dar   conhecimento   do

movimento fjnanceiro mensal;

Vl.ExecutardemaisfunçõesaeledesignadaspelaAssembleiaGeraloupeloConselho

Djretor.

Parágrafo  Único.  na  ausência  do  Primeiro  Tesoureiro,  cabe  ao  Segundo  Tesoureiro

substituir  o  mesmo  as  funções  atribuidas  acima,   assumir  o  mandato  em   caso  de

vacância,  até  o térmim) do  seu  mandato,  prestar  de  modo geral,  sua  colaboração ao
Primeiro Tesoureiro.

Seção 3 ­ Do Conselho Fiscal

Art.31.0CcmselhoFiscaléoórgãocolegiadoresponsáve!pelafiscalizaçãodascontas
e das atividades contábeis e financeiras da Associação.

�\.:..

`  ,{S}`t
1,

Aft. 32. 0 Conselho Fiscal será formado por 2 (dois) membros, eleü em Assembleia
Geral, juntamente com  o Conselho  Djretor,  para  um  mandato de.  2  (dois) anos,  sendo

permitida a reeleição por até 2 (duas) vezes   por períodos iguajs e consecutivos.

Art.  33.  São atribujções do Conselho Fiscal:

L            Examinarperiodjcamente os nvros e papéis da Associação e o estado da caixa

e   da   carteira,   devendo   os   membros   do   Conselho   Diretor   prestar­lhes   todas   as
informações solici[adas;

H           Avaliar   e   emiw   parecer   sobre   o   relatóno   anual   de   atividades,   o   balanço

patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contábeis da
Associação;

lH         Avaliar e  emith parecersobre  o  plano  de  ação  anual  elaborado  pelo Conselho
Diretor, opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas,

lv.          Denunciar  imediatamente   à  Assemb!eja   Geral  os  erros,   fraudes  ou   crimes

venficados,  sugerindo providências úteis à Associação;
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V.           Opinar sobre despesas extraordinárjas.

Art.  34.  0 Conseího Fiscal se reunirá:

1.  Ordinariamente,  pelo menos uma vez a cada 3 (três) meses,

FlllhG#J
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H.Extraordinariamente,  sempre  que  houver  necessidade  ou  interesse  da  Associação.
Parágrafo único. A convocação para as reuniões será feita pelo Diretor­Presidente da
Associação ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal.

Seção 4 ­ Das eleições

Ar[.  35.  A  organização  das  eleições  ficará  a  cargo  do  Conselho  Diretor,  que  deverá
designar uma Comissão Elejtoral, composta de 3 (trés) ou mais associados isentos, que
não estejam concorrendo aos cargos competidos.

Art.  36.  Para  se  candidatarem  aos  cargos,  os  associados  deverão  se  organizar  em
chapas.

Art.   37.  A  Comissão  Eleitoral  divulgará,   com  a  antecedência  necessária,   edi.tal  de
convocação   em   que  estarão  especificadas   as   datas   de   inscrição   de   chapas,   de
campanha eleitoral e de votação, dentre outras questões relevantes.

Art. 38. A votação será secreta.

Seção 5 ~ De outras disposições

\ü``;ài¥ü        ArH9+elo  exerci'Cio  dos  cargos  mencionados  neste  capítuio,  não  serão  atribuídasaos associados remunerações, de qualquer espécje ou natureza.

Art.  40.  A  lnstitujção  remunera  seus  dirigentes  que  efetivamente  atuam  na  gestão
executiva  e  aqueles  que  lhe  prestam  serviços  específicos,  respeitados,em  ambos  os
casos,  os  valores  praticados  pelo  mercado  na  região  onde  exerce  suas  atividades.

(Conforme o art 4°,  inciso Vl,  da Lei 9.790/99).

Art.  41.  C)s  associados  que   devidamente  eleitos  em  Assembleia  Geral,  ocupem  os
cargos mencicmados neste capítulo poderão ser destituídos, com justa causa, mediante
a verificação de uma das seguintes hipóteses:

1.  Mau  uso ou dilapjdação do patrimônjo sociai;
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Il.Abandono  do  cargo,  entendido  como  a  ausência  injustificada  em  3  (três)  reuniões¢+ü`,á';;`mJ„à\:+`+Ú```

consecutivas do Órgão do qual faça paíie;

Hl.Ocupação de  outro  cargo  ou  função que  seja  incompatível  com  aquele  ocupado  na

Associação;

lv.Prática  de  atos  lesivos  à  A§sociação,  que  podem  provocar­Ihe  prejuízo  moral  o

material;

V.Desobediência às normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Ger

ou  pelo Conselho Diretor;

Vl.Conduta   incompatível   com   os   objetivos  da  Associação,   tais   como  a   prática  d

atividades criminosas  c)u  ilícitas.

§  1°.  0  procedimento de destituição  será  instaurado  pela Assembleia  Geral,  mediante
requisição  do  Conseiho  Fiscal,  de  qualquer  membro  do  Conselho  Diretor  ou  de,  no
minimo,  50%  (cinquenta por cento) dos associados.

§ 2°.  A Assembleia Geral designará  comissão especial  composta  por 3  (três)  ou  mais
associados    isento§,    que    serão    responsáveis    peia    averiguação    das    alegações
apresentadas    contra    o    gestor­acusado,     inclusive    devendo    notificá­lo    para    a
apresentação  de  defesa,  e  pela  elaboração  de  relatórjo  final  sobre  o  caso,  no  prazo
máximo de 30 (trinta) dias,  a contar do início de sua tramitação.

§  3°.  Concluído  o  procedimento  disciplinar,  a Assembleia  Geral  deverá  ser convocada
imediatamente,   para   analisar   o   relatório   final   e   deliberar   sobre   a   destituição   do

associado­acusado.

§ 4°,  A destjtuição dos membros do Conselho  Diretor e do Conselho Fiscal dependerá
dQ voto favorável de,  no mínimo,  2/3 (dois terços) dos assocjados.

Art.   42.   A!ém   das   práticas   de   gestão   administrativa   descritas   neste   estatuto,   a
Associação poderá, ainda, adotar outras que sejam necessàrias e suficientes para coibir
a  obtenção,  de forma  individual  ou  coletiva,  de  benefícios  ou  vantagens  pessoais`  em
decorrência da participação no respectivo processo decisório.

CAPITULO IV ­DO PATRIMÔNIO E DA FONTE DE  RECURSOS

Art. 43. 0 patrimônio da Associaçãci será composto e mantido por:

1.    Bens móveis e imóveis que lhe tenham sjdo doados, transferidcts ou incorporac!os ou

que  tenham  sido  por ela  adquiridos,  provenientes  de  pessoas físicas  ou juridicas,
nacionais ou  internacionais,  associadas ou  não;

11.   Bens  e  direitos  provenientes  das  rendas  patrimcmiais  ou  das  atividades  exercidas

peia Associação;

111.  Contribujções dos associados

lv.Produtos   de   festivas,    campanhas   ou   outros   eventos   realizados   em   prol   da
Assocjação;

V.   Subvenções ou auxilios governamentais£

js   J{­£/`
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Art.  44.  A  Associação  não  distribuirá  entre  seus  associados  ou  entre  seus  gesto
lucros,  bonificações ou vantagens,  a qualquer título ou de qualquer natureza.
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Art.   45.   Todo   o   patrimônio   e   todas   as   receitas   eventualmente   percebidas   pela
Associação  serão  aplicadas  na   realização  e  no  desenvoMmento  de  seus  objetos
sociais,   incluindo   os   gastos   e   bens   necessários   à   sua   manutenção   e   ao   seu
funcionamento administrativo.

Art.  46.  A Associação  manterá escrjturação  contábil de  suas  receitas  e despesas  em
livros dotados da formalidade necessária para assegurar a sua exatidão, de acQrdo com
os    princípios   fundamentais   de   contabilidade   e    com    as    Normas    Brasileiras    de

Contabilidacle.

CAPITULO V ­DA PRESTAÇÃO DE CQNTAS

Ari. 47. A prestação de contas da Associação observará:

a) C)s princípios fundamentais de contabjlidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade;

b) A  publicidade,   por  qualquer  meio  eficaz,   no  encerramento  do  exercício  fiscal,   ao
relatório  de  atividades  e  das  demonstrações  financeiras,  incluincío­se  as  certidões
negativas  de  débitos  junto  ao  INSS  e  ao  FGTS,  colocando­os  à  disposição  para
exame de qualquer cidadão;

c)  A  realjzação  de  auditoria.  inclusive  por  auditores  externos  independentes  se  for  o
caso,  da  aplicação dos  eventuais  recursos  objeto de  termos de  parcena,  conforme

previsto em regulamento;

d) A prestação de contas de todos os recursos e bens de origem pública recebidos será
feita conforme determina o parágrafo  único do art   70 da Constituição Federal.

CAPITULO VI  ­DAS ALTERAÇÕES  ESTATUTÁRIAS

Aii.  48. As cláusulas do  presente estatuto social  poderão ser modificadas,  no todo  ou
em par{e, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Parágrafo  único.   Para  que  passem  a  integrar  o  texto  do  estatutot  as  modificações

propostas deverão ter a aprovação de,  no minimo,  2/3 (dois terços) dos associados.

CAPITULO VII ­ DA DISSOLUçÂO
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Arw9. A dissolução da Associação poderá ocorrer a qualquer tempo,  caso se vermque ­'`®`'.J­S&      "`[\`+{
não  ser  mais  possível  a  realização  de  seu  objeto  social  ou  a  continuação  de  súas
atividades.

Art.   50.   Em   qualquer  hipótese,   a   dissolução   da   Associação   será   deliberada

Assembleia  Geral  especialmente convocada  para  este fim  e dependerá da  aprovaç
€'l.ha
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de,  no mínimo,  2/3 (dojs terços) dos associados

Art.   51.   Em  caso  de  dissolução,   o  patrimônio  social  eventualmente  remanescen

deverá ser doado a  instituição sem fins  lucrativos  com  objetos e atividades  similares à
da presente Associação e com atuação na mesma região.  Parágrafo único.  !nexistente
instituição  com  estas  especificações,  a  Assembleia  Geral  deverá  definir o  destino  do

patrimônio remanescente.

Art. 52. Caso a Associação venha a ser qualificada como Orgaiiização da Sociedade

Civil de lnteresse Püblico,  nos termos da Lei Federal n.  9.790, de 23 de março de  1999,

Q  patrimônio social  eventualmente  remanescente após  a  sua dissolução será  doado a
instituição  igualmente  qualificada  por  esta  lei.   Parágrafo  ünico.  Ainda  que  não  seja

dissolvida,   se   a  Associação  vier  a   perder  a   sua   qua!ificação   de   Organização  da
Sociedade  Civil  de  lnteresse  Público,  o  acervo  pammonial  disponível  que  tenha  sido
adquirido    com    recursos    públicos,    durante    o    período    em    que    persistiu    aquela

qualjficação,  deverá  ser  transferido  a  outra  pessoa  jurídi.ca,  qualificada  nos  termos
daquela lei, que apresente, preferencialmente, o mesmo objeto social.

CAPITULOS Vll ­DAS  DISPoslçõES GERAIS

`,'   t;'
Ari.  53.  C)s casos omissos serão decididos  pelo Conselho  Diretor e  referendados pela
Assembleia Geral.

Art. §4. 0 presente estatuto entrará em vigor na data de sua aprovação pela Assembleia
Geral e revogará toclas as disposições contrárias.

Estatuto  social  aprovado  pela  Assembieja  Geral  Extraordinária,  realizada  em
Jacarei, São Paulo (SP), na data de 18° de janeiro de 2021, conforme ata e lista de

presença em anexo.
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Declaramos,  que  a  ORGANIZAÇÃO  SOCIAL  PRÓ­EFICIÊNCIA,  constituícia  em

01   de  julho  c!e  2019,  com  inscrição  CNPJ  sob  o  n°  34.820.140í'0001­28,  como

associação privada, tendo sua sede Avenida Capitão Joaquim  Pinheiro do Pracio,

n°69 ­CEP  12327­160 ­Jardim  Leonídia,  Jacareí/SP,  é  uma  instituição sem fins

liicrativos, com caráter beneficente, realizanclo as seguintes ações c!e acordo com

os objetivos da enticíade:

v''    De promoção a assistência scicial, espor[iva,  a saúde, educacional,  culturai

e  meio  ambiente,  a  pessoa  humana,  sencío  e!a.  crianças,  ado!escen`tes,

jovens,     adultos    e    idosos,     acMndas    c!e    familias    em    situação    cie

vulrierabiiic!ade  e   ou   risco   socia!,   reaiizancio   atividacies   e   projetos   com

finalidades c!e  relevância  púb!ica e social;

fthoíü4`#Êí&_
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CEP   12327­160  ­­j8,.íiim   Leoni'ti,\?  ­J3cãrí:i/t;l`J

CNPJ  34.8?.i).140/00ül­28

Telefone:  (12)  98109+0239  /  98239­034±­,­­  e­ri3i!'  proefiLií~;inclagestao@gma:l.com
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Nasceu  err,  Jacareí,  em  201ij,  no  bairro  c!o  Jarc!im  Santa  Maria,.  por  um  grupo  de  artigt,`s,  de

cnfeirentes  pr()fissões  e  áreas  de  atuação,  cnje  tinham  a  finaiidac!e  c]e  buscar  meihc}ri;3r`  L.`tara  as

comi!nidades  £arer:tes,   em   esp€cia§,     na   área.  cja   Ediicàição,   com     propostas  c}e  citi'.Lji­dar!es  e

proj`e'cos   com  `'=ixc#  estruturar,tes,  com  prát!cas  ped3gógH:as,  visancio  os  direitos  cíe  ,fái}r:tr,j:ier,

fãz€ijr,    sentir,    pensar    e    ser,    possibiiit,3ndo    ãssim,    concíições    para    as    crianças    tJ    j\­jvens

c!esempenharem   um   papei  ativo  r.os  ambiente5  que  coüvivem,     eriftentando  ..js  ci€st:Ú`ios  e

sendo  píovocados  a  resolvê­ios,  construindo  significados  sobre  si,  os  outros,  o  mui`idrj  sctciai  e

natura.i,  me!horanc!o sua existência e consequent­emente  meHnorancjo sua vida em cümunidade

e sociecíade.

Orgaiiizzj`.(:ão  5{jcial  f'RC­'i`.r'`:{­,:[:I\íCTÁ   i   f'i`­,  {Ír.;\ja  Ccipí[ão  ,!cjaquini  F`;]ihóLiii.o  Uo  Pracj+o,  !i°`'j`3

C E P   12 :3 2 7 .1 óÜ  ­­   .i a i  ,L: ; ,L­:i   i t=`.(­j rLí ii ii­`.  ­   j d t`a .­c {.,/ S í`
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r[`tilef.one:  (12)  981ÍJ9­i:j239  ,.'`  9823Çj~C'34:ç  .    e­r!iail:  pr{jcficieiiciage``t­ao@gmail.com
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Nos finais  de  semanas, feriados  e  nas féí­ias  esco!ares,  contando  com  a  diretoria  da  instituição

e  seus  voluntários  foram   realizadas  c!iversas  oficinas  de  aprendizagens,   lúdicas  e   inúmeros

eventos  temáticos,  como  por  exemplo,  Semana  da  Criançâ,  Comemorações  de  Final  c!e  Âno,

Projetos  cje  Meio  Ambiente,  Saraus  Literáricis,  Jogos  de  Futebol,   Rodas  de  Capoeira,   entre

outras,  para  as crianças e  adolescentes cla  comiJíiidacle.

Outro trabalho,  que foi  desenvolvido  e teve     Lions  resu!tados,  foram  as  ações  que  fizemos  na

Educação  integral  da  EMEF  Presbi'tero  Mobito  Shoji,  no Veraneio  ljal,  com  oficinas  c!e  reforço,

jogos,  brincadeiras  lúclicas  e orjentações  sobre  coieta  5e!etiva,  ciescarte  do  lixo  e  corifecção  de

brinquedos com sucatas.

Trabalhar   com   oficinas,   significa   promover   uma   situação   de   aprendizagem   cíinâmica,   que

poss!bi!ita  inovação, troca  de experiências  e a  construção cle conhecimentos.

Ao  longo clesse tempo as atMdades continuarâm crescenc!o e com  ela  a  chegada c!a  Panc!emia

cla  Covid  19,  em  2020  e  a  instituição  passou  a  atuar  fortemente  em  ações  que  contribuííam

para  a  vidã  e  saúcle  dos  moradores,  em  especiai  cias  crianças,  do  bairro  Lagoa  Azu!  !  e  !!  íjnde

em  parceria  com o Sesi, foram entregues 22.400 ref`eições.

Hoje,   contamos  com   uma   diretoria  e  voiuntariado  experiente,   comprometidos  com  ações

sociais  que  primam  pe!a  qualidacle,  equic!ade  e  diretrizes  o'a  Educação  lntegral,  não  mecíindo

esforços para garantir formação socioemocioria! e­m tocios os aspectos e a todos os envoi`/idos:

técnicos,  colaboradores,  crianças, jovens e aciu![os.

L`J3rtií'idcp  €]:o  princípio  cie  quc­competências  socioemoc!onais são  capaL+!dades  inc!i`vJic{ua;s  que  s,e

man:`f.sis.tam  nc/s  modGs c!e  pensar,  sentir e  nos comportamentos ou  atituc!es para se  r€ilacioiiar

corisig3   mesmo   e   com   os   outros,   estabelecer   objetivos,   tomar   decis   empat!a,   paciêr.,cia.

autocoiihe.cimento,  autonomia,  resHiência,  criãtividade,  comunicação  assertiva,  entre sutías  ei

i:  mu!ic!o  erri  que vivemos  precisa  muito  de­cidadãcs com  essa f\J)rmação.

Priorizamos a  BNCC,  e acreditamos  nas  práticas  educacionaís que constroem  as  10  habilic!aüe­s

socioemocionais, tão  necessárias  para  a vicja  em  sociedac!'e:

{'ài         t`,onne.:imento ....

`:.>,        Pensarriento  científico,  crítico  e  criativo ....

t`±        RepertórioculturaL

®        Ci3municação ....

Éázy;          cuituradigitaL...

Á®       Trabalhoeprojetodevida..„

®        ,<fú\rgumentação.  „.

S       .Í``utoccnhecimento e autocuidado.

#,í       EmpEitia  ecooperação

Orgãnização Social  PRÓ­EFICIÊNC!A ~ Avenida  Cf`piL=iG` ,loaqLáim  i'iiiheíro do  Prado,  riQ69

CEF  12327­16Li  ­jai`dii­ji  Íjeí=iii,ícji.=!  ,­jacarei'/SP

CNpj:34,8?.0.1L'i.(;/00(`íl­?8

Telefone:  (12)  98109­0239 / 98239­0345  ­e­maF:  proeficienciagestao@gmail.com
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de Jacarei

Somos uma Organização Social sem fins lucrativos que se preocupa com o bem­estar da criança

e sua família, buscando c)ferecer conc!ições e recursos para que usufruem dos direjtos humanos

e  sociais.  Todas  as atividades e  projetos  pedagógicos  que  desenvolvemos tem  como  proposta

de trabalho os ejxos estruturantes e competências gerais da  Ec!ucação  Básica.

Diante do exposto, consideramos que essa Organização Sociai, seja c!e uti!idade púb!ica, pürque

tem  ccmr!o  objetivo  principai   prestar  ser\/iços  de   interesse  coietivo,  visando  o  bem­esLar  c!ã

:3SCiedadecomoumtodc,desempenhancioijmii``;­>{`§`títjrií.!ú`f`3t~,f:í!~ii!;€j.à,``­ii='>í=,{:iri`3aÍS;i;cj`;3€~jál¥,v'>:!{::É:;,,!`!i33Í`=`
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!nício do 2°  semestre  na EMEF FFesbitero  Mábito Shoji,  com  o evento
"Volta ás  au!as  com  Eficiência",  para  as  crianças  em  período  integrai

(Educação infantil, Fté ! e 11 e Funciamental  1, com ativic!ades c!e Música,

Aries,   Movimento  e  Dança  com  o  objetivo  de  promover  ações  de

conscientização sobre os cuidados e preservação cio meio ambiente e

®rientação sobre a saúde Bucai , reãHi iz4do em 05/08/20fi 9.

Organização Social PRÓ­EFI(,'iÊNCIA ­Avenida Capitão }oaquim  Pinheiro do Prado, nQ69

CEP  12327­160  ­Jardim  Leoiiídia  ­}ficai­eí/SP

CNP)  34.82().140/0001­28

Telefone:  (12)  98109­0239 / 98239­0345 ­e­mail: proeficienciagestao@gmail.com



EÍüTREGAS  DE  MARMjTEX  N®  Ê34ft!RR®  LAG®A AZUL 2  EM JACAREí

22..400  refeições.  Essa  t­oi  a  quantidade  de  refeições  entregues  pela  O.S  PRÓ­EFIGÊNciA  na

comunidsde care!ite da  Lagoa Azui  !i  em Jacarei.,  at!­avés da  parceria feita como SEsi  cle Jacareí.

As distribuições cias refeições foram  reaiizacias nos meses de junho e julho de 2.020; c!e 5egunda

a  sábado.

As  refeições,  destinadas  a  quem  mais  necessita,  amenizaram  a  situação  cle  pessoas  muit5

vuinerávei5,  que  puc]eram  ao  menos ter uma  refeição  digna  e saudá\/e!.

0  SESI  SP  está  de  parabéns  pela  iniciativa  reaiizac!a  conJcra  a  pandemia  do  novo  coronavírus,

colocando seus profissionais  para  produzir as  marmitas  nas cozinhas  das escoias cio SEsi`

Orgímização  Socia}  PRO­EFICIENCIA ­Ave`[iida  Cai)itãci ,Íoat'`iiiim  Pinheiro  díj  Pi.ado, nQ69

CEP  12327­160  ­­jat.djii.i  Le`'`jni'dia  ­ja(`ai`ei'/SP

CNpj  34.820.140/0001­28

Te]eforie:  (12)  98109­0239 / 98239L0345  ­e`mail:  proeficienciageslao@gmail.com
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ENTREGA  DE  PÃES  N®  BAiRR®  LA®®A AZUL  ]!  Eiv+ff§ JÂ€.AREÍ EM AG®STO  DE  202®

A  comunidac!e  da  Lagcia  Azul  il  está  situaci,3  em  Jacareí  e  ap!­esentã  a  dificuidade  de  aGesscj  a

serviços  essenciais  à  vida,  como  saneamento  básico,  água  tratada,  luz  elétrica  e  coleta  de  iixo

adequado,  por  conta  das  condições  estruturais  e  da  não  regulamentação  do  terreno  em  que

vivem.  Sewiços  estes  que  se  tornam  mais  escassos  e  cHfi'ceis  diante  do  atuai  panerama  de

iso!amento e distanciâmento socia!  imposto  peia  !3anclemia  mundia! do  COV!D­19.

A  aiimeíitação  tãmbém  é  func}amen€al,   tanii­o   para   ,3  sobr€vivêr!cia   humana   quantcj   para   o

combate  ao  vírus.  Se  a  renda  das  fami'lias  desta   iocaiidac!e  era  baixa  ou   quase  inexisteni:e,

ie\/aiidíj~as  a  c!ependerem  cje  auxi'lios  e  programas  assistenciais  do  goverr;o  oiJ  da  sücieda3.=­

cÍ\íi!,  a  necessic!ade  de  ficar  em  casa  e  o  fechamento  do  comércio  e  empresas  díminuindo  a

circuiação  c!e  pessoas,  o  comércio  ambuiante  e  â  contratação  de  serviços  (também  fonte  c}e

rem:!a de aigumas dessas farm!ias) aproximaram  sinda  mais a fome e a i­aita de con.iida  nã  mesa

destas pessoas,  eiitre outras carências que f!caram Ê`xpostas.

FECHAMENTO  DO  CICLO  DAS  ENTREGAS  DAS  MARM{TE,`^'  N0  LAGOA AZul.11,  COM  A  PALESTRA  DA

N'UTR!CIONISTA   ROSILENE  SOBRE  0  USO  DA AGUA  POTAVEL  E  ENTREGAS  DE  COBERTORES.

Organização  Sr,.ciai  PRÓ­EFICIÊNCíA ­Avenídã  Capilão  i()aLTi`iii`ii  Pínhc.íro  do  Pradc.,  nQ69

CEP 12327­16ü  ­jardím  Leonídia ­jacareí'/'SP

CN P|  34.820.14Ü/'00(.) 1. 25

Telefone:  (12)  98109­fJ239 /  98239­0345 ~  e­maij:  pr()eficíencíagestao@gmail.com
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A O.S.  PRÓ­EFICIÊNC!A promoveu, a f!m c!e minimizar os  impactos da  pandemia,  as entregas de

pães  de  porta  em  porta  nas  residências  c!os  moracíores  c!a  comunidacíe.      Com  a  quareritena,

os  m`3raciores  da  c:omunidade  puderam  ficar  em  isoiamento  completo  e  o  pão  na  porta  foi

entregue  pelos  coiaborac!ores  da  PRÓ­EFlüÊNCIA,  que  apí­oveitaram  Éiinc!a  para  conscientizaí­

sobre  os  riscos  c]a  propagação  do  Covid­19  e  a  necessidade  do  distanciamento/isolamento

social.

RE"RADA DE AhlMENTOS DA PARCERiÂ C®M  ® SEsi  DE JACÃREi' EM 0fi/®4/2®2fl

a~,Z:#€ijT;~3,á,`.Áác,z'é#àà.€4,,Wàí;ü';i3à,',~`,?­

Organização Social  PRÓ­EFicIÊNCIA ~  Avenid£. Capitão joaquim Pínheíro do Prado, nQ69

CEP 12327­160 ­jardim  Leonídia ­jacareí,/SP
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A O.S.  PRÓ­EFIciÊNCIA recebeu  através da  parceria  com  o SESI  Jacareí em  01  de  abri|!`de±SÉ.,Cra~r9_í_

aiimentos  não  perecíveis  para  que  fossem  distribu!'cJas  as  famílias  com  maior  vuherab!lidãde

social nesse momento de pandemia c!o COVID 19. Na relação de alimentos não pereci'veis foram

doados  arroz,  feijão,  macarrão,  molho  de  tomate,  farinha,  açúcar,  sa!,  milho,  café,  fubá,  Ieite

em   pó  e  ó!eo  que  contribuirão  em  muito  para  as  famíiias  necessitadas.    A  PRÓ­EFICIÊNCIA

mantém  uma  lista  com  os  dados  das familias  assistidas  e  monitora  as  arrecadações,  atuando

com  rigidez em  reiação as entregas.

`lf±_/

­­L­­=­­­.1­r­­­,­_._
Cãmara  Mijnjcipa!

0  PLojeto  "Dia  das  Crianças"  foi  uma  grande t­esta  que  a  PRÓ­EF!CIÊNCIA, juntamente  com  J`:;s,

alunfjs da  Facuidade Anhanguera, coiaboradores e fami!iares  prop(jrc`:onaram,  às crianças

carentes da região.

No   dia   do   evento,   foram   oferecidos   cachorro­queiites,   refrigerantes,   sorvetes   de   paHí:rj,

saquinhos surpresas e  brinquedos inf!áveis,  c;entre  outi­os sewiços oferecidos  por volLmtáric}s.

Houve   também    pintura    nos   rostinhos   das   crianças,    que   ficaram    maravilhadas   com    as

habi[ic§ades dos a!unos da Anhanguera,  na  arte da  pintura.

A   iniciativa   foi   possívei   graças   ao   traba!ho   em   conjunto   de   alunos,   pais,   co!aborac!ores,

professores e cie toda a comunidade.

Largos  Sorrisos  por  todos  os  !ados,  aiegria  e  muita  di\.Jersão.  A  Festa  que  Íiesse  ano  teve  a

participação da  Faculdade Anhanguera  de Jacareí foi  um  sucesso!

Organi7ação  Social  PRÓ­EFICIÊNCIA ­Avei`ida  Capitão joa.quim  Pínheiro ``jo  Prado,  nQ69

CEP  12327­160 ­)ardim  Leí,)ni'dia  .  jacarei'/SP

CNPJ 34.820.140/0001­28

Telefone:  (12) 98109­0239 / 98239­0345  ­e­mail: proeficienciagestao@gmail.com
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"A  Pró~Eficiência   pretende  exercer  mais  trabaihos  em   diversas  comunidades.   N
€s#,,ffi`v§.,,:Ê_,i

envoividos  nesse trabalho  fantástico  com  tocla  a  comunidade  e  isso  se  encaixa  muito  bem  na

concepção da  nossa  Organização Social",  disse  Rosilene  Claudino, a  "Rose", Vice­Presidente cla

PRÓ­EFICIÊNCIA.

Alunos  da  Faculdades  Anhanguera  de  Jacareí,  coordenaclos  pela  professora  Neusa  Ferreira,

membros  da  Pró­Eficiência  e  colaboradores  marcaram  presença  e  puderam  proporcionar  um

c!ia  especial  para  as crianças.  Mais de quatrocentas crianças participaram  do Dia  das Crianças e

o objetivo principal foi a aproximação com toda a comun!dade dos apartamentos do CDHU,  no

bairro c]o  Campo Grande.

"São  parcerias  que  fazem  a  diferença,  que  conseguem  proporcionar  isso  que  nós  estamos

vendo hoje aqui, alegria daqueias crianças, estampadas no rosto", falou uma das organizadoras

do  evento,  a  presidente  He!en Junho Gama  Femanc!es, da  OSC PRÓ­EFICIÊNCIA.

Organização Social PRÓ­EFICIÊNCIA ~ Aveniüa Capitâo joaquim  Pinheiro do Prado, nQ69

CEP  12327~160  ­­jardim  Lcio}iídia ­,iacareí/SP

CNpj  34.820.140/0001..28

Telefone:  Í12)  98109­0239 / 982:i9­0345  ­e­mail: proeficienciagesi­ao@gmail.com
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V!S!TA A  EX  M®P`AE9®ffi  DA CASA  DE  PASSAGEM

Em  março  de  2020  visitamos  um  "case  cíe  sucesso"  cle  uma  pessoa,  ex  moracbr  da  r,asa  de

Passagem de Jacare!', que pudemos acompanhar no mümento de   Panc!emia durante o período

que  iá  estivemos.  A vontade  e seu  empenho  na  busca  da  reinserção  socia!  aimejacja,  de obter

um  riovo  projeto de vic!a  cüm  autonomia  e  eievação  c!a  auto  estima foi funclamentai  para  que

Organização S()cial PRÓ­EFICIÊNCIA ­Avenida Capítão joaquím  P].nheiro do Prado, riQ69

CEP  12327.­160 ­/ardim  Leop,ídia ­Jacareí/SP

CNpj34.820.1­4,,0,/000L­28

Telefone:  Í12)  98109­0239 / 98239­0345 "­fr£aii: proefícíenciagi­stao@gmail.coni,
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ele  atingisse  o  objetivo  e  a  PRÓ­EF!CIÊNCIA  ajudou,  buscando  os  recursos  materiais  (móveis,

fogão,  gelac]eira,  utensíiicis  de  cozinha,  etc),  para  que  ele  iniciasse  novamente  sua  caminhada.

As manclalas fixadas no guarda­roupa foi  uma  c!inâmica de harmonização realizada  pela OSC na

Casa  de  Passagem. Vários  moradores de  lá  nos ajudaram  na  con.strução e reforma de casas  no

Rio  Comprido  e Vila  !ta.
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ENTREGA     DOS     ®VOs     DE     PÁSCOA     N®     BA!RRO     Vlm     !TA     No     D!A     03/04/2®2É

A  O.S  PRÓ­EFicIÊNC!A  comemorou   a  Páscoa  com  a  cHstribuição  de  ovos  de  chocolate  para

crianças  moradoras  do  Bairro Vila  !ta.  Neste  momento  importante  em  que foi  comemorac]a  a

Páscoa,  que  traz  renascimento  e  esperança,  as  crianças  receberam  carinho  e  os  doces  que

foram entregues por representantes da Organizãção. A entrega dos ovos de Páscoa ocorreu no

dia 03 de abri! de 2021, senc!o ao todo distribui'c]os aproximadamente 300 ovos de chocolate.

Organização Social PRÓ­EFICIÊNCIA ~ Avenída Capitão joaquim  Pinheiro do Prado, nQ69

CEP  12327­160 ­jardim  Leonídia ­jacareí/SP

CNpj  34.820.140/0001­28

Telefone:  (12)  98109­0239 / 98239­034­5  ­e­mail: proeficienciagestao@gmail.com
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Durante  a  entrega  dos ovos  de  Páscoa,  os  sorrisos  dos voluntários  se  misturavam  com  os  das

crianças,  pois aiém  da  a!egria  das crianças,  promover esta  ação, trouxe  uma  imensa  satisfação

a quem contribuiu  com a  realização de evento.

EVENT®  D0 NATAL SOL!DÁRio  NO EMEi SANTO ANTONio  DA B0A V!STA ­DEZEMBR®/2®19

Câmara  Munic;Tr,!.

C!8  Jacaréáj. i
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Soliclariedade   esi:á   no   DNA   cÍos   vo!untários   da   PRÓ­EF!CIÊNÜA.   Pipova   disso   fÁoi   c   evento

reaiizac!o  em  cjezembro cie  2019  para  as crianças c!o  EME!  Santo Antônio  da  Boa Vista.  Foi  uma

linda  festa  de  Natal  com  brinquec!os  e  atividacíes  recreativas,  onde  as  crianças  purJeram  se

divertir muito e no finai a  presença do Papai  Noej.! fez com que os presentes ficasse.m air,da  mais

maravi!hadoso

EVENT®    Do    NATAL   soLmÁRlo    No    BAiRR®    pR!MEiRo    DE    MAio    ­    DEZEMBR®/2022

Solidariedade   está   no   DNA   c!os   voluntários   da   PRÓ­EFIC!ÊNCIA.   Prova   disso   foi   o   evento

realizac!o em dezembro de 2022 para as crianças clo Bairro Primeiro de majo.  Foi uma linda festa

de  Natal  com  brinquedos e atividades  recreativas,  onde as crianças  puderam  se  divertir muito

e no fina! a presença do Papai Noel fez com que os presentes ficassem ainc!a mais maraviihacíos.

Organízação Socíal  PRÓ­EFICIÊNCIA ­­Avenida Capitão joaquim  Pinheiro do Prado, iiQ69

CEP  12327­160 ­jardinif Leonídia  ­Iacareí/SP

CNpj  34.820.14.0/.0001­28

Telefone:  (12)  98109­0239  / 982:=`,9­0345  ­­e­mail: proef`icieiiciagestao@gmail.com
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ENTREGA   DE   ABSORVENTES   íN"MOS   N0   ASSENTAMENTO   CORAÇÃO   VALENTE   E   NOS

PREDINHOS D® CDHU  D0 CAMPO GRANDEo
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Organização Socíal  PRÓ­EFJCIÊNCIA ~ Avenida Capitão ,Íoaquim  Pinheiro do Prado,. nQ69

CEP  12327­160 ­jardi.m l.eoiiLídia ­jacareí/SP

C|`iTP}34.820.1.€+0/0001­28

felei­`one:  (12)  98109~0239  / 98239­0.345 ­e­mai]: proeficiencíagestao@gmail.com
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EVENTOS  PEhA C!DADE
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lirgamzação Socíal PRÓ­EFICIÊNCIA ­Avenida Ca.[jitâo joaquim  Pir\hc`iro do  P}.atjo, r%9

CEP  12327­160  ~ Jai`dim  Lt­Jonídia ­Jacarei'/SP

CNpj 34.820.14.0/0001­28

Telefüne:  (12)  98109­0239 / 98239­0345  ­e`.mail:  proeficienciagestao@g,`mail`com
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Organizaçâcí Social  PPLÓ­EFICIÊNCIA ~ Avenidd Capi[ão joaquim  Píriheir"io  Prado,  iiQ69

CEP  12327­160  ­Íardim  Leon]'dia ­!acareí/SP

CNpj  34.820.140/0001­28

Telefone:  (12)  98109­0239 / 98239­0345  ­e­mai}: proef`icienciagestao@gmaiLcom
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ATA DA ASSEIVIBLEIA GERAL DE  ELEICÃO DA ASSOCIAÇÃO

PRóiFICIÊNCIA

Aos  vinte  e  nove  dias  do  mês  de  maio  de  dois  mil  e  vinte  e  três,  às  dezenove  horas,  foi

realizada  a  eleição  da  Diretoria  Executiva  e  do  Conselho  Fiscal,  para  o  período  de  gestão

2323/2025 da Associação Pró­Eficiência de acordo com o Art.18,  inciso  11  do estatuto.  No  uso

de suas atribuições legais a  Diretora  Presidente da Associação,  Helen Junho Gama  Fernandes,

informou a  data do mandato vigente e conduziu a eleição, estando todos em devido acordo

foram eleitos os seguintes membros para os cargos:

DIRETORIA EXECUTIVA:

Presidente:  Fernando  Lotériozanutto,  filiação  Wagner Zanutto  e  Ana  Célia  Lotériozanutto,

nacionalidade  brasileiro,  estado  civil  solteiro,  profissão Auxiliar  Logístico,CPF  ng  355.288.608­

73,  RG  n°  44.497.176­2,e­mail:nanc!®    zamu`üü`t @!io.i­mtaíioiicm     residente  e  domiciliado  à  Rua

São  Diego,  n°  260,  apto  348  Jardim  California,  cep  12.305­650,  na  cidade  de  Jacarei',

Estado de São Paulo.

Vice­Presidente:  Luiz  Cláudio  da  Silva  neves,  filiação  Luiz  da  Silva  Neves e  Lucia

Da  silva  Neves,  nacionalidade  brasileira,  estado  civil  solteiro,  profissão  Entrevistador

Social,CPFn9 098.614.288­36,RG  n° 18.048.484­9,                                                                    e­mail:

lu'iz¢laudi UE residente e domiciliado à Rua santa Helena,        n° 693

apto 208,  Bloco 11, cep 12.322­550, São João,  na cidade de Jacareí, Estado de São Paulo.

Primeiro  Tesoureiro:Suane  de  Araújo  Santos,  filiação  Maria   de   Lourdes  Araújo  Santoéí

nacionalidade      brasileira,      estado      civil      união      estável,      profissão      Educadora      física,

CPF    312.872.448­23,    RG    n9    57.398.120­6,    e­mail:    suaneai­éHjj`9Lã"i\j€`.c®m,    residente

domiciliada à  Rua  Francisca  de  Freitas  Martins,  n9  105,  cep  12.311­240,  Parque  Califórni

cidade de Jacareí, Estado de São Paulo.

Segundo Tesoureiro:  Vania  Ferreira  dos Santos,  filiação Cícero Virginio  dos Santos  e

naraMum'cipTãi
d_eJacarei

Ferreira   dos  Santos,   nacionalidade  brasileira,  estado  civil  viúva,   profissão  do  Lar,  CPF

Proponente Organização Social  PRÓ­EFICÊNCIA ­  Rua Capitão Joaquim  Pinheiro do  Prado,

nQ69 CEP 12327­160 ­]ardim Leonídia ­Jacareí/SP

:¥,:Jfo3n4e8:í°2;49°8/i°o°9°.:22389/98239_o345_e­mailproefiaenciagestao@ma,:l#:

:­­::;­.:­r



Ru.cL:L­.¢mL{Püüã,cr]cm.rz,qwLmç3LíÍ\i`~i`,í.>,ím­c7L{j­$9Er..x`,d`,€rjn,ei€=Bt9~.Fçug^]jl,í,uÍuILe`=HH`,\ril.A+Gi,.,

Ç­.,ç.3,­P   12  33ÇT     ­:^S;S         `T,Çi.`=L.~i:í­,c±í,  `Sf..

í= (=i N T fi\ ­r r=S :   ( i_ :` }  9 rs i n ¢ç3  ~ 0 2. 3 L_3 .   : ]. 3 ,Ê  rS .`'. =2 3 9  ` {:} 3 4 '5

P7:1`{7,,\7rr,r~t

Câmara

­­ç,`Êrla­çe[glL,_J`

090.767.498­41     e     RG     n9     19.719.157­5,     e­mail:v€3n.`fes@n.ü®S@,gmãil.G®m,     residente     e

domiciliada  à  Rua  Santa  Helena,  n9 693,   apto 205  Bloco,São João,  cep  12.322­550,  na  cidade

de Jacareí, Estado de São Paulo.

Primeiro  Secretário:Rosilene  Silva  Claudino,  filiação  José  Pedro  Claudino  e  Margarida  Silva

Claudino,      nacionalidade     brasileira,     estado     civil     divorciada,      profissão      Nutricionista,

CPF  n9  150.106.548­30,  RG  n°22.102.700­2,e­mail:  [osileneclaudino@gmail.com    residente  e

domiciliada  à  Estrada  Teófilo  Teodoro  Resende,  n°  521,  BL  5Ê,  apto  51,  Campo  Grande,  cep

12.319­000, na cidade de Jacareí, Estado de São Paulo.

Segundo  Secretário:Maria  Cláudia  de  Oliveira  Garcia,  filiação  Elias  Rubens  Pessoa  Garcia  e

Carlinda    de    Oliveira    Garcia,    nacionalidade    brasileira,    estado   civil    divorciada,    profissão

advogada,  CPF  n9183.832.148­98,  RG  n9  22.305.639­X,  e­mail:|3i!iE_la73@,güfiÊriiLct®m,,  residente

e domiciliada à  Rua São Diego, n9 260, apto 54­A, Jardim California, cep 12.305­650, na cidade

de Jacareí, Estado de São Paulo.

CONSELHO FISCAL:

Primeiro Conselheiro Fiscal: Rodrigo Milagres do Nascimento, filiação Antônio Menino do

Nascimento   e    Maria   Auxiliadora    Milagres,    nacionalidade    brasileiro,    estado    civil

solteiro,    profissão    Educador    físico,    CPF    n9    223.590.328­28,    RG    n°    i4.377.704­9,

e­mail:   rodswafal2®9@email.c® residente  e  domiciliado  à  Rua  São  Diego,  n°  260,

apto 348, Jardim California, cep 12.305­650, na cidade de Jacareí, Estado de São Paulo.

Segundo  Conselheiro  Fiscal:  Orivaldo  Leite  Ramos,  filiação  Benedito  Leite  Ramos  e  Nair

Bastos  Ramos,  nacionalidade  brasileira,  estado  civil  separado,  profissão  professor  de  artes

marciais,    CPF    n9    056.964.608­10,    RG    n9    17.856.666­4,    e­mail    ®leiJu­ei`ê­Hm®s@m~ia".c®ü,
residente  e  domiciliado  à  Rua  Rodrigues  Alves,  n9  263,  cep  12.322­760,  Jardim  Jacinto,  na

cidade de Jacareí, Estado de São Paulo.

Proponente Organização Social  PRÓ­EFICÊNCIA ­  Rua Capitão Joaquim  Pinheiro do  Prado,

nQ69 CEP 12327­160 ­Jardim Leonídia ­Jacareí/SP

CNP| 34.820.140/0001­28

Telefone: (12) 98109­0239 / 98239­0345 ­e­mail: proeficienciagestao@gmail.co
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Terceiro Conselheiro Fiscal:Monique de Souza Oliveira, filiação Rui Ramos de Oliveira e

Maria     Rita     de     Jesus    Souza         ,     nacionalidade     brasileira,     estado     civil     solteira,

profissão      Assistente      Social,      CPF      n9      348.244.988­05,            RG      n°      43.537.i27­7

e­mail:   moniciueassi`i­entesc:pciai60® @±=p±ÊjJ+€+Em,      residente  e  domiciliada  à  Rua  Francisca

de Freitas Martins, n° 107, Parque Califórnia, cep 12.311­240, na cidade de Jacareí,  Estado

de São Paulo.

Os membros classificados no quadro acima serão instituídos para iniciar o mandato em 01 de

julho de 2023 e término em 01 de julho de 2025.Não tendo mais ninguém para fazer o uso da

palavra,  a   Presidente  da  Pró­Eficiência  declarou  encerrado  os  trabalhos,  determinando  a

lavratura da presente ata.

Presidente

Helen Junho Gama Fernandes    CPF n® 224.553.838­22 / RG 34.644.795­1

Advogado

Juliana Martins Guerra CPF n® 223.590.238­37/ RG 33.857.650­37/OAB/SP 391.082

Proponente Organização Social  PRÓ­EFICÊNCIA ­ Rua Capitão Joaquim  Pinheiro do Prado,

n969 CEP 12327­160 ­Jardim Leonídia ­Jacareí/SP

CNP| 34.820.140/0001­28

Telefone: (12) 98109­0239 / 98239­0345 ­e­mail: proeficienciagestao@
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REUNIAO  ORDINARIA DA OSC PRO­EFICIENCIA

NO

NOME RG CPF

ASSINATURA
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Proponente  Organização  Social  PRÓ­EFICÊNCIA ­  Rua  Capitão Joaquim  Pinheiro  do  Prado,

nQ69 CEP 12327­160 ­Jardim Leonídia ­Jacareí/SP

CNP} 34.820.140/0001­28

Telefone: (12) 98109­0239 / 98239­0345 ­e­mail: proeficienciagestao@gmail.com
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DECLARACÃO

Declaramos,  como  membros  da  diretoria,  que  a  Organização

Social PRÓ­EFICIÊNCIA, fundada em 01  de julho de 2019, com inscrição CNPJ

sob o                         n° 34.820.140/0001 ­28, como associação privada, tendo seu

endereço na Avenida Capitão Joaquim Pinheiro do Prado, n° 69 ­CEP 12.327­

160, no bairro Jardim Leonídia, Jacareí/SP, é uma instituição sem fihs lucrativos,

com   caráter  beneficente,   registrada   no  Cartório  de   Registro   de  Títulos  e

Documentos e Pessoas Jurídicas de Jacareí ­ SP sob o n° 9.206, e para fins de

Declaração de  Utilidade  Pública,  conforme preceftua a  Lei  n° 2.274,  de  16 de

setembro de 1985, dispõe:

�     ser  pessoa jurídica  de  direito  privado,  sem  fins  lucrativos,

constituída no país;

�     servir  desinteressadamente  à  coletividade,  comprovando

atuar em pelo menos uma das áreas:

�     estar em funcionamento regular e ininterrupto há mais de l

(um) ano;

�     não remunerar, por qualquer forma, direta ou indiretamente,

os que exerçam cargos em seus órgãos de administração; e

�     não distribuir qualquer parcela de seu patrimônio ou de suas

rendas, a título de lucro ou participação no seu resunado.

Por   ser   a   expressão   da   verdade,   firmamos   a   presente

declaração.

Jacareí, 26 de março de 2024.

``:1"Ü  )\­,ç=LF­T£ `     :€i`í"#®­­

Femando Lotério Zanutto

Presidente

./

Proponente  Organização  Social  PRÓ­EFICÊNCIA  ­  Avenida  Capitão  Joaquim  Pinheiro  do

Prado, nó 69

CNP] 34.820.140/0001­28

CEP 12.327­160 ­Bairro Jardim Leonídia ­Jacareí/SP
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Suane de Araújo Santos

2° Tesoureiro

i o Secretario

2o Secretario

Proponente  Organização  Social  PRÓ­EFICÊNCIA  ­  Avenida  Capitão  }oaquim  Pinheiro  do

Prado, n° 69

CNP} 34.820.140/0001­28

CEP 12.327­160 ­Bairro )ardim Leonídia ­Jacareí/SP
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Rodrigo Milagres do Nascimento

i° Conselheiro Fiscal

2° Conselheiro Fiscal

Monique de Souza Oliveira

3° Conselheiro Fiscal

Proponente  Organização  Social  PRÓ­EFICÊNCIA  ­  Avenida  Capitão  }oaquim  Pinheiro  do

Prado, n° 69
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NÜMERO DE  INSCRIÇÃO COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
DATA DE ABERTURA

34.820.140/0001­28MATRIZ 24/07/2019
CADASTRAL

NOME  EMPRESARIAL

PRO­EFICIENCIA

TULO DO  ESTABELECIMENTO (NOME  DE  FANTASIA)

PRO­EFICIENCIA

P : RTE

DEIVIAIS

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAATIVIDADE  ECONÔMICA PRINCIPAL

94.93­6ioo ­Atividades de organizações associatjvas ligadas à cultura e à arte

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES  ECONÕMICAS SECUNDÁF{lAS

85.11 i2­00 ­Educação infantil ­creche
85.12.1 ­00 ­Educação infantil ­pré€scola
85.13­9­00 ­Ensino fundamental
88.00ú­OO ­Serviços de assistência social sem alojamento
94.30­8­00 ­Atividades de associações de defesa de direitos sociais
94.99­5­00 ­Atividades associativas não especificadas anteriormente

CÓDIGO E  DESCRIÇÃO DA NATUREZA

399i9 ­Associação Privada
JURÍDICA

LOGRADOURO

AV CAPITAO JOAQUIM PINHEIRO DO PRADO

BAIRRO/DISTRITO

CENTRO

ENDEREÇO ELETRÔNICO

PROEFICIENCIAGESTAO@GMAIL.Cowl

1 I  J h , E Ft .,`

69

MUNICÍPIO

JACAREl

TELEFONE

(12) 8239­0345

ENTE  FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

SITUAÇÃO CADASTRAL

ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL

24/07/2019

MOTIVO DE  SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL
****W**

DATA DA SITUAÇAO  ESPECIAL
*****­

Aprovado pela  lnstrução Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 27/03/2024 às 17:25:17 (data e hora de Brasília).
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