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LEI N° 6.601/2024

Declara de utilidade publica o Instituto Pro Esporte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, usando das atribuigcées que
Ihe séo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°  Fica declarado de utilidade publica o INSTITUTO PRO
ESPORTE, sociedade civil sem fins lucrativos, constituido em 21
de outubro de 2019, registrado no Cartério de Registro de Titulos
e Documentos e Pessoas Juridicas de Jacarei sob o n® 11.293 e
inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o
n°® 40.279.833/0001-58, com sede atual na Rua Walter Durst, n® 101,
Condominio Home Club, Bairro Villa Branca, CEP: 12.301-611, cidade
de Jacarei.

Art. 2°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 22 de fevereiro de 2024.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Autoria do projeto: Vereador Dudi.

LEI N° 6.602/2024

Institui, no ambito do municipio de Jacarei, o més “Setembro Faixa
Preta” e da outras providéncias. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, usando das atribuigcées que
Ihe séo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°  Fica instituido, no ambito do municipio de Jacarei, o més
“Setembro Faixa Preta” como campanha de conscientizacdo e
popularizagéo das artes marciais.

Art. 2°  Séao objetivos do més “Setembro Faixa Preta”:

| -promogao de palestras, eventos e atividades educativas, especialmente
nas escolas, com foco nas artes marciais;

Il - veiculagado de campanhas em midias, sites, banners, folders e outros
materiais ilustrativos e exemplificativos de informacdes a populagéo
sobre os beneficios relacionados as artes marciais.

Paragrafo unico. As atividades descritas neste artigo poderdo ser
realizadas, de forma facultativa, pela Secretaria Municipal de Esportes e
Recreagao, pela sociedade civil e pela iniciativa privada.

Art. 3° O més “Setembro Faixa Preta” integrara o Calendario Oficial
de eventos de Jacarei.

Art. 4° A Camara Municipal realizara, de forma bienal, no més de
setembro, Sessdo ou Ato Solene destinado a homenagear mestres,
professores e alunos praticantes das artes marciais.

Paragrafo unico. Cada Vereador podera fazer a indicagdo de um mestre
em artes marciais para ser homenageado durante o evento descrito no
caput deste artigo.

Art. 5°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo
seus efeitos a partir do exercicio seguinte.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 22 de fevereiro de 2024.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Autoria do projeto e da emenda: Vereador Rogério Timoéteo.

LEI N° 6.603/2024

Disp&e sobre o horario especial de trabalho ao servidor publico efetivo ou
comissionado com deficiéncia e aquele que tenha conjuge, companheiro,
filho ou dependente com deficiéncia. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, usando das atribuigcées que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo ou
comissionado da Administragcdo Direta e Indireta com deficiéncia ou
que tenha cénjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia

LEIS

e necessita de assisténcia permanente, possui direito a horario especial
com redugédo entre 25% a 50% de sua carga horaria de trabalho, de
acordo com as especificidades, decidida pela Administragdo Municipal
em despacho fundamentado, independentemente de compensagéo de
horario e sem prejuizo de sua integral remuneragéo.

§ 1° O horéario especial serd determinado, segundo critérios de
necessidade e proporcionalidade, de modo que seja atendido o interesse
do servidor, mas igualmente assegurado o desempenho regular das
atribui¢cdes do cargo publico.

§ 2° A jornada especial somente podera ser aferida quando do exame
de cada situag&o concreta por parte do Setor de Medicina do Trabalho.
§ 3° O beneficio desta Lei aplica-se apenas aos servidores com jornada
de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° Para fazer jus ao beneficio desta Lei o servidor que trabalha em
regime de escala de revezamento especial tera de ser submetido ao
regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°  Compreende-se como pessoa com deficiéncia, para os efeitos
desta Lei, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 3° O horario especial pode ser concedido concomitantemente
para o servidor que requeira em razao de sua deficiéncia e da deficiéncia
de pessoa que esta sob sua guarda e responsabilidade.

§ 1° A concessédo do horario especial, de forma concomitante, devera,
em cada caso, ter motivagao distinta:

| - em decorréncia da propria limitacdo laborativa, de modo que seja
atendido os critérios de necessidade do servidor com deficiéncia;

Il - em raz@o da necessidade de prestar assisténcia direta e constante a
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§ 2° O servidor que detenha a guarda e responsabilidade sobre pessoa
com deficiéncia deve comprovar que sua presenca é fundamental na
complementagcdo do processo terapéutico ou na promogéo da maior
integragéo do paciente na sociedade.

Art. 4° O pedido de horario especial devera ser acompanhado, entre
outros, dos seguintes documentos:

| - laudo de médico particular que comprove a deficiéncia e o tratamento
necessario homologado pelo Médico do Trabalho;

Il - relatério emitido por médico especialista particular na area da
deficiéncia, em que conste a data de inicio, o tipo de deficiéncia, se
passivel de reversao ou ndo com os tratamentos atualmente disponiveis
e a recomendagdo da redugdo da jornada de trabalho com os motivos
da sua necessidade;

Ill - indicagédo de reabilitagdo, se houver, devidamente justificada e
emitida por médico especialista na area da deficiéncia:

a) especificando os dias da semana, os horarios e duragdo da
reabilitacdo, com o nome completo, o nimero do registro profissional e a
data, em papel timbrado da instituicdo em que é atendido, com o numero
do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), endereco e telefone;
b) declarando a impossibilidade de realizagédo da reabilitagdo em outro
horario que néo coincida com a jornada de trabalho do servidor.
Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, serdo considerados como
reabilitagdo apenas os tratamentos de saude reconhecidos pela
comunidade cientifica e de eficacia comprovada.

Art. 5°  Os servidores que tenham cénjuge, companheiro, filho ou
dependente com deficiéncia, para obtencéo da reducgédo de jornada terdo
de comprovar que:

| - sdo indispensaveis aos cuidados de pessoa com deficiéncia;

Il - 0 vinculo com a pessoa com deficiéncia;

Il - coabitam junto & pessoa com deficiéncia;

IV - ndo podem arcar com os custos de delegacéo do cuidado a outra
pessoa sem prejuizo de seu préprio sustento.
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