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ATA DE REUNIAO

Aos vinte e dois (22) dias do més de maio (5) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025),
as quinze horas (15h), realizou-se, no Auditério da Camara Municipal de Jacarei, reuniao da
Comissdo de Finangas e Orgamento — CFO com o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jacarei — IPMJ sobre o PLE n° 17/2025 - "Estabelece a estrutura e as regras de
funcionamento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos do
Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei".
Os documentos ora mencionados ficardo a disposigdo na Secretaria Legislativa da Camara para
averiguagdo a qualquer tempo. Abaixo, seguem os destaques e observagbes do evento e, na
pépgina saguinte, B relacho dos ProSOTIES. ......osrusmmurasirsrms ssssssrsvsmmnssisisssemmsmriissaiiad winsissminks

Vereadores presentes: Jean Aradjo (Presidente da CFO), Netho Alves (Membro da CFO),
Daniel Mariano, Gabriel Belém, Hernani Barreto, Luis Flavio (Flavinho), Maria Amélia e Paulinho
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O Vereador Jean Araujo abriu a reunido cumprimentando a todos e apresentando a pauta.
A seguir, passou a palavra a Senhora Rossana Vasques, Presidente do IPMJ. ..........................
A Senhora Rossana Vasques apresentou as adequagbes dispostas na propositura,
esclarecendo tratar-se de uma obrigagao legal, que também visa ao atendimento dos requisitos
do Programa Pro-Gestédo, uma certificagéo institucional. A seguir apresentou um quadro com a
estrutura da norma e passou a palavra ao Senhor Francisco Caluza Machado, do IPMJ. .............
O Senhor Francisco Caluza esclareceu que o projeto de lei nao cria 6rgao novo, mas altera os ja
existentes. Apresentou um quadro comparativo sobre as alteragées propostas, especialmente
sobre a composi¢cdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, suas paridades (para o Conselho
Deliberativo serado cinco integrantes da Administragdo e cinco dos segurados; e para o Conselho
Fiscal serdo dois da Administragdo e dois dos segurados); abordou a certificagao institucional e
sua relagado com os niveis de governanca; falou sobre o CAIF — Comité de Acompanhamento de
Investimentos Financeiros (que devera ter, no minimo, cinco membros); explanou sobre os
requisitos para os membros dos o6rgdos; que o custeio ocorrera por meio da taxa de
administragao do IPMJ; sobre a renovagao dos mandatos dos membros e sua recondugao,
sobre as gratificagdes; sobre o porte do instituto, que ja é considerado de grande porte, exigindo
um nivel avangado de certificagdo; contou que o Presidente do IPMJ precisa ser certificado
também; e apresentou um quadro comparativo das gratificagbes, trazendo informagdes de
outros municipios. Ao final, agradeceu pela atenGao. ...............ovviiiiiiiiiiiiieii e
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O Vereador Jean Araljo agradeceu pela explanagdo e passou a palavra para os demais
PRESBRIBE. ... .conconmmiinimmissmsns orms T SR SN EA TS A SR SR ETSRY SR G e NN S S PV AP S By waies
O Senhor Décio Moreira Neto, aposentado e integrante do SINDSAAE - Sindicato dos
Trabalhadores do SAAE, destacou que a representatividade dos servidores no Conselho esta
sendo prejudicada com essa nova proposta e que a paridade apresentada é deficiente,
especialmente na hipétese de empate no momento de deliberagdo nos Conselhos; manifestou
ger contra 0 pagamento deé gratifiCagBes ..... ... s mussssmmsmamessisnsosmssmiorsasssosmmsasssusosso 553 ssuass
A seguir, o Senhor Juliano José Farias, Conselheiro do IPMJ, falou que o tema reflete o bojo da
reforma da previdéncia, inclusive no que diz respeito ao desconto junto aos aposentados.
Destacou que as adequagdes ndo sdo garantia de melhoria na governanca; que a paridade nao
funciona como esta sendo apresentada; que falta participacdo popular e realizagéo de audiéncia
publica com os servidores, bem como é necessario ocorrer um plebiscito. Destacou o suposto
nao atendimento de requisitos para passagem para outro nivel de certificag@o. .............................
O Vereador Luis Flavio (Flavinho) cumprimentou a todos e destacou que nédo deve ser reduzido
o numero de Conselheiros, devendo-se garantir a participagao popular. Frisou que ao longo da
historia do IPMJ, os Prefeitos tém onerado o instituto com empréstimos e com a falta de repasse
de recursos. Propds que passe pelo crivo do Conselho Deliberativo a concessdo de
empréstimos/parcelamentos e destacou que se deve manter a participagéo dos aposentados e
pensionistas. Concluiu dizendo que o projeto precisa ser melhor discutido antes de ser
SUbMEtEE & VOIBTRD .ouvmmsnmssmorioisssssssmmms sy dsaimiis s yes vesbrannassmmess’ b samansasi it

A Senhora Rossana Vasques apontou que sdo poucos os candidatos e votantes aposentados e
pensionistas e que ha também a dificuldade no tocante a certificacdo nesses casos. ...................
O Senhor Clévio Vitor Almeida, do Conselho Fiscal do IPMJ e do CAIF, destacou que o prejuizo
dos empréstimos ¢é a falta de limite do nimero de parcelas e que, no tocante a este tema, o IPMJ
recebe juros, entendendo que os empréstimos oneram mais o Municipio do que o instituto em si.
Destacou que os conselheiros precisam ser mais atuantes e técnicos e nao apenas participar
passivamente das discussdes, sendo importante a exigéncia de certificagdo nesse sentido. ........
A seguir, a Senhora Sueli da Silva Alves da Cruz, Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
Publicos Municipais de Jacarei — STPMJ, ressaltou que os servidores nao conhecem o IPMJ;
que o déficit do instituto onera a todos; que o PLE precisa ser amplamente debatido com os
servidores; que a falta de participagédo por parte dos servidores muitas vezes é reflexo da falta de
informacao e que é necessaria a participacao popular e da categoria. .................c.ooooeiiiiininns

O Senhor Vanderlei de Sousa Silva, do SINDSAAE, manifestou que esta apreensivo com a
condugéo do tema; que ao longo do tempo a previdéncia sempre é encarada como um problema
que nao se resolve; que ndo vé como os niveis do Pro-Gestéao influenciariam de fato na melhoria
do IPMJ, a exemplo do que ocorre no Municipio de Sao José dos Campos Externou sua

PraczA DUs Trexs PODERES, T4 CENTRO — JACARE( SP - CEP; 12327-901 Teb. ¢ 2) 3955-2200 WWW. JACAREI. SP. LEG. BR

¥



CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI

PALACIO DA LIBERDADE
COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO e R
- Reunido com o IPMJ sobre o PLE n°® 17/2025 - Camara Municipal
de Jacaret
22/05/2025

preocupacao com a falta de garantia de repasse pela Prefeitura e com a paridade. Destacou o
problema dos parcelamentos com excessivas parcelas e que o projeto ndo deve ser aprovado a
*HORUDAE CRIRR . oo coniorsinmmcimiesmmabirmmmaviishossssnbn s bshapumses sor dorsiurposirvrasss sy sy yionseihsiskepansssehnns
A Senhora Rossana Vasques apresentou os conceitos de governanga e que o Municipio de Sao
José dos Campos apresenta nivel de exceléncia na gestdo. Destacou que o projeto esta sendo
trabalhado desde 2023, ao que o Senhor Vanderlei frisou que s6 veio a baila da populagdo

A seguir, os Senhores Vanderlei, Rossana e Décio discutiram sobre a falta de repasses de
contribui¢éo pela Prefeitura, ao que o Senhor Francisco Caluza destacou que a maior ferramenta
nesse caso € o CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria...............c.ccccccciiiiiniiiiiiiiinnn
O Vereador Gabriel Belém cumprimentou a todos e destacou que a discussdo em pauta também
se trata de uma questéo politica, além de técnica. Frisou que & preciso aprofundar o debate e
ouvir os servidores. Perguntou se o PLE foi submetido e aprovado pelo Conselho, bem como a
Lei que atribuiu 0 pagamento de 14% aos aposentados. ...............ccocviiiiiiiiiiiiiinin e
A Senhora Rossana Vasques disse que a referida lei, inclusive, foi submetida a audiéncia
publica, mas que que nao é atribuicdo do Conselho deliberar essa matéria..........................cc...
O Vereador Gabriel Belém disse ver boas inovagdes no PLE em pauta, mas que o Conselho
precisa ter garantido seu protagonismo. Manifestou sua preocupacdo com a paridade que nao
fUNCIONA COMO TBVEIIA. ...ttt s

Nesse momento o Vereador Jean Araujo manifestou precisar sair da reunidao devido a um
compromisso e propds que a discCussao prossiga em NOVa reuni@0. ..............cccvveiiiruiiieeeiiiiiiiinnn
O Vereador Gabriel Belém questionou a interpretagao da Portaria 1467 para a composicdo e a
paridade, ao que a Senhora Rossana respondeu que & uma exigéncia do Manual do Pro-

[EYZ151 1 (| AU G U SULL N SSIY S W0 SUNGRSISDUR SRS, [T TRPAE (Rt SURUVN r SR SIS SN S M 1

O Vereador Gabriel Belém abordou sobre a necessidade de capacitacao e sobre a possibilidade
de vencer as dificuldades NeSSE SENtIAO. .........oooiiiii e

A Senhora Bruna Tatiana da Mota, Conselheira representante do SAAE, destacou que é
importante a capacitagdo e certificagdo do Pro-Gestédo, sendo uma ferramenta para possivel
melhoria; que, sendo aumentado o nivel de certificagdo, o Conselho ganharia mais ferramentas
e que o PLE foi apreciado pelo Conselno. ...

O Vereador Gabriel Belém destacou que a paridade precisa ser mais balanceada e que os
servidores precisam ser mobilizados para participagao, inclusive no que diz respeito a Audiéncia
7 U SR SO PU S Sy ORI —
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A Senhora Rossana Vasques destacou a dificuldade de capacitagdo pela falta de vontade das
PESS0AS POF FEANZA-IA. ......c.cuoviiiiiitiiiiiicieiet e

O Senhor Wesley de Oliveira, do SINDSAAE, sugeriu a formagao de Comissao para incluir as
ideias apresentadas. Destacou que ha muitas maneiras melhores de fazer a lei, aperfeigoando
inclusive a forma de deliberagao dos Conselhos e do CAIF. Destacou que o Programa Legado
Precisa ter MAIOT @ICANCE. ........c.oiuiiiriiiiet et s

O Senhor Jair Ribeiro Santiago Filho, do STPMJ, perguntou se desde 2023 os Conselheiros
participaram da elaboragao do projeto. A Senhora Rossana Vasques respondeu que fez
apresentacao, colheu as reivindicagbes e inseriu no projeto o que foi possivel........ccoeveiiiiiinennns

O Senhor Jair Ribeiro Santiago Filho prosseguiu destacando a necessidade de participacao
popular, inclusive com realizagdo de Audiéncia Publica, e que as informagbes precisam ser
[EVAAAS A0S INETESSAUOS. .. .uuveeenriceiisiiriiieiieieeeiersesesnrarsecsrarassrasssssssssssbossssmassssessonssssssnsisasesssisansassnes

Ato continuo, o Vereador Netho Alves agradeceu pela participagédo de todos e encerrou a
FEUNIAO A8 TTNB T covtvin ssesmssmanmsansis nomsbusasansiassssssass onnnasnsei 8555 53 550 FTESSEDS440 By w808 ALLTATE GHr WansavnamaD @ aTsas o 0TS

Anexos: Quadros e informagdes apresentadas pelo IPMJ..............
J JJ0
Verea / 2° Secretario

Presidente da CFO
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PLE N° 17/2025 NAG

Camara Municipal

1) OBJETIVO: Estabelecer a estrutura e as regras de funcionamento dos Cons de Jacaref

(Deliberativo e Fiscal) e do Comité de Investimentos (CAIF) do IPMJ, unidade gestora do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei;
Os orgdos ndo estdo sendo criados, eles ja existem na estrutura do IPMJ, mas as normas
necessitam de atualizagdes (atualmente os Conselhos tém previsdo na Lei Municipal n°
4.083/98 e o Comité de Investimentos no Decreto Municipal n® 2.640/13).

2) PILARES:

2.1) Adequagdo a Portaria MTP n° 1467/22, que disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (obrigagao
legal);

2.2) Adequagdo as exigéncias do programa de certificagéo institucional Pr6-Gestdao RPPS,
do Ministério da Previdéncia Social (adogdao de melhores praticas de governanca e
gestao).

3) ESTRUTURA:
Artigos Assunto Observagoes
1° ao 3° Conceitos
4° e 5° Composigao e Atribuigdes do - Composigao paritaria (item
Conselho Deliberativo 3.2.14 do Manual do Pro-
Gestao, niveis 3 e 4)
- Redugao do numero de
membros
6°e7° Composigao e Atribuigées do - Composigao paritaria (item
Conselho Fiscal 3.2.13 do Manual do Pro-
Gestao, niveis 3 e 4)
8°e9° Composigéo e Atribuigdes do - Minimo de 5 membros (item
Comité de Investimentos 3.2.7 do Manual do Pré-
Gestao, niveis 3 e 4)
- Algumas questoes seriam
tratadas em Regulamento
10 Requisitos para exercicio - Contempla disposigdes do art.
8°-B,lell,dalein®9.717/98
11 Obrigacdes
12e 13 Reunides
14 Eleicoes e Indicagbes para os - Mandatos de 4 anos, com
Conselhos renovacao intercalada e nao
integral a cada 2 anos
18 Gratificagdes - Forma de incentivar a
participagao e de reconhecer o
esforgo para a preparagao
- Valores condizentes com os
recursos da taxa de
administragao do IPMJ
16 Extingao dos mandatos
17a19 Disposigoes Gerais
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PROJETO DE LEIN° 17, DE 16
DE ABRIL DE 2025.

OBSERVACOES

COMPOSIGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 4° O Conselho Deliberativo sera
integrado por 10 (dez) membros
titulares, contribuintes ou
beneficiarios do IPMJ, ou membro
com composigao paritaria
do

federativo e dos segurados da

nato,
entre representantes ente
seguinte forma:

| - 5 (cinco) representantes do
ente federativo, sendo:

a) 1 (um) membro nato, ocupante
do cargo de Presidente do IPMJ;

b) 1 (um) servidor municipal, titular
de cargo efetivo da Prefeitura
Municipal de Jacarei, indicado pelo
Prefeito;

¢) 1 (um) servidor municipal, titular
de cargo efetivo da Camara
Municipal de Jacarei, indicado pelo
Presidente da Camara;

d) 1 (um) servidor municipal, titular
de cargo efetivo do SAAE, indicado
pelo Presidente do SAAE; e

e) 1 (um) servidor municipal, titular
de cargo efetivo, indicado pelas
demais Autarquias e Fundacgoes
Municipais.

Il - 5 (cinco) representantes dos
segurados, sendo:

a) 1 (um) servidor municipal, titular

A redugdo do numero de

membros  justifica-se  pela
diminuigao gradual de
servidores interessados,
observada nas ultimas
eleicoes, que tende a se
intensificar com a atual

exigéncia de certificaggo (art.
8°-B, da Lei n®9.717/98, e art.
76 da Portaria MTP n°
1.467/22),

A composicao paritaria (igual
numero de representantes do
ente e dos segurados) e uma
exigéncia para os niveis 3 e 4
do Programa de Certificagao
Institucional Pro-Gestao
RPPS (item 3.2.14 do
Manual). sendo o equilibrio
entre as partes (segurados e
ente federativo) considerado
um item Iimportante de
governanga;

Foram mantidas as indicagées
dos sindicatos (1 do STPMJ e
1 do SINDSAAE), mesmo com
a reducgdo do numero total de
membros do Conselho,
ampliando-se,

consequentemente, o peso da
participacao destas entidades;

Acolhendo sugestao da
conselheira Sénia,
representante dos
aposentados no Conselho
Deliberativo do IPMJ, foi
acrescentada a possibilidade
da indicagao dos sindicatos
recair sobre servidor
aposentado.
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de cargo efetivo ou aposentado,

indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores Publicos Municipais
de Jacarei,

b) 1 (um) servidor municipal, titular
de cargo efetivo ou aposentado,
Sindicato  dos
do

Sistema de Abastecimento de Agua

indicado pelo

Trabalhadores Servigo do
e Esgoto Sanitario do Municipio de
Jacarei;
c) 1

pensionista, beneficiario do IPMJ,

(um) aposentado ou

eleito pelos aposentados e
pensionistas;

d) 1 (um) servidor municipal, titular
de cargo efetivo da Prefeitura
Municipal de Jacarei, eleito pelos
servidores efetivos da Prefeitura;

e) 1 (um) servidor municipal, titular

de cargo efetivo da Camara
Municipal de Jacarei, das
Autarquias ou Fundagdes

Municipais, eleito pelos servidores

efetivos dessas entidades.

COMPOSIGAO DO CONSELHO FISCAL

Art. &°

integrado por 4 (quatro) membros

O Conselho Fiscal sera

titulares, contribuintes ou
beneficiarios do IPMJ, com
composicao paritaria entre

representantes do ente federativo e
dos segurados da seguinte forma:

| - 2 (dois) representantes do ente

A composigdo paritaria (igual
numero de representantes do
ente e dos segurados) € uma
exigéncia para os niveis 3 e 4
do Programa de Certificagao
Institucional Pro-Gestao
RPPS (item 3.213 do
Manual), sendo o equilibrio
entre as partes (segurados e
ente federativo) considerado
um item Iimportante de
governanga
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federativo, sendo:

a) 1 (um) servidor municipal, titular
de cargo efetivo de qualquer drgao
do
Prefeito;

Municipio, indicado  pelo
b) 1 (um) servidor municipal, titular
de cargo efetivo de qualquer 6rgao
do

Presidente da Camara.

Municipio, indicado pelo
Il - 2 (dois) representantes dos

segurados, contribuintes ou
beneficiarios do IPMJ, eleitos pelos
servidores efetivos de todas as
entidades municipais vinculadas ao

RPPS, aposentados e pensionistas.

Diferentemente da sistematica
anterior, o projeto prevé a
possibilidade de participagao

dos aposentados e
pensionistas  também  no
Conselho Fiscal, atendendo

uma antiga demanda deste
segmento

COMPOSIGCAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 8° O Comité de
Acompanhamento de
Investimentos Financeiros sera

composto por no minimo 5 (cinco)
membros, na forma definida em
mantenham

Regulamento, que

vinculo funcional com o ente

federativo ou com a unidade
gestora do RPPS, sendo a maioria
servidores efetivos e segurados do
RPPS, que serao designados pela

Presidéncia do IPMJ.

Minimo de 5 membros: item
3.2.7 do Manual do Pro-
Gestéo (niveis 3 e 4)

REQUISITOS
Art. 10. Sao requisitos para o Contempla, dentre outros
exerclicio das funcdes de requisitos, os previstos no art.

conselheiros e de membro do
comité de investimentos:

| - ser contribuinte ou beneficiario do

8°-B, I e ll, da Lein®9.717/98.
e no art. 76 da portaria MTP
n® 1.467/22
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IPMJ, exceto para os casos do art.
4° |, "a", e art. 8° desta Lei;

Il - possuir mais de 18 (dezoito)
anos de idade,

Il - estar em pleno gozo de sua
capacidade civil;

IV - ter sido aprovado no estagio
probatorio, caso se trate de servidor
titular de cargo de provimento
efetivo;

V - nao ter sofrido condenagéo
criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade
previstas no inciso | do “‘caput”do
art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990, observados
os critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar;

VI - possuir certificagao
comprovada, nos termos definidos
em parametros gerais
estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social;

VIl - ter formagao académica em
nivel superior.

§ 1° O requisito estabelecido no
inciso IV nao se aplica aos
membros do comité de
investimentos.

§ 2° O atendimento ao requisito
previsto no inciso V, relativo aos

antecedentes pessoais, devera ser

comprovado mediante
apresentagao de certidoes
negativas de antecedentes

criminais da Justica Estadual e da
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Justica Federal e declaracéo de
nao ter incidido em alguma das
demais situagdes previstas no
inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

§ 3° Os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal deverao obter
a certificagdo de que trata o inciso
V| até o dia 31 de julho subsequente
a sua posse.

§ 4° No caso de posse de
conselheiro suplente o prazo fixado
no paragrafo anterior podera, a
requerimento do interessado, ser
prorrogado por até 90 (noventa)
dias, desde que nao prejudique o
atendimento da exigéncia prevista
no inciso Il do art. 78 da Portaria
MTP n° 1.467, de 2 de junho de
2022 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 5° Os membros do Comité de
Acompanhamento de
Investimentos Financeiros deverao
obter a certificagao de que trata o
inciso VI previamente ao inicio do
exercicio da funcao.

§ 6° O IPMJ arcara com o
pagamento das taxas de inscrigao
das provas de certificagao referidas
no inciso VI, assim como das
respectivas atualizagbes, para os
seus dirigentes, conselheiros e
membros do comité de

investimentos, observadas as
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disponibilidades financeira e
orgamentaria.
§ 7

referidas no

certificacoes
IPMJ

podera arcar com o pagamento de

Além das

inciso VI, o

outras certificacoes de interesse da
entidade, para os seus dirigentes,
conselheiros e membros do comité
de investimentos, previamente
autorizadas pela Presidéncia do
Instituto.

§ 8° O requisito estabelecido no
inciso VIl nado se aplica aos
membros eleitos para o Conselho
Deliberativo, de que tratam o art. 4°,
Il,"c"a"e’".

§ 9° O requisito estabelecido no

inciso VII ser

podera
excepcionalmente flexibilizado com
relacdo aos membros indicados
pelos sindicatos, de que tratam o
art. 4° 1, “a" e “b", desde que esta
flexibilizacao nao comprometa a
dos

manutengao da maioria

membros do conselho deliberativo

Disposigdo acrescentada em
atendimento a sugestdo do
representante do SINDSAAE
no Conselho Deliberativo do
IPMJ

RENOVAGCAO

Art. 14. A excecao do membro nato,

os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal serao eleitos

ou indicados para mandatos de 4

(quatro) anos, procedendo-se a
renovagao intercalada e nao
integral a cada 2 (dois) anos,

admitida a recondugao.

§ 1° Juntamente com os titulares

O projeto estabelece que 0s
conselheiros, tanto eleitos
como indicados, terdo
mandatos, de maneira que
nao possam ser substituidos
a qualquer tempo e sem
motivo,

Seguindo as diretrizes
sugeridas no item 3.2.15 do
Manual do Programa de
Certificagao Institucional Pro-
Gestao RPPS, os mandatos
seriam de 4 anos, permitida a
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serdo eleitos ou indicados igual | recondugao, e as renovagbes
se dariam de forma

intercalada e ndo integral,

o | substituirao os titulares em caso de para se preservar o

conhecimento acumulado

numero de  suplentes, que

extingdo do mandato ou de
impedimento, ainda que
temporario, observada sempre a
vinculacdo da representatividade.

§ 2° Os mandatos dos conselheiros
eleitos ou indicados na vigéncia da
legislagdo anterior deverao ser
cumpridos integralmente de acordo
com o prazo estabelecido naguela
legislagao, admitida a prorrogagao
do prazo destes mandatos por ate
30 (trinta) dias por decisao
motivada da Presidéncia do IPMJ.
§ 3° Na primeira renovagao
realizada na vigéncia desta lei
serdo as vagas previstas no art. 4°,
inciso |, “c” a “e”; no art. 4°, inciso |l
“a” e "b"; e no art. 6° inciso I,
excepcionalmente preenchidas
para mandatos de 2 (dois) anos, €
as demais vagas preenchidas para
mandatos de 4 (quatro) anos.

§ 4° As regras do processo eleitoral,
que devera ser conduzido por
comissao especial composta, em
sua maioria, por servidores
municipais titulares de cargos
efetivos, e a forma pela qual sera
dada posse aos conselheiros serao

definidas em Regulamento.
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GRATIFICAGOES

Art. 15. As fungdes de membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e
do Comité de
de

de membros
Acompanhamento
Investimentos Financeiros do IPMJ
serao remuneradas na forma deste
artigo.

§ 1° Aos conselheiros sera devida
uma gratificagao mensal de valor
equivalente a 20% da Funcao
Gratificada 1 — FG1 — do Municipio,
exceto ao membro nato do
Conselho Deliberativo, cuja funcao
no Conselho nao sera remunerada.
§ 2° Aos membros do Comité de
Acompanhamento de
Investimentos Financeiros do IPMJ
sera devida uma gratificacao
mensal de valor equivalente a 30%
da Funcao Gratificada 1 — FG1 —do
Municipio.

§ 3° As gratificagoes previstas nos
paragrafos anteriores nao poderdo
ser acumuladas, sendo devida ao
conselheiro que integrar o comité
de investimentos a gratificacao de
maior valor.

§ 4° A auséncia em qualquer uma
das reunidoes ou atividades oficiais

do Conselho ou do Comité de

Acompanhamento de
Investimentos Financeiros,
independentementie de sua

motivacdo, impedira o pagamento

A instituicdo de gratificagao,
para o exercicio da fungao de
conselheiro ou de membro do
comité de investimentos, teria

dupla finalidade:

- Incentivar a participagdo dos
servidores nessas fungées, e

- Reconhecer o esforgo para
a preparagao exigida para o
exercicio dessas fungoes, ja
que os servidores deverao
obter a certificagao especifica
criada pelo Ministério da
Previdéncia Social,

Os valores das gratificagdes
foram estabelecidos em
valores moderados,
condizentes com 0S recursos
da taxa de administragéo do
IPMJ, nao sendo destinado
nenhum recurso do fundo
previdenciario para esta
finalidade.
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da gratificagdo do més.

§ 5° No caso do acumulo de
fungoes, de que trata o § 3° deste
artigo, a auséncia em reunido ou
atividade oficial de um colegiado
nao impedira o pagamento da
gratificacdo referente ao outro
colegiado, no qual a participagao
tenha sido integral.

§ 6° A gratificacao tratada nos
paragrafos anteriores nao se
incorporara a remuneragao dos
servidores para nenhum efeito e
sera paga pelo IPMJ
exclusivamente com recursos da

taxa de administragao.
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ATRIBUIGOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 5° Ao Conselho Deliberativo

compete:

Adequacao da redagao

{| - emitir parecer sobre os pedidos | Adequagao da redagao

Adequacao da redacgao
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VI - emitir parecer sobre a

prestagao de contas anual da

unidade gestora do RPPS, nos
prazos legais estabelecidos
4 | VII - promover a avaliagao tecnica

do Instituto

Vill - opinar sobre a composigao do

guadro de do Instituto

bem assim sobre as alteracoes

iX - wverficar a manutencaoc ou

alleragao das premissas uliizadas

metodos de

e as alteractes dos

considerados nas

financiamento

arnals,

avaliacoes ali

Art. 32, |, e Art. 33, § 2° da
Portaria MTP n° 1.467/22

resultagos aas

ACOES

avaliacoes atuarials

Xl - apreciar as propostas de

alteracdo do plano de custeio
normal ( plan 1

equacionamento do deficit atuarial
e ge ad 0 di wtras rormas de

estrutura atuarial para o regime

Art. 53, § 1°, e Art. 55, §§ 5°
e 7° da Portaria MTP n°
1.467/22

XIl - wverificar mensalmente a
regularidads do repasse das

contrnbuicoes & aportes;

Art. 54, § 2° |ll, da Portaria
MTP n°® 1.467/22

Xl - aprovar 3

R 7 \
gestao do

-

direilos e demais ativos de qui

naiureza que forem aporiados ao

RPPS

Art. 63, § 1°, lll, da Portaria
MTP n°® 1.467/22

XV - acompanhar as inform

relacionagas ‘ analise gda

capac idade orgamen tana

Art. 64, § 2° da Portaria
MTP n° 1.467/22

financeira e fiscal do ente para

cumprimento io pltano de custeio

do RPPS

XV - acompanhar as medidas de | Art. 67 da Portaria MTP n°
- 1.467/22

aperieigoamentc 1a a0 )S
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ativos o RPPS
desti jas a itir a solv !
liquidez do plar benefic
XVI - apr arsan d hras | Art. 84, Ill, b, da Portaria
= : MTP n° 1.467/22
totahdade rte ;
pagan f £
pre { i
XVII - apr iti le | Art. 101, § 1°, da Portaria
1P MTP n° 1.467/22
31L& Wie
Vil i Art. 101, § 3° da Portaria
: " - .| MTP n°® 1.467/22
politic I {
lativa } {
| X 1! |
irimestrais { ( | I
X X { elator Item 3.2.1 do Manual do
[ d Pro-Gestao RPPS
X| [ Item 3.2.3 do Manual do
o Pro-Gestao RPPS
X1 I Plano de A Item 3.2.14 do Manual do
e Eatra Pro-Gestao RPPS
il mpan i Item 3.2.14 do Manual do
noli Pro-Gestao RPPS
RPPS
X 1 ) rorelatiy item 3.2.14 do Manual do
. Pro-Gestao RPPS
proj S
XX\ pant ! Item 3.2.14 do Manual do
e : _— : Pro-Gestao RPPS
i
pupl r| Item 3.2.14 do Manual do
Pro-Gestao RPPS
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PROJETO DE LEI N° 17, DE 16 OBSERVAGOES
DE ABRIL DE 2025.

ATRIBUIGOES DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° Ao Conselho Fiscal

compete:

| — fiscalizar, aprovar e emitir | Adequagao da redacao
parecer sobre as contas mensais
e anuais do Instituto de
Previdéncia do Municipio de

Jacaref,

II - cientificar o representante do | Adequagaoc da redagac
Conselho Deliberativo, se
verificada irregularidade na
escrituracdo contabil e/ou nos
atos de gestdo financeira e
patrimonial e/ou inobservancia de

normas legais ou regimentais;

Il - acompanhar as informagoes | Art. 64, § 2°, da Portaria MTP

relacionadas a analise da S

capacidade orgamentaria,

financeira e fiscal do ente para

cumprimento do plano de custeio

do RPPS;

IV - acompanhar as medidas de | Art. 67 da Portaria MTP n°
1.467/22

aperfeicoamento da gestao dos
ativos e passivos do RPPS,
destinadas a garantir a soilvéncia

e liguidez do plano de beneficios;

V - verificar o relatério de | Art. 101, § 3° da Portaria MTP
- | n°1.467/22

acompanhamento da execugao
da politica anual de investimentos

relativa ao exercicio anterior;

VI - aprovar os relatérios mensais | Item 3.2.6 do Manual do Pro-

e anuais de investimentos: Gestao RPPS

VIl - verificar o relatorio de | tem 3.2.1 do Manual do Pro-

- Gestao RPPS
governanga corporativa;
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VIl - aprovar o relatdrio de gestao | Item 3.2.3 do Manuat-de-Hre

atuarial: Gestao RPPS

IX - zelar pela gestao econdmico- | Iltem 3.2.13 do Manual do Pro-

) fosl Gestao RPPS
financeira;

X - examinar o balango anual, | Iltem 3.2.13 do Manual do Pro-

balancetes e demais atos de Gestao RPPS

gestao;

X! - verificar a coeréncia das | Item 3.2.13 do Manual do Proé-

) Gestao RPPS
premissas e resultados da

avaliacao atuarial;

XIl - acompanhar o cumprimento | Item 3.2.13 do Manual do Pro-
: . | Gestdo RPPS

do plano de custeio, em relagao
ao repasse das contribuicbes e

aportes previstos;

X1l - examinar, a qualquer tempo, | Item 3.2.13 do Manual do Pré-

! , Gestao RPPS
livros € documentos;

XIV - emitir parecer sobre a | ltem 3.2.13 do Manual do Pro-
= Gestao RPPS

prestacdao de contas anual da
unidade gestora do RPPS, nos

prazos legais estabelecidos;

XV - relatar as discordancias | Item 3.2.13 do Manual do Pro-

Gestao RPPS
eventualmente apuradas,

sugerindo medidas saneadoras.

XVI - elaborar, publicar e controlar | ltem 3.2.13 do Manual do Pro-
a efetivacao de plano de trabalho Gestio RPRS
anual, estabelecendo 0s
procedimentos, o cronograma de
reunibes, o0 escopo a ser
trabalhado e os resultados

obtidos;

XVIl - elaborar relatério de | Item 3.2.13 do Manual do Pro-
prestacao de contas, com a | Gestao RPPS

sintese dos trabalhos realizados e
demais consideragoes sobre suas

atividades.

| — fiscalizar, aprovar e emitir | Adequacao da redagao
parecer sobre as contas mensais
e anuais do Instituto de

Previdéncia do Municipio de
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Il - cientificar o representante do | Adequacgao da redagao
Conselho Deliberativo, se
verificada  irregularidade  na
escrituragdo contabil e/ou nos
atos de gestao financeira e
patrimonial e/ou inobservancia de

normas legais ou regimentais;

Il - acompanhar as informagdes | Art. 64, § 2°, da Portaria MTP
relacionadas a andlise da|n°1.467/22

capacidade orcamentaria,
financeira e fiscal do ente para
cumprimento do plano de custeio
do RPPS;

IV - acompanhar as medidas de | Art. 67 da Portaria MTP n°
aperfeigopamento da gestdo dos | 1.467/22

ativos e passivos do RPPS,
destinadas a garantir a solvéncia

e liquidez do plano de beneficios;

V - verificar o relatorio de | Art. 101, § 3°, da Portaria MTP
acompanhamento da execucgdo | n° 1.467/22
da politica anual de investimentos

relativa ao exercicio anterior;

VI - aprovar os relatorios mensais | Item 3.2.6 do Manual do Pro-

e anuais de investimentos; Gestao RPPS
VIl - verificar o relatorio de | tem 3.2.1 do Manual do Pro-
governanga corporativa; Gestao RPPS

VIl - aprovar o relatério de gestao | Item 3.2.3 do Manual do Pro-
atuarial; Gestéao RPPS

IX - zelar pela gestao econémico- | Item 3.2.13 do Manual do Proé-

financeira; Gestdo RPPS

X - examinar o balango anual, | Item 3.2.13 do Manual do Pro-
balancetes e demais atos de | Gestao RPPS

gestao;

X! - verificar a coeréncia das | Item 3.2.13 do Manual do Pro-

premissas e resultados da | Gestdo RPPS

avaliagao atuarial;
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Xl - acompanhar o cumprimento | Item 3.2.13 do Manu ,M o
do plano de custeio, em relagao | Gestao RPPS
ao repasse das contribuicoes e

aportes previstos;

Xl - examinar, a qualquer tempo, | ltem 3.2.13 do Manual do Pro-

livros e documentos; Gestao RPPS

XIV - emitir parecer sobre a |ltem 3.2.13 do Manual do Pro-
prestacdo de contas anual da | Gestao RPPS
unidade gestora do RPPS, nos

prazos legais estabelecidos;

XV - relatar as discordancias | Item 3.2.13 do Manual do Pro-
eventualmente apuradas, | Gestdo RPPS

sugerindo medidas saneadoras.
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MUNICIPIO LEGISLAGAO REMUNERAGAO AOS
CONSELHEIROS DE RPPS

Sao José dos Campos Lei n® 10.408/21 (art. 11, § 3°) Jeton de 10% do Padrao 19A
da tabela de vencimentos dos
cargos em comissao

(valor atual: R$ 681,49)

Caraguatatuba Lei Complementar n° 59/15, Gratificagao de 50% do salario
alterada pela LC n® 92/22 (art. 70, minimo nacional
§12) (valor atual: R$ 759,00)
Pindamonhangaba Lei Complementar n° 69/22 (arts. Fungéo nao remunerada
14 e 22)
Taubaté Lei Complementar n°® 29/92 Nao ha previsao de

remuneragao




