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PROJETO DE LEI -

Dispde sobre a prevencao e o combate ao assédio sexual na

Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e

Fundacional.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a prevencéo e o combate ao assédio

sexual no Ambito da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se assédio sexual todo
tipo de acéo, gesto, palavra ou comportamento que cause constrangimento com conotagao
sexual, independentemente da existéncia de relacdo hierarquica entre assediador e vitima
do assédio, conforme expde a Lei Federal n®10.224/2001.

§ 1° Sao tipos de assédio:

| - assédio sexual por chantagem: aquele causado por quem se
prevaleca de sua condigéo de superior hierarquico ou de ascendéncia, inerentes ao exercicio
de emprego, cargo ou fungao, para constranger ou prometer beneficio a alguém com o intuito
de obter vantagem sexual,

Il - assédio sexual por intimidagédo: aquele caracterizado pelo
comportamento invasivo e inadequado, com conotagcdo sexual, que cria situagao
especialmente ofensiva a dignidade sexual da vitima.

§ 2° Sdo consideradas assédio sexual as condutas praticadas:

| - no local de trabalho, compreendendo as dependéncias das
reparticées publicas, os locais externos em que os servidores devam permanecer em razao
do trabalho, o percurso entre a residéncia e o trabalho, bem assim qualquer outro espago
que tenha conexdo com o exercicio da atividade funcional; @
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= Il - por meios eletrénicos, independentemente do local de envio e
recebimento da mensagem;

lll - fora do local de trabalho, nos casos de assédio sexual por
chantagem.

§ 3° A configuracéo do assédio sexual independe:

| - de orientacao sexual ou identidade de género;

Il - da espécie de vinculo laboral da pessoa assediada com a
Administragéo Publica;

Il - da reiteracéo ou habitualidade.

§ 4° Considera-se importunagdo sexual toda pratica que tenha
finalidade de satisfazer desejo sexual préprio ou de terceiros, contra outrem e sem sua

anuéncia, com propgsito lascivo ou luxuoso, conforme expde a Lei Federal n® 13.718/2018.

Art. 3° Esta lei tem como objetivo:

| — Assegurar o compromisso da Administragdo com a prevencgéo
e combate ao assédio e importunagao sexual;

Il = Valorizar a dignidade humana e a integridade fisica e psiquica
no ambiente de trabalho;

Il — Promover uma cultura de respeito e igualdade entre os
servidores publicos municipais;

IV — Incentivar medidas educativas e de conscientizagao sobre o
assédio moral e sexual, bem como sobre a importancia do respeito ao género, raca e
orientacao sexual,

V — Favorecer o apoio institucional com a devida escuta da vitima
e o encaminhamento de denuncias, nos termos das normas vigentes.

VI — O acolhimento, o apoio e a assisténcia as vitimas de assédio
sexual, garantindo o acesso a justica e a reparagéo dos danos sofridos;

Art. 4° Os 6rgaos da Administragéo Direta, as autarquias e as
fundagdes municipais deverao desenvolver politicas de prevencao e de combate ao assédio
sexual, incluindo:

| - a difusdo de conteudos voltados ao reconhecimento e ao

respeito a igualdade de género, raca e orientacao sexual,
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Il - a divulgagdo e orientagdo aos agentes publicos acerca das
condutas que caracterizam o assédio sexual, bem como quanto aos mecanismos existentes

para o recebimento de denuncia e as penalidades previstas em lei.

Art. 5° O fluxo voltado ao atendimento das vitimas de assédio
sexual, bem como a instauragdo do procedimento disciplinar em razdo do recebimento das
denulncias e a necessidade de apuragao dos fatos serdo regulamentadas em ato normativo

préprio.

Art. 6° Na apuracédo dos fatos, sera dada especial relevancia a
palavra da vitima, desde que sua narrativa seja verossimil a luz do conjunto probatério e ndo
se encontrem nos autos indicios ou provas da intencdo deliberada de prejudicar pessoa
inocente.

§ 1° Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento por denunciar ato de assédio sexual, tampouco por testemunhar acerca de
tais praticas.

§ 2° Fica assegurado ao agente publico o direito de ampla defesa
das acusagbes que |he forem imputadas, sob pena de nulidade do procedimento

administrativo que estiver em curso.

Art. 7° Sempre que aplicada alguma das penalidades previstas
nos incisos | e Il do artigo 235 da Lei Complementar n° 13 de 07 de outubro de 1993, o
servidor apenado fica obrigado a frequentar, na primeira oportunidade, curso que oriente

sobre igualdade de género ou trate do tema especifico do assédio sexual

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

aplicando-se aos procedimentos disciplinares em curso.

Camara Municipal de Jacarei, 25 de junho de 2025.

NI O
MELIA

2 Secretaria

MARIA

Vereadora —

Praga dos Trés Poderes, 74 — Centro — Jacarei / SP — CEP 12327-170 - Fone: (0 12) 3952-1122 - FAX: (012) 3951-7808
Site: www.camarajacarei.sp.gov.br e-mail: camaraje@iconet.com.br




————— awied CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI

PALACIO DA LIBERDADE

S

"é_n:\—.f’-““:. RN
ge Jacarey

i

JUSTIFICATIVA

Nobres Vereadores,

A presente propositura segue legislagdo de Séo Paulo e de
outros municipios como Paulinia-SP, Quinze de Novembro-RS, Sao Miguel do Oeste-SC e
“Dispde sobre a prevengéo e o combate ao assédio sexual na Administragdo Publica
Municipal Direta, Autarquica e Fundacional”.

Este projeto representa a atuacdo de nosso mandato nos
assuntos relacionados a protecéo da dignidade da pessoa humana, buscando uma maior
valorizacdo do servidor publico e a consolidagao de uma cultura administrativa baseada no
respeito, na integridade e na equidade de tratamento no ambito da Administragao Publica
Municipal Direta, Autarquica e Fundacional. E teve a importante colaboragéo do ex-prefeito
de Jacarei, senhor Izaias Santana, que nos sugeriu sua apresentacao.

O assédio sexual no trabalho infelizmente n&o € algo raro de
ocorrer ou de ser observado por terceiros, podendo inclusive ser considerado tdo antigo
quanto o entendimento que se tem em relagéo a criagdo das relagdes trabalhistas, uma vez
que desde muitos anos entre essa hierarquizacéo, houveram situagdes que extrapolaram o
limite do respeito entre as partes e o abuso de qualquer forma de poder.

O que aconteceu com o passar do tempo foi que algumas
acdes comecaram a ser melhor entendidas, conhecidas e esclarecidas, até chegarem ao
ponto de serem taxativamente identificadas como situagdes de assédio sexual, estando
atualmente tipificadas no artigo 216-A do Codigo Penal. E, @ medida que se tornaram mais
recorrentes, graves e amplas nos ambientes de trabalho exigem que haja uma abordagem
ampla e atualizada para que tais situacdes deixem de ser comuns e entendidas como
inerentes ao trabalho e, seja possivel com agdes efetivas combater firmemente qualquer ato
que caracterize assédio sexual e seja capaz de causar danos a saude fisica e mental, ndo
somente da vitima, mas de todo o coletivo que testemunha tais atos.

Entende-se por assédio sexual, de forma resumida, o ato de
constranger alguém para obter vantagem ou favorecimento sexual e, na relagéo de trabalho
aproveita o agente que comete o ato da sua condi¢cdo de superior hierarquico ou
ascendéncias inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo.

Na pratica, qualquer provocagéao, proposta ou chantagem de
natureza sexual manifestada por palavras, toques fisicos, gestos ou outros meios, como
mensagens, fotos ou videos, que venham a ser impostas contra a vontade do outro / -,,,1:
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caracterizam situagdes de assédio. Podendo ser um agravante o fato de que o assediador
geralmente é insistente, constrange, intimida e humilha a vitima.

Passando a ser essa situagdo uma causa de humilhagéo
que, de forma repetida ou de longa duracao é capaz de interferir na vida da pessoa que tem
suportado essa situagdo como vitima, comprometendo sua identidade, dignidade e as
relagdes afetivas e sociais, ocasionando graves danos a saude fisica e mental, prejudicando
a produtividade e o desempenho laboral.

Muitas vezes, os assédios e as discriminagdes comeg¢am de
forma sutil e disfargadas como uma brincadeira ou um conflito momentaneo, dificultando sua
percepgdo como uma violacdo grave, além do fato de que esse tipo de violéncia atinge
principalmente mulheres, pessoas negras, indigenas, LGBTQIA+ e com deficiéncia,
necessitando mais uma vez de medidas para que seja efetivamente combatida, se possivel,
antes que se agrave.

Sabendo de toda essa realidade, & importante também
destacar que o Brasil tem compromisso formal com a igualdade de género e com o
enfrentamento de todas as formas de discriminacao e violéncia contra as mulheres, uma vez
que é signatario da Convencéao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher (CEDAW) e da Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher (Convencao de Belém do Para).

Agora passando a analisar alguns dados, a Agéncia Camara
de Noticias veiculou um estudo realizado pela Ouvidoria-Geral da Unido, cujos dados
analisados foram extraidos da plataforma “Fala.Br” e concluiram que: 87% da possivel vitima
de assédio sexual é do género feminino e 95% dos denunciados por assédio sexual sdo do
género masculino.

Assim como uma outra pesquisa, publicada em janeiro de
2024, utilizou como forma de captagdo de dados um formulario eletrénico anénimo que
contou com a participacdo voluntaria de 198 pessoas, abrangendo servidores publicos,
terceirizados, ocupantes de cargos em comissao, empregados publicos e cedidos que atuam
no Ministério da Fazenda. Desse total, 56% se identificaram como género feminino, 42,5%
como género masculino e 1,5% optaram por nao responder, apresentando como resultado
0s seguintes pontos de atencao:

- 15% dos participantes afirmaram ja ter sido alvo de alguma

conduta indesejada ou assédio sexual no ambiente de trabalho, sendo as mulheres asr

\r“"'
Praga dos Trés Poderes, 74 — Centro — Jacarei / SP — CEP 12327-170 - Fone: (0 12) 3952-1122 — FAX: (012) 3951-7808 ‘)
Site: www.camarajacarei.sp.gov.br e-mail: camarajc@iconet.com.br

x_.,



nNa . Hum! Ip'
dae Jacarcﬂl

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI
PALACIO DA LIBERDADE

vitimas mais frequentes uma vez que de 30 pessoas nessa situacéo, 25 envolviam mulheres
e apenas 5 envolviam homens;

- dos participantes que afirmaram ter enfrentado condutas
indesejadas ou de assédio sexual, apenas 10% relataram ter denunciado, sendo os casos
reportados exclusivamente a chefia imediata, sem recorrer a outros canais institucionais; e

- questionados sobre os motivos para a ndo denuncia, 81%
dos respondentes mencionaram o medo de retaliagao, 78% indicaram falta de confian¢a nos
canais/érgaos de apuracgao existentes, 63% apontaram falta de clareza nos procedimentos
para a dentincia, 59% consideraram que denunciar seria uma perda de tempo e 56%
manifestaram preocupacao com a divulgacao no ambiente de trabalho.

Agora analisando outro ponto te vista, cabe avaliar também
que de 2020 a 2023 a Justica do Trabalho, em todas as suas instancias, julgou 419.342
acdes envolvendo assédio moral e assédio sexual. O volume de processos julgados sobre
assédio sexual cresceu 44,8% no periodo, e os de assédio moral aumentaram 5%.

As novas acobes recebidas pelo Judiciario Trabalhista nos
ultimos trés anos a respeito desses temas somaram 361.572 (338.814 sobre assédio moral
e 22.758 sobre assédio sexual). Enquanto o volume de casos novos sobre assedio moral se
manteve estavel, o de assédio sexual cresceu 14,3%.

De encontro a tudo que foi acima exposto, a presente
propositura preconiza uma estratégia multipla e organizada que colabora com a necessidade
de prevencdo e combate ao problema evidente das situacbes de assédio sexual nos
ambientes da administragéo publica, autarquias ou fundagées.

Justificando-se também a importancia de legislar sobre
referido assunto para que, sem comprometer a presungéo de inocéncia e o direito de defesa,
seja possivel conferir especial relevancia a palavra da vitima nessas situagdes, tendo em
vista que, em geral, os atos ocorrem sem a presencga de outras pessoas além do autor e da
vitima do assédio, conforme o historico dos casos tem mostrado.

Por fim, cabe ressaltar que o referido projeto de lei, atento a
reparticdo constitucional de competéncias, ndo impde obriga¢des executivas especificas
nem cria estruturas ou cargos administrativos, respeitando a reserva de iniciativa do Chefe
do Executivo. Em vez disso, propde-se a instituir diretrizes normativas e recomendagdes que

possam orientar a agdo administrativa no sentido da prevencgao institucional nos casos de

assédio sexual. s
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Assim sendo, por se tratar de matéria de interesse coletivo,

€ que pedimos a apreciacéo dos Nobres Edis, esperando merecer o necessario apoio para

aprovagao da propositura.

Camara Municipal de Jacarei, 25 de junho de 2025.

IAQUASCA
AMELIA

Vereadora - 12 Secretaria
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LEI N° 16.488 DE 13 DE JULHO DE 2016

REGULAMENTAGCOES CORRELACOES TEMAS RELACIONADOS

Dispbe sobre a prevengdo e o combate ao
assédio sexual na Administragido Publica

Municipal Direta, Autarquica e Fundacional.

LEI' N° 16.488, DE 13 DE JULHO DE 2016

(Projeto de Lei n® 83/16, do Executivo)

Dispbe sobre a prevengdo e o combate ao assédio sexual na Administragdo Publica Municipal Direta,

Autarquica e Fundacional.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 21 de junho de 2016, decretou e

eu promulgo a seguinte lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei dispde sobre a prevengdo e o combate ao assédio sexual no ambito da Administracdo
Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, inclusive estabelecendo os mecanismos voltados

ao alcance dessas finalidades.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se assédio sexual todo tipo de agdo, gesto, palavra ou
comportamento que cause constrangimento com conotagéo sexual, independentemente da existéncia

de relagéo hierarquica entre assediador e vitima do assédio.
§ 1° Sao tipos de assédio:

| - assédio sexual por chantagem: aquele causado por quem se prevaleca de sua condigdo de superior
hierarquico ou de ascendéncia, inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo, para constranger

ou prometer beneficio a alguém com o intuito de obter vantagem sexual;

Il - assédio sexual por intimidagdo: aquele caracterizado pelo comportamento invasivo e inadequado,

com conotagéo sexual, que cria situagdo especialmente ofensiva a dignidade sexual da vitima.—

§ 2° Sao consideradas assédio sexual as condutas praticadas:
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“=1f - por meios eletrénicos, independentemente do local de envio e recebimento da mensagem,;

Il - fora do local de trabalho, nos casos de assedio sexual por chantagem.

§ 3° A configuragao do assédio sexual independe:

| - de orientacdo sexual ou identidade de género;

Il - da espécie de vinculo laboral da pessoa assediada com a Administracdo Publica;
Il - da reiteragao ou habitualidade.

CAPITULO II

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E DO CANAL DE ATENDIMENTO E DENUNCIA

Art. 3° Os orgaos da Administragdo Direta, as autarquias e as fundagbes municipais deverdo

desenvolver politicas de prevencgdo e de combate ao assédio sexual, incluindo:

| - a difusdo de conteldos voltados ao reconhecimento e ao respeito a igualdade de género, raga e

orientagdo sexual;

Il - a divulgacéo e orientagdo aos agentes publicos acerca das condutas que caracterizam o assedio
sexual, bem como quanto aos mecanismos existentes para o recebimento de denuncia e as

penalidades previstas em lei.

Art. 4° Devera ser disponibilizado, aos agentes publicos, canal centralizado de atendimento,
especializado na orientagdo e recebimento de denuncias relativas a situagdo de assédio sexual,

assegurado o sigilo de informagdes.

§ 1° O atendimento no canal centralizado devera ser garantido a qualquer pessoa vitima de assedio
sexual ocorrido em relagdes laborais no ambito da Administracao Municipal Direta, das autarquias e
das fundagbes municipais, independentemente do 6rgao ou entidade em que se encontre o agente

publico prestando servigos, observado o disposto no inciso Il do § 3° do art. 2° desta lei.

§ 2° Ao final do atendimento, caso a vitima opte por formalizar a denlncia, o expediente sera
imediatamente remetido ao 6rgdo responsavel pelo procedimento disciplinar, nos termos previstos no

art. 9° desta lei.

§ 3° O canal centralizado de atendimento devera oferecer acolhimento e acompanhamento a vitima,

orientando-a sobre os servigos publicos municipais que oferecem apoio psicoldgico e social. -



Art. 5° Ao orgdo responsavel pelo canal centralizado de atendimento de que trata o art. 4° desta lei
incumbira registrar todos os atendimentos, sistematizar dados e elaborar diagndsticos da ocorréncia de

assédio sexual no ambito da Administragéo Publica Municipal, resguardado o sigilo de informagdes, de

forma a qualificar as politicas de prevencgéo e combate ao assédio sexual. | Folha '"i
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DAS PENALIDADES i

Art. 68° Ficam os agentes publicos municipais sujeitos as seguintes penalidades administrativas, sem

prejuizo de sua responsabilidade nas esferas civil e criminal, em decorréncia da pratica de assedio

sexual:

| - repreenséo;

Il - suspensao;

Il - multa;

IV - demissao;

V - demissdo a bem do servigo publico;

V| - cassacgédo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° A aplicagcdo das penalidades sera determinada de acordo com a gravidade da conduta.

§ 2° A pena de multa somente podera ser aplicada conjuntamente com a penalidade de repreensé@o ou
suspensio e seu valor sera fixado entre 10% (dez por cento) e 50% (cinquenta por cento) do salario-

base do apenado, determinado de acordo com a gravidade da conduta.

§ 3° Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspenséo podera ser convertida em multa, com
valor fixado em 50% (cinquenta por cento) por dia da respectiva remuneracdo, permanecendc o

servidor em exercicio, nos termos do art. 186, § 2°, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, ainda

que aplicada a penalidade prevista no § 2° deste artigo.
§ 4° Nos casos de assédio sexual por chantagem, a pena minima € a de suspensao.

Art. 7° Sempre que aplicada alguma das penalidades previstas nos incisos | a lll do “caput” do art. 6°
desta lei, o servidor apenado fica obrigado a frequentar, na primeira oportunidade, curso que oriente
sobre igualdade de género ou trate do tema especifico do assédio sexual, sob pena de suspenséo de

sua remuneracao.

Art. 8° A receita proveniente das multas impostas com fundamento nesta lei serad preferencialmente

revertida para programas de educagao voltados a igualdade de género e ao respeito a diversidade.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
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___dedscarei  Departamento de Procedimentos Disciplinares — PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio, ao
qual incumbira a instaurag@o dos processos disciplinares de investigacéo e de exercicio da pretenséo
punitiva, ainda que o 6rgéo ou a entidade a que esteja vinculado o acusado ou a vitima do assédio

conte com comissdo processante propria.

§ 2° Os procedimentos disciplinares relacionados a agentes publicos que integram o quadro da Guarda

Civil Metropolitana — GCM tramitar&o inicialmente na Controladoria Geral do Municipio.

§ 3° Todos os requerimentos ou dentncias feitos com base nesta lei, sem excecdo, dispensam

comunicagéo a qualguer autoridade.

Art. 10. Os processos administrativos disciplinares que tenham por objeto a ocorréncia de assédio

sexual correrdo em sigilo.

Art. 11. Quando apresentada na unidade de lotagé@o da vitima ou do agente publico acusado de assédio
sexual, a denulncia devera ser formalizada e imediatamente remetida ao Departamento de
Procedimentos Disciplinares — PROCED ou a Controladoria Geral do Municipio, nos termos do art. 9°,
bem como comunicada ao canal centralizado de atendimento previsto no art. 4°, ambos desta lei, para

adocdo de eventuais providéncias de orientagdo e amparo a vitima.

Paragrafo unico. A autoridade que tiver ciéncia de situacdo de assédio sexual é obrigada a adotar as
providéncias previstas no “caput” deste artigo, ainda que sem solicitagdo da vitima, sob pena de

responsabilizagdo por omissao.

Art. 12. No curso do processo administrativo disciplinar, o agente publico acusado podera ser suspenso

preventivamente, conforme previsto no art. 199 da Lei n° 8.989, de 1979, ou temporariamente

transferido caso sua presenga no mesmo local de trabalho da vitima represente ameaca ou

desconforto e a mudanga néo acarrete prejuizos a Administracdo.

Paragrafo Unico. Se nado for possivel adotar uma das medidas previstas no “caput” deste artigo, por
evidente e irreparavel prejuizo ao interesse pulblico devidamente justificado, sera assegurada a vitima a
possibilidade de transferéncia para outro local de frabalho enquanto durar o processo, desde que a seu

pedido.

Art. 13. No caso da aplicagdo das penalidades previstas no art. 6°, incisos Il ou lll, desta lei, sera
promovida a remogéao definitiva do apenado a fim de evitar sua convivéncia direta e habitual com a

vitima.

Paragrafo tnico. Ndo sendo possivel efetivar a medida prevista no “caput” deste artigo por evidente e

ireparavel prejuizo ao interesse publico devidamente justificado, a vitima podera ser transferida, desde
que a seu pedido. \ \'\ ‘i



Art. 14. Na apuragéo dos fatos, sera dada especial relevancia a palavra da vitima, desde que sua

narrativa seja verossimil a luz do conjunto probatério e ndo se encontrem nos autos i dicids(bilnarova ]

da inten¢do deliberada de prejudicar pessoa inocente. OQZ

T

s el

. s - . Ca NEinaL
§ 1° Fica assegurado ao agente publico o direito de ampla defesa das acusag sacﬂzéjﬁ ‘efd‘i‘é

imputadas, sob pena de nulidade.

§ 2° Constitui procedimento irregular de natureza grave, punivel nos termos da Lei n® 8.989, de 1979, a

acusagéo de assédio sexual contra agente publico quando o autor da dentincia o sabe inocente.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As disposicdes da Lei n° 8.989, de 1979, aplicam-se subsidiariamente, no que couber, &

materia disciplinada por esta lei.

Art. 16. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-se aos procedimentos

disciplinares em curso, revogada a Lei n°® 11.846, de 6 de julho de 1995.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de julho de 2016, 463° da fundagdo de Sao

Paulo.
FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 13 de julho de 2016.

Este texto n&o substitui o original publicado no Diério Oficial da Cidade de Sdo Paulo
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DECRETO N° 57.444 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016

ALTERACOES ' CORRELACOES

Regulamenta a Lei n° 16.488, de 13 de julho de

2016, que dispde sobre a prevengdo e o combate
ao asseédio sexual na Administragdo Publica

Municipal Direta, Autarquica e Fundacional.

DECRETO N° 57.444, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016

Regulamenta a Lei n° 16.488, de 13 de julho de 2016, que dispde sobre a preven¢édo e o combate ao

assédio sexual na Administragao Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional.

FERNANDQO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe séo

conferidas por lei,
DECRETA:

Art. 1° A Lei n® 16.488, de 13 de julho de 2016, que dispde sobre a prevencéo e o combate ao assédio

sexual na Administragdo Publica Municipal Direta, Autérquica e Fundacional, fica regulamentada de
acordo com as disposicoes deste decreto, consubstanciando-se na Politica Institucional de

Enfrentamento ao Assédio Sexual na Administragdo Pdblica Municipal.

Art. 2° Compete & Controladoria Geral do Municipio instituir canal especializado de atendimento,

orientag&o e recebimento de dentincias de assédio sexual.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria Geral do Municipio sera o orgéo responsavel pelo canal instituido pela

Controladoria Geral do Municipio, cabendo-lhe:

| - realizar o atendimento individualizado e sigiloso a pessoa assediada, compreendendo a oitiva do seu

relato, a prestacdo de informacgdes e esclarecimentos sobre a Lei n® 16.488, de 2016, e a oferta de

encaminhamento a servigos publicos que disponibilizam apoio psicoldgico e social

Il - formalizar a denuncia, a pedido da pessoa assediada, em relatorio circunstanciado, e remeté-lo

imediatamente ao 6rgéo competente;

Il - produzir e sistematizar dados sobre a ocorréncia de assédio sexual no dmbito da Administragao
Publica Municipal, com o objetivo de qualificar as politicas de prevengao e combate ao assedio sexual,

resguardado o sigilo de informagdes, e remeté-los trimestralmente, por relatorio, ao comité a quese
7|
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r?fere o artigo 16 deste decreto.

Art 3° A pessoa vitima de assédio sexual podera apresentar dentincia por meio do canal especializado

pirfrevisto no artigo 2° deste decreto ou a sua unidade de lotagdo ou, ainda, a unidade de lotagéo do

il e

agente publico acusado de assedio sexual.

Paragrafo Unico. Todos os requerimentos ou denlncias referentes ao assédio sexual dispensam

comunicagao a qualquer autoridade.

Art. 4° Os processos administrativos disciplinares e demais procedimentos que tenham por objeto a

ocorréncia de assédio sexual correrdo em sigilo.

Art. 5° Competem ao Departamento de Procedimentos Disciplinares — PROCED, da Procuradoria Geral
do Municipio, a instauragcao e a conclusao dos procedimentos disciplinares de investigacdo e de
exercicio da pretensdo punitiva que tenham por objeto a ocorréncia de assédio sexual, ainda que o
orgdo ou a entidade a que esteja vinculado o acusado ou a pessoa assediada conte com comisséo

processante propria.

§ 1° Se o agente publico denunciado integrar o Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil

Metropolitana - QTG, cabera:

| - & Controladoria Geral do Municipio, por intermédio da Corregedoria Geral do Municipio, promover os

procedimentos disciplinares de preparagao e investigacéo;

Il - ao Departamento de Procedimentos Disciplinares - PROCED promover os procedimentos

disciplinares do exercicio da pretenséo punitiva.

§ 2° A unidade que receber a denuncia de assédio sexual devera notificar a Ouvidoria Geral do
Municipio sobre a ocorréncia, sem prejuizo da remessa imediata ao 6érgdo competente para a

instauracao dos procedimentos disciplinares.

§ 3° A autoridade que tiver ciéncia de situagio de assedio sexual devera informar o 6rgdo competente
para a instauragdo e conclusdo dos procedimentos disciplinares e a Ouvidoria Geral do Municipio,

ainda que sem solicitagdo da pessoa assediada, sob pena de responsabilizagéo por omissao.

Art. 68° No curso do procedimento disciplinar referente a assédio sexual, o agente publico acusado
podera ser preventivamente suspenso ou temporariamente transferido, na hipotese de sua presenga no
mesmo local de trabalho da pessoa assediada representar ameaca ou desconforto e a mudanga ndo

acarretar evidente e irreparavel prejuizo ao interesse publico devidamente justificado.

Paragrafo unico. Se ndo for possivel adotar uma das medidas previstas no "caput" deste artigo, por
evidente e irreparavel prejuizo ao interesse publico devidamente justificado, sera assegurada, a pessoa

assediada, a possibilidade de transferéncia para outro local de trabalho enquanto durar o processo.

Art. 7° No que se refere a suspensio preventiva determinada no curso do procedimento disciplinar

referente a assédio sexual, sera observado o procedimento previsto no Decreto n°® 43.233, de 22 de
;" {
maio de 2003. Y
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Paragrafo unico. Se o agente publico acusado integrar o Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda

Civil Metropolitana - QTG, a competéncia para decretar a suspensao preventiva sera:

| - do Controlador Geral do Municipio, enquanto durarem os procedimentos disciplinares de preparacéo

e investigacao;

Il - do Procurador Geral do Municipio, no curso dos procedimentos disciplinares do exercicio da

pretensdo punitiva.

Art. 8° No curso do procedimento disciplinar referente a assédio sexual, compete ao Procurador Geral

do Municipio determinar a transferéncia temporaria do agente publico acusado.

§ 1° Na hipdtese do agente publico acusado integrar o Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QTG, sera observada a regra de competéncia definida no paragrafo Unico do

artigo 7° deste decreto.

§ 2° Compete & autoridade incumbida da instrugdo do feito remeter proposta de transferéncia a
autoridade competente para determina-la, da qual constardo, além da exposi¢ao dos indicios de

materialidade e autoria, as razdes que indicam a necessidade da medida.

§ 3° Apos determinada a transferéncia temporaria, o Titular da Secretaria de lotagéo do servidor
estabelecera as providéncias necessarias para efetivagdo da medida, que devera ser realizada em ate

10 (dez) dias, contados do recebimento do oficio de notificagéo.

§ 4° A autoridade incumbida da instrugdo do feito devera, ao tomar conhecimento, por qualquer meio e
em qualquer fase do procedimento, de que ndo mais persistem as razbes que ensejaram a

transferéncia, cientificar a autoridade que a determinou para eventual reconsideracéo.

Art. 9° Quando determinada a transferéncia ou remogdo da parte acusada nos procedimentos
disciplinares que tenham por objeto a ocorréncia de assédio sexual, a Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas — COGEP, da Secretaria Municipal de Gestéo, sempre que solicitado pelo Titular da Secretaria
de lotagdo do servidor, devera informar novas opgoes de lotagao, respeitada a legislagéo especifica, no

prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 10. A exonerag&o, no interesse da Administragdo, do servidor ocupante de cargo em comissao
denunciado por assédio sexual ndo impede o prosseguimento do procedimento disciplinar em curso,

cujo desfecho sera a posterior anotagdo da deciséo final em prontuario.

Art. 11. Nos procedimentos disciplinares que tenham por objeto a ocorréncia de assédio sexual, a
decisdo far-se-a por despacho motivado da autoridade administrativa competente, no qual sera

mencionada a disposicdo legal em que se fundamenta o ato, competindo:

| - ao Prefeito, a aplicagdo das penas de demisséo, demissdo a bem do servigo publico e cassagéo de

aposentadoria; =
e
rf { \}‘

11 - ao Procurador Geral do Municipio, decidir: v \\uz//



f Folha  4) as sindicancias;
i ' j) 0S processos sumarios e os procedimentos sumarios;
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de Jacared o) os inquéritos administrativos, nos casos de absolvicio e de desclassificagdo da infragdo ou

abrandamento de penalidade, de que resulte a imposicao de pena de repreensédo ou de suspensao.

Paragrafo Unico. Nos casos relacionados a agentes publicos que integram o Quadro Técnico dos
"wn

Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QTG, a competéncia prevista no inciso Il, alinea "a",

deste artigo sera exercida pelo Controlador Geral do Municipio.

Art. 12. Apos despacho decisorio da autoridade competente, os procedimentos administrativos ou os de
natureza disciplinar relativos a ocorréncia de assedio sexual deverdo ser encaminhados a Procuradoria

Geral do Municipio, a qual incumbira:

| - expedir as respectivas portarias, afastada a competéncia prevista no artigo 2° do Decreto n° 42.718,
de 16 de dezembro de 2002;

Il - remeter expediente, em separado, a unidade de lotagdo do servidor apenado, a qual devera realizar
os atos de sua competéncia, que incluem a cientificagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo — IPREM e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, quando necessario, e a

verificagdo do cumprimento do disposto no artigo 7° da Lei n® 16.488, de 20186, pelo apenado.

Paragrafo unico. Os autos permanecerdo na Procuradoria Geral do Municipio durante a adogéo das
providéncias previstas no inciso Il do “caput” deste artigo e, apos a conclusdo dessas, encaminhados

diretamente a Controladoria Geral do Municipio para o devido arquivamento.

Art. 13. Nas situagdes em que os fatos apurados se caracterizarem como condutas tipificadas como
assédio sexual e assédio moral e estejam associados pelo contexto, coincidindo autor e vitima, fica

estabelecida a conexao entre ambos.

Paragrafo unico. Configurada a conexdo, os fatos serfdo apurados em procedimento unico, incidindo
sobre ambos as normas previstas por este decreto, no que se refere as competéncias e aos

procedimentos, afastados aqueles previstos pelo Decreto n® 43.558, de 31 de julho de 2003.

Art. 14. Aplicam-se aos procedimentos referentes a assédio sexual as disposigdes da Lei n° 8.989, de
29 de outubro de 1979, e do Decreto n® 43.233, de 2003, no que couber.

Art. 15. E obrigatéria a inclusdo de contetdos a respeito da Lei n° 16.488,_de 2016, e da Politica

Institucional de Enfrentamento ao Asseédio Sexual na Administragéo Publica Municipal:

I - nos cursos de formag&o das carreiras que integram os quadros da Administracdo Municipal;

Il - no calendario anual das Escolas de Governo da Administracéo Municipal.



§ 1° Cabera ao Centro de Formagdo em Controle Interno — CFCI, disponibilizar, permanentemente,

curso ou oficina especificos sobre a tematica, a ser aplicado nos locais de trabalho dos érgaocs da

Administragao Publica Municipal, quando solicitado.(Redagédo dada pelo Decreto n® 63.313/2024)

§ 2° Nao havendo demanda para aplicagdo do curso ou oficina previstc no § 1° deste artigo que
garanta sua frequéncia mensal, sera o evento aplicado rotativamente em cada uma das Secretarias, de
acordo com lista em ordem alfabética daquelas Secretarias que ainda ndo o sediaram no ano em

exercicio, ficando seu Titular obrigado a indicar servidores para participagao.

§ 3° O projeto pedagdgico do curso ou oficina previsto no § 1° deste artigo sera elaborado em conjunto
com o Comité de Monitoramento e Avaliagdo da Politica de Enfrentamento ao Assédio Sexual na

Administragao Publica Municipal.

§ 4° Os conteldos dos cursos e atividades similares de que trata este artigo devem incluir, dentre
outros temas, o respeito a igualdade de género, de raga e de orientacéo sexual, a definigdo de assédio

sexual, os mecanismos existentes para o recebimento de dentincia e as penalidades previstas em lei.

Art. 16. Fica instituido o Comité de Monitoramento e Avaliagdo da Politica Institucional de
Enfrentamento ao Assédio Sexual na Administracdo Publica Municipal, a ser coordenado pela

Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, ao qual cabera:
| - analisar os dados produzidos pela Ouvidoria Geral do Municipio;

Il - produzir diagndsticos e formular propostas que visem a qualificacdo da politica de enfrentamento ao

assédio sexual na Administragéo Municipal, que deveréo ser formalizados em relatdrio semestral;

lll - promover o didlogo e o intercambio de dados, informagdes e metodologias com outros grupos

tematicos e nucleos de pesquisa que trabalham com a tematica;

IV - fomentar, propor e executar agbes de conscientizagdo, capacitagéo e formacdo dos agentes

publicos sobre o tema;
V - propor parcerias entre érgdos municipais e outros atores, publicos ou privados.

§ 1° O Comité sera composto por 2 (dois) representantes, um titular e um suplente, de cada um dos

seguintes drgaos municipais:

| - Secretaria do Governo Municipal;

Il - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

[l - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;
IV - Secretaria Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

V - Secretaria Municipal de Gestao;

\/
VI - Procuradoria Geral do Municipio; kg_(_,&/
J
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) "i’/II - Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo;

|

}lllll - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

X - Controladoria Geral do Municipio.

§ 2° As demais Secretarias ndo representadas no Comité poderdo ser convidadas para participar dos

trabalhos, quando oportuno.

Art. 17. As regras previstas na Lei n° 16.488,_de 2016, e neste decreto sobre procedimentos e
competéncias aplicam-se aos procedimentos disciplinares que apuram fatos relativas a ocorréncias de

assédio sexual anteriores a sua publicacdo.

Art. 18. O Decreto n° 43.558, de 31 de julho de 2003, passa a vigorar acrescido do artigo 5°-A, com a

seguinte redacéo:

“Art. 5°-A. Nas situagdes em que os fatos apurados se caracterizarem como condutas tipificadas como
assédio sexual e assédio moral e estejam associados pelo contexto, coincidindo autor e vitima, fica

estabelecida a conexédo entre ambos.

Paragrafo Unico. Configurada a conexdo, os fatos serdo apurados em procedimento unico, incidindo
sobre ambos as normas previstas no decreto que regulamenta a Lei n° 16.488, de 13 de julho de 2016,

no que se refere as competéncias e aos procedimentos, afastados os previstos neste decreto.” (NR)
Art. 19. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 11 de novembro de 2016, 463° da fundagao de

S&o Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

DENISE MOTTA DAU, Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS, Procurador Geral do Municipio

MARCOANTONIO MARQUES DE OLIVEIRA, Respondendo pelo cargo de Secretario Municipal de

Gestéo
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 11 de novembro de 2016.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA |

LEI N° 4.341, DE 28 DE AGOSTO DE 2023

(Projeto de Lei n® 138/2023 de autoria do Ver. Fabio da Van)

“ESTABELECE DIRETRIZES,
PARAMETROS E OBJETIVOS PARA A
CRIACAO DE UMA POLITICA PUBLICA
VOLTADA A PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO SEXUAL E IMPORTUNAGAO
SEXUAL NO AMBITO DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, INDIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE PAULINIA.”

A Camara Municipal APROVOU e eu, Prefeito do Municipio de
Paulinia, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidas diretrizes, parametros e objetivos para a
criacdo de uma politica publica voltada a Prevengéo e Combate ao Assédio Sexual
e Importunacao Sexual no ambito da Administracdo Publica Municipal direta,
indireta, autarquica e fundacional do municipio de Paulinia.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, considera-se assédio sexual todo tipo
de gesto, palavra ou comportamento que cause constrangimento com conotagéo
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ao
exercicio do emprego, cargo ou fungdo, entre assediador e vitima do assédio, de
acordo com a Lei Federal n°10.224 de 2001.

Paragrafo tnico - S&o tipos de assédio:

I - Assédio sexual por chantagem € aquele causado por quem se
prevalega de sua condigdo de superior hierarquico ou de ascendéncia, inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungdo, para constranger ou prometer beneficio a
alguém com o intuito de obter vantagem sexual,

Il - Assédio sexual por intimidacdo € aquele caracterizado pelo
comportamento invasivo e inadequado, com conotagdo sexual, que cria situagéo
especialmente ofensiva a dignidade da vitima.

Art. 3° - Para fins dessa Lei, considera-se importunacao sexual toda
pratica que tenha finalidade de satisfazer desejo sexual proprio ou de terceiro,
contra outrem e sem sua anuéncia, com proposito lascivo ou luxuoso, conforme
expde a Lei Federal n®13.718 de 2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA

Folha i Art. 4° - Sao consideradas assédio sexual ou importunacao sexual as
\/ cohdutas praticadas:

Camara Miinicipal | - No local de trabalho, compreendendo as dependéncias das
.. deJacarel renarticdes pulblicas, os locais externos em que os servidores devam permanecer
emn razdo do trabalho, o percurso entre a residéncia e o trabalho, bem assim
qualquer outro espacgo que tenha conexédo com o exercicio da atividade funcional;
Il - Por meios eletrdnicos, independentemente do local de envio e
recebimento da mensagem;
Il - fora do local de trabalho, nos casos de assédio sexual por
chantagem.

Art. 5° - A configuracdo do assédio sexual ou importunagao sexual
independe:

| - De orientagéo sexual ou identidade de género;

Il - Da espécie de vinculo laboral da pessoa assediada com a
Administracédo Publica;

Il - da reiterac&o ou habitualidade;

Art. 6° - Sao objetivos para elaboracédo da politica publica de
Prevencéo e Combate ao Assédio Sexual e Importunacdo Sexual no Ambito da
Administragao Publica:

| - Assegurar o compromisso da Administracdo com a prevengédo e
combate ao assédio e importunacao sexual;

I — Formalizar o sistema da prevengdo e combate ao assédio e
importunacao sexual;

il — Implementar o sistema de prevengéo e combate ao assédio e
importunacao sexual;

IV — A promogao de politicas publicas de combate ao assédio e
importunacao sexual,

V — A difusao de contelidos voltados ao reconhecimento e ao respeito
ao género, raca e orientagéo sexual,

VI — A divulgacdo e orientacdo aos agentes publicos acerca das
condutas que caracterizam e diferenciam o asseédio sexual e importunacéo sexual,
bem como quanto aos mecanismos existentes para o recebimento de dendncia e as
penalidades previstas em lei;

VIl - Articulacdo de acdes entre o poder publico e a sociedade civil em
prol da valorizagéo, da prevengéo e combate ao assédio e importunacéo sexual.

Art. 7° - As despesas decorrentes com a presente Lei decorrerdo por
conta de verbas proprias do orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

.'/ s - _,f‘f,"_-\!
ol s i
~ Py yd /
P

FPFJ & S

Avenida Prefeito José Lozano Aradjo, n® 1551 — Parque Brasil 500 — Cep. 13141-901 — Paulini ‘%P )
Fone (19) 3874 5603 — expedientef@paulinia.sp.gov.br / ‘/




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA J‘/

Camara M Mumcrpal
. Ue Jacare-l

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paulinia, 28 de Agosto de 2023.

,f'——-’é
D/NI ELLATO
ummpal
Lavrado e éubllcad no Gablnete do Prefeito, na data supra.

Procurgdor Geral do\Municipio
S

GUILHERME,ME\EI:Q\?RACA

0’/

FPFJ

Avenida Prefeito José Lozano Aratjo, n® 1551 — Parque Brasil 500 — Cep. 13141-901 — Paulinia/SP
Fone (19) 3874 5603 — expediente(@paulinia.sp.cov.br

3/3




	88876224b428b5d447e1c4f6fac20854a99f65e817abfb8928236478dfd9a99e.pdf
	88876224b428b5d447e1c4f6fac20854a99f65e817abfb8928236478dfd9a99e.pdf
	88876224b428b5d447e1c4f6fac20854a99f65e817abfb8928236478dfd9a99e.pdf

