RENOVE

A Camara Municipal de Jacarei
Pregéo Eletronico n° 90005/2025 - Processo n° 3038/2025
Assunto: Intencdo de Recurso Contra a Habilitacdo da Empresa Serviceng

Manutencédo Ltda — ME

Prezados,

Com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente nos artigos 8°
e 60, e nos itens do Edital PE 90005/2025, vimos, por meio deste, manifestar intencéo de
interposicao de recurso contra a habilitacdo da empresa Serviceng Manutencao Ltda — ME,

pelos motivos abaixo expostos:
1. Indicio de Inexequibilidade

A proposta da empresa apresenta valor global de R$ 38.039,43, o que
representa apenas 60,6% do valor estimado pela Administragdo Publica (R$ 62.682,84),
contrariando o item 8.8 do edital, que estabelece como indicio de inexequibilidade propostas

inferiores a 75% do valor orcado.

‘A auséncia de demonstracdo clara da viabilidade de proposta com valor
significativamente inferior ao orgamento estimado caracteriza indicio de inexequibilidade e

compromete a seguranga da contratagdao.” — TCU, Acordao 1.793/2011 — Plenério

“E dever da Administracdo =zelar pela exequibilidade da proposta,
especialmente em contratos de natureza continua e técnica, como manutengao predial ou
de sistemas.” — TCESP, Processo 004136.989.20-6 — Deciséo de 2021
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2. Capacidade Técnica Operacional Incompativel

A composicdo de custos evidencia a alocacdo de apenas um profissional
técnico (mecanico de refrigeracdo) para atendimento de trés locais distintos e de uso
continuo: Plenario, prédios principal e anexo, e torre da TV Cémara. Tal quantitativo é
manifestamente insuficiente e compromete a execug¢ao contratual com a qualidade e

periodicidade esperadas.
3. Incompatibilidade do Salério do Técnico com o Piso da Categoria

A proposta da empresa informa um salario base de R$ 798,07 para o cargo de

mecanico de refrigeragéo, com encargos sociais de R$ 274,14, totalizando R$ 1.072,21.

A proposta da empresa estabelece salario base de R$ 798,07 para o cargo de
mecanico de refrigeracdo (CBO 7257-05), bem abaixo do piso sindical vigente no Estado de
Sdo Paulo, que ¢é de R$2.489,20 para jornada de 44horas semanais.
Adicionalmente, o cargo de técnico/meio-oficial encontra-se com piso segundo a categoria
técnica fixado em R$ 2.123,86.

Essa diferenca de mais de 60% evidencia a inexequibilidade da proposta,
visto que o valor indicado néo permite contrata¢ao de profissional habilitado, com registro no
CREA, responsavel pela ART e execucdo das atividades exigidas no escopo, em
conformidade com a legislacédo trabalhista. Além disso, fere dispositivos do edital relativos a

exequibilidade e a compatibilidade dos custos.

5. Concluséao

Diante das inconsisténcias apontadas e da possivel violacdo ao principio da
vantajosidade e da isonomia, requer-se que:

- A habilitacdo da empresa seja revista ou indeferida,
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- Seja oportunizado prazo para apresentacao das razdes recursais, N0s
termos do art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

Documento assinado digitalmente
g ub LILIAN MIHARA DE CARVALHO
Data: 10/07/2025 11:30:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Lilian Mihara
CPF 265.837.878-57

(Representante Legal)
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