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Prestação de Contas – Ano 2024 
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2. Evolução da situação atuarial

3. Gestão de investimentos

4. Atividades institucionais

5. Canais de atendimento 



Estrutura Organizacional

Diretoria 
Executiva 

Conselho 
Deliberativo

CAIF - Comitê de 
avaliação de 

investimentos 
financeiros 

Conselho Fiscal 



IPMJ – Equipe 2024

Presidência – Rossana Vasques

Diretoria de Benefícios – Sandra Rossi 

Diretoria Administrativa e Financeira – Renata Esteves

Gestão de Recursos do RPPS – Luis Gustavo Bonacina

Departamento Jurídico – Francisco Caluza e Mirta Lazcano

+ 21 servidores  



Conselho Fiscal 2024

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/atas-do-conselho-fiscal

Responsável pela apreciação e
aprovação das contas do RPPS,
cabendo-lhe zelar pela regularidade da
escrituração contábil, dos atos de
gestão financeira e patrimonial e pela
observância das normas aplicáveis.

NOME REPRESENTAÇÃO

CLÉVIO VITOR DE ALMEIDA SAAE

RAFAELA CARVALHO DOS SANTOS PREFEITURA

JOSÉ EDSON SILVA SOUZA PREFEITURA 

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/atas-do-conselho-fiscal


Conselho Deliberativo 2024

Mensalmente acompanhar e fiscalizar as atividades do Instituto

garantindo a proteção dos interesses dos participantes do regime

(servidores efetivos, ativos e inativos, pensionistas e Administração

Pública), com poderes para opinar, propor, emitir pareceres, votar

sobre a aprovação das prestações de contas e dos benefícios

concedidos e todos os relatórios emitidos pelo Instituto. É composto

por 15 membros representando todas as entidades.

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/atas-do-conselho-deliberativo 

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/atas-do-conselho-


Conselho Deliberativo - dezembro/2024

Nome Vinculo Certificado RPPS

AMAURI ARNALDO JUNIOR IPMJ
CP RPPS CGINV 

Nível II

BRUNA TATIANA DA MOTA SAAE CP RPPS CODEL I

DANIELE DE PAULA Prefeitura CP RPPS CGINV I

DOMINGOS RAIMUNDO MARTINS DUTRA Prefeitura -

JOSE RICARDO VINHAS Prefeitura -

JOSÉ LUIS MACHADO DE ALMEIDA Prefeitura CP RPPS CGINV I

JULIANO JOSÉ DE FARIAS Prefeitura -

MARCIA APARECIDA DE SIQUEIRA Pensionista CP RPPS CODEL I

MARLI CALDEIRA AURELIANO
Fundação 

Cultural
CP RPPS CODEL I

RENATA RAMOS VIEIRA Câmara CP RPPS CGINV I

REYNALDO BUENO PRIANTI NETO Prefeitura CP RPPS CGINV I

SÔNIA EVARISTA DA SILVA Aposentado -

VINICIUS SEVERO SILVEIRA
Sindicato 

STPMJ
-

WESLEY OLIVEIRA BATISTA
Sindicado 

SAAE
-

https://ipmj.sp.gov.br/explorer/arquivos/CP%20RPPS%20CGINV%20N%C3%ADvel%20II%20-%20Amauri%20A%20Junior.pdf
https://ipmj.sp.gov.br/explorer/arquivos/CP%20RPPS%20CGINV%20N%C3%ADvel%20II%20-%20Amauri%20A%20Junior.pdf
https://ipmj.sp.gov.br/explorer/arquivos/diploma%20Bruna%20Mota.pdf
https://ipmj.sp.gov.br/explorer/arquivos/CP%20RPPS%20CGINV%20I%20-%20Danielle%20de%20Paula.pdf
https://ipmj.sp.gov.br/explorer/arquivos/certificado_Juliano.png
https://ipmj.sp.gov.br/explorer/arquivos/CP%20RPPS%20CODEL%20I%20-%20Marcia%20Ap%20S%20Arnaldo.pdf
https://ipmj.sp.gov.br/explorer/arquivos/CP%20RPPS%20CODEL%20I%20-%20Marli%20Caldeira%20Aureliano.pdf
https://ipmj.sp.gov.br/explorer/arquivos/Diploma_Renata_camara.pdf
https://ipmj.sp.gov.br/explorer/arquivos/Diploma_Renata_camara.pdf


Comitê de Acompanhamento de 
Investimentos Financeiros 

dezembro/2024

Estudam, avaliam e

aprovam todos os

credenciamentos

das instituições

financeiras, e

sugerem fundos de

investimentos para

aplicação,

norteados pela

Política Anual de

Investimentos.

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/atas-do-comitê-de-investimento-caif 

Nome Origem / Representatividade 

Renata de Souza Santos Esteves 

Diretora Administrativo 

Financeiro 

Amauri Arnaldo Junior Supervisor de Investimentos 

Luis Gustavo Ferreira Bonacina Gestor de Recursos

Clévio Vitor de Almeida Membro do Conselho Fiscal

Danielle de Paula 

Membro do Conselho 

Deliberativo 

Zilton Mendes de Souza Representante dos Servidores 

José Luis Machado de Almeida

Membro do Conselho 

Deliberativo 

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/atas-do-conselho-


1. Segurados 31/12/2024

Ativos Aposentados Pensionistas 

4.832 2.416 519

62% 31% 7%

TOTAL = 7.767 SEGURADOS 

Movimentação de benefícios em 2024

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/estatistica-do-beneficios

Aposentadorias Pensões Aposentadorias Pensões 

97 39 55 17

Concessões Exclusões 

* Concessão de abono de permanência = 37

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/estatistica-do-beneficios


1. Receitas – Arrecadação 2024

Balanço Orçamentário

Tipo de Receitas Valor – R$ 

Contribuição Previdenciária - 14% servidores 38.550.712

Contribuição Previdenciária - 16,70% patronal 25.420.178

Contribuição suplementar - 35,38% patronal 51.312.375

Compensação Previdenciária - Comprev 7.597.213

Acordos de parcelamentos 25.744.619

Outras Receitas Correntes 468.985

Sub-total ........................................................ 149.094.082

Receitas Patrimoniais - rendimentos realizados 41.476.105

Total Geral ..................................................... 190.570.187

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/demonstracoes-financeiras

https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/demonstracoes-financeiras


1. Despesas 2024

Balanço Orçamentário

Tipo de Despesas Valor - R$ 

1. Despesas Previdenciárias 

Inativos e pensionistas 162.826.105

Compensação Previdenciária - Comprev 1.560.087

Pagamento de precatórios judiciais 136.173

Obrigações sobre valores mobiliários 615.267

Sub-total ............................................................... 165.137.632

2. Despesas de Custeio - Taxa de administração 

Despesas e encargos com pessoal 3.305.472

Manutenção e custeio do instituto 2.154.843

Sub-total ............................................................... 5.460.315

Total Geral ............................................................ 170.853.949



2. Dados da situação atuarial - 2024

A avaliação atuarial é um estudo técnico realizado por atuários
para analisar e projetar os fluxos financeiros de um plano de
benefícios, como um regime próprio de previdência social
(RPPS).

Visa determinar o valor dos compromissos futuros do plano, as
reservas matemáticas necessárias e o nível de contribuições
para garantir a solvência e o equilíbrio financeiro, pelos
próximos 75 anos.

O Equilíbrio Atuarial é a garantia de equivalência, a valor presente,

entre as receitas estimadas e as despesas projetadas, até a

extinção da massa de segurados atuais (longo prazo);



2.Resultado Atuarial - últimos 3 anos 

Avaliação atuarial 2024 2023 2022

Ativos Garantidores 

(Patrimônio)
1.231.418.197 1.109.783.700 1.011.060.428

Provisões Matemáticas 2.899.654.361 2.799.546.100 2.538.038.753

Compensação 

Financeira a Receber
170.785.855 152.562.252 151.753.808

Resultado Atuarial -1.497.450.309 -1.537.200.147 -1.375.224.518

Déficit Equacionado 1.585.477.533 1.552.663.927 -1.123.363.872

Resultado Atuarial 88.027.224 15.643.780 -251.860.646

Em reais



Ano 

Estudo

Ano 

Base 

Total de 

ativos

Folha anual 

de ativos    

milhões   

Total 

aposen

tados

e

Pensio

nistas

Taxa de 

Juros

Alíquota 

Patronal  

normal

Déficit 

Atuarial        

milhões               

Alíquota 

Suplementar 

atual 

Déficit a 

equacio

nar 

2019 2018 4.543 R$ 166 2.115 6,00% 14,22% R$ 825 13,90% R$ 32

2020 2019 4.624 R$ 171 2.335 5,86% 14,22% R$ 874 15,21% R$ 222

2021 2020 4.595 R$ 170 2.457 5,39% 14,22% R$ 1.071 16,52% R$ 380

2022 2021 4.501 R$ 165 2.542 4,83% 16,00% R$ 1.372 18,01% R$ 375

2023 2022 4.427 R$ 191 2.726 5,11% 16,70% R$ 1.375 19,52% R$ 251

2024 2023 4.499 R$ 221 2.855 5,11% 16,70% R$ 1.537 35,38% xx

2025 2024 4.832 R$ 261 2.926 5,19% 16,70% R$ 1.497 35,38% xx

2.Resultado Atuarial - últimos anos 

- 2,59%



2. Resumo do Parecer Atuarial – 31/12/2024

O resultado atuarial apurado foi de R$ 88 milhões e o plano de
amortização vigente para cobertura do déficit atuarial com
uma alíquota equivalente a 35,38% , vigente até 2065, é
suficiente para o cobrir o déficit atuarial de R$ 1.497 bilhão.

O superavit atuarial de apenas 5,88% , ainda não se faz
suficiente para reduzir do plano de custeio atual.

Uma das causas verificadas da redução, ainda que pequena,
do déficit atuarial foi a elevação da taxa de juros de 5,11% para
5,19%.

Ainda se faz necessário a adoção de medidas que promovam
a melhoria em nossa base de dados de servidores.



3. Gestão de Investimentos 

• Política Anual de Investimentos busca garantir, ao longo do tempo

a segurança, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao

equilíbrio entre ativos e passivos do IPMJ, bem como procura

evitar a exposição excessiva a riscos para os quais os prêmios

pagos pelo mercado não sejam atraentes ou adequados aos

objetivos traçados.

• Elaborada pelo Comitê de Investimentos, entra em vigor após

aprovação do Conselho Deliberativo.

• O horizonte de planejamento utilizado na sua elaboração se

estende até dezembro de 2024.

• https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/politica-anual-de-investimentos



3. Enquadramento da Carteira de Ativos

--------------

-------------

-------------

-------------



3,38%

14,36%

10,02%

21.962.475

89.461.075

69.337.995

2022 2023 2024

Meta Atuarial 2024 = 

IPCA+5,11 %
10,21%

3. Investimentos – rentabilidade 
comparativo 3 últimos anos 



• https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/politica-anual-de-investimentos

3. Evolução do Fundo Previdenciário

2024 R$ 737.925.969

2023 R$ 691.946.663

2022 R$ 628.588.467

10,02%

6,64%



4. Atividades Institucionais   
Recadastramento 2024

✓Obrigação legal determinada pelo Ministério da
Previdência :- prova de vida e recadastramento de no
mínimo 95% dos aposentados e pensionistas, devendo
ser feito no mês de seu aniversário.

Total 

12/2024
Recadastrados Índice 

Atingido 

Aposentados e 

pensionistas
2.935 2.212 75,36%

* Em 15/04/2025 através do BOM convocamos todos os beneficiários que não compareceram 
no ano de 2024. 



4. Atividades Institucionais                        
Plano de Custeio 2024

Tipo de Contribuição Alíquota

Contribuição patronal - normal 16,70%

Contribuição patronal - professores = (+) 3,52% 20,22%

Contribuição patronal - suplementar 35,38%

Total da Contribuição Patronal - ativos em geral 52,08%

Total da Contribuição Patronal - professores 55,60%

Contribuição do Servidor  Ativo 14,00%

Contribuição do Servidor  Aposentado e Pensionista  - no 

valor excedente a 03 SM

14,00%

* 35,38% alíquota prevista até 2065



4. Atividades Institucionais                        
Controle Interno

Setor responsável pelo acompanhamento de todos os
atos do Instituto, nas áreas administrativa, financeira,
benefícios e contábil.

Em 2022, pela Portaria 071 de abril de 2022 foram designados

para exercer as funções do Controle Interno os servidores:

- Carlos Augusto Zani

- Patrícia Gomes de Souza

Relatório de Controle Interno referente a 2024 foi apresentado ao

Conselho Deliberativo em 28/01/2025.

https://ipmj.sp.gov.br/explorer/central/1740741679.pdf

https://ipmj.sp.gov.br/explorer/central/1740741679.pdf


4. Atividades Institucionais                        
Depto Jurídico 

Responsável pela prestação de assistência jurídica ao
RPPS, na elaboração de minutas e contratos, emissão
de pareceres em todos os processos de concessão e
revisão de benefícios, licitações e outros de nosso
interesse, ainda é responsável pela representação e
acompanhamento de todos os processos judiciais e
administrativos.

Ainda participam como palestrantes nos projetos de
Educação Previdenciária, palestrantes no Módulo II do
Projeto Legado, apoio na implantação do Pró-Gestão, e
elaboração de atualização e adequação em nossa
legislação.



288

100
63

3 3

3
3

Pareceres Petições Ações 
Judicias

Precatórios RPV -
requisições 
pequeno 
valor

Atos Processuais e Administrativos 

4. Atividades Institucionais                        
Depto Jurídico 



• https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/politica-anual-de-investimentos

4. Alteração do plano de custeio do RPPS 

referente a contribuição de servidores inativos

❑ Conforme previsto no parágrafo único do art. 6º da Lei
Municipal nº 5.307/08, com a redação dada pela Lei
Complementar Municipal nº 117/2022, enviamos para o
Técnico Atuarial o Ofício 065/2024 – IPMJ , solicitando estudo
sobre a exclusão da contribuição previdenciária dos aposentados
e pensionistas – 14% acima de 03 SM

❑ Em resposta enviada em 23/06/2025 pelo Instituto de Pesquisa
Econômica e Previdenciária IPEP, apesar do superávit verificado
no estudo, ainda não atendemos a todos os requisitos para
alterar o plano e custeio para incidência acima do limite para o
teto dos benefícios do RGPS, conforme Art. 65 da Portaria
1467/2022, inciso III.



• https://ipmj.sp.gov.br/interna/categoria/politica-anual-de-investimentos

4. Certificação Profissional e Pró-
Gestão

Em 1º. de abril 
de 2024, o IPMJ 
obteve o nível I 
do programa do 
governo Federal  

Pró-gestão 



4. Prêmios 

❑ 20/11/2024 – obtivemos a nota 9,3 na ODS 8, no programa de certificação
ODS, alcançando juntamente com outros projetos da PMJ, a certificação
ouro do Instituto ODS, que certifica e reconhece empresas que possuem
projetos que atendem às metas da Agenda 2030 e seus respectivos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das
Nações Unidas (ONU), apresentamos o Projeto Legado.

❑ 30/06/2024 - Prêmio Abipem – ficamos entre as dez autarquias do setor no
que se refere a investimentos e governança. O reconhecimento veio por
meio de dois prêmios. O primeiro é o Prêmio Destaque Brasil de
Investimentos, que abrange institutos municipais com 3.501 até 6.000
segurados, e coloca o IPMJ na quarta posição. Obtivemos, ainda, o sexto
lugar no 2º Prêmio Destaque Brasil de Governança Previdenciária – Edição
2024.



4. Atividades Institucionais – Programa 

Legado

❑ Programa de Educação Financeira do Pró-Gestão 

❑ Parceria com a Escola de Gestão Pública – Secretaria de 
Administração e RH da Prefeitura de Jacareí 

❑ Início do programa – setembro/2021 

❑ Realizadas 07 Turmas – 145 participantes 

❑ Requisito – servidor público efetivo da administração direta e 
da autarquias que esteja em vias de aposentadoria – até 03 
anos 



4. Atividades Institucionais – Programa 
Integração IPMJ

❑ Programa de Educação Previdenciária do Pró-Gestão 

❑ Tem como objetivos acolher os(as) novos(as)aposentados(as) 
e apresentar o IPMJ, que passará a ser seu novo órgão de 
contato, assim como expor todas as informações necessárias 
a respeito da aposentadoria e sanar quaisquer dúvidas que 
surgirem.

❑ Programa iniciado em 2023, com realização mensal  

❑ Público alvo em 2024: 136 aposentados e pensionistas,      
sendo capacitados 129 – 95% 



5. Nossos canais de atendimento 

➢ Sede : Atendimento presencial – Rua Antônio Afonso nº. 513, Centro- no horário das 8h00
às 17h00 de Segunda a Sexta Feira

➢ Telefone fixo – (12) 3954-3060

➢ Email :- contato@ipmj.sp.gov.br

➢ Canal Fale Conosco – https://ipmj.sp.gov.br/contato

➢ Ouvidoria Geral – através do link https://www.jacarei.sp.gov.br/ouvidoria-geral

mailto:contato@ipmj.sp.gov.br
https://www.jacarei.sp.gov.br/ouvidoria-geral


Site – serviços disponíveis

▪ Site - https://ipmj.sp.gov.br

Serviços disponíveis no site: Auto atendimento IPMJ -

disponível para agendamento para atendimento e inúmeras

opções de solicitação de serviços

➢ Simulação de aposentadoria

➢ Recadastramento e prova de vida online

➢ Acesso a holerites e informes

➢ Solicitação de serviços : antecipação de 13º. Salário.
Salário, consignados, Consulta de Processos e outros
requerimentos

➢ Acessibilidade através do V-libras

➢ Atendimento online por whatsapp – (12) 99138-8719

https://ipmj.sp.gov.br/


Obrigado !
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