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LEI N° 6.772/2025

Institui o Programa Municipal de Educacao Financeira e Investimentos
nas Escolas da Rede Publica de Ensino do Municipio de Jacarei, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, usando das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°  Fica instituido o “Programa Municipal de Educagéo Financeira
e Investimentos” nas escolas da rede publica de ensino fundamental e
médio do Municipio de Jacarei, com o objetivo de promover o ensino
de conceitos basicos de finangas pessoais, planejamento financeiro,
poupanga, investimentos e consumo consciente.

Art. 2° O Programa tera como principios:

| — a formacdo de cidaddos conscientes financeiramente desde a
juventude;

Il — a prevencéo ao endividamento e a dependéncia de jogos de azar;

Il — o estimulo a cultura do investimento responsavel e a educagéo
financeira sustentavel;

IV — a valorizagdo da autonomia econdmica e da saude financeira como
pilares da cidadania.

Art. 3°  S&o objetivos do Programa:

| — desenvolver materiais didaticos apropriados para cada faixa etaria;

Il — capacitar professores da rede publica para ministrar o contetdo;

Il — firmar parcerias com instituigbes financeiras, universidades e
especialistas da area de educacéo financeira e investimentos.

Art. 4°  Para a execugdo do Programa, o Municipio podera firmar
parcerias com instituigbes publicas e privadas, organizagdes da
sociedade civil, universidades, centros de pesquisa e demais entidades.
Art. 5° E vedada qualquer forma de promogdo, publicidade ou
incentivo a casas de apostas, jogos de azar ou plataformas que explorem
financeiramente os alunos, direta ou indiretamente, durante a execugao
do programa.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 25 de setembro de 2025.

CELSO FLORENCIO DE SOUZA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Autoria do projeto: Vereador Daniel Mariano.

LEI N° 6.773/2025

Dispde sobre a obrigatoriedade de execugédo semanal do Hino Nacional
Brasileiro e do Hino Oficial do Municipio de Jacarei nas instituicbes de
ensino fundamental publicas e privadas do Municipio de Jacarei, e da
outras providéncias. ) )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, usando das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Jacarei, a
obrigatoriedade de execugdo semanal do Hino Nacional Brasileiro e do
Hino Oficial do Municipio de Jacarei em todas as instituicdes publicas e
privadas de ensino fundamental localizadas no territério municipal.

Art. 2° A execugédo dos hinos devera ocorrer, preferencialmente, no
inicio das atividades semanais, em formato acessivel e compativel com
as condi¢des da unidade escolar, podendo ser realizada de forma vocal
ou instrumental, com gravagéo ou ao vivo.

Art. 3° As despesas decorrentes da eventual execugdo desta
Lei correrdao por conta de dotagbes orgcamentarias préprias, nao
implicando em criagdo de despesas obrigatérias, cargos ou estruturas
administrativas.

Art. 4°  Fica revogada, integralmente, a Lei Municipal n°® 2.772, de 25
de maio de 1990.

LEIS

Art. 5°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Jacarei, 25 de setembro de 2025.
CELSO FLORENCIO DE SOUZA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Autoria do projeto: Vereador Juex Almeida.

LEI N° 6.775/2025

Altera a estrutura administrativa do Poder Executivo e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, usando das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° A estrutura administrativa prevista na Lei n° 6.117, de 13 de
abril de 2017, fica integrada a Lei n°® 6.108, de 09 de marco de 2017,
passando a Secretaria de Meio Ambiente e Zeladoria Urbana a se
chamar Secretaria de Meio Ambiente e Planejamento Urbano.
Paragrafo unico. A Unidade Administrativa, disposta na Lei n° 6.117,
de 13 de abril de 2017, passa a integrar a estrutura da Secretaria de
Governo, disposta na Lei n® 6.105, de 23 de fevereiro de 2017.

Art. 2° O Departamento de Manutengdo e Conservagdo Viaria, a
Diretoria de Limpeza Publica e a Diretoria de Parques e Areas Verdes
e suas respectivas Unidades, pertencentes a Secretaria de Meio
Ambiente e Zeladoria Urbana, disposta na Lei n°® 6.108, de 09 de margo
de 2017, passam para a estrutura e responsabilidade da Secretaria de
Infraestrutura Municipal, prevista na Lei n° 6.101, de 02 de fevereiro de
2017.

Art. 3°  As Subprefeituras, pertencentes a Secretaria de Meio
Ambiente e Zeladoria Urbana, disposta na Lei n°® 6.108, de 09 de margo
de 2017, passam para a estrutura e responsabilidade da Secretaria de
Infraestrutura Municipal, prevista na Lei n° 6.101, de 02 de fevereiro de
2017.

Art. 4° O Departamento de Drenagem e suas respectivas Unidades,
dispostas na Lei n® 6.101, de 02 de fevereiro de 2017, passam para a
estrutura e responsabilidade da Secretaria de Meio Ambiente e Zeladoria
Urbana, prevista na Lei n° 6.108, de 09 de margo de 2017.

Art. 5° A Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos, criada
através da Lei n° 6.408, de 05 de outubro de 2021, pertencente a
estrutura da Secretaria Especial de Comunicagéo e Direitos Humanos,
disposta na Lei n° 6.510, de 19 de dezembro de 2022, passa para a
estrutura da Secretaria de Assisténcia Social, prevista na Lei n°® 6.109,
de 09 de margo de 2017.

Art. 68° A Ouvidoria Geral e a Diretoria de Participagcdo Social
pertencentes a estrutura da Secretaria Especial de Comunicagdo e
Direitos Humanos, disposta na Lei n°® 6.510, de 19 de dezembro de 2022,
passam para a estrutura da Secretaria de Governo, prevista na Lei n°
6.105, de 23 de fevereiro de 2017.

Art. 7° A Diretoria Socioeconémica pertencente a estrutura da
Secretaria de Governo, disposta na Lei n° 6.105, de 23 de fevereiro
de 2017, passa para a estrutura e responsabilidade da Secretaria de
Finangas, prevista na Lei n° 6.106, de 10 de margo de 2017.

Art. 8°  ADiretoria de Defesa Civil pertencente a estrutura da Secretaria
de Seguranca e de Defesa do Cidadao, disposta na Lei n° 6.104, de
23 de fevereiro de 2017, passa para a estrutura e responsabilidade do
Gabinete do Prefeito, prevista na Lei n® 6.144, de 29 de junho de 2017.
Art. 9° A Unidade de Administragdo de Cemitérios pertencente a
estrutura da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, disposta
na Lei n° 6.103, de 23 de fevereiro de 2017, passa para a estrutura e
responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura Municipal, prevista
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na Lei n° 6.101, de 02 de fevereiro de 2017, vinculada a Diretoria de
Parques e Areas Verdes.

Art. 10. A Diretoria de Projetos e suas respectivas Unidades, dispostas
na Lei n° 6.101, de 02 de fevereiro de 2017, passam para a estrutura e
responsabilidade da Secretaria de Meio Ambiente e Zeladoria Urbana,
prevista na Lei n° 6.108, de 09 de marco de 2017.

Secéo Il

Do Gabinete do Prefeito

Art. 1. Ficam criadas na estrutura organizacional do Gabinete do
Prefeito, disposta na Lei n° 6.144, de 29 de junho de 2017, a Diretoria de
Convénios e Prospecgao e sua Unidade de Convénios e Prospecgéo.
Art. 12. Integra a estrutura administrativa da Diretoria de Convénios e
Prospecgao a Unidade de Convénios e Prospecgao.

Art. 13. A Diretoria de Convénios e Prospecgdo compete:

| - acompanhar, orientar e apoiar os 6rgaos municipais na formalizagéo,
execugao, monitoramento e prestagdo de contas de convénios e
contratos de repasse, firmados com a Unido, o Estado de Sao Paulo ou
demais entidades publicas, inclusive aqueles viabilizados por emendas
parlamentares;

Il - prestar suporte técnico a Administragdo Municipal, com foco na
correta adesdo aos programas estaduais e federais, assegurando a
articulagé@o interinstitucional, o cumprimento dos cronogramas e das
metas pactuadas, e a efetividade das acdes executadas por meio dos
instrumentos firmados;

Il - acompanhar a execugéo fisica e financeira das agbes, obras e
servigos vinculados a convénios e outros instrumentos, assegurando o
cumprimento das exigéncias legais, normativas e prazos estabelecidos
pelos érgéos concedentes;

IV - promover reunides, treinamentos, capacitagcdes e orientagdes aos
gestores e servidores municipais, com o objetivo de qualificar o acesso,
a gestdo e a execugdo de recursos provenientes de transferéncias
voluntarias;

V - desenvolver outras atividades afetas que Ihe venham a ser atribuidas
pela Chefia de Gabinete.

Art. 14. A Unidade de Convénios e Prospecgéo compete:

| - identificar editais, programas, chamadas publicas e instrumentos de
repasse disponiveis nos portais dos governos federal e estadual;

Il - monitorar fontes de recursos como emendas parlamentares,
transferéncias voluntarias e financiamentos, buscando alinhar tais
oportunidades as prioridades locais;

Il - realizar o levantamento de necessidades e prioridades da
Administragdo Publica Municipal, de forma articulada com os érgéos e
entidades da Prefeitura, a fim de direcionar a captagao de recursos para
areas estratégicas;

IV - avaliar os requisitos técnicos e administrativos exigidos pelos
programas de financiamento, verificando a compatibilidade do
Municipio com as exigéncias normativas, capacidade de contrapartida e
documentagao necessaria;

V - apoiar a insergao de propostas em plataformas oficiais e acompanhar
a tramitagao das iniciativas cadastradas, assegurando a conformidade e
o atendimento aos prazos;

VI - monitorar, registrar e organizar as agbes relativas a captagéo e
formalizagéo de convénios, promovendo a padronizagéo e o controle
dos fluxos internos em consonancia com as diretrizes da Diretoria e da
Administracdo Municipal;

VII - desenvolver outras atividades que lhe venham a ser atribuidas pela
Diretoria de Convénios e Prospecgao.

Art. 15. Ao Diretor de Convénios e Prospecg¢do compete:

| - planejar, executar e monitorar a programacgéo dos servigos afetos a
sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de projetos
dentro da sua area de atuagao e que possam garantir a captacéo, gestédo
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e acompanhamento de instrumentos de transferéncia de recursos
financeiros;

Il - estabelecer as diretrizes para captagéo, transferéncia de recursos
financeiros, repasses voluntarios e convénios;

IV - coordenar as capacitagdes relacionadas a convénios e repasses aos
gestores e demais servidores municipais;

V - executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas
pelos seus superiores.

Art. 16. A Diretoria de Convénios e Prospecgdo sera representada
por um Diretor de Convénios e Prospecgdo, que deve possuir ensino
superior completo, nomeado pelo Prefeito, sendo provimento de cargo
em comissao.

Art. 17. A Unidade de Convénios e Prospeccdo sera representada
pelo Supervisor de Unidade, designado pelo Prefeito, e cuja fungdo de
confianga sera exercida por servidor efetivo, nos termos do inciso V do
art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera devida gratificacdo pelo exercicio de fungdo de Supervisor
da Unidade de Convénios e Prospecgcédo no valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da remuneracdo mensal da referéncia
CCIL.

§ 2° Além das atribuigdes especificas decorrentes da Unidade, definidas
nesta Lei, competem ao Supervisor de Unidade — FGO-A as atribuigbes
dispostas no Anexo |l da Lei n° 6.144, de 29 de junho de 2017.

§ 3° Séo requisitos minimos para designagao da fungao de Supervisor:

| - ser servidor efetivo;

Il - possuir conhecimento sobre a area de atuagao;

Il - possuir formagédo em nivel superior.

§ 4° A gratificagao prevista neste artigo sera de natureza transitéria, sendo
devida somente enquanto perdurar a motivagao para a sua fixagao, nao
se incorporara a remuneragao mensal dos servidores que a perceberem
e nem sobre ela incidird qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 18. Altera o Anexo | da Lei n° 6.144, de 29 de junho de 2017, para
incluir o seguinte cargo:

ANEXO |

CARGO EM COMISSAO - GABINETE DO PREFEITO

Cargo Referéncia | Quantidade Vencimento | Pré-requisito
Diretor de Ensino
Convénios e CCll 1 R$ 8.418,30 Superior
Prospeccao Completo

Art. 19. Cria o Anexo Il na Lei n° 6.144, de 29 de junho de 2017, para
incluir a seguinte fungéo gratificada:

ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS - GABINETE DO PREFEITO
REFERENCIA QUANTIDADE GRATIFICAGAO
FGO-A 1 R$ 4.209,15

FGO-A Atribuigbes: supervisionar os trabalhos pertinentes a area de
atuagdo da sua Unidade, buscando o continuo aperfeicoamento da
gestdo e da execucgdo; distribuir e controlar os servigos, preparar e
apresentar ao superior imediato o programa de trabalho e o relatério de
atividades da Unidade que supervisiona; elaborar estudos e pareceres
em requerimentos e despachos sobre assuntos de sua competéncia.
Designar os locais de trabalho, controlar o cumprimento do horario
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e dispor sobre a movimentagéo interna e externa do pessoal de sua
Unidade; coordenar a administragdo de pessoal contemplando todas
as suas esferas; avaliar periodicamente o desempenho em servigo do
pessoal sob sua responsabilidade, em colaboragdo com a Comissao de
Avaliagéo de Estagio Probatdrio e 6rgdos competentes. Providenciar e
controlar os materiais necessarios as atividades da Unidade. Arquivar e
controlar os processos e documentos, informando e fazendo informar
aos interessados sobre seu andamento. Executar outras atividades
correlatas de supervisdo que lhe venham a ser atribuidas pelos seus
superiores.

Secao lll

Da Secretaria de Mobilidade Urbana

Art. 20. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria de
Mobilidade Urbana, disposta na Lei n°® 6.102, de 02 de fevereiro de 2017,
o Departamento de Manutengéo.

Art. 21. A Unidade de Manutengao de Vias Pavimentadas e a Unidade
de lluminagdo Publica, pertencentes a Secretaria de Infraestrutura
Municipal, disposta na Lei n°® 6.101, de 02 de fevereiro de 2017, passam
para a estrutura e responsabilidade da Secretaria de Mobilidade
Urbana, prevista na Lei n° 6.102, de 02 de fevereiro de 2017, ficando
subordinadas ao Departamento de Manutengéo.

Art. 22. O Departamento de Manutengao apresenta a seguinte estrutura
administrativa:

| - Unidade de Manutengao de Vias Pavimentadas;

Il - Unidade de lluminagao Publica.

Art. 23. Ao Departamento de Manutengéo compete:

| - assessorar 0 Secretario nas questdes que envolvam a manutencgéo de
vias pavimentadas e iluminagéo publica;

Il — avaliar o reequilibrio econdmico e financeiro solicitados por
contratadas e responder por todas as informagdes técnicas relativas as
obras contratadas;

Il - supervisionar os servigos referentes a manutencdo de vias
pavimentadas e iluminagéo publica;

IV - coordenar os trabalhos de vistoria e analise de solicitagdes dos
municipes referentes a iluminagéo publica;

V - requisitar e controlar os materiais utilizados nos trabalhos da diretoria;
VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser atribuidas
pelo Secretario.

Art. 24. Os Departamentos que compdem a estrutura da Secretaria de
Mobilidade Urbana, prevista na Lei n°® 6.102, de 02 de fevereiro de 2017,
serdo representados por um Diretor, nomeado pelo Prefeito, que devera
possuir ensino superior completo, sendo o provimento do cargo em
comissao preferencialmente destinado a servidor efetivo.

Art. 25. Altera o Anexo I-A da Lei n° 6.102, de 02 de fevereiro de 2017,
para incluir o seguinte cargo:

Cargo Referéncia | Quantidade Vencimento | Pré-requisito
Diretor de ccll 3 R$ 8.418,30 sir:)sgﬂgr
Departamento Completo

Art. 26. Exclui-se o Anexo |-B da Lei n® 6.102, de 02 de fevereiro de 2017.
Art. 27. Todas as atribuicdes referentes a gestéo, fiscalizagdo e
controle de manutencdo de vias pavimentadas e iluminacdo publica
constantes na Lei n°® 6.101, de 02 de fevereiro de 2017, passam a ser
de responsabilidade do Departamento de Manutencéo da Secretaria de
Mobilidade Urbana, prevista na Lei n°® 6.102, de 02 de fevereiro de 2017.
Secéo IV

Da Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 28. Fica criada na estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Educagéo, disposta na Lei n° 6.100, de 02 de fevereiro de 2017,
a Unidade de Supervisdo de Inclusdo, vinculada ao Departamento
Pedagdgico.

Art. 29. A Unidade de Supervisdo de Inclusdo compete:

| - avaliar e determinar o nivel de suporte pedagdgico das criangas da
Rede Municipal;

Il - apoiar as escolas na implementacdo de praticas pedagodgicas
inclusivas para criangas autistas;

Il - capacitar professores e funcionarios para melhor atender aos
estudantes com Transtorno do Espectro Autista;

IV - garantir adaptagbes curriculares e metodolégicas baseadas nas
necessidades individuais dos alunos;

V - articular parcerias com instituigbes especializadas, otimizando o

suporte técnico e o desenvolvimento de politicas publicas eficazes;

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas pela Diretoria.

Art. 30. A Unidade de Supervisdo de Inclusdo sera representada pelo
Supervisor de Unidade, designado pelo Prefeito, e cuja fungédo de
confianga sera exercida por servidor efetivo, nos termos do inciso V do
art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Sera devida gratificagdo pelo exercicio de fungdo de Supervisor
da Unidade de Supervisdo de Inclusdo no valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da remuneragdo mensal da referéncia
CCIl.

§ 2° Além das atribui¢des especificas decorrentes da Unidade, definidas
nesta Lei, competem ao Supervisor de Unidade — FGO-A as atribuigbes
dispostas no Anexo Il da Lei n° 6.100, de 02 de fevereiro de 2017.

§ 3° Sao requisitos minimos para designacgao da funcdo de Supervisor:

| - ser servidor efetivo;

II - possuir conhecimento sobre a area de atuagéo;

Il - possuir formagéo em nivel superior.

§ 4° A gratificagdo prevista neste artigo sera de natureza transitéria, sendo
devida somente enquanto perdurar a motivagao para a sua fixagao, ndo
se incorporara a remuneragao mensal dos servidores que a perceberem
e nem sobre ela incidira qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 31. Altera-se o nimero de FGO-A prevista no Anexo Il da Lei n°
6.100, de 02 de fevereiro de 2017, passando para 22.

Segao V

Das Disposigdes Finais

Art. 32. Ficam alteradas as seguintes nomenclaturas dispostas nas Leis
n° 6.105, de 23 de fevereiro de 2017, n° 6.108, de 09 de margo de 2017,
n°®6.109, de 09 de margo de 2017, n° 6.104, de 23 de fevereiro de 2017,
n°® 6.510, de 19 de dezembro de 2022 e n° 6.101, de 02 de fevereiro de
2017:

| - Secretaria de Governo e Planejamento passa a ser denominada
Secretaria de Governo;

Il - Secretaria de Meio Ambiente e Zeladoria Urbana passa a ser
denominada Secretaria de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;

Il - Secretaria de Assisténcia Social passa a ser denominada Secretaria
de Desenvolvimento Social;

IV - Secretaria Especial de Comunicagao e Direitos Humanos passa a
ser denominada Secretaria de Comunicagao;

V - Secretario de Governo e Planejamento passa a ser denominado
Secretario de Governo;

VI - Secretario de Meio Ambiente e Zeladoria Urbana passa a ser
denominado Secretario de Meio Ambiente e Planejamento Urbano;

VII - Secretario de Assisténcia Social passa a ser denominado Secretario
de Desenvolvimento Social;

VIII - Secretario Especial de Comunicagéo e Direitos Humanos passa a
ser denominado Secretario de Comunicagao.

IX - Secretaria de Infraestrutura Municipal passa a ser denominada
Secretaria de Infraestrutura e Zeladoria Urbana;

X - Secretario de Infraestrutura Municipal passa a ser denominado
Secretario de Infraestrutura e Zeladoria Urbana.

Art. 33. Fica na Secretaria Especial de Comunicagao e Direitos Humanos
extinto um cargo de assessor, disposto no Anexo |, da Lei n°®6.510, de 19
de dezembro de 2022.

Art. 34. Ficam no Gabinete do Prefeito extintas quatro Fungdes
Gratificadas - FG1, dispostas no Anexo |, da Lei n® 6.245, de 18 de
dezembro de 2018.

Art. 35. Fica remanejado um cargo de assessor previsto na Lei n° 6.117,
de 13 de abril de 2017, para a estrutura constante na Lei n°® 6.101, de 02
de fevereiro de 2017.

Art. 36. Fica remanejado um Assessor previsto na Lei n° 6.117, de 13
de abril de 2017, para a estrutura constante na Lei n°® 6.105, de 23 de
fevereiro de 2017.

Art. 37. Em virtude das alteragbes previstas nesta Lei, fica autorizado o
remanejamento orgamentario de dotagdes previstas na Lei n® 6.697/2024
para as respectivas Secretarias de destino.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 25 de setembro de 2025.

CELSO FLORENCIO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Jacarei

Autoria do projeto e das mensagens modificativas: Prefeito Municipal
Celso Floréncio de Souza.
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