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LEI N° 6.806/2025

Declara de utilidade publica a Obra Religiosa e Social Missédo Kairds.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°  Fica declarada de utilidade publica a Obra Religiosa e Social
Missdo Kairés, entidade sem fins lucrativos, fundada em 08 de abril
de 2018, registrada no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos
e Pessoas Juridicas de Jacarei sob o n°® 8.690 e inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° 32.268.820/0001-55,
com sede na Rua Danubio, n° 405, Cidade Jardim, Jacarei, Estado de
Sao Paulo, CEP 12.320-180.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 12 de dezembro de 2025.

CELSO FLORENCIO DE SOUZA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Autoria do Substitutivo: Vereadores Maria Amélia e Siufarne do Cidade
Salvador.

LEI N° 6.807/2025

Institui Politica Municipal e estabelece principios e diretrizes para o uso
transparente, ético e responsavel de sistemas de inteligéncia artificial e
decisdes automatizadas no ambito da Administragdo Publica Municipal
de Jacarei, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei institui a politica municipal, diretrizes e principios para
uso transparente e responsavel de sistemas de Inteligéncia Artificial
(IA) e tecnologias que envolvam decisbes automatizadas, parcial ou
totalmente, pela Administragcdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Jacarei, bem como por empresas e entidades contratadas e/ou
conveniadas.

§ 1° Considera-se inteligéncia artificial o sistema computacional que,
a partir de determinada programagdo humana, & capaz de realizar
tarefas que incluem, mas nado se limitam, aprendizado e adaptagao,
reconhecimento de padrdes, processamento de linguagem natural,
tomada e sugestbes de decisdes complexas, bem como interacées em
ambientes diversos.

§ 2° Aplicam-se as disposicdes desta Lei aos sistemas utilizados em
qualquer fase de atividades administrativas que envolvam:

I coleta, tratamento, andlise ou classificagdo automatizada de
dados pessoais ou sensiveis; e

Il decisdbes com impacto direto aos direitos de cidadaos,
empresas, entidades ou servidores publicos, ainda que parcialmente
automatizadas.

§ 3° Esta Lei ndo se aplica a sistemas internos auxiliares que nao
impactem terceiros, salvo se envolverem dados sensiveis.

§ 4° Para os fins desta Lei, consideram-se dados sensiveis aqueles
definidos nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), compreendendo, entre outros,
informagbes que revelem origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiagao a sindicato ou a organizacgéo de carater religioso,
filosofico ou politico; dados referentes a saude ou a vida sexual, dados
genéticos ou biométricos, cuja utilizagao, pelo seu potencial de impacto
sobre a dignidade e os direitos fundamentais da pessoa natural, exigem
protegdo reforgada, especialmente quando tratados por sistemas
automatizados.

Art. 2°  Os sistemas automatizados adotados pelos interessados

LEIS

descritos no artigo 1° desta Lei observardo ao interesse publico,
pautados nos seguintes principios:

. legalidade e finalidade publica;

1. explicabilidade e transparéncia;

I1l. nao discriminagao algoritmica;

V. respeito a privacidade e protecdo de dados, observada
as disposigdes presente na Lei Geral de Protegdo de Dados, Lei n°
13.709/2018;

V. proporcionalidade e razoabilidade, considerando eventuais
impactos aos direitos fundamentais;

VI. gradualidade, com prazos diferenciados conforme
complexidade dos sistemas;

VII. incluséo; e

VIII. prevengao.

Art. 3°  Constituem valores éticos fundamentais para os fins desta Lei:

l. a dignidade e a valorizacdo da pessoa humana;
1. a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;
1. a nao discriminagao;

\A a busca da justica; e
V. 0 compromisso com o bem publico.
Art. 4° A Administragdo Publica Municipal devera disponibilizar, no

site da Prefeitura Municipal de Jacarei ou meio equivalente, informacgées
acessiveis e atualizadas sobre os sistemas de |A em uso, contendo, no
minimo:

. nome e finalidade do sistema;

1. principais critérios e tipos de dados utilizados para a tomada
de deciséo;

1. indicagao sobre existéncia de revisdo humana das decisoes; e
V. mecanismos disponiveis para contestagao, revisao e corregao.
§ 1° As informagdes observardo os limites da LGPD, do sigilo legal e
do segredo industrial, podendo ser apresentadas anonimizadas ou em
formato simplificado.

§ 2° Em decisbes automatizadas com impacto direto em direitos
individuais, o afetado sera informado da natureza automatizada da
decisdo e de seu direito a revisdo humana, por profissional capacitado
e habilitado.

§ 3° A Administragédo Publica podera firmar convénios ou parcerias com
instituicbes publicas ou privadas para apoio técnico a elaboragéo de
relatérios de transparéncia previstos nesta Lei.

Art. 5° Os sistemas de inteligéncia artificial de que trata o caput do
art. 1° podem ser auditaveis e sujeitos a superviséo idonea.

Art. 6° Os cidadaos afetados por decisbes automatizadas poderdo
requerer:

. revisdo por agente humano;

1. acesso simplificado aos fundamentos da decisao; e

1. correcao de eventuais inconsisténcias.

§ 1° A revisdo, preferencialmente, sera feita por agente publico
capacitado, ndo sendo exigida formacéo técnica especifica.

§ 2° AAdministragao Publica podera regulamentar procedimentos, prazos
para revisdo e outras questdes pertinentes, conforme razoabilidade e
capacidade operacional.

Art. 7° Sistemas classificados como de alto impacto deverdo ser
precedidos por Avaliagao de Impacto Algoritmico (AlA), contendo:

. identificagdo dos riscos a integridade, privacidade, dignidade
e nao discriminagao;

1. medidas de mitigagéo de riscos e governanca adotadas;

11 previsao de reviséo periddica; e

V. canais para denuncia de erros ou discriminagdes.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, considera-se de alto impacto
sistemas que:

. afetem diretamente direitos considerados fundamentais aos

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagao digital ICP-Brasil, segundo a Lei n°® 6.301/2019.




