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Gabinete do Prefeito

Oficio n® 089/2026 — GP

Jacarei, 20 de fevereiro de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor

Paulo Luis Santos (Paulinho do Esporte) ':;p\{mm RAUNICIPAL DE JACAREI
D.D. Presidente da Cadmara Municipa! de Jacarei/SP PROTOCOLO GERAL N2 _i-”?_}’m
pata =2 J B 0l
Assunto: Pedido de informagdes n° 1/2026 Q . W
. FUNCIONARIO
Excelentissimo Senhor Presidente, ]

Em atendimento ao Oficio n°® 44/2026-CMJ, dessa Casa Legislativa, datado
de 06 de fevereiro de 2026, recebido nesta Prefeitura no dia 06 de fevereiro de 2026,
referente ao Pedido de Informacdes n® 1/2026, de autoria do vereador Luis Flavio, venho

prestar as seguintes informacées:

Segue o Memorando n°® 033/2026/GAB/SARH, expedido pela Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Educacéo, a fim de

responder aos questionamentos apresentados.

Respeitosamente,

HERNANI JO EBARR TOQ DA SILV,

Secretario de Gover

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12327-170
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Memo. n°® 033/2026/ GAB/SARH

Jacarei, na data da assinatura digital.

Ao Gabinete do Prefeito

Assunto: Pedido de Informagoées n® 1/2026 - Vereador Luis Flavio (Flavinho).

Requer informagoes referentes a implementagéo, no Municipio de Jacarei, da Lei Federal n® 15.326, de 6 de janeiro de 2026,
que altera as Leis n° 11.738/2008 e n® 9.394/1996 para incluir os Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADI's) como

profissionais do magistério e definir sua condigao na carreira da educagao basica..

Sirvo-me do presente para encaminhar resposta ao Pedido de informagdes n.°
01/2026.

1. O Municipio ja reconhece formalmente, a exemplo de outros
municipios brasileiros como Sao Paulo, Engenheiro Coelho, José Bonifacio, Nova
Odessa, Bertioga, ltupeva, todos pertencentes ao Estado de Sdo Paulo; Belo Horizonte
e Campos Gerais em Minas Gerais, Campo Grande (MS), Cuiaba (MT), Curitiba e
Pinhais no Parana, Cachoeirinha (RS) e Rio Quente (GO}, os profissionais da educagao
infantil (creches e pré-escolas) como integrantes da carreira do magistéric municipal
conforme preconiza a Lei Federal n® 15.326/20267

1.1. Em caso negativo, justificar o néo reconhecimento.

R. A organizacdo da carreira do magistério municipal observa a autonomia
administrativa assegurada ao Municipio pelo art. 30, incisos | e ll, da Constituicédo Federal,
bem como os parametros estabelecidos na Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional).

No ambito municipal, integram a carreira do magistério os profissionais que
exercem atribuicoes tipicas de docéncia ou de suporte pedagdgico & docéncia,
compreendendo atividades como planejamento educacional, direcdo, coordenacao,
supervisdo e orientagdo pedagodgica, e que atendem aos requisitos legais de formacao
previstos no art. 62 da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional).

A estrutura de cargos do Municipio distingue, de forma objetiva, as functes

docentes daquelas voltadas ao cuidado, acompanhamento ¢ apoio ao desenvolvimento
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infantil e ao apoio escolar. Nesse contexto, os cargos de Agente de Desenvolvimento Infantil
e de Agente de Apoio Escolar possuem atribuigdes relacionadas ao cuidado e & assisténcia
as criangas no ambiente educacional, sem responsabilidade direta pela condugdo do

processo de ensino-aprendizagem.

2. Ha estudo do impacto orgamentario ou juridico especifico sobre os
efeitos da Lei Federal n° 15.326/2026 na estrutura de cargos e carreiras da educagéo
infantil no Municipio?

R: O Municipio esta promovendo andlise técnica e juridica com o objetivo de
avaliar os eventuais reflexos da Lei Federal n® 15.326/2026 sobre a estrutura de cargos e
carreiras da educacao infantil.

2.1. Em caso positivo, enviar copia do estudo.

R. Prejudicada.

3. Quantos servidores atuam hoje na educacgéo infantil em contato direto

com as criangas, por cargo e vinculo {efetivo, temporario, comissionado, etc.)?

R.

ViNCULO CARGO QUANT SERVIDORES
- | AGENTE DE APOIO ESCOLAR 75
~ AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 294
~ COORDENADOR PEDAGOGICO 59
b *F”{,i:v_“i' ~ | DIRETOR DE ESCOLA 51
" PROFESSOR 30 HORAS 290
| PROFESSOR | - DE EDUCACAO INFANTIL - 24H 48
| VICE-DIRETOR DE ESCOLA 55

ol < _|TOTALDESERVIDORESEFETIVOS | 812

AGENTE DE APOIO ESCOLAR - 4550 1
TEMPORARID AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - 4550 126
f 124
T ik e e
: 1.123

4. Quantos desses servidores possuem formacgao exigida para o magistério
{(magistério de nivel médio, pedagogia ou licenciaturas afins)?
R. 627 servidores possuem formagdo exigida para o magistério. A informacéo

abrange apenas 0s cargos cujo provimento exige essa formacéo.
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5. O Municipio vem elaborando ou pretende elaborar projeto de lei para

engquadrar de forma imediata ou parcial esses profissionais na carreira do magistério?

5.1. Em caso positivo, qual o prazo previsto para envio do projeto a Camara
Municipal?

5.2. Em caso negativo, justificar.

R. A eventual elaboragao de projeto de lei sobre a matéria encontra-se condicionada
a conclusdo da anadlise técnica e juridica atualmente em curso no ambito do Municipio,
destinada a avaliar os possiveis efeitos da Lei Federal n°® 15.326/2026 na organizacdo das
carreiras da educagéo infantil. Somente apds a conclusdo desse estudo sera possivel

verificar a necessidade e a viabilidade de eventual proposta legislativa.

6. Os profissionais da educagdo infantil que desempenham funcdo docente
recebem hoje o piso nacional do magistério?

R. Sim.

6.1. Em caso negativo, qual a diferenca percentual e qual o planc para
adequagao?

R. Prejudicada.

7. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do magistéric municipal ja
contempla, de forma explicita, os profissionais da educacgao infantil?

R. Sim.

7.1. Em caso negativo, ha cronograma para revisio?

R. Prejudicada.

8. Ha previsao de edigdo de decreto ou cutro ato normativo para regulamentar a
aplicacdo da Lei n°® 15.326/2026 no ambito municipal?

R. No momento, ndo ha previsdo de edi¢cdo de ato normativo especifico, tendo em
vista que a aplicagdo da Lei n° 15.326/2026 no ambito municipal estd sendo objeto de
analise técnica e juridica pelos setores competentes.

8.1. Em caso positivo, qual é o prazo previsto?

R. Prejudicada.

9. Houve reunioes formais com a Secretaria Municipal de Educagéo, o Conseiho

Municipal de Educacido e entidades representativas dos trabalhadores para tratar da
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implantagédo da lei?

9.1. Em caso positivo, informar datas e principais encaminhamentos.

9.2. Em caso negativo, justificar.

R. Até o momento, foram realizadas apenas reunides técnicas internas envolvendo a
Secretaria Municipal de Educacgéo, a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos,
Secretaria de Finangas e a Procuradoria-Geral do Municipio, com a finalidade de subsidiar a
analise juridica acerca dos possiveis efeitos da Lei Federal n°® 15.326/2026.

10. Existem concursos publicos ou processos selefivos em andamento ou
planejados para fungdes na educagao infantil, que precisardo de adequagio em razéo
da Lei n° 15.326/20267? Quais ajustes serao realizados?

R. Nao existem concursos publicos ou processos seletivos em andamento ou
previstos para fungdes na educacgao infantit que demandem adequagdo em razdo da Lei
Federal n°® 15.326/2026, uma vez que a legislacdo municipal que disciplina os cargos e as

atribuicdes vinculadas a educacdo infantil ja se encontra em conformidade com os

parametros legais vigentes.

ABSINANG MCITAL MENTE POR

Gabriela Torres Do Prado
Silva
CIPE 477 b8 10883

Respeitosamente,

4]
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Gabriela Torres do Prado Silva
Secretaria Adjunta de Educacao
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Giliani Fortes Rossi
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos




