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Gabinete do Prefeito

Oficio n°® 112/2026 — GP
Jacarei, 05 de marco de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor
Paulo Luis Santos (Paulinho do Esporte)
D.D. Presidente da Camara Municipal de Jacarei/SP

Assunto: Pedido de Informagao n°® 9/2026
Excelentissimo Senhor Presidente,

Em atendimento ao Oficio n® 90/2026-CMJ, dessa Casa Legislativa, datado
de 20 de fevereiro de 2026, recebido nesta Prefeitura no dia 20 de fevereiro de 2026,
referente ao Pedido de Informagdes n° 9/2026, de autoria do vereador Gabriel Belém,

venho prestar as seguintes informacgées:

Segue o Memorando n° 68/2026 — GAB/SME, expedido pela Secretaria

Municipal de Educacéo, a fim de responder aos questionamentos apresentados.

Respeitosamente,
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Memorando n° 68/2026 — GAB/SME
Jacarei, 03 de margo de 2026.

Ao Gabinete do Prefeito

Assunto: Resposta ao Pedido de Informagdoes n° 9/2026 — Requer informagoes
detalhadas sobre o fluxo de regulagéo, a estrutura operacional interna, a metodologia
de avaliagdo e a execucgdo do contrato com o Instituto Letras Iguais, no ambito do
programa PROAHTEA.

Em atendimento ao Pedido de Informagdes em epigrafe, a Secretaria Municipal de
Educacao apresenta breve contextualizagdo das acdes desenvolvidas pelo Municipio no
ambito da politica publica de Educacgéo Especial e do atendimento educacional inclusivo na
rede municipal de ensino.

Desde o inicio da atual gestdo, no ano de 2025, o Municipio de Jacarei tem adotado
medidas estruturantes voltadas a ampliagédo das politicas publicas destinadas as criangas
e estudantes neurodivergentes, com a instituicdo de marcos normativos e administrativos
voltados ao fortalecimento da inclusdo.

Nesse contexto, foram aprovadas importantes iniciativas legislativas que
estruturam a politica municipal de inclusédo, dentre as quais se destacam:

e a instituicdo da Politica Municipal para Garantia, Prote¢cdo e Ampliagcao dos Direitos
das Pessoas Neurodivergentes, por meio da Lei Municipal n°® 6.721/2025, que
estabelece diretrizes para a promogéao da inclusdo social e educacional, a prote¢ao
contra discriminacdo, bem como incentiva a formagao de profissionais e a oferta de
atendimento educacional especializado na rede municipal de ensino;

e a criagdo da Diretoria de Inclusdo, por meio da Lei Municipal n° 6.722/2025,
responsavel por coordenar e articular, de forma intersetorial, as politicas publicas
destinadas as pessoas atipicas, integrando agdes das areas de educacao, saude e
assisténcia social,

e a instituicdo do Conselho Municipal de Inclusdo das Criangas e Adolescentes
Atipicos — CMICAA, pela Lei Municipal n° 6.720/2025, 6rgéo colegiado com
participagdo do Poder Publico e da sociedade civil, destinado ao acompanhamento,

avaliagdo e aprimoramento das politicas publicas voltadas a esse publico.
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Ainda no campo da estruturacdo das politicas publicas intersetoriais, foi criada a
Estagdo Evoluir, por meio do Decreto Municipal n® 250/2025, espago destinado a integragao
das areas de educacéao e saude, com a implantagao de centro educacional voltado a oferta
de Atendimento Educacional Especializado e de servigos de saude especializados para
criancas e estudantes atendidos pela rede municipal.

Adicionalmente, foi criada, pela Lei Municipal n® 6.775/2025, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao, a Unidade de Supervisao de Incluséo, responsavel pelo
acompanhamento pedagdgico das acdes de Educacdo Especial, pelo apoio técnico as
unidades escolares e pela articulagao entre os profissionais da rede no atendimento aos
estudantes publico-alvo da Educacao Especial.

No ambito especifico da rede municipal de ensino, no ano de 2025 foi formalizada
parceria com o Instituto Letras Iguais para disponibilizagéo de apoio escolar inclusivo, com
atuacao direta nas unidades escolares, auxiliando nas demandas de apoio pedagdgico,
alimentacéo e higienizagéo dos estudantes publico-alvo da Educag&o Especial. Ressalta-
se que tal apoio possui carater complementar, ndo substituindo a atuagéo do professor da
sala regular ou do professor da Educagao Especial, responsaveis pela elaboragao do Plano
de Desenvolvimento Individual (PDI) e pela condugao pedagdgica das atividades escolares.

Nesse periodo foram contratados, além dos servidores efetivos, 100 profissionais
de apoio, destinados aos estudantes que demandavam maior nivel de suporte pedagogico
no ambiente escolar, ampliando significativamente a capacidade de atendimento da rede
municipal.

Em 2026, até a presente data, ha 901 estudantes matriculados na Educagéo
Especial e 690 profissionais efetivos ou contratados atuando junto a esse publico.

Nas unidades escolares, o atendimento ocorre de forma colaborativa entre a equipe
de Educagido Especial e a equipe escolar, com foco na promog¢édo da inclusdo e na
eliminagao de barreiras a aprendizagem e a participagao.

Nos termos da Resolugdo n°® 06/2025-SME, que institui as diretrizes da Educacéao
Especial no Municipio de Jacarei, os estudantes com laudo médico passam por avaliacao
pedagdgica para classificagdo da demanda de apoio pedagdgico na unidade escolar, tendo
o PROAHTEA realizado, ao longo do ano de 2025, 524 avaliagGes pedagogicas.

Em atendimento ao solicitado, seguem as informacgdes:
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1. O laudo médico (neurologista/psiquiatra) apresentado pela familia, atestando a
necessidade de acompanhamento especializado, é suficiente para o deferimento
imediato do Profissional de Apoio Escolar (cuidador/mediador)?

Nao.

2. A avaliagdo técnica realizada pela equipe do PROAHTEA funciona como pré-
requisito vinculante para a liberagao do profissional?

Sim. A analise pedagdgica sobre a necessidade de oferta de profissional de apoio
escolar é realizada pela equipe do PROAHTEA.

2.1. Em caso afirmativo, qual é a base legal para que uma avaliagcao administrativa se
sobreponha a prescrigdo médica?

N&o se trata de sobreposicao a prescricdo medica.

O laudo médico possui finalidade clinica, voltada ao diagnéstico e fratamento em
saude, enquanto a definigdo do apoio escolar integra o campo pedagdégico-educacional,
sendo competéncia da rede de ensino organizar as estratégias necessarias para garantir
acesso, participagao e aprendizagem do estudante.

A base legal encontra-se no art. 14, § 2°, do Decreto Federal n°® 12.686/2025, que
disp6e que a oferta do profissional de apoio escolar sera definida a partir de estudo de caso
educacional, independendo de resultado de diagndstico, laudo, relatério ou qualquer
documento emitido por profissional de saude.

No mesmo sentido, o art. 25 da Resolucdo n® 06/2025-SME, estabelece que a
analise acerca da necessidade de oferta de profissional de apoio escolar é realizada pela
equipe técnica do PROAHTEA, por se tratar de avaliagéo de natureza estritamente
educacional.

Ressalta-se que a avaliagdo pedagdgica ndo invalida nem desconsidera o laudo
médico, mas o integra ao processo de analise educacional, permitindo a Administragéo
Publica identificar qual recurso pedagégico € mais adequado ao contexto escolar, podendo
ou nédo corresponder a indicagao clinica, uma vez que o profissional de apoio escolar ndo
constitui recurso terapéutico, e sim estratégia educacional de acessibilidade.

2.2. Existem casos onde o médico indicou mediador, mas o PROAHTEA negou apods
avaliagdo interna? Quantos casos desse tipo ocorreram em 2025/20267?
Nao ha negativa de atendimento, mas sim classificacdo pedagdgica do suporte

necessario conforme previsto na regulamentacéo vigente.
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3. Qual é o quadro atual completo de profissionais lotados no PROAHTEA?
(Discriminar por Nome, Cargo/Fungao, Carga Horaria Semanal e Vinculo - se

Estatutario, Comissionado ou via Instituto Letras Iguais).

_ Carga Horaria
Nome Cargo/Fungao Vinculo
Semanal

Juliana de Andrade Espanhol Assistente Social 30h Estatutaria

_ o Professora Educagdo Especial,
Fabiana Cristina Gomes Melo ) 40h Estatutaria
com formagdo em Psicopedagogia

. Professora Educacao Infantil, com
Edméa Nazaré Souza Santos _ _ 40h Estatutaria
formacgédo em Psicopedagogia

) Professora Educacgéo infantil, com
Fabiana Fonseca Cabral _ . 40h Estatutaria
formagdo em Psicopedagogia

Célia Maria Raposo Psicéloga 30h Estatutaria

Pamela Dolores Teixeira Rodrigues | Psicologa 30h Estatutaria

4. Desta equipe, quantos profissionais dedicam-se exclusivamente a realizacao de
avaliagoes/triagens de novos casos?

Os profissionais da equipe néo se dedicam exclusivamente & avaliagéo ou triagem
de novos casos, uma vez que sua atuagdo abrange o atendimento integral das criangas e
estudantes acompanhados pelo PROAHTEA, incluindo avaliagbes pedagodgicas,

acompanhamento e orientagdes a rede escolar.

5. Qual é a média de atendimentos/avaliagoes que cada profissional realiza por dia?
Existe meta de produtividade estabelecida pela gestdo?

A organizagdo dos atendimentos e avaliagdes observa planejamento interno da
equipe, considerando a complexidade dos casos, a demanda da rede municipal e a
necessidade de acompanhamento continuo dos estudantes.

Para o ano de 2026, como parametro de organizagdo dos trabalhos, a equipe
trabalhara com a referéncia de aproximadamente 100 avaliagdbes mensais, o que
corresponde a uma média estimada de 27 avaliagbes semanais, sem prejuizo dos demais
atendimentos, orientagdes as unidades escolares e acompanhamentos em andamento.

Ressalta-se que ndo se trata de meta de produtividade individualizada por
profissional, mas de parametro de organizacédo do servigo, ajustado conforme a demanda

e a complexidade dos casos analisados, podendo ser revisto sempre que necessario.
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6. O PROAHTEA conta hoje com equipe completa (Fonoaudidélogo, Psicélogo,
Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional) disponivel em todos os dias da semana?

O PROAHTEA é um servico de natureza educacional, destinado a avaliagao
pedagdgica e ao apoio a escolarizagao dos estudantes publico-alvo da Educagéo Especial,
nao se caracterizando como servico clinico de saude.

Atualmente a equipe conta com duas psicélogas que participam do processo
avaliativo pedagogico e, quando necessario, realizam analises especificas para melhor
compreenséo do perfil educacional do estudante, bem como professoras com formagéo em
psicopedagogia que atuam no processo de avaliagao.

Quando identificada a necessidade de acompanhamento terapéutico ou clinico, os
estudantes sdo devidamente orientados e encaminhados aos servicos competentes da
area da saude, mantendo-se a articulagado intersetorial prevista nas normativas vigentes.
6.1. Ha vacancia de algum desses cargos atualmente? Ha quanto tempo?

Prejudicada.

7. Qual é o protocolo técnico ou instrumento padronizado utilizado na avaliagao das
criancas? (Ex: VB-MAPP, Portage, Escala de Intensidade de Suporte - SIS, ou
formulario proprio).

A avaliagdo pedagdgica é realizada por meio da aplicagdo do Socially Savvy
Checklist, instrumento de referéncia adotado pela equipe, sendo complementada por
formulario estruturado elaborado pela equipe técnica. O conjunto desses registros permite
a analise pedagdgica integrada e subsidia a elaboragéo do Plano de Ensino Individualizado.
7.1. Fornecer cépia em branco do formulario/instrumento utilizado.

Segue em anexo.

8. A avaliagdo da crianga é realizada em sessao Unica ou requer miltiplos encontros?
Qual a duragdo média (em horas) de todo o processo avaliativo per capita?

O processo avaliativo tem inicio na unidade escolar, por meio de observagoes
pedagdgicas, registros e encaminhamento fundamentado pela equipe escolar, sendo
posteriormente concretizado em atendimento presencial no PROAHTEA apés contato com
a familia.

O atendimento no PROAHTEA ocorre em encontro Gnico presencial, com duragéo
média de aproximadamente 1h (uma hora) a 1h30min (uma hora e trinta minutos),

contemplando entrevista com a familia e observagéo pedagdgica do estudante por meio de
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atividades ludicas, complementando as informagbes previamente encaminhadas pela

unidade escolar.

9. A avaliagao ocorre apenas na sede do PROAHTEA ou inclui observagéo da crianga
em seu ambiente de sala de aula regular?

A avaliagdo tem inicio na unidade escolar, por meio de observacoes pedagdgicas,
registros e encaminhamento fundamentado pela equipe escolar. Posteriormente, é
complementado em atendimento presencial na sede do PROAHTEA, podendo, contudo,
guando necessario, ocorrer visita técnica in loco na unidade escolar.

9.1. Se ndo ha visita a escola, como a equipe técnica mensura as barreiras atitudinais
e pedagodgicas que a crianga enfrenta no ambiente escolar real?

A mensuragdo das barreiras ocorre a partir das informagbes pedagdgicas
produzidas pela unidade escolar no inicio do processo avaliativo, por meio de relatério
descritivo e registros complementares elaborados pela equipe docente, bem como dos
dados obtidos na entrevista com a familia.

Tais elementos sao analisados conjuntamente pela equipe técnica, permitindo a
identificagdo das barreiras pedagdgicas e atitudinais no contexto escolar, podendo, quando
necessario, ser solicitada complementagdo de informagdes ou realizada visita técnica a

unidade escolar.

10. Qual é o tempo médio atual (em dias corridos) entre a solicitacdo da escola e a
concluséo do laudo técnico pelo PROAHTEA?

O tempo médio estimado entre a solicitagdo formal da unidade escolar e a
conclusdo da avaliagdo pedagdgica pelo PROAHTEA varia de 30 (trinta) a 60 (sessenta)
dias corridos, considerando a necessidade de agendamento prévio com a familia e a

regularizagéo da documentacéo exigida.

11. Ap6s a conclusido favoravel do PROAHTEA, qual é o prazo contratual para que o
Instituto Letras Iguais disponibilize o profissional na unidade escolar?

Apds a solicitagdo formal realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo, a
Organizagdo da Sociedade Civil devera disponibilizar o profissional de apoio escolar

inclusivo no prazo maximo de até 15 (quinze) dias.

12. Quantas criangas estdao hoje nas seguintes situagdes (apresentar nimeros

absolutos):
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a) Aguardando agendamento de avaliagao inicial no PROAHTEA;

Ha 76 solicitagdes com pendéncia documental ou aguardando agendamento da
avaliagao.
b) Em processo de avaliagao (ja iniciado, mas nao concluido);

Até o momento, ha 20 avaliacbes em andamento.
c) Com avaliagdo concluida e deferida, aguardando a contratagdo/envio do
profissional pela entidade parceira.

Até 25/02/2026, o PROAHTEA realizou 524 avaliagbes pedagodgicas e todos ja

contam com apoio conforme previsto na Resolugdo n° 06/2025-SME.
Estamos a disposigdo para maiores esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Respeitosamente,

ANA CRISTINA o cormaie oo cuamn
MONTEIRO LEITE 1600 orcr bt crsmistnit e

DOS CAEING LETTE DO BANTOS 7131110837
et e oo do

SANTOS:0713211 im0
0837 Fexkk POF Raader Versda: 232510

ANA CRISTINA MONTEIRO LEITE DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educagao

Rua Lamartine Delamare, 69 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12327-010



J d C a re J' Prefeitura de Jacarei

Todo dia, um novo avango DEPARTAMENTO TECNICO PEDAGOGICO ¥ 1 9E 2
UNIDADE DE SUPERVISAO DE INCLUSAQ

PROGRAMA DE ALTAS HABILIDADES COM ENFASE EM TEA - PROAHTEA

Encaminhamento para Avaliagao de Apoio Escolar

Nome da crianga/estudante:

Data de nascimento:

Unidade Escolar:

Ano escolar: Periodo:

Diretor(a) Coordenador(a) Pedagogico:

Professor (a) da Sala Comum / Referéncia:

Atendido pelo (a) Professor(a) do AEE? ( ) Sim ( ) Nao

Nome do professor do AEE:

Nome da mae:

Nome do pai :

Telefones para contato: ( ) ( )

Solicitagdo: ( ) Diretor (a) ( ) Familia
- Anexar laudo médico do diagnodstico

() Autorizo a analise do PROAHTEA, por meio de avaliagéo e observagdo para
identificagdo da necessidade de apoio escolar.

Jacarei, de de
Diretor(a) Coordenador(a) Pedagdégico
Professor(a) da Sala Professor(a) do AEE
Responsavel
Crianca/Estudante

Av. Eng. Davi Monteiro Lino, n2 3595 - Jardim Marcondes - Jacarei/SP - CEP: 12305.021
Fone: (12) 3955-9502
proahtea@escola.edujacarei.sp.gov.br
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AVALIAGAO DE HABILIDADES E DESEMPENHO

UNIDADE ESCOLAR:

NOME DA CRIANCA/ESTUDANTE:

NIVEL / ANO: PERIODO:

DATA DE NASCIMENTO:

DIAGNOSTICO / CID:

PARTICIPADO AEE: ( )SIM ( )NAO PROFESSOR(A) DO AEE:

APOIO EM 2025: ( ) ESTAGIARIO ( )ADI ( )AT ( )PROF.ESPECIALISTA

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS

ALTERACAO SENSORIAL SIM AS VEZES

APRESENTA SENSIBILIDADE SONORA?

—

2 | APRESENTA SENSIBILIDADE OLFATIVA?

3 | APRESENTA SENSIBILIDADE ALTERADA A
LUMINOSIDADE?

4 | APRESENTA SENSIBILIDADE TATIL?

COMUNICAGAO

TEM LINGUAGEM VERBAL FUNCIONAL?

USA LINGUAGEM CORPORAL E EXPRESSOES?

RELATA EXPERIENCIAS DIARIAS?

[e- B NENe) RIS ]

PEDE AJUDA QUANDO TEM DIFICULDADE PARA
EXECUTAR ALGO?

9 | FAZ USO DE COMUNICAGCAO ALTERNATIVA? (Metodologia
gue consiste em conjunto de recursos, estratégias ou
tecnologias que ampliam a comunicagao)

INDEPENDENCIA PESSOAL

10 | ALIMENTA-SE COM AUTONOMIA?

11 | POSSUI CONTROLE DOS ESFINCTERES?

12 | NECESSITA DE AUXILIO PARA FAZER USO DO BANHEIRO?

13 | FAZUSO DE FRALDA?

14 | CONSEGUE ABRIR E FECHAR ZiPER OU BOTAO? (roupa,
mochila ou lancheira)

15 | POSSUI AUTONOMIA PARA VESTIR-SE OU CALCAR-SE
SOZINHO?

Av. Eng. Davi Monteiro Lino, n2 3595 - Jardim Marcondes - JacareifSP CEP:12305.021
Fone: (12) 3955-9502
proahtea@escola.edujacarei.sp.gov.br
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COORDENAGAO MOTORA

16 | PEGA CORRETAMENTE OBJETOS RISCANTES?

17 | LOCOMOVE-SE COM AUTONOMIA?

18 | POSSUI DIFICULDADE DE LOCOMOGCAQ?

VIVENCIA ESCOLAR

19 | EXPLORAE FAZ USO ADEQUADO DOS ESPACOS?

20 | TEM AUTONOMIA PARA ENTRAR EM SALA DE AULA?

21 | PERMANECE EM SALA DE AULA?

22 | TEM AUTONOMIA PARA REALIZAR AS PROPOSTAS
PEDAGOGICAS?

23 | TEM DIFICULDADE NA INTERAGAO SOCIAL? (atividades
em grupo)

24 | TEM DIFICULDADE NA INTERACAO SOCIAL?

(brincadeiras em grupo)

25 | POSSUI COMPORTAMENTO AUTOLESIVO? (Analisar as
caracteristicas do comportamento autolesivo com e sem
intencao, cortes superficiais na pele, arranhdes, mordidas,
gueimaduras, bater objetos em partes do corpo)

26 | POSSUI COMPORTAMENTO HETEROLESIVO (respostas
de agressdao, com potencial para gerar ferimentos ou
danos de diferentes magnitudes em outras pessoas que
podem envolver beliscar, bater, morder, puxar o cabelo,
empurrar, chutar, cuspir)

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Av. Eng. Davi Monteiro Lino, n2 3595 - Jardim Marcondes - Jacarel/SP CEP:12305.021
Fone: (12) 3955-9502
proahtea@escola.edujacarei.sp.gov.br
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Jacarei, de de
Diretor(a) Coordenador(a) Pedagégico
Professor(a) Sala comum / referéncia Professor(a) AEE

Responsavel Crianca/Estudante

Av. Eng. Davi Monteiro Lino, n2 3595 - Jardim Marcondes - Jacarei/SP CEP:12305.021
Fone: (12) 3955-9502
proahtea@ escola.edujacarei.sp.gov.br




SOCIALLY SAVVY CHECKLIST

NOME: IDADE:
DATA DA AVALIACAO: AVALIADOR:
INSTRUGOES:

O Socially Savvy Checklist tem como objetivo avaliar as habilidades sociais pré-académicas e académicas da crianga.
Baseado nos principios da Analise do Comportamento, o Checklist € uma ferramenta de rastreamento que proporciona a
identifica¢do das for¢as/habilidades da crianca e das areas que mais necessitam de intervencio.

O Checklist é dividido em 7 areas do desenvolvimento social:

Atencdo compartilhada: Habilidades que envolvem interesse/ prazer compartilhado.

Brincadeira social: Habilidades de engajar-se em vdrios niveis de interagdo com outras criangas.

Autorregulagdo: Habilidades em demonstrar flexibilidade e de regular reagdes comportamentais como resposta a
eventos/mudancas inesperados, erros, feedback corretivo ou outras situagdes dificeis.

Social/ emocional: Habilidades de identificar e responder de forma apropriada a diferentes emoc¢Ges pessoais e dos
outros.

Linguagem social: Habilidade para usar a linguagem para responder, iniciar e manter varios niveis de interagdo social
Comportamento de sala de aula/ grupo: Habilidades para seguimento de regras e expectativas determinadas pelos
adultos ou que sdo necessarias em atividades de grupo.

Linguagem social ndo-verbal: Leitura e interpretagdo e uso de comunicagdo ndo verbal, como parte das interagbes
sociais.

Em cada uma dessas areas, é possivel identificar habilidades especificas, as quais sdo ordenadas em sequéncia de
progressdo de desenvolvimento, ou seja, de acordo com o desenvolvimento tipico infantil.

ESCALA DE AVALIACAO

0 = raramente ou nunca demonstra esta habilidade;

1 = demonstra esta habilidade, mas apenas em poucas ocasides;

2 = pode demonstrar esta habilidade, mas ndo de forma consistente;

3 = demonstra esta habilidade de forma consistente

N/A = habilidade ndo aplicavel neste ambiente ou porque a crianga compensa de outras formas.

OBSERVACAO DATA AVALIADOR AMBIENTE DE OBSERVACAO DURAGAO DE OBSERVACAO
1
2
3
4
ATENGAO COMPARTILHADA 12|34

JAO1 | Orienta-se (ex: olha ou faz uma resposta relacionada) quando um objeto é apresentado

JAD2 | Repete seu proprio comportamento para manter a interagdo social

JAD3 | Repete ag¢do com brinquedo para manter a interagdo social

Usa o olhar fixo para manter a interagdo social (ou seja, olha diretamente para o rosto da outra

JAD4 L. . i
pessoa por pelo menos um segundo varias vezes ao longo da interagdo)

JADS | Segue o apontar ou gesto para objetos

JAO6 | Segue o olhar para objetos

JAD7 | Mostra objetos aos outros e faz contato visual para compartilhar interesse

JAD8 | Aponta para objetos e faz contato visual para compartilhar interesse




SOCIALLY SAVVY CHECKLIST

JAQ9 | Comenta sobre o que ele mesmo ou os outros estdo fazendo (por exemplo, "Eu estou (agdo)".)

BRINCAR SOCIAL 1(2|3]|a

SPO1 | Envolve-se em jogos interativos sociais (por exemplo, Peek-a-Boo, jogo de cocegas)

ER Brinca em paralelo por cinco a dez minutos, proximo a pares com brinquedos de final definido (por
exemplo, quebra-cabegas, classificadores de formas)

$P03 Brinca paralelamente de cinco a dez minutos, perto de pares com brinquedos de uso livre (por
exemplo, blocos, caminhdes, LEGOs)

— Compartilha brinquedos / materiais (por exemplo, permite que outros brinquem com materiais,
fornece materiais quando solicitado)

G Brinca cooperativamente (da e recebe instrugbes de pares) por cinco a dez minutos com
brinquedos préximos (puzzles, classificadores de formas)

SPOG Brinca cooperativamente (d4d e recebe instrugdes de pares) por cinco a dez minutos com
brinquedos abertos (por exemplo, blocos, caminhdes, LEGOs)

SPO7 | Alterna o turno como parte de um jogo estruturado e mantém a atenc¢do até a conclusdo do jogo

SPO8 Executa jogos ao ar livre com um grupo até a conclusio da atividade (por exemplo, gato e rato,
gqueimada)

SP09 | Para a acdo quando solicitado por um par

SP10 | Termina a brincadeira/ jogo estruturado com o par apropriadamente

sp11 Desempenha um papel em um tema de jogo imaginativo e o sustenta, verbalmente e nao
verbalmente, para até trés a cinco agGes (por exemplo, restaurante, médico, bombeiro)

$p12 Troca brinquedos / materiais (por exemplo, participa de negociagdo para trocar cores de tinta
durante um projeto de arte)

SP13 | Convida pares para jogar em uma atividade preferida

SP14 | Aborda os colegas e se junta apropriadamente na atividade em andamento

SP15 | Aceita convite para jogar em uma atividade de escolha de colegas

SP16 | Aceita perder jogos ou ser chamado de "fora"
Permanece envolvido apropriadamente durante horarios ndo estruturados (por exemplo, passa

SP17 | para uma nova atividade depois de concluida a primeira etapa; participa de um jogo adequado a
idade)

SPIR Segue mudancas nas ideias de jogo dos outros e sustenta as mudancas durante o jogo aberto (por
exemplo, mudancas no esquema de jogo / cenario)

SP19 | Apropriadamente joga jogos que envolvem uma pessoa sendo "Isso"

$pID Demonstra flexibilidade em seguir as mudangas nas regras de um jogo ou em aceitar novas ideias
de colegas

P21 Planeja um esquema de jogo com um par e o segue (por exemplo, decide construir uma casa com
blocos e depois constrai)

SP22 | Identifica quais criangas sdo suas amigas e explica o porque

SP23 | Aceita adequadamente que os gostos e interesses dos outros podem ser diferentes dos seus

SP24 | Ganha sem se gabar
AUTOREGULACAO 1(213|4

SRO1 | Demaonstra flexibilidade com novas atividades

SR02 | Lida adequadamente com solicitagdes negadas




SOCIALLY SAVVY CHECKLIST

SRO3 | Levanta a mao e aguarda ser chamado para falar
SR04 | Responde a estratégias calmantes utilizadas por um adulto
SRO5 | Identifica quando frustrado e apropriadamente pede uma pausa ou um item / atividade calmante
SRO6 | Segue as expectativas da sala de aula e demonstra flexibilidade durante as transicdes
SRO7 | Demonstra flexibilidade quando as coisas sao diferentes do planejado
SR08 | Demonstra flexibilidade quando atividades preferidas sdo interrompidas
SR09 | Responde a corregdo sem exibir comportamentos desafiadores
SR10 | Responde a erros cometidos por si ou por outros sem exibir comportamentos desafiadores
SR11 | Demonstra consciéncia do préprio espaco e do espago de outro (por exemplo, ndo pisar nos pés de
outras pessoas ao caminhar em fila, ndo se aglomera a uma pessoa durante a hora da volta,
mantendo a distdncia de um braco ao interagir com outras pessoas)
SR12 | Modifica o comportamento em resposta ao feedback
SR13 | Usa palavras apropriadas e tom de voz para recusar solicitagdes de outras pessoas
SR14 | Defende a si mesmo (por exemplo, "Eu ndo consegui um". "N3o consigo ver". "Por favor, mude".
"Pare".) Sem exibir um comportamento desafiador (por exemplo, intimidag3o, provocagdes,
agressao).
SR15 | Pede ajuda durante atividades novas ou desafiadoras
SR16 | Espera por ajuda, por um item solicitado ou quando direcionado para até um minuto sem exibir
comportamentos desafiadores
SR17 | Evita persisténcia em um tépico ou questdo
SR18 | Usa o nivel de voz e tom de conversacdo ao falar
SOCIAL/EMOCIONAL
SE01 | Reconhece emogdes nos outros e em si mesmo (por exemplo, feliz, triste)
S Déa uma explicagdo simples para o seu proprio estado emocional e dos outros (por exemplo, feliz,
triste) quando perguntado
SEO3 Mostra empatia em relagdo aos outros (por exemplo, "Vocé esta bem?" Para o colega que caiu no
parquinho; abraca um colega que esta chorando)
SEO4 | Expressa emogdes negativas sem exibir comportamentos desafiadores
SEO5 | Expressa nivel apropriado de entusiasmo sobre as agdes ou pertences dos outros
SEOE Antecipa como um colega pode responder ao seu comportamento (por exemplo, derrubar uma
torre pode deixar um colega furioso; ajudar um colega pode fazé-la feliz) e responde de acordo
LINGUAGEM SOCIAL
SLO1 | Responde a saudagdes / despedidas
SL02 | Segue direcdes envolvendo adultos nomeados ou pares
SLO3 | Inicia saudagdes / despedidas
SLO4 | Se dirige aos pares pelo nome
5105 Responde questdes sociais (por exemplo, nome, idade, nomes de familia, nomes de animais de
estimagdo)
SIBE Faz perguntas sociais (por exemplo, nome, idade, nomes de familia, nomes de animais de
estimagdo)
107 Faz perguntas concretas sobre um item ou informagdes compartilhadas por outras pessoas (por

exemplo, nome do objeto, localizagdo do objeto, quem tem algo)




SOCIALLY SAVVY CHECKLIST

SLO8 | Solicita atengdo (por exemplo, "Veja o que eu fiz". "Observe até onde posso pular".)

SLOS | Pede a atengdo do ouvinte adequadamente (por exemplo, chama o nome, toca no ombro)

SL10 | Responde a iniciagdes de outras pessoas

SL11 | Responde a perguntas sobre atividades em andamento

5112 Compartilha informagdes sobre eventos pessoais, familiares e importantes (por exemplo, dia da escola,
feriados, eventos familiares)

SL13 | Responde a mais de cinco perguntas sobre um tépico preferido

s114 Faz comentarios reciprocos (por exemplo, a crianca responde ao colega: "Eu também gosto desse
filme!" "Eu ndo tenho (isso), eu tenho (isso)")

SL15 | Compartilha informagdes sobre passado imediato ou eventos futuros

S15E Responde a perguntas, faz perguntas ou faz comentarios para manter conversas de trés a quatro
trocas

S5L17 | Responde adequadamente quando um par muda de tdpico

SL18 | Direciona o corpo e os olhos para o parceiro social quando fala

SL19 Direciona o corpo e os olhos para o parceiro social ao ouvir

5120 Fala com frases polidas (por exemplo, "Por favor", "Obrigado", "Desculpe", "Com licenga", "Vocé é
bem-vindo")

SL21 | Aceita pessoas diferentes (por exemplo, ndo faz comentarios negativos)

SL22 | Procura reparar ou esclarecer as falhas nas interagGes sociais

5123 Conversa sobre topicos apropriados a idade (ou seja, fala sobre tépicos semelhantes e de interesse
para colegas)

SL24 | Usa linguagem contextualmente apropriada / introduz o tépico
COMPORTAMENTO DE GRUPO/SALA DE AULA

CGO01 | Segue as regras do cronograma e da sala de aula (incluindo regras do parquinho)

cao2 Segue instrugdes verbais como parte das rotinas ou atividades da sala de aula {por exemplo, pegue
materiais, guardar o lanche)

CGO03 | Reconhece os préprios pertences, de outros e do grupo

CG04 | Guarda brinquedos / materiais em locais designados

CGO5 | Responde ao professor olhando ou vindo quando solicitado direta ou indiretamente

CGO06 | Imita um colega que esta liderando musicas / atividades (por exemplo, O mestre mandou)

CED7 Responde a dicas indiretas (por exemplo, "Onde estdo seus amigos?" Quando a crianga precisa
entrar na fila)

CG08 | Usa equipamentos de playground apropriadamente

CG09 | Ajuda os outros, espontaneamente e quando solicitado

610 Permanece no lugar em um grupo até ser chamado pelo professor (por exemplo, permanecer
sentado até ser chamado para ir para a fila)

CG11 | Prepara-se para atividade localizando area / materiais (por exemplo, cadeira, casaco)

CG12 | Segue as dire¢Ses durante novas atividades

CG13 | D& diregdes durante novas atividades

CG14 | Permanece no lugar ao andar em fila e mantém o ritmo com o grupo

CG15 | Repete palavras / acSes de uma musica, livro ou atividade ltudica

CG16 | Aceita que alguns pares podem seguir regras ou cronogramas diferentes




SOCIALLY SAVVY CHECKLIST

CG17 | Solicita permissdo para usar os pertences dos outros
cels Participa de atividades manuais em um grupo pequeno, conduzidas por professores, durante dez
minutos
CG19 | Senta-se em siléncio por dez minutos
CG20 | Participa a atividade de escuta em grupo pequeno conduzida pelo professor durante dez minutos
CG21 | Responde em conjunto com o grupo a atividade liderada pelo professor ou colega
CG22 | Segue instrugbes verbais basicas de dois a trés passos em um grupo
cG23 Passa itens para os colegas (por exemplo, distribuir materiais, revezar-se para ver um objeto
compartilhado e passar para a proxima pessoa)
LINGUAGEM SOCIAL NAO VERBAL 1 3
NV1 Retribui as interagbes n3o-verbais (por exemplo, high five, onda, legal, cumprimento com punho,
sorriso)
N2 Inicia interacdes ndo-verbais (por exemplo, high five, onda, polegar para cima- legal-,
cumprimento com punho, sorriso) com adultos e colegas apropriados
NV3 | Identifica agGes basicas sem palavras (por exemplo, Charadas)
NV4 Demonstra um nivel apropriado de afeto com base na histéria, no relacionamento e na familiaridade com a
pessoa (por exemplo, abraca o pai, faz high five com amigo, ndo inicia com uma pessoa desconhecida
NVS Segue gestos bdsicos e sinais ndo-verbais (por exemplo, para quando
a pessoa levanta a mio, vem quando uma pessoa acena com uma mao)
NV6 | Modificado préprio comportamento baseado na linguagem corporal, agdes ou olhar dos outros
SOCIALLY SAVVY
Nome: Idade: Data avaliacio: AVALIACOES
24 24
23 23 23 PONTOS | DaTa [ av
22 22 22 1
21 21 21
20 20 20
19 19 19
18 18 18 18
17 17 17 17
16 16 16 16
15 15 15 15
14 14 14 14
13 13 13 13
12 12 12 12
11 11 11 11
10 10 10 10
9 9 9 s )
8 g ] 8 8
7 7 7 7 7
6 6 6 6 6 6 6
5 5 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3 3
2 2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
JOIN . N SELF SOCIAL/EMO SOCIAL CLASSROO/G en
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Pontuagde: O raramente cu nunca demanstra essa habilidade; 1 demonstra esta habilidade somente em algumas ocasides: 2 demonstra ess hahilidade, mas de

maneira inconsistente e 3 demonstra essa habilidade de maneira consistente.




