
 

Praça dos Três Poderes, 73 - Centro - Jacareí/SP - CEP 12327-170 

Ofício nº 331/2026 – GP 

Jacareí, 24 de agosto de 2026. 

 

Ao Excelentíssimo Senhor 

Paulo Luís Santos (Paulinho do Esporte) 

D.D. Presidente da Câmara Municipal de Jacareí/SP 

 

Assunto: Pedido de Informações nº 76/2026 

 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

 

Em atendimento ao e-mail "Encaminha Pedidos de Informações da 22ª S.O. 

(05/08/2026)” recebido no dia 07 de agosto de 2026, referente ao Pedido de Informações nº 

76/2026, de autoria do vereador Gabriel Belém, vimos prestar as seguintes informações: 

 

A Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) é uma rede integrada de serviços e 

pontos de atenção do Sistema Único de Saúde (SUS), destinada ao cuidado das pessoas em 

sofrimento ou com transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso 

de álcool e outras drogas. Foi instituída pela Portaria GM/MS nº 3.088, de 23 de dezembro de 

2011, tendo como princípio a articulação dos diferentes pontos de atenção para garantir 

cuidado integral, territorial, humanizado e contínuo.  

A RAPS pressupõe a atuação multiprofissional e interdisciplinar, envolvendo 

diferentes categorias profissionais e serviços que compartilham a responsabilidade pelo 

cuidado, de forma articulada e corresponsável, considerando as necessidades de cada pessoa 

e seu território.  

Para fortalecer a organização e a articulação da RAPS, foi instituído o Grupo 

Condutor Municipal da RAPS, por meio do Decreto Municipal nº 1.121, de 09 de abril de 2024, 

e regulamentado pela Portaria nº 3.676, de 24 de abril de 2024, constituindo importante espaço 

de articulação, planejamento e fortalecimento da rede. 

Nesse contexto, o psicólogo é um dos atores que compõem a RAPS, atuando 

em conjunto com as demais categorias profissionais na promoção de saúde mental, prevenção 

de agravos, acolhimento, acompanhamento, manejo de situações de crise, articulação em rede 

e construção de projetos terapêuticos, conforme a necessidade de cada pessoa e seu território.  

No âmbito da RAPS Municipal, destaca-se a atuação dos profissionais de 

Psicologia na oferta de cuidado em saúde mental.  De acordo com os dados apresentados na 



 

Praça dos Três Poderes, 73 - Centro - Jacareí/SP - CEP 12327-170 

prestação de contas em 2025, foram realizados um total de 24.390 atendimentos psicológicos, 

enquanto no 1º quadrimestre de 2026 foram registrados 8.239 atendimentos, evidenciando a 

expressiva demanda por cuidado psicológico e a relevância da atuação desses profissionais na 

composição e fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial do município. 

 

1. Quantos psicólogos compõem atualmente o quadro de profissionais 

ativos da Administração Municipal de Jacareí? 

1.1. Discriminar o quantitativo de profissionais de acordo com o vínculo, 

especificando os servidores efetivos, os ocupantes de cargos comissionados e os 

profissionais contratados por empresas terceirizadas ou por outras modalidades. 

Resposta: A Administração Municipal conta atualmente com 66 psicólogos 

efetivos, 3 psicólogos contratados por Organização Social e 2 psicólogos credenciados. 

 

2. Como está distribuída a lotação desses profissionais? 

Resposta: A distribuição dos psicólogos por Secretaria, unidade de lotação e 

vínculo consta detalhada na planilha anexa, que integra a presente resposta. 

 

2.1. Especificar a quantidade exata de psicólogos que atuam em cada 

equipamento ou serviço público municipal, como Unidades Básicas de Saúde – UBSs, 

Centros de Atenção Psicossocial – CAPS, Unidades de Pronto Atendimento – UPAs, 

Centros de Referência de Assistência Social – CRAS, Centro de Referência 

Especializado de Assistência Social – CREAS, unidades da Secretaria Municipal de 

Educação e outros. 

Resposta: As informações podem ser consultadas na planilha anexa. 

 

3. Qual é a jornada semanal de trabalho desses profissionais? 

Resposta: A jornada é calculada de forma mensal, e os respectivos dados 

constam da planilha anexa. 

 

 3.1. Informar como se dá a dinâmica e o modelo de atuação dos psicólogos 

em cada tipo de equipamento ou serviço, especificando, entre outras atividades, a 

realização de atendimentos clínicos individuais, terapias em grupo, plantões 

psicológicos e matriciamento da rede. 

Resposta: A atuação dos profissionais de Psicologia vinculados à Secretaria 

Municipal de Educação insere-se no contexto educacional e possui caráter de orientação, 
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acompanhamento e apoio às unidades escolares, em consonância com as atribuições e 

demandas próprias da área da Educação.  

Nesse sentido, a atuação desses profissionais não se caracteriza como serviço 

de atendimento psicológico clínico ou de saúde mental, não compreendendo a realização de 

psicoterapia, tratamento psicológico, terapias individuais ou em grupo ou plantões psicológicos.  

Os profissionais realizam a escuta das famílias, buscando compreender o 

contexto apresentado e orientar a unidade escolar quanto às estratégias de intervenção no 

ambiente educacional. Essa atuação pode ocorrer, por exemplo, diante de estudantes que 

apresentem comportamentos disruptivos, dificuldades de adaptação, interação ou 

autorregulação, com o objetivo de auxiliar a equipe escolar na construção de ações 

pedagógicas e estratégias de manejo e regulação no ambiente escolar, de forma 

individualizada e adequada às necessidades do estudante.  

Sua atuação está voltada, também, a subsidiar a avaliação das necessidades 

educacionais dos estudantes da Educação Especial, contribuindo para a identificação do nível 

de suporte pedagógico necessário, considerando seu contexto escolar, suas formas de 

interação, participação e aprendizagem. Essa avaliação busca identificar necessidades 

educacionais específicas e orientar a unidade escolar quanto à definição de estratégias, 

recursos, adaptações e formas de acompanhamento adequadas às necessidades 

apresentadas por cada estudante.  

No âmbito educacional, quando identificadas situações que demandem atenção 

especializada de outras políticas públicas, são realizadas as orientações e os 

encaminhamentos pertinentes, observados os fluxos estabelecidos, com articulação 

intersetorial entre Educação, Saúde e Assistência Social, quando necessária. 

Na Secretaria de Desenvolvimento Social, estes integram as equipes dos 

serviços socioassistenciais conforme a organização e as necessidades da Política de 

Assistência Social, desenvolvendo suas atribuições no âmbito da proteção social, em conjunto 

com as demais categorias profissionais que compõem as equipes de referência. 

Nos equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento Social, a atuação do 

psicólogo está voltada ao acompanhamento psicossocial dos usuários e famílias, à realização 

de acolhimentos e atendimentos no âmbito do serviço, ao acompanhamento de situações de 

vulnerabilidade e risco social, à orientação e encaminhamentos para a rede de serviços e à 

articulação intersetorial, observadas as atribuições e normativas próprias do SUAS. 

Ressalta-se, ainda, que a atuação dos psicólogos nos CRAS e CREAS não se 

caracteriza como atendimento psicológico clínico ou psicoterapia nos moldes próprios da 
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Política de Saúde. Quando identificadas demandas relacionadas à saúde mental que 

necessitem de acompanhamento especializado, os usuários são orientados e/ou 

encaminhados aos serviços da rede de saúde, conforme as necessidades identificadas. 

Na Secretaria de Administração e Recursos Humanos, os psicólogos do Centro 

do Servidor atuam na promoção, prevenção e preservação da saúde mental dos servidores 

municipais, por meio de acolhimento psicológico em regime de plantão, atendimentos 

individuais, acompanhamento continuado, atividades em grupo, ações educativas e de 

promoção da saúde, apoio técnico às equipes multiprofissionais, atendimento aos servidores 

readaptados e elaboração de relatórios psicossociais para subsidiar processos de avaliação 

relacionados à aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.  

O acesso ao serviço ocorre por demanda espontânea, encaminhamentos 

internos ou mediante agendamento pelos canais institucionais (telefone, e-mail ou WhatsApp). 

A atuação possui caráter preventivo e assistencial, com foco no cuidado integral à saúde do 

servidor e no suporte às demandas relacionadas ao ambiente de trabalho. 

Na Secretaria Municipal de Saúde, a atuação dos psicólogos é desenvolvida de 

acordo com as características e finalidades de cada equipamento ou serviço, contemplando 

diferentes modalidades de cuidado e de atuação em saúde mental, conforme as necessidades 

dos usuários e a organização da rede. 

Na Atenção Básica, os psicólogos atuam integrados às equipes multiprofissionais, 

com foco na promoção da saúde, prevenção de agravos, assistência em saúde mental e 

reabilitação psicossocial. Desenvolvem acolhimento e escuta qualificada, atendimentos 

individuais de curta duração, grupos terapêuticos e psicoeducativos, atendimentos 

compartilhados, visitas domiciliares, atendimento às famílias, atividades coletivas, ações 

intersetoriais e educação permanente. Também realizam matriciamento, discussão de casos, 

construção de Projetos Terapêuticos Singulares (PTS), apoio técnico-pedagógico e 

qualificação das equipes para o manejo das demandas de saúde mental.  

Nos CAPS, os psicólogos realizam acolhimento, construção do PTS, 

atendimentos individuais, grupos terapêuticos, visitas domiciliares, ações no território, 

atendimento e orientação às famílias, manejo de crises, reabilitação psicossocial, apoio 

matricial e articulação com a RAPS.  

Na Casa do Abraço, são desenvolvidas ações de escuta especializada, 

aconselhamento pré e pós-teste, atendimento psicológico individual e em grupo, ações 

educativas, busca ativa, matriciamento, educação permanente e articulação com a rede.  
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No Espaço Bem Acolher, são realizados atendimentos individuais dos casos 

encaminhados pelos psiquiatras, participação em reuniões intersetoriais, apoio em situações 

de crise, elaboração de relatórios e registros em prontuário.  

Na Estação Evoluir, os psicólogos atuam no acolhimento de crianças com TEA e 

suas famílias, avaliação psicológica e do desenvolvimento infantil, intervenções para 

desenvolvimento de habilidades cognitivas, emocionais, sociais e comportamentais, orientação 

aos pais, discussão de casos, reuniões de equipe e elaboração de relatórios técnicos. 

 

4. Quais são os serviços e equipamentos públicos que atualmente 

compõem a Rede de Atenção Psicossocial – RAPS do Município de Jacareí? 

Resposta: A Rede de Atenção Psicossocial – RAPS municipal é composta pelos 

seguintes pontos de atenção:  

• Atenção Primária à Saúde: 19 UMSFs, eMulti, Consultório na Rua e Melhor em 

Casa;  

• Atenção Psicossocial: CAPS AD III, CAPS IJ e CAPS II;  

• Atenção de Urgência e Emergência: SAMU e UPAs;  

• Atenção Hospitalar: Santa Casa;  

• Estratégia de Desinstitucionalização: 2 Serviços Residenciais Terapêuticos. 

Integram ainda a organização da atenção especializada em saúde mental o 

Espaço Bem Acolher e, no atendimento especializado de crianças com TEA, a Estação Evoluir, 

conforme os respectivos fluxos de acesso. 

 

5. Qual é a porta de entrada oficial e prioritária para o cidadão que 

necessita de atendimento psicológico no Município? 

Resposta: A Atenção Básica, por meio das Unidades Municipais de Saúde da 

Família (UMSFs), constitui a porta de entrada oficial e prioritária para o cidadão que necessita 

de atendimento psicológico. Cabe às UMSFs realizar o acolhimento, a avaliação inicial das 

necessidades e a coordenação do cuidado. 

 

6. Como funciona o fluxo de acolhimento, triagem, atendimento e 

encaminhamento dos pacientes? 

Resposta: O usuário procura a UMSF, onde é realizado acolhimento com escuta 

qualificada e avaliação inicial das necessidades apresentadas. A partir dessa avaliação, é 

definida a conduta mais adequada, podendo o usuário permanecer em acompanhamento na 

própria Atenção Básica, receber atendimento psicológico, participar de grupos, receber 
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atendimento compartilhado ou ser encaminhado para serviço especializado, conforme a 

complexidade da demanda.  

Nos casos que demandam atenção especializada, o usuário é encaminhado aos 

serviços da RAPS. Nos CAPS, é realizado novo acolhimento, avaliação quanto ao perfil do 

serviço e construção do PTS. 

 

6.1. Explicar detalhadamente o percurso do paciente desde a busca por 

atendimento na Atenção Básica até eventual encaminhamento para a Atenção 

Especializada, como os Centros de Atenção Psicossocial – CAPS e os ambulatórios 

especializados. 

Resposta: Para demandas leves ou moderadas, a própria UMSF realiza o 

acompanhamento longitudinal, podendo ofertar atendimento psicológico, acompanhamento 

médico, ações coletivas, visitas domiciliares e apoio da equipe multiprofissional.  

Quando identificados casos de sofrimento psíquico grave e persistente, situações 

de crise, transtornos mentais ou problemas relacionados ao uso abusivo de álcool e outras 

drogas que demandem acompanhamento especializado, a Atenção Básica realiza o 

encaminhamento aos serviços da RAPS, permanecendo corresponsável pelo cuidado.  

No Espaço Bem Acolher, os atendimentos ocorrem mediante encaminhamento 

médico e agendamento pela Central de Regulação.  

Na Estação Evoluir, o acesso ocorre mediante encaminhamento médico 

proveniente das UMSFs, CAPS IJ ou dos psiquiatras infantis do Espaço Bem Acolher, sendo 

posteriormente realizado o agendamento do acolhimento pela Central de Regulação.  

Nos CAPS, o acolhimento constitui a principal porta de entrada do serviço, sendo 

realizado por profissionais da equipe multiprofissional para compreender a demanda, avaliar o 

grau de sofrimento psíquico, identificar riscos e necessidades imediatas e definir, 

conjuntamente com o usuário e sua família, o encaminhamento terapêutico mais adequado. 

 

6.2. Informar como ocorre a articulação da rede e a comunicação dos casos 

entre a Secretaria Municipal de Saúde e outras pastas, especialmente as Secretarias de 

Assistência Social e de Educação. 

Resposta: A articulação ocorre de forma intersetorial, respeitando as atribuições 

de cada política pública e os princípios da confidencialidade e do sigilo profissional.  

Conforme a necessidade de cada situação, são utilizados diversos instrumentos 

e estratégias, como discussões de casos, matriciamento, reuniões intersetoriais, construção 

compartilhada de PTS, encaminhamentos formais, pareceres técnicos, contatos institucionais, 
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contatos telefônicos, WhatsApp institucional, e-mails institucionais, visitas conjuntas e 

mecanismos de referência e contrarreferência. 

 

7. Existe atualmente fila de espera para triagem ou início de tratamento 

psicológico na rede municipal? 

Resposta: Na Atenção Básica, não é trabalhada fila de espera específica para 

atendimento psicológico, uma vez que o modelo de atenção prioriza o acolhimento e o 

acompanhamento longitudinal pelas equipes das UMSFs.  

Na Atenção Especializada, existe fila de espera para atendimento psicológico na 

Estação Evoluir. 

 

7.1. Em caso afirmativo, informar o número de pacientes que aguardam 

atendimento e o tempo médio de espera verificado atualmente. 

Resposta: Na Estação Evoluir, há atualmente 64 crianças aguardando 

atendimento psicológico, com tempo de espera de aproximadamente 03 meses.  

As informações disponibilizadas não apresentam, especificamente para essa fila 

de atendimento psicológico, o tempo médio de espera, não sendo possível informar esse dado 

sem levantamento complementar.  

Diante do exposto, a Secretaria Municipal de Saúde reafirma que o atendimento 

em saúde mental é organizado de forma integrada entre a Atenção Básica e a Atenção 

Especializada, observando a complexidade das demandas, a coordenação do cuidado e a 

articulação entre os diferentes pontos da Rede de Atenção Psicossocial. 

 

Respeitosamente, 

 

 

CELSO FLORÊNCIO DE SOUZA 

Prefeito do Município de Jacareí 

 

 

 

HERNANI BARRETO 

Secretário de Governo 



Nome do Funcionário Jornada Local de Trabalho Centro de Custo Vínculo

ADRIANA PEREIRA DA SILVA 150 HORAS CAPS III AD SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

ALISSON JUAN MARCONDES DOS SANTOS 150 HORAS CREAS I SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EFETIVO

AMANDA CRISTINA DAS NEVES FERNANDES 150 HORAS UMSF CIDADE SALVADOR SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

ANA CARINA LEMOS DE OLIVEIRA 150 HORAS PROGRAMA MELHOR EM CASA SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

ANA FLAVIA LEANDRO 150 HORAS UMSF PARQUE SANTO ANTÔNIO SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

ANDREA BATISTA 150 HORAS GABINETE DA SECRETARIA DE SAÚDE SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO (FG)

ARIANA APARECIDA NEVES RODRIGUES DE ASSIS 150 HORAS CAPS II SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

ARIANE DE ANDRADE 150 HORAS UMSF JARDIM EMÍLIA SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

BIANCA DE SIQUEIRA SILVA 150 HORAS CRAS-NORTE SASC SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EFETIVO (FG)

BRUNA ARAUJO MASCARENHAS VITORIANO 150 HORAS CRAS - SUL SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EFETIVO

BRUNO MAZZELI GUARDIA CRUZ 150 HORAS CRAS-OESTE/SASC SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EFETIVO

CAROLINE BARROS RODRIGUES 150 HORAS UMSF JARDIM YOLANDA SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

CELIA MARIA RAPOSO 150 HORAS PROATHEA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO EFETIVO

CHARLES ROBERT MONTEIRO 150 HORAS UMSF JARDIM DAS INDÚSTRIAS SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

CYNARA NOGUEIRA VILAS BOAS MORAES 150 HORAS CENTRO DE EDUCACAO INTEGRAL SECRETARIA DE EDUCAÇÃO EFETIVO

DANIELA FERREIRA LEITE LEIRIAO 150 HORAS UNIDADE DE RELAÇÕES DO TRABALHO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS EFETIVO

DANIELE FARIA DUTRA 150 HORAS CAPS III AD SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

DAVIDSON RODRIGUES SILVA 150 HORAS UNIDADE DE RELAÇÕES DO TRABALHO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS EFETIVO

DIEGO FERRAZ FEITOSA 150 HORAS CENTRO POP SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EFETIVO

EDUARDO GUADAGNIN 150 HORAS UMSF PARQUE MEIA LUA SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

EDUARDO LEITE DA CUNHA 150 HORAS CREAS I SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EFETIVO

ELAINE APARECIDA VIANI FIGUEIREDO DELFINO 150 HORAS UMSF VILA ZEZÉ SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

ELAINE CRISTINA CORREA ALBERIGI 150 HORAS CAPS III AD SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO (FG)

FABIANA DOS SANTOS SOUZA 150 HORAS UMSF SANTA CRUZ DOS LAZAROS SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

FABIANA RODRIGUES DA SILVA COSTA 150 HORAS CREAS ll SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EFETIVO (FG)

FATIMA APARECIDA DE OLIVEIRA BRANCO 150 HORAS CRESCER - SECRETARIA DE SAÚDE SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

FLAVIA RAQUEL DE CARVALHO GILBERTI 150 HORAS CREAS ll SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EFETIVO

FRITZ ZUCARELI RODRIGUES 150 HORAS UMSF PARQUE IMPERIAL SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

GRASIELLE DE MORAIS VIANA 150 HORAS UMSF PARQUE BRASIL SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

GUSTAVO ZACCARIA PIEMONTE RIBEIRO 150 HORAS CONSULTORIO NA RUA SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

ISRAEL DE LIMA CARDOSO 150 HORAS CAPS INFANTO JUVENIL SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO (FG)

JENIFER ANGELICA CARNEIRO E PEREIRA 150 HORAS CREAS I SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EFETIVO

JOAO PEDRO VITOR ABU ASSEFF 150 HORAS CAPS INFANTO JUVENIL SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

JULIANA DE CAMARGO RODRIGUES 150 HORAS CREAS ll SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EFETIVO

JULIANA DE FATIMA SOUZA 150 HORAS CREAS I SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EFETIVO (FG)

JULIANA SIMOES GARCIA 150 HORAS CASA DO ABRAÇO SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

JULIO MATIAS DE PONTES 150 HORAS CAPS II SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

LETICIA DANTAS PALMA 150 HORAS CAPS III AD SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

LIGIA SKORUPA 150 HORAS CREAS I SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EFETIVO

LILIANE RAMOS DA SILVA REZENDE 150 HORAS ESTAÇÃO EVOLUIR SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO (FG)

LILIHAN MARTINS DA SILVA 150 HORAS CASA DO ABRAÇO SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

LILITH SOUSA E SILVA 150 HORAS CRAS LESTE SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EFETIVO

LIZANDRA TEODORO DE AZEVEDO 150 HORAS CAPS INFANTO JUVENIL SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

LUCAS RABELO FABIANO 150 HORAS UMSF NOVA ESPERANCA SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

LUIZ GUSTAVO DO CARMO 150 HORAS CAPS III AD SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

MARCELO DE AMORIM FREITAS 150 HORAS UMSF SAO SILVESTRE SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

MARCIA MACEDO DA SILVA 150 HORAS UMSF JARDIM DO VALE SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

MARCOS SALLES DE OLIVEIRA 150 HORAS CAPS III AD SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

MARIA LUIZA DA SILVA ROGERIO PALHAROSE 150 HORAS CAPS II SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

MARIA VALDIRENE DE PAULA 150 HORAS UMSF SANTO ANTONIO DA BOA VISTA SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

OSMAR FERREIRA DOS SANTOS 150 HORAS UMSF IGARAPES SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

PAMELA DOLORES TEIXEIRA RODRIGUES 150 HORAS PROATHEA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO EFETIVO

PEDRO GONCALVES SILVA 150 HORAS CAPS INFANTO JUVENIL SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

PIERRE ALERRANDRO GOMES FERNANDEZ 150 HORAS UMSF JARDIM DO VALE SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

QUITERIA MARIA DA CONCEICAO SILVA 150 HORAS CASA DO ABRAÇO SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

RAQUEL BERNARDO DE ASSIS 150 HORAS CAPS II SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

RODOLFO FRANCO DO NASCIMENTO 150 HORAS CAPS II SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

ROSANA DE ALVARENGA COUTINHO 150 HORAS ESTAÇÃO EVOLUIR SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

SANDRA APARECIDA DE AMORIM COELHO 150 HORAS UNIDADE DE RELAÇÕES DO TRABALHO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS EFETIVO

SUELEN COELHO RIBEIRO CARVALHO 150 HORAS UMSF RIO COMPRIDO SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

SUELLEN DE LOURDES BORRETT SILVA 150 HORAS CASA DO ABRAÇO SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

SUELLEN RAQUEL DA SILVA 150 HORAS UMSF BANDEIRA BRANCA SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

TATIANA LAHOS DE JESUS 150 HORAS UMSF SANTA CRUZ DOS LAZAROS SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

VANESSA PEREIRA CANDIDO 150 HORAS CENTRO POP SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EFETIVO

VANESSA RAMOS FABRICIO 150 HORAS DIRETORIA DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EFETIVO

ZELIA CRISTINA MACHADO MULLER 150 HORAS UMSF PAGADOR ANDRADE SECRETARIA DE SAUDE / FMS EFETIVO

JANAINA APARECIDA DE ANDRADE VITÓRIO 150 HORAS ESPAÇO BEM ACOLHER SECRETARIA DE SAUDE / FMS CONTRATADO POR OS

LETICIA DE ALMEIDA SANTOS 150 HORAS ESTAÇÃO EVOLUIR SECRETARIA DE SAUDE / FMS CREDENCIADO

NATALIA BEATRIZ OLIVEIRA REIS 150 HORAS ESTAÇÃO EVOLUIR SECRETARIA DE SAUDE / FMS CREDENCIADO

DANIEL MACEDO FERREIRA 30 HORAS UMSF CENTRAL SECRETARIA DE SAUDE / FMS CONTRATADO POR OS

ELISANGELA BOTELHO DA SILVA 30 HORAS UMSF CENTRAL SECRETARIA DE SAUDE / FMS CONTRATADO POR OS

LEVANTAMENTO DE PSICOLOGOS NA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL
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