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Jacarey

Todo dia, um novo avango

Oficio n°® 419/2026 — GP

Jacarei, 09 de novembro de 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE JACARE!
Ao Excelentissimo Senhor PRGTOCOLO GERALNE 5 3 S
Paulo Luis Santos DATA L /1L / /20 )_/@
D.D. Presidente da Camara Municipal de Jacarei/SP
. V \Ur 1@*':&\
Excelentissimo Senhor Presidente, FU}C'ONARIO

Encaminho, anexo, o Projeto de Lei n.° 34/2026 para apreciagao dos Senhores

Vereadores.

Projeto de Lei n.° 34/2026 — Aprova o Plano Municipal de Promogao da

Igualdade Racial de Jacarei — Jacarei Antirracista e da outras providéncias..

Sendo o que nos compete para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para

renovar votos de estima e consideragao.

Respeitosamente,

CELSO  AmStersnaiiom.
FLORENCIO DEFEEEZEEEEe s
SOUZA:345206 Saeasw .

75804  Bmmma e

CELSO FLORENCIO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Jacarei
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PROJETO DE LEI N° 34, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Aprova o Plano Municipal de Promogédo da Igualdade Racial de
Jacarei — Jacarel Antirracista e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de
Jacarei — Jacarei Antirracista, com periodo de execugado e horizonte estratégico de 2026 a
2035, nos termos do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° O Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial contém a proposta
do Municipio para a promogao da igualdade racial e o enfrentamento ao racismo, com suas

respectivas diretrizes, objetivos, metas e agoes.

Art. 3° A Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos - SUBIDH, vinculada
a Secretaria de Desenvolvimento Social - SDS, em articulagédo com o Conselho Municipal de
Promogdo da lIgualdade Racial - CMPIR, coordenara a elaboragdo e a execugdo da
programagao anual das agdes destinadas ao cumprimento das metas e & observancia das
prioridades do Plano.

Art. 4° O Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial tem por objetivo geral
promover a igualdade racial no Municipio por meio de politicas plblicas permanentes,
intersetoriais, participativas, territorializadas e baseadas em evidéncias, visando enfrentar o
racismo estrutural, institucional, religioso, recreativo e cotidiano, reduzir as desigualdades
raciais, valorizar a meméria negra local, proteger direitos e consolidar uma cidade antirracista,

democratica e comprometida com a dignidade humana.
Paragrafo Unico. Sdo objetivos especificos do Plano:
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| — fortalecer o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - CMPIR
como instancia de participagao, controle social, proposigédo, acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagéo das politicas publicas de igualdade racial;

Il — consolidar a adesdo do Municipio ao Sistema Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial - SINAPIR como instrumento de articulagdo federativa, captagéo de
oportunidades e fortalecimento institucional;

Il — implantar o quesito raga/cor nos formularios, cadastros, sistemas e relatérios
municipais, garantindo a produgao, a andlise e o uso de dados desagregados por raga/cor;

IV — criar fluxo municipal de acolhimento, registro, orientagcdo e encaminhamento
de casos de racismo, injuria racial, racismo religioso e demais formas de discriminagéo étnico-

racial;

V — promover a educagd@o antirracista nas redes de ensino e nos espagos

formativos do Municipio;

VI — fortalecer a saude integral da populagdo negra, com atengdo ao racismo
institucional, a saide mental, as doencas prevalentes, @ mortalidade materna, a violéncia e ao

acesso equitativo ao cuidado;

VIl — desenvolver politicas para a juventude negra, com foco na protegéo da vida,
na permanéncia escolar, na cultura, no esporte, no trabalho, na renda e na participagéo social;

VIl — valorizar a memoéria, a cultura, a religiosidade, o patriménio e os saberes

afro-brasileiros presentes na histéria e na vida social de Jacarei;

IX — promover estudos técnicos, juridicos e orgamentarios para a implantagao

progressiva de agdes afirmativas no &mbito municipal;
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X - instituir mecanismos permanentes de monitoramento, avaliagao,
transparéncia e revisao periédica do Plano.

Art. 5° Sao diretrizes do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

| — transversalidade, de modo que a promogéo da igualdade racial atravesse
todas as politicas publicas municipais;

Il — intersetorialidade, com planejamento e execugao integrados entre os 6rgaos

municipais;

Ill — participag@o social, assegurada a participagdo do Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial - CMPIR na elaboraga@o, execugédo, avaliagdo e reviséo do
Plano;

IV — territorializagdo, com alcance de bairros, escolas, unidades de salde,
equipamentos socioassistenciais e culturais, comunidades religiosas, juventudes e territorios

vulnerabilizados;

V - gestdo por evidéncias, com acompanhamento por indicadores, metas,
relatérios e dados desagregados por raga/cor;

VI — reparagéo histérica, com o reconhecimento da contribuigdo da populagéo
negra na formagao social, econdmica, cultural e religiosa de Jacarei;

VIl - protecéo da liberdade religiosa, com o enfrentamento do racismo religioso e
a protegdo das comunidades tradicionais de matriz africana;

VIl — interseccionalidade, considerando os atravessamentos entre raga, género,
geracgdo, deficiéncia, territério, renda, orientagdo sexual, identidade de género, religiao e
condigao migratoria;
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IX — viabilidade juridica e orgamentaria, de modo que agGes como cotas,
reservas, incentivos e fundos sejam precedidas de estudos técnicos, juridicos e financeiros;

X — protegao de dados pessoais, assegurando que a coleta, o tratamento, o
armazenamento, o compartilhamento e a divulgacao de dados pessoais no ambito das agbes
do Plano observem a legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD, com finalidade definida,

controles de acesso e utilizagao preferencial de informagdes agregadas ou anonimizadas nos

relatérios publicos.
Art. 6° Fica instituida a Comissdao Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do
Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, de caréter intersetorial, composta pelos

seguintes membros:

| = 1 (um) representante da Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos -
SUBIDH, que a coordenara;

Il - 1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Social,

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo,

IV - 1 (um) representante da Secretaria de Saude,

V - 1 (um) representante da Secretaria de Esportes e Qualidade de Vida

VI - 1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

VII - 1 (um) representante da Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos;

VIII - 1 (um) representante da Secretaria de Seguranca e de Defesa do Cidadéo;
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IX - 1 (um) representante da Secretaria de Comunicagéao;

X - 1 (um) representante da Fundagdo Cultural de Jacarehy — José Maria de
Abeu;

X| — 2 (dois) representantes do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial - CMPIR, sendo ao menos 1 (um) da sociedade civil.

§ 1° Os 6rgaos mencionados nos incisos | a X indicaréo seus representantes,

titulares e respectivos suplentes, que serao designados por ato do Poder Executivo.

§ 2° As fungdes exercidas pelos membros integrantes da Comissao nao serao
remuneradas, sendo consideradas como de relevante servigo publico.

Art. 7° Compete a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagéo do Plano
Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

| — acompanhar e avaliar a execugdo das agbes e o cumprimento das metas
previstas na matriz operacional do Plano;

Il — consolidar os indicadores e as informagdes fornecidas pelos 6rgéaos

responsaveis pela execugéo do Plano;

Il - elaborar relatérios anuais de monitoramento e avaliagao;

IV — propor ajustes nos prazos, nas metas e nos produtos previstos da matriz

operacional do Plano;

V - encaminhar os relatérios e as recomendagdes ao Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial - CMPIR e aos érgdos municipais responsaveis.
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Paragrafo unico. Os ajustes previstos no inciso IV deste dispositivo serdo
precedidos de justificativa técnica e observarao a disponibilidade orgamentaria e deliberagéo
do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - CMPIR.

Art. 8° O Plano sera reavaliado a cada 3 (trés) anos pela Comissao Municipal de
Monitoramento e Avaliagdo, com apresentacdo de relatério ao Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial - CMPIR e realizag@o de audiéncia puiblica, com a finalidade de
verificar a efetividade das agdes e o cumprimento das metas e de propor os ajustes
necessarios, preservadas as diretrizes, os objetivos e os programas estruturantes do Plano.

§ 1° A matriz operacional constante do Anexo Il do Plano, que organiza agdes,
responsaveis, parceiros, prazos e produtos, tem carater indicativo e podera ser atualizada por
ato do Poder Executivo, mediante proposta da Comissao Municipal de Monitoramento e
Avaliagdo e ouvido o Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - CMPIR.

§ 2° A alteragdo das diretrizes, dos objetivos, dos programas estruturantes e das
metas do Plano dependera de Lei.

Art. 9° No ultimo ano de vigéncia do Plano, serdo realizadas a sua avaliag&o final
e conferéncia municipal destinada a elaboragdo da proposta de novo plano para o periodo

subsequente, sem prejuizo das reavaliagdes periodicas previstas no art. 8°.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 09 de novembro de 2026.

CELSO FLORENCIO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Jacarei
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PLANO MUNICIPAL DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
DE JACAREI/SP

Jacarei Antirracista: Direitos, Memoria, Reparacao e Equidade Racial

Periodo de execugao e horizonte estratégico: 2026-2035

Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Jacarei/SP
Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos - SUBIDH
Secretaria de Desenvolvimento Social - SDS
Outubro de 2026

Conselho instituido pela Lei Municipal n® 6.407/2021
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Identificacdo institucional

Campo Descrigio

Titulo Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Jacarei/SP

Nome orientador Jacarel Antirracista: Direitos, Memdria, Reparagéo e Equidade Racial
Natureza Plano Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial de Jacarei/SP

Periodo de execugéo 2026-2035

Horizonte estratégico 2026-2035

Proponente Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial de Jacarel/SP

Orgao articulador Subsecretaria de Igualdade e de Direitos Humanos - SUBIDH

Vinculagdo administrativa Secretaria de Desenvolvimento Social - SDS

Base legal do Conselho Lei Municipal n® 6.407/2021, que institui o Conselho Municipal de Promogéo da

Igualdade Racial - CMPIR de Jacarei/SP.

Sumadrio

1. Apresentacgéo

2. Fundamentagédo normativa

3. Objetivo geral

4. Objetivos especificos

5. Diretrizes

6. Estrutura estratégica do Plano
7 a 11. Programas estruturantes
12. Agbes prioritarias para os primeiros 180 dias
13. Governanga proposta

14. Indicadores minimos do Plano
15. Financiamento

16. Cronograma geral

17. Referéncias minimas

18. Revisdo e monitoramento
Anexos | e Il - matrizes

1. Apresentacao

O Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Jacarei/SP nasce da necessidade de
transformar o enfrentamento ao racismo em politica pablica permanente, planejada, territorializada,
intersetorial e monitoravel. A igualdade racial ndo pode ser tratada apenas como pauta comemorativa,
restrita a0 més de novembro ou a agdes pontuais de sensibilizagdo. Trata-se de uma agenda
estruturante de direitos humanos, desenvolvimento social, reparagdo histérica, justiga territorial,
protegdo da vida e fortalecimento da democracia.

O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Jacarei/SP - CMPIR, instituido pela Lei
Municipal n°® 6.407/2021, constitui a instancia municipal permanente e consultiva responsavel por
propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar politicas piblicas de promogdo da igualdade racial. A mesma

Praga dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12327-170




Todo dia, um novo avango

JGCOI’@J’ Prefeitura de Jacarei {
g

lei define sua composigdo paritaria entre Poder Publico e sociedade civil e vincula sua atuagdo ao
Estatuto da Igualdade Racial, conferindo legitimidade institucional a proposig¢do deste Plano.

A realidade municipal evidencia a relevancia e a urgéncia dessa agenda. Segundo o Censo
Demografico 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Jacarei possui 83.264
pessoas negras (14.861 pretas e 68.403 pardas), correspondentes a 34,65% da populagdo do
Municipio (IBGE, Censo Demografico 2022, SIDRA, tabela 9605). O Municipio aderiu ao Sistema
Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (SINAPIR) em 2024, com publicagio do ato
correspondente no Diério Oficial da Unido em 16 de janeiro de 2024.

O diagnostico do Plano serd periodicamente atualizado e detalhado, com indicagdo das fontes, dos
periodos de referéncia e dos critérios metodolégicos adotados, a partir das bases do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), inclusive o Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica
(SIDRA), da Fundagdo Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE), do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e dos sistemas municipais de saude, educagio,
assisténcia social, seguranga publica e gestdo de recursos humanos.

O IBGE informa que Jacarei possuia 240.275 pessoas no Censo 2022 e 250.952 pessoas na estimativa
de 2025, o que reforga a necessidade de que a politica racial seja dimensionada como politica de
cidade, alcancando bairros, equipamentos publicos, juventudes, escolas, territorios periféricos,
comunidades religiosas, mulheres negras, pessoas idosas negras, populagdo negra em situagdo de
vulnerabilidade e demais grupos étnico-raciais historicamente discriminados.

A adesdo de Jacarei ao SINAPIR é um marco estratégico. O Ministério da Igualdade Racial registrou
que os termos de adesdo de Jacarei, Tupa e Caxias foram publicados no DOU em 16 de janeiro de
2024, como parte das primeiras adesdes municipais daquele ano ao Sistema Nacional de Promogao
da Igualdade Racial. O SINAPIR organiza e articula politicas de superagdo do racismo e pode
favorecer a atuagdo conjunta entre entes federados, o fortalecimento de 6rgéos e conselhos locais e 0
acesso prioritario a iniciativas do Governo Federal.

2. Fundamentag¢io normativa
Este Plano se fundamenta nos seguintes marcos normativos ¢ institucionais:

« Constitui¢io Federal de 1988, especialmente os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da
cidadania, da vedagéo a discriminagéo e da promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminagéo.

« Lei Federal n® 7.716/1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional.
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Lei Federal n® 10.639/2003 e Lei Federal n? 11.645/2008, que estabelecem a obrigatoriedade do ensino de
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

Decreto Federal n? 4.886/2003, que instituiu a Politica Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial.

Decreto Federal n? 6.872/2009, que aprovou o Plano Nacional de Promogao da Igualdade Racial - PLANAPIR.
Lei Federal n? 12.288/2010, Estatuto da Igualdade Racial, que institui o Sistema Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial - SINAPIR.

Lei Municipal n? 6.407/2021, que institui o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - CMPIR de
Jacarei/SP, 6rgdo permanente e consultivo do Poder Executivo, de composigao paritaria entre Poder Piblico
e sociedade civil, com finalidade de deliberar, propor, acompanhar, monitorar e fiscalizar politicas publicas
de promogdo da igualdade racial no municipio.

Decreto Federal n® 8.136/2013, que regulamenta o SINAPIR.

Lei Federal n? 14.532/2023, que alterou a Lei n® 7.716/1989 para tipificar a injuria racial como crime de
racismo, prever racismo religioso, racismo recreativo e racismo praticado por funciondrio piblico.

Agenda Transversal Igualdade Racial no PPA Federal 2024-2027, que insere a igualdade racial como
dimensido transversal do planejamento e orgamento piiblico federal.

Decreto Estadual n? 67.859/2023, que criou, na Secretaria da Justica e Cidadania do Estado de Sao Paulo, a
Coordenadoria de Politicas para a Populagdo Negra.

Lei Estadual n® 14.187/2010, que dispde sobre penalidades administrativas a serem aplicadas pela prética
de atos de discriminagdo racial no Estado de Sao Paulo.

Objetivo geral

Promover a igualdade racial em Jacarei/SP por meio de politicas publicas permanentes, intersetoriais,
participativas, territorializadas e baseadas em evidéncias, visando enfrentar o racismo estrutural,
institucional, religioso, recreativo e cotidiano; reduzir desigualdades raciais; valorizar a memoria
negra local; proteger direitos; e consolidar uma cidade antirracista, democratica e comprometida com

a dignidade humana.

4-

Objetivos especificos

Fortalecer o Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial - CMPIR, instituido pela Lei Municipal n®
6.407/2021, como instincia de participagdo, controle social, proposi¢do, acompanhamento, monitoramento e
fiscalizagdo das politicas publicas de igualdade racial.

Consolidar a adesdo de Jacarei ao SINAPIR como instrumento de articulagao federativa, captagdo de
oportunidades e fortalecimento institucional.

Implantar o quesito raga/cor nos formuldrios, cadastros, sistemas e relatérios municipais, garantindo
produgio, andlise e uso de dados racializados.

Criar fluxo municipal de acolhimento, registro, orientagdo e encaminhamento de casos de racismo, injiria
racial, racismo religioso e demais formas de discriminagdo étnico-racial.

Promover educagio antirracista nas redes de ensino e nos espagos formativos do municipio.
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Fortalecer a satide integral da populagido negra, com atengdo ao racismo institucional, satide mental, doengas
prevalentes, mortalidade materna, violéncia e acesso equitativo ao cuidado.

Desenvolver politicas para juventude negra, com foco em prote¢do da vida, permanéncia escolar, cultura,
esporte, trabalho, renda e participagao social.

Valorizar a meméria, a cultura, a religiosidade, o patriménio e os saberes afro-brasileiros presentes na histéria
e na vida social de Jacarei.

Promover estudos técnicos, juridicos e orgamentarios para a implantagdo progressiva de agdes afirmativas no
aAmbito municipal.

Instituir mecanismos permanentes de monitoramento, avaliagdo, transparéncia e revisao periédica do Plano.

Diretrizes

Transversalidade: a igualdade racial devera atravessar todas as politicas piiblicas municipais.
Intersetorialidade: as agdes deverdo ser planejadas e executadas de forma integrada entre SDS, SUBIDH,
Educagio, Saude, Seguranga, Cultura, Esportes, Desenvolvimento Econdémico, Fundagio Pré-Lar,
Administragdo, Comunicagdo, Governo e demais dreas.

Participagio social: o Conselho Municipal de Promog3o da Igualdade Racial deverd participar da elaboragio,
execucdo, avaliagdo e revisio do Plano.

Territorializagdo: as agdes deverdo alcangar bairros, escolas, unidades de saide, CRAS, CREAS,
equipamentos culturais, comunidades religiosas, juventudes e territérios vulnerabilizados.

Gestdo por evidéncias: acompanhamento por indicadores, metas, relatérios e dados desagregados por
raga/cor.

Reparagcio histérica: o municipio devera reconhecer a contribuigdo da populagio negra na formagdo social,
econdmica, cultural e religiosa de Jacarei.

Protecio da liberdade religiosa: enfrentamento do racismo religioso e protegdo das comunidades
tradicionais de matriz africana.

Interseccionalidade: as politicas deverdo considerar os atravessamentos entre raga, género, geragio,
deficiéncia, territério, renda, orientagdo sexual, identidade de género, religido e condigdo migratéria.
Viabilidade juridica e orgamentiria: agdes sensiveis, como cotas, reservas, incentivos e fundos, deverdo ser
precedidas de estudos técnicos, juridicos e financeiros.

Protecio de dados pessoais: a coleta, o tratamento, 0 armazenamento, o compartilhamento e a utilizagao de
dados pessoais relacionados as agdes deste Plano deverdo observar a legislacdo aplicavel e as normas
municipais vigentes sobre protecio de dados pessoais, especialmente a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Estrutura estratégica do Plano

Para garantir forga politica e capacidade real de execugo, este Plano organiza os 15 eixos tematicos
em 5 programas estruturantes. Essa organizagdo permite manter a amplitude necessdria de uma
politica municipal de igualdade racial sem perder capacidade de gestdo, priorizagdo e monitoramento.
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Programa Sintese estratégica

Programa 1 - Jacarei sem Racismo Prevencédo, acolhimento e enfrentamento institucional do racismo,
incluindo seguranga publica, justiga, liberdade religiosa e comunicagéo
publica antirracista.

Programa 2 - Educagéo, Memoria e Cultura Educagdo para as relagbes étnico-raciais, cultura afro-brasileira,

Antirracista meméria negra local, turismo étnico-racial, esporte e lazer.

Programa 3 - Salde, Protegdo Social e Cuidado da Salde integral, assisténcia social, direitos humanos, mulheres negras,

Populagédo Negra pessoas idosas, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e
populagd@o em situagdo de rua.

Programa 4 - Juventude Negra Viva, Trabalho, Juventude negra, trabalho, renda, desenvolvimento econdémico,

Renda e Desenvolvimento empreendedorismo negro, qualificagdo profissional e agbes
afirmativas.

Programa 5 - Governanga, Dados, Participagéo Gestdo do Plano, fortalecimento do Conselho, SINAPIR, dados,

Social e Monitoramento indicadores, orgamento, conferéncia e transparéncia.

7. Programa 1 - Jacarei sem Racismo: prevenc¢ido, acolhimento e
enfrentamento institucional

Eixos contemplados
= Prevencdo e combate ao racismo.
= Segurancga publica e justica.
+ Liberdade religiosa e combate ao racismo religioso.

« Comunicagio publica antirracista.

Objetivo

Criar uma politica municipal permanente de enfrentamento ao racismo, articulando acolhimento,
orientagdo, encaminhamento, formagdo de servidores, campanhas publicas, protocolos institucionais
e protegdo da liberdade religiosa.

Acdes prioritdrias

« Criar o Fluxo Municipal de Enfrentamento ao Racismo, definindo procedimentos para acolhimento, escuta
qualificada, registro, orientagdo e encaminhamento de casos.

« Instituir canal de referéncia na SUBIDH para orientagio sobre racismo, injiiria racial, discriminagdo racial,
racismo religioso e racismo recreativo.

« Articular o fluxo municipal com a Secretaria da Justica e Cidadania do Estado de Sdo Paulo, Ministério Ptblico,
Defensoria Piblica, Policia Civil, Guarda Civil Municipal, OAB, conselhos municipais e rede socioassistencial.

« Divulgar a Lei Estadual n® 14.187/2010 e a Lei Federal n? 14.532/2023 em escolas, reparti¢des publicas,
unidades de salide, equipamentos de assisténcia social, espagos culturais, eventos esportivos, comércios,
templos e terreiros.

o Criar a campanha permanente Jacaref sem Racismo, com pegas digitais, cartazes, videos, rodas de conversa e
agoes em territérios.
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Capacitar servidores publicos municipais em atendimento antirracista, com prioridade inicial para GCM,
Satde, Educagio, Assisténcia Social, Atendimento ao Publico, Ouvidoria e Comunicagao.

Elaborar protocolo de atendimento respeitoso as comunidades tradicionais de matriz africana e povos de
terreiro.

Fortalecer o Férum Inter-Religioso pela Dignidade Humana como espago de didlogo, prevencao de violéncias,
enfrentamento ao racismo religioso e promogio da cultura de paz.

Criar orientagdo institucional para que a comunicagdo pulblica municipal utilize linguagem, imagens e
narrativas comprometidas com a representatividade e a igualdade racial.

Metas 2026-2035

Publicar o Fluxo Municipal de Enfrentamento ao Racismo até o primeiro ano de execugdo.
Realizar ao menos uma campanha municipal anual de enfrentamento ao racismo.
Capacitar, progressivamente, servidores das areas prioritarias.

Realizar encontros anuais sobre liberdade religiosa e combate ao racismo religioso.

Publicar relatério anual de casos acolhidos, encaminhamentos realizados e agbes preventivas.

Indicadores

8.

Niimero de atendimentos e orientagdes realizados.

Nimero de dentincias encaminhadas aos 6rgaos competentes.
Nimero de servidores capacitados.

Nimero de campanhas realizadas.

Niimero de comunidades religiosas e liderangas envolvidas.

Niumero de materiais informativos distribuidos.

Programa 2 - Educacio, Memdria e Cultura Antirracista

Eixos contemplados

Educagio para as relagdes étnico-raciais.
Cultura afro-brasileira.

Meméria negra local.

Turismo étnico-racial.

Esporte e lazer.

Objetivo

Promover uma politica municipal de educagdo, memoria, cultura, esporte e pertencimento,
valorizando a contribui¢io da populagdo negra na formagdo de Jacarei e fortalecendo praticas
antirracistas nas escolas, equipamentos publicos e territorios.
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Acdes prioritarias

Apoiar a implementagdo das Leis n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008 nas redes de ensino, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Educagdo, Unidade Regional de Ensino, PNEERQ, universidades e coletivos
especializados.

Criar o Calendério Municipal de Educagio Antirracista, com agdes em 21 de margo, 13 de maio, 25 de julho e
20 de novembro, sem restringir a tematica a essas datas.

Desenvolver o projeto Meméria Negra de Jacarei, com levantamento de personalidades negras, artistas,
professores, liderangas comunitarias, esportistas, religiosos, trabalhadores, movimentos sociais e referéncias
histéricas locais.

Articular com Fundagdo Cultural, Museu de Antropologia do Vale do Paraiba, Patio dos Trilhos, escolas e
universidades a construgdo de exposi¢des, rodas de conversa, mostras, seminarios e agdes culturais.

Estimular projetos escolares sobre histéria da Africa, didspora africana, escravizagdo, p6s-aboligdo, resisténcia
negra, cultura afro-brasileira, religides de matriz africana, racismo contemporaneo e direitos humanos.

Criar banco de préticas pedagégicas antirracistas realizadas em escolas de Jacarei.

Apoiar grupos culturais negros, capoeira, samba, hip-hop, jongo, maracatu, congada, literatura negra, artes
visuais, miisica, danga, audiovisual e demais expressdes culturais afro-brasileiras.

Estudar a criagdo de roteiros de memoria negra e cultura afro-brasileira em Jacarei, articulando patriménio,
histéria local, turismo pedagégico e formacgao cidada.

Promover agdes de esporte e lazer em territérios vulnerabilizados, com recorte racial, juventude, protecéo
social e prevengao a violéncia.

Metas 2026-2035

Realizar formacgdo anual sobre educagdo antirracista.

Criar banco municipal de praticas antirracistas.

Realizar mostra anual de cultura, memodria e educagdo antirracista.
Iniciar inventdrio participativo da memdria negra de Jacarei.

Apoiar editais, chamamentos ou agdes culturais com critérios de equidade racial.

Indicadores

Nimero de escolas envolvidas.

Niimero de professores e gestores formados.
Nimero de projetos pedagdgicos desenvolvidos.
Niamero de agdes culturais realizadas.

Nimero de grupos culturais apoiados.

Nimero de participantes nas agdes de memoria, cultura, esporte e lazer.

9. Programa 3 - Satiide, Protegdo Social e Cuidado da Populac¢io Negra

Eixos contemplados

Saude integral da populagao negra.
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Assisténcia social e direitos humanos.

Mulheres negras e enfrentamento as violéncias.
Pessoas idosas negras.

Criangas, adolescentes e familias negras.
Populagdo negra em situagdo de rua.

Pessoas negras com deficiéncia.

Migrantes, refugiados e outros grupos étnico-raciais discriminados.

Objetivo
Incorporar o recorte racial nas politicas municipais de satde, assisténcia social, prote¢do social e

enfrentamento as violéncias, reconhecendo que o racismo produz desigualdades de acesso, cuidado,

renda, protegdo, saiide mental e seguranga.

Acdes prioritdrias

Implantar, de forma progressiva, a analise do quesito raga/cor nos sistemas municipais de satde, assisténcia
social, direitos humanos e protegao social.

Articular com a Secretaria Municipal de Satide a implementagio local das diretrizes da Politica Nacional de
Satde Integral da Populagao Negra.

Capacitar profissionais da saude sobre racismo institucional, abordagem humanizada, satide da populagao
negra, satide mental, doengas prevalentes, mortalidade materna, violéncia e sofrimento psicossocial
produzido pelo racismo.

Produzir boletim periédico sobre indicadores de satide da populagdo negra, a partir dos dados disponiveis.
Inserir o recorte racial no Programa Familia Segura, CREAS e rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher, especialmente para qualificar o atendimento as mulheres negras.

Realizar agdes no Julho das Pretas, articulando direitos humanos, saide, autonomia econdmica,
enfrentamento a violéncia e valorizagio das mulheres negras.

Incorporar a dimenséo racial nas agdes voltadas a pessoa idosa, especialmente nos projetos Maturidade com
Dignidade e outros programas municipais correlatos.

Criar estratégias de busca ativa e atendimento humanizado para populagdo negra em situacdo de rua, em
articulagdo com abordagem social, satide, assisténcia e direitos humanos.

Articular agdes para criangas e adolescentes negros em situagdo de vulnerabilidade, com foco em protegao
integral, prevengio de violéncias, permanéncia escolar e fortalecimento familiar.

Metas 2026-2035

Qualificar o preenchimento do quesito raga/cor em dreas prioritdrias.

Realizar formacio anual sobre satde da populagdo negra.

Inserir recorte racial nos relatérios do Programa Familia Segura e demais servigos de protegéo.
Produzir boletim ou relatério de indicadores sociais e de satide com recorte racial.

Realizar agdes anuais voltadas as mulheres negras.
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Indicadores

Percentual de preenchimento do quesito raga/cor.

Nimero de profissionais da satde e assisténcia capacitados.
Nimero de mulheres negras atendidas nos programas de protegao.
Nimero de agdes do Julho das Pretas.

Indicadores de satde, violéncia, protegdo social e vulnerabilidade por raga/cor.

10. Programa 4 - Juventude Negra Viva, Trabalho, Renda e
Desenvolvimento

Eixos contemplados

L]

Juventude negra.

Trabalho e renda.
Desenvolvimento econdmico.
Empreendedorismo negro.
Acgdes afirmativas.

Qualificagdo profissional.

Objetivo
Promover oportunidades para a juventude negra e para trabalhadores, empreendedores e liderangas

negras de Jacarei, articulando educagdo, qualificagdo, aprendizagem profissional, cultura, esporte,
renda, empreendedorismo, prote¢do da vida e participagdo social.

Acgdes prioritirias

Criar agenda municipal inspirada no Juventude Negra Viva, com foco em prevencéo a violéncia, permanéncia
escolar, saiide mental, cultura, esporte, trabalho, renda e participagao politica.

Mapear jovens negros em programas de aprendizagem, qualificagdo profissional, cultura, esporte, assisténcia
social e juventude.

Articular com CIEE, PAT, Desenvolvimento Econdmico, empresas, Sistema S, universidades e organizagoes
sociais a ampliagdo de oportunidades para jovens negros.

Criar trilhas formativas sobre direitos humanos, projeto de vida, mercado de trabalho, lideranga, tecnologia,
comunicagdo, empreendedorismo e cidadania para juventudes negras.

Realizar feiras, encontros e rodadas de orientagio para empreendedores negros.

Estudar a criagdo de cadastro municipal de empreendedores negros, respeitada a autodeclaragio e a legislagéo
de protegdo de dados.

Incluir critérios de equidade racial em editais, capacitagdes, premiagdes, feiras e programas municipais,
quando juridicamente possivel.

Realizar estudo juridico, técnico e orgamentario sobre agdes afirmativas em concursos, estagios, processos
seletivos, bolsas, editais, programas de aprendizagem e politicas municipais.
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Produzir diagnostico sobre a presenga de pessoas negras no servigo publico municipal, especialmente em
cargos de chefia, assessoramento e representagao institucional.

Metas 2026-2035

Langar agenda municipal de juventude negra.

Realizar ao menos uma agio anual de qualificagdo voltada a juventude negra.
Produzir diagnostico sobre jovens negros em programas municipais.

Criar estratégia de apoio a empreendedores negros.

Concluir estudo de viabilidade sobre agdes afirmativas municipais.

Indicadores

Ll

Numero de jovens negros atendidos.

Nimero de formagdes realizadas.

Nimero de empreendedores negros cadastrados ou apoiados.
Nimero de participantes em agdes de trabalho e renda.
Estudo técnico sobre agdes afirmativas concluido.

Dados sobre composigao racial do servigo piiblico municipal.

11. Programa 5 - Governanga, Dados, Participacdo Social e Monitoramento

Eixos contemplados

-

Gestdo do Plano Municipal.
Fortalecimento do Conselho.
SINAPIR.

Dados e indicadores.

Orgamento e planejamento piiblico.
Conferéncia Municipal.

Transparéncia e controle social.

Objetivo
Garantir que o Plano Municipal de Promogédo da Igualdade Racial seja executado com governanga
clara, participagdo social, metas, indicadores, relatorios, transparéncia, articulagdo federativa e

integragdo ao planejamento orgamentario municipal.

Agdes prioritdrias

Criar a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, com participagdo do Conselho, SUBIDH, secretarias municipais e sociedade civil.

Manter regularizada a adesdo de Jacarei ao SINAPIR e acompanhar as oportunidades de cooperagao.

Criar o Painel Municipal de Indicadores de Igualdade Racial, integrado ao esforgo da SUBIDH de gestao por
evidéncias.
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Implantar progressivamente o quesito raga/cor nos formuldrios, cadastros e sistemas municipais, com
orientagao técnica padronizada.

Realizar censo étnico-racial dos servidores municipais, respeitada a autodeclaragao e a legislagdo de protegao
de dados.

Apresentar relatério anual de execugdo do Plano ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.
Realizar audiéncia publica anual de prestagao de contas do Plano.

Organizar Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial a cada dois anos ou conforme calendéario
municipal, estadual e nacional.

Inserir as metas do Plano nos instrumentos de planejamento piblico, especialmente PPA, LDO, LOA e planos
setoriais.

Metas 2026-2035

Comissdo de Monitoramento instalada.

Painel de indicadores criado.

Quesito raga/cor implantado progressivamente nas dreas prioritarias.
Conferéncia Municipal realizada.

Metas incorporadas ao planejamento or¢amentario.

Indicadores

Nimero de reunides da Comissdao de Monitoramento.
Niimero de relatérios publicados.

Nimero de secretarias com metas pactuadas.
Numero de bases com quesito raga/cor.

Niimero de indicadores disponiveis.

Percentual de execugdo das agdes previstas.

12. A¢des prioritdrias para os primeiros 180 dias

Instituir a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano.

Mapear agdes ja existentes que possam incorporar recorte racial: SUBIDH Itinerante, Territérios de Direitos,
Férum Inter-Religioso, Programa Familia Segura, Maturidade com Dignidade, agdes culturais, ages de
juventude, satde, educagio e desenvolvimento econdmico.

Criar minuta do Fluxo Municipal de Enfrentamento ao Racismo.
Elaborar plano de formagao inicial para servidores municipais.
Levantar requisitos para atualizagdo e fortalecimento da adeséo ao SINAPIR.

Definir calendério anual de agdes antirracistas.
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13. Governanca proposta

A governanga do Plano sera organizada em trés niveis, de modo a garantir articulagdo politica,
coordenagao técnica e participagdo social territorializada.

13.1. Nivel politico-institucional

Composto pelo Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - CMPIR, instituido pela Lei
Municipal n° 6.407/2021, pela SUBIDH, Secretaria de Desenvolvimento Social, Gabinete do Prefeito
e secretarias municipais estratégicas. A atuagdo do Conselho deverd observar suas competéncias
legais, especialmente propor politicas de promogao da igualdade racial, acompanhar e fiscalizar sua
execugdo, incentivar estudos e pesquisas e organizar ou acompanhar a Conferéncia Municipal de
Promogao da Igualdade Racial.

13.2. Nivel técnico-intersetorial

Composto por representantes técnicos das areas de Educagdo, Satude, Assisténcia Social, Seguranga,
Cultura, Esportes, Desenvolvimento Econémico, Administragdo, Comunicagdo, Fundagio Pr6-Lar,
Govemno, Procuradoria e demais 4reas envolvidas.

13.3. Nivel social e territorial

Poderdio participar, mediante convite, os integrantes dos movimentos negros, comunidades de
terreiro, juventudes, mulheres negras, coletivos culturais, universidades, liderangas comunitérias,
sindicatos, OAB, Ministério Publico, Defensoria Publica, conselhos municipais e representantes dos

bairros.

14. Indicadores minimos do Plano

O Plano devera acompanhar, sempre que possivel, indicadores desagregados por raga/cor, observada
a legislagdo aplicavel & prote¢do de dados pessoais, especialmente a Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), devendo ser priorizada, na
divulgagdo de relatérios e informagdes publicas, a utilizagdo de dados agregados ou anonimizados,

sempre que cabivel:

« populagdo por territdrio, idade, sexo e raga/cor;

« composicdo racial dos servidores municipais;

» presenca de pessoas negras em cargos de chefia e representagdo;
« atendimentos da assisténcia social;

« atendimentos em satde;

« violéncia doméstica e familiar;

» deniincias de racismo, injiria racial e racismo religioso;
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« matriculas, frequéncia, evasio e aprendizagem escolar;

= participagdo em programas de trabalho, renda e qualificagao;
= acesso a programas habitacionais;

= participacdo em editais culturais e esportivos;

« participagdo de jovens negros em programas municipais;

= agdes formativas realizadas;

« campanhas publicas executadas;

» execugio or¢camentdria relacionada as agdes do Plano.

15. Financiamento

As agdes do Plano poderdo ser financiadas por:

» dotagdes orgcamentdrias das secretarias responsaveis;
« emendas parlamentares;
= convénios estaduais;

s convénios federais, especialmente por meio do Ministério da Igualdade Racial e demais ministérios
correlatos;

« parcerias com universidades, Sistema S, organizag¢des da sociedade civil e organismos internacionais;

« editais publicos e privados;

« eventuais fundos municipais, quando existentes ou instituidos por legislacdo prépria.
A criagdo de fundo especifico, reserva orgamentaria minima, cotas financeiras ou novas estruturas
administrativas devera ser precedida de estudo juridico, orgamentario e de impacto administrativo.

16. Cronograma geral

Fase Descrigao

1° ano - Organizagao e diagnéstico Instituigdo da Comissao de Monitoramento; diagnéstico racial do municipio;
pactuagao intersetorial; criagdo do fluxo de enfrentamento ao racismo; inicio das
formagoes.

2° ano - Implementagéo inicial Implantagéo progressiva do quesito raga/cor; primeiros relatorios anuais;

execugdo dos programas estruturantes; campanhas publicas; agdes territoriais;
fortalecimento da adesdo ao SINAPIR.

3° ano - Consolidagdo e primeira Primeira reavaliagao trienal; proposta de ajustes nas metas e na matriz

reavaliagao operacional; ampliagdo das agbes por territério; fortalecimento dos indicadores;
primeira conferéncia ou audiéncia ampliada de avaliagéo.

4° ao 10° ano - Continuidade e Execugao continua dos programas estruturantes; reavaliagdes trienais; integragéo

avaliagdo final aos planos plurianuais subsequentes; no Ultimo ano de vigéncia (2035), avaliagéo
final do Plano e conferéncia municipal para elaboragao da proposta de novo
plano.
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17. Referéncias minimas

1. Brasil. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
2. Brasil. Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|7716.htm

3. Brasil. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm

4. Brasil. Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008. hitps://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/11 1645.htm

5. Brasil. Decreto n® 4.886, de 20 de novembro de 2003. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/d4886.htm

6. Brasil. Decreto n° 6.872, de 4 de junho de 2009. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6872.htm

7. Brasil. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/1e1/112288.htm

8. Brasil. Decreto n° 8.136, de 5 de novembro de 2013 - SINAPIR. https://www planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2013/decreto/d8136.htm

9. Brasil. Lei n® 14.532, de 11 de janeiro de 2023. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/114532.htm

10. Ministério da Igualdade Racial. Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - SINAPIR. https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-
br/assuntos/programas-e-projetos/sinapir

11. Ministério da Igualdade Racial. Publicagdo sobre novas adesdes municipais ao SINAPIR em 2024.
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/noticias/ministerio-da-igualdade-racial-recebe-novas-adesoes-ao-sistema-de-promocao-
da-igualdade-racial-sinapir

12. IBGE Cidades. Jacarei/SP. https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/sp/jacarei.html

13. IBGE. Censo Demogréfico 2022 - Populagdo residente, por cor ou raga (SIDRA, tabela 9605). https://sidra.ibge.gov.br/tabela/9605

14. Estado de Sio Paulo. Decreto n° 67.859, de 4 de agosto de 2023. https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-
67859-04.08.2023 . html

15. Estado de Sdo Paulo. Lei n° 14.187, de 19 de julho de 2010. https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2010/lei-14187-
19.07.2010.html

16. Jacarei. Lei Municipal n° 6.407/2021. Institui o Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial - CMPIR de Jacarei/SP.

18. Revisdao e monitoramento
A execugdo do Plano observara as seguintes disposi¢des de revisdo e monitoramento:

« competéncia da SUBIDH, em articulagdo com a SDS e o CMPIR, para coordenar a programagdo anual de agbes,
metas e prioridades;

« constituigio de Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano, com participagdo do CMPIR,
SUBIDH, secretarias municipais e sociedade civil;

« revisdo anual da matriz operacional e reavaliagdo ampliada a cada 3 anos;

« realizagdo, no tltimo ano de vigéncia, da avaliagio final do Plano e de conferéncia municipal destinada a
elaboragdo da proposta de novo plano;

e atualizagdo da matriz operacional (Anexo 1), de cariter indicativo, por ato do Poder Executivo, mediante
proposta da Comissdo e ouvido o CMPIR, dependendo de lei a alteragdo das diretrizes, dos objetivos, dos
programas estruturantes e das metas;

 apresentagio de relatdrio anual de execugdo ao Conselho e a sociedade.

A governanga do Plano parte do principio de que o Plano ndo deve ser apenas um documento
declaratério, mas um instrumento de gestdo publica, controle social, planejamento orgamentrio,
busca ativa de parcerias e produgdo de evidéncias para a redugdo das desigualdades raciais no

municipio.

Praga dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12327-170



Jacarey

Todo dia, um novo avango

Prefeitura de Jacarei

Anexo I - Matriz sintese de programas, metas e indicadores

A matriz abaixo resume os programas estruturantes, as entregas prioritdrias e os indicadores de

acompanhamento. As metas deverdo ser pactuadas com cada secretaria responsavel na programagao

anual de implementagdo do Plano, observadas a capacidade técnica e a disponibilidade orgamentaria.

Programa Entregas prioritarias

1. Jacarei sem Racismo Fluxo de enfrentamento ao racismo;
campanhas plblicas; capacitagéo de
servidores; protocolo sobre racismo
religioso.

2. Educagdo, Memdéria e Cultura
Antirracista

Calendario de educagéo antirracista;
banco de préticas escolares; inventario de
memdria negra; agdes culturais e
esportivas.

3. Salde, Protegéo Social e
Cuidado

Quesito raga/cor; boletins racializados;
formagao da rede; recorte racial no
Programa Familia Segura; agdes do Julho
das Pretas.

4. Juventude Negra Viva,
Trabalho e Desenvolvimento

Agenda de juventude negra; trilhas
formativas; apoio ao empreendedorismo
negro; estudo sobre agdes afirmativas.

Comisséo de Monitoramento; Painel de
Indicadores; relatério anual; Conferéncia
Municipal; integragéo ao PPA/LDO/LOA.

5. Governanga, Dados e
Participagdo Social

Indicadores

Atendimentos; denlncias encaminhadas;
servidores capacitados; campanhas
realizadas; liderangas envolvidas.

Escolas envolvidas; professores formados;
projetos desenvolvidos; grupos culturais
apoiados; participantes.

Preenchimento raga/cor; profissionais
capacitados; mulheres negras atendidas;
indicadores de saude e protegéo.

Jovens atendidos; formagdes realizadas;
empreendedores apoiados; estudo técnico
concluido.

ReuniGes; relatérios; bases com raga/cor;
indicadores publicados; percentual de
execugao.
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Jacarey Prefeitura de Jacarei ﬁ}:
Todo diq, um novo avango ~ X :.'I

MENSAGEM

Tenho a honra de submeter a apreciacao desta Egrégia Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei, que aprova o Plano Municipal de Promogéao da Igualdade Racial de
Jacarei — Jacarei Antirracista e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade estabelecer um instrumento de
planejamento destinado a orientar a formulagéo, a articulagao, a implementacao e o
monitoramento das politicas publicas municipais de promog¢ao da igualdade racial e de
enfrentamento ao racismo, contemplando agdes intersetoriais nas areas de educagao,
salde, assisténcia social, cultura, juventude, trabalho, renda, direitos humanos e gestao

publica.

O Plano foi estruturado em cinco programas estratégicos, com objetivos, agoes
prioritarias, indicadores e matrizes de implementacéo e monitoramento, buscando fortalecer
a articulagdo entre os 6rgdos municipais, ampliar a participagdo social e aprimorar o
acompanhamento dos resultados alcangados.

Sua elaboragao contou com a participagao social, por meio de consulta publica
e audiéncia publica, e sua proposta foi submetida a deliberagéo do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial - CMPIR, contribuindo para o debate e o aprimoramento das

diretrizes e agdes propostas para o Municipio.

A iniciativa esta alinhada aos principios constitucionais da igualdade e da
dignidade da pessoa humana e ao Estatuto da Igualdade Racial, instituido pela Lei Federal
n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

A aprovagao do Plano permitira consolidar diretrizes e prioridades para o
desenvolvimento das politicas publicas municipais de promogédo da igualdade racial,
respeitadas as competéncias dos oOrgdos envolvidos, a legislagdo aplicavel e a
disponibilidade orgamentaria e financeira. Sua execugdo devera observar os instrumentos
de planejamento e orgamento do Municipio, sem implicar, por si s6, a criagdo automatica de
cargos, fundos ou estruturas administrativas.

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12327-170
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O presente Projeto de Lei estd em consonancia com a Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel, contribuindo para o alcance dos seguintes Objetivos:

EUCACAD OF TRABALHO DECENTE € REDUCAD DAS
(AL IDWDE LIMENTD 1[] DESIGUALDADES
1 0

A

(=)

Ressalta-se que este Projeto de Lei possui sélido escopo legal, conforme
dispdem o art. 60 e os incisos | e Il do art. 61, da Lei Organica Municipal, e o inciso | do art.
30 da Constituigao Federal.

Diante do exposto, submeto o Projeto de Lei a apreciagédo e aprovagao dessa
Casa Legislativa, a fim de fortalecer as politicas publicas municipais de promogéo da

igualdade racial.

Gabinete do Prefeito, 09 de novembro de 2026.

CELSO  {SEcfcsiflutmim
FLORENCIO D “:”-m

SOUZA:345806 Sl . oo,
75804 S ffigius wran

Foudt

CELSO FLORENCIO DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Jacarei

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12327-170



@ CMPIR
[}""]IH Conselho Municipal da

Promogéo da Igualdade Racial

ATA DE REUNIAO
Pauta:

v Encerramento das inscrigdes para a nova composi¢ao do CMPIR

v Entrega e conferéncia da documentagdo dos participantes

v Apresentagdo das demandas pendentes e defini¢do das providencias necessarias;

v Discussdo e resposta ao oficio do Ministério Publico;

v’ Dialogo, sobre a Audiéncia Publica e andamentos sobre o encaminhamento do Plano

Municipal de Igualdade Racial

Data: 20/10/2026

Horiério: 18hs

Local: Online
Participantes: Amanda de Cassia Pulcino, Claudiana Ribeiro, Wesley Batista de Souza,
Tayane Vinhas, Taynara- membros do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

A reunido teve inicio online as 18:10 sendo presidida pela presidente do Conselho Amanda
Pulcino, informando sobre as inscrigdes para novos membros do conselho que ja estdo
com prazo vencido e necessitamos finalizar para seja publicado em boletim oficial,
Amanda questionou em como estava ocorrendo dos documentos Claudiana informou que
até o presente momento apenas o Conselho da Mulher e o Grémio Escola de Samba Unidos
do Santa Helena realizou a entrega dos documentos, a mesma ficou de enviar par cada
membro os anexos para que possam ser preenchidos e assim oficializar os nomes de novos
membros junto ao Poder Publico, foi informado que os membros participantes do Poder
Plblico iram permanecer os memos por determinagdo dos secretdrios das cadeiras
ocupantes, comunicamos que o prazo para eleigdo do Conselho jé esta vencido sendo de
suma necessidade a urgéncia na recomposi¢do das cadeiras. Claudiana informou também
sobre a Audiéncia Publica realizada na Cimara Municipal no dia 14 de setembro de 20026,
onde todo o projeto apresentado recebeu apenas duas contribuigdes por email que ja
estavam comtempladas dentro do plano apresentado o que ndo necessitou sofrer alteragoes
e foi enviado a procuradoria do executivo para que possa ser avaliado juridicamente e assim
ser enviado a Camara Municipal para apreciagdo e aprovagdo dos vereadores. Amanda
informou sobre o e-mail recebido do Ministério Piblico que cobra agdes do Conselho em
relagdo as atividades realizadas pelo conselho nos ltimos anos, o email foi enviado a
todos os membros do conselho para que cada um possa fazer as suas contribuigdes.
Claudiana informou ainda que a data do dia 20 de novembro esta planejada pela Prefeitura
de Jacarei e tera a organizagdo da Fundagdo Cultural de Jacarei responsavel pelas agdes dos

Praga dos Trés Poderes, 73 — Centro — Jacarei/SP — CEP 12.327-170 — Fone (12) 3955-9000/ Ramal 9151
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eventos e atragdes e organizagdo do espago, e com a participagdo da 2° Marcha do Axé
realizada pelos Terreiros da Cidade, foi acordado em reunido que a SUBIDH participara
do evento com uma Tenda informativa onde também poderd estar presente o CMPIR e
demais participantes do Conselho com orientagdes e informagdes.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

DECLARACAO N° 4/2026-CMJ

DECLARAMOS, para os devidos fins de direito e a quem
interessar possa, que foi realizado no plenario desta Casa Legislativa, em 14 de setembro
de 2026, a partir das dezoito horas (18h), Audiéncia Publica para a apresentagdo e
discussdo do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Jacarei - PMPIR,
gestdo 2026-2035, pela Prefeitura Municipal de Jacarei, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social / Subsecretaria de Igualdade e Direitos Humanos, e do Conselho
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - CMPIR, sendo o evento aberto ao publico
e transmitido ao vivo pelo canal da TV Camara Jacarei e pelos canais oficiais deste Poder

Legislativo no Youtube.
O referido é verdade e dou fé.

Camara Municipal de Jacarei, 9 de outubro de 2026.

Felipe Santos de Lima
Secretario-Diretor Legislativo

FELIPE SM]lTOS DE LIMA -
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CMPIR
@ l}mplﬂ Conselho Municipal da

Promogéao da Igualdade Racial

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PARA APRESENTAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE IGUALDADE
RACIAL DE JACAREI - SP

Aos quatorze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as 18hs foi realizada Audiéncia
Publica para apresentagdo do Plano Municipal de Igualdade Racial do Municipio de Jacarei, na Camara
Municipal, Estado de Sao Paulo, com a participagdo dos membros do Conselho e representantes da
sociedade civil.

Estiveram presentes; Amanda Pulcino, Alex Rodolfo Carneiro, Claudiana Ribeiro, Wesley Batista e Adriana
de Souza, além dos demais representantes da sociedade civil, conforme lista de presenga anexa.

Dando inicio aos trabalhos, a Sra. Adriana de Souza realizou a apresentagao do Plano Municipal de Igualdade
Racial, detalhando seus eixos estratégicos, objetivos e propostas de agdes, conforme descrito a seguir:
Eixo 1 - Jacarei Sem Racismo

O primeiro eixo tem como objetivo criar e fortalecer politicas pulblicas municipais permanentes de
enfrentamento ao racismo, articulando agdes de acolhimento, orientagdo e informagao destinadas aos
servidores publicos e a populagdo, visando & promogdo da igualdade racial e ao combate as praticas
discriminatérias no municipio.

Eixo 2 — Educagao, Memoéria e Cultura Antirracista

O segundo eixo tem como finalidade promover politicas municipais de educagéo, memdria, cultura e esporte,
incentivando o sentimento de pertencimento e a valorizagdo das contribuicdes da populagéo negra para a
formagéo historica, social e cultural de Jacarei. Busca, ainda, fortalecer as praticas antirracistas nas escolas
municipais e ampliar o reconhecimento da histéria e da cultura afro-brasileira.

Eixo 3 — Saude, Protegdo Social e Cuidado com a Populagdo Negra

O terceiro eixo propde incorporar o recorte racial as politicas municipais de salde, assisténcia social e
programas sociais, bem como as agdes de prevengao e enfrentamento das violéncias. Destaca a necessidade
de reconhecer e combater as desigualdades produzidas pelo racismo, especialmente no que se refere ao
acesso a renda, a protegdo social, a saude mental e a seguranca.

Eixo 4 — Juventude Negra, Trabalho, Renda e Desenvolvimento

O quarto eixo tem como objetivo promover oportunidades para a juventude negra, trabalhadores,
empreendedores e liderangas negras de Jacarei, por meio de agdes articuladas de educacao, qualificagao
profissional, aprendizagem, cultura, esporte, geragdo de renda e protecdo social, contribuindo para a
ampliagéo das oportunidades e para o desenvolvimento econémico e social da populagéo negra.

Eixo 5 — Participacdo Social e Governanga

O quinto eixo visa garantir a execugéo e o acompanhamento do Plano Municipal de Promogao da Igualdade
Racial, estabelecendo mecanismos de governanga, participagdo social, elaboragdo de relatorios,
transparéncia e integragdo das agbes ao planejamento orgamentario municipal, de modo a assegurar o
monitoramento das politicas plblicas e o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Apés a apresentagao dos eixos estratégicos, foram expostos os objetivos gerais do Plano Municipal de
Igualdade Racial, destacando-se a importancia da articulag@o entre o poder publico e a sociedade civil para
a construcdo e implementagdo de politicas publicas permanentes de promogéo da igualdade racial e de
enfrentamento ao racismo no Municipio de Jacarei.

Ao final foi informado que toda audiéncia foi gravada e estara disponivel no canal da Tv Camara para
consultas posteriores, também foi disponibilizado o email oficial do Conselho de Igualdade Racial
cmpir.jacarei@gmail.com para que o publico em geral possa realizar contribuigbes posteriores ao Plano
apresentado.

Nada mais havendo a registrar, a presente ata foi lavrada para documentar os assuntos tratados durante a
Audiéncia Publica, ficando sujeita & complementagdo com eventuais deliberagbes, manifestacbes e
encaminhamentos realizados durante a reunigo.

Jacarei — SP, 14 de setembro de 2026.

Responséavel pela elaboragdo da ata: Claudiana Ribeiro- Secretéria Executiva do Conselho

Representante da organizagao da Audiéncia Publica
Anexo: Lista de presenca dos participantes.

Praga dos Trés Poderes, 73 — Centro — Jacarel/SP — CEP 12.327-170 - Fone (12) 3955-9000/ Ramal 9151
E-mail: cmdm.jacarei@gmail.com



O PR

CMPIR

Conselho Municipal da
Promogao da Igualdade Racial

thugh AN, /“;&bew

nanda //I'Z.xlumw

ol we B Fcdules T

7.

T, Fylhes e Onige

ﬁlﬁk ROOlO ﬁO CQTV‘\UG’

detm@oﬁ ,&(ﬂ&#

SUBTOH [SDS
! A

I/MM fm]’xfa}l/ c/U 36*'\1‘

(onde Um Duik®

SU%10 H/j//D

e ole

/bul?fudﬁu/so‘s

\

30, spnin ,/Q
Mobwa Mhokiguizr Ol

A

/\w@m&fsf‘”

Gamafz@ MM

Oueh 10¢0ce dle Sl

W ) b

Y//o- Caiﬁma V- Ay

MVl

;?vg,wﬁf 14 de S lombio d D26

Praga dos Trés Poderes

73 - Centro - Jacarei/SP - CEP 12 327-170 - Fone

(12) 3955-9000/ Ramal 9151

E-mail cmdm jacarei@gmail com




