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Oficio n° 123/2017 - GP

Jacarei, 16 de marco de 2017.

Excelentissima Senhora Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do §1°
do artigo 43 da Lei Orgénica Municipal (Lei n°® 2.761, de 31.03.90), existem razées
impeditivas para outorga da sancéo integral do Projeto de Lei — Lei n® 6.109/2017,
que cria a Secretaria de Assisténcia Social e estabelece suas atribuicées e estrutura
administrativa.

Restituimos, dessa forma, a matéria vetada ao reexame
dessa E. Casa Legislaﬁva, cujos nobres Vereadores conscientes da

responsabilidade de que sdo imbuidos, saberdao melhor refletir.

Atenciosamente,

ZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

A Excelentissima Senhora
LUCIMAR PONCIANO

D.D. Presidente da Camara Municipal de Jacarei / SP

Praga dos Trés Poderes, 73 -2° andar- Centro - Jacarei-SP
Telefone: (12) 3955-9111 - Fax: (12) 3961-1092 - gabinete@jacarei.sp.gov.br
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MENSAGEM DE VETO AO PROJETO DE LEI REFERENTE AO PROCESSO N.°
11, DE 20.02.2017 DA CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI
(LEI'N.° 6.109/2017)

Apesar da nobre justificativa apresentada pela
Vereadora Lucimar Ponciano, existem razées que impedem a outorga da sancao
total ao Projeto (Lei n.® 6.109/2017), mais especificamente o inciso XX, artigo 2° da
Lei n® 6.109/2017, incluido pela Emenda n° 1.

Eis o texto proposto por Emenda:

XX — fazer cumprir as deliberacées e
responsabilidades do CMDCA que visa prevenir, proteger, garantir os direitos da
crianga e do adolescente em situacéo de vulnerabilidade social e situacéo de risco

no municipio”.

Com efeito, o CMDCA atua numa espécie de controle e
de assessoramento superior diferenciados, sui generis, no que diz respeito as
acoes governamentais e/ou programas da Administracdo Publica municipal
voltados para a infancia e a juventude, além de Ihe competir, especificamente, a

gestéo dos recursos do Fundo de Direitos da Crianca e do Adolescente.

Esse assessoramento peculiar exteriorizar-se-4, via de

regra, por meio de Resolugdes.

Do ponto de vista do Direito Administrativo, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente classifica-se como 6rgéo da

Administracdo Publica Direta municipal (Poder Executivo).
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E mais, o artigo 6°, Lei Municipal Lei n® 4.418, de 27 de
dezembro de 2000, dispée que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA ¢é 6rgao deliberativo e paritario, vinculado a Secretaria de

Assisténcia Social e Cidadania.

E curial notar que o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente possui independéncia funcional, podendo regufamentér

suas deliberacdes por meio de resolugdes.

De igual modo € oportuno ressaltar que as politicas de
assisténcia social possuem uma sistematica prépria de deliberacdes estabelecidas
na Lei Organica do Municipio e Lei Municipal supracitada, que dispde sobre a

politica municipal de atendimento a crianca e adolescente.

Dentro desta 'nogéo do sistema, note-se no diploma
que cria o CMDCA que ha trés mecanismos ou instrumentos de politica social; cito

os Conselhos (CMDC e Tutelar) e Fundo, art. 5°, da Lei supracitéda.

Tais mecanismos possuem instrumentos habeis para,

a um s6 tempo, definir a_politica e obrigar toda a Administracdo. Note-se, as

atribuicées do CMDCA e o alcance da norma, conforme art.7°:

( ...)- iv) elaborar e definir a politica pablica municipal
que assegure o atendimento integral a crianca e ao adolescente em todos os
niveis, devendo para isso mobilizar e articular o conjunfo das entidades da
sociedade civil e dos 6rgaos do Poder Publico; V- acompanhar, avaliar e
fiscalizar a politica ptblica municipal e fodas as ac¢bes voltadas para a crianca € o
adolescente, inclusive mantendo permanente articulagdo com os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, VI- impedir as agbes que contrariem 0s
principios basicos da cidadania, o atendimento integral e a defesa dos direitos da

crianga e do adolescente, assegurados na forma da lei; VIl - propor normas para

Praga dos Trés Poderes, 73 - 2° andar - Centro - Jacaref - SP /
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a alocacao de recursos publicos para o registro, implantacao, funcionamento
e fiscalizacao de agées, projetos e programas de atendimento no Municipio
de Jacarei; VIl - definir a politica de atendimento a crianca e ao adolescente

que incorrer em ato infracional.

Como se vé, ao 'pretender incluir no texto de Lei o
“fazer cumprir as deliberacées do CMDCA (...)", a aludida Emenda pretende impor
uma obrigacdo ou sujeicdo a uma Secretaria, que na verdade ja existe para toda a

Administracdo — compreendido o sistema e o alcance de suas atribuigoes.

E sabido que as normas de contetido material devem

continuar sendo tratadas na lei instituidora.

Nesse sentido, desponta problema de técnica
legislativa, de tal sorte o presente Projeto de Lei de criagdo da Secretaria em nada

esta inovando no sistema juridico.

Soma-se a tais vicios materiais que a iniciativa de
proposicéo desta natureza compete ao Chefe do Executivo, nos termos do artigo
40, inciso I, da L.O.M.

Cumpre ressaltar, por fim, que todas as deliberagtes
do CMDCA integram o Plano Municipal de Assisténcia e em tais mecanismos o
Conselho atua também politicamente, sem que essa mencdo seja necessaria

como integracdo na legislacao esparsa.

Portanto, em razao dos vicios de constitucionalidade e
por ilegalidade ndo existem condicbes que permitam a sangéo do inciso XX, artigo
2°, Lei n.° 6.109/2017,

Essas s&do as razbes que me levaram a vetar a do
inciso XX, artigo 2°, Lei n.° 6.109/2017, incluido pela Emenda n° 1, art. 2° do
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Projeto de Lei n° 11/2017, as quais ora submeto a elevada apreciacao dos

Senhores Vereadores.

Gabinete do Prefeito, 16 de marco de 2017.

W
' 7AIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Praga dos Trés Poderes, 73 - 2° andar - Centro - Jacarei - SP
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Jacarei, 17 de marco de 2017

Excelentissima Senhora Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a esta Casa Legislativa as Leis abaixo que
seguem anexas, as quais foram vetadas parcialmente. Comunico ainda que foi restituida
a matéria vetada ao reexame dos nobres Vereadores, pelos Oficios n°s 95/2017-GP e
123/2017-GP, respectivamente.

Lei n°® 6.108/2017 — “Cria a Secretaria de Meio Ambiente — SMA, estabelece a estrutura

administrativa, os cargos de provimento em comissdo e da outras providéncias”

Lei n® 6.109/2017 — “Cria a Secretaria de Assisténcia Social — SAS, estabelece a

estrutura administrativa, os cargos de provimento em comissdo e da outras providéncias”:

No ensejo, aproveito para reiterar votos de estima e consideracdo a Vossa Exceléncia e

demais membros desta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

S
IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

A Excelentissima Senhora
LUCIMAR PONCIANO
D.D. Presidente da Camara Municipal de Jacarei / SP

Praga dos Trés Poderes, 73 -2° andar- Centro - Jacarei-SP
Telefone: (12) 3955-9111 - Fax: (12) 3961-1092 - gabinete@jacarei.sp.gov.br
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LE I_N° 6.109/2017

Cria a Secretaria de Assisténcia Social - SAS, estabelece a
estrutura administrativa, os cargos de provimento em
comissdo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEl, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° Fica criada a Secretaria de Assisténcia Social, que tem como
finalidade implantar, coordenar e executar a politica publica de Assisténcia Social no Municipio,
como direito do cidadéo e dever do Estado para garantir o atendimento as necessidades basicas

da populagao que vive em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

Art. 2° A Secretaria de Assisténcia Social, 6rgao da Administracdo

Direta, compete:

| - estabelecer a assisténcia social no Municipio de Jacarei como

politica publica de direito do cidad4o e dever do Estado no sistema de protecao social;

Il - garantir as segurancas sociais de sobrevivéncia, rendimento,

autonomia, acolhida, convivéncia familiar e comunitaria;

///




PALACIO DA LIBERDADE

Il - formular e implementar a Politica Nacional de Assisténcia Social
e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS na cidade de Jacarei;

[V - elaborar e apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Social e
demais planos municipais vinculados as diretorias de Protecdo Basica, Diretoria de Protecéo

Especial e Diretoria de Gest4o do Sistema Municipal de Assisténcia Social:

V - divulgar, coordenar e acompanhar a execucdo e avaliacido do
Plano Municipal de Assisténcia Social e demais planos municipais vinculados as diretorias de
Protecdo Basica, Diretoria de Protecéo Especial e Diretoria de Gestzo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social;

VI - implementar e garantir a gestdo do SUAS em seus eixos
estruturantes, assegurando a identidade e unicidade de comando da politica piblica nas unidades

centralizadas e descentralizadas da Assisténcia Social do Municipio de Jacarei;

VII - garantir e regular a implementacdo de servigos, programas e
projetos de prote¢édo social basica e especial a fim de prevenir, proteger e reverter situagdes de

vulnerabilidades, riscos sociais e desvantagens pessoais;

VIII - atuar no ambito das politicas socioeconémicas setoriais com
vistas a integragéo das politicas sociais para o atendimento das demandas de protecac social e

enfrentamento a pobreza;

IX - implementar o sistema de gestao da informacgao da assisténcia
social com vistas ao planejamento, controle e monitoramento das acbes e avaliacdo dos

resultados da politica Municipal de Assisténcia Social;

X - apoiar e implementar o sistema informatizado de cadastro de

entidades e organizages de assisténcia social do Municipio;

Xl - acompanhar e monitorar a Norma Operacional Basica de

Recursos Humanos do SUAS no dmbito do Municipio;

A —
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Xl - estabelecer estratégias para mapeamento, articulacdo e
potencializacdo da rede socioassistencial;

Xl - estabelecer parametros para a prestacdo de servicos
socioassistenciais e regular as relacdes entre o Municipio e organizacdes da sociedade civil;

XIV - coordenar e gerir programas de transferéncia de renda,
beneficios continuados e eventuais, artlculando-os aos outros programas, projetos e servigos de

protecéo social e demais politicas sociais;

XV - elaborar e encaminhar proposta orcamentéaria da assisténcia

social para a devida apreciacio e aprovacéao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVI - acompanhar e avaliar a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, e encaminhar a execucao orgamentaria ao Conselho Municipal de Assisténcia

Social de acordo com legislacao vigente;

XVII - fazer cumprir as responsabilidades e requisitos referentes a

condigdo de gestéo plena de assisténcia social, previstos na Norma Operacional Bésica do SUAS;

XV - viabilizar e executar o processo de municipalizagdo da Politica
de Assisténcia Social de forma pactuada com as demais esferas governamentais, respeitando a

Constituicdo Federal.

XIX - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas

pelo Prefeito;
XX - (VETADO).

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

//
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Art. 3° Secretaria de Assisténcia Social & composta das.s

unidades administrativas:

| - Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social:

a) Assisténcia Técnica;

b) Assessoria de Gabinete;

I - Diretoria de Protecdo Social Basica:

a) Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais;
b) Geréncia de Atencéo a Juventude:

¢) Geréncia de Referéncias de Assisténcia Social - CRAS;
Il - Diretoria de Protecdo Social Especial:

a) Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS: '

b) Geréncia dos Servigos de Acolhimento Institucional;

c) Geréncia de Servicos de Média Complexidade:;

d) Geréncia de Servicos de Alta Complexidade;

IV - Diretoria de Gest&o do Sistema Municipal de Assisténcia Social:
a) Geréncia de Gestio de Monitoramento e Avaliacio;

b) Geréncia de Gestao da lnformégéo;

A~
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c) Geréncia de ArticulagZo Institucional:

d) Geréncia de Transferéncia de Renda:

V - Diretoria de Gestao Administratiya e Financeira:
a) Geréncia Administrativa;

b) Geréncia Financeira;

c) Geréncia 'de Fundos;

VI - Diretoria de Trabalho e Renda:

a) Geréncia de Apoio ao Trabalhador;

b) Geréncia de Apoio ao Empreendedor.

Art. 4° Fica aprovado o Quadro Demonstrativo dos Cargos em

Comissao da Secretaria de Assisténcia Social, na forma do Anexo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |

Do Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social
Art. 5° Ao Gabinete compete:
I - coordenar e supervisionar, sob orientacdo do Secretario, as

atividades de planejamento, organizacéo, execugdo e gerenciamento das funcdes técnicas e

administrativas desenvolvidas pelos 6rgéos de execugdo e de apoio administrativo;

A

~ .
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Il - promover a integracdo e interacdo entre os diversos™

Secretaria e as politicas setoriais e acdes definidas em todas as areas;

ll - auxiliar e assessorar os Secretarios, os 6rgéos da Secretaria de
Assisténcia Social e demais Secretarias no exercicio de suas atribuicdes;

IV - coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamento de
dados e elaboragédo de propostas de projetos que levem a melhoria do desenvolvimento das

atividades da Secretaria e dos seus servigos;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas pelo Secretario.

Art. 68° A Assessoria Técnica compete:

| — assessorar assuntos de natureza técnica, apresentando andlise e
avaliacdo estratégica a respeito das decises politico-administrativas a serem tomadas pelos

Secretarios;

Il - promover estudos e emitir pareceres sobre as matérias de

competéncia de sua Secretaria;

[Il - coordenar a busca de informagées, bem como de subsidios a

Secretaria para elaboragéo de respostas as solicitacbes emanadas das autoridades;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas ao Gabinete.
Art. 7° A Assessoria de Gabinete compete:

| - acompanhar a demanda de servigos nas regionais do Municipio,

visando estabelecer mecanismos para o atendimento de suas necessidades;

%
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[I - exercer a fungdo de intermediario entre as denr $" das
regionais e o Poder Pablico Municipal;

[l - levantar informacgdes de campo sobre a situacéo dos servicos
publicos e necessidades das regides;

IV - acompanhar o atendimento das solicitagdes das regides junto as
Secretarias;

V - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pelo Secretario.

Secao ll

Diretoria de Protecido Social Basica
Art. 8° A Diretoria de Protecao Social Basica compete:

I — planejar, coordenar, supervisar a implementacéo e execucgéo de
servigos, programas e projetos de prdtec;éo social basica que visem prevenir situacdes de

vulnerabilidade, risco social ou vivéncia de fragilidades ocasionais nos territérios do Municipio;

[l - normatizar e regular os servigos, beneficios, programas e projetos
de protegao social basica quanto ao contetido, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de
qualidade;

Il - planejar, promover e fiscalizar a execugéo dos servicos de forma
integrada com a Protecao Social Especial;

IV - prestar cooperacio técnica as unidades descentralizadas da

Assisténcia Social e as Organizacdes Sociais componentes da rede socioassistencial;

V - mapear, articular e potencializar a Rede de Protecéo Social

Basica;

/
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VI - apresentar as demandas quanto as vulnerabilida
territoriais relativas as unidades descentralizadas a Diretoria de Gestdo do Sistema de Assisténcia

Social, a fim de contribuir para elaboracdo e execucéo de projetos sociais;

VII - participar do processo de elaboragao do Plano Plurianual, das
Diretrizes, da Proposta e da Execucao Orcamentarias da SAS;

VIII - apresentar & Diretoria de Gestao do Sistema de Assisténcia
Social, demandas quanto 3 capacitacéo da equipe de trabalho da Diretoria de Protegéo Social

Basica;

IX - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pelo Secretario.

Art. 9° A Geréncia de Garantia de Direitos Socioassistenciais

compete:

I - coordenar as agdes da Politica de Assisténcia Social no ambito da

garantia de direitos socioassistenciais:

I - planejar e executar programas, projetos, servicos e beneficios no
ambito da garantia de direitos socioassistenciais, em consonancia com o Plano Municipal de
Assisténcia Social e de forma integrada com a Protecdo Social Basica e a Protecao Social

Especial;
Il - administrar os recursos humanos alocados em sua Geréncia;

IV — mapear, articular e pontencializar as agdes para garantia de

direitos socioassistenciais e a rede e politicas setoriais:

V - participar do processo de elaborag@o do Plano Plurianual, das

Diretrizes, da Proposta e da Execugdo Orcamentarias da SAS;

%
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VI — promover estudos, pesquisas e andlises sobre témas de
interesse social da Secretaria:

VII - alimentar o sistema de informacao relativo a servigos, demandas
e vagas;

VIl — garantir atendimento de qualidade a populacao;
[X — incentivar mecanismos de participacdo social;
X —incentivar a pratica de esporte, lazer e cultura;

Xl - desenvolver outras atividades afetas que Ihe venham a ser

atribuidas pela Diretoria.
Art. 10. A Geréncia de Atencdo a Juventude compete:

I — coordenar as agbes da politica de Assisténcia Social no ambito

da atenc@o a juventude, e demais planos vinculados ao art. 2°, inc. [V e V:

Il — planejar e executar programas, projetos e beneficios no ambito

da juventude, em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social:

I — delegar e coordenar responsabilidades técnicas e

administrativas no ambito da Juventude e dos demais servicos piblicos sOcioassistenciais;

IV — gerenciar as acbes desenvolvidas pelas equipes sob sua

responsabilidade das unidades de atendimento;
V - administrar os recursos humanos alocados em sua Geréncia;

VI - planejar e promover a execugado dos servigos de forma integrada

%
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Vi - participa_r do processo de elaboracéo do Plano Pluriﬂgﬁﬁal, das

Diretrizes, da Proposta e da Execucéo Orcamentarias da SAS;

VIII — promover estudos, pesquisas e andlises sobre temas de

interesse social para aperfeicoar as acdes no dmbito da juventude;

IX - mapear, articular e potencializar a politica da juventude no
Municipio;

X - alimentar o sistema de informagao relativo a servicos, demandas
e vagas;

Xl — garantir atendimento de qualidade a populacgio;

XII — incentivar mecanismos de participagio dos jovens na discussao
dos rumos da cidade; '

Xl — incentivar a pratica de esporte, lazer e cultura;

XIV - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pela Diretoria.

Art. 11. A Geréncia de Centros de Referéncias de Assisténcia Social
- CRAS compete:

| — coordenar as acdes da Politica de Assisténcia Social no ambito

municipal;

Il — planejar e executar programas, projetos e beneficios no dmbito

municipal, em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il — delegar e coordenar responsabilidades técnicas e
administrativas no ambito dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e dos demais servigos

publicos socioassistenciais;

A
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V - planejar e promover a execucio dos servigos de forma integrada
com a Protecao Social Especial:

VI — mapear, articular e pontecializar as politicas setoriais e a rede
socioassistencial, de forma territorializada;

VII - participar do processo de elaboracdo do Plano Plurianual, das

Diretrizes, da Proposta e da Execucgio Orgamentdrias da SAS;

VIII' — promover estudos, pesquisas e analises sobre temas de

interesse da Secretaria;

IX - alimentar o sistema de informacao relativo a servicos, demandas

e vagas;
X — garantir atendimento de qualidade a populac3o:
XI — incentivar mecanismos de participacao popular;

XII - participar do processo de elaboragdo do Plano Plurianual, das

Diretrizes, da Proposta e da Execugdo Orcamentarias da SAS;

Xlil - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pela Diretoria.

Secéo lll

Da Diretoria de Prote¢cio Social Especial
Art. 12. A Diretoria de Protecéo Social Especial compete:

| — planejar, coordenar e supervisionar a implementacéo e execucio

A —
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de servigos, programas e projetos de protecao social especial de média e alta comple dade.pdra
atendimentos aos segmentos populacionais que se encontrem em risco circunstancial ou

conjuntural, com direitos sociais violados, além de desvantagens sociais e pessoais;

Il — mapear, articular e pontencializar a rede socioassistencial quanto

aos programas, projetos e servicos de protecéo social de média e alta complexidade;

Il — normatizar e regular servicos e programas de protecao social

especial quanto ao seu conteldo, diretrizes, cobertura, ofertas; acesso e padrdes de qualidade;

IV — planejar, promover e fiscalizar a execuczo dos servicos de forma
integrada a Protegdo Social Basica;

V — supervisionar as vagas dos servigos de protecdo social especial;

VI - realizar a gestao técnica dos trabalhos pré-ativos, mantendo o

monitoramento e vigilancia socioterritorial das demandas;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, garantindo

padroes adequados de atendimento e funcionamento dos servicos;

VIII - participar do processo de elaboragéo do Plano Plurianual, das

Diretrizes, da Proposta e da Execugédo Orcamentaria da SAS; '

IX — apresentar a Diretoria de Gestdo do Sistema de Assisténcia
Social, demandas quanto a capacitacdo da equipe de trabalho da Diretoria de Protecdo Social
Especial;

X — administrar os recursos humanos alocados em sua Diretoria;

XI - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelo Secretario.

s il

PRAGA DOS TRES Pooskss, 74 - CENTRO - JACAREI/SP - CEP: 12.327-901 - TEL.: (012)3955-2200 -‘Ww.jaca:ei.sp‘leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE JACAR

PALACIO DA LIBERDADE

Art. 13. A Geréncia do Centro de Referéncia Espemaﬁz'ad’é‘“’; de
Assisténcia Social - CREAS - compete:

| — planejar, coordenar e monitorar as agdes do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social-CREAS;

I - implementar e gerenciar programas, projetos e servicos relativos
a populagdo demandataria de protegdo social especial de média complexidade, incluindo a
municipalizagdo das medidas socio-educativas, violéncia doméstica e sexual, exploragio do

trabalho infantil e atendimento em meio aberto a populagao de rua;

Il - propor, articular e coordenar os programas, projetos e servicos
de protegcdo social especial de média complexidade, em consondncia as demandas da alta

complexidade e protecdo social basica;

[V — participar do processo de elaboragéo do Plano Plurianual, das

Diretrizes, da Proposta e da Execuc¢ao Orcamentaria da SAS;

V - alimentar o sistema de informacao relativo a servicos, demandas

e vagas,

VI — realizar a gestao técnica dos trabalhos pré-ativos, mantendo o
monitoramento e vigilancia sécioterritorial das demandas, subsidiando a supervisdo técnica

pertinente a implantagdo de programas, projetos e servicos;

VIl — averiguar as dentncias, identificando as demandas para a

assisténcia social e indicando a adocdo de procedimentos pertinentes;

VIll - zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, garantindo

padrdes adequados de atendimento e funcionamento dos servicos;

IX - gerenciar as agles desenvolvidas pelas equipes sob sua

responsabilidade das unidades de atendimento;

DD
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X — administrar os recursos humanos alocados em sua Geréncia;

‘ =t

XI - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pela Diretoria.

Art. 14. A Geréncia dos Servicos de Acolhimento Institucional
compete:

| — planejar, coordenar e monitorar os servicos de acolhimento
institucional no ambito da Protecéo Social Especial de Alta Complexidade;

Il - implementar e gerenciar programas, projetos e servigos relativos
ao acolhimento provisorio de criangas e adolescentes, usuarios de servicos de protegéo social

especial de alta complexidade;

1l — realizar a gestao técnica e administrativa do atendimento em

regime de protegao social de alta complexidade;

IV — mapear, articular e potencializar a rede de protecdo social

especial de alta complexidade;

V - alimentar o sistema de informacao relativo a servigos, demandas

e vagas;

VI - planejar e promover a execucgao do servico de forma integrada a

Protecdo Social Basica;

VIl — participar nos processos de articulagdo junto aos trabalhos de
protecdo social especial de alta complexidade, a fim de garantir pactuagdes de atendimento em

rede;

VIII - averiguar dendncias, identificando as demandas para a

assisténcia social e indicando a adog&o de procedimentos pertinentes;

A
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IX - zelar pelo cumprimento da legislagég*‘"wig ite,
garantindo padrdes adequados de atendimento e funcionamento dos servicos;

X — Administrar os recursos humanos alocados em sua Geréncia;

XI - participar do processo de elaboragdo do Plano Plurianual, das
Diretrizes, da Proposta e da Execucdo Orcamentaria da SAS;

X1l - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pela Diretoria.

Art. 15. A Geréncia de Servigos de Média Complexidade compete:

| — planejar, coordenar € monitorar os servigos no ambito da Protecao

Social Especial de Média Complexidade;

Il - implementar e gerenciar programas, projetos e servicos relativos

a populacdo demandataria de protecdo social especial de média complexidade;

Il — realizar a gestdo técnica e administrativa do atendimento em

regime de protecio social de média complexidade;

IV — mapear, articular e potencializar a rede de protegéo social

especial de média complexidade;

V - alimentar o sistema de informacao relativo a servigos, demandas

e vagas;

VI - planejar e promover a execugdo do servico de forma integrada a

Protecdo Social Basica;

VIl — participar nos processos de articulagdo junto aos trabalhos de

protecio social especial de média complexidade, a fim de garantir pactuagtes de atendimento em

e
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assisténcia social e indicando a adocéo de procedimentos pertinentes;

IX - zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente, garantindo
padrbes adequados de atendimento e funcionamento dos servicos;

X — administrar os recursos humanos alocados em sua Geréncia;

Xl - participar do processo de eléboragéo do Plano Plurianual, das

Diretrizes, da Proposta e da Execugdo Orgcamentaria da SAS;

Xll - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pela Diretoria.

Art. 16. A Geréncia de Servicos de Alta Complexidade compete:

[ — planejar, coordenar e monitorar os servigos no ambito da Protecdo

Social Especial de Alta Complexidade;

Il — implementar e gerenciar programas, projetos e servigos relativos

a populacédo adulta demandataria de protecéo social especial de alta complexidade;

lll — realizar a gestdo técnica e administrativa do atendimento em

regime de protegéo social de alta complexidade;

[V — mapear, articular e potencializar a rede de protecdo social

" especial de alta complexidade;

V - alimentar o sistema de informacéo relativo a servicos, demandas

e vagas;

VI - planejar e promover a execugdo do servico de forma integrada a

Protecao Social Basica;

/
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VIl — averiguar as denuncias, identificando as demandas para a
assisténcia social e indicando a adogéo de procedimentos pertinentes;

VIl - zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, garantindo
padroes adequados de atendimento e funcionamento dos servicos;

IX — administrar os recursos humanos alocados em sua Geréncia;

X - participar do processo de elaboracgdo do Plano Plurianual, das
Diretrizes, da Proposta e da Execucao Orcamentaria da SAS;

Xl - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pela Diretoria.

Secao IV

Da Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Art. 17. A Diretoria de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia

Social compete:

| - acompanhar e apoiar a gestdo descentralizada da Politica

Municipal de Assisténcia Social com vistas a unicidade de comando;

[l - coordenar e manter o Sistema de Vigilancia Social, identificando

situacbes de vulnerabilidades, riscos pessoais e sociais, subsidiando agdes e orientando ajustes;

lll - planejar, coordenar e executar a elaboracéo de indicadores
territoriais das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre familias e

pessoas nos diferentes ciclos de vida;

IV - planejar, coordenar e executar a elaboragéo de indicadores

relacionados aos resultados dos programas, projetos e servicos estabelecidos pela SAS;

S
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V - identificar e analisar tendéncias do desenvolvimei

mudancas dos indicadores econdmico-sociais de interesse da SAS;

VI - pesquisar, organizar e divulgar dados e informacdes acerca dos

programas, projetos e servigos a partir de indicadores sociais especificos;

VIl - pesquisar, organizar e analisar os dados estatisticos levantados

ou pesquisados pelas diferentes areas e que sejam de interesse geral da SAS;
VIII - estabelecer fluxos de coleta e disseminagao de informacdes;

IX - articular e coordenar a divulgagdo ampla dos servigos,

programas, projetos e beneficios de assisténcia social;

X - prestar assessoria no processo de tomada de decisé@o coletiva

para garantir a matricialidade, integragao, racionalidade e resolutividade das agdes da SAS;

Xl - prestar assessoria na formulacéo e pactuacéo dos mecanismos

e instrumentos de gestdo do SUAS no ambito municipal;

Xll - formular os marcos referenciais e regulatérios de indices,
indicadores, padrées de servicos, de custos e outros necessarios para orientar decisoes,

envolvendo os servicos prestados pela Rede de Assisténcia Social;

Xl - articular e coordenar a elaboragdo dos Planos de Assisténcia

Social do Municipio;

X1V - articular e coordenar o Planejamento Anual da SAS de forma

a integrar as acbes das diversas Diretorias;

XV - participar do processo de elaboragéo do Plano Plurianual, das

Diretrizes, da Proposta e da Execucéo Orgamentarias da SAS;

A
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XVI - planejar e coordenar o Sistema de Avaliagao e Monitti‘fé’r‘f‘ff'iﬁ7
dos processos de implementacdo e dos resultados gerados pelos programas projetos e
servicos desenvolvidos pela SAS e pelas organizacbes da sociedade civil e organizagoes de

assisténcia social;

XVII - articular o Sistema de Monitoramento e Avaliacao Municipal
aos correspondentes nas esferas de governo estadual e federal,

XVIII - articular as secretarias para o acompanhamento das

condicionalidades dos programas e agbes complementares;

XIX - articular, planejar e coordenar o Sistema de Cadastros e Banco
Publico de Dados da SAS;

XX - articular, planejar e coordenar o Sistema de Vagas dos servicos,
programas e projetos de assisténcia social;

XXI - planejar e coordenar a Politica de Co-financiamento da SAS;

XXII - articular, elaborar, coordenar e executar o Plano Anual de

Capacitagdo para gestores, equipes de trabalho e conselheiros;

XXIll - articular a interacao e interlocucéo entre a SAS e os diversos

Conselhos de Controle Social vinculados a Assisténcia Social;
XXIV - administrar os recursos humanos alocados em sua Diretoria;

XXV - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelo Secretério.
Art. 18. A Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo compete:

| - coordenar e manter o Sistema de Monitoramento e Avaliagao dos
Servigos, Programas e Projetos desenvolvidos pela SAS;

A —
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Il - planejar, coordenar e monitorar o Sistema de Cadastrani&fifo de

Organizactes Sociais e do Banco Publico de Organizagdes e Sewigoé;

[ll — articular, definir e orientar métodos, técnicas e instrumentos de
avaliacdo dos servicos de assisténcia social e de acompanhamento dos servigos de assisténcia
social com vistas ao seu monitoramento;

IV - definir e construir indicadores de acompanhamento e realizar
estudos sistematicos para avaliacdo de resultados dos Servicos, Programas e Projetos de

Assisténcia Social do Municipio;

V - sistematizar indices, indicadores, padrdoes de servigos e de

custos, envolvendo os servicos prestados pela Rede de Assisténcia Social;

VI - elaborar estudos, relatérios e recomendacées acerca dos niveis
de desempenho, da evolucio de indices e de indicadores dos servigos, programas e projetos

socioassistenciais;

VII - propor métodos, técnicas e instrumentos de gestdo com base

nos indicadores de processo e de resultados;
VIII - organizar e executar a politica de Co-Financiamento da SAS;

IX - identificar e estabelecer parcerias com Universidades, Institutos
de Pesquisas, Centros de Estudos para a producdo de informagbes relevantes para a
compreensao, andlise, planejamento e gestao da Politica de Assisténcia Social no Municipio de

Jacarei;

X - formular e implementar estratégias e mecanismos de
fortalecimento institucional da SAS, especiaimente para identificacdo de oportunidades e

articulacdo de novas parcerias;

XI - medir impactos sociais decorrentes de agdes ou projetos;

o
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Diretrizes, da Proposta e da Execuc&o Orgcamentérias da SAS;
X1 - administrar os recursos humanos alocados em sua Geréncia;

XIV - planejar e promover a execucdo dos servicos de forma
integrada a Protegdo Social Basica, Protecdo Social Especial e Diretoria Administrativa e
Financeira;

XV - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pelo Diretor.

Art. 19. A Geréncia de Gestao da Informacdo compete:
| - articular e manter o Sistema de Vigilancia Socioassistencial,
identificando e mensurando situacdes de vulnerabilidade, riscos pessoais e sociais, indicando

medidas de prevencao e necessidades de expansao dos servicos;

Il - monitorar, avaliar e sistematizar os dados e informagdes afetos a

area;

11 - sistematizar e organizar os dados quantitativos e qualitativos dos
atendimentos, dos beneficios da politica municipal de assisténcia social e os seus respectivos
beneficiarios;

IV - organizar a legislagéo afeta a politica de assisténcia social;

\V — sistematizar e organizar os relatérios dos servigos

governamentais e ndo governamentais e relatérios de gestao;

VI — prover de informagdes adequadas a formulagdo da politica

municipal de assisténcia social;

A —
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VIl - emitir e socializar os dados necessarios ao planejamén’rf?;r das

acdes técnicas, bem como para deliberagéo das prioridades junto aos conselhos das areas afins:

VIII - responsabilizar-se pela organizacdo, execucio e atualizacio
dos diversos cadastros dos servicos de assisténcia social;

IX - organizar o sistema de informacgao relativo a servigos, demandas
e vagas e manter atualizado e organizado o Banco de Dados dos diversos cadastros;

X — implementar o planejamento e execucdo do Plano Anual de
Capacitagcao da SAS;

Xl - manter a organizacdo do acervo bibliografico da SAS, para o

processamento de empréstimos e controle de devolucoes;

Xl - articular a politica de estagio, envolvendo agbdes técnico-

administrativas, acompanhamento € monitoramento no ambito da SAS;

XIII - participar do processo de elaboragédo do Plano Plurianual, das

Diretrizes, da Proposta e da Execu¢ao Orgamentaria da SAS;
X1V - administrar os recursos humanos alocados em sua Geréncia;

XV - planejar e promover a execugéo dos servicos de forma integrada

a Protecao Social Basica e Protegcio Social Especial;

XVI - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelo Diretor.
Art. 20. A Geréncia de Articulacéo Institucional compete:
| - organizar e manter atualizado o Sistema de Cadastramento de

Organizagbes da sociedade civil e Organizacdes de Assisténcia Social e do Banco Publico de

Organizacoes e Servicos;

A
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[l - implementar o sistema de vagas da rede sécio-assisténcial,

permitindo o controle das vagas disponiveis ou ocupadas;

[l — articular e subsidiar a gestdo dos processos de certificacdo e

credenciamento de Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social;

IV — articular, subsidiar e acompanhar as Organizacbes da
Sociedade Civil e Organizagbes de Assisténcia Social na implantacdo de padrbes técnicos,
sistemas de avaliagdo e monitoramento nos programas, projétos, servigos e beneficios sbécio-
assistenciais;

V - assessorar a execucado dos programas, projetos, servigos e
beneficios sobcio-assistenciais, desenvolvidos por Organizacbes da Sociedade Civil e
Organizag6es de Assisténcia Social, que visem o cumprimento da Politica Nacional de Assisténcia

Social e a consecucao das metas do Plano Municipal de Assisténcia Social;

VI — elaborar e implantar, instrumentais de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos servigos, programas e projetos desenvolvidos pelas Entidades e

Organizactes de Assisténcia Social;

VIl — apoiar a formulagdo, implementagdo e monitoramento da

politica de regulagéo de parcerias;

VIl - elaborar editais para a implementacdo da politica de co-

financiamento da SAS;

IX — asessorar na elaboracéo e avaliagdo da estrutura de projetos e
planos, segundo modelo requerido pela:SAS, para estabelecimento dos convénios, parcerias e

termos com os servicos ndo governamentais;

X — acompanhar, executar e monitorar os tramites legais para o

estabelecimento de convénios, parcerias e termos com a Unido, Estado, entidades e organizagoes

S
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Xl —assessorar na formalizar convénios, parcerias e term

com a SAS;

Xl — acompanhar os relatérios técnicos das Organizacbes  da
Sociedade Civil e Organizactes de Assisténcia Social quanto a execugcao das acgdes

socioassistenciais;

XII - elaborar relatérios de avaliagdo dos convénios, parcerias e
termos estabelecidos entre a SAS, Organizacdes da Sociedade Civil e Organizagtes de

Assisténcia Social, com vistas & execucao da Politica de Assisténcia Social;
XIV - administrar os recursos humanos alocados em sua Geréncia;
XV — planejar e promover a execucdo dos servicos de forma

integrada a Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial e Diretoria Administrativa e

Financeira;

XVI — participar do processo de elaboracéo do Plano Plurianual, das

Diretrizes, da Proposta e da Execugio Orcamentaria da SAS;

XVII - desenvolver outras atividades afetas que the venham a ser

atribuidas pelo Diretor.

Art. 21. A Geréncia de Transferéncia de Renda compete:

[ — administrar e manter atualizado o cadastro municipal de
beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda e fazer a gestdo com os cadastros federal

e estadual;

Il — acompanhar a evolucdo da situacio cadastral das familias

beneficiarias por meio do banco de dado$ Municipal, Estadual e Federal;

IIl — capacitar os profissionais para execugdo do Cadastro Unico e

manter atualizado o banco de dados do cadastro;
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IV — manter contatos com as diversas portas de entrada,.onde-sfo
realizados os cadastros dos usuarios dos diversos programas, visando a operacionalizacdo e
atualizac&o dos dados dos cadastros;

V — planejar e promover a execucdo dos servigos de forma integrada
a Protecéo Social Basica e Protecéo Social Especial;

Vi — parﬁcipar do processo de elaboragdo do Plano Plurianual, das
Diretrizes, da Proposta e da Execucdo Orcamentaria da SAS;

VIl — manter atualizado o banco de dados do cadastro:;
VIII — administrar os recursos humanos alocados em sua Geréncia;

X — desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pelo Diretor.

Secao V

Da Diretoria de Gestio Administrativa e Financeira
Art. 22. A Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira:

I - planejar, coordenar e executar o processo de elaboragio
orgamentaria e sua aplicagdo, em conjunto com as demais Diretorias da SAS, desde o Plano

Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual:

[l — submeter & apreciacéo e aprovacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social a Proposta Orcamentaria e o Plano de Aplicacdo do Fundo Municipal de

Assisténcia Social;

Il - planejar, desenvolver e gerenciar as atividades ligadas as areas
de finangas, contdbil e orgamento, patriménio, suprimentos, informatica e atividades

complementares, coordenando atividades de natureza contabil e financeira;

A/
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IV - coordenar e monitorar os processos de compras et ,fjjita;taf;ﬁes

de servigos e propor a realizagéo das respectivas modalidades de licitacao;

V - planejar, controlar e executar a politica de Recursos Humanos da
SAS;

VI - administrar as atividades de vigilancia, limpeza, recepcao e

protocolo, bem como a manutencio de equipamentos, instalacbes e veiculos;

VIl — organizar e prover a SAS de suprimentos e equipamentos

necessarios a execucgao de suas atividades;

VIII - consolidar e manter dados e informagdes financeiras das

diversas areas da SAS;

IX - organizar o arquivamento dos documentos contdbeis e de

recursos humanos, mantendo a escrituracdo das contas patrimoniais e orgamentarias;

X - controlar e gerenciar a rotina de pagamento e prestacdo de

contas das OrganizacOes da Sociedade Civil e OrganizacGes de Assisténcia Social cofinanciadas:

Xl — coordenar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, do Fundo do Conselhio Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente —

CMDCA, bem como recursos oriundos de outras fontes, de acordo com a legislacdo vigente;

XIl — prestar contas da aplicagdo de recursos do FMAS - Fundo
Municipal de Assisténcia Social e do Fundo do CMDCA ao CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social e em audiéncia publica, de acordo com a legislacéo vigente;

XIII - administrar os recursos humanos alocados em sua Diretoria;

XIV - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelo Secretario.
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Art. 23. A Geréncia Administrativa compete:

| - administrar as atividades de vigilancia e limpeza, bem como a

manutencdo de equipamentos, instalagdes, veiculos e suprimento de materiais para os servigos;

[l - gerenciar os servicos de recepcdo ao publico, copa, protocolo,
transporte da SAS, cadastro e os prontuarios dos servidores:

[l - manter atualizado o registro dos bens patrimoniais;

IV — organizar e gerenciar o recebimento, controle e distribuicio dos
materiais de consumo e permanente;

V - preparar expedientes, processos e organizar e proceder ao

arquivamento dos documentos da SAS;

VI - planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades

administrativas relativas a gestao de Recursos Humanos;

VII - planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades relativas

ao fluxo de documentos e distribuicao de veiculos para os servigos;

VI - participar do processo de elaboragao do Plano Plurianual, das

Diretrizes, da Proposta e da Execucido Orgamentarias;

[X — providenciar a infraestrutura necessaria para a realizacdo de

eventos e outras situagdes emergenciais;
X — administrar os recursos humanos alocados em sua Geréncia,;

XI - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelo Diretor.

Art. 24. Compete a Geréncia Financeira:

D—
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I - participar com a Diretoria Administrativa e Findheei da
elaboracdo da proposta de orcamento da Secretaria (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e outras que se fizerem necessarias);

Il - implementar acées relativas & execugio orgamentaria e gerenciar
atividades de natureza contabil e financeira;

Il - planejar, desenvolver e gerenciar as atividades ligadas as areas
de financas, contabil e orgamento, patriménio, suprimentos, informatica e atividades

complementares;

IV — monitorar os processos de compras e contratacGes de servicos;

V — zelar pela organizagdo e manutencdo dos documentos em

arquivos pelos prazos estabelecidos por leis especificas;

VI - administrar os recursos humanos alocados em sua Geréncia;
VII - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelo Diretor.
Art. 25. Compete a Geréncia de Fundos:

| - executar os recursos e acompanhar as despesas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, sob orientagdo e controle do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS e os recursos oriundos de outras fontes, de acordo com a legislacdo

vigente;

Il - executar atividades de emiss@o de reservas financeiras e de
liberacdo de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, com estrita observancia da

legislac3o vigente;

[l - preparar a prestacdo de contas da aplicacdo de recursos. do

Fundo Municipal de Assisténcia Social para apresentacio ao Conselho Municipal de Assisténcia

S
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Turs:

IV — participar do processo de elaboracéo do Plano Plu’?’ranua’r das
Diretrizes, da Proposta e da Execugdo Orgamentarias da SAS:

V - administrar os recursos humanos alocados em sua Geréncia;

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pelo Diretor.

Segio Vi

Da Diretoria do Trabalho e Renda

Art. 26. A Diretoria de Trabalho e Renda compete:

I - assessorar o Secretario na definicao de politicas publicas visando
promover o acesso dos cidaddos, dentre eles, os usuarios dos servicos oferecidos pela
Assisténcia Social;

Il - supervisionar e implementar as agdes ptiblicas municipais de
desenvolvimento de programas de qualificacéo do trabalhador e canais de acesso ao mercado de

trabalho;

lIl — atender as demandas da Diretoria, junto as demais Diretorias da

Secretaria e Secretarias do Municipio;

IV - desenvolver outras atividades afetas que |lhe venham a ser

atribuidas pelo Secretario.
Art. 27. A Geréncia de Apoio ao Trabalhador compete:

I - manter sempre atualizado o cadastro de vagas disponiveis no

mercado de trabalho local e regional;

el
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Il - realizar o servico de intermediacdo de mao- -de-obra, pennmﬁ‘ao o]
acesso ao mercado de trabalho, inserindo as demandas de usuarios dos servicos
sossioassistenciais;

IIl - implementar programas de qualificagdo do trabalhador em
habilidades basicas e técnicas através de cursos profissionalizantes;

IV - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pela Diretoria.

Art. 28. A Geréncia de Apoio ao Empreendedor compete:

| - estimular as iniciativas associativas empresariais e cooperativas
de trabalho;

Il - proporcionar o acesso ao microcrédito voltado ao suporte

financeiro para micro e pequenos empreendimentos;

Il — facilitar a formalizacdo dos empreendimentos oriundos do setor

informal;

IV - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pela Diretoria.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS TITULARES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Secédo |

Do Secretario de Assisténcia Social

Art. 29. Ao Secretério de Assisténcia compete praticar todos os atos

S
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Secdo Il

Dos Demais Titulares dos Cargos de Provimento em Comissdo
Art. 30. Ao Assessor Técnico compete:

| - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacao de servicos
de interesse da Administracio;

Il - prestar assesssoria técnica, especifica e especializada, aos seus
superiores e demais autoridades;

Il - assistir, sob coordenagéo do Secretario, a Administragdo quanto
aos aspectos técnicos, elaboragdo de pareceres técnicos e de respostas aos oficios emanados de

autoridades, despachos de expediente e demais tarefas determinadas;

IV - executar outras atividades correlatas ou que venham a ser

atribuidas pelos seus superiores;
Art. 31. Ao Assessor de Gabinete compete:

| — prestar assisténcia ao Secretario em assuntos de natureza

administrativa e operacional;

Il - analisar o funcionamento das atividades da Secretaria, propondo

providéncias visando ao seu continuo aprimoramento:

I - despachar com o ftitular e participar de reunides quando

convocado;

IV - dar assisténcia as unidades integrantes da area nos trabalhos de

planejamento e programacao de suas atividades:

V - executar outras atividades correlatas ou que venham a ser

o
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| — realizar servigos, programas e projetos de protecao social basica

aos municipes que apresentem vulnerabilidade social e em areas mais vulneraveis do Municipio;

Il - promover a execucio de servigos e programas para assisténcia
a crianca e ao adolescente, ao idoso e as pessoas portadoras de deficiéncia com vistas a
promoc¢éao social;

[l - contribuir, através dos servicos e programas, com o
fortalecimento dos vinculos intrafamiliares e comunitarios;

IV — definir os servigos e programas a serem executados e coordenar
as atividades de atendimento, orientacéo e encaminhamento para os servicos governamentais e
nao governamentais;

V - estabelecer critérios para celebracio de convénios, parcerias e
termos com instituices possibilitando a expansao das atividades de assisténcia social e realizar

sua supervisao;

VI — acompanhar e monitorar a execugao politicas e deliberacdes do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, do Conselho Municipal do Idoso e do Conselho Municipal de Protecéo as

Pessoas com Deficiéncia;

VIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

Art. 33. Ao Gerente de Garantia de Direitos Socioassistenciais

compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar e executar a programacéo dos

servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

A

il .
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dentro da sua area de atuacao;

I - gerenciar e orientar agbes e projetos desenvolvidos pelas
equipes sob responsabilidade das unidades de atendimento:

IV - promover o atendimento e articulagdo das politicas publicas da
Secretaria;

V - garantir os direitos socioassistenciais, atendendo e suprindo as
necessidades da populacio;

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.
Art. 34. Ao Gerente de Atengao a Juventude compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a programacao dos

servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de projetos

dentro da sua area de atuacéo;

[l - planejar e executar projetos e agbes visando potencializar a

politica da juventude, incentivando sua participag@o nas discussdes relacionadas ao Municipio;

IV — realizar programas socioassistenciais de acordo com as

necessidades dos jovens;

V - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

Art. 35. Ao Gerente do Centro de Referéncias de Assisténcia Social

>—
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| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a pro ramagét dos

servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacéo de prOJetos
dentro da sua area de atuacio;

[l - elaborar diagnésticos socioterritoriais e identificar necessidades
de servicos;

[V - planejar com outras instancias sociais a implantagéo da unidade;
V - selecionar, admitir e capacitar a equipe de referéncia;

VI - prestar atendimento socioassistencial, articulando os servicos

disponiveis em cada localidade, potencializando a rede de protecao social basica;

VII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas

tedrico-metodolédgicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

VIII — avaliar a eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,

servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.
Art. 36. Ao Diretor de Protecdo Social Especial compete:

I - planejar, executar e monitorar a programaczo dos servicos afetos

a sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de projetos

dentro da sua area de atuacio;

I\ e
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[l - estabelecer e coordenar o atendimento assistencial d&stirad? a

familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social;

IV - articular a rede socioassistencial quanto aos programas, projetos
e servigos de protecio social de média e alta complexidade;

V - quando necessario, estipular encaminhamentos monitorados,
apoios e processos que assegurem qualidade na atencdo protetiva e efetividade na reinsercao

almejada;

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pelos seus superiores.

Art. 37. Ao Gerente do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar, executar e monitorar a

programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de projetos

dentro da sua area de atuacio;

HI - orientar e acompanhar os individuos e familias em situacdo de

ameaca ou violagdo de direitos;

IV - assegurar protecéo social imediata e atendimento interdisciplinar

as pessoas em situacdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e social:

V - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e

0s recursos humanos da Unidade;

VI - coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais

politicas publicas e os érgédos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio dos demais érgaos da

A
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VIl - coordenar a oferta e o acompanhamento dos servicos .. Incluird do

“‘m

0 monitoramento dos registros de informagdes e a avaliacio das acbes desenvolvidas;

VIII - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pelos seus superiores.

Art. 38. Ao Gerente de Servigos de Média Complexidade compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar, executar e monitorar a
programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de projetos
dentro da sua area de atuacao;

Il - atender municipes em situacdo de vulnerabilidade e risco social
de média complexidade, agravados por violagio de direitos;

IV - articular interna e externamente com servicos do SUAS e demais

orgéos, visando a garantia de diretos e a efetivacio da protecdo dos direitos socioassistenciais;

V — atender familias e individuos que tenham seus direitos violados,

mas cujos vinculos familiares n&o foram rompidos;

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pelos seus superiores.

Art. 39. Ao Gerente de Servigos de Alta Complexidade compete:
I - planejar, supervisionar, coordenar, executar e monitorar a

programagao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

[l - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de projetos

dentro da sua area de atuacéo;

o
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llt - promover o atendimento aos municipes com vmculos”é‘ lares
rompidos ou fragilizados, proporcionando protecado integral;

IV — planejar, executar e monitorar a criacdo de regras de
convivéncia;

V - ofertar servicos, programas, projetos e beneficios, que podem ser
executados nos equipamentos institucionais ou fora deles;

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pelos seus superiores.

Art. 40. Ao Gerente dos Servicos de Acolhimento Instutucional
compete:

| — planejar, executar e monitorar os servicos de acolhimento

institucional no ambito da Protegéo Social Especial de Alta Complexidade;

Il - implementar e gerenciar programas, projetos e servicos relativos
a populagio demandataria de protecéo social especial de alta complexidade direcionados para a

crianca e adolescente;

Il — realizar a gestéo técnica e administrativa do atendimento em

regime de protecdo social de alta complexidade;

IV — mapear, articular e potencializar a rede de protecdo social

especial de alta complexidade:

V - planejar e promover a execugéo do servigo de forma integrada a

Protecéo Social Bésica;

VI — participar nos processos de articulagées junto dos trabalhos de
protecdo social especial de alta complexidade, a fim de garantir pactuagdes de atendimento em

rede;

PRAGA DOS TRES PODERES, 74 - CENTRO - JACAREI/SP - CEP: 12.327-901 - TEL.: (012)3955-2200 - wWi.sb{leg.br




PALACIO DA LIBERDADE

aQ

VIl — administrar os recursos humanos alocados em sua "Gerdneia:

VIIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pelo Diretor.

Art. 41. Ao Diretor de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia
Social compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a programiacao dos

servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de projetos
dentro da sua area de atuacio:

Ill - acompanhar, monitorar e assessorar os servigos de assisténcia

social;

IV - aprimorar a gestdo e implementar politicas e programas

direcionados as familias em situag&o de vulnerabilidade social;

V - identificar os problemas sociais municipais, ampliando a eficiéncia

dos recursos financeiros e da cobertura social;

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.
Art. 42. Ao Gerente de Gestao da Informacdo compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a programacao dos

servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de projetos

dentro da sua area de atuacao;
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[l - participar da definicao dos dados da organizacao, %ssu oa

responsabilidade pela sua administracdo, seguranca, integridade e confiabilidade;

IV - gerir os servicos da area de tecnologia de informacéo,
desenvolvendo e implementando politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas
existentes e disponiveis:

V - definir, de acordo com os dados e pesquisas, metas e projetos
estratégicos, visando atender os resultados pretendidos;

VI — emitir e socializar os dados necessarios ao planejamento das

agbes técnicas, bem como para deliberacéo das prioridades junto aos conselhos das areas afins;

VIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.
Art. 43. Ao Gerente de Articulacao Institucional compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar e executar a programacio dos

servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagio de projetos

dentro da sua area de atuacio;

Il - atuar e intermediar o relacionamento entre os Poderes do Estado,

objetivando solucado e equilibrio entre os pédidos € a capacidade de sana-ios;

IV — estabelecer articulagdo com demais 6rgaos e entidades, visando

atender as necessidades socioassistenciais:

V - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

/

PRACA DOS TRES PODERES, 74 - CENTRO - JACAREI/SP - CEP: 12.327-901 - TEL.: (012)3955-2200 -yéa/care}\sp.leg.br




CAMARA MUNICIPAL DE .

PALACIO DA LIBERDADE

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a programacio dos
servicos afetos & sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacédo de projetos
dentro da sua area de atuacao:;

[l - supervisionar as acées desenvolvidas pela equipe sob sua
responsabilidade;

IV - responsabilizar-se pela administracio dos recursos humanos
sob sua supervisao;

V - realizar dotacbes e gerenciar transferéncias de renda destinadas

aos programas socioassistenciais;

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

Art. 45. Ao Gerente de Monitoramento e Avaliacao compete:

| — coordenar e manter atualizado os sistemas de monitoramento e
avaliacdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais e do banco de dados da politica

publica de assisténcia social;

II — estudar, analisar, definir e socializar métodos, técnicas e

instrumentos de avaliacdo dos servigos de assisténcia social;

[l — definir indicadores sociais, com a finalidade de avaliar a

qualidade e custos dos servigos prestados pela rede socioassistencial;

A
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para a produgéo de informagdes necessarias ao planejamento, execucao e avaliagdo de acdes

para o fortalecimento institucional da Secretaria de Assisténcia Social;

V — avaliar impactos sociais dos servigos de forma integrada com as
demais geréncias;

VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser
atribuidas pelos seus superiores. '

Art. 46. Ao Diretor de Gestao Administrativa e Financeira compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a programacao dos

servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacio de projetos
dentro da sua area de atuacéo;

Il - administrar, sob orientacdo do Secretario, as atividades

administrativas e orcamentarias desenvolvidas pelos 6rgdos de gestio da Secretaria;

IV - promover a integracéo e interagdo entre os diversos 6rgéos da

Secretaria e as politicas e ac¢des definidas em toda as areas;

V - auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas

atribuicoes;

VI - orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados
administrativos e orgcamentarios que levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da
Secretaria e dos seus servicos;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

o
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Art. 47. Ao Gerente Administrativo compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar e executar a programacéo dos
servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacéo de projetos
dentro da sua area de atuac3o;

I - prover a Secretaria e suas Diretorias com servicos de
secretariado e telefonia;

IV - controlar o fluxo processual, documental e protocolar dentro da

Secretaria, entre as secretarias do Municipio e as demais instituicdes de sua relacéao;

V - coordenar a execugéo de servicos de suporte & Secretaria, sejam

estes proprios da Prefeitura ou terceirizados;

VI - controlar os bens patrimoniais da Secretaria, bem como aqueles

cedidos para uso por outras institui¢bes, inclusive no que tange a sua conservagao e manutencéo;

VIl - coordenar a administragdo de pessoal contemplando todas as

suas esferas;

VIII - prestar suporte as demais estruturas da Secretaria ou agir como

interlocutor com a organizacao responsavel nas questbes relativas a tecnologia da informac3o;

IX - desenvolver outras atividades afetas que |he venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.
Art. 48. Ao Gerente Financeiro compete:

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servicos

de interesse da Administracéo;
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[l - movimentar as contas bancarias da Prefeitura;

HI - processar pagamentos e administrar contas bancarias;

IV - exercer as atividades relativas ao recebimento, movimentacao,
pagamento e guarda de valores;

V - processar e publicar boletins diarios de caixas e registrar

diariamente as movimentacées financeiras realizadas, supervisionando-as;

VI — monitorar os processos de compras e contratagbes de servicos;

VIl — controlar a emissdo e recebimento de documentos afetos ao

setor;

VIII - desenvolver outras atividades afetas que the venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.
Art. 49. Ao Gerente de Fundos compete:

| - planejar, supervisionar, coordenar e executar a programacao dos

servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacio de projetos

dentro da sua area de atuacio;

Il — gerenciar e acompanhar as contas, recursos e aplicagdes

financeiras referentes a Secretaria de Assisténcia Social;

IV - responsabilizar-se pela administracdo dos recursos humanos

alocados em sua Geréncia;

V - emitir pareceres, relatérios e outros documentos sobre assuntos

A
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VI - desenvolver outras atividades afetas que lhe venhanLMEr
atribuidas pelos seus superiores.

Art. 50. Ao Diretor do Trabalho e Renda compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar e executar a programacio dos
servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de projetos
dentro da sua area de atuaco;

Il — articular iniciativas de recolocacio no mercado de trabalho ao
trabalhador desempregado, de baixa renda ou de baixa qualificagéo profissional;

IV - viabilizar cursos de capacitacao e qualificagéo profissional;

V - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.
Art. 51. Ao Gerente de Apoio ao Trabalhador compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar e executar a programacao dos

servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacao de projetos

dentro da sua area de atuacéo;

Il - prestar suporte aos trabalhédores no mercado de trabalho,

facilitando contratagées;

IV - viabilizar e divulgar cursos profissionalizantes visando destaque

no mercado de trabalho e profissionalizacdo de mao de obra:

V - auxiliar na intermediacao entre empregado e empregador;

A—
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VI — gerar relatérios periédicos com dados e informagéesw'“é'éﬁfe os
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servicos;

VIl - desenvolver outras atividades afetas gue lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.
Art. 52. Ao Gerente de Apoio ao Empreendedor compete:

[ - planejar, supervisionar, coordenar e executar a programacéao dos

servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de projetos
dentro da sua area de atuacéo:

HI' - gerenciar as politicas, planos e programas voltados ao

desenvolvimento dos empreendedores;

IV - promover acbes que harmqnizem os diversos programas de

apoio ao segmento, incluindo programas de crédito;

V - auxiliar na articulacdo entre os 6rgdos municipais e entidades de

representacido da sociedade civil;

V1 - gerar relatérios periédicos com dados e informacées sobre os

servicos;

VIl - desenvolver outras atividades afetas que lhe venham a ser

atribuidas pelos seus superiores.

TITULO I
DAS DiISPOSIGOES FINAIS

//
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Art. 53. As fungdes gratificadas continuam a ser dlspostas na- Leur"yy
5.498, de 07 de julho de 2010.

Art. 54. Ficam revogados da Lej n°® 5.498, de 07 de julho de 2010:
| - os arts 27 & 29;
Il - o Anexo I-BS8;

lIl - a Tabela J do Anexo Il.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREI, 9 DE MARCO DE 2017.

2~

IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito Municipal

AUTOR DO PROJETO: PREFEITO MUNICIPAL IZAIAS JOSE DE SANTANA.
AUTORA DA EMENDA: VEREADORA LUCIMAR PONCIANO.
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ANEXO
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

Denominacéo dos Cargos Referéncia (Quantidade | Vencimento Pré-requisito
Secretario de Assisténcia Social CCO 1 R$ 10.755,15| Ensino Superior
Completo
Assessor Técnico CCll 1 R$ 5.694,78 | Ensino Superior
Completo
Assessor de Gabinete CCiv 4 R$ 2.825,38 | Ensino Médio
Completo
Diretor de Protecéo Social Basica CCllI 1 R$ 5.694,78 | Ensino Superior
Completo
Gerente de Garantia de Direitos cclii 1 R$ 3.722,07 | Ensino Superior
Socioassisténciais Completo
Gerente de Atencio a Juventude CCIlvV 1 R$ 2.825,38} Ensino Médio
Completo
Gerente de Centros de Assisténcia ccii 1 R$ 3.722,07 | Ensino Superior
Social- CRAS Completo
Diretor de Protecido Social Especial CCll 1 R$ 5.694,78 | Ensino Superior
Completo
Gerente de Centro de Referéncia CClli 1 R$ 3.722,07 | Ensino Superior
Especializado de Assisténcia Social Completo
- CREAS
Gerente dos Servicos de CCll 1 R$ 3.722,07 | Ensino Superior
Acolhimento Institucional Completo
Gerente de Servicos de Média CClll 1 R$ 3.722,07 | Ensino Superior
Complexidade Completo
Gerente de Servicos de Alta CClll 1 R$ 3.722,07 { Ensino Superior
Complexidade Completo
Diretor de Gestdo do Sistema CCli 1 R$ 5.694,78 | Ensino Superior
Municipal de Assisténcia Social Compileto
Gerente de Gestao de CClll 1 R$ 3.722,07 | Ensino Superior
Monitoramento e Avaliacdo Completo
Gerente de Gestédo da Informacio CcClv 1 R$ 2.825,38| Ensino Técnico
Completo
Gerente de Articulacéo Institucional CClli 1 R$ 3.722,07 | Ensino Superior
Completo
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Gerente de Transferéncia de Renda CClll 1 R$ 3.722,07 Ensmo Superlor
Completo
Diretor de Gestdo Administrativa e CCll 1 R$ 5.694,78 | Ensino Superior
Financeira Completo
Gerente Administrativo CClv 1 R$ 2.825,38| Ensino Médio
Completo
Gerente Financeiro CClv 1 R$ 2.825,38| Ensino Médio
Completo
Gerente de Fundos CCilv 1 R$ 2.825,38| Ensino Médio
Completo
Diretor de Trabalho e Renda CCll 1 R$ 5.694,78 | Ensino Superior
Completo
Gerente de Apoio ao Trabalhador CClil 1 R$ 3.722,07 | Ensino Médio
Completo
Gerente de Apoio ao Empreendedor CClil 1 R$ 3.722,07 | Ensino Médio
. - Completo -

o
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Xll - estabelecer estratégias para mapeamento, articulagdo e

potencializacdo da rede socioassistencial;

Xl - estabelecer pardmetros para a prestacdo de servigos

socioassistenciais e regular as relagdes entre o Municipio e organizagdes da sociedade civil;

XIV - coordenar e gerir programas de transferéncia de renda,
beneficios continuados e eventuais, articulando-os aos outros programas, projetos e servigos de

protecdo social e demais politicas sociais;

XV - elaborar e encaminhar proposta orcamentaria da assisténcia

social para a devida apreciacio e aprovacio do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVl - acompanhar e avaliar a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, e encaminhar a execugéo orgamentaria ao Conselho Municipal de Assisiéncia

Social de acordo com legislagdo vigente;

XVII - fazer cumprir as respensabilidades e requisitos referentes a

condicdo de gestdo plena de assisténcia social, previstos na Norma Operacional Bésica do SUAS;

XVIiI - viabilizar e executar o processo de municipalizagéo da Politica
de Assisténcia Social de forma pactuada com as demais esferas governamentais, respeitando a

Constituicdo Federal.

XIX - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas

pelo Prefeito;

CAPITULO 1i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PRAGCA DOS TRES PODERES, 74 - CENTRO - JACAREI/SP - CEP: 12.327-901 - TEL.: (012)3955-2200 - www.jacarei.sp.leg.br




