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Oficio n° 019/2019-GP

Prefeitura de Jacarei
Gabinete do Prefeito

Jacarei, 25 de Janeiro de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor

ABNER DE MADUREIRA

D.D.  Presidente da Camara Municipal de Jacarei / SP

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho   anexo,    Projeto   de   Lei   n°   02/2019,    para   apreciagao   dos

Senhores Vereadores.

Projeto  de  Lei  n°  02/2019  -Altera  a Lei  n°  6.157,  de  24  de  outubro  de

2017,  que "Cria a Secretaria  de  Satlde,  estabelece  a estrutura administrativa,  os  cargos

de provimento em comissao e da outras providencias."

Solicitamos  ainda,  sejam  as  proposi96es  submetidas  ao  regime  de

tramitacao urgente mos termos do Artigo 91, lnciso I, Pafagrafo I, da Resolugao 642,

de 29 de setembro de 2005.

Sendo  o  que  nos  compete  para  o  momento,  aproveitamos  a  oportunidade

para renovar votos de estima e consideraeao.

Respeitosamente,

-.,\

L-_,+"._-=3r -=-----J-i---inT-
IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Praea dos Tres Poderes, 73 -2° andar-Centro -Jacarei-SP
Telefone:  (12) 3955-9111  -Fax:  (12) 3961-1092 -gabinete@jacarei.sp.gov.br



Prefeitura de Jacarei
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI  N° 02,  DE 22 DE JANEIRO DE 2019.

Altera   a   Lei   n°   6.157,   de   24   de   outubro   de   2017,   que   "Cria   a

Secretaria de Saude, estabelece a estrutura administrativa, os cargos

de provimento em comissao e da outras providencias, "

0  PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE  JACAREi,  no  uso  de  suas  atribuig6es faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art.1°A  Lei   n°  6157,  de  24  de  outubro  de  2017,   passa  a  vigorar  com  os

seguintes acr6scimos e alterag6es:

"Art.  3°  A  Secretaria  de  Satlde,  para  execueao  dos  servigos  de  sua

responsabilidade apresenta a seguinte estrutura administrativa basica:

b) Assessoria;

(...)

a) Unidade Basica de Saude -10 horas;

b) Unidade Basica de Sat]de -12 horas.

a) Unidade de Sat]de Especializada;
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b) Centro de Atengao Psicossocial.

a)    Unidade de Vigilancia Sanitaria;

b)   Unidade de vigilancia Ambiental;

c)    Unidade de vigilancia Epidemiol6gica;

d)   Unidade de zoonoses.

b)  Unidade de Suprimentos;

c) Unidade de Administraeao e Recursos Humanos;

d) Unidade de Manutengao de Pr6prios da Saude;

e) Unidade de Almoxarifado e Medicamentos;

f) Rede de Assistencia Farmaceutica.

a) Unidade de Regulagao de Servigos de Satlde;

b) Unidade de Avaliagao e Controle.

a) Unidade de Urgencias;

b)  Unidade de  Pronto  Atendimento -UPA  Ill  -Dr.  Thelmo  de Almeida

Cruz;

`--`-`--      -` __--` ``
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c) Unidade de Pronto Atendimento -UPA Parque Meia Lua.

VIll-Diretoria  Financeira:

a) Unidade de Fundos da Satlde;

b) Unidade de Gestao de Parcerias.

Paragrafo tlnico. As Unidades e Centros compete a gestao e execugao

das diretrizes e dos servigos estabelecidos pelo Gabinete da Secretaria.

(...)

Art.    5°   Fica   aprovado   o   Quadro   Demonstrativo   dos   Cargos   em

Comissao e Fungao Gratificada da Secretaria de Saude,  na forma dos Anexo I e 11.

(...)

Art. 8° A Assessoria compete:

I   -   assessorar   aos   Secretarios   no   planejamento   de   ag6es,    na

implementagao  das  propostas  contidas  no  plano  de  governo,  na  organizaeao  dos

meios e na tomada das decis6es estrategicas da Secretaria;

11  -assistir  aos  Secretarios  nas  relag6es  parlamentares,  com  6rgaos

internos  e  externos,  comunidade  e  na  harmonizagao  das  iniciativas  dos  diferentes

6rgaos;

Ill  -  presidir  reuni6es  colegiadas  das  areas  a  fim  de  alinha-las  para  a

consecugao do plano de governo e das diretrizes proferidas pela Secretaria;4f-
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lv-  executar  outras  atividades  correlatas  ou   que  lhe  venham  a  ser

atribuidas pelo Gabinete.

(...)

Art.14.  A Unidade Basica de Sadde -12 horas compete:

(...)

Art.16.  A Unidade Basica de Sadde 10 horas compete:

(...)

X   -   executar   outras   atividades   correlatas   ou   que   venham   a   ser

atribuidas pela sua Diretoria.

(...)

Art.19.   A Unidade de Saude Especializadas compete:

(.-.)

X   -   executar   outras   atividades   correlatas   ou   que   venham   a   ser

atribuidas pela Diretoria.

(...)

Art. 21.   Ao Centro de Atengao Psicossocial compete:

(...)

Pra¢adosTres poderes, 73 -29andar-Centro_|acarei_sp   ~',T\      qurd~~~'~~--~'
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Xl   -   executar   outras   atividades   correlatas   ou   que   venham   a   ser

atribuidas pela  Diretoria.

(...)

Art.23. A Unidade de Vigilancia Sanitaria compete:

(...)

Art.24. A Unidade de Vigilancia Ambjental compete:

(...)

Art. 25.  Unidade de Vigilancia  Epidemiol6gica compete:

(...)

Art.26. A Unidade de Zoonoses compete:

(...)

Art.27

I  - gerenciar as  atividades  administrativas  desenvolvidas  pelos  6rgaos

de gestao da Secretaria;

(...)

lv   -   orientar   a   realizagao   de   estudos,    levantamentos   de   dados

administrativos para melhor desenvolvimento das astividades da Secretaria;
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Art. 28. A Unidade de Fundos da Saude compete:

I  -  auxiliar a  Diretoria  nos  assuntos  pertinentes  ao controle  do  sistema

orgamentario e financeiro de Fundos da Sal]de;

(...)

Ill -estabelecer e editar regras para emissao de relat6rios de Prestagao

de  Contas  ao  Conselho  Municipal  de  Satlde  -  COMUS,  a  outros  6rgaos  cedentes  e

para gestao e prestagao de contas;

(....)

Art.29. A Unidade de Suprimentos compete:

(...)

Art.30. A Unidade de Administragao e Recursos Humanos compete:

(...)

Art.31. A Unidade de Manutengao de Pr6prios da Sal]de compete:

(...)

Art. 33. A Unidade de Assistencia Farmaceutica compete:

(...)

Art. 34. A Unidade de Almoxarifado de Medicamentos compete:
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Art. 36. A Unidade de Regulagao de Servigos de Sat]de compete:

(...)

Art. 37. A Unidade de Avaliagao e Controle compete:

(...)

Art. 39. A Unidade de Urgencias compete:

(...)

Art.  40.  A  Unidade  de  Pronto  Atendimento -UPA  Ill  -Dr.  Thelmo  de

Almeida Cruz compete:

(...)

Art.  41.  A  Unidade  de  Pronto  Atendimento  -  UPA -  Parque  Meia  Lua

(...)

Art. 41-A. A Diretoria Financeira compete:

compete:

I  -  planejar  e   coordenar  as   atividades  orgamentarias  e  financeiras

desenvolvidas pelos 6rgaos da Secretaria;

11 -auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuig6es;
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Ill  -coordenar,  controlar  e  administrar  as  transfetencias  provenientes

do Governo Federal e Estadual no ambito da Secretaria de Sallde;

lv - coordenar e controlar as transferencias para organizag6es sociais

que  fazem  a  gestao  de  servi?os  medico-hospitalares  para  Administragao  Pdblica

Municipal;

V -planejar e coordenar a gestao do Fundo Municipal da Satlde;

Vl - buscar recursos de entes federativos e setores da sociedade para o

aperfeigoamento dos servigos de sadde no municipio;

Vll  -assjnar,  em conjunto com o Secretario,  os documentos financeiros

e contabeis da Secretaria;

Vlll -elaborar,  em conjunto com o Gabinete do Secretario e  Diretorias,

a proposta ongamentaria anual da Secretaria e suas alterag6es;

lx   -    orientar   a    realizagao   de    estudos,    levantamento    de    dados

orgamentarios para melhor desenvolvimento das atividades da Secretaria;

X  -  executar  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  venham  a  ser

atribuidas pelo Secretario.

Art. 41-8. A Unidade de Gestao de Parcerias:

I - auxiliar a  Diretoria  nos assuntos  pertinentes as  relag6es contratuais

com Organizag6es Sociais e no gerenciamento de convenios, parcerias e contratos;

11   -   estabelecer   e   implementar   medidas   de   controle   e   avaliagao   das

prestag6es de contas apresentadas pelas Organizag6es Sociais e demais parceiros;
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Ill -manter atualizado  banco de dados para acompanhamento,  analise

e decis6es estrategicas;

lv   -   executar   outras   atividades   correlatas   ou   que   venham   a   ser

atribuidas pela Diretoria.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIC6ES ESPEciFICAS DOS TITULARES DOS CARGOS DE

PROvllvIENTO EM COIvllssAO E DE FUNCAO GRATIFICADA DE SUPERVISOR

(...)

Se9ao 11

Dos demais titulares dos cargos de provimento em comissao

(...)

Art . 43

Vll  -  responder  pelo  expediente  da  Secretaria,  abertura  de  editais  e

formalizagao  de  contratos  e  nos  impedimentos  legais  temporarios  e  ocasionajs  do

Secretario;

VllI -representar o  Secretario, quando for o caso, junto as autoridades

Art. 44. Ao Assessor compete:

e orgaos;

I  -  prestar atividades  de  assessoramento  estrat6gico  aos  Secretarios

no exercfcio de suas fune6es;

11  -assistir aos Secretarios  nas  relag6es com 6rgaos  internos,  externos

e comunidade;
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Ill -presidir reuni6es colegiadas,  representando os Secretarios;

lv-  articular,  coordenar  e  supervisionar  o  cumprimento  das  diretrizes

politico-governamentais;

V-   executar   outras   atividades   correlatas   de   confianga   ou   que   lhe

venham a ser atribuidas pelos Secretarios.

(...)

Art.  75. Ao Diretor Financeiro compete:

I  - planejar,  supervisionar,  coordenar,  e fazer executar a  programagao

dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

11 -prestar assistencia ao Secretario e demais autoridades;

Ill  -assinar,  em  conjunto com  o  Secretario,  os  documentos financeiros

e contabeis da Secretaria;

lv -planejar e controlar a gestao orgamentaria financeira da Secretaria;

V -  controlar  a  execugao  das  diretrizes  politico-governamentais  a  ser

desempenhadas pela equipe, garantindo absoluta fidelidade as orientag6es tragadas;

Vl  -  executar  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe  venham  a  ser

atribuidas pelos seus superiores.

(...)

Pra¢a dos Tres Poderes, 73 -29 andar -Centro -Jacarei -SP
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Secao Ill

Dos Supervisores de Unidades e Centros

Art.76. As Unidades e Centros serao  representados por urn Supervisor,

designado pelo Prefeito e cuja fungao de confianga sera exercida por servidor efetivo,

nos termos do inciso V do art. 37, da Constituigao Federal.

§  1°  Sera  devida  a  seguinte  gratificagao  pelo  exercicio  de  fungao  de

Supervisor de Unidade/Centro:

I  -   FGO-A:  50%  (cinquenta por cento) do valor da  remuneragao mensal

da refefencia Ccll,  atribuida aos Supervisores dos seguintes 6rgaos:  Unidade Basica

de   Satlde   -   12   horas,   Unidade   de   Satlde   Especializada,   Centro   de   Ateneao

Psicossocial,   Unidade   de   Vigilancia   Sanitaria,   Unidade   de   Vigilancia   Ambiental,

Unidade    de    Vigilancia    Epidemiol6gica,     Unidade    de    Zoonoses,     Unidade    de

Suprimentos,    Unidade    de    Administragao    e    Recursos    Humanos,    Unidade    de

Manutengao  de   Pr6prios  da   Saude,   Unidade  de  Almoxarifado  de   Medicamentos,

Unidade de Assistencia  Farmaceutica,  Unidade de Regulagao de Servigos de Satide,

Unidade   de   Avaliagao   e   Controle,    Unidade   de   Urgencias,   Unidade   de   Pronto

Atendimento   -   UPA   Ill   -   Dr.   Thelmo   de   Almeida   Cruz   e   Unidade   de   Pronto

Atendimento  -  UPA  Parque  Meia  Lua;  Unidade  de  Fundos  da  Satlde;  Unidade  de

Gestao de Parcerias;

11  -FGO-B:  50%  (cinquenta  por cento) do valor da  remuneraeao mensal

da  referencia  CCIIl,  atribuida  aos  Supervjsores  das  Unidade  Basica  de  Sadde -10

horas.

§    2°    Alem    das    atribuig6es    especificas    decorrentes    de    cada

Unidade/Centro,   definidas   nesta   Lei,   compete   aos   supervisores   as   atribuig6es

dispostas no Anexo 11 desta Lei.

Pra¢a dos Tres Poderes, 73 -29 andar -Centro -Jacarei' -SP
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§  30  A  gratificagao  prevista  neste  artigo  sera  de  natureza  transit6ria,

sendo  devida  somente  enquanto  perdurar  a  motivagao  para  a  sua  fixagao,  nao  se

incorporara a remuneragao mensal dos servidores que a perceberem e nem sobre ela

incidira qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art.    77.    Sao    requisitos   minimos   para   designaeao   da   fungao   de

Supervisor de Redes,  Unidades ou Centro:

I -ser servidor efetivo;

11 -possuir conhecimento sobre a area de atuaeao;

111 -possuir formagao em  nivel superior."  (NR)

Art.  2° Os anexos  I  e  11  da  Lei  n° 6157,  de 24 de outubro de 2017,  passam  a

vigorar com os seguintes acfescimos e alterae6es:

``ANEXO  I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargos Referencia Quantidade Vencjmento Pre-requisito

Secretario CCO 1 R$11.691,17
Ensino SuperiorCompleto

Secretario Adjunto Ccl 1 R$ 8.021,59 Ensino SuperiorCompleto

Assessor Ccll 8 R$ 6.250,16
Ensino SuperiorCompleto

Ouvidor da Satide Ccll 1 R$ 6.250,16

Servidor Efetivo comEnsinoSuperiorCompleto

Diretor de Atengao Basica Ccl
1

R$ 8.021,59
Ensino SuperiorCompleto

Diretor de AtengaoEspecializada Ccl
1

R$ 8.021,59 Ensino Superior

Pra¢a dos Tres Poderes, 73 -29 andar -Centro -Jacarei' -SP
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Completo

Diretor de Vigilancia emSaude CCI
1

R$ 8.021,59
Ensino SuperiorCompleto

Diretor Administrativo Ccl
1

R$ 8.021,59
Ensino SuperiorCompleto

Diretor de Planejamento eRegulagaodeServigos Ccl
1

R$ 8.021,59
Ensino SuperiorCompleto

Diretor de Urgencias Ccl
1

R$ 8.021,59
Ensino SuperiorCompleto

Diretor Financeiro Ccl
1

R$ 8.021,59
Ensino SuperiorCompleto

ANEX0 11

DAS FUNC6ES GRATIFICADAS

Refetencia Quantidade Gratificagao

FGO- A 30 50% da referencia Ccll

FGO- a 15 500/o da referencia CcllI

Supervisor   de   Unidade/Centro   (FGO-A   e   EGO-B)   -   Atribuig6es:

supervisionar os trabalhos pertinentes a area de atuagao da sua  Unidade ou  Centro,

buscando o continuo aperfeieoamento da gestao e da execugao; distribuir e controlar

os  servigos,  preparar e  apresentar ao  superior  imediato  o  programa  de trabalho  e  o

relat6rio  de  atividades  da  Unidade  ou  Centro  que  supervisiona;  elaborar  estudos  e

pareceres  em   requerimentos  e  despachos  sobre  assuntos  de  sua  competencia.
Designar os  locais de trabalho,  controlar o  cumprimento do  horario e  dispor sobre  a

movimentaeao  interna  e  externa  do  pessoal  de  sua  Unidade  ou  Centro; coordenar a

administraeao     de     pessoal     contemplando     todas     as     suas     esferas;     avaliar

periodicamente o desempenho em servieo do pessoal sob sua  responsabilidade, em

colaboragao   com   a   Comissao   de   Avaliagao   de    Estagio   Probat6rio   e   orgaos

competentes.   Providenciar  e  controlar  os  materiais   necessarios  as  atividades  da
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Unidade  ou  Centro.  Arquivar  e  controlar  os  processos  e  documentos,  informando  e

fazendo informar aos interessados sobre seu  andamento.  Executar outras atividades

correlatas  de  supervisao  que  lhe  venham  a  ser  atribufdas  pelos  seus  superiores  no

ambito da Secretaria de Sat]de. " (NR)

Art.  3°  Fica  assegurada  aos  atuais  ocupantes  dos  cargos  extintos  e  que

eventualmente  sejam  reconduzidos  aos  cargos  de  mesma  referencia  ou  de  referencia

superior criados nesta Lei, a contagem continua do prazo para fins da aplicaeao dos efeitos

estabelecidos    no    Estatuto    dos    Servidores    Publicos    do    Municipio    de    Jacaref ,    Lei

Complementar n° 13, de  17 de outubro de  1993.

Art.   40   Na   Secretaria   de   Saude  ficam   extintos   os   cargos  de  Assessor

Tecnico, Assessor Comunitario, Assistente de Gabinete, Assistente da Secretaria Adjunta e

todos os Gerentes.

Art.50 Ficam alteradas as seguintes nomenclaturas dispostas na Lei n° 6.157,

de 24 de outubro de 2017:

I -"Getencia" passa a ser denominada de "Unidade";

11   -   ``Gerente"   passa   a   ser  denominado   como  fungao  de   ``Supervisor  de

Unidade".

Paragrafo Unico. As Gefencias de Centro de Atengao Psicossocial passam a

ser denominadas de Centros e serao representadas pelo Supervisor de Centro.

Art.  6°  As  disposig6es  dessa  lei  poderao  ser  objeto  de  regulamentaeao  no

que for cabivel ou necessario.

Art.    7°   As   despesas   decorrentes   desta    Lei   correrao    pelas   dotag6es

or?amentarias pr6prias, suplementadas se necessario.
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Art.  8°  Revogam-se  as  disposig6es  em  contfario,  especialmente  da  Lei  n°

6157, de 24 de outubro de 2017:

I  -as  alineas  "d",  "e",  "f"  do  inciso  I;  item  1   da  alinea  ``b"  do  inciso  11;  itens  1

das alineas "a" e "b" do  inciso  Ill;  alineas "a" e  item  1  da alinea "f" do inciso V,  do art.  3°;

11  -os arts.10,11,12,15,18,  20,  32, 46, 47,  49 a  52,  54 a  57,  59 a 62,  64 a

Art.  90 Esta  Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 24 de janeiro de 2019.

lzAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito do Municipio de Jacarei

Praga dos Tres Poderes, 73 -29 andar -Centro -Jacarei' -SP
Telefone: (12) 3955-9111 -Fax: (12) 3961-1092 -gabinete@jacarei.sp.gov.br

70,72.e73.
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MENSAGEM

Tenho  a  honra  de  submeter  a  analise  dessa  Egr6gia  Casa  Legislativa,  o

incluso  Projeto  de  Lei  que  altera  Estrutura  administrativa,  os  cargos  de  provimento  em

comissao,  cargos de confianga  privativos de  servidor efetivo,  as fung6es gratificadas  e  da

outras providencias da Secretaria de Satlde.

lnicialmente  cumpre  informar  que  o  projeto  objetiva  atender  o  disposto  na

Aeao  Direta de  lnconstitucionalidade que tramitou  perante o Egfegio Tribunal de Justiga do

Estado de Sao Paulo, sob n° 2107905-06.2018.8.26.0000.

Na  decisao  judicial  foi  determinado  que  em  ate  120  dias  do  julgamento  o

Municipio  deve   reorganizar  a  estrutura  administrativa  da  Secretaria  de   Satlde.   Dessa

forma,  o dia 21  de fevereiro de 2019,  e data  limite para  o cumprimento da decisao judicial,

sob pena de prejuizo dos servigos ofertados a populaeao.

0  presente  Projeto  de  Lei  acata  o  comando  previsto  na  agao  judicial  ora

citada e extingue, cria e altera cargos de provimento em comissao, cria funeao gratificada e

read6qua suas respectivas atribuig6es.

Conforme se pode notar no impacto na folha de pagamento da Secretaria de

Satlde,  comparando  cargos  extintos  com  aqueles  que  agora  sao  criados  e  as  fung6es

gratificadas temos o  resultado liquido,  somente entre os anos de 2019,  2020 e 2021,  com

pessoal,  de  vantagem  econ6mica  na  ordem  de  R$  820.461,93  (oitocentos  e  vite  mil  e

quatrocentos e sessenta e urn reais e noventa e ties centavos).

0  valor acumulado  de  economia  na  nova  reforma  administrativa ja  chega  a

monta  de  R$4.642.866,01  (quatro  milh6es,  seiscentos  e  quarenta  e dois  mil,  oitocentos e

sessenta e seis reais e urn centavo).

Pra¢a dos Tres Poderes, 73 -29 andar -Centro -Jacarei' -SP
Telefone: (12) 3955-9111 -Fax: (12) 3961-1092 -gabinete@jacarei.sp.gov.br
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Por    6bvio    que    a    Administragao    sentira    redugao    da    capacidade    de

gerenciamento  e  execugao  do  planejamento  das  ag6es  e  programas  de  governo.   Foi

preciso,  portanto,  equacionar da  maneira  mais  razoavel e enxuta  possivel,  a  necessidade

da agao de planejamento, direeao e assessoramento do Governo, com os limites impostos

pelo Poder Judiciario.

Temos  insistido  na  tenue  diferenciagao  entre  os  papeis  da  Administragao  e

de Governo. Sabe-se que a agao deste e fruto de urn pacto Republicano e de uma agenda

popular e  soberana  que  precisa  ser  implementada.  Ja  aquela  existe  por si,  com  carreiras

estruturadas  e  papeis  definidos  para  o  funcionamento  de  demandas  espontaneas  e  nao

depende essencialmente do vinculo de confianga com o agente politico e seu programa de

governo.

E  preciso,  portanto,  amealhar  a  agao  tipica  de  governo  com  a  atividade  e

fung6es  administrativas  que  se  relacionam  mutuamente  na  presenga  de  agentes  politicos

vocacionados a cumprir a vontade transit6ria do povo.

Com  efeito,  e  preciso  que  se  tenha  uma  ideia  das  demandas  e  volume  de

servieos da Secretaria e, consequentemente, compreensao da estrutura ora criada, com os

6rgaos, cargos e fung6es.

Na  Secretaria  de  Sal]de  foram  extintos  os  cargos  de  Assessor  Tecnico,

Assessor Comunitario, Assistente de Gabinete e Assistente da Secretaria Adjunta, al6m de

todos os Gerentes.

Na  Secretaria foi criado o cargo de  Diretor Financeiro,  o qual e  responsavel

pelo  planejamento  e  gestao  estrategica  dos  contratos  com  Organizae6es  Sociais  e  das
transferencias  de  recursos  provenientes  do  Governo  Federal  e  Estadual  no  ambito  da

Satlde  no  Municipio,  al6m  de planejar e gerir as atividades orgamentarias e financeiras da

Secretaria de Satlde.

Praca dos Tres Poderes, 73 -29 andar -Centro -Jacarei' -SP
Telefone: (12) 3955-9111 -Fax: (12) 3961-1092 -gabinete@jacarei.sp.gov.br
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No  Gabinete  do  Secretario  de  Satlde  foi  criado  o  cargo  de  Assessor  com

atribuig6es especificas de confianga e de assessoramento estrategico.

Importante   destacar  que   o   numero   de   assessores   do   atual   Projeto   foi

pensado em virtude da alta demanda de assessoramento nos mais diversos assuntos.

Como se disse, a estrutura administrativa atualmente proposta, com os niveis

de   direeao,   chefia   e   assessoramento   e   atribuig6es   tipicas   deste   deve   atender,   em

quantitativos   minimos,   a   fungao   da   gestao   de   planejamento   estrategico,   execugao,

monitoramento  e  avaliagao  das   metas,   resultados,   integragao  dos  setores  envolvidos

objetivando  igualdade  de  processos  e  equidade  dos  recursos  na  operacionalizagao  das

atividades.

E  preciso compreender que o  nivel de  Diregao se vincula a agao estrategica

pautada  nos indicadores dos  Planos de Governo e Municipal de Sallde e de  interface com

as diversas Secretarias do Poder Ptlblico Municipal,  Estadual e Federal.

0  nivel  de  assessoramento  proporciona  efetivo contato com  a  comunidade

em  geral,  identificando  oportunidades,  avaliando  viabilidades  e  fazendo  recomendag6es

sobre   investimentos   ou   desenvolvimento   de   novos   projetos,   de   modo   a   garantir   o

cumprimento das diretrizes politico-governamentais.

A Gerencia  Administrativa,  as  Getencias  Administratjva  de  Ateneao  Basica,

de  Especialidades,  de  Saude  Mental foram  extintas As demais  Gerencias foram  alteradas

para  Unidades  ou  Centros,  caso  dos  Centros de Atengao  Psicossocial,  que serao geridos

por urn Supervisor, cuja designacao 6 exclusiva de servidor efetivo.

As   Unidades   e   Centros,   de   sua   vez,   articulam   gestao   com   atuagao

operacional  das  legislae6es  especificas  do  ambito da  satlde,  de  acordo  com  as diretrizes

do  governo,  com  as  normativas  estaduais  e  federais,  garantindo  ag6es  determinantes  na

prestagao do servieo ptlblico de satlde de qualidade.

Pra¢a dos Tres Poderes, 73 -29 andar -Centro -Jacarei` -SP
Telefone: (12) 3955-9111 -Fax:  (12) 3961-1092 -gabinete@jacarei.sp.gov.br
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Nesse sentido,  o  Projeto atual deu  imenso  realce  para fung6es de confian?a

exercidas   por  servidor  efetivo,   especialmente   com   a   criagao  da  fungao   gratifcada   de

Supervisor  de  Unidade/Centro.   Isto  porque,  as  Fung6es  Gratificadas  de  Supervisor  de

Unidade/Centro   -   FGO-A   e   FGO-B,    estimulam,   em   boa   medida,   oportunidades   de

valorizagao   e   progressao   do   servidor  efetivo,   como   ocorre   com   a   chamada   t6cnica

verticalizagao em "Y" nas carreiras.

A remuneragao da  FGO-A sera correspondente a 500/o do valor da referencia

CCII  (atualmente  de  R$ 6.250,16).  A  remuneragao  da  FGO-B  sera  correspondente  a  50°/o

do valor da referencia Cclll  (atualmente de R$ 4.085,06).

Ademais,  no ambito da Satlde alem de clever ser servidor efetivo e de possuir

conhecimento sobre a area de atuagao o  Supervisor de  Unidade e Centro devera  possuir

ensino superior completo.

Frisa-se  que,   em  geral,   o  presente  Projeto  de  Lei  e  mais  uma  agao  no

conjunto  de   medidas  da  atual  Administra?ao  com   objetivo  de  valorizar  o  servidor  de

carreira e de realizar uma gestao eficiente.

Cumpre   esclarecer   por   fim   a   tecnica    legislativa   empregada   observou

cuidadosamente  o  contetldo  de  diversos  Acordaos  e  instrumentos  normativos,  dentre  os

quais cabe destacar:

-  Decisao  de  Plenario  Virtual  do  Supremo  Tribunal  Federal  -  STF,

Tema   1010  -Controversia  relativa  aos  requisitos  constitucionais  (art.

37,  incs.  11  e V,  da  Constituigao da  Rept]blica)  para a criagao de cargos

em comissao.  Relator Ministro Dias Toffoli, Julgado em 06/09/2018.

Lei Complementar n° 1.118,  de 01  de junho de 2010,  que "disp6e sobre

o  Plano  de  Cargos  e  das  Carreiras  dos  Servidores  do  Quadro  de

Pessoal do Minist6rio Ptlblico do Estado de Sao Paulo".

Pra¢a dos Tres Poderes,  73 -29 andar -Centro -Jacarei' -SP
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-Lei  Complementar  n°  1.080,  de  17  de  dezembro  de  2008,  alterada

pela  Lei  Complementar n°  1.306,  27 de setembro de 2017,  que "institui

Plano  Geral  de  cargos,  vencimentos e  Salarios  para  os  servidores das

classes que especifica, do Governo do Estado de Sao Paulo''.

Ressalta-se  que  este  Projeto  de  Lei  possui  s6lido  escopo  legal,  conforme

disp6em  o  inciso  I  do  art.  30  da  Constituigao  Federal,  incisos  I  a  Ill  do  art.  40,  art.  60  e

incisos  I,  Vl,  lx,  XXIV  e  Xxxl  do  art.  61   da  Lei  n°  2.761   de  31   de  margo  de  1990,  Lei

Organica do Municipio de Jacarei.

Por fim, destaca-se que o anexo Demonstrativo atesta que as despesas com

a  criagao  de  cargos  correrao  por  dotagao  pr6pria  do  orgamento  e  nao  geram  impacto

adicional ao ja previsto na  LOA de 2018.

Justificado   nestes   termos,    a   fim   de   que   a   proposta   possa   alcangar

plenamente   os   seus   objetivos,   encaminhamos   o   Projeto   de   Lei   para   apreciagao   e

aprovagao dessa Casa Legislativa.

Gabinete do Prefeito, 24 de janeiro de 2019.

(\LTz¥A¥ED`E;AT=A
Prefeito do Municipio de Jacarei

Praca dos Tres Poderes, 73 -29 andar -Centro -Jacarei' -SP
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DECLARA9AO

lnformamos para fins de cumprimento do disposto no inciso 11, do art.

16  da  Lei  Complementar  n°  101,  de  04  de  maio  de  2000,  Lei  de  Responsabilidade

Fiscal,  que a estimatjva de  lmpacto  Ongamenfario - Financeiro  referente  a cria9ao e

extin€ao  de  cargos  e  criagao  de  fungao  gratificada  na  Secretaria  de  Sadde  esta

previsto no ongamento da mesma.

Destaca-se  que  as  despesas  com  a  criagao  de  cargos  e  fun?6es

gratificadas nao geram impacto adicional ao ja previsto na LOA de 2019.

Ademais,  salienta-se  que  a  diferenca  entre  o  valor  ongado  para  o

exercicio de 2019 e o valor a ser executado apresenta ainda uma economia real.

Nada mais a declarar firmo a presente.

ROSANA GRAVENA
Secretaria de Sadde

Praga drrs Trfes Ptrderes, 73 -2Q andar- C+entro - Jacarei-SP
Telefone:  (12) 39S5-91 I I  -Fa.`-: i I 2) 3%1 -I 092 -grbinete¥jS.iacarei.sp.go+I-.br
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TRIBUNAL DE JUSTICA
PODER JUDICIARIO

Sao I'aulo

Registro: 2018.000084813

ACORDAO

Vistcis`      relatados      e      discu[idos      cstes      autos      de      Direta      dc`

IIiconstitucionalidade  n°  2107905-06.2018.8.26.00()0.  da  Comarca  de  Sao  Pault>. ~em

qiie   6   autor   PROCURADOR   GERAlj   DE   JUSTICA   DO   ESTADO   DE   SAO
I'^lJI,O.   s{~io   r6us   PRESIDENTF,  DA   CAMARA   MUNICIPAL   DE  .IACARLI   e
|'R|_?|iT|+|TO   MUNICIPAL  DE JACAREi.

ACORl)AM,   em   6rgao   Especial   do   Tribuiia[   de   Justiga   de   S5o
Paulo.    profcrir    a    seguinte    dccisao:    "AFASTARAM    AS    PREI,lMINARI|:S    E
Jul,GARAM   A   ^CAO   PROCF,DENTE   "   PARTE`   COM   MOI)UL^(`^()
V.U."`  dc  conf`oi-iiiidadc  com  o  voto  do  Rclator`  que  iiitcgra este  ac6rdrio.

0   julgamento   teve   a   participagao   dos   Exmos.   Dcsembargadores
PEREIRA   CALCAS   (Presidente),   FERRAZ   I)E   ARRUDA,   SALljES   ROSSI,
RICARDO  ANAFE,  ALVARO  PASSOS,  BERETTA  DA  SILVEIRA.  ANTONIO
CEl_,SO   AGUIl,AR   CORTEZ,   ALEX   ZILENOVSKI,   GERALDO   WOHI_jERS,
[`;IjcIO    TRUJILLO,    CRISTINA    ZUCCHl,    ARTUR   MARQUES.    PINIIEIRO
FRANCO, XAVIER DE AQUINO, ANTONIO CARLOS MALHF,IROS`  MOACIR
PF,RES,     FF,RREIRA     RODRIGUES,     P['T,RICLES      P]7jA,     F,V^RISTO     DOS
SANT()S`     M^RCIO     BART()I,I.     JOAO     CARLOS     SAI,ETTI`     I+`RANCISC()
CASC()NI  I.;  RENATO  SARTOR['.:I,I,I.

Sao  Paulo, 24 de outubro de 2() 18.

CARLOS BUF,NO

RELATOR

Assinatura Eletr6nica
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Sao Paulo

I)ircta (Ie lnconstitucionalidade  nt' 2107905-06.2018.8.26.000()

Autor:  Procurador Geral de Justigzi do Estado de Sao Paulo
R6us: Presidente da Camara Municipal de Jacarei e Prel.eito  Municipal dc
Jacarci
Comarca: Sao Paulo
Vt]to nt' 49.3950E

"ACAO  DIRFjTA  I)E INCONSTITUCI0NALIDAI)Fj -

CARGOS FjM  COMISSAO -Arts. 44, 46, 47, 49, 51, 52,
55, 59,  60,  61,  62,  63,  64,  65,  66,  67, 68,  69,  70,  72,  737 75,
76  e  77  e  das   cxprcss6es   'Asscssor  TC`cnico',   'Asscssor
Comunitario',   'Assistentc   de  Gabincte',   'Assistcntc`   da
Secretz`ria      Ad.iunta',      'Gerentc     Administn`tivo     dc`
Aten9ao   Bfisic:l',   'Gercnte  Administriitivo  dc  Unidadc'
Bz'isica  dc  Saridc  -  I()  horas',  'Gercnte  Administrativ(I
de    Unidz`de    de    Saride    F,specializada',    'Gercntc    (lti
Vigilancia        Sanitriria',         'Gercntc        dc        Vigil:^`ncizi
Ambiental',    'Gerente    de    Vigilancia    Epidemiol6gica',
'Gercnte      (lc     Zoonoses'.      'I)irctor     Administrativo',
'Gcrente  d()   Fundo  Municip:il   dc  Satidc',   'Gcrentc   dc`

Su|)rimentos',   'Gerclite   de   Administra¢i~i()   c   Recui-stts
Humanos',   'Gcrclitc   de   Manutencz-io   dc.   Pr(`)I)rios   da
S.idde', 'Gercnte de Assist6ncia  Farmziceutica',  '(;crclitc
Administrativo',       'Gcrcntc       dc      Almoxarifado       di'
Medicamentos',  'Gerente  de  Regula€ao  de  Servi¢os  di`
Satide',  'Gcrente  de  Avz`liagao  e  Controle',  'Gcrentc  (li>
Urgencias'.  'Gerentc  UPA Ill -Dr.  Thelmo  dc Almeidii
Crnz'  e  'Gcrente  UPA  Parque  Meii`  Lua',  inscrtiis  no
Anexo I da  Lei n" 6.157. de 24-10-2017, do  Municipio de
`J<acarei,  que  'Cria  a  Secretaria  de  Satide,  estabelccc  i`
estrutura  administrativz`,  os  cargos  de  provimento  cm
comiss5o  c da  outrz`s  prttvid6nciz`s'.
prc I i lil i n ares . In6pcia   da    iiiicial.    Rcpreseiitatfio   ap(')ci.it`a.

Nulidade.      Iiittct)rrelicia.      I,evar      ao      conhecimento      da
aut()ridadc      competeiitc.      por      mcio      de      rcprcsciitfigatt
an6nima,    a   pi.atica   de    eventual    ilicitude.    iiuer    seja    dc`
natureza  ct.iminal  quer  seja  dc  natiire7.a  c{vcl.  nao  6  causa
dc  nulidadc  cia  a?ao.  Nao  ha  previsao  legal  no  sentidt]  dc
ser  obrigat6ria  a   formaliza¢ao   de  reprcsenta¢ao  aii6nima`

podendo  ser  c(`ctiiada  verbal  c  infoi.malmcntc  ilo  membro
do     Minist6rio     P[iblico     que,     perccbendo     (ratai.-sc     dL`
informaQao  consistente`  podc  e  deve  iniciar  a  apurag£io  dos
fatos    noticiados.    Alias.    6    miiito    comum    a    autoridacli`
resp()iisdvcl   iniciar   proccdimento   invcstigativo   c()lil    bfise

em  iTiat6riajormilistica.  cuja  route  scja sigilosa.
Tambem  nao  pro`spera  a  alegada  aiisencia  de  iiiteresse  lie
agir.   porquc   para   analisar   a   compatibilidzidc   ou   liao   d(ts
dispositivos  com   a  Constituiga()   Estadual.   bast€i  o  cxanic
das  atribuig6es`  coiistantes  no  pr6prio  texto  legal.  0  autoi.
indicou  com  precisao  os  cargos.  os  artigos  em  que  cstao

I)irctzi  dc  lnc()nstituciomlidadc  n``  2107905-06.2() 18.8`2(>`()()()()  -Voto  ii`` 49.`)350F,
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descritas    as    atribuig6cs    e    seu    anc`x().    sclic]o    possivel    a

identificagao       clos       dispositivos        impiigmdtis       e       os
t`Lindamento`\      pclos      quais      o      rcqucrciite      cnteiidc      o

provimento  cm  comissao  violar  as  not.nias  constitucionais
e]ciicadas  na peticao  inicial.
M6rito.
Excepcionaiido  as  do  cargo  de  'Diretor  Administrativo'.  as
atribuig(~)cs  dos   dcmais   cargos   impugnzidos,   previstas  nos
arts.  44,  46.  47,  49,  51,  52,  55`  59`  60,  61.  62.  64,  65.  66`

67,    68`    69.    70.    72.    75,    76    e    77    da    Lei    Ilo   6.]57`    dc`

24-10-2017,   d(>   Municfpio   de   Jacarei'   sao   biirocraticas   L`
t6cnicas.   em   dcsct)iiformidadc   com   as   espcciricidadcs   c
trail.sitoriedade      inti-insecas     aos     cargos     ciii     comissao,
dcvendo    por    is.so   ser    realiz.adas    p()r   sol.vidoi-es    pi'iblico.i

iiivestidos    em    cargos    dc    prt)vimcnto    cl`ctivo.    mc`diaiitc
aprovagao   em    coiicui-so    pi'iblico.    A    especial    relac2i()   di`
conrianca   hd   com    aquele    que    estabelcce    as    dircti-i/.cs

pol{ticast  quc  assume  posiGao  estrat6gica  Ilo  organograma
do   servigo   pi'lblico.   Os   ocupantes   dos   cargos   descrit()s
acima  sao  mci.os  cxccutorcs  de  ordens.   Conti.ariedaclc  z`o``
arts.111`   115`   I.11   c  V:   144,   da  CF,/89.

Com    relagao    ao    cat.go    de    'Diretor    Adliiinistrativo'`    as
atribuig6es     pi.evistas     no     art.     63     sz~io     semclhaiites     as
atribuig6es  tlos   outros   cargos   dc   dirctor,   m~io   contestadas

pelo  Procurador-Gera]  dc  Justica,  porqiic  rcvclam   full9C)cs
de diregao.
Por   outro   lado`   aplicaiido   o   mesmo   raciocinio,   s6   qiii`
irivcrtido,   6   de   se   dcclarar   a   iiiconLstitucionalidade`   por
arrastamento,   dos   cargos   de   'Gerente   Administrativa   (1c
Unidade    Bdsica    de    Sai'ide            12    horas'.    'Gerente    de
Especialidadcs',  'Gerente  de   Sai'Lde   Meiital'   e  'Gerelitc  dc
Centro  de  AtcnQao  Psicossocial',  pois  possucm  os  mesmos
vi'cios  dos  outros  cargos  de  gerente,  impugnados  na  iiiicial.
Esses    cargos    dcvem    sel-    rescrvados    para    proviiiiento
exclusivo     de     servidorcs     pl'lblicos     titiilares     de     cargos
efctivos   de    mcs]iii/I   natureza   c    prolissfio.    do    rcspcctivo

quadro.
Inconstitucionalidade  configurada      Preliminarcs  afastadas
I A¢ao  proccdeiite em  partc,  c(jm  modulagao."

0   Procurador~Geral   de   Justi€a   ajuizou   acao   direta,
objetivando a  declara€ao de inconstitucionalidade dos  arts.  44, 46, 47,
49,  51, 52,  55, 59,  60, 61,  62,  63, 64, 65, 66, 67, 68, 69,  70,  72,  73, 75,  76 c
77    e    das    express6es    'Assessor   Tecnico',    'Assessor    Comunitciric]',
'Assistente  de  Gabinete',  'Assistente  da  Secretaria  Adjuntat,  'Gerentc`

Administrativo    de    Atencao    Basica',    'Gerente    Administrativo    de
Unidade   Basica  de  Satide       10  horas',   'Gerente  Administrativo  de
Unidade  de  Sailde  Especializada',  'Gerente  de  Vigilancia  Sanitaria',

I)iret:I  (le  lnconstitucionalidade  n°  21 ()7905-06.2018.8,2(t.()()()()  -Volo  n`'  49.93501+;
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'Gerente      de      Vigilancia      Ambiental',      'Gerente      de      Vigilancia

Epidemiol6gica',    'Gerente   de   Zoonoses',    'Diretor   Administrativo',
'Gerente  do  Fundo  Municipal  de  Satide',  'Gerente  de  Suprimentos',
'Gerente    de    Administra¢ao    e    Recursos    Humanos',    'Gerente    de

Manutencao     de     Pr6prios     da    Satlcle',     'Gerente    de     Assistencia
Farmaceutica',  'Gerente Administrativo',  'Gerente de Almoxarifado  de
Medicamentos', 'Gerente de Regula€ao de Servi€os de Satide', 'Gerente
de  Avalia€cio  e  Controle',  'Gerente  de  Urgencias',  'Gerente  UPA  Ill
Dr.  Thelmo  de  Almeida  Cruz'  e  'Gerente  UPA  Parque  Meia  Lua',
iiisertas  no  Anexo  I  da  Lei  n°  6.157,  de  24-10-2017,  do  Municipio  de
Jacarei,   que   'Cria   a   Secretaria   de   Satlde,   estabelece   a   estrutura
admintstrativa,  os  cargos  de  provimento  em  comissao  e  da  outras
providencias'.

Em     sintese,     segundo     a     inicial,     os     dispositivos
impugnados contrariam os arts.111,115,11 e V e 144 da CE/89, porque
(i)  as atribui€6es  de  cargos  de provimento em  comissao nao retratam
plexos  de  assessoramento,  chefia  e  dire€ao,  senao  func6es  t6cnicas,
burocraticas,  operacionais  e  profissionais  a   serem  preenchidas  por
servidores  pilblicos investidos  em cargo  de provimento efetivo;  (ii)  as
atribui€6es   nao   revestem   da   excepcionalidade   exigivel   no    iiivel
superior  de  assessoramento,  chefia  e  dire€ao  como  func6es  inerentes
ao  respectivo  cargo  de  provimento  em  comissao;  (iii)  ha  descricao

generica,  imprecisa  e  indeterminada  de  atribui€6es;  (iv)  ha cargos  de
provimento em comissao, em exagerada quantidade.

Sem  pedido  de  liminar,  foram  os  autos  processados,
com  irformac6es  solicitadas  na  forma  do  art.  6`'  da  Lei  n``  9.868/99,
(`itado  o  Procurador  Geral  do  Estado,  com  vista  posterior  da  acao  ao
Procurador-Geral de Justi€a, fls. 355/356.

A  Camara  Municipal  de Jacarei,  representada  por  seu
Presidente, apresentou irforma€6es e ainda  defendeu a validade  dos
dispositivos  atacados,  ocasiao  em q,ue  ponderou  a necessidade  de  se
modular os efeitos da decisao, se o Orgao Especial julgar procedente a
a¢ao, fls. 365/372.

I)ircta  (le  liiconstitilcionalidzide  n``  21 ()7t)()5-06.2()18  8.2fi.()()00  -Voto  n°  4t).935()E
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Instado  a se manifestar para  os fins  do  art.  90,  §  2°,  cl
CE/89,  o  Procurador-Geral  do  Fjstado  declarou faltar-1he interesse na
defesa   do   ato   impugnado   por   se   tratar   de   materia   de   cunho
exclusivamente local, fls. 379/381.

0  Prefeito   de  Jacarei  apresentou   informat`6es  as   fls.
385/411.  Alega,  em  materia  preliminar,  (i)  inepcia  da  inicial,  sob  o
fundamento   de   que   a   representacao   de   inconstitucionalidade   foi
lastreada  em  documento  ab6crifo  e  (ii)  ausencia  de  interesse  de  agir,
pois  seria  necessaria  a  analise  de  questao fatica para  a  verificacao  de
eventual   correspondencia   entre   os   cargos   e   suas   atribui€6es.   No
merito, refuta a nulidade dos dispositivos impugnados afirmando que
a Lei Organica Municipal preve o percentual minimo de 25, dos cargos
em comissao a serem preenchidos por servidores efetivos; a elabora€ao
da Lei n`' 6.157, de 24-1.0-2017, teve como paradigma leis editadas pelo
Estado de Sao Paulo e por municipios paulistas.  Aponta a vigencia de
diversos    atos    normativos    estaduais    que    sequer    descrevem    as
atribuic6es dos cargos em comissao previstos,  dentre eles a norma de
regencia   da   Casa   Civil   do   Governo   do   Estado,   da   Secret-aria   da
Eclucacao,   da   Secretaria  dos  Transportes,   etc.   aduz  que  ha  cargos
diferentes  com atribuic6es  identicas,  ora  consideradas  constitucionais
ora  inconstitucionais,  pelo  auto.  Por  fim,  em  caso  de  procedencia  da
a€ao, postula a modula€ao dos efeitos da decisao.

A   D.    Procuradoria-Geral   de   Justi€a,   reiterando   os
termos  da  inicial,  opinou  pela  procedencia  da  a€ao,  fls.  414/420.  A
ementa do parecer resiime a questao da seguinte forma:

'Constitucional.      Administrativo.      Acao      direta      de

inconstitucionalidade.   Lei  nL'  6.157,   de  24  de  outubro   de  2017,   do
Municipio  de  Jacarei.  Cria€ao  artificial  de  cargos  de  provimento  em
comissao.1.  Atribui€6es  de  cargos  de  provimento  em  comissao  que
nao retratam plexos de assessoramento, chefia e dire€ao, senao fun€6es
tecnicas,     burocraticas,     operacionais     e     profissionais     a     serem

preenchidas    por    servidores    ptiblicos    investidos    em    cargo    de
provimento efetivo. 2.  As atribuic6es nao revestem a excepcionalidede
exigfvel  no  nivel  superior  de  assessoramento,  chefia  e  diret`€io  como

I)ircla  (]c  lllconstiluciomili(1Lidc  n°  21 ()7905-()().2() 18.8.26_()0()0  -V()to  n"  .'+tJ.`J3.i( )F;
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fun€6es inerentes  ao respectivo cargo  de provimento em comissao.  3.
Descricao   gen6rica,   imprecisa   e   indeterminada   de   atribui€6es.   4.
Cargos   em   exagerada   quantidade.   Excepcionalidade,   no   vigente
ordenamento constitucional,  dos  cargos de provimento  em comissao.
5.     Viola€ao     dos     principios     de     moralidade,     impessoalidade,
razoabilidade e interesse ptlblico. 6. Constitui€ao Estadual: artigos 111,
115,11 e V, e 144. 7. Parecei-pela procedencia do pedido.I

As   fls.   424/482,   foram   juntadas   alega€6es   finais   e
respectivos   documentos   apresentados   pelo   Prefeito   Municipal   de
acarel.

E o relat6rio.

A  Lei n`'  6.157,  de  24-10-2017,  do  Municipio  de Jacare{,
'Cria  a  Secretaria  de  Satide,  estabelece  a  estrutura  administrativa,  os

cargos  de  provimento  em  comissao  e  da  outras  providencias'.   Os
dispositivos impugnados tern a seguinte reda€ao:

'Art. 44. Ao Assessor Tecnico compete:

I - pesquisar,  analisar, planejar e propor  a  implantacao
de servi€os de interesse da Administra€ao;

11 - prestar assessoria t6cnica, especifica e especializada,
aos seus superiores e demais autoridades;

Ill    -    assistir,    sob    coordena€ao    do    Secretario,    a
Administra€ao  quanto  aos  aspectos  tecnicos,  elabora€ao  de  pareceres
tc'3cnicos    e    de    respostas    aos    oficios    emanados    de    autoridades,
despachos de expecliente e demais tare fas determinadas;

Dircta  de  lnconstituciomilidadc  n°  21 ()79()5-()6.2018.8.2(i.()()0()  -Voto  n`'  49.93501',
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IV   -   executar   outras   atividades   correlatas   ou   que
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...)

Art. 46.  Ao Assessor Comunifario compete:

I  - pesquisar,  analisar,  planejar e  propor  a  implantacao
de servicos de interesse da Administra€ao;

11 -prestar assistencia tecnica, especifica e especializada,
aos seus superiores e demais autoridades;

Ill  -  1evantar  e  analisar  irformac6es  provenientes  das
regi6es e das varias areas de atua€ao das Secretarias;

lv ~ encaminhar a Secretaria as demandas das regi6es;

V - acompanhar o cronograma dos programas, projetos,
ac6es e do atendimento das solicita€6es das regi6es;

VI  ~  estabelecer  relacionamento  com  as  entidades  da
sociedade civil e com as areas da Administra€ao Direta e lnclireta;

VII - esclarecer e conscientizar a populacao quanto  aos
mecanismos de participacao e de atendimento as suas demandas;

VIII   -   executar   outras   atividades   correlatas   ou   que
venham a ser atribuidas pelo Secretario.

i)irela  (lc  lnconslituciomlidade  T`°  21 ()79()5-()(i.2() 18.8.2(i.()000  -Voto  n°  49.935()F,
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Art. 47.  Ao Assistente de Gabinete compete:

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacao
de servi€os dentro da sua area de atua€ao;

11  -  prestar  assistencia  t6cnica,  especifica,  especializada
aos sous superiores;

Ill ~ coordenar os trabalhos do Corpo de Apoio Tecnico
da sua area administrativa;

IV   -   executar   outras   atividades   correlatas   ou   que
venham a ser atribuidas pelo Secretario.

(...)

Art. 49. Ao Assistente da Secretaria Adjunta compete:

I          assessorar    diretamente    a    Secretaria    Adjunta,

prestando-[he assistencia, suporte e a representando em compromissos
quando determinado;

11   -   filtrar,  analisar  e  propor  medidas  e  servicos,  no
intuito  de  prestar  assistencia  metodol6gica  e  tecnica  em  assuntos  de
interesse da Secretaria Adjunta;

in  -  assessorar  a  Secretaria  adjunta  na  elaboracao  de
Pareceres Tecnicos, respostas a oficios e despachos de expediente;

IV  in-  indicar  e  acompanhar  a€6es  de  Satlde  Ptiblica  e

I)ire"  ilc  lnconstitucii)miliclade  n°  21079()5L()6.2018.8  2(i  ()()0()  -Voto  li`'  49.t)35()E
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Programas     de     saride,     propondo     medidas     para     o     continuo
aprjmoramento;

V    acompanhar, analisar e propor a Secretaria Adjunta,
medidas   que   possam   potencializar   Recursos   Ptiblicos,   mediante
promo€6es e a€6es lntersetorial;

VI        executar   outras   atividades   correlatas   ou   que
venham a ser atribuidas pela Secretaria Adjunta.

(...)

Art.  51.  Ao  Gerente  Administrativo  de  Aten€ao  Basica
compete:

I - pesquisar, analisar, planejar e propor a  implanta€ao
de  servi€os  desenvolvidos  no  departamento  de  Aten€ao  Basica  e  cle
interesse da Administra€ao;

11 -prestar assistencia tecnica, especifica e especiali7jada,
aos seus superiores e demais autoridades;

ill - proporcionar adequadas condi€6es  de assistencia e
de trabalho;

1V    -    promover    a    sadde,    preven€ao    de    agravos,
tratamento e reabilita€ao nas unidades de satide;

V   -   executai-   outras    atividades   correlatas    ou    que
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Direta  ilc  lnconL`li(`icittmli(la(1c  n"  21079()5-0(].2018.8.2(t.0()()()  -V()to  n`'  49.tJ350F.
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Art.  52.  Ao Gerente  Administrativo  de Unidade Basica
cie Satlde 10 horas compete:

I  -  desenvolver  na  Unidade  a€6es  diversificadas  que

garantam a aten€ao integral a sadde;

11       planejar,   organizar   e   coordenar   o   processo   de
trabalho  na  Unidade  de  Satide  10  horas  potencializando  os  recursos
humanos  disponiveis  e  em  consonancia  com  os  fluxos  e  protocolos
pactuados pelo Municipio;

Ill      -     prestar     assistencia     tecnica,     especifica     e
especializada, aos seus superiores e demais autoridades;

IV - proporcionar adequadas condi€6es de assistencia e
de trabalho;

V    -    promover    a    satide,    preven€ao    de    agravos,
tratainento e reabilita€ao na Unidade de Satide;

VI   -   executar   outras   atividades   correlatas   ou   que
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...)

Art.   55.   Ao  Gerente  Administrativo  de   Unidade  de
Satlde Especializada compete:

I  -  desenvolver  na   Unidade  a€6es  diversificadas  que

garantam  a  aten€ao  integral  a  satide  de  acordo  com  os  pr]ncipios  i-
diretrizes do SUS e as necessidades da popula€ao;

I)ireta  de  lnconLsritucionzilitladc  n°  2107905-()(t.2() 18.8.2(>.()()0()  -Voto  n`' 49.935()Ill
lM
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11        planejar,   organizar   e   coordenar   o   processo   de
trabalho  na  unidade  de  especialidade,  potencializando  os  recursos
humanos  disponiveis  e  em  consonancia  com  os  fluxos  e  protocolos
pactuados pelo Municipio;

Ill      -      prcstar      assistencia      t6cnica,      espccifica      i`
especializaila, aos sous superiores e demais autoridades;

IV - proporcionar adequadas condi€6es de assistencia e
de trabalho;

V    -    promover    a    satide,    prevengao    de    agravos,
tratamento e reabilitacao Ira unidade de satide;

VI   -   executar   outras   atividades   correlatas   ou   que
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(...)

Art. 59. Ao Gerente de Vigilancia Sanitaria compete:

I  n  planejar,  supervisionar,  coordenar,  administrar,  e
fazer executar a programa€ao dos servicos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos;

]1 -prestar assistencia  tecnica,  especifica a especialiy.ada,
aos seus superiores e demais autoridades;

lil   -   educar   e   conscientizar   a   popula€ao   quanto   a
assuntos referentes a sua area;

I)irctil  (1e   hiconstitucioiiz`]i(k`de  n``  21 ()7()()5-()6,2()18.8.2(7.00()()  -Vot(i  n°  i'+9.t)35()E
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1V -fiscalizar os estabelecimentos de interesse da sadde;

V    -    capacitar    e    distribuir    as    equipes    corforme

VI   -   executar   outras   atividades   correlatas   ou   que
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 60.  Ao Gerente de Vigilancia Ambiental compete:

I  -  planejar,  supervisionar,  coordenar,  administrar,  e
fazer cxecutar a programa€ao dos servicos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos;

11 -prestar assistencia t6cnica, especffica e especializada,
aos seus superiores e demais autoridades;

Iil       gerenciar  a€6es  de  controle  de  vetores,  animais

pe€onhentos e animais sinantr6picos;

IV         planejar   e   executar   a€6es   e   campanhas   de
educa€ao, conscientiza€ao e vigilancia ambiental;

V  -  executar  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe
venham a ser atribuidas pelos sous superiores.

Art.    61.    Ao   Gerente    de   Vigilancia    Epidemiol6gica

I  -  planejar,  supervisionar,  coordenar,  administrar,  e

compete:

Diri`la  de  lnc()nstitiiciomi]i(la(lc  nt'  2 I ()79()5-0().2018.8.26.()()()0  -Voto  iit'  49,9.3501`) 12
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fazer executar a programa¢ao dos servi€os afetos a sua area dentro dos
prazos previstos;

11 -prestar assistencia tecnica, especifica e especializada,
aos seus superiores e demais autoridades;

Ill   -   gerenciar   ac6es   e   campanhas   de   educa€ao   e
conscientiza¢ao dos municipes;

IV    ~   realizar   campanhas    de   vacinaGao,    atendendo
interesses cia satide e o controle de epidemias;

V   -   executar   outras   atividades   correlatas   ou   que
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 62. Ao Gerent.e de Zoonoses compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar e fazer executar a

programacao   dos   servi€os   afetos   a   sua   area   dentro   dos   prazjos
previstos;

11 -prestar assistencia tecnica, especifica e especializada,
aos seus superiores e demais autoridades;

Ill   -   planejar   e   coordenar   a€6es   e   campanhas   de
vacina€ao animal no Municipio;

IV   -   conduzir   a€6es   de   controle   de   zoonoses   no
Municipio,

V   -   executar    outras    atividades    correlatas    ou    que

I)irela  dc  lncon`stituci()nalicladc`  n°  21 ()7905-06.2()18.8.26.()()()()  -V()to  n°  49.t)350E
r,
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venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 63. Ao Diretor Administrativo compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar, e fazer executar a

programa€ao   dos   servit`os   afetos   a   sua   area   dentro   dos   prazos
previstos;

11 -prestar assistencia tecnica, especifica e especializada,
ao Secretario e demais autoridades;

in  -  despachar  o  expediente  de  sua  area  juntamente
com o Secretario;

IV   -   controlar    o   fluxo   processual,    documental    e

protocolar;

V - orientar sua equipe na realiza€ao dos trabalhos e na
sua conduta funcional;

VI  -  orientar  a  realiza€ao  de  estudos,  levantamento  de
dados   administrativos   e   or€amentarios   que   levem   a   melhoria   do
desenvolvimento das atividades da Secretaria e seus servicos;

VII  -  executar  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhc'
venham a ser atribuidas pelo Secretario.

Art.   64.   Ao  Gerente  do  Fundo  Municipal  de  Saride.
compete:

I)irclzi  tie  lnc()nsliliicionalidzide  n`'  ?. I ()79()5-()6.2()18.8.2(t  0()0()  -V(>to  n``  Ilo  t)35( )F:
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I - pesquisar, analisar, planejar e propor a implanta€ao
de servi€os de interesse da Administra€ao;

11 -prestar assistencia tecnica, especifica e especializada,
aos seus superiores e demais autoridades;

Iil   -   garantir   que   os   recursos   atendam   a   finaliclade
estabelecida   pela   Secretaria,   evitando   seu   desvio   e   preservando   a
^dministra€ao;

lv       gerenciar  os  assuntos  relacionaclos  aos  sistemas
or€amentario e financeiro do Fundo Municipal de Satide;

V   -   desenvolver   out-ras    atividades   afetas   que   lhe
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 65. Ao Gerente de Suprimentos compete:

I - pesquisar,  analisar,  planejar e propor a  implanta€ao
de servicos de interesse da Administra€ao;

11 - prestar assistencia i-ecnica, especifica e especializada,
aos seus superiores e demais autoridades;

Ill  -  gerenciar  a  compra  direta  e  indireta,  assegurando
seu abastecimento, com melhor pre€o e qualidade;

lv   -   desenvolver   outras   atividades   afetas   que   the
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

I)lreta  de  lnc()nstiliici()mlli(la(lc  n°  21 ()7()05-()6.2() 18.8.2().()000  -Vot()  n``  49.9.r>50E 15
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IV - gerenciar a aquisi€ao dos materiais necessarios para
a execu€ao do servi€o de manutencao;

V   -    desenvolver    outras    atividades    afetas    que   lhe
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 68. Ao Gerente Administrativo compete:

I  -  pesquisar,  analisai-,  planejar  e propor  a  implanta€ao
de servi€os de interesse da Administra€ao;

11 -prestar assistencia tecnica, especifica e especializada,
aos seus superiores e demais autoridades;

Ill   -   controlar   o   fluxo   processual   e   documental   e

protocolar  dentro  da  Secretaria,  entre  as  Secretarias  do  Municfpio  e
entre esta e as demajs jnstitui€6es de sua rela€ao;

IV - programar a utilizacao de vefculos da frota pr6pria,
atendendo as demandas oriundas das demais Diretorias da Secretaria;

V       controlar   e   conservar   os   bens   patrimoniais   da
Secretaria, e aqueles cedidos para uso por outras institui€6es;

VT   -   desenvolver   outras   atividades   afetas   que   lhe
venham a ser atribuidas pelo Secretario.

Art.    69.    Ao    Gerente    de    Assistencia    Farmaceutica
compete:

Direta  de  lnconstiliicionali(1aclc`  n`'  21 ()79()5-()6.2() 18.8.2(t.()()()()  -Voto  n°  49.93501; 17
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I  -  pesquisar,  analisar,  planejai-  e  propor  a  implantai`ao
de servi€os cle interesse da Adminisl~ra€ao;

11 - prestar assistencia tecnica, especifica e especializada,
aos seus superiores e demais autoridades;

Ill    -    gerenciar    os    medicami`ntos,    contr()lando    sua
aquisi€ao, armazenamento e distribuicao;

IV  ~  realizar  treinamento  de  funcionarios  para  melhor
desempenho e adequa€ao de suas atividades;

V  -  executar  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 70. Ao Gerente de Almoxarifado de Medicamentos
compete:

1  -  pesquisar,  analisar,  planejar  e  prezar  por  melhorias
na gestao operacioiial de medicamentos da Satide;

11  -  controlar  o  abastecimento   de  medicamentos  iias
Unjdades de Satide;

Ill - executar treinamento dos servidores para melhorar
o desempenho e adequacao de suas atividades;

IV -participar de a€6es para a redu€ao do percentual de

perda em decorrencia dos vencimentos de medicamentos;

I)ireta  tlc  lncon.`lilucit)niilicliide  n°  21 ()79()5-06.2018.8.26.()()0()  -Voto  n°  49.935()I., I(\
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V  -  executar  outras  atividades  correlatas  ou  que  lhe
venham a ser atribuidas pe]os seus superiores.

(...)

Art. 72.   Ao Gerente de Regula€ao de Servi€os de Saude
compete:

I  -  planejar,   supervisionar,   coordenar,   admmistrar  e
fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos;

]1 -prestar assistencia t6cnica, especifica e especializada,
aos seus superiores e demais autoridades;

Ill  ~   gerenciar  fluxos   de   assistencia   e   protocolos   de
regula€ao pertinentes a area;

lv ~ controlar e avaliar o acesso e servi€os relacionados
a satlde e sua gestao;

V   -   desenvolver   outras   atividades   afetas   que   lhe
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art. 73.  Ao Gerente de Avaliacao e Controle compete:

I   -  planejar,   supervisionar,   coordenar,   administrar  e
fazer executar a programa€ao dos servi€os afetos a sua area dentro dos
prazos previstos;

I)irela  (!c  lnconstituciomlidacle  n`'  21 ()79()5-06.2018.8.26.()()()0  -V{)to  n°  49.935()li:
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11 - prestar assistencia tecnica, especifica e especializada,
aos seus superiores e demais autoridades;

Iil  -   gerenciar   os   processos   de  acordo   com   padr6es
estabelecidos e realizar adequa€6es necessarias;

lv  -  analisar  os  fatos   obtidos  por  meio   de  tecnicas
apropriadas,   avaliando   a   necessidade   de   melhoria   ou    de   a¢ao
preventiva;

V -contratar e habilitar servit`os de satide;

VI   -   desenvolver   outras   atividades   afetas   que   lhe
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

(..,)

Art. 75.  Ao Gerente de Urgencias compete:

I - pesquisar,  analisar, planejar e propor a  implanta€ao
de servi€os de interesse cia Administracao;

11 -prestar assistencia  tecnica, especifica e especializada,
aos seus superiores e demais autoridades;

Ill    ~    garantir    o    acesso    dos    usuarios    aos    servit`os
adequados e de urgencias em sua Unidade;

lv     coordenar sua equipe, fiscalizando o cumprimento
do horario, protocolos e garantindo sua capacita€ao tecnica;

I)irctzi  de  IIicolistitiiciomli(lade  nt'  21 ()79()5-()6.2018.8.2(i.()()()0  -Volo  Ilo  49.93501.: 2()
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V   -   desenvolver   outras   atividades   afetas   que   the
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art.   76.     Ao   Gerente  da   UPA   Ill    '   Dr.   r|The|mo   de
Almeida Cruz compete:

I  - pesquisar,  analisar,  planejai-  e  propor  a  implanta€ao
de servicos de interesse da Administra€ao;

11 -prestar assistencia tecnica, especifica e especializada,
aos seus superiores e demais autoridades;

Ill   -    garantir    o    acesso    dos    usuarios    aos    servi¢os
adequados em sua Unidade;

IV    coordenar sua equipe, fiscalizando o cumprimento
do horario, protocolos e garantindo sua capacitacao tecnica;

V    -    fiscalizar    a     gestao     da    Organiza€ao    Social
eventualmente  contra[ada  para  a  administra€ao   da   UPA   Ill       Dr.
Thelmo de Almeida Cru7„ quando for o caso;

Vl   -   clesenvolver   outras   atividades   afetas   que   lhe
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.

Art.   77.   Ao   Gerente   da   UPA   -   Parque   Meia    lLua
compete:

I  - pesquisar, analisar, planejar e propor a implantatTcio
de servicos de interesse da Administra€ao;

Dirctft  dc  lncon.stitucion€ilidadc  n`'  ?.107905-06.2() 18.8.26.()()()()  -Voto  n`'  49.t)350l.; 2]
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11 -prestar assistencia tecnica, especifica e especializada,
aos seus superiores e demais autoridades;

Ill   -   garantir   o   acesso   dos   usuarios   aos   servicos
adequados em sua Unidade;

IV     coordenar sua equipe, fiscalizando o cumprimento
dt] horario, protocolos e garantindo siia capacita€ao tecnica;

V - fiscalizar a gestao da Organiza€ao Social contratacla

para a gestao da UPA Parque Meia Lua, quando for o caso;

VI   ~   desenvolver   outras   atividades   afetas   que   lhe
venham a ser atribuidas pelos seus superiores.I

Anexo I

Secretaria de Sadde

Den()mina€ao dos Carg()s Referencia Quantidadi` Venclmc`nto Pr(.-rcquisit,,

St`cri`t€'`rio  cia  S.```Idt` CC() ()1 1<S   l-I.40()'.,i(,
F,11`CIIIOS|lp|rrior('ompk,to

`Set.rl.ti``rio^diunto Ccl ()1 1<$  7.717,.1:i
i+:iisiiit)`f.iipi`rit)1'C`l„lrl()I(,

Assessor T6cnico CCII 03 R$ 6.036,47
Eii`f;ino  SuperiorC{)mpl`.tt,

C)uvi(lor  d.i  St`i`idi` Ccll (),I 1{$ 6  036,,,17

Si`i.vidor  i`It`liv(ttomI.,Iisilioc,l,I,l"-,,„(ompl,`t(,

Assessor Comunitario CCIIl ()1 RS 3.945,39
E||sino  M(l{IioC(,mplet(,

Assisti.ntl-deGflbineti` CCV ()5 R$ 2.234,54
Servid{)rcfc`tivoc()inI!nsin()M¢dioComplet()

I)i1.(tt()rclL`At-1`11c.t~`o13rlSi1`a Ccl '„ 1{$ 7.747,33
Fiisino Siipi`noi`(-(m`l,I(`,o

I)iret:`  tlc   lncoi`slitucion{ilidadc  ii``  21 ()71)()5+()6.2()18.8.26  ()()()()  -Voto  n``  49.9350r:
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Ensino 1
Assistent(l da SL`cretaria ^djunta CCTII 01 R$ 3.945,39 Compll`t(,

i

Gi`riiii[`.  ^ili`iinistri`tivo  lil?
Cclll ()(, R$3.945,r,9

Si` rv i c! o I.  t `ri` ti v ot`omI.ln`iino

Uiiidt`ilt`  Bc'\sii`t\  tl{`  St`ticli`  -12 t;u [l(.,. , o r

hortl,i (lompll,(o

Gi`rentc`  Adniinistrativo deAt1`n€aoB.i``ica CCIII ()2 RS 3.945,39
Lil5in()  Stii)i'rHir(`(,mph.[o

G|`rcntc Administrativo de
CCIV 15 R$  2.994,C)o

Siirvid(}rl`fctiv()colllI+-,nsillo

Unidade  Basica de Saride   `10 Supc,I.I(,r
hol.as completo

I)ii.i`tttrdtH\tl`nccittl}Liprc`iali7.ad€` CC1 01 R$ 7.747,:-`3
F,nsmo Supt`rtoi.(`ompll,lo

Gi`ri`ilti.ili`1.,``pi`(`it`1i(1cidi`s CC[ll 01 R$3.(J.15,`;C)
I:1```int)SuPi`rit)rC,,,llrll`t,,

Gerenti` Administrativo dc CCIV ()5 RS  2.994,c)()

Sci.vidt)r  I.:fi.Livt)1`1)Ill

Unidade dc Sai'ide Especi,ili7.ad.1 I;nsin,,  Sl,p{`r,(,,.Conll,leto

Giir{`nti`  dc Stiti(li`  Mcntzil CCIIl \„ R$ 3.945,39
F,il`smoSui)iTiorC`(,ml,I(,I(,

Gt`i-t>iilt`  d(`  Ci`iitro  dc  Atet`¢fio CCIV 03 R`¢  2  ()9-1,()()

Si`rviiloi.   F`;I(`tivo1`1)Ill

I 'sicossociii I F,nsinoSuii``rioi.Complt,to

I )iri`toi-tlti  Vi{i,iltiiicia  oni  Stitiili` Ccl 01 R$  7  7.t7,:113
I ,:n.i, n(,  Su I,l.r ,( , ,.(i("``111,.1o

Gcrcntii  dt`  Vigilanci<i Sanitiria (`Clll ()1 R$  3.`)45,39
Fnsino`t>u[ieri()rCompll.1o

Gcrentii dci Vigilancia Ambiental CCIT] ()1 R$  3.945,3`)
I;IIsin,,.iupl,ri,,ICom',ll,to

Gerenti` de VigilanciaEpidemiol6gica CCIII 01 R$ 3.945,39
bnsino Supc`ri()rC,)mpll,i,,

Gerente de Zoono`ses Ccln 01 R$ 3.945,39
En`sinosupl`rlor(`t,mplct`,

I)irett]r Administrativo CCI 01 R$ 7.747,33
F,JIsill()Su|ll`l.1()I.Conll,]l,to

Gi`riinti'  ilo  Fuiido  Municipal cli`S(|l`lll|) CCIl1 (),i I\S:i,i)415,39
Fnsiiio  Suit(`l.`ol-(``m,I,I,,to

G|`rente  de LSuprimitnto`q C(`11l 01 |{$  3.i)45,39
I:nsinoSupi`rior(`(,mpll`Io

Gerenti` de Administrasao aRecursosIIumanos CCIII 01 R$ 3.945,39
F.nsino SuperiorComple[O

Gerenti` de Manuten€<io dePrdpriosdaSatide CCIII ()1 R$ 3.945,39
Ensino  MctdioCortiplc[o

Gerenti`  dc. Assistc`ncialJ..irmaceutica CCITI 01 R$  3`94`5,39
|i:n`sino  sii|i(`ri()r(`t,mplelo

Gerentc  Admiiiistrativo CCIV 01 R$  2.994,9()
Fnsiiio  Su pi±ri()r(`t,mt)1c,I(,

Direta  {lc  liicoiistiluciom`1i(l{ide  n`'  2107()05-0().2() 18.8.?.(i  ()()()()  -Voto  n°  4`).{)3501.,
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Gcrentt±  dc Alm()xarifado de CCIV ()1 R$  2.994,90
I:n.ijll()  M6di()

Mcidicamentos C(,mpleto

:<):]{;`L:::`rL :_i:;  1; :;|s]`;`:,`;[v] :i::;;t:i:`T `sin L] t`                               C ( ` I
01 1<$  7.747,33

I.;11``moSii[)c`rioi(`„111[)]1`1(,

Gerente di` Regrlla¢<iu di` CCIII 01 R$ 3.945,39
F,n.sinosuplirit]r

Scrvi€os dc Satide Completo

Gi`rL`ntii  de  Avalia€a() e Controle CCIll ()1 R$3.Ij45,`39
I.:nsin()Lsupc>ri()rCompll.to

I)ii.c`tor  di`  ur8(^`ni`ii`Ls C-CI 0-I R$ 7.747,`1:}
I .;nsino  S`i pi`i.iorC(,n`Lll,`l(,

G|`ri`nti`  tli`  Urgencid.s C(IIl 01 R$  3.945,39
Ensi}i() Sui]i`rior(`,,mllll`t,,

Gerente UPA Ill CCIII ()1 R$ 3.945,39
Iinsino Stipi`rior

Dr. '1'helmo dc Almeida Cru7, Complct(,

Gerenti. UPA Parque Meia Lua CCIII 01 R$ 3.945,39
Ii.isin()  Supltri(wC`omplL`t,,

(...)I  (negritos do relator)

De    inicio,    as    preliminares    arguidas    pelo    Prefeito
Municipal     de    Jacarei    devem    ser    rejeitadas,     come€ando     pelo
fundamento  de  que  a  peti€ao  inicial  a  inepta,  em  razcio  de  ser  o
documento de representa€ao ap6crifo, ja que levar ao conhecimento da
autoridade competente, por meio de representa€ao an6nima, a pratica
de  eventual  ilicitude,  quer  seja  de  natureza  criminal   quer  seja   de
carater civel,  nao  e causa  de nulidade  da  acao.  Nao ha  previsao legal
no    sentido    de   ser    obrigat6ria    a    formaliza€ao    de   representat=at>
anfinima,   p()dendo   ser   efetuada   verbalmente   e   informalmente   ao
membro    do    Minist€rio    Ptiblico,    que    percebenclo    tratar-se    de-
informa€ao   consistente,   pode  e   deve  iniciar  a  apura€ao   clos   fatos
noticiados.   Alias,  e  muito  comum  a  autoridade  responsavel  iniciar
procedimento   investigativo  com  base  em  materia  jorna]istica,   cuja
fonte seja sigilosa.

Tamb6m  nao  prospera  a  alegada ausencia  de  interesse
de    agir,    porque    para    analisar    a    compatibilidade    ou    nao    dos
dispositivos  impugnados com a Constitui€ao  Estadual, basta  o exame
das atribuic6es, constantes no pr6prio texto legal.

I)ireta  (le  liict)nstitucional{(lade  li`'  2107t)()5-()6.2018.8.26.()()0()  -Voto  n"  49.935()I.: 2-I
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0  autor indicou  com  precisao  os  cargos,  os  aLrtigos  em

que   estao   descritas   as   atribui€6es   e   seu   anexo,   sendo   possfvel   a
identifica€ao  dos  dispositivos  impugnados  e  os  fundamentos  pelos
quais   o  requerente  entende   o   provimento   em  comissao   violar  as
normas constitucionais elencadas na peti€ao inicial.

No mais, a a€ao procede em parte.

Estritamente    sob    o    aspecto    quantitativo,    dada    as

peculiaridades  de  Jacarei,  cujo  quadro  de  pessoal  da  prefeitura  no
ambito da Secretaria de Satide a formado por 1.128 cargos efetivos, fls.
424/432,   nao   destoa   da   Constitui€ao   Estadual   o   Anexo   I   da   Lei
Municipal n° 6.157,  de 24-10~2017,  que criou  68 cargos  de provimento
em  comissao,  o  que  corresponde  a 6,020/o  do  total  dos  cargos, nao  se
constatando falta de razoabilidadc e de proporcionalidade.

Mencionada lei criou diversos cargos de provimento ilm
comissao,  sem  observar  as  diretrizes  constitucionais  direcionadas  as
atribui€6es  de  direcao,  chefia  e  assessoramento,  contraindo  os  arts.
111,115,I,11 e V e 144 da CE/89:

'Art.  111      A  administra€ao  ptiblica  direta,  indireta  ou

fLindacional,   de   qualquer   dos   Poderes   do   Estado,   obedecera   aos

principios   de   legalidclde,   impessoalidade,   moralidade,   publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivacao, interesse ptiblico e eficiencia.

(...)

'Art.115     Para a  organi7ja€ao da administracao ptiblica

direta  e  indireta,  inclusive  as  funda€6es  instituidas  ou  mantidas  por
qualquer  dos  Poderes  do  Estado,  a  obrigat6rio  o  cumprimento  das
seguintes normas:

I)H-e"  ilc  liiconstitiiciomlidiitle  n``  21 ()79()5-06  2018  8.26.()()()()  -Voto  lr  4`).9350L:
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I         os   cargos,   empregos    e   fun€6es    ptiblicas   sao
acessiveis  aos  brasileiros  que  preenchem  os  requisitos  estabelecidos
em lei, assim coino aos estrangeiros, na forma da lei;

11         a   investidura   em   cargo   ou   emprego   priblico
depende  de aprova€ao previa,  em concurso ptiblico  de  provas ?u de
provas  e titulos, ressalvadas  as nomeac6es para cargos em comissao,
declarado em lei, de livre nomea€ao e exonera€ao;

(...)

V      as  fun€(~)es  de  confian€a,  exercidas  exclusivamente

por servidores ocupantes de cargo el-etivo, e os cargos em comissao, a
serem  preenchidos  por  servidores  de  carreira  nos  casos,  condi€6es  e
percentuais    minimos    previstos    em    lei,    destinam-se    apenas    as
atribui€6es de dire€ao, chefia e assessoramento.

(...)

Artigo  144  -  Os  Municipios,  com  autonomia  polftica,
legislativa,   administrativa   e  financeira  se  auto-organizarao  por  lei
organica,    atendidos    os    principios    estabelecidos   na    Constitui€ao
Federal e nesta Constitui€ao.'.

A  criacao  de  cargos  de  provimento  em  comissao,  mas
destinados a func6es burocraticas ou t6cnicas de carater permanente e
incompativel com os principios previstos no art.111  da CE/89 e viola
o principio  da acessibilidade aos cargos e empregos ptiblicos, art.  115,
I,  11  e  V,  da  CE/89,  cuja  inica  exce€ao  a  dispensar  a  realiza€ao  de
coiicurso    ptiblico    a    a    de    contrata€ao    de    servidor    por    tempo
determinado,  para  atender  a  necessidade  temporaria  de  excepcional
interesse ptiblico, art.115, X, da CE/89.

I)irctzi  de  lnconslituciomlicladc  Ilo  21 ()7t)()5-()(t,2()18  8.26.()0()()  -Voto  n°  4tJ.935()I.`,
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Nao seiido caso de contrata¢ao para suprir necessidadc.
temporaria,  a imprescindivel a realiza€ao de concurso ptiblico, pois se
ausente  a   temporariedade,  a  necessidade  passa  a   ser  permanente.
Embora   a   Constitui€5o   Federal   tenha   conferido   aos   Municipios
autonomia  administrativa  e  legislativa  para  tratar   de  assuntos   de
interesse  local,  essa  autonomia  nao  afasta  o  clever  de  observar  as
normas  constitucionais  de  observancia  obrigat6ria,  arts.  29, 30,  I  e  11,
da CF/88, e art.144, da CE/89.

A descricao precisa das atribui€6es, sem generalidades,
e imprescindivel para se verificar se realmente ad6quam-se as fun¢6es
de    assessoramento,    chefia    ou    dire€ao    e    nao    sao    de    natureza
burocratica, tecnica e profissional.

De    fato,    excepcionando    as    do    cargo    de    'Diretor
Administrativo',   as   atribui€6es   dos   cargos   de   'Assessor   Tecnico',
'Assessor    lcomunitario',    'Assistente    de    Gabinete',    'Assistente    da

Secretaria    Acljunta!,    'Gerente   Administrativo   de   Aten€ao    Basica',
'Gerente  Administrativo  de  Unidade  Basica  de  Satide       10  horas',
'Gerente Administrativo de Unidade de Satide Especializada', 'Gerente

de Vigilancia Sanitaria', 'Gerente de Vigilancia Ambiental', 'GeTente de
Vigilancia Epidemiol6gica',  'Gerente de Zoonoses',  'Gerente do Fundo
Municipal     de    Satide',    'Gerente    de    Suprimentos',    'Gerente    dii
Administra¢ao   e   Recursos  Humanos',   'Gerente   de   Manuten€ao   de
Pr6prios  da  Sadde',  'Gerente  de  Assistencia  Farmaceutica',  tGerente
Administrativo`,     'Gerente     de     Almoxarifado     de     Medicamentos',
'Gerente  de  Regula¢ao  de Servi€os  de Satide',  'Gerente cle Avaliacao e

Controlc',  'Gerente  de  Urgencias',  'Gerente  UPA  Ill      Dr.  Thelmo  de
Almeida  Cruz'  e  'Gerente  UPA  Parque  Meia  Lua',  previstas  n()s  arts.
44, 46, 47, 49, 51, 52, 55, 59, 60, 61, 62, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72, 75, 76
e   77   da   Lei   nt'   6.157,   de   24-10-20~17,   do   Municipio   de  Jacarei,   sao
burocrciticas e tecnicas, em  desconformidade com  as especificidades e
transitoriedade  intrinsecas  aos cargos em  comissao,  devendo por  isso
ser   realizadas   por   servidores   ptiblicos   investidos   em   cargos   de
provimento   efetivo,   mediante   aprova€ao   em   concurso   ptiblico.   A
especial   relacao   de   confian€a   ha   com   aquele   que   estabelece   as
diretrizes  politicas,  que  assume  posi€ao  estrategica  no  organograma
do servi€o ptiblico. Os ocupantes dos cargos descritos acima sao meros
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Analisando as  atribui€6es  descritas  nos  arts.  44, 46, 47,
49, 51, 52, 55, 59, 60, 61, 62, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72, 73, 75, 76 e 77 da
Lei  nt'  6.157,  de  24-10-2017,  conclui-se  serem  elas  genericas,  que  sc
consubstanciam  em  atividades  de  rotina,  inerentes  a  burocracia  do
servi€o priblico. Por exemplo, (i) pesquisar, analisar, planejar e propor
a    implantacao    de    servicos    de    interesse    da    Administra€ao    a
competencia  do  Assessor  Tecnico,  Assessor  Comunitario,  Assistente
de  Gabinetie,  Gerente  Administrativo  de  Atencao  Basica,  Gerente  do
Fundo   Municipal   de  Saride,   Gerente   de   Suprimentos,   Gerelite   dcl
AdministraGao   e   Recursos   Humanos,   Gerente   de   Manuten€ao   de
Pr6prios  da  Satlde,  Gerente  Administrativo,  Gerente  de  Assistencia
Farmaceutica, Gerente de Urgencias, Gerente da UPA Ill     Dr. Thelmo
de  Almeida  Cruz,  Gerente  da  UPA  -Parque  Meia  ljua; ja  (ii)  prestar
assistencia  tecnica,  especifica  e  especializada,  aos  seus  superiores  cl
demais   auloridades   competem   a   atribui€ao   do   Assessor   T6cnico,
Assessor       Comunitario,       Assisteiite       de       Gabinete,       Gerente
Administrativo    de    Atengao    Basica,    Gerente    Administrativo    de
Unidade   Basica   de   Satide   10   horas,   Gerente   Administrativo   del
Unidade   de   Satide   Especializada,   Gerente   de  Vigilancia   Sanitaria,
Gerente      de      Vigilancia      Ambiental,      Gerente      de      Vigilancia
Epidemiol6gica,  Gerente  de  Zoonoses,  Gerente  do  Fundo  Municipal
de   Satidc,   Gerente   de   Suprimeiitos,   Gerente   de   Administra€ao   e
Recursos  Humanos,  Gerente  de  Manutencao  de  Pr6prios  da  Satide,
Gerente Administrativo, Gerente de Assistencia Farmaceutica, Gel`ente
de  Regula€ao de Servicos de Satide, Gerente de Avalia€ao e Controle,
Gerente  de  Urgencias,  Gerente  da  UPA  Ill     Dr.  Thelmo  de  Almeida
Cruz  e  Gerente  da  UPA  -  Parque  Meia  Lua.  Ve-se  que  sao  tare fas

previstas   para   a   maioria   dos   cargos   em   comissao,   no   primeiro
exemplo, e para a quase totalidade dos cargos, no segundo exemplo.

Como  alertado  pelo  eminente  autor  desta  ac5o  direta,
``Acaso o  Executivo municipal creditasse aos postos impugnados uma

fun€ao    estrategica    na    estrutura    administrativa    municipal,    cujo
elemento  fiduciario  fosse  indispensavel  a  sua  consecucao,  a  bern  do
ordenamento   local   deveria   te-1os   editado   como   uma   fun€ao   cle
confian€a,  atribuida  aos  servidores  ocupantes  de  cargos  efetivo  ap6s
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aprova€ao em concurso, e nao de forma aleat6ria como a presente, em
desrespeito ao art.115,11 e V da Carta Paulista'', fls. 34.

De  outra banda,  a  norina  cria situacao  teratol6gica.  Na
estrutura  organizacional da Secretaria Municipal da Satlde, no ambito
dtj Gabinete do Secretario, ha os cargos em comissao  cle Secretario de
Sadde,  Secretario  Adjunto,  Assessor  Tecnico,  Assessor  Comunitario,
Assistente de Gabinete e Assistente da Secretaria Adjunta. Ou seja, no
Gabinete   da   Secretaria   foram   criados   cargos   em   comissao   ``de
assessor"  do assessor.

i   facil   de   vcr   que   essas   fun€6es   s5o   de   nafure7,a
burocratica,  tecnica  e  profissional,  destinadas  a  ateiider  necessidades
execut6rias  ou  a  dar  suporte  tecnico  a  decis6es  emanadas  de  6rgao

politico  superior,  do  qual,  desse  sim,  exige-se  de  seu  titular  especial
rela€ao cle confian€a.

Manifesta a inconstitucionalidade, porque possibilita ao
Poder   F.xecutivo   de   Jacarei   a   investidura   em   cargos   ptiblicos   dc`

pessoas  sem  aprova€ao  em  concurso  ptiblico,  em  clara  viola€ao  aos
principios    constitucionais    da    acessibilidade,    da    isonomia    e    da
impessoalidade.  'A cria€ao de cargo em comissao em moldes artificiais
e  nao  condizentes  com  as  praxes  de  nosso  ordenamento  juridico  e
administrativo s6 pode ser encarada como inaceitavel esvaziamento da
exigencia  constitucional  de  concurso'  (Hely  Lopes  Meirelles,  Direito
administrativo brasileiro,18d ed., Sao Paulo, p. 378).

Portanto,  ha  viola€ao  aos  principios  constitucionais  da
moralidade,  1egalidade,  isonomia,  impessoalidade  e  da acessibilidade
a cargos e empregos ptiblicos, previstos nos arts.111,115,I,11 e V e 144
da CE/89, porque possuem atribui€6es tecnicas e burocraticas, sendo,
pois, de rigor o reconhecimento da procedencia parcial da a€ao.

Em  tal sentido ja decidiu  o C. 6rgao Especial, em casos
semelhantes:  "A€ao  Direta  de  lnconstitucionalidade  -Artigos  6",  §  2",
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25,  26,  27  e  28,  e  dos  cargos  em  comissao  de  'Assessor  de  Divisao',
'Assessor  de   Departamento',   'Assessor  de  Secretarial,   'Motorista   de

Gabinete',     'Chefe     de     Divisao'     e    03    cat.gos    de    'Diretores     de
Departamento'    inseridos    na    Secretaria    Municipal    de    Assuntos
jurf dicos, previstos mos anexos I e Ill, da Lei Municipal n.  2.522,  de 24
de setembro de 2015, clo Municipio de Boituva - Criacao de cargos em
comissao   para   a   execu€ao   de   fun€6es   t6cnicas,   que   deveriam   ser
exercidas por servidores de carreira, pois ncio se referem a atribuic6es
de   direcao,   chefia   ou   assessoramento,   e   ainda   sem   a   descricao
pormenorizada  das  aludidas  fun€6es  -  Cargos  de  assessoria  juridica
qiie   nao   podem   ser   preenchidos   sem   pr6vio   concurso   ptiblico   -
Desrespeitc)   aos   artigos   111   e  115,   incisos   11   e  V,   da   Constitui¢ao
Estadual     -     Inconstitucionalidade    configurada     -     A€ao    julgada
procedente,        com        inodula€ao        dos        efeitos."        (ADl        n°
2073453~38.2016.8.26.0000, rel. Des. Moacir Peres, j. em 8-3-2017).

``Acao Dil-eta de lnconstitucionalidade.  Artigos 7``, 8t`, 9t',

1(),   1.1,1213   e   15   da   Lei   7.337,   de   18   de   dezembro   de   2014,   do
Municipio   de   Guaru[hos.   Criacao   de   cargos   de   provimento   em
comissao   de   'Assessor  Especial  de  Gabinete!;   'Assessor  Especial  de
Gesl-ao';  'Assessor  de Coordena€ao';  'Assessor  de Gestao';  'Assessor  de
Gabinete';        'Assessor       Setorial'       e       'Assessor       de       Gereiicia'
lnconstitucionalidade manifesta. Cargos em comissao que nao refletcm
atribuic6es  de  direcao,  chefia  e  assessoramento.  Situa¢6es  avessas  as
hip6teses  permitidas  constitucionalmente.  Rela€ao  de  confian¢a  nao
evidenciada.  Fun€6es  que retratam atividades  tecnicas, burocraticas e

profissionais e  que  devem  ser exercidas por servidores  investidos  em
cargo de provimento efetivo mediante concurso ptiblico. Viola€ao aos
artigos  111,  115,  incisos  11  e  V,  128  e  144  da  Constitui€ao  Estadual.
Incorpora€ao     da     diferen€a    entre    a    remuneracao    permanente
decorrente  do  cargo  original  e  vencimentos  recebidos  no  cargo  em
comissao     e/ou     eletivo.     Inconstitucionalidade,     tao-somente     da
expressao  e  ou  eletivo.  Vantagem que deve ser limitada  aos  casos  de
exercicio   de   cargo   em   comissao   ou   fun€ao   de   confian€a.   Benesse
cons[itucionalmente aLssegurada pelo  artigo 133 da Carta  Bandeirante.
At-ao          julgada          parcialmente          procedente"           (ADI          n"
2210943-39.2015.8.26.0000, rel.  Des. Sergio Rui, j.  em 6-4-2016).
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"Acao I)ireta  de Inconstitucionalidade     A€ao proposta

objetivando  a  declaracao  de  inconstitucionalidade  do  Anexo  I  da  I_lei
Municipal  n°  3.154,  de  26  de  dezembro  de  2010,  do  Municipio  quc`
ltapeva,  que  disp6e  sobre  a  reestrutura€ao  do  piano  de  cargos  e
salarios  da  Camara  Municipal  de  ltapeva  e  da  outra  providencias
Fun€6es que nao  exigem nivel superior para seus  ocupantes     Cargo
de confian€a e de comissao que possuem aspectos conceiLuais diversos

lnexigibilidade  de  curso  superior  aos  ocupantes  dos  cargos,  que
afasta  a  complexidade  das fun€6es Cargos  de  Assessor  Parlamentar e
Chefe   de   Gabinete   Parlamentar   que   nao   se   coadunam   com    o
permissivo  legal     Afronta  aos  artigos  111,115,  incisos  11  e  V  e  144  da
Constitui€ao     Estadual    -    A€ao    procedente."     (ADl    n``    0210184-
51.2011.8.26.0000, rel. Des. Ant6nio Carlos Malheiros, j. em 4-4-2012).

Com  rela€ao  ao  cargo  de  ``Diretor  Administrativo",  as
atribui€6es  previstas   no  art.  63  sao  semelhantes  as  atribui€6es  dos
outros  cargos  de  diretor,  nao  contestadas  pelo  Procurador-Geral  de
JustitTa, porque revelam func6es de direcao, apesar de constar algumas
competencias   tecnicas.    Por   isso,   neste   ponto,   ao   vcr   do   relator
subscritor, a a€ao improcede.

Por  outro  lado,  aplicando  o  mesmo  raciocinio,  s6  que
invertido,  6  de  se  declarar  a  inconstitucionalidade,  por arrastamento,
dos cargos  de  'Gerente Administrativa de  Unidade  Basica  de SaL'ide
12  horas',  'Gerente  de  Especialidades',  'Gerente  de  Sadde  Mental'  e
'Gerente de Centro de Aten€ao Psicossocial', pois possuem os mesmos

vicios dos outros cargos de gerente, impugnados na inicial. Competem
aos  gerentes  pesquisar,  analisar,  planejar,  prestar  assistencia  tecnica,
promover  a  saride,  executar  outras  atividades,  etc.  Referidos  cargos
devem   ser   reservados   para   provimento   exclusivo   de   servidores
ptiblicos titulares de cargos efetivos de mesma natureza e profissao, do
respectivo quadro.

A    jurisprudencia     do     Supremo     Tribunal     Federal
desenvolveu  'o conceito  de inconstitucionalidade por arrastamento.  A
expressao  designa  a  hip6tese  de  declara€ao  de  inconstitucionalidade,
em a€ao direta, de dispositivos que nao foram impugnados no pedido
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original, mas que sao logicamente  afetados pela decisao que venha a
ser  proferida.  Fu  o  que  ocorre,  por  exemplo,  em  rela€ao  a  norma  que
tenha teor analogo a que foi objeto da  a¢ao ou que venha  a se tornar
inaplicavel   em   Tazao   do   acolhimento   do   pedido   formulado'   (ljufs
Roberto    Barroso,    '0   Controle   de   Constitucionalidade   no   Direil-o
Brasileiro',  5`T  ed.,  Saraiva,  2011,  pag.  207).  'Os  fatos  de  igual  natureza
devem  ser  regulados  de  modo  identico.   Ubi  eadem  legis  ratio,  ibi
eadem    legis    dispositivo'    (Carlos    Maximiliano,    Hermeneutica    e
Aplicacao do Direito,18C` ed., Revista Forense,1999, pag. 209).

Finalmente,  tendo  em  vista  a  seguran€a  juridica  e  o
excepcional  interesse  social  presente  no  caso,  necessaria  a  modula¢ao
cle efeitos desta declara€ao.

A   respeito   de   modula€ao   de   efeitos   nos   casos   de
declaragao    de   inconstitucionalidade   de   lei   que   cria   cargos   em
comissao,  em  desconformidade  com  o  art.  115,  I,  11  e  V,  da  CE/89,  o
C)rgao Especial, por entender razoavel, convencionou fixar o prazo de
120  dias,  a  contar  da  data  do  julgamento  da  a€ao,  para  que  o  ente
ptlblico responsavel tome as providencias necessarias para adequa¢cio
ao  julgado   (ADI   n°  2142150-77.2017.8.26.0000,   Rel.   Des.  Joao  Carlos
Saletti,   j.   em   4-4-2018;   AD[   n°   2230814-84.2017.8.26.0000,   Rel.   Des.
Antonio       Carlos       Malheiros,       j.       em       21-3-2018;       ADl       nt'
2192307-54.2017.8.26.0000,   Rel.   Des.   Marcio   Bartoli,  j.   em   14-3-2018;
AD]   nt'   2217582-05.2017.8.26.0000,   Rel.   Des.   Alvaro   Passos,   j.   em
7-3-2018).

a  prazo  i.  fixaclo  para  que  o  Poder  Ptiblico  adequi`  a
estrutura    administrativa    ao   julgado,    enciuanto    ainda    vigem    os
iiispositivos  impugnados  e  declarados  inconstitucionais,  e  nao  para

que  se  pratique  validamente  ato  processual,  o  que  seria  contaclo  em
dias titeis. A contagem a fei[a em dias corridos.

Logo, considerada a razoabilidade do prazo fixado para
o inicio da execucao do ac6rdao, nao ha que se falar em risco de grave
dano ou de dificil reparacao, a ncio ser que seja para os cofres ptibhcos,
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porque  a  partir  deste  momento  ha  despesas  com  execu€ao  de  leis
inconstitucionais   e   procrastinar   o   prazo   procrastinara   tambem   o
estado    permanente    de    ofensa    aos    principios    da    moralidade,
impessoalidade,  acessibilidade  a  cargos  e  empregos  ptlblicos  e  da
legalidade.

Diante   desse  quadro,  rejeitam-se   as  preliminares   e
julga-se  procedente  em parte  a a€ao,  com modula€ao, para  declarar
inconstitucionais os arts. 44, 46, 47, 49, 51, 52, 55, 59, 60, 61, 62, 64, 65,
66,   67,  68,   69,   70,   72,,   73,   75,   76   e   77  e   das   express6es   'Assessor
Tecnico',     'Assessor     Comunitario',     'Assistente     de     Gabinete',
'Assistente   da   Secretaria   Adjunta',   'Gerente   Administrativo   de

Aten€ao   Basica',   'Gerente   Administrativo   de   Unidade   Basica   de
Satide      10  horas',  'Gerente  Administrativo  de  Unidade  de  Sai';ide
Especializada',    'Gerente    de    Vigilancia    Sanitaria',    'Gerente    de
Vigilancia   Ambiental',   'Gerente   de   Vigilancia   Epidemiol6gica',
'Gerente  de  Zoonoses',  'Gerente  do  Fundo  Municipal  de  Satlde',
'Gerente  de  Suprimentos',  'Gerente  de  Administra€ao  e  Recursos
Humanos', 'Gerente de Manuten€ao de Pr6prios da Satlde', 'Gerente
de  Assistencia  Farmaceutica',  'Gerente  Administrativo',  'Gerente  de
Almoxarifado de Medicamentos', 'Gerente de Regula€ao de Servi€os
de Sadde', 'Gerente de Avalia€ao e Controle', 'Gerente de Urgencias',
'Gerente  UPA  Ill     Dr.  Thelmo  de  Almeida  Cruz'  e  'Gerente  UPA

Parque      Meia      Lua'      e,      por      arrastamento,      para      declarar
inconstitucionais  os  arts.  50,  54,  56  e  57  e  as  express6es  'Gerente
Administrativa de Unidade Basica de Satlde    12 horas', 'Gerente de
Especialidades', 'Gerente de Satide Mental' e 'Gerente de Centro de
Aten€ao Psicossocial', todas elas insertas no Anexo 1 da Lei n° 6.157,
de  24-10-2017,  do  Municipio  de  Tacarei,  que  "Cria  a  Secretaria  de
Satide,    estabelece    a    estrutura    administrativa,    os    cargos    de
provimento em comissao e da outras providencias".

CARLOS BUENO
Relator
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