Secretaria Legislativa

De: Pedro Sacramento <sacramento@caoa.com.br>
Enviado em: quarta-feira, 25 de maio de 2022 16:05

Para: legislativo@jacarei.sp.leg.br; rita@jacarei.sp.leg.br
Cc: '‘Diego Sabatello Cozze'; 'Andrea Brito (ADM/LEG)'
Assunto: RESPOSTA AO REQUERIMENTO 249/22

Anexos: Resposta Camara Jacarei_ASSINATO (2).pdf

Prezados: boa tarde.
Segue resposta ao requerimento 249/2022.

Cordialmente.

cCrOp

PEDRO SACRAMENTO
Gerente Institucional
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CAMARA MUNICIAL DE JACARE( — 5P
REF.: REQUERIMENTO Ne 249/2022

EXCELENTISSIMOS SENHORES,

A partida, cumpre-nos esclarecer que nossa empresa ndo chegou assinar nenhum acordo com o
Sindicato dos Metaltrgicos de SGo José dos Campo e Regido para o estabelecimento do
chamado sistema de layoff. Houve conversas, negociages em reunibes, mas ndo foram

finalizadas.

E ndo foi concretizado o mencionado layoff porque tal sistema ndo se adapta a situagdo que a
empresa estd hoje vivenciando. NGo poderia a empresa valer-se de recursos publicos para pagar
seus empregados, quando tem prévia ciéncia e certeza que, ao final do prazo, iria

necessariamente rescindir o contrato de trabalho deles.

Referido sistema tem escopo exatamente para situa¢do contrdria, ou seja, para a hipdtese do
empregador necessitar de uma ajuda financeira, para ultrapassar problemas de pequena
durag¢do, como por exemplo, falta de material para producdo e que estejam por chegar. Tudo

visando manter o negocio e 0os empregos vigentes.

Mas, infelizmente, ndo é o caso atualmente da Caoa Chery. Tal como jd informamos em nota a
imprensa, em constantes negociagbes com o sindicato e até mesmo no Ministério Publico do
Trabalho, embora ndo estejamos fechando a fabrica, estamos for¢ados a paralisar a unidade
fabril de Jacarei por ao menos dois anos, para poder reformd-la, adaptd-la e trocar todo o seu
maquindrio, a fim de poder nela produzir veiculos hibridos e eletrificados, e ndo a combustdo,

como ocorrido até agora.

Assim, ndo pode a empresa utilizar o dinheiro publico, onde o Estado paga parte do saldrio dos

empregados, sabendo previamente que o retorno deles ao trabalho ndo ocorrerd em breve
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tempo, sendo imperiosa a rescisGo de seus contratos. Tal procedimento por dbvio seria
caracterizado fraudulento e nossa empresa, com seus bons propdsitos e rigidos controles de

compliance, jamais a isso pode-se prestar.

Decididamente, tal sistema tempordrio ndo se aplica a realidade do problema que hoje
enfrentamos. Alids, se deixasse-se levar pela solicita¢do do sindicato de estabelecimento do
layoff, ao final acabariam seus empregados sendo até prejudicados, pois, dispensados ao

término do prazo, ndo poderiam se valer do chamado seguro desemprego.

O que a empresa estd fazendo, e com muito esforgo, pois jd estd com a fabrica sem produg¢do ha
cerca de dois meses e com os trabalhadores em casa recebendo integralmente seus saldrios e
demais beneficios, é negociar com o Sindicato, oferecendo aos empregados uma custosa

indenizagdo social, visando amenizar suas perdas econémicas e impacto para a regido.

Renovando nossa elevada estima e consideracdo, mantemo-nos ao dispor para quaisquer

esclarecimentos complementares e/ou elucidativos.

Cordialmente,

N

Durval Pinheiro Junior
Diretor Financeiro



