CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N° 001/2012 - RETIFICADO

A Camara Municipal de Jacarei, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicées legais, TORNA PUBLICO que realizara na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, Leis Federais e Municipais e demais legislages vigentes, CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Camara Municipal de Jacarei, para atender servicos
relevantes e imprescindiveis na Administragdo Publica Municipal, com a execucédo técnico-administrativa da empresa SigmaRH
Agenciamento e Recursos Humanos Ltda., o qual se regera pelas instrugbes especiais contidas neste Edital e pelas demais
dispasi¢des legais vigentes.

A divulgagado oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a com a
afixacdo na Camara Municipal, os seus extratos serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de Jacarei, Também em carater
meramente informativo na internet, pelos “sites” www.sigmarh.com.br € www.camarajacarei.sp.gov.br.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. Tabela de Cargos:

Ensmo Medto Completo e
1 Assessor de Pessoal 01 3.444 85 10 40 1 (um) ano na profissdo ou similar 14,25
2 | Assistente Técnico Legislativo 01 2.648,75 07 40 Ensino Médio Completo 14,25
Superior Completo (Bacharelado) em
3 | Contador 01 3.592 40 11 40 Ciéncias Contabeis € Reg. no CRC 14,25
4 | Redator de Atas 01 3.019,42 09 40 Ensino Médio Completo 14,25

(*) as vantagens adicionais serado infarmadas quando da nomeagao,

1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Cargo (conforme tabela acima) e ainda

das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo.

Todos os cargos contemplados por este concurso estdo submetidos, no tocante ao regime juridico, ao Estatuto dos Servidares
Publicos do Municipio de Jacarei, Lei Municipal n® 13 de 07 de outubro de 1993.

A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo efou nomeacao imediata, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo as vagas que vierem a existir, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da
disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificacdo.

1.3. Os candidatos poderio inscrever-se em DOIS Cargos, desde que os Cargos sejam de grupos diferentes, que terdo as Provas
aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos abaixo:

GRUPO 01 GRUPO 02
Redator de Atas Assessor de Pessoal
Contador Assistente Técnico Legislativo

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento € na tacita aceitacdo pelo candidato, das condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.2. S0 requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da nomeagao:
a) Estar devidamente aprovado no Concurso Pdblico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988 e, se
estrangeiro, atender as disposicdes legais em vigor;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacéo;
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta (ltima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo;
f) Possuir habilitacdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da nomeagao;
g) Nao estar em idade de aposentadoria compulsoria, nos termos da legislag@o em vigor;
h) Candidatos portadores de necessidades especiais —verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.2.1. ATENGAQ: O candidato, por ocasido da nomeacdo, devera comprovar todos oOs requisitos acima elencados. A néo
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.3. O candidato devera realizar sua inscricao exclusivamente pela INTERNET.

2.4. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

de abril de

2.4.1. As inscrigbes via Internet poderédo ser realizadas a partir das 9h do dia 02 de abril de 2012 ate as 24h do dia 18
2012, somente pelo site www.sigmarh.com.br. .




2.4.2. Os interessados em se inscrever deverdo seguir os seguintes passos:
1°) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clique em “Inscricdes Camara de Jacarei”.
2°) Preencha todos os campos do formulério e clique em “Inscrever no Concurso”. Apos a aceitacéo o interessado
recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera ter
preenchido corretamente no formulario, um endereco de e-mail valido.
3% A seguir o interessado estard visualizando a pagina do “Status da Inscri¢éo”, clique em “Boleto Bancario”.
4% Imprima o Boleto para pagamento da Taxa de Inscricdo em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-
atendimento. )
5% Para realizar outra inscricdo (conforme item 1.3.), entre em “Area exclusiva para os candidatos que fizeram
inscrigcdo para Camara de Jacarei’ na pagina principal e clique em “Nova Inscri¢do”. Siga os passos indicados e
gere um novo Boleto para pagamento da Taxa.
5% Apos o pagamento do(s) Boleto(s), serd enviado ao candidato, no prazo de 3 (trés) dias, um e-mail de
confirmacéo de pagamento para cada pagamento efetuado.
6°) Para confirmar o deferimento da inscricZo veja o Item 2.6. deste Edital.

2.4.3. O candidato que nio tiver acesso proprio & internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos de acesso a
internet, tais como:

a) Centro de Agdes Preventivas: Avenida das Industrias, 760 — Vila Zezé: Telefone (12) 3962-1709,

b) EducaMais Espaco Centro (antigo Trianon): Rua Ramira Cabral, 127 — Centro - Telefone: (12) 3962-3164.

2.4.4 A SigmaRH nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outras fatores de ordem técnica que impaossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.5. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancario) para o pagamento
da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscricéo.

2.4.6. O pagamento da taxa de inscrigao feita pela Internet (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 19 de abril de 2012, até o horario de compensacéo bancaria, com o baleto
bancario impresso (NAQ sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento).

2.4.7. A SigmaRH, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ac dia 19 de abril de 2012.
As solicitages de inscrigbes realizadas com pagamento apoés esta data e horario ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.4.8. O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa SigmaRH, através do banco, da
confirmacgao do pagamento de sua taxa de inscrigéo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via
eletrdnica, o candidato NAQ deve remeter a2 SigmaRH cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagao dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.4.9. Os candidatos que fizerem sua inscricéo, portadores de necessidades especiais, deverdo verificar Capitulo proprio neste
Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1. Nao serdo aceitas inscrigbes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail, extemporéaneas efou
condicionais.

2.5.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para
inscrigdo. Nao havera devolugio da taxa de Inscrigdo, salvo se o concurso for anulado ou cancelada sua realizagéo.

2.5.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pdblicas, pelos Institutos de |dentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao.

2.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou

danificados.

2.5.5. Para efetivar sua inscricdo, €& imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.5.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigbes.

2.5.7. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminada do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.5.8. Nao serao aceitos pedidos de alteragdes do Cargo ou suas opcdes apos a efetivagdo da inscricdo, mesma que o periodo de
inscricdes nao tenha terminado.

2.5.9. As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricio, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serédo d tal

responsabilidade do candidato.




2.5.10. E obrigacdo do candidato tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do Concurso Publico.
2.6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:
2.6.1. Em 25/04/2012 sera divulgada a lista de inscritos, referente ao deferimento das inscrigdes.

2.6.2. O candidato deveréd acompanhar o edital de deferimento, bem como a relagdo de candidatos deferidos para confirmar sua
inscricdo. Caso sua inscricdo nédo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido
de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.6.3. Se mantido o indeferimento ou o n&o processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito &
devolucdo da taxa de inscrigdo.

26.4. O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelo site
www.sigmarh.com.br ou dirigindo-se pessoalmente a Camara Municipal, situada na Pragca dos Trés Poderes, 74, Centro —
Jacarei/SP.

CAPITULO lil - DAS DISPOSIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscrigéo no presente Concurso, para os Cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas para
cada Cargo, em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 10 da Lei Complementar n® 13, de 07 de outubro de 1993.

3.1.1. Neste caso a nomeagio dar-se-a da sequinte forma: a cada 10 (dez) nomeagdes - nove serdo de candidatos aprovados da lista
geral e uma sera de candidato da lista especial para portadores de necessidades especiais.

3.2. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.3. O candidato nesta condigdo, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no cadastro de
inscricdo o Cargo a que concorre, marcar “sim" na opgdo “Portador de Necessidades Especiais” bem como devera encaminhar, via
postal (Sedex), até 18/04/2012, para o enderego da SigmaRH, a Rua Porto Ferreira, 550, Jd. Santo Antonio, Mogi Guagu/SP, CEP
13847-179, os seguintes documentos:
a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ac codigo correspondente da
Classificacado Internacional de Doenca - CID, bem como da provével causa da deficiéncia de que sdo portadores.
b) requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova especial, se for
a caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condi¢cdo ou prova especial, formalizado por escrito & empresa
executora, sera examinado para verificagcdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.4. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
coma portador de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Cadastro de Inscricéo.

3.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho 24 e letra Arial.

3.7. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, & avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de
aplicagao das provas € a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigbes especiais previstas na
legislacao propria.

3.8. Os candidatos aprovados no concurso publico ser@o submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicéo fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.10. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda somente a pontuacéo destes Ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os Cargos deste Edital, o Concurso constaréd de PROVA ESCRITA/OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio,
com 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com
a formacédo académica exigida € com as atribuicdes dos Cargos.

4.2. O Concurso Puablico para o Cargo Publico de Contador, sera constituido por:

a) PROVA ESCRITA/OBJETIVA — 1# Fase.
b) PROVA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA - 2° Fase.

4.3. O Concurso Publico para os Cargos Publicos de Assessor de Pessoal, Assistente Técnico Legislativo e Redator de Atas,

sera constituido por: oY s :
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a) PROVA ESCRITA/OBJETIVA ~ 1? Fase.
b) PROVA PRATICA - 2° Fase.
¢) PROVA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA - 3° Fase.

4.4. Para ¢ Cargo constante no item 4.2, apenas para os candidatos considerados aprovados (ver Capitulo VII), havera PROVA DE
AVALIAGAO PSICOLOGICA de carater eliminatorio, em 2* Fase, conforme determinado neste Edital.

4.5. Para os Cargos constantes no item 4.3, apenas para os candidatos considerados aprovados (ver Capitulo V1), havera PROVA
PRATICA de carater eliminatorio/classificatorio, em 2% Fase, conforme determinado neste Edital.

4.6. Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — ver Capitulo proprio sobre solicitagao de condigcio ou prova especial
(caso necessario). Essas solicitages serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes.

4.8. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas, munidos de
caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.10. O ingressa na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade (ver item 2.5.3) e o
baleto bancario, devidamente quitado.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido ha, no
méximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulério proprio.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Nao serd admitido as provas, o candidato que se apresentar apés o hordrio estabelecido para o seu inicio, em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.14. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) Caso o candidato leve
arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto & mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento
desta determinagdo implicara na elimina¢do do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara a prova. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5.1. A Prova Escrita/Objetiva para o Cargo Publico de Contador, sera constituida por:

- 10 questées de PORTUGUES

- 10 questoes de MATEMATICA

- 5 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS

- 15 questées de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.2. A Prova Escrita/Objetiva para os Cargos Publicos de Assessor de Pessoal, Assistente Técnico Legislativo e Redator de
Atas, sera constituida por:

- 15 questées de PORTUGUES
- 15 questées de MATEMATICA
- 10 questées de CONHECIMENTOS GERAIS

5.3. O tempo de duragdo da Prova Escrita/Objetiva sera de até 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora contados do seu efetivo
inicio.

5.5. A Prova Escrita/Objetiva sera avaliada de zero a 100,0 (cem) pontos, sendo que cada questao valera o correspondente a 2.5
(dois inteiros e cinco décimos) pontos. Para obter a nota da Prova Escrita/Objetiva utilize a formula: NOTA = N° de ACERTOS x 2,5.

5.6. A nota atribuida a Prova, bem como a Nota Final, serdo arredondadas para 1,0 (um) décimo, as fragdes iguais ou superiores a 5,0
(cinco) centésimos, desprezadas as fracdes inferiores.

5.7. Os programas elou referéncias bibliograficas da Prova Escrita/Objetiva de cada Cargo, sdo os constantes no ANEXO Il do
presente Edital. OBS: Os Contetidos Programaticos séo apenas sugestoes direcionadas para facilitar os estudos do ca
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Paodendo assim, conter na Prova Escrita, questdes ndo especificadas neste conteludo programatico, devido ao grande volume de
informagbes que seria necessario para abranger todos os topicos e legislagbes de cada Cargo.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagcéo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consuilta.

5.9. O cadernao de questdes € o espaga no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

5.10. A FOLHA DE RESPOSTAS é o unico documento valido, devendo ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo pode ser
substituido, sendo o candidato o Unico responsével pela entrega do mesmo. A ndo entrega da folha de respostas e do caderno de
questoes implicara na automatica eliminagdo do candidato no certame.

5.11. Sera atribuida nota 0,0 (zero) & resposta que, na folha de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, nédo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacéo, o cademno de questdes.

5.13. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apas o horéario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das Provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) néo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ndo constar o nome na lista de presenca e ndo possuir 0 comprovante de inscricao;

e) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

f) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

g) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

h) ndo devolver integralmente o material recebido.

5.14. Ao final da Prova Escrita/Objetiva, os dois Gltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a coordenacgdo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.15. As questdes da Prova Escrita serdo publicadas na Internet, no site www.sigmarh.com.br, junto com os gabaritos e permanecerdo
disponiveis até o final do prazo de interpolacao de recurso.

5.16. No decorrer da Prova Escrita se o candidato observar irregularidade na formulagdo de alguma questdo devera manifestar-se
junto ao Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de recurso de questédo para ser preenchida com os motivos do pedido de revisao
ou anulagdo. Esse recurso podera ter uma solugéo imediata ou sera anotada na folha de ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora.

5.17. O candidato deve copiar seu gabarito no local indicado pelo Fiscal de Sala para conferir com o gabarito oficial, posteriormente.

5.18. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulagéo dos recursos.

5.18. A SigmaRH, bem como o drgdo realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagGes referentes ao concurso.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA

6.1, Serdo convocados para as Provas Praticas para os Cargos de Assessor de Pessoal, Assistente Técnico Legislativo e
Redator de Atas, candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota da Prova Escrita/Objetiva e no maximo
na proporgdo citada abaixo, aplicando-se em caso de igualdade de notas do 20° classificado, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargos N¢ limite de candidatos
classificados para a Prova Pratica
Assessor de Pessoal 20
Assistente Técnico Legislativo 20
Redator de Atas 20

6.2. As Provas Praticas serdo realizadas em data, local e horario a serem divulgados por publicagdo, quando da divulgacéo dos
resultados da Prova Escrita/Objetiva na Primeira Fase.

6.3. As instrugdes para realizacdo da Prova Pratica dos Cargos relacionados acima, constam do ANEXO [l deste EDITAL.
6.4. Serdo convocados para a Prova de Avaliagao Psicolagica, Capitulo VI, candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou
mais na nota da Prova Prética e serédo realizadas em data, local e horario a serem divulgados por publicagdo, quando da divulgacédo

dos resultados da Prova Pratica.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

7.1. Os critérios e padroes estabelecidos para esta prova pelo Psicologo Coordenador, servirdo de base para estabelecer o carate
ELIMINATORIO, e seré aprovado o candidato que for considerado APTO para o exercicio do cargo objeto deste concurso.

X \.,» Sigma RHAg. e Rec. Hum. Ltda.
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7.2. Seréo convocados para a Prova de Avaliagdo Psicologica para o Cargo de Contador, candidatos que obtiverem 50% (cinglienta
por cento) ou mais na nota da Prova Escrita/Objetiva € no maximo na proporcao citada abaixa, aplicando-se em caso de igualdade
_ de notas do 20° classificado, os critérios de desempate previstos no presente Edital.

Cardio N® limite de candidatos classificados
g para a Prova de Avaliagdo Psicologica
Contador 20

7.3. Para os Cargos de Assessor de Pessoal, Assistente Técnico Legislativo e Redator de Atas, os candidatos serdo convocados
para a Prova de Avaliagdo Psicolégica, conforme Capitulo VI, item 6.4.

CAPITULO VIII - DIA, LOCAL E HORARIO DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita/Objetiva sera realizada no dia 06 de maio de 2012. O LOCAL E HORARIO serdo publicados em 25/04/2012, no
Boletim Oficial do Municipio de Jacarei e afixados na Camara Municipal, situada na Praga dos Trés Poderes, 74, Centro —
Jacarei/SP, também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.sigmarh.com.br.

8.2. Os Gabaritos e as Questdes da Prova Escrita/Objetiva serdo afixados na Camara Municipal e também na intemet, pelo site
www.sigmarh.com.br, as 16:00 horas, do dia 08/05/2012.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscricdo;
b) A formulagéo das questdes, e respectivos quesitos;
¢) Ao Gabarito das questdes apos a publicacdo nos sites;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgagao por edital, de cada evento.

9.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a Comissao
do Concurso. que encaminhara a apreciagdo da SigmaRH, empresa designada para realizacdo do concurso.

9.4. Os mesmos deverdo ser protocolados na Camara Municipal de Jacarei, Praca dos Trés Poderes, 74, centro, Jacarei/SP, na forma
de requerimento, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Local da Realizagéo do concurso: Orgéo Municipal e cidade;

b) Nome completo do candidato, nimero de inscricéo, RG e enderego;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Exposigdo dos motivos do recurso com argumentacao logica e consistente;

9.5. Nao se conhecerdo 0s recursos que nio contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento de mérito.

9.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

9.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da empresa Sigmarh Agenciamento e Recursos Humanos
Ltda., as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recarrido.

9.8. Se houver alguma alteragio de gabarito oficial, por for¢a de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteragéo.

9.9. Os Recursos julgados e homologadas serdo afixados na Camara Municipal e/ou no site www.sigmarh.com.br, devendo o
candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, ndo lhe sendo enviado individuaimente o teor das mesmas,
considerando que sao de interesse dos demais candidatos, devido as alteracdes de listagens que possam vir a ocorrer.

CAPITULO X - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
10.1. A nota final para o Cargo de Contador, para efeito de classificagao dos candidatos, sera a nota abtida na Prova Escrita/Objetiva.

10.2. A nota final para os Cargos Assessor de Pessoal, Assistente Técnico Legislativo e Redator de Atas, para efeito de
classificacéo dos candidatos, sera igual 4 soma das notas obtidas na Prova Escrita/Objetiva e Prova Pratica.

10.3. A lista final de classificacdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por Cargo.
10.4. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

10.5. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a4 com os seguintes
criterios:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada. 7
b) maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.
¢) maior idade.




CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DO CARGO
11.1. O provimento do Cargo obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificacio dos candidatos aprovados.

11.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Jacarei, no dia e
horario determinados na convocagéo que sera feita através de publicacdo no jomal que divulga os atos oficiais € em correspondéncia
enviada ao candidato.

11.3. O candidato que deixar de observar as condigdes e o prazo acima previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado
o candidato seguinte na ordem de classificacéo.

11.4. Nao sera(do) contratado(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer
ramo da administracao publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

11.5. Quando da contratagdo efou nomeagéo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar
acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

11.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos,
a critério da Administragao Publica.

11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissao, a contratagdo e/ou nomeagéo para o Cargo Publico sé lhes sera
deferida na caso de exibirem:

a) duas fotas 3 x 4, recentes e iguais;

b) cédula de identidade, comprovando ser brasileiro e ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagdo elou
nomeacao,

c) C.P.F/MF, Titulo de Eleitor e Cadastro do PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho (CTPS);

e) Certificado de Reservista (se do sexo masculino); ou CDI -~ Certificado de Dispensa de Incorporagdo;

f) Estar em gozo dos direitos politicos e civis, comprovados por certiddes dos érgdos correspondentes;

g) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil;

h) Certidao de Casamento (se casado);

i) Certidao de Nascimento dos filhos, guando solteiros;

i) Comprovante de enderego e tipo sanguineo;

k) Apresentar documento de escolaridade;

I) Apresentar os documentos de habilitacdo profissional, devidamente registrados;

m) Declaracao de disponibilidade para os servicos fora do horario normal de trabalho, incluindo-se finais de semana e feriados;

n) A documentacdo comprobataria das condigdes previstas no Capitulo |l deste Edital;

o) Declaragdo negativa de acumulagdo de mais de um cargo/emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a Constituigao
Federal/1988, em seu Artigo 37. XVI e suas Emendas.

11.8. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré admissional, caso seja considerado inapto para exercer a fungéo,
néo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

11.9. A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo efou nomeacdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

11.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Medica
Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do Cargo.

CAPITULO Xil - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SigmaRH, a relacdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.
12.2. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentas, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.
12.3. Os casos omissas serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, apods andlise do parecer técnico da empresa responsavel pela
realizacdo do Concurso Publico, SigmaRH.
12.4. O presente edital esta disponivel na Camara Municipal, situado na Praca dos Trés Poderes, 74, Centro — Jacarei/SP, bem com
em carater meramente informativo no site www.sigmarh.com.br.
11.5. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Contetdo e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Escrita/Objetiva;

Anexo Il - Instrucdes para a Prava Pratica;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais.

Jacarei, 30 de margo de 2012

Itamar Alves de Oliveira
Presidente da Camara

Sigma RH
59.01

ec. Hum. Ltda.




ANEXO |
DESCRIGOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

* Assessor de Pessoal

Elaboragao das Folhas de Pagamentos de Funciondrios e Vereadores; Conhecimento de todas as disposicdes do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jacarei; Mediante determinagdo do diretor da Camara, organizar a
escala de férias de todos os funcionérios; Coordenar a designacédo de pessoal para os servicos extraordindrios; Registro
de Leis, Resolugdes e de toda legislagéo referente a pessoal; Organizagao e arquivo dos prontudrios pessoais de todos
os funcionarios e vereadores; Conhecimento da legislagio relativa aos subsidios dos vereadores; Conhecimento da Lei
Previdenciaria aplicavel aos servidores publicos; Controlar a emissdo de vale-transporte dos funcionérios, na forma da
lei, providenciando quando necessario a sua aquisicdo; Fornecer todas as informagdes solicitadas pelo Presidente e
Diretor da Camara; Elaborar os holerites de pagamento dos funciondrios e vereadores, Guardar absoluto sigilo sobre
toda documentacéo relativa ao Departamento de Pessoal; Controlar a freqiiéncia dos servidores efetivos; Fornecer
diarias aos servidores da Camara, quando devidamente autorizado através de adiantamento processado para esta
finalidade; Controlar a concessdo de beneficios legalmente concedidos aos servidores; Comparecer as sessées da
Camara, quando sua presenca for requisitada pela Presidéncia e/ou pela Direcdo; Outras atribuicdes correlatas.

* Assistente Técnico Legislativo

Preparar a matéria lida no Expediente das Sessdes para os devidos encaminhamentos; Verificar a assinatura dos
vereadores nos livros de Sessdes, Providenciar o resumo das matérias recebidas do Executivo Municipal e de Diversos,
para leitura nas Sessdes; Atender aos vereadores, providenciando junto aos setores competentes a respeito de suas
solicitagbes; Minutar certidées requeridas por terceiros, apds autorizacdo da Presidéncia e da DirecZo da Camara;
Minutar atos, portarias e regulamentos solicitados; Elaborar e datilografar oficios, cartas e proposicées em geral,
inclusive as relativas a remessa do Expediente Plenrio; Elaborar trabalhos legislativos referentes a requerimentos,
pedidos de informagdes e indicagbes; Restaurar proposicdes, quando determinado pelo Presidente da Céamara,
comunicando essa providéncia as demais dependéncias interessadas; Arquivo de correspondéncias encaminhadas ao
Executivo e Diversos; Elaborar oficios, Manter as correspondéncias de Vereadores a disposicdo em local proprio
destinado a esta finalidade; Arquivo de correspondéncia recebida do Executivo e Diversos; Manter arquivo provisério das
proposicdes, papéis e processos que aguardem informagdes; Prestar informagbes saobre o andamento de proposicdes,
papéis e processos; Protocolo Geral, Protocolo de Trabalhos de Vereadores, Arquivar trabalhos dos senhores
vereadores; Providenciar entrega de correspondéncias; Fornecer cépias de documentos quando autorizado pela
Presidéncia e/ou pelo Diretor da Camara. Secretariar as reuniées das comissfes permanentes com a elaboracdo das
respectivas atas e pareceres; Secrefariar as reuniées das comissdes temporarias, quando designado; Comparecer as
sessdes da Camara quando sua presenga for requisitada pela Presidéncia e/ou dire¢éo; Outras tarefas correlatas.

* Contador
Registrar as operagdes de Contabilidade da Camara Municipal relativas as contas do patriménio, do orgamento e da
gestao financeira, elaborando os respectivos balancetes e balanco anual; Instruir os processos referentes as despesas
da Camara Municipal, Emitir notas de empenho e respectivas anulagbes; Manter sob sua guarda os livros contabeis e
fichas de langamentos; Informar os processos que lhe forem encaminhados pelo Diretor da Camara;
Examinar e instruir processos relativos a:

a) registro, distribuicéo e redistribuicdo de créditos orgamentérios e adicionais;

b) contratos, ajustes, acordos e outros instrumentos de que resultem despesas para o Legislativo, assim como
os de levantamento de respectivas caugdes;

c¢) ordens de pagamento;

d) liquidagéo de despesas de dividas relacionadas e de “restos a pagar”,

e) requisicoes de adiantamento
Providenciar as requisicbes dos duodécimos pertencentes ao Legislativo, submetendo-as a consideracdo da Presidéncia
da Camara; Escriturar, nas fichas préprias, os créditos orgamentarios e adicionais, bem camo sua movimentagéo; Anotar
nas contas-correntes, a responsabilidade de funcionarios e vereadores por adiantamentos registrados; dar baixa na
responsabilidade e representar, tempestivamente, sobre as comprova¢des nédo encaminhadas ao setor; Coligir e
sistematizar elementos para o relatério das contas da Cémara Municipal, Examinar os documentos comprobatorios
relativos as despesas da Camara Municipal; Elaborar a proposta orgamentaria do Legislativo, assim como o expediente
relativo a abertura de créditos adicionais, submetendo-os a consideragéo da Presidéncia da Camara; Realizar o controle
interno da execucdo orcamentaria durante o exercicio, representando ao Presidente da Camara, com antecedéncia
devida, a insuficiéncia das dotagdes; Sugerir as transferéncias de recursos orcamentarios, bem como as
suplementagées necessarias, durante o exercicio financeiro; Prestar informacgdes e esclarecimentos as demais secdes,
pelas vias competentes, quando solicitado; Sugerir ao Diretor da Camara quaisquer medidas que visem o aprimoramento
daos trabalhos a seu cargo; Zelar no sentido de que a prestagéo de contas anual da Camara Municipal seja encaminhada,
dentro do prazo legal, ao Tribunal de Contas do Estado; Atender aos funcionarios do Tribunal de Contas do Estado,
quando em diligéncias junto a reparticdo e demais verificagdes “in loco”; Manter a regular entrega dos balancetes
mensais ao Tribunal de Contas do Estado; Manter e conservar todo o arquivo financeiro da Camara, compreendendo os
processos de pagamento, orgamentos, balancetes mensais, balango anual, livros e demais documentos pertinentes a
sua competéncia; Instruir os processos licitatorios com as informacdes referentes a disponibilidade de verbas; Instruir os
projetos da Camara que necessitem de informacdes referentes a impacto orgamentario, diretrizes orgamentarias e outros
similares; Comparecer as sessOes da Camara quando sua presenca for requisitada pela Presidéncia e/gu-pela Dire¢ao;
Qutras atribui¢cbes correlatas. ;




* Redator de Atas

Conservar e manter em funcionamento toda aparelhagem de som utilizada nas sessées, solicitando assisténcia técnica
quando necessario; Testar e preparar gravadores, amplificadores, microfones e demais aparethos destinados ao registro
das atividades legislativas, bem como de outras que venham a se realizar no recinto da Camara; Extrair as gravacées
das sessBes do Legislativo; Elaborar as atas das sess®es Plenarias, na forma regimental; Redigir e proceder a
encadernacao, em livro préprio, das atas do Legislativo; Proceder as devidas alteracbes das Atas, quando da
apresentagado de retificacées e impugnagoes, Prestar as informagdes solicitadas referentes as atas do Legislativo,
mediante autorizacdo da Presidéncia ou do Diretor da Camara; Manter sob sua guarda, até a aprovacdo das atas, as
fitas magneéticas das gravacgfes; Operar os equipamentos de audio, video, DVD e outros que forem utilizados nas
sess@es da Camara e demais atividades plenarias; Operar ¢ sistema de ata eletrénica mantendo arquivo de todas as
gravacdes registradas; Fornecer copias das grava¢des das atas, quando autorizado pela Presidéncia e/ou pela Diregao;
Comparecer as sessées da Camara; Outras tarefas correlatas.




ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETIVA

OBS1: Os Contetidos Programaticos s@o apenas sugestdes direcionadas para facilitar os estudos do candidato. Podendo assim,
conter na Prova Escrita, questdes néo especificadas neste contetdo programatico, devido ao grande volume de informagdes que seria
necessario para abranger todos os tépicos e legislagées de cada Cargo.

0OBS2: Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicéo, seréo aceitas como corretas as
duas normas ortograficas.

mmmmmd A Prova Escrita/Objetiva para os Cargos Publicos de Contador, sera constituido por:
- PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientagées Ortogréaficas -
Acentuacdo Grafica; Morfologia: Estrutura e Formagéo das palavras; Classes de palavras — Variaveis: Substantivo, Adjetiva, Verbo,
Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificagdo e flexdo; Classes de palavras — Invariaveis: Advérbio, Preposicdo, Conjungio e
interjeicdo; Andlise Sintatica da oracdo e do periodo; Pontuagdo, Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal;
Crase; Colocagdo Pronominal; Seméntica; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) Matemética

Operagdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equagdes Fracionarias; Equacdes
e Inequagdes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria;, Grandezas Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagdes e Inequacgdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circulo, sélidos (Cuba, Paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sdlidos;
Relagdes métricas no Tridngulo Retangulo; Equacdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagbes; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equagdes e Inequacdes
Trigonométricas; Bindmio de Newton; Analise Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica;
Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil: Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos.

Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

4) CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito; Principios de Contabilidade; Natureza do Registro dos Atos e Fatos na Contabilidade Publica;
Objetivo; Legislagdo Aplicavel; O Patriménio Publico; Campo de Aplicagée; Regime Contabil; Contabilidade Publica x Contabilidade
Privada. Receita Publica: Conceito de Receita; Receita sob a Otica da Contabilidade Publica; Classificacoes; Classificacda
Econdmica da Receita; Receita Intraorgamentéria; Codificagdo da Natureza da Receita; Fonte e Destinacdo de Recursos; Etapas da
Receita Publica; Documentas de Arrecadacio do Governo Federal; Conta Unica do Tesouro Nacional, Dedugbes e Restituigdes de
Receita; Transferéncias Intergovernamentais. Despesa Publica: Conceito de Despesa; Despesa sob a Otica da Contabilidade
Publica; Classificacoes; Classificacdo Econdmica da Despesa; Estrutura da Despesa Orgamentaria; Etapas da Despesa Publica;
Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Questdes de Concursos Publicos. Temas e Conceitos Contabeis Especificos:
Créditos Or¢camentarios Adicionais; Regime de Adiantamento ou Suprimento de Fundos; Divida Ativa; Operagdo de Crédito; Divida
Publica; Receita Corrente Liquida; Resultados Nominal e Primario; Fundos Especiais; Consoércios Publicos; Procedimentos para
Retengao de Tributos. Plano de Contas e Subsistemas Contabeis: Contas Contabeis; Plano de Contas - Conceito e Objetivo.
Estrutura do Plano de Contas; Subsistemas Contabeis. Escrituragdo: Formalidades do Registro Contabil; Disposi¢des Legais;
Escrituragdo de Operagbes Tipicas; Procedimentos para o Encerramento do Exercicio; Questdes de Concursos Publicos.
Demonstragdes Contaheis: Disposicdes Gerais; Balango Orgamentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Classificagdo das
VariagOes Patrimoniais; Demonstragio das Variagdes Patrimoniais; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; Demonstra¢do do Resultado
Econdmico; Demonstragdo das Mutagbes do Patrimdnio Liquido; Notas Explicativas; Balancete; Divulgacdo das Demonstragées
Contabeis; Consolidacdo Nacional das Contas Publicas. Avaliagdo e Mensuragdo dos Elementos Patrimoniais: Conceitos e
Definicdes: Fundamento Legal; Elementos Patrimoniais; Depreciagdo. Amortizagdo e Exaustdo; Reavaliagdo e Redugéo ao Valor
Recuperavel, ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Inventario na Administragdo Publica: Disposi¢cbes Gerais;
Material Permanente x Material de Consumo; Movimentagdo e Alienagdo de Bens Publicos. Convénio e Contrato de Repasse.
Controle das Contas Publicas: Controle Interno e Externo - Orgaos de Controle; Tomada e Prestacdo de Contas; Legislagao.
Bibliografia: y

“CONTABILIDADE PUBUCA-TEORIAE PRATICA", Kohama, Heilio - Editora Atlas.

“MANUAL DE CONTABILIDADE PUBLICA", Slomski, Valmor - Editora Atlas.

“CONSTITUIGAO FEDERAL/88”

“LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL", Lei Complementar 101 — de 04/05/00.

“DIREITO FINANCEIRO" (Lei Federal 4320/64).

“LEI DE LlpITACGES E CONTRATOS" (Lei 8666/93 e Alteragdes).

“LEI ORGANICA DO MUNICIPIO”

Sigma RH&g e Rec. Hum. Ltda.
59.045.768/0001-81
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mmmp> 1 Prova Escrita/Objetiva para os Cargos PUblicos de: Assessor de Pessoal, Assistente Técnico Legislativo e Redator de
Atas, sera constituida por:

- PORTUGUES, MATEMATICA e CONHECIMENTOS GERAIS.

1) Portugués

Fonética e Fonalogia: Fonema — Silaba, Encontros Vocélicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientacdes Ortograficas -
Acentuagdo Grafica; Morfologia: Estrutura € Formacgao das palavras; Classes de palavras — Variaveis: Substantivo, Adjetivo, Verbo,
Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificagéo e flexdo; Classes de palavras — Invaridveis: Advérbio, Preposicdo, Conjungéo e
interjeicao; Analise Sintatica da oragdo e do periodo; Pontuagdo; Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal;
Crase; Colocacio Pronominal; Semantica; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Medio.

2) Matematica

Operacdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatorag@o Algébrica; Equacdes Fracionarias; Equagtes
e Inequagdes de 1¢ e 2° graus, Medidas de Tempo e Monetaria, Grandezas Proporcionais; Razdes e Propor¢es; Juros e
Paorcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas de Equagfes e Inequagdes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos,
circunferéncia, circula, sélidos (Cubo, Paralelepipedo, cilindro, cane, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagdes métricas no Triangulo Retangulo; Equacdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo
das Relagbes; Estudo das Fungdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relagbes Trigonométricas; Equacdes e Inequagdes
Trigonométricas; Bindmio de Newton; Anélise Combinatoria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica;
Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos.

Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia, Geagrafia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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_ ANEXO Il
INSTRUGOES PARA A PROVA PRATICA

¢+ Assessor de Pessoal, Assistente Técnico Legislativo e Redator de Atas

INFORMATICA

De acordo com as atribuicées desta funcdo transcritas neste Edital, a Prova Pratica serd a reproducdo de atividades onde serdo
avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos especificos da funcdo. Estas atividades
previamente padronizadas dardo condicdo de uma avaliagédo segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem conhecimento de Informatica em geral. Sistema operacional Windows:
Microsoft Office Word e Excel, e também experiéncia em digitagao de dados.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constaréo os
itens a serem analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
{(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer ao local na data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do
horério previsto para entrada, munido do Protocolo de Inscricdo, Cédula de Identidade, Caneta esferografica azul ou preta.

Sigma R Rec. Hum. Ltda.
59.01%.768/0001-81
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ANEXO IV
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS :
CONCURSO PUBLICO —~ CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlirbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Jacarei, de de 2012.

Assinatura do Candidato




